
@ Ficha Técnica del Programa presupuestario TEP”EACA 

Datos de identificación del Programa Presupuestario (Pp) 
Nombre de la Entidad Fiscalizada: 
Ejercicio fiscal: 
Nombre del Programa presupuestario: 
Clave del Programa presupuestario: 

Instituto icipal de Planeación y Desarrollo Institucional, Unidad de Transparencia y Acceso a la Infori , Coordinación de Dependencia o Entidad responsable del Pp: Sustanciación y Resolución de Responsabilidades Administrativas, Tesorería Municipal, Dirección de Contabilidad General, Unidad 
1.1 Descripción del Problema 

En México, la transparencia y la rendición de cuentas son fundamentales tanto para los estados como para los municipios, ya que contribuyen a aumentar la confianza participación de la ciudadanía en las autoridades que los representan, especialmente en un contexto democrático. La combinación de transparencia, rendición de cuentas, participación ciudadana y el uso de tecnologfas de la comunicacion, promueve un gobierno abierto que mejora la relación entre el gobierno y la ciudadania. Esto brinda a los ciudadanos la oportunidad de conocer los resultados gubernamentales Y expresar sus demandas y necesidades, siempre protegiendo sus datos personales. La creación de la Unidad de Transparencia y Acceso a la Información se basa en el reconocimiento del derecho a la información por parte de la Constitución politica de los Estados Unidos Mexicanos. Esto condujo a la emisión de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Información Pública, así como a la primera Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública del estado de Puebla. Su objetivo principal es garantizar el acceso a la información gubernamental para todos los ciudadanos. A nivel estatal, también existe la Ley de Protección de Datos Personales en Posesión de los Sujetos Obligados del Estado de Puebla, derivada de la Ley General. Esta ley complementa el marco legal para garantizar la privacidad y protección de los datos personales de los ciudadanos. 

realizadas por la Presidencia Municipal de Tepeaca. Este programa se justifica en virtud de que aborda un problema identificado: la falta de acceso a información transparente por parte de la ciudadanía. La población objetivo de este programa son los ciudadanos de Tepeaca que requieren acceder a informacién relativa a la transparencia de las actividades municipales. Consiste en que un grupo que incluye a los 

El programa presupuestario "Gobierno transparente y participativo" responde directamente a la necesidad de garantizar el acceso a la información gubernamental Y promover la transparencia en las a:uv¡dadesx 

ciudadanos mayores de 18 años realizan peticiones de manera anónima o a través de la plataforma destinada para ello. 

Es importante destacar que la informacién pública comprende aquella que todos los sujetos obligados deben poner a disposición del público a través de los portales de internet, sin necesidad de que medie Slcitud alguna por parte de as personas. Esta información abarca las principales competencias,facultades,atrbuciones ¥ funciones de cada dependencia, así como el ejercicio de los recursos públicos asignados. 

( 
EN €l marco de este programa presupuestario, se busca cumplir con las obligaciones de transparencia que serán publicadas mediante la Plataforma Nacional de Transparencia. La cual es el instrumento que g unifica y facilita el acceso a la información pública gubernamental, promoviendo así la transparencia y la rendición de cuentas en el ámbito de la Administración Pública 
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acciones de los sujetos obligados, incluido el Ayuntamiento de Tepeaca. 

| Evolución del problema 

Obtención del 100% de cumplimiento en las evaluaciones del Sistema de Evaluaciones 

Plataforma Digital Nacional para declaraciones patrimoniales de funcionarios. 

Es evidente que la transparencia debe abarcar todos los aspectos de la gestión pública, 
ordenada y eficiente. Sin embargo, muchos ciudadanos desconocen la existencia de herramientas como el portal de transparencia, donde pueden acceder a información relevante sobre las obligaciones y 

El estado actual del problema en Tepeaca refleja una necesidad de fortalecer la transparencia y la rendición de cuentas por parte de las autoridades municipales. A pesar de los avances legislativos en materia de transparencia, la falta de acceso a información clara y detallada sobre las acciones y decisiones del obierno local genera incertidumbre y desconfianza en la población. 

Ya que constituye un elemento fundamental en la lucha contra la corrupción y en el fomento de una administración 

Esta falta de conocimiento y acceso a la información genera interrogantes y dudas en la población, quienes desconocen el destino de sus impuestos, los ingresos percibidos por el Ayuntamiento y otros aspectos importantes de la gestión pública. Esta situación resalta la necesidad de implementar medidas efectivas para promover la transparencia y la rendición de cuentas en el municipio, con el fin de fortalecer la confianza de la ciudadanía en sus autoridades Y promover una participación activa en la solución de problemáticas locales. 

La evolución de este programa a través de sus acciones ha tenido 4,413 beneficiarios de forma directa y 84, 270 beneficiarios de forma indirecta. 

La implementación de las siguientes estrategias han tenido impacto y efectividad, siendo estas: 

A $e realizó la elaboración participativa del Plan Municipal de Desarrollo 2024-2027 mediante 4 foros de consulta ciudadana, Monitoreo semestral permanente del Plan Municipal de Desarrollo para verificar el cumplimiento de acciones y proyectos, Realización de evaluaciones trimestrales a áreas administrativas para medir el avance de metas e indicadores de programas presupuestarios. 

de la Armonización Contable (SEVAC), Cumplimiento del 100% en la entrega de estados financieros, reportes trimestrales y Cuenta Pública 2024 ante la Auditoría Superior del Estado, Incremento del cumplimiento en obligaciones de transparencia del 20% al 100% ante el Instituto de Transparencia del Estado., Adhesión a la 

Publicación de 507 versiones públicas de declaraciones patrimoniales, Actualización del registro de Servidores Públicos Sancionados en la Plataforma Digital Nacional. Cumplimiento integral de obligaciones de transparencia Y acceso a la información pública, Publicación trimestral de información en la Plataforma Nacional de Transparencia (PNT). [Atención y respuesta a 135 solicitudes de acceso a la información Y 15 recursos de revisión, Cumplimiento del 100% en transparencia financiera y contabilidad gubernamental en la PNT, Implementación de directrices de ética gubernamental, transparencia y atención ciudadana en el Honorable Ayuntamiento, Fortalecimiento de la política de cero tolerancias a la corrupción en la administración municipal. 
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n de fuentes de información. 

Nuestra metodología se enfoca exclusivamente en la población mayor de 18 años, la cual representa una parte significativa del total de habitantes del municipio, estimado en 84,270 personas. Para identificar a esta población objetivo, utilizamos un enfoque cuantitativo que se basa en datos demográficos disponibles a nivel local. Realizamos un análisis detallado de la estructura de edad de la población, utilizando fuentes de información confiables como el Instituto Nacional de Estadística y Geografía (INEGI) u otras instituciones gubernamentales pertinentes. 

Una vez identificada la población mayor de 18 años, complementamos nuestro enfoque con técnicas cualitativas, como entrevistas y grupos focales, para obtener una comprensión más profunda de sus necesidades, percepciones Y experiencias. Esta combinación de enfoques nos permite establecer criterios de focalización precisos y efectivos, asegurando que nuestros esfuerzos estén dirigidos hacia aquellos que tienen la capacidad de ejercer plenamente sus derechos de acceso a la información y participación en los procesos gubernamentales. 

84,270 personas Total de la Poblaci | ¡Cuantificación: [ 
. 

i Datos obtenidos del Censo de Población y Vivienda 2020 
Población Potencial 84,270 personas Total de la Población 

Derivado de la naturaleza del programa no puede existir un sesgo de 
elección de población; por lo tanto el criterio de focalización es: Población 

total 

Criterios de 

Focalización 

84,270 personas Total de la Población @ 
Cuantificación: a 

Datos obtenidos del Censo de Población y Vivienda 2020 
Población Objetivo 84,270 personas Total de la Población 

Derivado de la naturaleza del programa no puede existir un sesgo de 
selección de población; por lo tanto el criterio de focalización es: Población 

total 

Criterios de 

Focalización 



Población atentida 

(beneficiarios) 

a stituto Municipal de 

n y Desap R e 
INSTITUCIONAL 

TEPEACA, PUEBLA 

, 

d 
Miguel Mofeño Méndez | 

| Titular de la Unidad de Giras y Eventos 

UNIDAD DE Alenis-Reminguez Méni 
Y ACGFO AL HANEROMiRtANle Transparehcia y 

TEPEACA, PUEBLA: 

84,270 personas Total de la Población 

84,270 personas Total de la Población de manera indirecta 
Cuantificación: 

Datos obtenidos del Censo de Población y Vivienda 2020 

Derivado de la naturaleza del programa no puede existir un sesgo de 
elección de población; por lo tanto el criterio de focalización es: Poblaci 
total, Por que los servicios que otorga el H. Ayuntamiento Mun ipio de 
epeaca_estan destinadas a realizarse en todo el territorio municipal para 

el beneficio de todos los habitantes. DO: 

Criterios de 

¡Focalización 

MUNICIPAL 

TEPEACA, PUEBLA. 
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| Titular de Unidad de Atencion 
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] 
VTEBEACA 

Datos de Iontficación del 
Nombro l Munieipos 

rograma Presupuestario (Pp) 

Ficha Técnica del Programa presupuestario 

2. Estructura Analítica del Programa presupuestario 

Topeaca, Puebla — 
2026 

Goblerno Transparente y Particpaiivo 

¿ al Información, Coordinación do Sustanciación y Resolución de Responsabldades Adminisralivas, Tesororía Munil 
PPIG 

Poca aprobación de los actos gubernamentales 

Deslegitimación del gobierno 

Gobierno opaco y poco partiipativo 

Dirección de Contablidad Gener Unidad de Atoncién Cludadana, Ofiialla de Partes, Secretaria de Gobernaciór 

Falta de transparencia y do osquemas do participación ciudadana en las decisiones públicas 

Deliciencia en la atención a 
grupos 
sociales 

Deficiencia en la atención de 
solicitudes 

de la población 
Falta de mecanismos eficientes de 
colaboración y comunicación con la 

sociedad 

Ausencia de marco 
normativo 

Falta de transparencia y 
rendición de cuentas 

Opacidad en la informacién 
pública 

Falta de mecanismos de control 
y auditoría 

- Ausencia de canales de denuncia 
cludadana 

Cultura de secretismo y falta de 
acceso a la información 

Baja partcipación 
ciudadana 

Desconfianza en las 
instituciones y autoridades 

Falta de canales de 
participación efectivos 
Desinformación y 

concienci 
falla de 
jca 

Apatia y desintorés ciudadano 

Información públca 
inadecuada 

Falta de registro y 
documentación 

Falta de sistemas 
tecnológicos de gestión 

Falta de cultura de 
transparencia 
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FINES 

OBJETIVO 

Alta aprobación de los actos gubernamentales 

Legitimacién del gobierno 

Gobierno transparente y muy incluyente 

Existencia de transparencia y de esquemas de participación ciudadana en las decisiones públ 

Eliciencia en la atención a 
rupos sociales Existencia de transparencia y 

rendición de cuentas 

cia en ia atención de 
solicitudes 

de la poblacion 

Existencia de mecanismos 
eficientes de colaboración y 
comunicación con la sociedad 

Existencia de marco 
normativo 

Transparencia de la 
información pública 

Existencia de mecanismos de 
control y auditoría 

Existencia de canales de denuncia 
cludadana 

Cultura de apertura y acceso a la 
Información 

Alta participación 
cludadana 

Confianza en las Instituciones 
y autoridades 

Existencia de canales de 
paricipación efectivos 

Información y existencia de 
conciencia civica 

Entusiasmo e Interés ciudadano 

Información pública 
adecuada 

Existencia de registro y 
documentación 

Existencia de sistemas 
tecnológicos de gestión 

Existencia de cultura de 
transparencia 
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‘guardar relación con el árbol del objelivo, contor nual de Programas 
16n más efectivas para lograr el objelivo deseado; 

vemente por P son las opelon ndo las sigui 
qué las medidas que constituirán la nte 

preguntas: |¿Cuílos son los mecanismos empleados para la enlrega de blenes y seviclos a la población objelivo? ¿Han sido efeclivos? 
 ¿Cuiles son Tos mecanismos empleados para la enrega de biones y servicios a la población cbjelivo Drorama s s Selecconaro ls causalos: Exisloncia de mecanismos eicientes de colaboracón y comunicacióncon la socedad y Exsencia de cula de Transparencia, para entregar bisnes y servicios a la población a lravés de osto Programa presupuestario. Estos mecanismos se encuentran en el ámbito de actuación municipal; ademós se encuentrn alinados al Plan Municpol de Dasanolo 
¿Han sido ofectivos? 
| Al ser un programa presupuestario de nueva creación, para este Gobierno Municipal, la Impllmenlw en curso y podrá verlficarse su efectividad 
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Flor uilar Viveros 
UNIDAD Alexis Dominguez Ménddz Titular de Unidad de Atención y Ac::sa’l’;fi 'flgjgvm Ciudadana CB A FIÓNormación TEPEACA, PUEBLA, 

Miguel Narenb-Méndez DEIJ.OMSAEM uri A Titular de la Unidad de Giras y Ny, Drrecor Juridic y de TES&RYSRIBICA Y Eventos - DE TRANSPARENCIA 
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a 
TEPEACA Ficha Técnica del Programa presupuestario 

3. Alineación del Programa presupuestario a los Instrumentos de Planeación Estratégica Datos de dentificacion del - Programa Presupuestario (Pp) Nombre del Muntciplo: a TepezeaPueba Ejercito fical: 
2026 Nombre del Programa presupuestario: Gobermo Transparente y Paricpauvo - Clave del Programa presupuestarl - - [ Dependencia o Entidad responsable del Pp: 1y Accso aa nformin, Coorinaión de Sustanciacón y Resolón de ResponsabiadesAdminsralvs, Tesoreda M funilpa, Dirección de Contabilidad General,Unidad de Atención Cludadana, Ofiialla de Partes, Secretaría de Gobernación, Secret 

ENAU 
n 

Contribuir a garantizar el derecho a la transparencia e 
información pública de los ciudadanos, mediante un E gobierno municipal de Tepeaca abierto y participativo sólidas. 

16. Paz, justicia e instituciones 

16.6 Crear a todos los niveles instituciones eficaces y transparentes que rindan 
cuentas 

16.7 Garantizar la adopción en todos los niveles de decisiones inclusivas, 

16.10 Garantizar el acceso público a la información y proteger las libertades 
fundamentales, de conformidad con las leyes nacionales y los acuerdos 

internacionales 

o h PMD Eje Transversal - Igualdad! participativas y representativas que respondan a las necesidades 
Sustantiva 

eNO mecanismos de vinculacion ciudadana y es 
transparente en su actuación 

El H. Ayuntamiento del municipio de Tepeaca tiene 

sólidas. 

16. Paz, justicia e instituciones 

16.6 Crear a todos los niveles instituciones eficaces y transparentes que rindan 
cuentas 

16.7 Garantizar la adopción en todos los niveles de decisiones inclusivas, 

16.10 Garantizar el acceso público a la información y proteger las libertades 
fundamentales, de conformidad con las leyes nacionales y los acuerdos 

internacionales 

, N PMD Eje Transversal - Igualdad participativas y representativas que respondan a las necesidades 
Sustantiva 

Alineación al Plan Municipal de Desarrollo 

5. Tepeaca Participativa 

Promover la rendición de cuentas y la paricpacién activa de cludadania en el proceso de toma de decilones gubernamentales. 

Establecerplataformas digltles para la paricpación cludac  donde se puedan realzar onsultas y recbl propuestas,además e Implementar un sstema de evaluación y segulmlento e as accioes de gblerno municlpal qe garanticen l rans 

4311,437,511,516 

27



Alineación al Plan Estatal de Desarrollo 

s211 
I 
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ValorPromedio el hic de Golerno Aberto d la Mérca de ….……… 
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Elaboró TEPEACA, PUEBÉNO: 
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DE TRANSPARENCIA 
TEPEACA, PUEBLA. 

Titular de la Unidad de Giras y 
Eventos AL 
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8 
TEPEACA 

Ficha Técnica del Programa presupuestario 

4. Matriz de Indicadores para Resultados (MIR) 

Tepeaca, Puebla 
2025 

Gobierno Transparente y Participativo 
PRie” " S NRENP é PREN y DeSat ol INStItUETSRal, UGB de Traiparencia y Acceso 2 Ta NTSMacIÓN; COoranaeion de SUSaNENBeION y RESONUEION de REspónsal Administrati s 

Oficialia de Partes, Secretarfa de Gobernación, Secretarfa del Ayuntamiento, 
s, Tesorería Municipal, Dirección de Contabilidad General, Unidad de Atención Ciudadana, 

Nirección.de.Comunicación Sacial. Unidad.de Gicas v Eventas 

adores 

Contribuir a garantizar el derecho a la transparencia e información| 
pública de los ciudadanos, mediante un gobierno municipal de 

Tepeaca abierto y participativo 

IVariación porcentual de las solicitudes| 
de acceso a la información públical 
recibidas 

Informe de Solicitudes de Acceso a la 
Información Pública recibidas 2025 (U 
de T. y Acc. a la Inf. Pub) Informe de 
Solicitudes de Acceso a la Información 
Pública recibidas 2024 (U. de T. y Acc. al 

la Inf. Pub) 

Existen plataformas y sistemas adecuados para la 
publicación de información. 

El H. Ayuntamiento del municipio de Tepeaca tiene mecanismos Costo per cápita de las acciones del 
MIR del Programa — Presupuestario 

Existen lineamientos y agencias federales y estatales que 
contribuyen a la transparencia y rendición de cuentas. La PROPO. O 2 o transparencia articipacion| ñ . Y 

de vinculación ciudadana y es transparente en su actuación U da';… =_ da‘: Particlpaclon!i NGy, Censo Poblacional 2020 sociedad participa activamente con su gobierno para 
garantizar la transparencia. 

Número de Documentos Finales del 
Formato — de — Cumplimiento — delta sociedad conoce los resultados realizados durante el 1. Documento del 2do. Informe de Gobierno Municipal realizado — [Informe — de - Gobierno — Municipal d Componente PP2026; Reporte primer año de gobierno elaborados 

2 Esauemo de transparencia y acceso a la información pública. — [Porcentaje de información públicafFormato de — Cumplimiento — delia sociedad utilza de manera responsable el Portal de implementado reportada Componente PP2026; Reporte [Transparencia y Acceso a la Información 

! Porcentaje de peticiones y solicitudes|Formato — de — Cumplimiento — della sociedad utiliza la  informació recursos 3 [Atención de peticiones y solicitudes ciudadanas recibidas - c v " p miento 2 ed utiize l " ciudadanas recibidas Componente PP2026; Reporte proporcionados de manera responsable 
OMPO! 

Porcentaje — de — acciones — del 2 - ¡ R : e Ce jonal|-ormato — de — Cumplimiento — delExistes convenios vigentes con instancias federales, 
4 [Estrategia de coordinación interinstitucional implementada coordinación interinstitucional implementadas [Componente PP2026; Reporte estatales y/o muincipales 
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ACTIVIDADES 
(COMPONENTE 1) 

ACTIVIDADES 

(COMPONENTE 2) 

Difusión de eventos y actividades institucionales realizada Porcentaje de eventos y actividades[Formato — de 
institucionales realizadas 

Cumplimiento 
Componente PP2026; Reporte 

ellos medios de comunicación tienen un impacto 
significativo en la comunidad 

Estrategia de vinculación social implementada 
Porcentaje 
contribuyan 
implementadas 

de — acciones — quel 
Formato — de — Cumplimiento a la vinculación social 
Componente PP2026; Reporte 

&
 

la sociedad tiene interés de generar 
Igubernamentales para mejorar la gobernabilidad 

vínculos| 

Elaboración de Informe de Gobierno Número de 
elaborados 

informes de gobierno|Formato — de — Cumplimiento 
Actividades PP2026; reporte 

de|Se cuenta con la información necesaria para elaborar el 
informe. 

Publicación de las Obligaciones de Transparencia en la Plataforma 
Nacional de Transparencia de manera Trimestral, Semestral y 
[Anual, 

Número de gestiones realizadas para la|Formato — de 
interconexión de plataforma 

Cumplimiento 
[Actividades PP2026; acuse El SNA mantiene la colaboración con los municipios 

[Actualizacion de versiones públicas para carga en Plataforma de 
Transparencia respecto de las declaraciones patrimoniales de los 
servidores públicos (nicio/Modificación/Conclusión) 

Porcentaje de versiones públicas de|Formato — de 
transparencia actualizadas 

Cumplimiento 
[Actividades PP2026; reporte 

a
 

& Los servidores públicos presentaron sus declaraciones| 
patrimoniales 

Responder las Solicitudes de Acceso a la Información mediante la 
Plataforma Nacional de Transparencia SISAI 2.0 (Bajo Demanda) 

Porcentaje 
entregados 

de reportes contables|Formato — de — Cumplimiento 
[Actividades PP2026; acuse 

a
 

5 Se tiene un registro contable adecuado y se cumple con la! 
normatividad de Contabilidad Gubernamental. 

Presentación de evaluaciones ante el Sistema de Evaluaciones de 
la Armonización Contable (SEVAC) 

Porcentaje de evaluaciones ante el|Formato — de 
ISEVAC presentadas 

Cumplimiento 
[Actividades PP2026; acuse 

de/Se realizan las evaluaciones necesarias y se cumple con 
los requisitos para presentarlas ante el SEVAC. 

Entrega de información según acuerdo al calendario de 
obligaciones emitido por la Auditoria Superior del Estado de 
Puebla. 

Porcentaje de informes sobre Nómina|Formato — de 
Pagada entregados 

Cumplimiento 
JActividades PP2026; acuse 

defla Auditoría Superior del Estado de Puebla. solicita el 
informe 

[Atención de los Recursos de Revisión mediante (SICOM) Sistema 
|de Comunicación con los Sujetos Obligados. (Bajo Demanda) 

Porcentaje de informes sobre CFDI|Formato — de 
emitidos entregados 

Cumplimiento 
[Actividades PP2026; acuse 

della Auditoría Superior del Estado de Puebla solicita el 
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ACTIVIDADES 
(COMPONENTE 3) 

ACTIVIDADES 

COMPONENTE 4) 

[Atencién a la ciudadania a través de llamadas y WhatsApp (Bajo 
Demanda) 

Porcentaje de atenciones ciudadanas|Formato — de 
lotorgadas Actividades PP2026; bitácora 

Cumplimiento delLos ciudadanos presentan peticiones y solicitudes a través| 
de llamadas telefónicas o WhatsApp. 

Quejas, invitaciones, solicitudes de apoyo y audiencias reportadas 
a Jefatura de Gabinete (Bajo Demanda) 

Porcentaje de reportes de peticiones|Formato — de 
realizados 

Cumplimiento 
Actividades PP2026; reporte; fotos 

delExisten quejas, invitaciones, solicitudes de apoyo y| 
solicitudes de audiencias 

Registro, control y canalización de la Documentación Entrante 
dirigida al municipio, asegurando su canalización oportuna a las 
járeas competentes para su atención. 

Porcentaje de documentos de lalFormato — de 
ciudadanía recibidos y atendidos 

Cumplimiento 
[Actividades PP2026; bitácora; reporte - |Ayuntamiento. 

de|Los ciudadanos presentan documentos e información al 

[Gestión y Coordinacién de acciones y eventos Porcentaje — de — acciones — de 
Formato — de Cumplimiento delLos otros niveles de gobierno mantienen la voluntad 

(que contribuyan la gestión municipal (Bajo Demanda) 

intergubernamentales, que contribuyan a la gobernabilidad en el |coordinacis bernamental A @ 1 q yEN 2l gD .i Coolizadas - terguberamentalycividades PP2026; reporte; fotos — [política de coordinación Imunicipio (Bajo Demanda) realizadas 

[Gestión y Coordinación de acciones y eventos interinstitucionales |Porcentaje de acciones|Formato — de — Cumplimiento — dellas instituciones privadas y sociales coinciden con la 
nterinstitucionales realizadas JActividades PP2026; informe visión del plan municipal. 

[Acciones de representación y/o vinculación con los sectores 
sociales y económicos (Bajo Demanda) 

Porcentaje — de — acciones  de[Formato — de Cumplimiento 
representacion/vinculacién realizadas |Actividades PP2026; reporte; fotos 

delHay disposición al diálogo y colaboración con los| 
diferentes sectores. 

Formato — de — Cumplimiento — del 
Porcentaje de eventos con cobertura - [Actividades PP2026; reporte; captura 

de pantalla 

El equipo técnico de comunicación tiene acceso| [Cobertura de eventos institucionales (Bajo Demanda) 
Igarantizado a los actos oficiales. 

[Apoyo logístico de eventos públicos e institucionales (Bajo 
Demanda) 

Porcentaje de eventos con apoyolFormato — de 
logístico 

Cumplimiento — delLos proveedores de logística cumplen con los tiempos de 
|Actividades PP2026; reporte; fotos IMontaje y desmontaje. 

ACTIVIDADES 
(COMPONENTE 5) 

Formato — de — Cumplimiento — d 
Actividades — PP2026; captura - de 
pantalla; fotos 

& Difusión (digital e impresa) de eventos, programas y actividades 
del H. Ayuntamiento y dependencias (Bajo Demanda) 

Porcentaje de programas y actividades| 
difundidas 

Los ciudadanos muestran interés y consumen lal 
información de los canales oficiales. 

< 

ACTIVIDADES 

(COMPONENTE 6) 
Porcentaje de acciones de gestión delFormato — de 
regidurías realizadas 

Cumplimiento — deltas solicitudes ciudadanas son factibles y competencia de JAcciones de gestión y vinculación social de las regiduría f e TeBeures Actividades PP2026; informe las regidurías. 

Z



Costo Total del Programa | $ 571650000| $ 571780913| $ 78199375| $ 763,550.02 

articpacione [Especlficar: Específiar: | [Especiiar: 15 Recursos Federals; ¡Pareibacióne — — pecursos lcals; | — y .. | ‘ | 
Monto Especíio (de a 338000000 $ 233782013| $ Ea Fuente de Financiamiento) 

incional y Program Clasificacisn Adminleifativa 
Finalinad Funcion SnbrUNeión 

3.0.0.0.0 SECTOR PUBLICO MUNICIPAL 
1.3 COORDINACION DE 1005 3,1.0.0.0 SECTOR PUBLICO NO FINANCIERO , ; O - Apoyo a la función pública y al — 0.0 GOBIERNO GENERAL MUNICIPALIDOS 4 GOBIERNO, LAEOLITICA DE rión Pública mejoramiento d la gestión J 3.1.1.1.0 Gobierno Municipal 

N My, A 

rrollaer UO| SARROLLO 
i 

PLANEACIÓN Y DESARR TESORERÍA INSTITUCIONAL MUNICIPAL 
ACA, PUEBLA. TEPEACA, PUEBLA. PRESID 

EVÍI'Ú 

Florentino'Aguilar Viveros 
Director Juridico y de Transparéñtia. Titular de Unidad de Atención 

DIRECCIÓN JURÍDICA Y Ciudadana 
DE TRANSPARENCIA 
TEPLACA PUEBLA 

TEPEACA, PUEBLA 

2024 -2027; 

Y 
£ UNIDAD DE TRANSPARENCIA E ] 

U ‘; Y ACCESO A LA INFORMACIÓN 
TEPEACA, PUEBLA. Miguel M éndez | | [2024 2027 Titular de la Unidad de Giras y — 

. — an | 
Titular de EQMbecóndieRomnicación J 

TEPSACIAl PUEBLA



| 2do. Trimestre 

@ Ficha Técnica del Programa presupuestario 
TEPFACA 

FIN 
Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI) 

Tepeaca, Puebla 

Contribulr a garantizar el derecho a transparencia e Información pública de los cludadanos, mediante un goblerno municipal de Tepeaca ablerto y participativo 
Datos de Identificación del Programa Institucional 

Goblerno Transparente y Particpativo 
| pso la Información, Coordinación de Sustanciación y Resolución de Responsabllidades Adminisrativas, Tesorería Municpal,Dirección de Contabilldad General, Unidad de Atención cludadana, Oiciala de Partes, Seretaría de Gobernación, 
- $0.00 

Vaniaciónporcental de la slcdes de aceso la nformaciónpúbia recibidas Estratégicos 

niead ds ed porcentje B l || Unidad de Transparencia y Acceso a la Información Pública 
a [Solcudes de aceso al Informacónpúblarcbias enl año sl e ua X=NVIV2-100 Nec — 

(1 [Solctudes de cceso al Informacin públcarecbias en el año anteror 

Inorme de Solitudes de Accesa la Iformacón Públiarctidas 2025 (. . Ac olo bl 
Informe e Slctudes de Acesa la s Pl reciias 2024 (Ude T.y Acl P 

conaevntos e o . s , - 

Es relevante porque proporciona | Es económico porque los costos | Es monitoreable. porque puede Es adecuado porque permite jor 
TE Es "'.'::f:}‘n'l e re PredaY | Información esencil de lo que | para su construccón y mdlón comprobarse de manera — |veríficar el desempeño de la unidad| N *Pllca "::::;;::jg[:::;:j“‘ L d lei « realiza una unidad administrativa no son significativos iIndependiente administrativa ejecutora 

Determinación de Metas 

Descendente Descendente Metas Anuales 

e 160% -180% 200% 200% El indicador es de nueva creación; para determinar a Línea Base s u 57% consideraron los registros de la UR del año 2024, 

A 

4



2do. Trimestre 

@ Ficha Técnica del Programa presupuestario 
TEPEACA 

FIN 
_ Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI) 

Programación de Metas subanuales 

o o o o o o o o o o 
o o [ o o o o o o o 

== — o T e eee 5 | $ 1 o — a= o [ o | o | o | o Oz| = o | o | o —| o | 0 
i Mayore 110% y 

TEPEACA, INSTITUTO MUNICIPAL DE , PUEBLA, PLANEACIÓN Y DESARROLLO 
INSTITUCIONAL 

SIDENCIA 
PUEBLA 

TEPEACA, PUEBLA. J MUNICIPAL 

— TEPEACA, PUEBLA, 

Elal 

Elaboró 

Miguel Moreng Méhdez | | 
M ; Titular de la Unidad de Giras y | as F 0 Aguilar Viveros Eventos 

— Titular de Unidad de Atención 

JEFATURA DE 
GABINETE 5 

TEPEACA, PUEBLA DIRECCIÓN JURÍDICA y UNIDAD DE TRANSPARENCIA AT DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACIÓN 
TEPEACA, PUEBLA. TEPEACA, PUEBLA. 

202 202420273 027 



e 
TEPEACA 

I tepor T 2do. Trimestre 

Ficha Técnica del Programa presupuestario 

Tepezca, Puebla 

PROPÓSITO 
Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI) 

El . Ayuntamiento del municplo de Tepeaca tiene mecanismos de vinculación clud: 
Datos de Identifcación del Programa Institucional 

Goblerno Transparente y Partcipativo 

1 y es transparente en su actuación 

Instituto Municpal de Planeación y Deserroll Institucional, Unidad de Transparencia y Acceso a la Información, Coordi General, Unidad de Atención Cludadana, Oficlalla de Partes, Secretaría de Gobernación, 
Inación de Sustanciación y Resolución de Responsabllidades Administativas, Tesorería Municipal, Dirección de Contabllidad y Secretaría del Ayuntamlento, Dirección de Comunicación Soctal,Unidad de Glras y Eventos 
$000 

Datos de Identificación del Indicador 
an (Costo pcl d s cciones de ansprencia y putiizaión udadonaresladas 1AO Estratégicos 

Flindcadormide el cont promedio porPtitane de as aciones d ansparecio y paicpcincudadanaque ra el pegamo B Eficacia 
P REO OIC, Tesoreria Municipal, Unidad de Transparencia y Acceso a la 

Información Pública 

X=EVIV2 [Sumatora del ostottaeerio del programa 

[otl de huitntes en l muncipo 

INEG CoPobaina 2020 

X X X x 

Es claro porque describe de forma preclsa y 
entendible "qué” se quiere medir 

Es relevante porque proporclona [ Es econdmico porque las costos | Es monltoreable porque puede | — Es adecuado porque permite Información esencial de lo que _| para su construcción y medición | — comprobarse de manera verificar el desempeño de la p realiza una unidad adminlstrativa o son sgnifcatvos Independiente unldad administratva ejecutora 
No aplica porque es el único Indicador para este nivel de 

Determinación de Metas 

2118 2025 o al et Ascendente 

— s p a7| a3 s 98.30 | No hay datos disponibles del ejercicio 2024 para delinir la Línea Base (L8], debido a 
qUe es un indicador de nueva creación. Por lo tanto, la LBy las Metas se- determinaron a partr de los resultados del año 2025, El costo total del programa no s 318 

incluye el concepto de Servicios Personales. 

77 
» / 

E 

A 

=
 

—



[ Reporte: | 2do. Trimestre 
Ficha Técnica del Programa presupuestario TEPEACA 

PROPÓSITO 
Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI) 

Programación de Metas subanuales 

J o o o o o o o o o o $ 2,750,999.80 | $ 2,758,999.80 ot 1Y ) o o o o o o o o o o 84270 84270 
o o o o o o o o s - o o o o o o o o o 84270 84270 

D niesgo ceptable Is0x ymenoragox| — ENs Peeptab 

7S 

stixCto Munici 
llo Institu 

Ylde — 
gar 

INSTITUTO MUNICIPAL DE 
PLANEACIÓN Y DESARROLLO TESORERÍA 

INSTITUCIONAL MUNICIPAL 
TEPEACA, PUEBLA E ] TEPEACA, PUEBLA. 

o 
g Ción 
1ÓN sociAr 

| El oMy 
Elaboró 

% 
5[ rm:Mlarvivems f 

itular de Unidad de Atención 
Ciudadana 

JEFATURA DE — 
GABINETE DIRECCIÓN JURÍDICA Y 

TEPEACA, PUEBLA DE TRANSPARENCIA UNIDAD DE TRANSPARENCIA 
TEPEACA, PUEBLA Y ACCESO A LA INFORMACIÓN 
o TEPEACA, PUEBLA. 

2024 2027|



B 
TEPEACA 

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores 

e 2do. Trimestre 

COMPONENTE 1 

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI) 

Tepeaca, Puebla 

Datos de Identificación del Programa Institucional 
Gobierno Transparente y Partcipativo 

Documento del 2do. Informe de Goblerno Municlpal realizado 

Información, Coordinación de Sustanclación y Resolución de Responsabilidades Administrativas, Tesorerla Muntclpal, Dirección de Contabllldad General, Unidad de Atención Cludadana, Oficiala de Partes, Secretaría de Gober 
$0.00 

Datos de Identificación del Indicador 
Múmeo de DocumentosFnles el farme de Goblrro Municpa eaborados Gestión 

Elindcador mide a cantda de DocumentosFnles el nforme de Gobirro Municipalelaborados especto s o programados. Eficacia 

“ fstituto Municipal de Planeación y Desarrollo Institucion| 

X= (VIva)'100 Múmero de Document les del Informe de Goblemno Muniipl elborados 

Número de DocumentosFiules del Informe de Gablemo MuntcpalProyrr 

Formato de Cumplimento de Ac idades 72O2O 

x 

. Es relevante porque proporciona | Es económico porque los costos y o De UETCUO de Orma b, | | oración eenral d o ue | ra 1u S y medición 
no son slgnifcativos 

entendible "qué" se quiere medir 
realiza una unidad administrativa 

Es monitoreable porque puede 
comprobarse de manera 

Independiente 

x 

Es adecuado porque permite | No aplica porque es el único 
verifcar el desempeño de la — | — Indicador para este nivel de 

unidad administrativa ejecutora objetivo 

Determinación de Metas 

Temestral 

hido: Ascendente gt d Regular 

No hay datos disponibles del ejercicio 2024 para definir lal e 100 0% 10000 . m Línea Base (LB, debido a que es un indicador de nueva 
creación. Pero al ser un indicador de eficacia 100,00% (cumplimiento) se busca que se cumpla al 100%, por lo 
tanto así se definieron las metas anuales. 



T o o o o 0 " o o 0 1 d o o o o 0 0 0 0 1 0 0 o 1 
be 0 o o 0 o [ o o o o o 0 0 e2 o o o o o 0 o o 1 o o o 1 

Mayora 110% y u ua 

I Número de fomesde | o o o o o o o o 1 o o o 1 

i | 

1 ; 
J’ SECRETARIA 
W DEL AYUNTAMI 

JEFATURA DE TEPEACA’ PUEBLA INSTITUTO MUNICIPAL DE - GABINETE mg PLANEACIÓN Y DESARROLLO ANO mryes TESORERÍA 
TEPEACA, PUEBLA 24 INSTITUCIONAL MUNICIPAL 

EE A TEPEACA, PUEBLA. 

Elaboró KI 
y f Florei guifar Viveros Titular de la Unidad de Giras | ú Sec Titular de Unidad de Atención y Eventos Transpareriigyy Ciudadana 

DIRECCIÓN JURÍDICA Y DE TRANSPARENCIA 
TEPEACA, PUEBLA 

UNIDAD DE TRANSPARENCIA J 
Y ACCESO A LA INFORMACIÓN 202420271 

TEPEACA, PUEBLA, 
E 



2do. Trimestre [ e 
TEPEACA 

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores 

COMPONENTE 2 

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI) 

Tepeaca, Puebla 

Esquema de transparencia y acceso a la Información públlca Implementado 

Datos de Identificación del Programa Institucional 
Goblerno Transparente y Particpativo 

Vrmaión,Cordlción de Sustanclación y Rsolucón de Responsabidades Adminiralva,Tesoreía Munipa, Dieccón de ContblladGenera, Unkdd de AtnciónCudadara, O 
panparencia y Acceso 

e Partes, secretare e Gobernació, Secetría de Ay o de $0.00 

IRNOOO Porcenaje de normaciónpblia repotda Gestión DCRCO a Elidicadormide ls formación púbc anparentadareseco a prgramada ñ Eficacia 
de E acción En i | P Sustanciacién y Resolución de Responsabilidades Adi 

T Información pblcareportada N loo Fórmula del inicad X= (vI/va)100 
Información pablaProgramadas 

Formito de Complimiento de Actvidades PP2026 
Reporte 

X x x E x 
Es relevante porque proporciona 
Información esenclal de lo que 

reallza una unidad administrativa 

Es económico porque los costos 
para su construcción y medición 

10 son significativos 

Es monitoreable porque puede 
comprobarse de manera 

Independiente 

Es adecuado porque permite 
verifcar el desempeño de la 

unidad administratva ejecutora 

No aplica porque es el único 
Indicador para este nivel de 

objetivo 

Es claro porque describe de forma precisa y 
entendible "qué" se quiere medir 

/7 

—
 

st Trlmestrl Unea base 
N o (el ascendente MPOemiena Regular 

No hay datos disponibles del ejercicio 2024 para definir la i o m 200€ E Linea Base (L), debido a que es un indicador de nueva 
ereación. Pero al ser un indicador de eficacia 71036 (cumplimiento) se busca que se cumpla al 100%, por lo 
tanto así se definieron las metas anuales. 

Programación de Metas subsnuales 

iearariada VOMDEA 16 10 16 15 15 11 13 14 1 13 15 5 154 . ANEZ 16 10 16 15 15 1 13 14 1 13 15 5 154 
NEO aD 2 15 22 17 22 15 o o o 0 o o 113 1eO 16 10 16 15 15 11 13 14 1 13 15 5 154 

u E Mayor 110% y p Te ea



ME G = E Resumen Nemitivo 
ñ it n m ARl E & d 1- Publicación de las Oblgaciones de -| - Número de gestiones — |progr. 1 0 o 1 o @ ñ o o i o o a Transparencia en la Plataforma realizadas para la 

INacional de Transparencia de manera interconexión de 
|Trimestral, Semestral y Anual, plataforma Real. i o o 7 1 7 o o o o o o 26 
2- Actualización de versiones públicas 
para carga en Plataforma de porcentaje de veriones | o o 1 o o 1 o o 1 [ o 1 4 |Transparencia respecto de las públicas de transparncia 
declaraciones patrimontales de los acl 
servdores públicos Real. o o 1 o o 1 o o o o o o 2 (Iicio/Wodifcación/Conclusión) 

3.- Responder las Solicitudes de Acceso Progr. 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 
a la Información mediante la Porcentaje de reportes 
Plataforma Nacional de Transparencia | contables entregados 
sISA! 20 (Bajo Demanda) Real. 10 9 10 1 o o o o o o o o 30 
a- resentación de evaluaciones ante Porcentaje de — [Progr. 1 o o ú [ o 1 o o 1 o o 4 el Sistema de Evaluaciones de la evaluaciones ante el 
[Armonización Contable (SEVAC) SEVAC presentadas — [Real 1 o o o o 1 o o o o o o 2 

- Entrega de información según Progr. 10 6 Es 9 EN 6 7 10 6 7 n o 9 
E Porcentaje de nformes acuerco al calendario de obligaciones | "e 

[emitido por la Auditoria Superior del g g s u = = N i = Estado de Puebla. M = € a o ¢ y u 

(6.-Atención de los Recursos de Revisión| Progr. 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 Porcentaje de informes mediante (SICOM) Sistema de p 
[Comunicación con los Sujetos cntregados 
Obligados. (Bajo Demanda) Real o o o o o o [ o o o o o o 

AL Las solicitudes de acceso a la información son bajo demar " A3. La actividad Sfogramadf es bajodemanda A4, Se rea y — Programación del portal SEVAC AS. Actidídad prog/amada bajo derfanda A6. La Peta propramada es bajo d 
DO 

s 

¿1DOS y 

ji L kgwwda(g¿grsun a 

NEZ 

TUTO MUNICIPAL DE 
Pil_::d‘:ACI(\:l Y DESARROLLO 

INSTITUCIONAL 
resonas 

PUEBLA 

" 

TEPEACA, PUEBLA. 

2024-202 

Elaboró 

Fror(ju:g Aguilar Viveros || 
Titular de Unidad de Atención 

Ciudadana | 

Titular de la Unidad de Giras y 
Eventos Director Juridico y de Transp: Corhi -‘éféfi»sféfl"-LA | DIRECCIÓ 

m&¡ DE TRANSPARENCIA 202 
TEPEACA, PUEBLA. 
m 

TEPEACA, PUEBLA. 

UNIDAD DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACIÓN 



@ 
e 2do. Trimestre 

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores 
TEPEACA 

COMPONENTE 3 

Tepeaca, Puebla 

Atención de peticiones y solicitudes cludadanas reclbidas 

Goblerno Transparente y Partcipativo — infornaclén, Coordnacén de Sutaniaión y Resoución de Responsabldads Admbistratvas,Tezorería Munlpa, Dreccón de Contabidad General Uniad de Aencón Cudedana, Olcl de Paries,Secatrí de G 
$0.00 

Datos de Identificación del Indicador 
Porcentaje d pelones y sltudes cdadanas ec Gestion 

… Ur peticn g e Unidad de Atención Ciudadana, Oficialia de Partes 

| pecone yslktudescudadaras recias 1 d clelo o r " X= (vIV2)"100 E - 

ECAO Formato e Cunplmint de AciadesPao26 

: E E El E x * 
— S - Ta Es ralevante porque proporciona | Es económico porque los costos | Es monitoreable porque puede | - Es adecuado porque permite _| - No aplica porque es el único cocón el cumplimieno deles cc S GREMO R 7o il gl [t e | 1 pana m comprobarse de manera — | verifcar ol desempeño de la | - Indicador para ese nivel de b realiza una unidad administrativa| — — no son significativos Independiente unldad adminisrativa ejecutora objetivo 

Determinación de Metas 

Trimestal 
mvido del Ascendente 

Metas Anuales 

No hay datos disponibles del ejercicio 2024 para definir la rograrado 100.00% 10000% 10000% 10000% 
Linea Base (LB), debido a que es un indicador de nueva 

creación. Pero al ser un indicador de eficacia E % U 24.00% (cumplimiento) se busca que se cumpla al 100%, por lo 
tanto así se definieron las metas anuales. | 

Programación de Metas subanuales 

7 v 201 201 201 201 201 201 201 201 201 201 201 201 2412 ,( 3 A Ve 201 201 201 201 201 201 201 201 201 201 201 201 2412 
ñ T 72 53 87 76 64 o o o o o TU 201 201 201 201 201 201 201 201 201 201 



- TE JN T ot o ael Progr.| — 120 150 180 180 180 180 180 180 2160 1- Aención a la cudadario a través de | Porcentaje de atenciones 
Mamados y Whatshop (ajo Demanda) | - cudadarastorgadas — , A 7 E , b it e o o 5 ú o 7 

Progr 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 240 
2- Quejas, inviaciones,solcitudes de Ea 2 Porcentaje de reportes de apoyo y audiencis eportadas a e s 
Jefatura de Gabinete(Bajo Demanda) eol 65 45 7 a so 5 o o o o o o 258 

3. Registro, control y canaliación de la Progr ñ 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 Documentación Entrante dirigida al — | Porcentaje de documentos imunicipio, asegurando sucanalización | de la cludadanía rcibidos y 
oportuna a las áreas competentes para atendidos 
suatencón. eal E 1 1 1 1 1 o o o o o o 6 

SECRETARÍA 7 
DEL AYUNTAMIE T 

TEPEACA, Py 
JEFATURA I;i EBLA 
GABINET EACA, PUERLA WNSTITUTO MUNICIPAL DE TEPEACA, PUEBLA. BL — TESORERÍA TEPEACA, PUEBLA PLAMEACIÓN Y DESARROLLO E MUNICIPAL 

202202 TEPEACA, PUEBLA. == TEPEACA, PUEBLA. 

Miguel Kforgo Méndez — 
Titular dela Urídad de 

Giras y Eventos 
Tulos 

omunicación 
EPEACA, PUEBLA. 

EE 

240 2024 -202 

joró 

A ETARI/ , 

auc THAGION 
1 a - p Floi tino Aguilar Viveros mí…, jufdicsa de . e CSAFACBNEBLA. — Titular de g“íf;¿ de Atención 
_eo m judadana 

DIRECCIÓN JURÍDICA Y 
DE TRANSPARENCIA 
TEPEACA, PUEBLA, 

UNIDAD DE TRANSPARE; Y ACCESO ALA mmmm 
TEPEACA, PUEBLA. 

eo 2027 



@ 
Tn 2do. Trimestre 

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores 
TEPEACA 

COMPONENTE 4 

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI) 

Tepeaca, Puebla 

Estrategia de coordinación Interinstitucional Implementada 
Datos de Identificación del Programa Institucional 

Goblerno Transparente y Paticpativo 
-| - Instituto Municipal de Planeación y Desarroll Insttucional, Unidad de Transparencia y Acc 503 a Información, Coordinación de Sustanctación y Resolución de Responsabllldades Administrtivas, Tesorerfa Municipal, Dirección de Contablidad General, Unidzd de Atención Cludadans, Ofiialla de Partes 5 Secretaría de Gobernación, Secretaría del Ayuntamlento, Diección de Comunicación Soclal, Unidad de Glras y Eventos 

$0.00 

Datos de Identificación del Indicador: 

Gestión 
Elindcador mid las acdades de cordinacónintrinsuucionalimplementadas especto a a programados ¥ ndicador Eficacia 

=1 Tr ÓMES de Secretaría de Gobernación, Secretaría del E - e 
1P 1a Ayuntamiento 

. acones d coordindó Iternuconalreazdos 100 Fóren Indicad X= (VI/V2)'100 or - 

RE accones de coordinacó InterthuconaProgremadas 
: 1AO Formoto de Cumplmiento de Atdaes 202 

X * X E X 
dsay — | Esrelevante porque proporciona | Es económico porque los costos | Es monitoreable porque puede | — Es adecuado porque permite et s queremad " | formacónsnca d loq | parsuconrecin y madeir | — ampestano de mana | Sondecindoparie prnte A realiza una unidad administrativa "o son significativos Independiente 

No aplica porque es el único 
Indicador para este nivel de 

unidad administratva ejecutora objetivo 

Determinación de Metas 

Timestval 

Ascendente E Regular 

No hay datos disponibles del ejercicio 2024 para definir la E py 20000 ACO n Linea Base (LB), debido a que es un indicador de nueva 
creación. Pero al ser un indicador de eficacia 

(cumplimiento) se busca que se cumpla al 100%, por lo 
tanto así se definieron las metas anuales, — — 

MENO 3 3 3 6 4 3 3 4 5 4 5 47 E 3 3 3 6 4 3 3 4 5 4 5 4 47 e 3 2 2 5 4 3 o o iz e 3 3 3 6 4 3 3 4 
a0 

ymenor e 90% critico Aceptable Enriesgo crivea ( U 40% 

72 Y at— 

….
: 

- 

=
e
 

E
l
 

E
l
 

¿
Á
L
/



ZER T T m T sE 
1-Gestón y Coordinacón de acciones | Porcentaje de aciones de [Progr o o 1 o o o o 1 1 o 3 y evntos inergubernamentles, que coordinación 
contribuyan a la gobernabildad enel -| — inergubernamental Imunicpio (B2jo Demanda) realzadas eal o 0 o o o o o o o o o 

- Gestión y Coordiación de acciones "o a 
2 Gestón y Coordnación de acciones | oL [O 3 2 a El 2 2 3 3 3 E y eventos iternstiuconales que e 
(contribuyan la gestión municipal (Bajo ha e rea eol 2 1 a 3 2 o o o o o 3 
3. Accones de representaciony/o | Porcentaje de acciones de [Progr 1 E 1 1 1 E 1 1 1 1 2 vinculacióncon lossectoressociales y -| representación/inculación económicos (Bajo Demanda) realzadas m N N : - 2 N E o 5 5 " 

- AL La actividad se reporta en cero ya que no hubo coordinación interinstitucional ya que esta proframada bajo demanda) A2. La meta programada es bajo 
— gemando A3, 

JEFATURA DE 
GABINETE 

TEPEACA, PUEBLA 

| Miguel Moré éndez 
Titular de la Unidad de 

Giras y Eventos 

TEPEACA; PUEBLA 

EE 

PLANEACIÓN Y DESARROLLO 
TESORERÍA 
MUNICIPAL 

INSTITUCIONAL 

TEPEACA, PUEBLA 

a o 

Elaboró 

EJSONTIPUIPALA. Flor Tar Viveros 
Gobernación Titular de Unidad de Atención 

Ciudadana 

DIRECCIÓN JURÍDICA Y 
DE TRANSPARENCIA 
TEPEACA, PUEBLA. 

TEPEACA, PUEBLA. 

UNIDAD DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACIÓN 
TEPEACA, PUEBLA.



B 
TEPEACA 

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores 

COMPONENTE 5 

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI) 
Tepeaca, Puebla 

2do. Trimestre 

Difuslón de eventos y actividades Instituclonales realizada 

‘Goblerno Transparente y Partcipativo 
Instituto Municipal de Planeación y Desarrollo Institucional, Unidad de Transparencia y Acceso a la Información, Dirección de Contabiidad General, Unidad de Atención Cludadana, Oficialla de Partes, Secretaría de Gobe: 

Coordinación de Sustanciacién y Resolucién de Responsabildades Administrativas, Tesorería Municipal, rnacién, Secretarfa del Ayuntamlento, Dirección de Comunicación Soclal, Unidad de Giras y Eventos 
5000 

Porcentje d eventosy atividades insituconales elzdas 
Gestión 

«Elindicador mide oseentos y aciiades nsttucionales¿funddos esect a los rogramados Eficacia 
Dirección de Comunicación Social, Unidad de Giras y 

Eventos 

X=(VIV2)100 eventosy ectviades Invtucionles ral ™ 

eventosy aciidadesInsttuionlesProgramadas 

7 * * x X E 

e defrma preca y | Eeevanteperque proporciona Es económico prque ls as| Esmontarealeporque puede | s aducuado porquepermt | No la porqueeselnico piaso Ac ra o s queremetir = —| emacnesentldloque | p conrcaóny ol | — conpabane de mands * | scancorcccmaeteane | ol pue o ric le "q a realiza una unidad administrativa no son significativos Independiente unidad administrativa ejecutora objetivo 

Timento 

Metas Anuales 

Ascendente Regular 

72 A 

= . i p No hay datos disponibles del ejercicio 2024 para definir la 
Linea Base (LB), debido a que es un indicador de nueva 

creación, Pero al ser un indicador de eficacia > i 
(cumplimiento) se busca que se cumpla al 100%, por lo 

tanto asíse definieron las metas anuales. 

AEO a Ea 340 335 335 340 340 335 335 335 340 335 335 4045 AEE 340 335 335 340 240 335 335 335 340 335 335 4045 
281 334 383 248 182 189 o D o o o D 1617 NA 340 335 335 30 340 335 335 335 340 335 335 E 4045 / 

Mayors 110wy y T ó o |Muyor oleula 008 menoro gul n resgo itico ] 



Z 
en e 4 i a Mar 3 Añal 5E L e 0 15 s E s 15 0 15 1- Cobertura de eventos institucionales | Porcentaje de eventos con | b É - z 4 a 2alo Demanda) Sobertura Real. 7 6 10 21 11 17 o o o o o o n 

Progr 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 240 
2- Apoyo logistco de eventos públicos | Porcentaj de eventos con 
e institucionales (Bajo Demanda) apoyo logístico 

a * Real. 15 15 29 17 17 15 o o o o o 108 
|3- Difusión (digital e impresa) de _ 
[eventos, programas y actividades del H. | Porcentaje de programas y púz = 2 300 % 20 0 R 20 W o == 200 2000 
[Ayuntamiento y dependencias (Bajo | — actvidades difundidas Demanda) eal 259 31 E 210 154 157 o D o o o 1437 

n A1 Bajo demanda de las áreas y solicitudes de eventos por cubrir A2. La meta prog jo demanda A3. Meta programada bajo demanda de a 
requisycwv¡ñades de 17iferentés 

JEFATURA DE 
GABINETE 

TEPEACA, PUEBLA 

Titular de la Unidad de Giras y | 
Eventos 

SECRETARÍA 
y 5E AYUNTAMIENTC 

TEPEACA, PUEBLA. 

TEPEACA, PUEBLA 

2024 -207] 

| Hyfberfo | 
%fi;’:a‘m" | Titular del Ó 

INSTITUTO MUNICIPAL Di * TESORERÍA 0 MUNICIPAL DE 
PLANEACIÓN Y DESARROLLO TEPEACA, PUEBLA. MUNICIPAL 

ei E2 y TEPEACA, PUEBLA. 
TEPEACA, PUEBLA. e 

2024-2027| 

— — 
'N%Ea Elaboró 

Director JuridIco y de gñ i J ac V:EPEEEBLA_ Titular de Unidad de Atención 
5 =! 

Ciudadana 

DIRECCIÓN JURÍDICA y m 
DE TRANSPARENCIA 
TEPEACA, PUEBLA. 

l2024 2027) 

Elaboró 

UNIDAD DE TRANSPARENCI 1A Y ACCESO A LA INFORMACIÓN 
TEPEACA, PUEBLA, 

2024-2027



g 
tepe 2do. Trimestre 

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores 
TEPEACA 

COMPONENTE 6 

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI) 

Tepeaca, Puebla 

la de vinculación social Implementada 

Datos de Identíficación del Programa Institucional 
Goblerno Transparente y Patcpativo 

Ungadramena In(mml:lén,Coardln¡ddndnsumn(lnlánvnesuluclóndARe;nnnsabllm-duAdmlnmmlv¡s,hxnrerlaMun¡c!p¡l,Dinulbndecnnt¡b…d¡dGeneul,vnld¡ddeAmn:lAnclud¡d¡n¡,Ondllladere:,SeaeluhdeGahzm 
oo e 

El 
Datos de Identificación del Indicador 

Porcetje de acones quecotriuyan la vinculión scl implmentadas Gestión 

= T E Instituto Municipal de Planeación y Desarrollo d i 
o Institucional 

accones de vnculecónsochl realizadas  cdiculao Frmut o X= (VI/v2)100 — 
aciones devincuacón ocl Programadas t = e 

Formao de Cumplimiento de Actdads P2025 

X X x X El 
< - * ay -| Esrelevante porque proporciona | Es económico porque los ostos | Es monitoreable porque puede | - Es adecuado porque permite -| - No aplca porque es el únco e e Al s ra K indbl*qué v quromei = —| lomacncencleioaue. | p comstuecióy mediión | oo oot | £ atecundoporgue e Indicadorpareste rel de ed realiza una unidad administrativa mo son significativos Independiente unidad administrativa efecutora objetivo 

E Sy Trmenral 
[ ND o Ascendente co 5 o Regular 

No hay datos disponibles del ejercicio 2024 para delinir la u oo as 00N Linea Base (LB), debido a que es un indicador de nueva 
ereación. Pero al ser un indicador de eficacia ND 

(cumplimiento) se busca que se cumpla al 100%, por lo 
tanto así se definieron las metas anuales. % 

EA 1 1 1 1 1 a 1 1 1 El 1 1 12 Pegramida VaneDZ 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 ñ 1 12 
E 1 1 T 1 1 1 o o o 0 o o 6 vlc aT E 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 

B Mavore10% y e 
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s Ae i Fn Su TO A SD ENE Porcentaje de acciones de [Progr. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 
1.-Acciones de gestión y vinculación 

gestion de regidurtas 
5 - 5 

hj EC realizadas resl E 1 1 1 1 1 o o o o 

/ . SEGRÉTARIA 
DEL AYUNTAMIEN‘! 

TEPEACA, PUEBLA 
ÓRCANO INTER TESORERÍA 

JEFATURA DE 

MUNICIPAL GABINETE 
msrmn(? MINICIPA:;‘:D 

TEPEACA, PUEBLA. PLANEACIÓN Y DESARI TEPEACA, PUEBLA 
iy 

TEPEACA, PUEBLA. 

El 

Miguel M dez 
Titular de [3mdad de 

ó or Elabor ” 

| 4 ¥ Flcrenl EAgullzr Viveros Giras y Eventos | Erick Mauricio S de EPEAGKIRUEBLA, o de Unidad de Atención Comupinecióehejal Director Juridico y de ¿ 2024=2027 Ciudadana COMUNICACIÓN socIAr— DIRECCIÓN JURIDIÉA y TEPEACA, PUEBLA DE FRANSFARENCIA 
TEPEACA PUEBLA, 

UNIDAD DE Y ACCESO A msnnmcu 
FORMACIÓN 

TEPEACA, PUEBLA,


