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Ficha Técnica del Programa presupuestario

1. Diagndstico del Programa presupuestario

Datos de identificacion del Programa Presupuestarao (Pp)
Nombre del Municipio: e a s

Tepeaca, Puebla

Ejercicio fiscal: e e
Nombre del Programa presupuestario: Gobierno Honesto y Responsable
:;clm del Prograrna presupuestario: PP14

~SeCTeTaria uer Ay urEmiento; UIreccion ue UESEMpeny; CoNtron Y Fauromnes; Tesoreria WILnCIpar; UIreccion e Cor i uan Generar,”
. Secretaria de Gobernacitn, Coordinacién de Sustanciacion Yy Resolucion de Responsabilidades Administrativas, Coordinacién de
Investngacnén de Quejas y Denuncias, Responsabilidades Administrativas y del Programa Anticorrupcién, Organo Interno de Control,
~ Direccién de Auditorias, Direccién Juridica y de Transparencia, Sindicatura Municipal, Juzgado Calificador, Juzgado Municipal

Recicten Civil Canrdinarcidn da la lunta Munirinal de Reclitamisntn Institutn Municinal de Planearidn v Racarrnlln Inctiticinnal

éDependeucia o Entidad responsable del Pp:

1.1 Descripcion del Problema

 Antecedentes y definicion delip

El Municipio de Tepeaca, ubicado en el estado de Puebla, Con una poblacién de 84,270 habitantes, distribuida en un 51.9% de mujeres y un 48.1% de hombres, se organiza en 11 juntas auxiliares y 10
inspectorias, con actividades.

La rendicién de cuentas es una de las tareas primordiales en todos los niveles de gobierno: ademas de generar confianza en la ciudadania, brindar las herramientas, necesarias para utilizar los recursos publicos
en las zonas prioritarias. Se tiene como mision principal velar por la transparencia, eficiencia, y el correcto uso de los recursos piblicos en el municipio. su principal labor esta enfocada en garantizar que los

procesos administrativos y financieros se lleven a cabo con base a los principios de legalidad y justicia, ademas de detectar y prevenir actos de corrupcion o irregularidades. Su funcién consiste en ser un area
responsable y recibe y tramita quejas, denuncias en Términos de la Ley de Responsabilidades de los Servidores P(iblicos del Estado y municipio

El programa Presupuestario "Gobierno Honesto y responsable” responde directamente en garantizar y vigilar el correcto uso de los recursos ptblicos y de servidores pablicos, con base a los principios de
legalidad y justicia, ademads de detectar y prevenir actos de corrupcion.

El programa presupuestario tiene por objetivo fortalecer la eficiencia y correcto uso de los recursos materiales, también detectar actos de corrupcién por los servidores publicos y generar la confianza para

fomentar la cultura de la denuncia ciudadana, fortalecer la realizacién de las auditorias internas para verificar a las dependencias municipales cumplan con los procedimientos establecidos, promover la cultura
de legalidad mediante progreso de capacitacién a funcionarios municipales y ciudadanos y otorgar el libre acceso a la informacion sobre los resultados de sus investigaciones y auditorias.




8l probiema

E lstado actual del problema en Tepeaca refleja una necesidad apremiante de seguir fortaleciendo la transparencia y la rendicién de cuentas por parte de las autoridades municipales.

S-edeben mantener politicas que permitan una lucha contra la corrupcién y en el fomento de una administracién ordenada y eficiente. Sin embargo, muchos ciudadanos no tienen la cultura de la denuncia a
S-enidores Piblicos y no tienen el conocimiento para acceder a informacién relevante sobre las obligaciones y acciones de los sujetos obligados.

E slasituacion resalta la necesidad de implementar medidas efectivas para promover la transparencia y la rendicién de cuentas en el municipio, con el fin de fortalecer la confianza de la ciudadania en sus
auloridades y promover una participacion activa en la solucién de problematicas locales.

Brcias de atenc 3
Se expidieron registros de nacimiento, matrimonio, divorcio y defuncion, garantizando certeza juridica a la ciudadania. Se emitieron copias certificadas de actas para facilitar tramites oficiales. Se realizaron
regularizacion del estado civil mediante matrimonios colectivos gratuitos, beneficiando a parejas.Se llevo a cabo la Reactivacion del Juzgado Municipal y atencién de 936 expedientes resueltos. Se Realizé la
Digitalizacion total de expedientes del juzgado desde el afio 2013. Se Realizaron puestas a disposicién por faltas administrativas.
sellevo a cabo la Coordinacion interinstitucional para mejorar condiciones en el Corral de Consejo.
Otorgaron de servicios de asistencia y acompafiamiento técnico-juridico a dependencias municipales. Se realizaron Representaciones legales del Ayuntamiento en procedimientos juridicos.
Se Emitieron 14 informes mensuales a la Direccion de Control de Sentenciados en Libertad. Se elaboraron opiniones técnicas y legales para fortalecer la legalidad administrativa.
se dio Atencion a 6 expedientes en colaboracion con organismos de derechos humanos,
Se Realizaron asesorfas con presidentes e Inspectores Auxiliares para atencién de probleméticas comunitarias, Se dio contestacion solicitudes de informacién de la fiscalia general de la Republica y fiscalia
general del Estado, se dio Seguimiento a 77 asuntos de caracter civil, penal, administrativo y laboral. se Habilité una Ventanilla Municipal para regularizacién de predios, con expedientes en revisién, se
expidieron pasaportes mediante convenio para fortalecer los servicios y la autonomia financiera del municipio. Se registraron proveedores y contratistas en los padrones municipales.
Se realizaron 3 sesiones del Comité de Administracién de Riesgos y del Comité de Control Interno, se dio atencién y cumplimiento de 3 requerimientos de la Auditorfa Superior del Estado y Auditor Externo sin
observaciones. se Iniciaron 40 expedientes de investigacién contra servidores publicos; 18 contintian en procedimiento administrativo y un ex servidor piblico fue inhabilitado.
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1.2 Metodologia para la identificacion de la poblacién objetivo y definicién de fuentes de informacion.

Se enfoca exclusivamente en la poblacion mayor de 18 afios, la cual representa una parte significativa del total de habitantes del municipio,

estimado en 84,270 personas. Para identificar a
esta poblacién objetivo, utilizamos un enfoque cuanti

tativo que se basa en datos demograficos disponibles a nivel local. Realizamos un analisis detallado de la estructura de edad de la
poblacién, utilizando fuentes de informacién confiables como el Instituto Nacional de Estadistica y Geograffa (INEGI) u otras instituciones gubernamentales pertinentes.

Una vez identificada la poblacion mayor de 18 afios, complementamos nuestro enfoque con técnicas cualitativas, como entrevistas y grupos focales, para obtener una comprension mas
profunda de sus necesidades, percepciones y experiencias. Esta combinacién de enfoques nos permite establecer criterios de focalizacion precisos y efectivos, asegurando que nuestros
esfuerzos estén dirigidos hacia aquellos que tienen la capacidad de ejercer plenamente sus derechos de acceso a la informacién y participacion en los procesos gubernamentales.

Befiniciony cuantificacion He los c

laclanales di

84,270 personas Total de la Poblacién
Cuantificacidn: L]

Datos obtenidos del Censo de Poblacién y Vivienda 2020

Poblacion Potencial 84,270 personas Total de |a Poblacién
£ Derivado de la naturaleza del programa no puede existir un sesgo de
Criterios de = 3 : e -
seleccién de poblacién; por lo tanto el criterio de focalizacién es: Poblacién
Focalizacién
total
84,270 personas Total de la Poblacion @
Cuantificacién: )
Datos obtenidos del Censo de Poblacién y Vivienda 2020
Poblacién Objetivo 84,270 personas Total de la Poblacién
: Derivado de la naturaleza del programa no puede existir un sesgo de
Criterios de z ] o Y o
v seleccién de poblacién; por lo tanto el criterio de focalizacién es: Poblacién
Focalizacién total




84,270 personas Total de la Poblaciéon de manera indirecta
Cuantificacion:
Datos obtenidos del Censo de Poblacién y Vivienda 2020

Poblacion atentida
(beneficiarios)

84,270 personas Total de la Poblacion
Derivado de la naturaleza del programa no puede existir un sesgo de
seleccién de poblacién; por lo tanto el criterio de focalizacién es: Poblacién
total, Por que los servicios que otorga el H. Ayuntamiento Municipio de
Tepeaca_ estan destinadas a realizarse en todo el territorio municipal para
el beneficio de todos los habitantes.

Criterios de
Focalizacién
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2. Estructura Analitica del Programa presupuestario

Datos du identifiencion del Programa Presupuestario (Pp)
: T A y

Ficha Técnica del Programa presupuestario

.'I.'epean,Pulbla.
Eorclelo fiseal: ' f : NN L5 LT : -
Hombre del Progroma presvpvssiars: : _GoblemoHonestoy Rosponsable i e
Chava dol P B PP14
"’:r la o Enfidad ble del Pp: nl i Coordinacién de Investigacisn ;‘IE-QIJIIES’ =] ias, Ra P sabilidades Adminisirati ”y‘d‘alPlogtama Anti _,_ cii .,.OlulnoInlNllvdU‘l.TDﬁl.lBi.m reccio de & Juridica y de Ti )

Arbol del Problema

Personal con perfil profesional
inadecuado para el puesto

Desconocimiento de las atribuciones y |
- responsabilidades del servidor piblico

Existencia de Trafico de influencias

Procesos fuera de tiempo en las dreas
administrativas

Desinterés por parte del personal
administrativo por conocer la Ley de
Transparencia

b A

Procedimientos administrativos
obsoletos o ineficientes

Falta de manuales de procedimientos
claros y actualizados

ia o debilidad de si de
Eestion de riesgos

Sz

| Deterioro de la calidad de vida de los ciudadanos ‘
| Bajo impacto en la atencién de necesidades sociales ‘
EFECTOS
l Deficiente cumplimiento de objetivos y metas institucionales |
m‘h Bajo nivel de resp bilidad y control admini del gobi icif
Incumplimiento de Normativas I Debilidad de Ios‘mecanlsrnos de Recursos insuficientes para llevar a
y Leyes el control interno cabo proyectos participativos
T
CAUSAS
Incumplimiento de normativas Exlstantia da sobiornos v exiorsién 5 Falta de informacién en gestién de
: internas y externas del Ayuntamiento proyectos y liderazgo comunitario
il P .y Falta de seguimiento a las
Inadecuada aplicacion de fondos |8 observaciones y recomendaciones de
Falta de capcitacion al personal e p?':blicus auditorfas Cultura politica inadecuada

Existencia de limitaciones
Institucionales




| Mejoramiento de la calidad de vida de los ciudadanos |

Alto impacto en la atencién de necesidades sociales |

Eficiente cumplimiento de objetives y metas
institucionales

Alto nivel de responsabilidad y contral

s del gobi 1o,

T

Cumplimiento de Normativas
¥ Leyes

© Ppersonal con perill profesicnal
adecuado para el puesto

R
] LAl

¥
del servidor
pliblico

Disminucidn de corrupcion

T

A
.= extorsiin .

.. Adecuadaaplicacién de fondos
 piiblicos

Inexistencia de Trifico de
influencias

___ Procesos en tiempo en las dreas
administrativas i

Interés por parte del personal
administrativo por conecer la
Ley de Transparencia

" Existencia de Independencia del OIC |

~ Existencia de seguimiento alas
ohservaciones y re Jaciones

Recursos suficientes para llevar a
cabo proyectos participativos

S

T

I I“E‘)‘({‘s"t;ncla de informacion en gestion de
| proyectos y liderazgo comunitario

R de auditorias

Proc r— N

modernos y eficientes

w . Existencia de manuales de
procedimientos claros y
actualizados

~ Existencia o debilidad de sistemas
de gestidn de riesgos

Inexistencia de imitaciones

Institucionale:




Explicar brevemenle por qué las medidas que consliluiran la intervencion del PP son las opclones de accién mas efeclivas para lograr el objelivo d do; debe guardar relacion con el rbol del objetivo, conforme al Manual de Programacion.
Respondiendo las siguientes pregunlas:

¢ Cudles son los mecanismos empleados para la enfrega de bienes y servicios a la poblacitn objelivo? ¢ Han sido sfectivos?

¢Cuales son los mecanismos empleados para la enlrega de bienes y servicios a la poblacion objetivo?
Los mecanismos que seleccionaron las causales: Cumplimiento de normas i ¥ del A

" : I : y lento y Adecuada aplicacion de fondos publicos, para entregar bienes y servicios a la poblacion a través de esle Programa presupuestario.
Eslos mecanismos se encuentran en el Ambito de actuacién municipal; ademas se encuentran ali ios al Plan Municipal de D Il

¢Han sido efectivos?
Al ser un programa presupuests
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3. Alineacién del Programa presupuestario a los Instrumentos de Planeacién Estratégica
Datos de Identificaclén del Programa Presupuestarlo (Pp)

Nombre del Munlciplo: T S R L T Tepeaca, Puebla - — L alrwn e
Ejerclcio fiscal: — 2026 i - N =
{ombre del Programa p i : GoblemoHonestoyResponsable
Clava del Programa presupuestarlo: 1 PP14 )
Secretarfa del Ayuntamiento, Direccién de D pefio, Control y Pad , Tesorerla Municlpal, Direccién de © lidad G I, de Gobernacién, Coordinacién de Sustanciacién y
Dependencla o Entldad resp ble del Pp: Resoluclén de Resg billdades Ad ativas, Coordinaclén de | Igacién de Quejas y D I T bilidades Administrativas y del Programa Anticorrupcién, Grgano Interno de
Control, Direccién de Auditorias, Direcclén Jurldica y de Transparencla, Sindicatura Municlpal, Juzgado Calificador, Juzgado Municipal, Reglstro Civil, Coordinacién de la Junta Municipal de
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) Agenda 2030 on enfonue d
Nivel dechietivo ibtas ‘ L
Hguaidad
16.3 Promover el estado de derecho en los planos nacional e

Contribuir a la gobernabilidad en el municipio, internacional y garantizar la igualdad de acceso a |a justicia para todos

£ mediante el desempefio gubernamental 16. Paz, justicia e instituciones 16.5 Reducir considerablemente la corrupcion y el soborno en todas PMD Eje Transversal -
sl eficiente y responsable del H. Ayuntamiento del solidas. sus formas lgualdad Sustantiva
municipio de Tepeaca 16.6 Crear a todos los niveles instituciones eficaces y transparentes
que rindan cuentas
16.3 Promover el estado de derecho en los planos nacional e
El H. Ayuntamiento del municipio de Tepeaca internacional y garantizar la igualdad de acceso a la justicia para todos
. cuenta con estrategias de control que le 16. Pag, justicia e instituciones 16.5 Reducir considerablemente la corrupcién y el soborno en todas PMD Eje Transversal -
Froposito " o - £t F
Gl permite desempefarse de manera eficiente y solidas. sus formas lgualdad Sustantiva
responsable 16.6 Crear a todos los niveles instituciones eficaces y transparentes
que rindan cuentas




Alineacién al Plan Municipal de Desarrollo

4, Tepeaca Segura

~ Objetivo Garantizar la seguridad y el bienestar de la poblacién de Tepeaca mediante la prevencién del delito y la promocién de una convivencia paclfica en la comunidad.

Implementar un programa de prevencién del delito que incluya campafias de sensibilizacién sobre valores Y convivencia, junto con la creacién de redes de vecindario que fortalezcan la vigilancia comunitaria
¥ la colaboracién entre la policfa y la cludadanfa.

2.24,2.26,43.1,43.10,4.3.11,43.12,4.3.2,4.3.8,51.10, 5.1.4, 5.1.6, 5.1.8

Alineacidn al Plan Estatal de Desarrollo
5
51
511
5113
51.1.33
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4. Matriz de Indicadores para Resultados (MIR)

Datos de identificacién del Programa Presupuestarlo (Pp)

Nombre del Municiplo:

Tepeaca, Puebla

Efercicio fiscal: 2026
‘Nombre del Programa presup fo: blerno Honesto y R bl
ng_!l del Programa presupuestario; | PPia

Dependencia o Entidad responsable del Pp:

'y Resolucién de

 Secretarfa del Ayuntamiento, Direccién de Desempefio, Control y Padrones, Tesorerfa Munici

pal, Direccién de Contabilidad General, Secretarla de Gobernacién, Coordinacién de Sustanciacién

P

ilidades Administrativas, Coordinacién de Investigacién de Quejas y D i

bilidades Administrati

y del Prog Anticorrupcién, Organo Interno

PROPOSITO

HICACIOn

Contribuir a la gobernabilidad en el municipio, mediante el
desempefio gubernamental eficiente y responsable del H.
Ayuntamiento del municipio de Tepeaca

Porcentaje de cumplimiente de las
acciones  establecidas Plan
Municipal de Desarrollo

en el

Evaluacion Final al Plan Municipal de
Desarrollo 2024-2027 Plan Municipal
de Desarrollo 2024-2027

prevalece un respeto al estado de derecho por parte de
todos los actores politicos y sociales.

El H. Ayuntamiento del municipio de Tepeaca cuenta con
estrategias de control gue le permite desempefiarse de manera
eficiente y responsable

Variacién porcentual de denuncias
ciudadanas relacionadas con e
deficiente desempefio de la gestion
publica

Reporte de denuncias recibidas en el
ano actual (OIC) Reporte de denuncias
recibidas en el afio anterior (0IC)

Existe una participacién activa de la sociedad con su
gobierno para mejorar el desempefio gubernamental

COMPONENTES

hechos de especial relevancia institucional, mediante actos que

orgdnica

Actividades PP2026; Acta de cabildo

ol T e S ’ Porcentaje  de  actividades de LA r ) _—
Cumplimiento de las disposiciones y obligaciones normativas del cumplimiento @ fas  disposiciones Formato  de  Cumplimiento  de|El marco legal de actuacion de los gobiernos municipales
Ayuntamiento, observado " P Componente PP2026; Reporte es claro y actualizado

legales realizadas
Esquema anticorrupcién implementado fetcentale = de. - actividedes  para| Formata) = de = -Cumplimiento.. de Existen valores civicos para evitar la corrupcion
i B combatir la corrupcién realizadas Componente PP2026; Reporte 7 g
. Porcentaje de actividades de ControllFormato de  Cumplimiento  de|Existen mecanismos de seguimiento y evaluacién de
Esquema de Control Interno implementado :
Interno implemertadas Componente PP2026; Reporte resultados
- Porcentaje de actividades para dar|Formate de  Cumplimiento  de|los servidores poblicos tienen conocimiento y respeto a
Cumplimiento a la legalidad observado 3 _] : P PRI re Pu‘ miento y resp
cumlimiento a |a legalidad realizadas  |Componente PP2026; Reporte las leyes y normativas
Acciones de Representacion legal realizados forsentae i 2CC0nss e hal o s L Existe unai ticion de justicia just t
L 1m; T
o & representacion legal realizadas Componente PP2026; Reporte u FRrLaon Ze Justica [usta v pOIUng
3 3 Porcentaje de constancias, extractos,|Formato  de  Cumplimiento  de|Existen procedimientos administrativos eficientes, con un
Constancias, extractos, actas y licencias expedidas ) :
actas y licencias expedidas Componente PP2026; Reporte marco legal claro y plazos de respuesta razonables.
Capacitacion y profesionalizacion a los servidores puablicos Porcentaje de capacitaciones a los|Formato de  Cumplimiento  de|los servidores publicos aplican los conocimientos
otorgada servidores piblicos otorgadas Componente PP2026; Reporte adquiridos
e ; . 3 Porcentaje de accionesque -
Acciones que contribuyen al bienestar, desarrolloy la paz social, b jan e soiia! Formato de Cumplimiento  de|Existe una cooperacion de la sociedad para contribuir al
realizadas : ¥ Componente PP2026; Reporte bienestar social
realizadas

inacion de la Sesiones Solemnes del Cabildo del H. ; ; e 3 F
Courdma. > _ Numero de revisiones a la estructuralFormato  de  Cumplimiento  de|Existe una coordinacién con las diversas areas del
Ayuntamiento, orientadas a reconocer, informar o conmemorar

ayuntamiento

Participacidn en actos de Entrega - Recepcion (Bajo Demanda)

Mimero de participaciones en Actos de
Entrega-Recepcidn

Formato de  Cumplimiento  de
Actividades PP2026; actas de Entrega -
Recepcion

5e da cumplimiento de los procedimientos y plazoi
establecidos.

Realizacion de solventaciones ante los requerimientos del Auditor
Externo del H. Ayuntamiento (Bajo Demanda)

Porcentaje de Requerimientos
auditor externo solventados

del

Formato  de  Cumplimiento
Actividades PP2026; Acuse

2

de

Hay colaboracion de las dreas del ayuntamiento paral’
proporcionar la informacion.

P e
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ACTIVIDADES
(COMPONENTE 1)

ACTIVIDADES

(COMPONENTE 2)

ACTIVIDADES
(COMPONENTE 3)

Atencién de acciones administrativas internas derivadas de
solicitudes de la Auditoria Superior del Estado de Puebla (ASE) y
de la Auditoria Superior de la Federacién (ASF) (Bajo Demanda)

Porcentaje de solicitudes de la ASE
atendidas

Formato de  Cumplimiente de
Actividades PP2026; acuse

Se entrega de la informacion solicitada en tiempo vy,
farma.

Vinculacion con la Secretaria de Relaciones Exteriores para la
expedicién de pasaportes en el municipio de Tepeaca.

Porcentaje de solicitudes de la ASF
atendidas

Formato de  Cumplimiento  de
Actividades PP2026; reporte

Se da cumplimiento de los plazos y procedimientos
legales.

Coordinacion de las Sesiones Ordinarias del Cabildo, en
cumplimiento de la normativa aplicable, para abordar asuntos de
interés plblico municipal y ponerlos en estado de resolucion

mediante deliberacién coleglada_
T UNLINTT T TS UET L Loy,

Porcentaje de sesiones ordinarias de
cablldo coordinadas

Formato de  Cumplimiento d
Actividades PP2026; Acta de cabildo

e i 1 k
Se convoca oportunamente y realiza la sesion de Cabildo

convocadas fuera del calendario ordinario para poner en estado
de resolucion los asuntos que, por su naturaleza, requieren

k i losiada (Boie [ dal

Porcentaje de sesiones extraordinarias
de cabildo coordinadas

Formato de  Cumplimiento  de
Actividades PP2026; Acta de cabildo

Se convoca oportunamente y realiza la sesién de Cabildo

Realizacion de reuniones con |as dreas de la administracién
municipal para la atencion de riesgos a la gobernabilidad

Parcentaje de reuniones realizadas

Formato de Cumplimiento de
Actividades PP2026; reporte; fotos

Hay una participacion y asistencia de las diversas dreas

Integracion de informes de asuntos de atencién prioritaria en las
juntas auxiliares, barrios y comunidades del municipio (Bajo
Demanda)

Porcentaje de informes integrados

Formato de  Cumplimiento  de
Actividades PP2026; reporte; fotos

Existe una comunicacion efectiva con las juntas auxiliares,
barrios y comunidades.

Inscripcion al Sistema de Registro de Servidores Plblicos
Sancionados (Bajo Demanda)

Porcentaje de inscripcion al Sistema de
Registro de Servidores Publicos
Sancionados realizada

Formato de  Cumplimiento  de
Actividades PP2026; reporte; captura
de pantalla

Existe el Sisterna de
periddicamente,

Registro y se actualiza

Seguimiento y atencion a denuncias presentadas por posibles
faltas administrativas cometidas por personas servidoras publicas
del H. Ayuntamiento de Tepeaca (Bajo Demanda)

Porcentaje de denuncias atendidas

Formato de Cumplimiento de
Actividades PP2026; reporte

Que se presenten denuncias por faltas administrativas.

Realizacidn de Actas Circunstanciadas de apertura de los buzones
de "Denuncias y Felicitaciones" instaladas en diversas dreas del H.
Ayuntamiento de Tepeaca.

Porcentaje de actas circunstanciadas
realizadas

Formato de Cumplimiento de
Actividades PP2026; acta
circunstanciada; fotos

Hay una instalacion previa de los buzones

Realizacion de Sesiones Ordinarias del Comité de Etica

Porcentaje de acuerdos de conclusién
de expedientes de investigacidn
realizados

Formato  de  Cumplimiento  de
Actividades PP2026; acta de Sesion del
Comité

Que se hayan realizado investigaciones y se cuente con
expedientes debidamente integrados,

Implementacion de Jornada de acompafiamiento en trdmites de
la ciudadania para evitar actos de corrupcion (Bajo Demanda)

Porcentaje de informes de Presunta
responsabilidad realizados

Formato de  Cumplimiento de
Actividades PP2026; reporte

Que se identifiquen faltas administrativas que impliquen
presunta responsabilidad.

Atencion a quejas, denuncias y peticiones ciudadanas recibidas en
el "Buzdn electronico” de la pagina oficial del H. Ayuntamiento de
Tepeaca, Puebla. (Bajo Demanda)

Porcentaje de quejas y denuncias
ciudadanas atendidas

Formato de  Cumplimiento  de
Actividades PP2026; reporte

El buzon electrénico estd habilitado y funcione
correctamente.

Revisidn aleatoria de verificacion de evolucion patrimonial de los
servidores piblicos

Porcentaje de quejas y denuncias
recibidas electrénicamente

Formato de Cumplimiento de
Actividades PP2026; informe

Los Cddigos de, Etica y Conducta estdn vigentes y
difundidos.

Sesion del Comité de Administracion de Riesgos

Porcentaje de sesiones del Comité de
Riesgos realizadas

Formato  de  Cumplimiento  de
Actividades PP2026; acta de Sesién del
Comité

El Comité esté conformado y se redna periddicamente.

Implementacion de Auditorias Externas e Internas a diferentes
dreas

Porcentaje de
implementadas

auditorias internas

Formato de  Cumplimiento de
Actividades PP2026; oficio; notificacion

Se cuenta con un programa de auditoria interna

Revision de los Procedimientos de Adquisicion de Bienes y
Servicios

Porcentaje de procedimientos de
adquisicion revisados

Formato de  Cumplimientoe  de
Actividades PP2026; oficio; acta

Existen procedimientos de adguisicion establecidos y
documentados.

inspeccion Fisica a las obras del ejercicio

Porcentaje de inspecciones fisicas a
obras realizadas

Formato de Cumplimiento de
Actividades PP2026; ficha informativa;
fotos

Las obras publicas se realizaron

Revision de los Procedimientos de Adjudicacion de Obra Pablica

Porcentaje de procedimientos de
adjudicaciones revisados

Formato  de  Cumplimiento  de
Actividades PP2026; oficio; reporte

Existen procedimientos de adjudicacion establecidos y
documentados.

Sesién del Comité de Control Interno y Desarrollo Institucional

Porcentaje de sesiones del COCODI
realizadas

Formato de  Cumplimiento  de
Actividades PP2026; acta de Sesion del

Comité

El Comité estd conformado y se redne periddicamente,




ACTIVIDADES
(COMPONENTE 4)

ACTIVIDADES
(COMPONENTE 5)

ACTIVIDADES
(COMPONENTE 6)

ACTIVIDADES
(COMPONENTE 7)

Diligencias de emplazamiento, notificacion y exhortos de
Procedimientos Administrativos

Porcentaje  de  diligencias  de
emplazamiento realizadas

Formato de  Cumplimiento  de
Actividades PP2026; informe

Hay exhortos por atender

Inscripciones al Padrdn de Proveedores (Bajo Demanda)

Porcentaje de inscripciones realizadas

Formato de  Cumplimiento  de
Actividades  PP2026; Padrén  de
Proveedores

Los proveedores cumplen con [os requisitos solicitados

Inscripciones al Padrén de Contratistas (Bajo Demanda)

Porcentaje de inscripciones realizadas

Formato  de  Cumplimiento  de
Actividades  PP2026; listado de
contratistas

Los contratistas cumplen con los requisitos solicitados

Segumiento a los hallazgos de Auditorias Externas e Internas

Porcentaje de hallazgos de auditoria
solventados

Formato de  Cumplimiento  de
Actividades PP2026; informe; oficio

Las dreas administrativas entregan la  evidencia
documental en los plazos fijados.

Realizacion de asesorias juridicas (Bajo Demanda)

Porcentaje de asesorias juridicas
realizadas

Formato  de  Cumplimiento  de
Actividades PP2026; biticora; fotos

Las diversas dreas solicitan asesoria juridica.

Elaboracion y envio de reporte de Jornadas de Trabajo
Comunitario (Bajo Demanda)

Porcentaje de elaboracién y envio de
reportes realizados

Formato de  Cumplimiento  de
Actividades PP2026; recibo de pago

Que se realicen Jornadas de Trabajo Comunitario.

Publicacion de disposiciones oficiales en el Periodico Oficial del
Estado (Bajo Demanda)

Porcentaje de documentos publicados
enel POE

Formato  de  Cumplimiento  de
Actividades PP2026; reporte

Que el documento generado o modificado ecesite
publicarse en el POE

Elaboracion de reporte de puestas a disposicion por faltas
administrativas

Irealizados

Porcentaje de elaboracién de reportes

Formate de Cumplimientoe de
Actividades PP2026; reporte

Existen puestas a disposicion por faltas al Bando de Policia

Integracién de Expedientes Técnico-Juridicos para la
Regularizacidn de Predios Risticos, Urbanos y Suburbanos en el
Régimen de Propiedad Privada (Bajo Demanda)

Porcentaje  de  expedientes de
regularizacion de predios integrados

Formato de  Cumplimiento  de
Actividades PP2026; informe

Los poseedores cuentan con la documentacion legal
minima que acredite |a posesion,

Representacion legal y seguimiento a los asuntos propios del
Ayuntamiento (Bajo Demanda)

Porcentaje de representaciones legales
realizadas

Formato de Cumplimiento  de
Actividades PP2026; reporte

Existen asuntos legales que requieren representacion y
seguimiento.

Acciones de representacion legal en juicios, amparos, sentencias,
denuncias, demandas y requerimientos legales al H.
Ayuntamiento (Bajo Demanda)

Porcentaje de atenciones y gestion de
asuntos legales brindadas

Formato de  Cumplimiento  de
Actividades PP2026; reporte; acuse;
fotos

Existen juicios, amparos, denuncias y otros procesos
legales que involucran al Ayuntamiento.

Admision de demandas y escritos, trdmite, resolucién y archivo,
en procedimientos jurisdiccionales. (Bajo Demanda) - (ACTIVIDAD
ELIMINADA)

Porcentaje de documentos tramitados

Formate de Cumplimiento de
Actividades PP2026; reporte

Existen juicios, amparos, denuncias y otros procesos
legales que involucran al Ayuntamiento.

Motificaciones en procedimientos no contenciosos, en materias
civil, familiar, mercantil y penal. (Bajo Demanda) - (ACTIVIDAD
ELIMINADA)

Porcentaje de notificaciones realizadas

Formato  de  Cumplimiento  de
Actividades PP2026; reporte

Se ha dado tramite a procedimientos legales

Realizacion de actos registrales del Estado Civil de las personas
(Bajo Demanda)

Porcentaje de actos registrales
expedidos

Formato de  Cumplimiento  de
Actividades PP2026; reporte; fotos

La poblacién solicita actos registrales del Estado Civil.

Expedicion de Copias Certificadas y Constancias de Inexistencia
(Bajo Demanda)

Porcentaje de juicios de rectificacion
de actas realizados

Formato de  Cumplimiento  de
Actividades PP2026; fotos

Existen errores en las actas de nacimiento y se solicitan
las rectificaciones.

Atencion y expedicion de constancias (vecindad, identidad,
origen, concubinato, u otras) requeridas por la cludadania, con
estricto apego a la normatividad y reglamentacion municipal o
estatal aplicable, para asegurar la satisfaccion de la demanda
cludadana. (Bajo Demanda)

Porcentaje de constancias expedidas

Formato de Cumplimiento de
Actividades PP2026; bitdcora

La poblacién solicita las constancias correspondientes.

Expedicion de Cartillas de Identidad del Servicio Militar Nacional
(Bajo Demanda)

Porcentaje  de cartillas  militares
expedidas

Formato de  Cumplimiento  de
Actividades PP2026; reporte

La SEDEMA suministra oportunamente los formatos de
cartilla necesarios.

Empastado de libros de actas

Porcentaje de libros de actas
empastados

Formato de Cumplimiento de
Actividades PP2026; reporte

Existen actas tramitadas porm la sociedad

Capacitacion a servidores plblicos del H. Ayuntamiento

FOTgus ue LUIHPIHIIIVIHU ue
Actividades PP2026; lista de asistencia;

fntac

Existen estrategias y necesidades de capacitacion

Capacitaciones en materia de responsabilidades administrativas,
penales y las declaraciones patrimoniales.

Formato de Cumplimiento de
Actividades PP2026; reporte; lista de
asistencia; fotos

Los servidores piblicos participan en las capacitaciones

Realizacién de Capacitaciones sobre Integridad y Etica Pablica

Porcentaje de capacitaciones
otorgadas
Porcentaje de capacitaciones
realizadas
Porcentaje de capacitaciones
realizadas

Formato  de  Cumplimiento  de
Actividades PP2026; reporte; lista de

Los funcionarios piblicos asisten y muestran interés en
los temas

asistencia; fotos




Realizacién de capacitaciones para el personal de acuerdo al Porcentaje de capacitaciones|Formato  de  Cumplimiento  de[Se identifican las necesidades de capacitacidn de los
Programa anual de capacitacion 2026 (Bajo Demanda) realizadas Actividades PP2026; informe; fotos servidores publicos.
ACTIVIDADES Acciones de gestion y representacién de la Presidencia Municipal [Porcentaje de acciones de gestién de|Formato  de Cumplimiento  de|Se identifican las necesidades de capacitacion de los
(COMPONENTE 8) que promuevan el desarrollo y bienestar de |a sociedad Presidencia concretadas Actividades PP2026; informe servidores publicos.
Aprabado: Modificado: Devengado: Ejercido
Costo Total del Programa | § 7,141,10000| 5 8,185,737.81| $ 3,050,855.43 | § 2,343,149,95
Fuente de Fi
Especificar: | Especmcar ! i : |Especifica r
1.5 Recursos Federales; :Parhclf;acmne 1.1 Recursos Fiscales; I . I | | 7
| |
| ! | | | |
Monto Especifica (de |a 4341,671.42| & 3,844,066.39 5
Fuente de Financiamiento)
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2do, Trimestre

Ficha Técnica del Programa presupuestario

TEPEACA

3k~ BT

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTS)

FIN

Tepeaca, Puebla

Contribulr a la gobernabilidad en el municiplo, mediante el desempefio gubernamental eficiente y resp ble del H. Ay del municiplo de Tepeaca

Datos de |dentificacién del Programa Institucional

Goblerno Honesto y Responsable

Secretarla del Ayuntamiento, Direcclén de Desempefio, Control y Padrones, Tesorerfa Municlpal, Direccién de Contabilidad General, Secretarfa de Gobernaclén, Coordinacién de Sustanclaclén y Resolucién de Res bilidades Admi ativas,
Coordinacién de Investigacién de Quejas y Denunclas, Responsabilidades Administrativas y del Programa Anticorrupcién, Grgano Interno de Control, Direccién de Auditorias, Direcclén Jurfdica y de Transparencia, Sindicatura Municipal, Juzgado
Calificador, Juzgade Municipal, Reglstro Civl, Coordinacién de la Junta Municipal de Reclutamiento, Instituto Municipal de Planeacién y Desarrollo Institucional, Direcclén de Recursos Hi lefatura de Gablinet

$0.00

Datos de Identificacién del Indicador

I1* Porcentaje de cumplimiento de las acciones establecidas en el Plan Municipal de Desarrollo Est ratégicos
El indicador muestra el nivel de cumplimiento de las acciones establecidas en el Plan Municipal de Desarrallo Eficacia
accion IMPLADI
Acclones establecidas en el PMD realizadas
X=(Mi/vV2)100
Acclones establecidas en el PMD
Evaluacién Final al Plan Municipal de Desarrollo 2024-2027
Plan Municipal de Desarrollo 2024-2027
L X X X X x
Es relevante porque proporciona | Es econdmico porque los costos | Es monitoreable porque puede Es adecuado porque permite
a precisa No apl ue es el Gnico indicador para
2 claro;or;::le ﬂesjlt;eedi{::nm: dir ¥ informacién esencial de lo que | para su construccidn y medicién comprobarse de manera verificar el desempefio de la unidad plica p:;]e nivel de objetivo s
saendine que e g realiza una unidad administrativa no son significativos independiente adminlistrativa ejecutora

Determinaclén de Metas

Trianual

74% Ascendente Ascendente




2do. Trimestre

Ficha Técnica del Programa presupuestario

TEPEACA
ELFR RS LT FI N

_ Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

2046 g it v Obsory

Mo hay datos disponibles del ejercicio 2024 para definir la Linea Base [LB),
debido a que es un indicador de nueva creacién. Por lo tanto, la LBy las
Metas se determinaron a partir de los resultados del afio 2025. El costo total
del programa no incluye el concepto de Servicios Personales,

Programaclidn de Metas subanuales

73.5% 88.0% 100.0% 100.0%
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2do. Trimestre

@ Ficha Técnica del Programa presupuestario
T PROPOSITO

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Tepeaca, Puebla

El H. Ayuntamiento del municiplo de Tepeaca cuenta con estrateglas de contrel que le permite desempefiarse de manera eficlente y responsable

Datos de |dentificacién del Programa Institucional

gt D! Gobierno Honesto y Responsable

ptrativas, Coordinacién de Investigacién de Quejas y Denuncias, Responsabllidades Administrativas y del Programa Anticorrupcién, Organo Interno de Control, Direccién de Auditorias, Direccién Jurldica y de Transparencia, Sindicatura N

$0.00

Datos de |dentificacién del Indicador

b Variacion porcentual de denuncias ciudadanas relacionadas con el deficiente desempefio de la gestion pablica [ino e Estratégicos
‘Pascrinciin dqud Elindicador mide la variackén anual en porcentaje, de las denuncias ciudadanas que recibe el gobierno municipal en materia de eficiencia administrativa Eficacia
‘Unidad porcentaje oIic
Denunclas cludadanas recibidas en el afio actual
X=[(V1/V2)-1]M100 Az
Denunclas cludadanas reclbidas en el afio anterior
Reporte de denuncias recibidas en el afio actual (OIC)
Reporte de denuncias recibidas en el afio anterior (0IC)
i (e mrRin
: X X X X X
Es relevante porque proporclona | Es econémico porque los costos | Es monitoreable porque puede Es adecuado po ermite No aplica el dnico
ato de las: Es claro porque describe de forma precisa y parque prop porg perqusp N BHRUED plica porque es
antandible “oud® se quiers madir informacitn esencial de lo que | para su construccién y medicién comprobarse de manera verificar el desempefio de la indicador para este nivel de
realiza una unidad administrativa no son slgnificativos independiente unidad administrativa ejecutora objetivo
i

Determinacién de Metas

Descendente

srento delindimdo: Descendente

Metas Anuales

-20.00% -22.00% -24.00% -24.00%

Prograi El indicador es de nueva creacion; para determinar la Linea
Base se consideraron las denuncias recibidas por el OIC

durante el periodo 2024.




2do. Trimestre

@ Ficha Técnica del Programa presupuestario

TEPEACA PROPOSITO

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Programacldn de Metas subanuales

0 0 0 0 0 0 0 0 (1] 0 15.6 15.6

0 0 0 0 0 0 20 20

0 0 0 0 0 (1] 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 20 20
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Heparte |

. Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores
‘I"EI_:’_.E‘&CA

COMPONENTE 1

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Tepeaca, Puebla

Cumplimlento de las disposiciones y obligaciones Ivas del Ay
Datos de |dentificacion del Programa Institucional

observado

Goblerno Honesto y Responsable

5 fa del A I Di 5n de D p Cuntml y Padrones, Tesorerla Municlpal Dimoclén de Contabllidad General, Secretarfa de Gobernacién, Coordinacién de Sustanclacién y Resolucién de

F ilidades £ , Coordinacién de | ', I6n de Quejas y Denuncias, R t des Admin y del P anﬂwrmpclﬂn, Organo Interno de Control, Direccién de Auditorlas, Direccién
Jurfdica y de Transparencla, Slndlcatura Munlcipal, Juzgado Calificador, Juzgado Municipal, Registro Civil, Coordinacién de la Junta Municipal de Recl Instituto Mi pal de Planeacién y Desarrollo Institucional,
Direccién de Recursos Hi Jefatura de

$0.00

Datos de Identificacion del Indicador

Parcentaje de actividades de cumplimiento a las disposiciones legales realizadas Gestién

El indicador mide las actividades de cumplimiento a las disposicianes legales realizadas respecto a las programadas. Eficacia

Secretaria del Ayuntamiento, Direccién de
Desempefio, Control y Padrones, Tesoreria Municipal,

actividad
' Direccién de Contabilidad General, Secretaria de
Gobernacién
de 0 al legales
Mitoda d X= (V1/V2)"100
alasdisp legales P
Formato de Cumplhimiento de Actividades PP2026
Reparte
: partern
¥ X H X X
relevant
. Es claro porque describe de forma precisa y Es ante porque proporclona | Es econémico porque los costos | Es monitoreable porque puede Es adecuado porque permite No aplica porque es el tnlco
eumplimiEnto entendible "qué® se qulere medir Informacidn esenclal de lo que | para su construcclén y medicién comprobarse de manera verificar el desempefio de la indlcador para este nivel de
9 9 realiza una unidad adminlstrativa no son significativos Independiente unidad administrativa ejecutora objetivo

Determinacién de Metas

Perlodicidad:

Trimestral

ND

Metas Anuales

Sentldo del Indicador:

Ascendente

Regular




25 {0 £al

100.00%

100.00%

100.00%

100.00%

124.83%

No hay datos disponibles del ejercicic 2024 para definir la
Linea Base (LB), debido a que es un indicador de nueva

creacion. Pero al ser un indicador de eficacia

[cumplimiento) se busca que se cumpla al 100%, por lo

tante asi se definieron las metas anuales.

8 L] 9 10 9 10 9 9 10 12 g 9 113
8 10 9 10 9 9 10 12 9 9 113
7 8 1 10 8 10 0 V] ] 0 ] 0 54
8 9 9 10 9 10 9 9 10 12 9 9 113
Mayor 8 110% y i
M Igual i —
E"u;:“gua . Critico Mﬁ;w:w En riesgo Aceptable menor o lgusl Enriesgo Mayor o 120% Critico 48%
120%
Actividades
1.- Coordinacion de la Sesiones
Solemnes del Cabildo del H. Progr. o 0 [i] 0 o 0 0 0 1 1 0 0 2
Ayuntamiento, orientadas a reconocer,
informar o conmemorar hechos de . P
¥ S Mimero de revisiones a la
especial relevancia institucional, 2
: estructura organica
mediante actos que fortalecen la
identidad municipal y la comunicacién
simbélica con la ciudadania. (Bajo Real. 0 0 o 0 1] ] 0 0 0 i 0 ] o
Demanda)
Nil de participaciones | Progr. 1 1 1 1 1 1 1 1
2.- Participacidn en actos de Entrega - plileinglnbiol el 2 e 1 1 12
b 5 en Actos de Entrega
Recepcidn (Bajo Demanda) R T
ecepcion Real. 1 0 2 1 0 2 0 0 0 0 0 0 [
3.- Realizacidn de solventaciones ante Porcentaje de Froge. Al o 0 0 0 1 0 0 0 1 0 1 3
los requerimientos del Auditor Externo | Requerimi del auditor
del H. Ayuntamiento (Bajo Demanda) externo solventados Real. 0 o 0 o 1 o o 0 o 0 ; S
4.- Atencion de acciones
administrativas intemas derivadas de ROGar: L 2 B 1 0 o 0 0 0 1 0 0
solicitudes de la Auditoria Superior del | Porcentaje de solicitudes de
Estado de Puebla (ASE) y de la Auditora la ASE atendidas
Superior de la Federacion [ASF) {Bajo
Demanda) Real. o 1 1 1] [i] il 0 o 1] 0 0 o
5.- Vinculacién con la Secretaria de Progr. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Relaciones Exteriores para la expedicion | Porcentaje de solicitudes de
de pasaportes en el municipio de la ASF atendidas
Tepeaca. Real. 1 1 1 ,"? 1 1 1 0 o o ] 0 0




6.- Coordinacién de |as Sesiones
Ordinarias del Cabildo, en Progr. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
cumplimiento de la nermativa Porcentaje de sesiones:
aplicable, para abordar asuntos de ordinarias de cabildo
interés plblico municipal y ponerlos en coordinadas
estado de resolucion mediante Real. 1 1 1 1 1 1 0 0 0 o o 0 6
deliberacion colegiada.
7.- Coordinacién de las Sesiones
Extracrdinarias del Cabildo, convocadas Progr. 3 3 3 3 3 a 3 3 3 3 3 5 36
fuera del calendario ardinario para Porcentaje de sesiones
poner en estado de resolucion los inarias de cabildo
asuntos que, por su naturaleza, coordinadas
requi aprobacion colegiada. (Bajo Real. 3 2 3 4 2 7 o 0 0 o 0 0 15
Demanda)
8.- Realizacién de reuniones con las Progr. 1 2 2 2 2 3 2 3 7 3 2 1 2
dreas de la administracién municipal Porcentaje de reuniones
para la atencion de riesgos a la realizadas
gobernabilidad Real. 1 2 2 2 2 2 0 o o ] 1] o 11
9.- Integracion de informes de asuntos Progr. 1 1 1 il 1 1 1 1 1 1 1 1 12
de atencion prioritaria en las juntas Porcentaje de informes
auxiliares, barrios y comunidades del integrados
municipio (Bajo Demanda) 1 1 1 1 1 1 0 0 o 0 o 0 6
WDOS 4,
. Actividad programada ba}o Ad. Bajo demanda m%paﬂugg}&&% AB. A7 La
- h

o — . ’

b se depende de la prog:a}r:a?wﬁﬁal;jrewsmnes bR
2 meta programada es bajo démanda A8 .e q \ ‘\
. evisé i A

GO 6 fistitibiale pe
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@ L Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores
TRERCA COMPONENTE 2

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Tepeaca, Puebla

Esquema anticorrupclén implementado

Datos de Identificaclén del Programa Institucional
P PR pU S LETIO! Goblerno Honesto y Responsable

Secretarla del Ayuntamlento, Direccldn de Desempefo, Control y Padrones, Tesorerla Direccldn de Ce General, ad by én, Coord| de Y de b Coord| dn de
| de Quefasy 1 ponsablildades Adm y del Progr pelén, Organo Interno de Control, Direccldn de Audltorias, Direccldn Jurfdica y de P Juzgndo Callficador, Juzgada Reglstro Civil, Coordinackén de
la Junta h de Instituto ¥ de Recursos Humanos, Jefatura de Gabinete

$0.00

Datos de |dentificacién del Indlcador

Porcentaje de actividades para combatir 1a eorrupcion realizadas Fio0 g ndlcada Gestion

Eficacia

El indicadar mide las actividades realizadas para combatir 1a cormupeion respecto a las programadas

Coordinacién de Sustanciacién y Resolucién de
Responsabilidades Administrativas, Coordinacién de
Investigacién de Quejas y Denuncias,

actividad
Responsabilidades Administrativas y del Programa
Anticorrupcién, Organe Interno de Control
|para combatir la & lizad
I 1k } X= (VI/V2)1100
ividades para combatir | p
Formato de Cumplimiento de Actividades PP2026
Reparte
X % ] X X

Es claro porque describe de forma precisa y
entendlble "qué" se qulere medir

Es relevante porque proporclona
informacién esenclal de lo que
realiza una unldad administrativa

Es econémico porque los costos
para su construccidn y medicién
no son significativos

Es monitoreable porque puede
comprobarse de manera
Independiente

Es adecuado porque permite
verificar el desempefio de la
unidad administrativa ejecutora

No aplica porque es el Gnico
Indicador para este nivel de
objetivo

Determinacién de Metas

Trimestral

Ascendente Eomportamienta do Regular

}‘
Mo hay datos disponibles del ejercicio 2024 para definir la
Linea Base (LB), debido a que es un indicador de nueva

creacion. Pero al ser un indicador de eficacia
(cumplimiento) se busca que se cumpla al 100%, por lo
tanto asi se definieron las metas anuales,

et 7 y

ND

ND

etas Anuales

100.00% 100.00% 100.00% 100.00%

lizada 97.62% //




Programacion de Metas subanuales

2y
5 (Yt 2 2 1 5 2 33
2 2 1 L 2 33
2 3 4 0 16
2 2 1 2 33
Manor o lgual & &= Meyor s 1108 y
Sy n riesgo Aceptable menar o lgusl 48%
120%
£ gad
1y i
v Py taje de | ipci P 2 0
1.- Inscripcidn al Sistema de Registro de OicEntale i nstfr oo (Eroer 0 0 1 o 4
7 o : 3 al sistema de Registro de
Servidores Publicos Sancionados (Bajo - "
Demanda) Servidores Publicos feal 0 1
Sancionados realizada ° 0 0 o 1
2.- Seguimiento y atencion a denuncias Pro
gr. 0 0
presentadas por posibles faltas 0 1 0 4
administrativas cometidas por personas | Porcentaje de denuncias
servidoras plblicas del H. atendidas
Ayuntamiento de Tepeaca (Bajo Real. 0 0 0 1 0
Demanda) 2
3. Realizacion de Actas Progr. 1 1 1 1 1
Circunstanciadas de apertura de los . =
b e . e - Porcentaje de actas
uzones de "Denuncias y Felicitaciones” | _ » N
: circunstanciadas realizadas
Instaladas en diversas areas del H.
Ayuntamiento de Tepeaca. Real. 1 1 1 1 0 6
Pi j Progr. 0
4.- Realizacion de Sesiones Ordinarias or:em.a.]e de acuert.lus e Frog o o 1 o 4
N i conclusion de expedientes
del Comité de Etica e,
de investigacion
Real. 0 0 1] 1 0 2




-l i
5 mplemer.ﬂacldnde Jornada de Porcentaje de Informes de Progr. 1 1 o 1 0 (1] 0 0 4] 1 1] 1] 4
acompahamiento en tramites de la e
: Presunta
ciudadania para evitar actos de lizad
corrupcitn (8ajo Demanda) e T Real. 1 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 a
6.- Atencion a quejas, denuncias y
- . i . Progr. ] [H] 1
peticiones ciudadanas recibidas en el Porcentaje de quejas y € . g ¥ 0 o 1 0 0 1 4
"Buzén electrénico” de la pagina oficial |  denuncias ciudadanas
del H. Ayuntamiento de Tepeaca, atendidas
Puebla, (Bajo Demanda) Real, 0 0 1 0 0 1 0 0 0 0 0 o 2
7.- Revisién aleatoria de verificacion de | Porcentaje de quejasy | "2 o o 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1z
evolucion patrimonial de los servidores denuncias recibidas
piiblicos electronicamente
Real. 0 0 0 0 (1] 0 0 0 0 1] ] 0 0

MRECCIOR IURIDICA Y

DE RANSIaRENCIA INSTITUTO MURNICIPAL D&
TEvial & PUEBLA FLANEACION Y DESARROLLO
INSTITUCIONAL D2 CONTROL

TEPEACA, PUEBILA TEPEACA, PUEBLA.

JEF&1,,
)

JUEZ CALIFICADOR
TEPEACA, PUEBLA.

TEPEACA, PUEBLA,

JUNTA MUNICIPAL
DE RECLUTAMIENTO

TEPEACA, PUEBLA

2024=2027



|  2do. Trimestre
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TEPEACA

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

COMPONENTE 3
Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Tepeaca, Puebla

Esquema de Control Interno Implementado
Datos de |dentificacién del Programa Instituclonal

upuestario Goblerno Honesto y Responsable
del Hrecclén de Control y Padrones, Tesorerfa | én de C General, d Coordinacdén de ény de di o de
i id 7 | de Quejasy ¥ del Programa Grgano Int de Control, Drecclfin de M Jurfdica y de Slnd| ! Juzgado Cs Juzgade Municlpal, Reglstra Civil, de
la Junta Munlcipal de Recl Institut ipal de F ] I, Direccdn de Recursos Humanos, Jefatura de Gabinete

= $0.00

Datos de |dentificacién del Indicador

foes Porcentaje de actividades de Control Interno implementadas [ipo de fnd Gestién
™ % - Elindicador mide las actividades de Control Interna implementadas respecto a las programadas e Eficacia
Dir ion de Desempefio, Control y Padrones,
- | 11 Direccién de Auditorias, Coordinacién de
etividac
0 Sustanciacién y Resolucién de Resp bilidades
Administrativas
actividades de Control Interno Implementadas
| i fcad o X=(V1/v2)I00
actividades de Control Interno Programadas
Formato de Cumplimiento de Actividades PP2026
Reporte
X X X X H
evante porque o]
Es claro porque describe de forma pracisa y Es rel porque proporclona | Es econdmico porque los costos | Es monitoreable porque puede Es adecuado porque permite No aplica porque es el dnico
entendible "qué® se qulere medir informaclén esencial de lo que | para su construccién y medicién comprobarse de manera verificar el desempefio de la indicador para este nivel de
reallza una unidad adminlistrativa no son significativos Independlente unidad administrativa ejecutora objetivo

Determinacién de Metas

Trimestral

Metas Anuales

Ascendente

Regular

100.00%

100.00%

100.00%

100.00%

105.52%

No hay datos disponibles del ejercicio 2024 para definir la
Linea Base (LB), debido a que es un indicador de nueva
creacion. Pero al ser un indicador de eficacia
[cumplimiento) se busca que se curnpla al 100%, por lo
tanto asi se definieron las metas anuales.

e T




Programacién de Metas subanuales

Meta
Ene far AbP May Jun Jul ARd . Nay
10 13 9 17 13 18 1 13 13 13 9 13 152
10 13 9 17 13 18 11 13 13 13 9 13 152
10 11 11 13 4 24 0 0 0 0 (1} 0 73
10 13 9 17 13 18 11 13 13 13 9 13 152
Mayor s 1108 y
"“"“‘:: ;'”‘[ L] Critico Meoorolgmlasox) . ., Aceptable menor o lgual En rissgn Mayor 2 120% critico 48%
y menor a 90% 130%
Actividades
Narrs!
e 1] Ju| v At
1.- Sesidn del Comité de Administracion Pulcentalje.de sesiones del |progr. 2 0 o u 0 o d 4 g 1 0 o 4
dleRiesgos Comité de Riesgos
realizadas Real. 1 V] 0 1 0 0 0 0 o o 0 a 2
2.-Implementacion de Auditorias Porcentaje de auditorias | PTOB" 2 B & 2 0 0 2 1 0 o 1 v 5
Externas e Internas a diferentes areas internas implementadas Real. 0 2 0 ) 0 o 0 0 0 0 o 0 0 2
S eiednde s rocedimizntsde Por@ﬂ}alﬂ ded Progr. 0 1 V] 1 0 1 0 1 0 1 1] 0 5
5 & : proc: e
Adquisicién de Bienes y Servicios adquisicin revisados  |Real. 1] o 1 0 [} 1] 0 o i} ] 0 o 1
4.- Inspeccion Fisica a las abras del Porcentaje de inspecciones Progr. 0 0 1 1 1 1 1 L ° 4 0 0 8
ejercicio fisicas a obras realizadas Real. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o 0 0 0
. [ taje d Progr. 0 1 0 1 0 1 0 1 ] 1 o o
5.- Revisian de los Procedimientos de pruc;;?l:i:ﬁu:de >
Adjudicacion de Obra Piblica adjudicaciones revisados |Real. i) 1 V] 1] V] 1 (1] o o ] 0 o 2
Progr. 1 0 L] 1 0 0 1
6.- Sesidn del Comité de Control Interno| Porcentaje de sesi del E g o : 3 ! 4
v Desarrollo Institucional COCODI realizadas Real. 1 0 0 1 o 0 0 0 0 0 0 0 2
7. Dil i i P 3 4] 7 V]
C l_lge.nuas de emplazamiento, Porcentaje de diligencias de TORT. 2 o 3 0 0 4 1] 0 4 15
ngacion y eahiortos ds emplazamiento realizadas
Procedi Ad P Real. 0 0 2 2 0 3 0 il 0 0 0 0 7
8.- Inscripciones al Padrdn de Porcentaje de inscripciones Progr. 6 6 6 B 6 6 6 6 6 6 6 6 72
Proveedores (Bajo Demanda) realizadas Real. 6 6 & g 3 8 0 o o o 0 o 38




Progr. 2 2 2 2 [ 6 z 2 2 ] z 2 32
9.- Inscripciones al Padrén de Porcentaje de inscripciones
Contratistas {Bajo Demanda) realizadas Real, 2 2 2 0 1 12 0 0 0 0 0 o 1
Progr. 1] 1] 0 [1] (1] {+] 0 1 1] 1] [1] 1 2
10.- Segumiento a los hallazgos de Porcentaje de hallazgos de
Auditerias Externas e Internas auditoria solventados Real, 0 0 0 0 0 o 0 0 0 0 ° 0 0

Al, A2, Se dioinicio a la Auditoria interna No. AUD-00108/2026 y AUD-00250SAPAT/2026 en el mes de febrero de 2026y original e 5e tenia prog 1a en el mes de abril de 2026 por lo tanto
siguen en proceso las dos auditorias A3. Las actividades programadas se llevaran a cabo en los siguientes trimestres Ad. La primera sesion ordinaria del COPLADEMUM se llevd a cabo el 10 de abril de
| 2026 por lo tanto aun no se tiene informacion al regpesto AS. La revistn prmramada%hrﬂ se realizara en los siguientes trimestres AB. A7. AB. Actividad programada bajo demanda A9,

Actividad grgramady bajo demanda A10,—pf_
L4

DIRECCION JURIDICA ¥
DE TRANSPARENCIA
SINDICATURA MUNICIPAL TEPEACA, PUEBLA. INSTITUTE 3
. UN’C' i OR
TEPEACA. PUEBLA JEFATURA DE _ T FLANEACIGY YDEsAT;;Fo?. "
: GABINETE 2024 : msnrucmym Lo TEPEACA, PUEBLA. TESORERIA
) v =+ JELL
7203 7l TEPEACA.PUEBLA. _quposy,, TEPEACA, puygg 4 '° i MUNICIPAL
2 ONIDOS 4, el EZ2n TEPEACA, PUEBLA
R LA - SIS 7 ]

i) - =
b 2024-2027]

Elabors |

ure o 1‘;: ] 7
EPQEJE{&?{,‘%"UEBLA Secretario d
SE

EREEIE  DEL AYUNTAMIENTC

TEPEACA, PUEBLA,
2024 -2027"

Juez Municipal
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DE RECLUTAMIENTO
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| 2do. Trimestre

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

COMPONENTE 4

Tepeaca, Puebla

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Cumplimiento a |a legalldad observado

Datos de Identificacién del Programa Institucional

Goblerno Honesto y Responsable
bilidad Caard de de Quejasy d y del Progr ipelén, Grgana Int de Control, Direcclén de Direcelén Jurfdica y de indh Munl Juzgad
$0.00
Datos de Id aclon de dicado
Porcentaje de actividades para dar cumlimiento a la legalidad realizadas Gestién
e it Elindicador mide las actividades reakzadas para dar cumlimiento a la legalidad respectoa las programadas, Eficacia
13

actividad

}sparencia, Sindicatura Municipal, Secretaria del Ayunta|

X= (VI/V2)"100

actividades para dar cumlimlento a la legalidad realizadas

dar ala legalidad P

Formate de Cumplimiento de Actividades PP2026

Reporte

Es claro porque describe de forma precisa y
entendlble "qué" se quiere medir

Es relevante porque proporclona
Informacién esencial de lo que
realiza una unidad administrativa

Es econdmico porque los costos | Es monitoreable porque puede
para su construcclén y mediclén comprobarse de manera
no son significatives independiente

Es adecuado porque permite No aplica porque es el dnlco
verificar el d F dela indicador para este nivel de
unidad administrativa ejecutora objetivo

Determinacién de Metas

Trimestral

ND

ND

Ascendente

Regular

No hay datos disponibles del ejercicio 2024 para definir la

LU SHR00% 100,00% H00.00% Linea Base (LB), debido a que es un indicador de nueva
creacion. Pero al ser un indicador de eficacia
Vi 102.58% (cumplimiento) se busca que se cumpla al 100%, por lo
tanto asi se definieron las metas anuales.
. Programaclén de Metas subanuales
() {11 AT
R 33 28 29 29 28 29 443
il 33 28 L] 29 28 29 443




58 a8 43 56 44 30 "] 0 (1] 0 0 0 264
= 113 33 39 29 28 29 29 28 29 29 28 29 443
Meyora 110% y
8 Menor o fgusl a Mayor o lgusl a . N
: ad
Tar Trime; :
({3
fED Al Wiy [y i ¢ Dis gyl
N Progr. 10 10 15 15 15 1s 15 15 15 15 15 15 170
1.- Realizacion de asesorias juridicas Parcentaje de asesorias
j I juridi lizadas
(B4 Demancd) e Real. 10 10 15 17 15 15 0 0 0 o 0 0 82
2.- Elaboracion y envio de reporte de Porcentaje de elaboracion y |Progr. 2 2 3 2 2 3 2 2 3 2 2 3 28
das de Trabajo C itario |Bajo envio de reportes
Demanda) realizados Real. 6 2 2 A 3 1 1] 1] [¢] 1] 0 0 17
" icaci i ici i Progr. 4] o 0 1 [¢] 1] 1 0 o 1]
3.- Publicacion dE.H_ISpqslcmnEs ol‘xcu._ales T B 1 0 3
en el Periodico Oficial del Estado (Bajo
publicados en el POE
Demanda) Real. 1 4] 2 o 0 1] 4] 4] o 0 4] ] 3
i i Progr. 1 1 1 i 1 1 1 1 i ¢ 1 1 i 12
4 .- Elaboracion de reporte de puestas a | Porcentaje de elaboracion
i ici ini i d tes realizad
disposicidn por faltas administrativas e reporte: izados — \ 1 1 1 1 1 0 o o & . o 6
T EETECION T TETTICT=
Juridicos para la Regularizacion de Porcentaje de expedientes |Progr. 100 20 20 10 10 10 10 10 10 10 10 10 230
Predios Risticos, Urbanos y Suburbanos |de regularizacion de predio:
enel Reymen de Propiedad Privada integrados Feal. a0 0 23 35 25 13 0 0 4] 0 0 o 156
LBain 0, 1 [

Al. Durante el mes de abril se registré un nimero de asesorias juridicas superior al programado, derivado del incremento en los asuntos juridicos propios del
Ayuntamiente, consecuente la meta programada es bajo demanda A2. Actividad programada baj nda A3. Ad. AS. La integracion de expedinetes es

bajo dema e Ty ciiudadani
. m g Cam Y]

ﬁsiituto Mulih i
6a Lﬁéq‘x Desarrbllo’
'Eutm:lonal _P,wi.s’

=
i
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TEPEACA, PUEBLA T """ TE
TL*"}
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Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

COMPONENTE 5

Tepeaca, Puebla

2do. Trimestre

Acclones de

Datos de Identificaclén del Programa Institucional

Goblerno Honesto y Responsable

P én legal

161 de Quefas y Resp " ydel

Organo Interno de Contrel,

de Aud Jurfdica y de

$0.00

Porcentaje de acciones de representacidn legal realizadas

Gestién

Elindicador mide las acciones de 1on lagal real

B respecto a fas

Eficacia

actividad

ridica y de Transparencia, Sindicatura Municipal, Juzga

X= (Vi/v2)"100

atclones da representacitn lagal resllzades

acclones de representaclidn legal Programadas

Formalo de Cumplimianto de Actividades PR20ZA

Repotie

Es claro porque describe de forma precisa y

entendible "qué" se qulere medir

Informacidn esenclal delo que | para su construcclén y mediclén
realiza una unldad administrativa no son signlficativos

Es relevante porque proporclona | Es econémlco porque los costos | Es monitoreable porque puede
comprobarse de manera

independiente

Es adecuado porque permite
verlficar el d pefio dela

unldad administrativa ejecutora

No aplica porque es el dnlco
para este nivel de

Determinaclén de Metas

Trimestral

Metas Anuales

Ascendente

100.00%

100.00% 100.00%

100.00%

177.02%

Programaci

Mo hay datos dispon

tanto asi se d

les del gjer

on las metas anual

i0 2024 para defini
Linea Base [LB), debido a que es un indicador de nueva

creacion. Pero al ser un indicader de eficacia
feurmnplimiento) se busca gue se cumpla al 100%, por lo

190 19 19 20 19 1258
402 2381 1093 516 23 0 0 0 0 4693
151 190 190 185 190 19 13 20 1258
; Muyor p a0y ’
NEF-D;;:SUH L) Critico a;‘m;:“:;“ Enriesgo fceptable Tgusl En ficf/ Critico 373%
€ e

Y —

—~

ot




e - T 1u L = Ao Trimestre %
umen Narrstivo Al Jun i o Now - ble

1- Representacion legaly seguimiento Porcentaje de Progr. 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 180
a los asuntos propios del Ayunt p iones legales
(Bajo Demanda) realizadas Real. 15 15 15 17 15 15 [} 0 0 0 0 o 92

- A ian legal Progr. 6 6 5 5 4 5 4 6 4 5 a a4 58
.2 - EEIRiES e represent.aaé: i e: Porcentaje de atenciones y K
|:.||c|os, amparos, sentencias, denuncias, ectidn densiaTiEmles
[ y requer s legales al beindadas
H. Ayuntamiento (Bajo Demanda) Real. T 4 15 8 8 B o 1] 0 o 0 o 50
3.- Admision de demandas y escritos, Progr. 85 85 85 85 85 a5 0 0 0 0 0 0 510
tramite, resolucion y archivo, en Porcentaje de documentos
procedimientos jurisdiccionales. (Bajo tramitados
Demanda) - (ACTIVIDAD ELIMINADA) Real. 150 226 2219 918 233 o o (] o o 0 (1] 3746
4.- Notificaciones en procedimientos no Progr. a5 85 a5 ' 85 85 o 0 o o o o 510
contenciosos, en materias civil, familiar, Porcentaje de
mercantil y penal. (Bajo Demanda) - notificaciones realizadas
[ACTIVIDAD ELIMINADA) Real 106 157 132 150 260 ] o 0 o 0 0 o 805

Y rhy Al Durante el mes de abril se registré un nimero de acciones legales superior al programado, derivado del incremento en los asuntos Juridicos propios del Ayuntamiento, consecuente la meta
sOgramacion programada es bajo d AZ. Meta p bajo d %ﬂ programada es bajo demanda Ad. La actividad programada es bajo demanda
7 \)

0 -_& - = - " £
wgp@ b ®
: iDICA Y
JEFATUK» DE  puaccad ¢ 1R NS e e
GABI: D TRANSFARENCIA mng?‘g,;‘f,““mcrm; o - TESORERIA
- - " VIUN Y DEs . R
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(2024 -2027 Vi JUNTA MUNICIPAL
Yo B Gl DE RECLUTAMIENTO
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TEPEACA

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

| 2do. Trimestre

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores
COMPONENTE 6

Tepeaca, Puebla

Constancias, extractos, actas y licencias expedidas

Datos de |dentificacién del Programa Institucional
Goblerno Honesto y Responsable

fa del Direcclén de D Control y Fadrones, Tesoreria P de Ct General, d Coord én de ¥ de Resp = de
nid de Quejasy Responsabdildad ¥ del Programa A pelén, Grgano Interno de Control, de Jurfdica y de Transp | Juzgads C Juzgado b Reglstro
Civil, Ce de la Junta h de Instituto h de Pl bn y It o én de Recursos Humanos, Jefatura de Gabinete
Costa del Po: $0.00

Datos de Identificacién del Indicador

Forcentaje de constancias, extractos, actas y heencias expedidas Estratégicos

Elindicador mide las constancias, eatractos, actas y licencias espedidas respecto a las programadas.

Eficacia

Registro Civil, Secretaria del Ayuntamiento,
Coordinacién de la Junta Municipal de Reclutamiento

dacumento

constandas, extractos, actas y llcenclas expedldas
®= (VIfV2)1100 Jgortma

constanclas, extractos, actas y licencles Programadas

Farmato de Cumplimiento de Actividades PP2026

Reporte
X X X X
¥ (]
Es claro porque describs de forma precisa y Es relevante porque proporciona | Es econémico porque los costos | Es monltoreable porque puede Es adecundni porque .permlte Nolaplll:a porque es el dnlco
it tendible "qué® se qulere medir Informacién esenclal de lo que | para su construccién y medicidn comprobarse de manera verificar el dela para este nivel de A
£ gn q . realiza una unidad administrativa no son significativos Independiente unldad administrativa eJecutora objetive
Determinacién de Metas
14 Trimestral
ND ND i Ascendente il Regular
Metas Anuales
No hay datos disponibles del ejercicio 2024 para definir la
1.1 100.0% T00:00% 100.00% A00.00% Linea Base (LB}, debido a que es un indicador de nueva
creacion. Pero al ser un indicador de eficacia
108.99% {cumplimiento) se busca que se cumpla al 100%, por lo
tanto asi se definieron las metas anuales.




Programacidn de Metas subanuales

Zro Tamestrs:

Lisid 3§

820

civdadana, (Bajo Demanda)

57 775 775 9481
845 863 820 752 757 775 946 775 755 9481
B45 891 932 653 855 873 0 0 o 0 5049
B45 863 820 752 757 775 843 946 775 755 9481
Mayor a 110% y
Pardmetr Tefade Menu;;’:suﬂ £ Critico ‘;?‘:::‘:":;“ En riesgo Aceptable mm:;:‘mll En riesgo Critico 53%
dad
gr 2raTrimesire
Er 0 ct Iy
2 il i Progr. 370 388 345 277 300 47
1 Reahz.a.mén de actos reglslra_les del Porcentae de actos Op| 282 368 1 300 280 250 200 3831
Estado Civil de las personas (Bajo ragialebepaidus
Demanda) g Real. 310 340 361 124 416 310 1] ] o 1] 1] ] 1931
2.- Expedicitn de Coplas Certificadas y Porcentaje de juicios de  |Progr. 200 200 200 200 200 200 200 200 200 200 200 200 2400
Constancias de Inexistencia [Bajo rectificacion de actas
Demanda) realizados Real 291 358 295 252 253 305 0 4] 0 0 0 0 1754
3.- Atencidn y expedicién de
constancias {vecindad, identidad, Progr. 250 250 250 250 250 250 250 250 250 250 250 250 3000
origen, concubinato, u otras) requeridas
por laciudadania, con estricto apego a Parcentaje de constancias
la normatividad y reglamentacion expedidas
municipal o estatal aplicable, para
asegurar la satisfaccion de la demanda Real. 233 173 266 197 180 252 0 0 0 ] 0 0 1301




4.- EKDE.dI.clén.ﬂ.e Carlll!as de Ide_ ntidad Porcentaje de cartillas Progr. 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 o 250
del Servicio Militar Nacional (Bajo militares expedidas
Demanda) Real. 1 20 10 10 6 6 o o 1] o o 1} 63
g Porcentaje de libros de Frogr. 15 o 0 0 \] 10 1] 0 0 i} i} [1] 25
5.- Empastado de libros de actas
actas empastados
Real. 15 o 0 0 o 10 1] 0 o 0 0 1] 25

Al la actividad programada es bajo demanda de los ciuadanos A2. La actividad programada es bajo demanda de los civadanos A3, La meta programada es bajo demanda Ad. La '
meta programada es bajo demanda AS5.
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Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores
COMPONENTE 7

Tepeaca, Puebla

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Capacitacién y profesionalizacién a los servidores piblicos otorgada

atos de Id a del Programa ona
Goblerno Honesto y Responsable
del A Direccldn de P Control y Padrones, Tesoreria Municipal, Direccldn de Contabliidad General, Secretarfa de Coordinaclén de ¥ luclén de A C de
de Quejasy P A y del Programa peldn, Grgano Interno de Control, Direcclén de Auditorlas, Direcelén Jurldica y de Transp Juigado Calificad d Reglstro
Civil, G de la Junta h de Instituto de Pl dny de lefatura de Gablnete

$0,00

Porcentaje de capacitaciones a los servidores piblicos clergadas Gestion

Datos de |dentificacién del Indicador

Elindicador mide las capacitaciones otorgadas a bos servidores piblicos respecto a las programadas. Vit Eficacia

eapacitacion

Instituto Municipal de Planeacién y Desarrollo
Institucional, Coordinacién de Sustanciacién y
0 Resolucién de Responsabilidades Administrativas,
‘| Coordinacién de Investigacién de Quejas y Denuncias,
Responsabilidades Administrativas y del Programa
Anticorrupcién, Direccién de Recursos Humanos

capacitaclones a los servideres pdbllcos ctorgadas
X= (VIiv2)moo Alparitma

al pilblicos d:

Formato de Cumplimiento de Actividades PP2026

Reparte
X X X X X
Es claro porque describe de forma precisa y Es relevante porque proporciona | Es econémico porque los costos | Es monltoreable porque puede Es adecuadc: porque fermite No.apllca porque es el dnlco
Jus srtaridibla "a0A" 5 Gilare itk Informaclén esenclal de lo que | para su construcclén y mediclén comprobarse de manera verificar el dela para este nivel de
q q realiza una unidad administrativa no son significativos Independiente unidad administrativa ejecutora objetivo

Determinaclén de Metas

Trimestral

Regular




2026

No hay datos disponibles del ejercicio 2024 para definir la
Linea Base (LB), debido a que es un indicador de nueva
creacién. Pero al ser un indicador de eficacia
100.00% {cumplirmiento) se busca que se cumpla al 100%, por lo

tanto asf se definieron las metas anuales.

100.00% 100.00% 100.00% 100.00%

2 0 1 2 1 1 3 0 1 2 2 1] 15
2 0 i 2 1 1 3 0 1 2. 2 0 15
2 1 1 1 2 2 0 0 0 0 a 9
2 0 1. 2 1 1 3 0 1 2 2 0 15
Mayor a 110% y
: Menor o igusl a Critico J‘T“L::;v:ls:m En lgsgo Aceptable m!o:;&lﬂﬂ En riesgo Critico 60%

181 Ary 1 L0 § THTI8SEE
tlid:
Ene b i NG B

Progr. 1 o o 1 o 0 i 0 0 1 o o 4
1.- Capacitacion a servidores publicos Porcentaje de
del H. Ayuntamiento capacitaciones otorgadas

Real 1 i] a o L o o 0 0 0 ] o 2
2.- Capacitaciones en materia de Progr. o 0 0 1 0 0 1 0 4] 1 0 0 3
responsabilidades administrativas, Porcentaje de
penales y las declaraciones capacitaciones realizadas
patrimoniales. Real. 0 4] 0 1 0 0 0 0 1] ] o 0 1

Progr. 1] 0 o o (1] 1 0 a o 0 1 1] 2
3.- Realizacien de Capacitaciones sobre Porcentaje de
Integridad y Etica Piblica capacitaciones realizadas

Real, 1] 1] 0 0 0 1 0 a o (1] o 0 1




4.- Realizacion de capacitaciones para el Progr. 1 0 1 0 1 o 1 1] 1 (1] ] 0 6
Porcentaje de
personal de acuerdo al Programa anual oo
el . capacitaciones realizadas
[ de capacitacion 2026 (Bajo Demanda) Real. 1 1 1 0 1 1 0 0 0 0 0 0 5

| Al La actividad se tenia programada para el mes de Abril sin embargo se llevé a cabo en el mes de Mayo debido a las actividades propias del drea, las cuales
hicieron necesario reprogramar su ejecucion A2. A3. Ad. En atencién a la demanda de necesidades de |as distintas dreas del H. Ayuntamiento de Tepeaca se

llevaron a cabo dos capacitWolai/m&Tsta
[ i 'Y
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B

- Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores
TEPEACA

COMPONENTE 8
Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTS!1)

Tepeaca, Puebla

que yen al bl 5 d llo y la paz soclal, reallzadas

Goblerno Honesto y Responsable

del Dlraceldn d

Control y Padrones, Tesoreria b Dlrecclén de Contabilided General, de Coordinacld $ ¥ d ponsablild Coord de
de Quejas y 3 A y del peldn, Grgano Interno de Control, Direccdn de Auditorfas, Direccién Juridica y de i, Sindl K gado Calificador, Juzgado Munlcipal, Reglstro
Civll, Coardl de la Junta Municipal d Instituto A dep ¥ | Direccidn de Recursos Humanos, lefatura de Gablnete
$0.00

Datos de Identificacién del Indicador

Porcentale de accionesque contribuyan 2l bienestar socisl reakizadas

Gestién

Elindicsdar mide las acciones gue contribuyen ol bierestar sockal realizadas respecto a las programadas

Eficacia

actividad Jefatura de Gabinete

wstclones que contribuyen el blenestar social reallzadas
®= (VINV2IM00

acclones que contribuyen al blenestar soclel Programadas

o

Formate de Cumplimiento de Actividades PRID2G

Reporie

porque proporclona | Es ec

Es porque los costos | Es monltoreable porque puede Es adecuado porque permite No aplica porque es el dnlco
& da;:;:::::l:‘:‘:::h;“ :::;n:‘:;;dsa ¥ infermacidn esenclal de lo que | para su construeclén y mediclén comprobarse de manera verificar el di dela Ind para este nivel de
4 b realiza una unidad administrativa no son significativos Independiente unidad administrativa ejecutora objetive

Determinacién de Metas

Ascendente

M

Mo hay datos disponibles del ejercicio 2024 para definir la
Linea Base [LB), debido a que es un indicador de nueva
creacion. Pero al ser un indicador de eficacia
ND {cumplimiento) se busca que se cumpla al 100%, por fo

tanto asi se definieron las metas anuales.

6n de Metas subanuales




1 1
Mayor a 1108 y
m:‘m’.::u::“ En riesgo - Aceptable mln;:‘ml En riesgo Critico

50%
feMish
| Narratls
Mar Abr 1in ¥ i Koy s ¥
- Acci 1l
1 rtlbnes.de ges énv_ ) Parcentaje de acciones de Progr. 1 1 1 1 1 1 i 1 1 1 i i 12
representacion de la Presidencia . e
- Eestion de F ia
Municipal que promuevan el desarrollo chnetades
y bienestar de la sociedad Real. i 1 1 1 i 1 1] 4] 1] 0 1] 1] 6
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