
— Ficha Técnica del Programa presupuestario 
TEPEACA 

1, Diagnóstico del Programa presupuestario 

Datos de identificación del Programa Presupuestario (Pp) 
Nombre del Municipio: 

Ejercicio fiscal: 

Nombre del Programa presupuestario: 
Clave del Programa presupuestario: 

Dependencia o Entidad responsable del Pp: Departamento de Cultura, Archivo Municipal 

1.1 Descripción del Problema 

|Tepeaca, ubicada a 35 kilómetros del oriente de la Cludad de Puebla, es una ciudad que se distingue por su diversidad étnica, u origen etimológico de Tepeaca proviene de la alteración castellana de Tepeyacac, compuesto de las voces náhuatl Tepetl: cerro- piedra, y Yacat: nariz o punta; que significa "En punta o principios de los cerros", actual mente es Denominado como Tepeaca de Negrete. 
El municiplo cuenta con una población de 82,270 habitantes, en la región hablan hasta 10 lenguas indígenas, Administrativamente, el municipio se organiza en 11 juntas auxiliares y 10 Inspectorías, con actividades económicas centradas en el comercio, la agricultura y la extracción de mármol. 

La ubicación del Municipio nos permite la conexión con otros municipios y su inclusión en programas sectoriales estatales resalta su importancia como centro económico y cultural en la región. 
El municipio de Tepeaca cuenta con 504 años de origen y una amplia gama de tradiciones de la cual destacan las festividades como son conmemoración de la fundación de Tepeaca, conmemoración del Niño Doctor y el carnaval de la danza de los huehues. 

La casa de Cortés y varias iglesias históricas lo que hace que el municipio tenga un atractivo 
"n Tepeaca como es la falta de acceso al acervo cultural e Histórico del Municipio, 

El programa "Cultura e Historia para Tepeaca" permitird visualizar y dar como respuesta a las necesidades de tener un posicionamiento turístico Y cultural de calidad en la región. La dirección de cultura ha dentificado la importancia de mejorar la cultura y promover acciones en servicios públicos municipales con el fin de reducir la percepción negativa de los habitantes y de los visitantes. 

El objetivo es fortalecer la riqueza cultural que nos brinda el municipio, fomentar el libre acceso de conocimien to de información sobre la historia y cultura del municipio, un enfoque de aprendizaje cultural y el — conocimiento a la participación en el quehacer cultural social e histórico. 
5 A 

La población objetivo del programa se define como los habitantes de Tepeaca, que representan aproximadamente 84,270 personas según datos oficiales del Censo de Población y Vivienda 2020 del INEGI. Estas acciones están dirigidas tanto a la comunidad local como a los visitantes, a través de la difusión de actividades turísticas y culturales en medios de comunicación, empresas locales y plataformas digitales. 
El programa "Cultura e Historia para Tepeaca" busca fortalecer la cultura que el municipio ha logrado construir a lo largo de los años así mismo la cultura y turismo en municipio nos permitirá tener un desarrollo económico y social en la comunidad, para mejorar la calidad de vida de los habitantes y posicionar a Tepeaca como un destino Turístico de calidad en la región. 
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A pesar de que se han realizado algunas acciones para promover la cultura en el municipi, la falta de promoción y dirección estratégica en otros gobiernos, ha limitado su impacto y alcance, Esto ha generado un estancamiento relativo en el desarrollo económico y comercial de la región, así como una pérdida de oportunidades de crecimiento y desarrollo para la co munidad. 
En este contexto, el programa "Cultura e Historia para Tepeaca" surge como una respuesta a la necesidad de fortalecer y coordinar los esfuerzos existentes, acciones para promover de manera efectiva el turismo y la cultura en la comunidad. Se busca 
histérico y cultural del municipio, y mejore la calidad de vida de sus habitantes. 

así como de implementar nuevas estrategias y 
generar un cambio positivo y significativo que revitalice la economía local, preserve y promueva el patrimonio 

|Evolución del problema 

La evolución de este programa a través de sus acciones ha tenido 5,385 beneficiarios de forma directa y 9,580 beneficiarios de Forma indirecta. 

xperíen 

Ajuste y Evaluación de Estrategias de Operatividad: 
$e implementó un proceso continuo de ajuste y evaluación de las estrategías de operatividad a nivel municipal, lo que aumentó de forma significativa el número de personas que asisten a 2ctividades donde se proyecta la riqueza tradicional y el patrimonio religioso-cultural, así como un incremento en el porcentaje de acciones de fomento a la riqueza cultural realizadas, Estos indicadores permiten adaptar nuevas estrategias para ofrecer una experiencia turistica y cultural más enriquecedora. 

Promoción y Difusión de Acciones: 
Se fomentó la participación ciudadana a través de la promoción y difusión de actividades relacionadas con el turismo 
capacitadas con actividades artístico-culturales, así como un incremento en el número de personas 
religioso-cultural. Estos datos reflejan el éxito de un enfoque participativo y motiva a continuar pro 

Y la cultura. Se ha visto un aumento en el porcentaje de personas 
que asisten a las actividades celebradas sobre la riqueza tradicional y el patrimonio 
moviendo la cultura local. 

' Acciones Coordinadas con la Ciudadanía: 

$e establecieron estrategias de colaboración con la ciudadanía para mejorar los servicios turísticos y culturales. Se ha logrado aumentar el porcentaje de acciones realizadas para fomentar y/o crear rutas culturales, lo que ha contribuido a una mayor participación de la comunidad en la promoción del patrimonio local. Además, se ha observado un incremento en el porcentaje de personas que asisten a actividades relacionadas con la riqueza tradicional y el patrimonio religioso-cultural, lo que demuestra el impacto positivo de colaboración con la comunidad. 
Estos datos ayudan a medir el éxito de las acciones y a identificar áreas de mejora para seguir fortaleciendo el turismo y la cultura en el municipio de Tepeaca. 
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1.2 Metodología p Ó n de fuentes de informac 

Encuestas y Entrevistas: 

Realizar encuestas y entrevistas a la población local y a los visitantes para comprender sus preferencias, necesidades y percepciones sobre el turismo religioso y cultural en Tepeaca. Esto puede ayudar a identificar los segmentos de población más interesados en estas actividades y a recopilar información sobre sus hábitos de viaje, gastos y satisfacción. 
Análisis de Datos Demográficos: 
Utilizar datos demográficos disponibles a nivel local, estatal y nacional para comprender la composición de la población objetivo en términos de edad, género, nivel educativo, 
proporcionar información valiosa sobre el tamaño y la estructura de la población que podría estar interesada en participar en actividades turísticas y culturales. 
Mapeo Participativo: 
Realizar sesiones de mapeo participativo con la comunidad local para identificar lugares de interés cultural y religioso, así como rutas potenciales para promover el turismo, Esto puede ayudar a involucrar a la comunidad en la identificación de recursos culturales y en la planificación de actividades turísticas que sean culturalmente relevantes y sostenibles. 
Observación Participante: 
Realizar observaciones participantes en eventos culturales y religiosos locales para comprender mejor las dinámicas sociales y culturales de la comunidad. Esto puede proporcionar información cualitativa sobre las prácticas culturales, las tradiciones locales y las interacciones sociales que pueden influir en el desarrollo del turismo religioso y cultural en Tepeaca. 

etc. Esto puede 



onceptos ¡cionale: 

84,270 habitante Cuantificación: 70 habitantes 
Territorial. Total Poblacional (INEGI 2020)/ Turistas estimados 

Población Potencial 84,270 habitantes 

Derivado de la naturaleza del programa no puede existir un sesgo de Criterios de E = Selección de población; por lo tanto el criterio de focalización es: Población 
total 

Focalización 

Cuentincadón: 84,270 habitantes 
B cacion; Territorial. Total Poblacional (INEGI 2020)/ Turistas estimados 

Población Objetivo 84,270 habitantes 

: Derivado de la naturaleza del programa no puede existir un sesgo de Criterios de = " ; - A , seleccion de población; por lo tanto el criterio de focalización es: Población Focalización total 

P Personas que se beneficiarán en el programa en este Ejercicio: 8000 Población atentida — e acon: Habitantes que participan en los diferentes eventos culturales. - 8000 Personas Beneficiarias (beneficiarios) 

TESORERIA 
MUNICIPAL 

TEPEACA, PUEBLA. 
INSTITUTO MUNICIPAL DE 

PLANEACIÓN Y DESARROLLO 
INSTITUCIONAL 

TEPEACA, PUEBLA. 

2024= 2027| 

. Miria " 5 N DE ARCHIVO Laura Angélica Vélez Po Alejandro »53'3-'559?¿3¡4…'& Encargada de Titular de D 5 ramento d 
Titular del Archivo Muníc… | de Cul Itular de Departamento de A, PUEBLA. e Cultura, 

— 
DIRECCIÓN DE CULTURA, 

' TURISMO Y EDUCACIÓN 

DIRECCIÓN DE CULTURA, TEPEACA, PUEBLA. 
TURISMO Y EDUCACIÓN [207 2 

TEPEACA, PUEBLA,



] 
TEREACA Ficha Técnica del Programa presupuestario 

2. Estructura Analítica del Programa presupuestario Ontos d enticción i Programa Pesupuetao () 
Nombre dl Ml —7 - Topeca, Pueba Ejarcielo fioal: - 2026 _ Mombre del Programa presupuestaro: _ _ Cultura e historla para Tepeaca Glova del Programa presupvestari 

a o Eniidad responssble do P _ 
Pepende - Depariamento de Cltura, Archivo Municipal 7 
_E… 

Deterioro del tejido social l 

Falta de sentido identidad local 

Adopción de costumbres externas 

Falla de arralgo histérico y cultural en la población de Tepeaca 

p Desinterés por las o Escasa Difusión y Promoción del tradiciones locales = patrimonio y la cutura T 

Falta de transmisión 
sconocimiento de intergeneracional de las Desconocimiento de la | an [ historia local y regional 

Falta de espacios y canales para la 
difusión de la cultura local Poca participación en Desconocimiento de las expresiones T | I festividades y eventos artísicas  artesanales locales 

culturales tradicionales 

Falta de acceso a información y 
materiales sobre el patrimonio local 

| Falta de recursos económicos | 
Desvalorización de las | expresiones culturales locales ‘ 

Insuficiente promocién turística del Desconocimiento de las tradiciones, patrimonio cultural costumbres y festividades 

Fa de us d ecologíasdiptls 1e s



Mejora del tejido social 

Existencia de sentido identidad local 

Mantenimiento de costumbres locales 

Existencia de arraigo histérico y cultural en a población de Tepeaca 

Sufciente Difusión y Promoción Interéspor las Conocimiento del Patrimonio del del patrimonio y la cultura tradiciones locales municiplo 

| — Existencia de transmisión Conocimiento de la historia local y | Existencia de espacios y Intergeneracional de ls tradiciones 

Alta participación en festividades y " Conocimiento de las expresiones ) eventos culturales tradicionales artísticas y artesanales locales 

Exitencí de recurmos: L Valorización de las expresiones m culturales locales h Existencia de acceso a nformación y 
materiales sobre el patrimonio local 

- 
L Conocimiento de las tradiciones, L Suficiente promoción trístca | 

costumbres y estividades del patrimonio cultural 

Falta de uso de tecnologías 
digitales para la difusión 

Eslralegla para la selección e altrnalvas 
E ra 

TESORERÍA 
INSTITUTO MUNICIPAL DE MUNICIPAL PLANEACIÓN Y DESARROLLO *NO INTERNO EBLA. DIRECCIÓN OF ARCHIVO — INSTITUCIONAL CONTROL TEPEACA, PU 4 . DINECEIÓN DE CULTURA, MUNICIPAL TEPEACA, PUEBLA, TEPEACA, PUEBLA. 20242027, — DIRECCIÓN DE CULTURA. TURISMO Y EDUCACIÓN . ó TEPEACA. PUEBLA. 

TURISMO Y EDUCACIÓN _ W 
TEPEACA, PUEBLA. Esc TEPEACA, PUEBLA. 

lapeaczos) 



o] 
TEPEACA 

Nombre del Municlplo: 
Ejerelcio fiscal: 
Nombre del Programa presupuestario: 
Clave del Programa presupuestario: 
Dependeriia o Entidad responsable del Pp: 

Ficha Técnica del Programa presupuestario 

3. Alineación del Programa presupuestario a los Instrumentos de Planeación Estratégica Datos e [entlcación del Programa Presupuestaro (7o) 
— Tepezca,Puebla 

2026 
Cultra e WitoraparaTepenca 

P11 

Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) Agenda 2030 

Depariamento de Cuttra, Archivo Muniipal 

Contribuir l frtlecimiento e la ¡denidad cultural e a población del municplo de Tepeaca, mediantela dfuión de a bistoria, la cultur y las 3 Trabajo decente y crecimiento económico 
1. Ciudades y comunidades sosteniles 

8:9Para 2030, elaborar y poner en práctcapolicas encaminadas a promover n trimo sosenible que e puestos de trabajo y promueva l clturay losproductoslocales 114 Redoblr ls esfuerzosparaproteger y salvaguerdar el patrimoniocultural y natural del mundo, 

iedaldad 

PMD Eje Transversal - 
lgualdad Sustantiva 

Ta población del municipio de Tepeaca tiens acceso a acvidades 
culturales y arísias que fortalecen susentimiento de arrago y 

pertenencia 
8 Trabajo decente y crecimiento económico. 
. Ciudades y comunidades sostenibles. 

89 Para 2030, elaborar y poner en práctcapolticas encaminadas a promover untrismo sostenible que cree puestos de trabajo y promuera la cultura y losproductos locales, 114 Redoblar ls efuerzos para roteger y alvaguardar el patrimonio culturl y naturl del mundo 
PMD Eje Transversal - 
Igualdad Sustantiva 

A 
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7. Tepeaca Rafz 

Alineación al Plan Municipal de Desarrollo 

Fortalecer a dentidad cultural y fomentar la colveslónsoclal a través de la promoción de las trdiciones, la cultura Lartelocal, 

Organtiareventos culturles y festvidadesque nvolucre la poblció, a como Implementar tallres de capactacin en atesanfa y expresón arttca, creando espaclos donde aristas ocales puedan exhibiry vender su trabajo. 

neqs de Acción 

1 

335,744,742,713,714,718 

Alineacién al Plan Estatal de Desarrollo 

14 

Objetivo: 141 

1411 

de Acelón 
14114 

Vistantes a Museos 
WNIDOS ¿ 

PLANEACIÓN Y Dssunauo 
INSTITUCIONAL 

TEPEACA, PUEBLA. 

02457207 

Titular del A mo y Educación 

WUIDICIPAL 
TEPEACA PUEBLA 

DIRECCIÓN DE CULTURA, 
TURISMO Y EDUCACIÓN 

TEPEACA, PUEBLA. 

2024202| 

de la Dirección 

TEPEACA. PUEBLA. 

08 

mmarda Departamento de Cultura 

DIRECCIÓN DE CULTURA, 
TURISMO Y EDUCACIÓN 

TEPEACA, PUEBLA. 

2024208



Datos de identificación del Programa Presupuestario (Pp) 

Ficha Técnica del Programa presupuestario 

4. Matriz de Indicadores para Resultados (MIR) 

“Nomibre del Municipio: 
— Tepeaca, Puebla 

2076 
Cultura e Historia para Tepeaca 

[t 
Departament to de Cultura, Archivo Municipal 

Medios a 

Contribuir al fortalecimiento de la identidad cultural de la 
población del municipio de Tepeaca, mediante la difusión de la 

historia, la cultura y las artes 

Porcentaje de personas del municipio 
que asistieron a eventos culturales y 
artisticos 

Formato — de — Cumplimiento — del 
[Actividades  PP2026 - INEGI, - Censol 
Poblacional 2020 

Se mantiene una coordinación y apoyo con instituciones| 
culturales estatales y federales, 

La población del municipio de Tepeaca tiene acceso a actividades 
culturales y artísticas que fortalecen su sentimiento de arraigo y 

pertenencia 

Inversión per cápita de las actividades| 
de  fortalecimiento a la cultura 
realizadas 

MIR del Programa - Presupuestario 
INEGI, Censo Poblacional 2020 

Las condiciones económicas evitan la migración, por lo] 
tanto la gente decide permanecer y generar un arraigo| 
[con su municipio. 

Eventos y actividades culturales realizados Porcentaje de eventos y actividades| 
culturales realizados 

Formato — de — Cumplimiento — del 
[Componente PP2026; Reporte 

La población del municipio tiene interes en la cultura e 
historia del municipio 

Talleres de artes y oficios tradicionales del municipio realizados Porcentaje de talleres de artes y oficios| 
impartidos 

el Formato — de — Cumplimiento 
[Componente PP2026; Reporte 

La población del municipio tiene interes en la cultura el 
historia del municipio 

[Capacitación y profesionalización en materia cultural realizados Porcentaje de - capacitaciones — en 
materia cultural realizados 

Formato — de — Cumplimiento — del 
[Componente PP2026; Reporte 

El personal 
adquiridos 

capacitado - ejerce los - conocimientos| 

JAcervo histórico y cultural preservado INúmero de áreas para alojar el archivol 
histórico gestionadas 

Formato — de — Cumplimiento 
[Componente PP2026; Reporte 

el La población del municipio tiene interes en la cultura el 
historia del municipio 

11 Realización de eventos culturales Porcentaje - de 
realizados 

eventos — culturales| Formato — de — Cumplimiento — del 
Actividades PP2026; informe Hay interés y participación de la población en los eventos. 

12 Realización de exposiciones Porcentaje de exposiciones realizadas Formato — de — Cumplimiento 
[Actividades PP2026; informe 

ra
 

Existen los espacios adecuados para las exposiciones; hay| 
un interés de asistir por parte de la ciudadanía. 

21 Realización de talleres en casa de cultura (Bajo Demanda) Porcentaje de talleres realizados Formato — de — Cumplimiento — del 
[Actividades PP2026; informe Las personas están interesadas en participar. 

2 Presentación de talleres (Bajo Demanda) Porcentaje de talleres presentados Formato — de — Cumplimiento — de 
Actividades PP2026; informe 

Existen espacios y recursos para la presentación de los| 
talleres; hay una participación de la sociedad. 

2. Equipamiento de espacios para talleres Porcentaje de espacios equipados [Formato — de — Cumplimiento 
[Actividades PP2026; reporte 

e| Existen espacios y recursos para el equipamiento de los| 
talleres 

E Realización de capacitaciones para promoción del fortalecimiento Porcentaje — de — capacitaciones| 
de la cultura (Bajo Demanda) realizadas 

Formato — de — Cumplimiento — del 
Actividades PP2026; informe IHay interés de la población en recibir la capacitación. 

7 43 



ACTIVIDADES . " ó SID 4.1 |Gestión para equipamiento del Archivo Histérico. Número de gestiones realizadas For-malo de Cumplimiento — defExste disposición de los diversos sctores peta) De 
(COMPONENTE 4) [Actividades PP2026; memorandum realización 

Costo Total del Programa | $ 1,435,000.00| $ 1,435,000.00| $ 60,189.95 | $ 60,189.95 

- - - 
et - EQO | | 

Monto Específico (de la 260,000,00| $ 1175,000.00| $ N Fuente de Financiamiento) 

FE Fieion 

3.0.0.0.0 SECTOR PUBLICO MUNICIPAL 2.4 RECREACION, 3.10.0.0 SECTOR PUBLICO NO FINANCIERO CULTURA Y OTRAS 3.1.1.0.0 GOBIERNO GENERAL MUNICIPAL 2. DESARROLLO SOCIAL MANIFESTACIONES 3.1.1.1.0 Gobiemo Municipal 9 sogatEs 

Y o 

2.4.2 Cultura 

DIRECCIÓN DE ARCHIVO 
ÓR -*O INTERNO MUNICIPAL 

INSTITUTO MUNICIPAL TROL TEPEACA, PUEBLA. PLANEACIÓN Y DESANQCE , s m INSTTUESARKOLLO TEPEACA, PUEBLA. 
02 202 - TEPEACA, PUEDLA EZ 

UN _ < 
f AA Laura Angélica Vélez Porras 

y Wiufar de Departamento de Cultura N 

DIRECCIÓN DE CULTURA, DIRECCIÓN DE CULTURA, TURISMO y EDiICACIÓN TURISMO Y EDUCACIÓN 

TEPEACA, PUEBLA. TEPEACA, PUEBLA. 
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[ Reporte: | 2do. Trimestre 

: Ficha Técnica del Programa presupuestario 
TEPEACA 

FIN 
Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI) 

Tepeaca, Puebla 

Contribulr al fortalecimlento de la identidad cultural de la población del muntciplo de Tepeaca, mediante la difusidn de la historia, la cultura y las artes 

Cultura e Historia para Tepeaca 
Departamento de Cultura, Archivo Munlelpal o del el 

5000 

Datos de Id ón del Indicado: 
Nemura de malcado Porcentaje d prsonas del muncipoque asisron a eventos clurales y arsicos (IR Estratégicos 

Elinsicador mide el porcentaje de la poblacion el municipio que asstió a eventoscultrlesyarísicos I RERHAN Oel et eador Eficacia 
persona = 

Dirección de Cultura 
p [Personas que assteron a eventos culturles y atsicos X= IVIN2)100 T — 

[otal de habitantes en el municipio 

Forrato de Cumplimiento de Actvidades PR2026. 
INEG Censo Poblacional 2020 

nidlcador = X * X x 
Es relevante porque proporciona | Es económico porque los costos | Es monitoreable porque puede | — Es adecuado porque permite i S Cumplmierto e Es claro de º:“¿'[h;“z ":’."‘r::;fr"“ ¥ | Información esencil de lo que _| para suconstrución y medicón | — comprabarse de maners — | verfiarel desempeño de la unidad | No abllca º:'f:'lºlº;::'hºlº“'::º'º'dº' rr o (e e e realiza una unidad administrativa no son significativos Independiente administrativa ejecutora ee a 

Vot T Anval 

64% 2025 tdadel ndleeto Ascendente et del Indicavo Ascendente 
Metas Anuales 

F 614 67% 80% 0% No hay datos disponibles del ejercicio 2024 para definir la Linea Base (LB), 
debido a que es un indicador de nueva creación. Por lo tanto, la LBy las 

del programa no incluye el concepto de Servicios Personales. » 



| 2do. Trimestre 
s , 

Ficha Técnica del Programa presupuestario 

FIN 
icha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI) 

Programacién de Metas subanuales 

o o o o o 0 o o o o o 5899 5899 o 0 o 0 0 0 0 o o o o 84270 84270 
o o o 0 o 0 o o o o o 0 o o o o o o o o o 84270 84270 

s ity 
I 

120% 

TEPEACA, PUEBLA. 

202207} 

IÓN Y DESARROLLO 
INSTITUCIONAL 

TEPEACA, PUEBLA. 

DIRECCIÓN DE CULTURA, 
TURISMO Y EDUCACIÓN 

TEPEACA, PUEBLA. 

El 

Laura Ange 2 Porras 
Titular de la Unidad de Cultura 

DIRECCIÓN DE CULTURA, 
TURISMO Y EDUCACIÓN 

TEPEACA, PUEBLA. 

2024=2027, 



2do. Trimestre 

Ficha Técnica del Programa presupuestario 

PROPÓSITO 
Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI) 

Tepeaca, Puebla 

1a población del muntcplo de Tepeaca tlene acceso a actividades culturales y artscas que fortlecen su sentimlento de arralgo y pertenencia 
Datos de Identificación del Programa Instituclonal 

Cultura e Historia para Tepeaca 
Departamento de Cultura, Archivo Municipal 

$0,00 

Inversiónpercápit d as actiiades de fortalcimiento a cutra ralzadas ic Estratégicos en El ndicadormide a imersión promedi pr abitant de ls ctvidades de oraecimient a ulura ue eal el programs B NEe AE Eficacia 
pesos meicanospor habtante ! Dirección de Cultura 

X=LVI/V2 [Sumatoria del costotoaleercdo del programa 
[Total de habitantes en el municiplo 

MIR del Prgrama Presupuestrio 
INEGI Censo Pablaiona 2020 

Es claro porque describe de forma precisa y 
entendible "qué" se quiere medir 

* E E X 
Es relevante porque proporciona | Es económico porque lo costos | Es monitoreable porque puede | — Es adecuado porque permite " Información esenclal de lo que | para su construcción y medición | — comprobarse de manera vericar el desempeño de la — | Ne aPlla porque es l N O reallza una unidad administratva | o son sgnifiativos independiente unidad adminisratvaejecutora 

Determinación de Metas 

_ Ascendente Ascendente 

uE 6250 | 6562 |s 6800 | s 197.02 | No hay datos disponibles del ejercicio 2024 para definir la Línea Base (L), debido a 
que es un indicador de nueva creación, Por l tanto, la LBy las Metas se 

s 6250 determinaron a partir de los resultados del año 2025. El costo total del programa no 

LA 14 r = 
%)/\X'%ma



2do. Trimestre 

@ Ficha Técnica del Programa presupuestario 

PROPOSITO 
Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (ETSI) 

Programación de Metas subanuales 

‘ o o o o o o o o o o o $ 552979740 | $ 5,529,797.0 ' o o o o 0 o o o o o o 84270 84270 
o o o o o o o o o o o o E - o o o o o o o o o o o 84270 84270 L= 

oritacio crítico — [Mavorolguata 30%) 
S y menor s 90% 
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COMPONENTE 1 

Tepezca, Puebla 

Eventos y actividades culturales reallzados 

T T Cultura e Historia para Tepeaca Uriead resgoraad Departamento de Cultura, Archivo Municipal 
2do, Trimestre 

Porcentaje de eventos y actiidades culrales redos i E Gestión De ee El ndicdor mid ls eventos y arvidades culuraes ealizdos rspecto alos programados. y Ec Eficacia Ui de en cumo TE Departamento de Cultura 
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A eventos y actvidaes cultrles Programadas 

AC 
Formato de Cumplimiento d AcvidadesPP2026 ad varble) 

Fepore 

X X E x El 

, Es claro porque describe de forma precla y — | Es Tlevante porque proporciona Es económico porque los costos 
entendible "qué" se quiere medir M ssanci 4410 e 

Es monitoreable porque puede 
para su construcción y medicién 

Es adecuado porque permite No apllca porque es el único 
comprobarse de manera verificar el desempeño de la - | Indicador para este nivel de realiza una unidad administrativa o son significativos Independiente unidad administrativa eJecutora objetivo 

Determinación de Metas 

Ascendente 1r Regular 

100.00% No hay datos disponibles del ejercicio 2024 para definir la 100.00% 100.00% Línea Base (LB, debido a que es un indicador de nueva 
creación. Pero al ser un indicador de eficacia el 15118 

(cumplimiento) se busca que se cumpla al 100%, por lo 
tanto asf se definieron las metas anuales. 
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COMPONENTE 2 

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI) 

Tepeaca, Puebla 

U 2do. Trimestre 

Datos de Identificación del Programa Institucional 
Cultura e Hstoria para Tepeaca 

Talleres de artes y oficlos tradicionales del munteplo realizados 

Departamento de Cultura, Archivo Municipal 
$0.00 

Porcentaje de tlers de artes y oliios iparticos 
Estratégicos 

Elinicador mie ls tllrs de ares y liiosimpartdo resect ls programados Eficacia 

Departamento de Cultura 

X= (VI/V2)100 talleres de ates y oficios Impartidos 

talles de artes y oficosProgramadas 

Frmato de Cumplimento de Ac 
Reporte 

E E X E 
Es claro porque describe de forma precisa y 

entendible "qué" se quiere medir 
Es relevante porque proporciona 
Información esencial de lo que 

realiza una unidad administrativa 

Es económico porque los costos 
para su construcción y medición 

nO son signifcativos 

Es monitoreable porque puede 
comprobarse de manera 

Independiente 

Es adecuado porque permite 
verifcar el desempeño de la 

unidad administrtiva ejecutora 

No aplica porque es el único 
Indicador para este nivel de 

objetivo 

Determinación de Metas 

Trimestal 

Ascendente 

10000% 10000% 10000% 10000% 

10571% 

No hay datos disponibles del ejercicio 2024 para definir la 
Línea Base (LB), debido a que es un indicador de nueva 

creación. Pero al ser un indicador de eficacia 
(cumplimiento) se busca que se cumpla al 100%, por lo 

tanto asi se definieron las metas anuales. 
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COMPONENTE 3 

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI) 

2do. Trimestre 

Tepeaca, Puebla 

Capacitación y profesionalizacién en materla culturalrealizados 

Datos de Identificación del Programa Instituclonal 
Cultura e Hlstorla para Tepeaca 

Departamento de Cutura, Archiva Municpal 

Datos de Identificación del Indicador: 
Porcentje de capacitaciones en matería culral euliados 

Gestión 
El nicador mide ls capacitacones en matera culuralreslizados respect as programadas Eficacia 

Departamento de Cultura 

X= (VI/V2)"100 an expacitacones en muteracutural realzados 

capactadiones en materaculturalProgramadas 

Formato de Cumplimento de Acurdades 2026 

Es claro porque describe de forma precisa y 
entendible "qué” e quiere madir Información esencial de lo que 

Es relevante porque proporciona | Es económico porque los costos 
para su construcción y medición 

Es monitoreable porque puede 
comprobarse de manera 

Es adecuado porque permite 
verificar el desempeño de la 

Noaplica porque es el único 
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Vilor o Pertodicida:| Timestal Unea base 
D Ascendento Comportamiento del Idicador: Regular 

10000% 100.00% 100.00% 100.00%6 No hay datos disponibles del ejercicio 2024 para definir la 
Línea Base (LB), debido a que es un indicador de nueva 

100,00% creación. Pero al ser un indicador de eficacia 
(cumplimiento) se busca que se cumpla al 100%, por lo 

tanto así se definieron las metas anuales. 
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COMPONENTE 4 
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Determinación de Metas 

Telmestral 

en Ascendente Compertamiento del Indicas Regular 
Metas Anuales 
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