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Datos de identificacién del Programa Presupuestario (Pp)

Nombre del Municipio: ‘ Tepeaca, Puebla

Ejercicio fiscal: 2026

Nombre del Programa presupuestario: Bienestar Social

Clave del Programa presupuestario: PPO5

Dependencia o Entidad responsable del Pp: Sistema Municipal DIF, Unidad de Participacién Ciudadana, Jefatura de Gabinete, Secretaria Ejecutiva del SIPINNA

1.1 Descripcién del Problema

o v/ 11 i na

El Municipio de Tepeaca, ubicado en el estado de Puebla, enfrenta uno de los desafios més significativos en la disminucién de la pobreza y carencias sociales, asi como la atencién prioritaria a grupos vulnerables
que requieren terapia fisica, atencién psicolégica, terapia ocupacional y terapia del lenguaje.

Con una poblacién de 84,270 habitantes, distribuidos en un 51.9% de mujeres y un 48.1% de hombres, Tepeaca presenta una realidad social compleja que requiere atencion prioritaria.

La desigualdad social, medida a través del coeficiente de Gini, coloca a Tepeaca entre las localidades con menor igualdad social, registrando un grado de 0.33. Esta disparidad se refleja en varios indicadores: el
87.0% de la poblacién carece de acceso a la seguridad social, mientras que el 20.8% no dispone de servicios basicos de vivienda. Ademads, un 23.1% de los habitantes enfrentan rezago educativo y 35.8%
carencias en materia de alimentacién.

A pesar de su potencial econémico y cultural, Tepeaca enfrenta desafios importantes en términos de pobreza Y acceso a servicios basicos. El 14.1% de la poblacién vive en extrema pobreza, mientras que el
59.9% enfrenta condiciones de pobreza extrema moderada. Esta situacién se agrava por la limitada disponibilidad de acceso a internet, ya que solo el 28.6% de la poblacién cuenta con esta herramienta vital en
la era digital.

En el tema de discapacidad, en 2020 Ia poblacién con discapacidad es de 3,150 personas y las principales discapacidades presentes en la poblacion de Tepeaca fueron las siguientes: 1.66 % con discapacidad
fisica, 1.56% con discapacidad visual y 0.85% con discapacidad auditiva, 0.79% con discapacidad motriz y 0.67% con discapacidad para comunicarse.

Quiere una atencién a los grupos vulnerables e implementar politicas ptblicas que brinden una mejor calidad de vida y reducir la desigualdad social, otorgar apoyos a aquellas comunidades que padezcan

Sere
Carencias sociales, asi como brindar la difusién en el apoyo y acompafiamiento de los programas sociales que a nivel gobierno Federal y Estatal, apoyos en las escuelas como los desayunadores, al desarrollo
mental y fisico de nifias y nifios y lo mas relevante a la atencion integral de grupos vulnerables mediante los servicios y/o terapias de rehabilitacion.




El programa presupuestario "Bienestar social" tiene un enfoque a los ciudadanos en situacién de pobreza, asi como brindar atencién a los grupos vulnerables, a fin de mejorar la calidad de vida de los
ciudadanos creando un desarrollo social inclusivo.

El programa presupuestario tiene por objetivo fortalecer las estrategias para el combate de la desnutricién infantil, generando apoyos en las escuelas de las comunidades del municipio, al igual que entregar los
apoyos alimenticios a las personas vulnerables y con carencias sociales y brindar atencién y difusién de para las personas que requieren los servicios sociales.

Tepeaca, un municipio situado en el estado de Puebla, enfrenta diversos desafios sociales que requieren una intervencion estratégica para promover su desarrollo sostenible. Tepeaca presenta una realidad
marcada por la desigualdad social, carencias sociales, pobreza y una prioridad urgente de atender a grupos vulnerables.

Ante esto, si no existieran diversos programas de apoyos alimenticios, sociles, de rehabilitacién y terapeuticos, aumentaria la desnutricion, las carencias sociales y la pobreza.

Evolucién Este programa a través de sus acciones ha tenido 40,751 beneficiarios directos y 16,456 beneficiarios indirectos

Durante el ejercicio 2025 se llevaron a cabo las siguientes acciones a través de este programa presupuestario para atender el problema publico:
-Atencién y acompafiamiento a 180 mujeres victimas de violencia, brindando orientacién, canalizacién y medidas de proteccién.

-Atencién psicoldgica y orientacion juridica para mujeres victimas de violencia.

-Supervisién y fortalecimiento de desayunadores escolares, beneficiando a 8,249 estudiantes.

-Entrega de 13,795 despensas a 3,753 personas en situacién vulnerable.

-Distribucién de alimentos escolares en beneficio de 8,249 alumnos.

- Apoyo alimentario a adultos mayores mediante estancias de dia.

-Entrega de paquetes alimentarios a 2,920 mujeres embarazadas y en etapa de lactancia.

-Talleres culinarios y apoyo para el emprendimiento en beneficio de adultos mayores.

-Asesorias y orientaciones juridicas gratuitas a 232 personas.

-Acompafiamiento legal a mujeres victimas de violencia.

-Jornadas de rectificacion de actas

-Registro y expedicion de actas de nacimiento para 5 nifias, nifios y adolescentes.

-Platicas sobre derechos de nifias, nifios y adolescentes para fomentar la prevencion de la violencia.
-Talleres de capacitacion en manualidades, costura y aplicacién de pestafias para personas.

-Actividades recreativas, culturales y fisicas para adultos mayores, fortaleciendo su bienestar integral.
-Valoraciones psicoldgicas domiciliarias a nifias, nifios y adolescentes para detectar situaciones de riesgo.
-Visitas de trabajo social a personas en situacién de vulnerabilidad para seguimiento e intervencién social.
-Consultas y tratamientos psicoldgicos en beneficio de 1,262 personas.

-Terapias fisioterapéuticas y de rehabilitacién para 1,395 pacientes.

-Entrega de aparatos ortopédicos funcionales para personas con discapacidad motriz.




1.2 Metodologia para la identificacién de la poblacién objetivo y definicién de fuentes de informacién.

Metodologia para la Identificacion de la Poblacidn Objetivo y Definicién de Fuentes de Informacion:

Datos sobre la situacién de pobreza y rezago social: Utilizar informacion de la poblacién en situacion de pobreza del Municipio de Tepeaca y de las carencias sociales que emite el CONEVAL.

Analisis del padrén de beneficiarios que reciben despensas de los Programas "PAMEL", INCONUT", Rescate Nutricién", "Adulto Mayor", "Personas con discapacidad", PROAANAC Nifio" y PROAANAC Adulto.

Andlisis de los Programas de Desayunadores en su modalidad caliente y frio.
Andlisis de personas atendidas en el Centro de Rehabilitacion Integral (CRI).
Definicién de Fuentes de Informacion:

Indicadores de situacion de pobreza y rezago social que emite CONEVAL,
Datos de personas con discapacidad (CONEVAL 2020).

Padron de beneficiarios que reciben apoyos alimentarios, emitido por el DIF.
Personas beneficiadas en el Centro de Rehabilitacién Integral (CRI) del DIF.

Personas beneficiadas por la operacién de los Programas desayunos en su modalidad caliente y frio, que emite el DIF.

65,641 habitantes en situacién de pobreza (CONEVAL 2020)

.o . +
Cuantificacion:

7 . . ; <% = 68,641 persona
Poblacion Potencial 65,641 habitantes en situacién de pobreza P o

Criterio. Territorio / Poblacion en situacién de pobreza del Municipio de
Tepeaca (CONEVAL 2020)

Criterios de
Focalizacion

65,491 personas en situacién de pobreza (CONEVAL 2020)
+

3,150 personas con discapacidad (CONEVAL 2020)
= 68,641 personas

Cuantificacién:
Poblacion Objetivo ' 68, 641 Personas en situacion de Pobraza

Criterio. Vulnerabilidad / Poblacién en situacion de pobreza del Municipio
de Tepeaca (CONEVAL 2020)

Criterios de
Focalizacion




Poblacién atentida
(beneficiarios)

20,000 Beneficiarios

Cuantificacion:

Personas que se beneficiaran en este programas de manera directa en
este Ejercicio: 20,000Habitantes
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2, Estructura Analitica del Pro presupuestario
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Secretaria Ejecutiva del SIPINNA

Arbol del Problema

Alta transmision intergeneracional de la pobreza yla
vulnerabilidad

L Altos niveles de desempleo o empleo precario

L Salud fisica y mental deteriorada ]

Bajo nivel de desarrollo integral y social de personas vulnerables

Recursos econdmicos

Falta de oportunidades
sociales y laborales

7

Aumento en la desatencién de
las necesidades bésicas de las
personas

;2
Aumento en discriminacién y
exclusién sistémica (por género,

etnia, discapacidad, edad,
orientacion sexual, etc.)

Politicas publicas insuficientes o
inadecuadas

| Falta de acceso a servicios basicos de
calidad en salud y educacion.

insuficientes de las
personas vulnerables

... Existencia de crisis econémica y
recesion

Aumento de migracién y
desplazamiento

Falta de ingresos o empleo

Limitacién por discapacidad

i fisica o mental

cronicas o graves

Falta de habilidadesy
competencias para el trabajo

.. Falta de acceso a informacion :
y orientacién

\

N



Baja transmisién intergeneracional de la pobreza y
vulnerabilidad

Ia—l

Bajo nivel de d leo 0 empleo ad d

Salud fisica y mental mejorada

il

T

Alto nivel de desarrollo integral y social de personas vulnerables

Disminucién en la desatencion
de las necesidades bisicas de las
personas

Recursos econémicos
suficientes de las personas
vulnerables

SP——— :
Disminucién en discriminacién y
exclusién sistémica (por género,
etnia, discapacidad, edad,

orientacion sexual, etc.)

Inexistencia de crisis econémica
y recesion

Paliticas publicas suficientes o
adecuada§ Disminucién de migracién y

desplazamiento

Acceso a servicios bésicos de
calidad en salud y educacién.

Existencia de ingresos o empleo :

Estrategia para la seleccién de alternativas.

Explicar brevemente por qué las medidas que constitulran fa intervencion del PP son las opclones de accién ms efectivas para lograr el objetivo deseado;

debe guardar relacién con el drbol del objetivo,
LCudles son los mecanismos empleados para la entrega de bienes y servicios a la poblacion objetiva? ¢Han sido efeclivos?

Existencia de
oportunidades sociales
y laborales

No limitacién por
discapacidad fisica o mental

Disminucién de
enfermedades crénicas o
e STAVES

Existencia de habilidades y
competencias para el trabajo :

Existencia de acceso a
informacién y orientacion

al Manual de F

8

1.-¢Cudles son los mecanismos empleados para la entrega de bienes y servicios a la poblacién objetivo?
Se seleccionaron las causales; Politicas publicas suficientes o adecuadas disminucién de mi
municipal; y ademas se encuentran alineados al plan municipal de desarrollo

2.- (Han sido efectivos?
Al ser un programa presupuestario nuevo para este gobierno municipal, la implementacion estd en curso y podra verificarse su efectividad al final del ejercicio
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Ficha Técnica del Programa presupuestario

3. Alineacion del Programa presupuestario a los Instrumentos de Planeacién Estratégica

Tepeaca, Puebla
{Ejer g 2026
Nombre del Programa presupuestaro; Blenestar Soclal
Clave del Programa presupuestario: = PPOS

ependencia o Entidad respoqsaple Qel Pp :

Sistema Municipal DIF, Unidad de Participacién Ciudadana, Jefatura de Gabinete, Secretarfa Ejecutiva del SIPINNA

2.1Para 2030, poner fin al hambre y asegurar el acceso de todas las personas, en particular los pobres y las personas en
situaciones de vulnerabilidad, incluidos los lactantes, a una alimentacién sana, nutritiva y suficiente durante todo el afio.
2.2 Para 2030, poner fin a todas las formas de malnutricién, incluso logrando, a mas tardar en 2025, las metas convenidas
internacionalmente sobre el retraso del crecimiento y la emaciacién de los nifios menores de 5 afios, y abordar las necesidades
de nutricion de las adolescentes, las mujeres embarazadas y lactantesy las personas de edad.
3.1 Para 2030, reducir la tasa mundial de mortalidad materna a menos de 70 por cada 100.000 nacidos vivos.

- 2 vo s e 3.2 Para 2030, poner fin a las muertes evitables de recién nacidos y de nifios menores de 5 afios, logrando que todos los paises PMD Eje Tra nsversal -
Contribuir al ble.nestar dela poblaa.on del municipio de Tepeaca, 2. Hambre cero.3. Salud y bienestar. intenten reducir la mortalidad neonatal al menos a 12 por cada 1.000 nacidos vivos y la mortalidad de los nifios menores de 5 J p
mediante un desarrollo integral adecuado afios al menos a 25 por cada 1.000 nacidos vivos. Igualdad Sustantiva
3.3 Para 2030, poner fin a las epidemias del SIDA, la tuberculosis, la malaria y las enf tropicales d did

combatir la hepatitis, las enfermedades transmitidas por el agua y otras enfermedades transmisibles.
3.4 Para 2030, reducir en un tercio la mortalidad prematura por enfermedades no transmisibles mediante su prevencion y
tratamiento, y promover la salud mental y el bienestar,
3.7 Para 2030, garantizar el acceso universal a los servicios de salud sexual y repre iva, incluidos los de pl. familiar,
informacion y educacién, y la integracién de la salud reproductiva en las estrategias y los programas nacionales.

2.1Para 2030, poner fin al hambre y asegurar el acceso de todas las personas, en particular los pobres y las personas en
situaciones de vulnerabilidad, incluidos los lactantes, a una alimentacién sana, nutritiva y suficiente durante todo el afio.
2.2 Para 2030, poner fin a todas las formas de malnutricién, incluso logrando, a mas tardar en 2025, las metas convenidas
internacionalmente sobre el retraso del crecimiento y la emaciacién de los nifios menores de 5 afios, y abordar las necesidades
de nutricién de las adol las mujeres emb y lactantesy las personas de edad.
3.1 Para 2030, reducir la tasa mundial de mortalidad materna a menos de 70 por cada 100.000 nacidos vivos.
s " » 3.2 Para 2030, poner fin a las muertes evitables de recién nacidos y de nifios menores de 5 afios, logrando que todos los paises i -
Lapoblacisnvulnerable éd mun|c|!.)lo de Tep?aca reclbe apoyosy 2. Hambre cero.3. Salud y bienestar. intenten reducir la mortalidad neonatal al menos a 12 por cada 1.000 nacidos vivos y la mortalidad de los nifios menores de 5 PMD Eje Transversal
servicios que mejoran su bienestar fisico y mental afios al menos a 25 por cada 1.000 nacidos vivos. Igualdad Sustantiva
3.3 Para 2030, poner fin a las epid: del SIDA, la tub losis, la malaria y las enfe dades tropicales di

combatir la hepatitis, las enfermedades transmitidas por el agua y otras enfermedades transmisibles.
3.4 Para 2030, reducir en un tercio la d por enf dad

no tr su prevencion y

tratamiento, y promover la salud mental y el bienestar.

3.7 Para 2030, garantizar el acceso universal a los servicios de salud sexual y reproductiva, incluidos los de planificacién familiar,
f ony ed yla 6n de la salud reproductiva en las estrategias y los programas nacionales,




Alineacion al Plan Municipal de Desarrollo

1. Tepeaca en Armonfa

Mejorar la calidad de vida de la poblacién de Tepeaca a través de la inclusién social y el acceso equitativo a servicios basicos de salud, educacién y bienestar,

Implementar programas integrales que ofrezcan servicios de salud accesibles y de calidad, asf como programas de educacién que promuevan el desarrollo integral de la poblacién,

enfocéndose en grupos vulnerables mediante capacitacién y apoyo directo,

Alineacion al Plan Estatal de Desarrollo

1.1.9,1.4.10,,1.4.4,1.4.9,1.5.3,1.5.4,1.5.7, 5.2.5
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PROPOSITO
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4. Matriz de Indicadores para Resultados (MIR)

Tepeaca, Puebla

2026

Bienestar Social

PPO5

Sistema Municipal DIF, Unidad de Participacién Ciudadana, Jefatura de Gabinete, Secretaria Ejecutiva del SIPINNA

Contribuir al bienestar de la poblacién del municipio de Tepeaca,
mediante un desarrollo integral adecuado

Porcentaje de poblacién que recibid
apoyos y servicios sociales

Formato de  Cumplimiento
Actividades PP2026  INEGI,
Poblacional 2020

de

Censo

Estabifidad econémica y social a nivel estatal y nacional.

La poblacion vulnerable del municipio de Tepeaca recibe apoyosy
servicios que mejoran su bienestar fisico y mental

Costo . promedio: -de  los apoyos vy
servicios sociales otorgados

MIR del

Actividades PP2026

Programa’ Presupuestario
C1.C6 Formato' de: Cumplimiento. de

Las personas en situacion de vulnerabilidad tienen acceso
a servicios publicos, vivienda'y empleo dignos.

Apoyos alimentarios entregados

Porcentaje de apoyos alimentarios
entregados

Formato de  Cumplimiento
Componente PP2026; Reporte

de

Llas personas continan consumiendo  alimentos

saludables

Atenciones y orientaciones psicoldgicas otorgadas

Porcentaje de atenciones 1y
orientaciones psicologicas otorgadas

Formato ' ‘de - Cumplimiento
Componente PP2026; Reporte

de

Las personas siguen fas recomendaciones recibidas

{Cursos y talleres para desarrollar las capacidades y habilidades
fisicas y laborales de la poblacién implementados

Porcentaje de cursos y talleres para
desarrollar  capacidades fisicas vy
laborales realizados

Formato de  Cumplimiento
Componente PP2026; Reporte

d

{D

Las personas contindan practicando y desarrollando las
habilidades aprendidas

Cursos y talleres para promover la recreacion y destreza de
adultos mayores y personas vilnerables realizados

Porcentaje de cursos 'y talleres para
recreacion . de’adultos ' ‘mayores
realizados

Formato. - de ' Cumplimiento
Componente PP2026; Reporte

de

Las personas contintan practicando v. desarrollando las
habilidades aprendidas

Servicios juridicos a poblacién vulnerable otorgados

Porcentaje de servicios juridicos a
poblacién vulnerable otorgados

Formato de  Cumplimiento
Componente PP2026; Reporte

de

Las personas completan los procedimientos juridicos
correspondientes

Servicios de rehabilitacion otorgados

Porcentaje de servicios de
rehabilitacion otorgadas

Formato .. de Cumplimiento
Componente PP2026; Reporte

de

Las - personas  contintan = con los: tratamientos

correspondientes

Alianzas ciudadanas para atender problemas sociales, formadas

Porcentaje de instancias de
participacidn ciudadana creadas

Formatc de  Cumplimiento
Componente PP2026; Reporte

de

las alianzas ciudadanas participan activamente en su
comunidad

Apoyos y reconocimientos sociales entregados

Porcentaje. ' de
entregados

apoyos - sociales

Formato  de  Cumplimiento
Componente PP2026; Reporte

de

Las personas utilizan los apoyos otorgados conforme a lo
estipulado

Actividades de promocién del desarrollo integral de las infancias y

adolescencias, implementado

Porcentaje  de  actividades de
promocién implementadas

Formato de  Cumplimiento
Componente PP2026; Reporte

d

D

Las infancias y las juventudes implementan acciones para
promover su desarrollo integral

Supervisiénde centros alimentarios, espacios alimentarios y
pldticas de orientacion nutricional de Desayunadores modalidad

Caliente y fria’ (Bajo Demanda)

Porcentaje  .de: ' supervisiones - a
desayunadores realizados

Formato . .de . Cumplimiento
Actividades PP2026; reporte; fotos

o

de

Existen” parametros, normas y.estandares de higiene. y
calidad alimentaria

5




ACTIVIDADES
(COMPONENTE 1)

ACTIVIDADES
(COMPONENTE 2)

ACTIVIDADES
(COMPONENTE 3)

ACTIVIDADES
(COMPONENTE 4)

o Hay mecanismos de identificacion de personas
1.2 Jornada de entrega de despensas del Programa Personas en Porcentaje de jornadas realizadas Formato  de  Cumplimiento  de vulnerables, asi como una adecuada logistica de
: Situacién Vulnerable y del Programa 1000 Dfas (Bajo Demanda) ) ) Actividades PP2026; reporte; fotos : ey <
almacenamiento y distribucion
lornada de entrega de raciones alimentarias para Desayunos en BE,
1.3 [escuelas modalidad frias y calientes, brindando un mejor apoyo  [Porcentaje de jornadas realizadas Formmato. - .de. . Camplimiento - de Existe una coordinacién con escuelas
¢ s - ¥ ! ’ Actividades PP2026; reporte; fotos
alimentario
i Otorgamiento de servicio de alimentacion (estatal) en las 3 Porcentaje de servicios de[Formato de  Cumplimiento  de[Hay insumos alimentarios suficientes, espacio e
= Estancias de Dia alimentacion otorgados Actividades PP2026; reporte; fotos infraestructura adecuados para la preparacién y consumo
Jornada de entrega de insumos complementarios para la ] . : Formato de  Cumplimiento  de|Los proveedores locales mantienen el abasto de insumos
1.5 = § : Porcentaje de jornadas realizadas nos ; ;
preparacion de alimentos de Estancia de Dia. Actividades PP2026; reporte; fotos de calidad a precios de mercado.
Realizacién de valoraciones psicoldgicas para determinar la . . L ) - .
,e i L P 6 i ) Porcentaje de valoraciones psicolégicas|Formato  de Cumplimiento  de|Existen autorizacién y colaboracién de las familias para la
2.1 [situacién de la problematica en la que se encuentran los usuarios ; . Sy
: . e . realizadas Actividades PP2026; reporte realizacion
canalizados por las dependencias publicas. (Bajo Demanda)
Realizacién de visitas de trabajo social a Nifias, Nifios 3 = : i =
= e e i orer e discaptacidad (Bajo Porcentaje de visitas de trabajo social|Formato  de Cumplimiento  de[Hay protocolos de atencién y seguimiento, asi como
i L Y ye : realizadas Actividades PP2026; reporte autorizacién y colaboracién de las familias
Demanda)
Atencidn, consultas y tratamiento de casos de problematicas ] » N . h - . .
? c"or'] : Y - ) P ) Porcentaje de atencién y tratamientos|Formato  de Cumplimiento  de|Hay confidencialidad y ética profesional; acercamiento de
2.3 |psicolégicas diversas, promoviendo el bienestar emocional y la o ' i
; y ) otogados Actividades PP2026; reporte; fotos la ciudadania
calidad de vida. (Bajo Demanda)
5 Otorgamiento de tratamiento psicoldgico a poblacién canalizada |Porcentaje de tratamiento psicolégicos|Formato  de  Cumplimiento  delSe tienen espacios adecuados y accesibles, asi como
f de las dependencias publicas. (Bajo Demanda) otorgadas Actividades PP2026; reporte coordinacién con otras instituciones de apoyo
o Atencidn psicolégica a poblacidn vulnerable de problematicas Porcentaje de atenciones psicoldgicas|Formato  de Cumplimiento  de|la poblacién objetivo tiene acceso a dispositivos con
: diversas, en modalidad virtual (TELECONSULTA). (Bajo Demanda) otorgadas Actividades PP2026; reporte; fotos conexion a internet estable.
2 - : Formato de  Cumplimient de : A :
Realizacién de Evento de Clausura de cursos y talleres impartidos = 5 = X P ,0 ._.|Hay una adecuada promoci6n y difusién de las jornadas,
3.1 Porcentaje de eventos realizados Actividades PP2026; lista de asistencia;| = ;
en CECADE asi como participacion de la comunidad
reporte; fotos
e Imparticién de cursos y talleres de CECADE con enfoque al Porcentaje de cursos vy talleres|Formato de  Cumplimiento  de|Se cuenta con un diagndstico de vocaciones productivas
d emprendimiento en Tepeaca y sus comunidades. impartidos Actividades PP2026; informe locales
; z A Porcentaje de concursos artisticos|Forma C imie boraci inacid
3.3 [Realizacién de concursos artfsticos dependiendo la temporada. : ) 5 m f9nE umplimiénto . de Hay 3 u.na 3 buena  colaboracién y  coordinacién
realizados Actividades PP2026; reporte interinstitucional
Realizacién de talleres de baile y canto para poder desarrollar ’ " Formato de  Cumplimiento  de|los participantes inscritos mantienen el interés y asisten
3.4 . Porcentaje de talleres realizados o ) .
habilidades. Actividades PP2026; informe durante todo el ciclo del taller.
o Realizacion de talleres, platicas y actividades para adultos mayores(Porcentaje de talleres, platicas y|Formato de Cumplimiento  de|Hay disposicién de los adultos mayores para participar en
; en situacion de vulnerabilidad (Bajo Demanda) actividades realizadas Actividades PP2026; reporte; fotos las actividades,
. . ; - . Form C imi i i ividades;
4.2  |Realizacion de viajes recreativos y culturales fuera de la Estancia  |Porcentaje de viajes realizados ) lato de e W Flsane . 'un espacp adecuado para las actividades
Actividades PP2026; reporte; fotos participacion de la sociedad
> - - i Hay personal capacitado para desarrollar las actividades;
i Realizacién de Competencias Deportivas para Personas con Porcentaje de competencias|Formato  de  Cumplimiento  de | yozlz:cié ltienp i pnes e salud"a; cuad;s T
- » ; . - a e ol e
4 Discapacidad (Bajo Demanda) deportivas realizadas Actividades PP2026; reporte; fotos re:)lizaciénn P
Realizacién de eventos de Orden Social en fechas significativas - - Formato  de  Cumplimiento  de[Hay condiciones climaticas favorables y un lugar seguro y
4.4 . Porcentaje de eventos realizados - ) ) N
(Bajo Demanda) Actividades PP2026; reporte; fotos accesible para realizar las actividades.
AR | £ Porcentaje de asesorias juridicas|Formato imi i e | ici ayu
5.1  |Otorgamiento de asesorfas juridicas gratuitas (Bajo Demanda) j juridicas|Forma de  Cumplimiento  de|La sociedad presenta problemas legales y solicita la ayuda

otorgadas

Actividades PPZOZG;w[me\

legal.

e Y o

(=)

st g A



ACTIVIDADES
(COMPONENTE 5)

ACTIVIDADES
(COMPONENTES)

ACTIVIDADES
(COMPONENTE 7)

Acompafiamiento y/o canalizacion a fiscalia a personas
vulnerables para que realicen su denuncia por violencia Familiar.
(Bajo Demanda)

Porcentaje  de
realizados

acompafiamientos

Formato de  Cumplimiento de
Actividades PP2026; informe

Las mujeres presentan casos de violencia y recurren para
recibir apoyo. Se tiene una coordinacién con otras
instituciones.

Realizacion de jornadas de asesorfas juridicas en las diferentes
comunidades del municipio (Bajo Demanda)

Porcentaje de jornadas de asesorias
realizadas

Formato de Cumplimiento de
Actividades PP2026; informe

Hay recursos para trasladarse a las comunidades y brindar
las asesorfas. La poblacion presenta casos de
inconsistencia en sus documentos.

Expedicion de actas de manifestacion de hechos del orden
familiar. (Bajo Demanda)

Porcentaje de actas de manifestacién
expedidas

Formato de  Cumplimiento de
Actividades PP2026; informe

Hay una adecuada colaboracién de instituciones
educativas y organizaciones sociales para llegar a un

mayor nimero de personas.

Otorgamiento de platicas sobre los derechos de nifas, nifios y
adolescentes para erradicar la violencia intrafamiliar. (Bajo
Demanda)

Porcentaje de platicas realizadas

Formato de Cumplimiento de
Actividades PP2026; reporte

Hay una adecuada colaboracién de escuelas y padres de
familia.

Gestion de constancias gratuitas para los Procesos de registro de
nacimiento extemporaneos. (Identidad, Residencia, vecindad,
etc.). (Bajo Demanda)

Porcentaje de constancias gestionadas

Formato de  Cumplimiento de
Actividades PP2026; informe

El Registro Civil del
convenios de gratuidad.

Estado mantiene vigentes los

Gestion de acta de nacimiento extemporaneas de nifias, nifios y
adolescentes (Bajo Demanda)

Porcentaje de actas gestionadas

Formato de Cumplimiento de
Actividades PP2026; informe

Los tutores legales proporcionan la documentacion
fidedigna necesaria para el tramite.

Coadyuvancia con diversos entes del orden civil y penal (sobre
asuntos del orden familiar) (Bajo Demanda)

Porcentaje de actos de coadyuvancia
realizados

Formato de  Cumplimiento de
Actividades PP2026; informe

Los tribunales mantienen canales de comunicacién
abiertos con la procuraduria municipal.

Apoyo en procesos de rectificacién administrativas y/o judicial de
actas de nacimiento. (Bajo Demanda)

Porcentaje de apoyos para la
rectificcion de actas otorgados

Formato de Cumplimiento de
Actividades PP2026; informe

Las oficinas registrales resuelven los
administrativos en los plazos legales.

procesos

Expedicion de constancias de no impedimento para el desempefio
de actividad fisica voluntaria de adultos mayores. (Bajo Demanda)

Porcentaje de constancias expedidas

Formato de  Cumplimiento de
Actividades PP2026; reporte

Los adultos mayores cuentan con valoracién médica
previa que agilice la constancia.

Otorgamiento de servicios y terapias para la poblacién vulnerable
en el CRI (Bajo Demanda)

Porcentaje de servicios y terapias
brindadas

Formato de  Cumplimiento de
Actividades PP2026; reporte; fotos

La sociedad tiene algun tipo de lesién o padecimiento que
requiere atencion.

Otorgamiento de aparatos rehabilitatorios y ayudas funcionales a
personas con algun tipo de discapacidad (Bajo Demanda)

Porcentaje de aparatos otorgados

Formato de  Cumplimiento de
Actividades PP2026; reporte; fotos

El mercado de insumos médicos presenta estabilidad en
precios y existencia de equipos.

Otorgamiento de Lentes a personas en situacién de vulnerabilidad
(Bajo Demanda)

Porcentaje de lentes otorgados

Formato de  Cumplimiento de
Actividades PP2026; reporte; fotos;
padrdén

Los beneficiarios acuden a los exdmenes de la vista
programados para la graduacion.

Servicio de traslado con la unidad SITRADIF para personas con
discapacidad. (Bajo Demanda)

Porcentaje de servicios de traslado
realizados

Formato de  Cumplimiento de
Actividades PP2026; reporte; fotos

El estado de las vias de comunicacién permite el transito
seguro de la unidad adaptada.

Formar comités ciudadanos para fomentar la participacion
ciudadana en la mejora de servicios que otorga el municipio
(recoleccion de basura, vigilancia en el alumbrado publicoy la
seguridad publica)

Porcentaje de comités conformados

Formato de  Cumplimiento de
Actividades PP2026; reporte; fotos

Hay un interés y participacion de la ciudadanfa en la
formacién de comités.

Participacion ciudadana en proyectos de mejora de espacios
publicos / comunitarios (Bajo Demanda)

Porcentaje  de  proyectos  con
participacion ciudadana realizados

Formato de  Cumplimiento de
Actividades PP2026; reporte; fotos

hay personal capacitado para realizar los censos vy
recursos para recopilar la informacion.

Fomento de la participacion ciudadana en eventos y obras
publicas para promover la cultura de vigilancia ciudadana (Bajo

Demanda)

Porcentaje de eventos y obras con
participacién ciudadana realizadas

Formato de  Cumplimiento de
Actividades PP2026; reporte; fotos

Se tiene un sistema para registrar y dar seguimiento a los
reportes.

vz X A Q)
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ACTIVIDADES
(COMPONENTE 8)

ACTIVIDADES
(COMPONENTE 9)

; / Formato  de  Cumplimiento  delExisten programas sociales y recursos suficientes para la
I Entrega de apoyos sociales (Bajo Demanda Porcentaje de apoyos entregados ]
51 B POy (Baj ) ) Koy & Actividades PP2026; fotos entrega de apoyos.
Realizar un evento de entrega de reconocimiento a lideres = : Formato de  Cumplimiento de|los lideres destacados aceptan el reconocimiento y
8.2 it Porcentje de eventos realizados = ; '
comunitarios destacados Actividades PP2026; reporte; fotos participan en el evento protocolario.
Realizacion de actividades para la participacion infantil . " . Formato d Cumplimiento  deflas instituciones educativas facilitan los tiempos
9.1 ) P P P ) ¥ Porcentaje de actividades realizadas - = ) P ) € o T po= Ty
adolescente con el fin de crear un desarrollo integral Actividades PP2026; informe espacios para las dinamicas.
Implementacién de Cursos de regularizacién para nifias nifios i
i ; 8 . 'p X ; Y : - Formato de Cumplimiento de|los padres de familia se comprometen a llevar a los
9.2 |adolescentes en materias de escolaridad bésica para nifias, nifios y|Porcentaje de cursos implementados = ] A
Actividades PP2026; reporte menores a las sesiones de estudio.
adolescentes
Realizacion de Ferias de talleres en nivel de educacién bésica y . , . Formato de  Cumplimiento  de|Las condiciones de seguridad y salud publica permiten
9.3 ' . Porcentaje de ferias realizadas il ) : .
media superior Actividades PP2026; informe eventos presenciales masivos.
Coordinacién de acciones interinstitucionales en favor de Nifias, ; - Formato de  Cumplimiento de|las dependencias estatales y federales mantienen sus
9.4 o 3 Porcentaje de acciones coordinadas s :
Nifios y Adolescentes (Bajo Demanda) Actividades PP2026; reporte presupuestos para acciones concurrentes.
Campafia de difusion de entornos seguros y libres de violencia : " ’ Formato  de  Cumplimiento  de|Los medios de comunicacién locales replican los mensajes
9.5 2 s Porcentaje de campaiias realizadas e gy
para Nifias, Nifios y Adolescentes Actividades PP2026; reporte de la campafia sin costo.
Coordinacién de Sesiones del Sistema Municipal de Proteccién : . : Formato de  Cumplimiento  de|lLos miembros del sistema cuentan con disponibilidad de
9.6 Porcentaje de seciones realizadas

Integral de Nifias, Nifios y Adolescentes (SIPINNA)

Actividades PP2026; reporte

agenda para el quérum legal.

Y o
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Costo Total del Programa | $ 6,062,550.00 | $ 10,125,707.05| $ 4,532,384.85 4,423,296.57
FUERie d
Especificar: Especificar: Especificar: ‘ Especificar:
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2do Trimestre

Ficha Técnica del Programa presupuestario

TEPEACA
20242027 FI N

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Nombre

GG Tepeaca, Puebla

Contribuir al bienestar de la poblacién del municipio de Tepeaca, mediante un desarrollo integral adecuado

Datos de Identificacion del Programa Institucional

Eatario: Bienestar Social

Sistema Municipal DIF, Unidad de Participacion Ciudadana, Jefatura de Gabinete, Secretarfa Ejecutiva del SIPINNA

$0.00

Datos de Identificacién del Indicador

Porcentaje de poblacion que recibié apoyos y servicios sociales

Heado Estratégicos

Elindicador midel el porcentaje de la poblacién del municipio que recibié apoyos y servicios del programa Eficacia

persona Sistema Municipal DIF
Personas atendidas por el programa
X= (VI/V2)1100 2
Total de habitantes en el municipio
gt S ]
N (arisbie 1) Formato de Cumplimiento de Actividades PP2026
INEGI, Censo Poblacional 2020
ATl i SO0 foit
|
X X X X X
! Es relevante porque proporciona | Es econémico porque los costos Es monitoreable porque puede Es adecuado porque permite e A .
Es claro porque describe de forma precisa y . " porq ,p P B q e porque p = p ? P X No aplica porque es el tnico indicador para
e e ; : informacion esencial de lo que | para su construccién y medicién comprobarse de manera verificar el desempefio de la unidad ; R
entendible "qué" se quiere medir ) : o < S . ; L = " este nivel de objetivo
realiza una unidad administrativa no son significativos independiente administrativa ejecutora
Determinacion de Metas

Anual

48% 2025

Ascendente

Ascendente




2do Trimestre

Ficha Técnica del Programa presupuestario

BN TANIE R T OF

TEPEAC
20242027 FIN

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTS)
Metas Anuales

P IO COMBTATIGS

48% 51% 539 539% No hay datos disponibles del ejercicio 2024 para definir la Linea Base (LB),
debido a que es un indicador de nueva creacién. Por lo tanto, la LB y las
A5% Metas se determinaron a partir de los resultados del afio 2025, El costo total
b

del programa no incluye el concepto de Servicios Personales.

Programacion de Metas subanuales

PLORRMAcs (Varapied) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 42977 42977
0 0 0 0 Q0 0 = 0 0 0 0 84270 84270
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 84270 84270

Mayor a 110% y
Aceptable menor o igual En riesgo Mayor a 120% Critico
120%

Menor o lguala Critico Mayor o igual a 80%

iesgo
79% y menor a 90% Enfiese

0%

- J65€ Antofffffoftdvez liménez
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¢ ; i ) i fa & d \
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INSTITUCIONAL

TEPEACA, PUEBLA.




TEPEACA

024-2022

Ficha Técnica del Programa presupuestario

PROPOSITO

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Tepeaca, Puebla

Reporte:

2do Trimestre

e

Natiabvo do

La poblacién vulnerable del municipio de Tepeaca recibe apoyos y servicios que mejoran su bienestar fisico y mental

Bienestar Social

Datos de Identificacion del Programa Institucional

Sistema Municipal DIF, Unidad de Participacién Ciudadana, Jefatura de Gabinete, Secretarfa Ejecutiva del SIPINNA

$0.00

Costo promedio de los apoyos y servicios sociales otorgados

Datos de Identificacin del Indicador

Tino de indi

Estratégicos

Elindicador mide el costo promedio de los apoyos y servicios sociales que otorga el programa a personas vulnerables

Eficiencia

pesos mexicanos por apoyo

st

Sistema Municipal DIF

X=EVIN2

Sumatoria del costo total ejercido del programa

Total de apoyos que otorga el programa

MIR del Programa Presupuestario C1.C6

Formato de Cumplimiento de Actividades PP2026

Es claro porque describe de forma precisa y
entendible "qué" se quiere medir

Es relevante porque proporciona
informacién esencial de lo que
realiza una unidad administrativa

Es econdmico porque los costos
para su construccién y medicién
no son significativos

Es monitoreable porque puede
comprobarse de manera
independiente

Es adecuado porque permite
verificar el desempefio de la
unidad administrativa ejecutora

No aplica porque es el dnico indicador para este nivel de
objetivo

Determinacién de Metas

Metas Anuales

Descendente

Regular

5 28532 | $

28532 | $

28532 [ §

855.95

$ 285.32

No hay datos disponibles del
que es un indicador de

determinaron a partir de los resultados del afio 2025. El costo total del programa no

incluye el

ejercicio 2024 para definir la Linea Base (LB), debido a
nueva creacién. Por lo tanto, la LBy las Metas se

concepto de Servicios Personales.

A ¥ D7, =2 o
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TEPEACA

242027

Reporte: | 2do Trimestre

Ficha Técnica del Programa presupuestario

PROPOSITO

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTS!)

Programacion de Metas subanuales
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el AAG 5] 3 in {531 &0 o O Noy |
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0 0 0 0 0 0 16606 16606
0 0 0 0 0 0 0 0 0 $ -
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TEPEACA

COMPONENTE 1

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Tepeaca, Puebla

e |

2do Trimestre

N e L

Apoyos alimentarios entregados

Datos de Identificacién del Programa Institucional

Bienestar Social

Sistema Municipal DIF, Unidad de Participacién Ciudadana, Jefatura de Gabinete, Secretarfa Ejecutiva del SIPINNA

$0.00

Datos de Identificacién del Indicador:

Porcentaje de apoyos alimentarios entregados

Estratégicos

Elindicador mide los apoyos alimentarios entregados respecto a los programados.

Eficacia

entrega

Sistema Municipal DIF

6 Fhimuts del g ioan s

X= (VINV2)Y100

apoyos alimentarios entregados

apoyos alimentarios Programadas

Formato de Cumplimiento de Actividades PP2026

Reporte

Habti

Es claro porque describe de forma precisa y
entendible "qué" se quiere medir

Es relevante porque proporciona
informacién esencial de lo que
realiza una unidad administrativa

Es econémico porque los costos
para su construccién y medicién
no son significativos

Es monitoreable porque puede
comprobarse de manera
independiente

Es adecuado porque permite
verificar el desempefio de la
unidad administrativa ejecutora

No aplica porque es el tinico
indicador para este nivel de
objetivo

Determinacion de Metas

Trimestral

Metas Anuales

Ascendente

Regular

100.00%

100.00%

100.00%

100.00%

No hay datos disponibles del ejercicio 2024 para definir la
Linea Base (LB), debido a que es un indicador de nueva

74.85%

creacion. Pero al ser un indicador de eficacia
(cumplimiento) se busca que se cumpla al 100%, por lo

tanto asi se definieron las metas anuales.




Programacion de Metas subanuales

4 it A ay. 4 {251 H3tp Ag¢ s
4 4 7 4 4 7 4 4 7 4 7 60
4 4 7 4 4 7. 4 4 7 4 7 60
4 4 4 4 7 0 0 0 0 (o] 27
4 4 7 4 7 4 4 7 4 7 60
Syt o Menor o fguala Critico Mayor o igual a En ri Mayoraaiony " o
Tl AT e P 80%y menor 2 90% n riesgo Aceptable menor o igual En riesgo Mayor a 120% Critico 45%

120%

1.- Supervision de centros alimentarios, Progr. 0 1 0 0 0 1 0 0 0 1 0 3
espacios alimentarios y platicas de . s
: = . Porcentaje de supervisiones
orientacién nutricional de :
X . a desayunadores realizados
Desayunadores modalidad Caliente y
fria (Bajo Demanda) Real. 2 3 3 1 1 54 0 0 0 0 0 64
2.- Jornada de entrega de despensas del Progr. 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 1 4
Programa Personas en Situacion Porcentaje de jornadas
Vulnerable y del Programa 1000 Dias realizadas
(Bajo Demanda) Real. 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1
3.- Jornada de entrega de raciones Progr. 0 0 1 0 0 i 0 0 1 0 1 4
alimentarias para Desayunos en Porcentaje de jornadas
escuelas modalidad frias y calientes, realizadas
brindando un mejor apoyo alimentario Real. 0 0 0 0 0 1 0 0 ) 0 0 1
4, Otol ga.r'men(o de servicio de ) Porcentaje de servicios de Progr. 0 0 al 0 0 1 0 0 1 0 1 4
alimentacion (estatal) en las 3 Estancias s "
. alimentacion otorgados
.|de Dia Real. 0 0 0 0 0 ! 0 0 0 0 0 1




a i Progr. 4 4 4 4 4 4 4 4 4 48
5.-Jornada de fan(rega de |n5umus. Porcentaje de jornadas 8
complementarios para la preparacién realizadas
de alimentos de Estancia de Dia. Real. 4 4 4 4 0 0 0 0 0 24
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Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

COMPONENTE 2

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Tepeaca, Puebla

1 2do Trimestre

ESSIe 0

Bienestar Social

Atenciones y orientaciones psicolégicas otorgadas

Sistema Municipal DIF, Unidad de Participacién Ciudadana, Jefatura de Gabinete, Secretarla Ejecutiva del SIPINNA

$0.00

Porcentaje de atencionesy orientaciones psicolégicas otorgadas

Datos de Identificacién del Indicador

Estratégicos

Elindicador mide las atenciones y orientaciones psicoldgicas otorgadas respecto a las programadas.

Eficacia

atencion

Sistema Municipal DIF

X= (ViV2)"100

atenciones y orientaciones psicolégicas otorgadas

atenciones y orientaciones psicoldgicas Programadas

Formato de Cumplimiento de Actividades PP2026

Reporte

Es claro porque describe de forma precisa y
entendible "qué" se quiere medir

Es relevante porque proporciona
informacion esencial de lo que
realiza una unidad administrativa

Es econémico porque los costos
para su construccién y medicién

no son significativos

Es monitoreable porque puede
comprobarse de manera
independiente

Es adecuado porque permite
verificar el desempefio de la
unidad administrativa ejecutora

No aplica porque es el tnico
indicador para este nivel de
objetivo

Determinacion de Metas

Trimestral
ND ND Ascendente fi3t fents cetindins Regular
i HiEa Vs siBnpa UL chmentarics
No hay datos disponibles del ejercicio 2024 para definir la Linea
100.00% 100.00% 100.00% 100.00% Base (LB), debido a que es un indicador de nueva creacién.
Pero al ser un indicador de eficacia (cumplimiento) se busca
229.82% que se cumpla al 100%, por lo tanto asf se definieron las metas
anuales.
Programacion de Meta ba
fesfeiids 3r e ness
i Vin irig izt Ago $iw HE
497 498 500 508 508 498 519 489 498 256 5780
497 498 500 508 508 498 519 489 498 499 256 5780
363 381 398 392 360 416 0 0 0 0 0 2310
497 498 500 508 508 498 519 489 498 5780
Menceolslisha Critico Mayorolgual a En riesgo Aceptable Mr:::;::?g?:]v En riesgo Mayor & 120% Critico 40%
79% 80% y menor a 90% 120% i




Actividades

1.- Realizacién de valoraciones
psicoldgicas para determinar la Progr. 3 4 4 4 3 3 3 5 3 4 3 1 40
situacion de la problematica en la que Porcentaje de valoraciones
se encuentran los usuarios canalizados psicoldgicas realizadas
por las dependencias publicas. (Bajo Real. 3 4 4 5 2 o 0 0 0 0 0 o 18
Demanda)
2.- Realizacién de visitas de trabajo Progr. 4 4 6 4 5 B 6 4 7 4 6 5 60
social a Nifias, Nifios y Adolescentes, Porcentaje de visitas de
adultos mayores y personas con trabajo social realizadas
discapacidad. (Bajo Demanda) Real. 5 6 7 8 10 7 0 0 0 0 0 0 43
3.- Atencidn, cons'ul.tas y tr‘atar'mvento de Progr. 440 440 440 440 440 440 440 440 440 440 440 220 5060
casos de probleméticas psicoldgicas 7 -

. g . Porcentaje de atenciony
diversas, promoviendo el bienestar "

. : ) s tratamientos otogados

emocional y la calidad de vida. (Bajo
Demanda) Real. 308 317 297 278 242 313 0 0 0 0 0 0 1755
4. Otorgamiento de tratamiento _ ~ |progr. 40 a0 40 50 50 40 60 30 50 40 40 20 500
psicoldgico a poblacién canalizada de Porcentaje de tratamiento
las dependencias publicas. (Bajo psicoldgicos otorgadas
Demanda) Real. 40 40 40 52 55 48 0 0 0 0 0 0 275
5.- Atencidn psicoldgica a poblacion Progr. 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 120
vulnerable de problemiticas diversas, Porcentaje de atenciones
en modalidad virtual (TELECONSULTA). psicoldgicas otorgadas
(Bajo Demanda) Real. 7 14 50 49 51 48 0 0 0 0 0 0 219

mBimEntt

ALl. La meta programada esta sujeta bajo demanda de solicitudes por las diferentes dependencias A2. La meta programada se excedio ya que esta programada bajo demanda de solicitudes de apoyo a

las autoridades judiciales rogramada es bajo demanda A4. La meta programada es bajo demanda debido a las canalizaciones de |
\ La meta programada es bajo demanda
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Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

2do Trimestre

COMPONENTE 3

Tepeaca, Puebla

RESLIIER VT

Cursos y talleres para desarrollar las capacidades y habilidades fisicas y laborales de la poblacién implementados

Bienestar Social

Sistema Municipal DIF, Unidad de Participacién Ciudadana, Jefatura de Gabinete, Secretarfa Ejecutiva del SIPINNA

$0.00

Porcentaje de cursos y talleres para desarrollar capacidades fisicas y laborales realizados

Estratégicos

Elindicador mide los cursos y talleres para desarrollar capacidades fisicas y laborales realizados respecto a los programados.

Eficacia

curso Sistema Municipal DIF
cursosy talleres para desarrollar capacidades flsicas y laborales realizados
i ik X= (VIV2)100 gt L L4 3 P ¥
| cursosy talleres para desarrollar capacidades fisicas y laborales Programadas
Wega g s (% s VarAG A
] Formato de Cumplimiento de Actividades PP2026 |
3 Reporte ﬁ
- 4 e \ergicar =
X X X X X

Es relevante porque proporciona | Es econémico porque los costos | Es monitoreable porque puede
informacién esencial de lo que | para su construccién y medicién comprobarse de manera
realiza una unidad administrativa

Es claro porque describe de forma precisay
entendible "qué" se quiere medir

Es adecuado porque permite
verificar el desempefio de la

No aplica porque es el tinico
indicador para este nivel de

no son significativos independiente unidad administrativa ejecutora objetivo
Dete acién de Me
§ Trimestral
Linea base
ND ND {5 Ascendente 11} R i S| Regular
{ i 4 3RS EOtATG:
No hay datos disponibles del ejercicio 2024 para definir la Linea
100.00% 100.00% 100.00% 100.00%

102.78%

Base (LB), debido a que es un indicador de nueva creacién.
Pero al ser un indicador de eficacia (cumplimiento) se busca
que se cumpla al 100%, por lo tanto asf se definieron las metas

anuales.

Programacion de Metas subanuales

2

B AD] : i LAi¢ o3
2 3 3 3 3 2 2 3 2! 1 2 2 28
2 3 3 3 3 2 2 3 2 1 2 2 28
bl 2 3 3 3 3 2 0 0 0 0 0 0 16
¢ 2 3 3 3 3 2 2 3 2 il 2 2 28
- Mayor o igual a 7 Mayoraliony . 7 2
{6 sersatarhaoitn Critico s s En riesgo Aceptable menlozr:’;gual En riesgo Critico 57%




AR raEu f o s = fx‘?llvi?’:t
enarRtve retice = = % i
. Efe Vit b1 iy i Af0 Sey t A atimtitana
1.- Realizacién de Evento de Clausura N Progr. o 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 2
g ) Porcentaje de eventos
de cursosy talleres impartidos en X
CECADE realizados
Real. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
2.- Imparticién de cursos y talleres de Progr. 2 1 2 2 2 2 1 0 1 1 1 16
CECADE con enfoque al Porcentaje de cursos y
emprendimiento en Tepeaca y sus talleres impartidos
comunidades. Real. 2 1 2 2 2 0 0 0 0 0 0 10
Progr. 0 0 1 1 0 0 0 1 0 1 1 6
3.- Realizacién de concursos artisticos Porcentaje de concursos
dependiendo la temporada. artisticos realizados
Real. 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 3
4.- Realizacién de talleres de baile y X Progr. 0 2 0 0 0 0 2 0 0 0 0 4
Porcentaje de talleres
| canto para poder desarrollar 2
- realizados
| habilidades, Real. 0 2 0 0 \““Do_o 0 0 0 0 0 0 2
|
| %
B W2 AL A2 A3. A4 ]
= l'#
Viso
: e E ERIA Julign fredo Velazqugz Romero
Tituldr del Orga ° ntrol i - Sandia.C ICIPAL 5 gresldente Mumcrpal
L ROAND INTERNO Tesoxera i ! EBLA
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l 2do Trimestre

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

20207007

COMPONENTE 4
Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Tepeaca, Puebla

Cursos y talleres para promover la recreacién y destreza de adultos mayores y personas vulnerables realizados

Bienestar Social

Sistema Municipal DIF, Unidad de Participacion Ciudadana, Jefatura de Gabinete, Secretarfa Ejecutiva del SIPINNA

$0.00

Datos de Identificacion del Indicador

Porcentaje de cursos y talleres para recreacién de adultos mayores realizados

Estratégicos

Elindicador mide los cursos y talleres para recreacién de adultos mayores realizados respecto a los programados.

ad Eficacia

curso

Sistema Municipal DIF

cursosy talleres para recreacién de adultos mayores realizados

X= (VIV2)1100 | o e

| L cursosy talleres para recreacién de adultos mayores Programadas

£t

Formato de Cumplimiento de Actividades PP2026

Reporte
X X X X X
. = Es relevante porque proporciona | Es econémico porque los costos Es monitoreable porque puede Es adecuado porque permite No aplica porque es el Ginico
Es claro porque describe de forma precisa y X L, porg . prop P q i porgife b . parg .L.) oS RcapoIg .
justiticagion gol Hi5as 2 St 5 informacion esencial de lo que | para su construccién y medicién comprobarse de manera verificar el desempefio de la indicador para este nivel de
entendible "qué" se quiere medir . 5 i . SR Gl 3 . 3 p 5 i +
realiza una unidad administrativa no son significativos independiente unidad administrativa ejecutora objetivo

Determinacion de Metas

Trimestral
Linea base -
ND . ND SnCadel ok aas Ascendente EEMPOEmIERIo ot indicads! Regular
No hay datos disponibles del ejercicio 2024 para definir la Linea Base
Saran 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% Y o8 3 ] A
(LB), debido a que es un indicador de nueva creacién. Pero al ser un
83.04% indicador de eficacia (cumplimiento) se busca que se cumpla al 100%,
e por lo tanto asi se definieron las metas anuales.

Programacion de Metas subanuales

e ah AD N i Aoy e ot NGY ¢
Arantsa (Vo atle | 37 37 37 37 37, 37 37 38 37 37 37 38 446
- 37 37 37 37 37 37 37 38 37 37 37 38 446
37 37 37 37 37 37 0 0 0 0 0 0 222
37 37 37 37 37 37 38 37 37 a7 38 446

75%

Menoroigual a

Mayor 3 110% y
Aceptable menor o igual En riesgo
120%

Mayor o Igual a 80%
y menor a 90%

Critico En riesgo

(//.

7

Mavyor a 120% Critico 50%




% s R
Resumen Naativh Fhsies = 4 arairmestre 3 e
: i A l i Il A8 j 8 Ne: |
1.- Realizacién de talleres, platicas y : P
) P tajed I rogr. 36 36 36 36 36
actividades para adultos mayores en opcnde e.t? cres 36 36 S0 36 36 36 36 432
. e = R pldticas y actividades
situacion de vulnerabilidad (Bajo reslizadas
Demanda) Real. 36 36 36 36 36 36
0 0 0 0 0 0
216
Progr. 0 0 0 0 0 0 0
2.- Realizacion de viajes recreativos y Porcentaje de viajes 1 0 0 0 0 1
culturales fuera de la Estancia realizados
Real. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Progr. 0
3.- Realizacién de Competencias Porcentaje de . L 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1
Deportivas para Personas con competencias deportivas
Discapacidad (Bajo Demanda) realizadas
Real. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
y\\DO A
4. Realizacién de eventos dé Orden _cpo e &y Progr. 1 1 1 1 1 1 i i
Social en fechas significativas (Bajo 1 12
Demanda) 6 Real. 1 1 1 0 0 0
6
e

{5 et

Al. A2. A3. A4.

o 1 Dk e

Titular flel Orgafio Interpd de Con rol’

U7 %, ey
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TEPEACA
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COMPONENTE 5

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

Tepeaca, Puebla

| 2do Trimestre

Servicios juridicos a poblacién vulnerable otorgados

Bienestar Social

Sistema Municipal DIF, Unidad de Participacidn Ciudadana, Jefatura de Gabinete, Secretarfa Ejecutiva del SIPINNA

$0.00

I Datos de Identificacion del Indicador

Porcentaje de servicios juridicos a poblacién vulnerable otorgados Estratégicos

Elindicador mide los servicios juridicos a poblacin vulnerable otorgados respecto a los programados.

Eficacia

servicio

Sistema Municipal DIF

X= (VI/V2)100

servicios jurfdicos a poblacién vulnerable otorgados

servicios jurfdicos a poblacién vulnerable Programadas

Formato de Cumplimiento de Activi

dades PP2026

Reporte

X

X

X

Es claro porque describe de forma precisay
entendible "qué" se quiere medir

Es relevante porque proporciona
informacion esencial de lo que
realiza una unidad administrativa

Es econémico porque los costos
para su construccién y medicién
no son significativos

Es monitoreable porque puede
comprobarse de manera
independiente

Es adecuado porque permite
verificar el desempefio de la
unidad administrativa ejecutora

No aplica porque es el Ginico
indicador para este nivel de
objetivo

Determinacion de Metas

Trimestral

Linea base

ND

ND

Metas Anuales

Ascendente

Regular

100.00%

100.00%

100.00%

100.00%

100.84%

Rt adE

No hay datos disponibles del ejercicio 2024 para definir la
Linea Base (LB), debido a que es un indicador de nueva
creacion. Pero al ser un indicador de eficacia
(cumplimiento) se busca que se cumpla al 100%, por lo
tanto asi se definieron las metas anuales.

/z) 2



Programacion de Metas subanuales

. e h Mas Y i o ot Na il
63 66 67 67 67 67 67 66 66 66 58 787
63 66 67 67 67 67 67 67 66 66 66 58 787
$ 65 65 68 71 72 71 (o] 0 0 0 (o} 0 412
2i 63 66 67 67 67 67 67 67 66 66 66 58 787
o Mayor a 110% y
Y 4o sein Men";;’f“" = Critico 80’:?:;5“:]9;% En riesgo Aceptable menfgot;lgual En riesgo Mayor 3 120% Critico 52%

Actividades
Progr. 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 360
1.- Otorgamiento de asesorias Porcentaje de asesorfas
juridicas gratuitas (Bajo Demanda) juridicas otorgadas
Real. 30 32 31 31 30 32 0 0 0 0 o] 0 186
2.- Acompafiamiento y/o Progr. 2 5 5 5 5 s 2 5 5 5 5 2 51
canalizacion a fiscalia a personas Porcentaje de
vulnerables para que realicen su acompafamientos
denuncia por violencia Familiar. realizados _ 5 . . x :
(Bajo Demanda) e 5 0 g 0 9 0 0 23
3.- Realizacién de jornadas de Progr. 0 0 1 1 1 1 1 1 0 0 0 0 6
asesorias juridicas en las diferentes | Porcentaje de jornadas de
comunidades del municipio (Bajo asesorfas realizadas
Demanda) Real. 0 0 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 4
4.- Expedicién de actas de . Progr. 2 2 2 2 2 2 10 2 2 2 2 2 32
5 o Porcentaje de actas de
manifestacién de hechos del orden . 2 i
s K manifestacion expedidas
familiar. (Bajo Demanda) Real. 6 5 5 5 5 5 0 0 0 0 0 0 31
5.- Otorgamiento de platicas sobre
los derechos de nifias, nifios y . » Progr. 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 48
. Porcentaje de platicas
adolescentes para erradicar la .
3 . - K realizadas
violencia intrafamiliar. (Bajo
Demanda) Real. 4 4 4 4 4 4 0 0 0 0 0 0 24
6.- Gestion stancias gratuitas
de con ; [4 Progr. 5 3 2 2 2 2 0 2 2 2 2 0 20
para los Procesos de registro de ) .
il " Porcentaje de constancias
nacimiento extemporaneos. ;
X i i gestionadas
(Identidad, Residencia, vecindad,
etc.). (Bajo Demanda) Real. B 0 0 2 2 2 0 0 0 0 0 0 7
/
_/
;; % .




N ) Progr. 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 0 10
7.- Gestién de acta de nacimiento .
: i . Porcentaje de actas
extemporaneas de nifias, nifios y .
gestionadas
adolescentes (Bajo Demanda)
Real. 1 0 0 1 1 1 0 0 0 0 0 0 4
8.- Coadyuvancia con diversos entes Progr. 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 240
del orden civil y penal (sobre Porcentaje de actos de
asuntos del orden familiar) (Bajo coadyuvancia realizados
Demanda) Real. 20 20 21 20 23 20 0 0 0 0 0 0 124
9.- Apoyo en procesos de . Progr. 1 : | 1 1 1 1 0 1 1 1 1 0 10
e e Porcentaje de apoyos para
rectificacion administrativas y/o A
udiclal d d . la rectificcion de actas
ju !c:a e actas de nacimiento. otorgatios
(Bajo Demanda) Real. 0 0 0 1 1 1 0 0 0 0 0 0 3
10.- Expedicién de constancias de no Progr. 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 0 10
impedimento para el desempefio de | Porcentaje de constancias
actividad fisica voluntaria de adultos expedidas
mayores. (Bajo Demanda) Real. 1 1 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 6
_gWIDOS S nYars
& 1z \pie=ien o
= Al. La meta programada es bajo demanda A23La c'F@da es bajo demanda A3. A4. Meta programada /.deméﬁﬁdeila i;‘iudadania A5. A6. A7.
programada es bajo demanda A9. A10. & @ PR IBIA ,\\ Oy
P, & 2@ SN G
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TEBEACA

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores
COMPONENTE 6

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

| 2do Trimestre

Tepeaca, Puebla

Datos de Identificacion del Programa Institucional

Servicios de rehabilitacién otorgados

Bienestar Social

Sistema Municipal DIF, Unidad de Participacién Ciudadana, Jefatura de Gabinete, Secretarfa Ejecutiva del SIPINNA

$0.00

Datos de Identificacion del Indicador

Porcentaje de servicios de rehabilitacién otorgadas

Estratégicos

Elindicador mide los servicios de rehabilitacién otorgadas respecto a los programados.

Eficacia

servicio

Sistema Municipal DIF

X=(VIN2)100

servicios de rehabilitacién otorgadas

servicios de rehabilitacién Programadas

Formato de Cumplimiento de Actividades PP2026

Reporte

X

X

X

X

Es claro porque describe de forma precisa y
entendible "qué" se quiere medir

Es relevante porque proporciona
informacién esencial de lo que

Es econémico porque los costos
para su construccién y medicién

Es monitoreable porque puede
comprobarse de manera

Es adecuado porque permite
verificar el desempefio de la

No aplica porque es el tGnico
indicador para este nivel de

realiza una unidad administrativa no son significativos independiente unidad administrativa ejecutora objetivo
Dete aclo e Meta
¢ & Trimestral
HEi ¢
ND ND natido Batin i Ascendente s i Regular
A e
GinTeies BNVILORBEV/D LDIeria i z
100.00% 100.00% 100.00% 100.00% No hay datos disponibles del ejercicio 2024 para definir la Linea Base (LB),
.00% .00% .00% .00%
debido a que es un indicador de nueva creacién. Pero al ser un indicador de
78.20% eficacia (cumplimiento) se busca que se cumpla al 1003, por lo tanto asi se
i definieron las metas anuales.

de Metas subanuales

Hn 1l 0 jin
640 792 797 620 992 955 983 977 226 226 1189 9329
640 932 792 797 620 992 955 983 977 226 226 1189 9329
a3t do iVariath 4121 838 865 896 790 775 0 0 0 0 0 0 4875
§ 640 932 792 797 620 992 955 983 977 226 226 1189 9329
Metogoletals Critico Mayorolglela En riesgo Aceptable N:Z:;raolllgoﬁly En riesgo Mayor 2 120% Critico 52%
79% 80% y menor a 90% 120%




Actividades

Bestimen Hnidag da X
15 EED it AGE
1.- Otorgamiento de servicios y terapias Progr. 573 852 706 713 541 913 875 894 885 151 151 1114 8368
) i Porcentaje de servicios y
para la poblacién vulnerable en el CRI 5 .
N terapias brindadas
(Bajo Demanda) Real. 652 790 783 842 729 726 0 0 0 0 0 0 4522
2.- Otorgamiento de aparatos Progr. 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 240
rehabilitatorios y ayudas funcionales a Porcentaje de aparatos
personas con algun tipo de discapacidad otorgados
(Bajo Demanda) Real. 1 1 21 0 20 4 0 0 0 0 0 0 47
3.- Otorgamiento de Lentes a personas : Progr. 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 60
5 i s . Porcentaje de lentes
en situacion de vulnerabilidad (Bajo otoraados
Demanda) Real. 0 0 10 0 i 0 0 0 0 0 0 0 11
4.- Servicio de traslado con la unidad Progr. 42 55 61 59 54 54 55 64 67 50 50 50 661
- Porcentaje de servicios de
SITRADIF para personas con N
" 5 2 traslado realizados
discapacidad. (Bajo Demanda) Real. 58 47 51 54 40 45 0 0 0 0 0 0 295
WIDOS 4,
C‘)\) x = VI@
0 es bajo demanda A3. La actividad esta sujeta bajo@ada,g_}\'f[b's"s‘e \ ic{f)t{e)traslado por mes es bajo demanda
& N\ S
] < 5]
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| 2do Trimestre

@ » Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores
TEPE’ACA

COMPONENTE 7
Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTS)

Tepeaca, Puebla

Alianzas ciudadanas para atender problemas sociales, formadas

Bienestar Social

Sistema Municipal DIF, Unidad de Participacién Ciudadana, Jefatura de Gabinete, Secretarfa Ejecutiva del SIPINNA

Bt gt ag $0.00
Datos de Ide acion del Indicado
e dai indicado Porcentaje de instancias de participacion ciudadana creadas i do indioady Gestién
e stindicatnre Elindicador mide las instancias de participacién ciudadana creadas respecto a las programadas. MEnson a2 mdleado Eficacia

RO colaboracién S HEA0 HESRONRS &0

Unidad de Participacién Ciudadana

! = instancias de participacién ciudadana creadas
i X= (VI/V2)*100 A"
= i instancias de participacién ciudadana Programadas
! i
i ] Formato de Cumplimiento de Actividades PP2026
by {iziiskie 2] Reporte
S X X X X X
; . Es relevante porque proporciona | Es econémico porque los costos | Es monitoreable porque uede Es adecuado porque permite No aplica porque es el tnico
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100.00% por lo tanto asi se definieron las metas anuales.
Progra O ae ela Dad ale
i 25k A7
35
- 3 3 fn i1} i
5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 60

5 5 5 5 5 5 0 0 0 0 0 0 30

5 5 5 ) 5 5 5 5 5 5 5 S 60

- . e : Mayor a 110% y €
MEN “.'gua] 2 Critico Mayoralgbel s 80% En riesgo ' R e Aceptable menor o Igual En riesgo Mayor a 120% Critico 50%
79% y menor a 90% : ers




Actividades

1 Narzativo Unidad de medida : =
Tk Die acumuladga

1.- Formar comités ciudadanos para Progr. 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 24
fomentar la participacion ciudadana en
la mejora de servicios que otorga el Porcentaje de comités
municipio (recoleccion de basura, conformados
vigilancia en el alumbrado publico y la
seguridad piblica) Real. 2 2 2 2 2 2 0 0 0 0 0 0 12
2.- Participacion fludadana en‘ Porcentaje de proyectos |Progr. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
proyectos de mejora de espacios e R

poch N R con participacion ciudadana
publicos / comunitarios (Bajo realizados
Demanda) Real. 1 1 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 6

- F icipacio Progr. 2 2 2
3. omento de la participacion s Porcantale e evantasy rogr. 2 2 2 2 2 2 2 2 2 24
ciudadana en eventos y obras publicas A5

- R obras con participacion

para promover la cultura de vigilancia . 8

) . ciudadana realizadas
ciudadana (Bajo Demanda) Real. 2 2 2 2 2 2 0 0 0 0 0 0 12
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Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

COMPONENTE 8

Tepeaca, Puebla

=

2do Trimestre

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Datos de Identificacién del Programa [nstitucional

Bienestar Social

Apoyos y reconocimientos sociales entregados

Sistema Municipal DIF, Unidad de Partici Ci

, Jefatura de

Secretarfa Ejecutiva del SIPINNA

$0.00

Datos de Identificacion del Indicador

Porcentaje de apoyos sociales entregados

Estratégicos

Elindicador mide los apoyos sociales entregados respecto a los programados.

Eficacia

apoyo

* |efatura de Gabinete, Unidad de Participacién Ciudadan

X= (VIV2)1100

apoyos sociales entregados

apoyos sociales Programadas
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Es relevante porque proporciona

Es claro porque describe de forma precisa y
entendible "qué" se quiere medir

informacién esencial de lo que
realiza una unidad administrativa

Es econémico porque los costos
para su construccién y medicién
no son significativos

Es monitoreable porque puede
comprobarse de manera
independiente

Es adecuado porque permite
verificar el desempefio de la
unidad administrativa ejecutora

No aplica porque es el tinico
indicador para este nivel de
objetivo

Determinacion de Metas

Trimestral

Metas Anuales

Ascendente

Regular

100.00%

100.00%

100.00%

100.00%

Restizads

96.43%

No hay datos disponibles del ejercicio 2024 para definir la
Linea Base (LB), debido a que es un indicador de nueva
creacion. Pero al ser un indicador de eficacia
(cumplimiento) se busca que se cumpla al 100%, por lo
tanto asi se definieron las metas anuales.
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Programacion de Metas subanuales .
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1.- Entrega de apoyos sociales (Bajo Porcentaje de apoyos Progr 3 5 5 5 5 5 5 60
Dermanial entrogados Real. 65 45 78 28 1 11 0 0 0 0 0 0 238
2.- Realizar un evento de entrega de " Progr. 0 0 0 0 0 il 0 0 0 0 0 0 1
ot e Porcentje de eventos
reconocimiento a lideres comunitarios realizados
destacados Real. 0 0 0 0 0 1 ) 0 0 0 A il I 0 0 1
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| 2do Trimestre

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

COMPONENTE 9
Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Tepeaca, Puebla

Actividades de promocién del desarrollo integral de las infancias y adolescencias, implementado

Datos de Identificacion del Programa Institucional

Bienestar Social

InHied (oS nnnean! Sistema Municipal DIF, Unidad de Participacién Ciudadana, Jefatura de Gabinete, Secretarfa Ejecutiva del SIPINNA

Costo 451 Pp $0.00

Datos de Identificacién del Indicador

Nombre Porcentaje de actividades de promocién implementadas i: Gestién
e nEle bt Elindicador mide las acciones de promocién del desarrollo integral de las infancias realizadas respecto a las programadas e Eficacia
2 3 . '] .
actividad Sistema Municipal DIF, Secretaria Ejecutiva del SIPINNA
actividades de promocion del desarrollo integral realizadas
g : rdieqdol X= (VINV2)Y100 Eenity,
actividades de promocién del desarrollo integral Programadas
1 Formato de Cumplimiento de Actividades PP2026
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Determinacion de Metas

Trimestral
Uneabase ND ND SHHLEE AR GG B Ascendente it b fofindinsting: Regular
e A e
B Eani ¢ DEservationes via con i
10 % o N No hay datos disponibles del ejercicio 2024 para definir la Linea Base
aihgie ND 0.00% 100.00% 100.00% (LB), debido a que es un indicador de nueva creacién. Pero al ser un
ND indicador de eficacia (cumplimiento) se busca que se cumpla al 100%,
por lo tanto asi se definieron las metas anuales.
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1.- Realizacion de actividades para la L . Progr. 0 1 1 1 2 1 0 1 1 1 0 10
G ; Porcentaje de actividades

participacién infantil y adolescente con %

1 i loi realizadas
elfin de crear un desarrollo integral Real, 0 1 1 1 2 0 0 0 0 0 0 6
2.- Implementacion de Cursos de
regularizacién para nifias nifios y . Progr. 1 0 0 0 0 X 0 0 0 0 0 2

. Porcentaje de cursos
adolescentes en materias de :
arid . i - implementados

escolaridad basica para nifias, nifios y Real. 1 ) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
adolescentes
3.- Realizacion de Ferias de talleres en ) . Progr. 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 2

i SN " Porcentaje de ferias
nivel de educacion basicay media N

X realizadas

stpertor Real. 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ] 1
4.- Coordinacién de acciones ) , Progr. 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 24
) s e Porcentaje de acciones
interinstitucionales en favor de Nifias, "
Nii " coordinadas

ifos y Adolescentes (Bajo Demanda) Real, 2 2 2 2 2 0 0 0 0 0 0 12
5.- Campaiia de difusion de entornos ’ _ Progr. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12

; ; ; = Porcentaje de campaiias

seguros y libres de violencia para Nifias, X

- realizadas
Nifios y Adolescentes Reat 1 1 1 1 1 0 0 0 0 ) 0 6
6.- Coordinacién de Sesiones del Progr. 0 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 2
Sistema Municipal de Proteccién Porcentaje de seciones
Integral de Nifias, Nifios y Adolescentes realizadas
(SIPINNA) Real. 0 1 0 0 0 0 0 0 4] 0 0 1
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