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E El municipio de Tepeaca ubicado en el estado de Puebla contando con 84,270 habitantes distribuida en un 51.9% en muchas otras regiones del Estado, enfrenta varios retos y desafíos, aunque también existen esfuerzos por mejo sobre este tema en la región. Tepeaca es un municipio que, en su mayoría, está compuesto por comunidades rurales. En muchas de estas zonas posición desigual, tanto en el ámbito familiar como en la vida pública. Las mujeres a menudo tienen menos acceso género. 

de mujeres y un 48.1% de hombres, La igualdad y equidad de género en Tepeaca, al igual que 

rar la situación y promover una sociedad más justa e igualitaria. Algunos aspectos relevantes 



En lo que respecta a la seguridad pública, Al comparar el número de denuncias en Diciembre 2022 y Diciembre 2023, aquellas con mayor crecimiento fueron Violencia Familiar (50%). En lo concerniente al 
comportamiento de la incidencia delictiva del fuero común del año 2015 al 2023, represento una disminución de 43.78%. 

En lo que se refiere a los feminicidios, en el periodo 2016 - 2020 desafortunadamente el municipio registro un promedio de un feminicidio por año. 

En el comportamiento del homicidio doloso y culposo, en el periodo 2015 -2020 registró un promedio de 32 homicidios por año. 

La población objetivo son las personas a las cuales se les brindan pláticas de igualdad sustantiva en las comunidades, en las escuelas y a las y los servidores públicos, asimismo la difusión de campañas de 
prevención de la violencia y la promoción de la igualdad sustantiva en redes sociales y por último la canalización de mujeres a diversas instituciones gubernamentales que asistieron a la Dirección en busca de 

asesoramiento jurídico y psicológico. 

Evolución Este programa a través de sus acciones ha tenido 21,629 beneficiarios directos y 14,680 beneficiarios indirectos 

Durante el ejercicio 2025 se llevaron a cabo las siguientes acciones a través de este programa presupuestario para atender el problema público: 

-Atención y canalización de mujeres con asesoría jurídica, apoyo psicológico y seguimiento institucional. 

-Capacitaciones sobre prevención y erradicación de la violencia de género, fortaleciendo el conocimiento de 4,945 personas. 
-Campañas informativas sobre violencia familiar y de género, beneficiando a 14,550 personas en comunidades y espacios públicos del municipio. 

-Creación de murales informativos para difundir líneas de atención inmediata a mujeres víctimas de violencia de género. 
-Talleres para mujeres embarazadas enfocados en el autocuidado, autoestima y empoderamiento. 

-Talleres para estudiantes y mujeres de comunidades sobre identificación de violencia en el noviazgo, autocuidado y relaciones saludables. 
-Capacitación al personal del Ayuntamiento para fortalecer políticas públicas con perspectiva de género. : 
-Realización de la “Asamblea de mujeres voces por la igualdad y contra las violencias”, 

promoviendo la participación y propuestas de las mujeres para erradicar la violencia de género. 
-Difusión en redes sociales de información preventiva y servicios de atención para mujeres. 



Definición de Fuentes de Información: 

Información de la Dirección de Igualdad Sustantiva. Análisis de información de la población atendida con diversas acciones del año 2025. 

Página web de la Fiscalía General del Estado de Puebla. Para recopilar información de la incidencia delictiva del fuero común. 
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43,761 Mujeres 
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40,509 hombres 
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40,509 hombres de la Región 

¿ LR 84,270 residentes permanentes 
¡Cuantificación: 

Población Objetivo 84,270 residentes permanentes 
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2, Estructura Analítica del Programa presupuestario 
Datos de identificación del Programa Presupuestario (Pp) 

á _ _—_—__ __——__—_—__—_—_——_—mn Ml — = _ — _ — — —— - — _— -' a . md == -——— O E —
¡Ejercicio fiscal: i ml o - MJ o rm 2026 - 
Nombre del Programa presupuestario: 

“Dependencia o Entidad responsable del Pp: 

Árbol del Problema 

Aumento de feminicidios 

| Degradación de rol de la mujer en una sociedad 

Aumento de violencia física y mental 

Bajo nivel de garantía a los derechos humanos y sociales de las mujeres y adultos mayores en el municipio 

Aumento de discriminación y Acceso limitado a servicios de 

protección legal violencia de género salud sexual y reproductiva 

; ¡ Dificultades para denunciar la 
Normas sociales y culturales j Pp violencia y otras violaciones de 

patriarcales ¿ | derechos 
Falta de infraestructura adecuada y 

personal de salud capacitado en 

perspectiva de género 

- Falta de mecanismos de protección . ¡ 
efectivos (órdenes de protección, ¡———— Barreras económicas para acceder a Falta de políticas públicas con 

perspectiva de género ¿ refugios, etc.) SAIOS lbs: transporte, etc, 

¿ A a A ¡ : Desconocimiento de los derechos y ==, culturalmente apropiada sobre salud . Insuficiente sensibilización y educación : de los mecanismos de acceso a la ¿ sexual y reproductiva 
¿ sobre igualdad de género 

justicia 



Disminución de feminicidios 

4 

Alto nivel de garantía a los derechos humanos y sociales de las mujeres y adultos mayores en el municipio 

Acceso suficiente a servicios 

de salud sexual y 

reproductiva 

Disminución de discriminación Acceso suficiente a la justicia 

y violencia de género y protección legal 

igualitarias ¿ derechos : ¿ capacitado en perspectiva de 

i 

¿ 
o Existencia de mecanismos de : Facilidades económicas para 

Existencia de políticas públicas con y protección efectivos (órdenes de o acceder a servicios (costos, 
perspectiva de género . protección, refugios, etc.) _ transporte, etc.) 

; Conocimiento de los derechos y de Existencia de información accesible : 
Suficiente sensibilización y educación : los mecanismos de acceso a la ¿ y culturalmente apropiada sobre 

sobre igualdad de género : E ..Susticia 
salud sexual y reproductiva 

ECETIA ENE 
Explicar brevemente por qué las medidas que constituirán la intervención del PP son las opciones de acción más efecti 
¿Cuáles son los mecanismos empleados para la entrega de blenes y servicios a la población objetivo? ¿Han sido efectivos? 

1.-¿Cuáles son los mecanismos empleados para la entrega de bienes y servicios a la población objetivo? 
Se seleccionaron las causales: Existencia de políticas públicas con perspectiva de género, facilidades para denunciar la violencia 
Presupuestal. Estos mecanismos se encuentran en el ámbito de actuación munici 
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Ficha Técnica del Programa presupuestario TEPEACA 20IA- 207 

3. Alineación del Programa presupuestario a los Instrumentos de Planeación Estratégica 

Datos de identificación del Programa Presupuestario (Pp) 
Nombre del Municipio: 
Ejercicio fiscal: 

Nombre del Programa presupuestario: 
Clave del Programa presupuestario: 

Dependencia o Entidad responsable del Pp: A O Dirección de Igualda 

NANI SS (ODS) Agenda 2030 

5.2 Eliminar todas las formas de violencia contra todas las mujeres y las niñas en los ámbitos 

público y privado, incluidas la trata y la explotación sexual y otros tipos de explotación. 
5.5 Asegurar la participación plena y efectiva de las mujeres y la igualdad de oportunidades de 

liderazgo a todos los niveles decisorios en la vida política, económica y pública. 

5.6 Asegurar el acceso universal a la salud sexual y reproductiva y los derechos reproductivos 

según lo acordado de conformidad con el Programa de Acción de la Conferencia 

5, lgusldad desgénero. Internacional sobre la Población y el Desarrollo, la Plataforma de Acción de Beijing y los PMD Eje Transversal - Igualdad 

documentos finales de sus conferencias de examen. Sustantiva 
5.a Emprender reformas que otorguen a las mujeres igualdad de derechos a los recursos 

económicos, así como acceso a la propiedad y al control de la tierra y otros tipos de bienes, los 

servicios financieros, la herencia y los recursos naturales, de conformidad con las leyes 

nacionales. 

5.c Aprobar y fortalecer políticas acertadas y leyes aplicables para promover la igualdad de 
género y el empoderamiento de todas las mujeres y las niñas a todos los niveles. 

Iminar todas las Tormas de violencia contra todas las mujeres y las ninas en Tos ambitos 
público y privado, incluidas la trata y la explotación sexual y otros tipos de explotación. 

5.5 Asegurar la participación plena y efectiva de las mujeres y la igualdad de oportunidades de 
liderazgo a todos los niveles decisorios en la vida política, económica y pública. 

5.6 Asegurar el acceso universal a la salud sexual y reproductiva y los derechos reproductivos 

según lo acordado de conformidad con el Programa de Acción de la Conferencia 

S. Igualdad de género. Internacional sobre la Población y el Desarrollo, la Plataforma de Acción de Beijing y los PMD Eje Transversal - Igualdad 
documentos finales de sus conferencias de examen. Sustantiva 

5.a Emprender reformas que otorguen a las mujeres igualdad de derechos a los recursos 

económicos, así como acceso a la propiedad y al control de la tierra y otros tipos de bienes, los 

servicios financieros, la herencia y los recursos naturales, de conformidad con las leyes 

nacionales. 

5.c Aprobar y fortalecer políticas acertadas y leyes aplicables para promover la igualdad de 

l e Ñ ll 

NA NS ll 

Contribuir a la generación de condiciones de igualdad de la sociedad, 
mediante el fomento a la no violencia contra las mujeres 

La población del municipio de Tepeaca cuenta con información y 

orientación para prevenir la violencia en contra de las mujeres 

1. Tepeaca en Armonía 

Mejorar la calidad de vida de la población de Tepeaca a través de la inclusión social y el acceso equitativo a servicios básicos de salud, educación y bienestar. Implementar programas integrales que ofrezcan servicios de salud accesibles y de calidad, así como programas de educación que promuevan el desarrollo integral de la población, enfocándose en grupos vulnerables mediante capacitación y apoyo directo, 

1.4.1, 1.4.6, 1.4,9 
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TEPEACA 
¿014-1017 Ficha Técnica del Programa presupuestario 4. Matriz de Indicadores para Resultados (MIR) 

Datos de identificación 

PROPÓSITO 

COMPONENTES 

ACTIVIDADES 

(COMPONENTE 1) 

NN 

=D 

Ep 

Contribuir a la generación de condiciones de igualdad de la 

sociedad, mediante el fomento a la no violencia contra las 

mujeres 

La población del municipio de Tepeaca cuenta con información y 
orientación para prevenir la violencia en contra de las mujeres 

Difusión y promoción para prevenir y erradicar la violencia en las 

mujeres realizado 

Promoción de la salud integral de la mujer implementada 

Centro de atención y refugio para mujeres violentadas 
funcionando 

Capacitaciones sobre la prevención y erradicación de la Violencia 

de Género operatividad del centro realizadas 

Campañas de difusión de información sobre la prevención del 
Violencia de Género y Violentómetros 

Atención a usuarias que requieren asesoría jurídica y terapia 

psicológica. (Bajo Demanda) 

Porcentaje de población orientada y|Formato 

capacitada en temas de no violencia|Actividades 

contra las mujeres 

de Cumplimiento 

PP2026 INEGI, 
Poblacional 2020 

Costo promedio de las acciones que|MIR del 
fomentan igualdad e inclusión en ellFormato 

municipio realizadas 

Programa 

de Cumplimiento 
Actividades PP2026 

Porcentaje de acciones de difusión y 

promoción para prevenir la violencia 

en mujeres realizadas 

Formato de Cumplimiento 
Componente PP2026; Reporte 

Porcentaje de acciones de promoción 

de la salud reproductiva de la mujer 
realizados 

Formato de Cumplimiento 
Componente PP2026; Reporte 

Porcentaje de acciones para lajFormato de Cumplimiento 

Componente PP2026; Reporte 

Porcentaje de talleres y capacitaciones|Formato de Cumplimiento 

Actividades PP2026; reporte; fotos 

Porcentaje de acciones de difusión|Formato 
realizadas 

de Cumplimiento 
Actividades PP2026; reporte; fotos 

Porcentaje de asesoría y orientación|Formato 

otorgadas 
de Cumplimiento 

Actividades PP2026; reporte; fotos 

Realización de talleres para el empoderamiento de la mujer 

Entrega de material informativo a mujeres para prevenir la 
Violencia de Género, 

. Formato de Cumplimiento Porcentaje de talleres otorgados o 
Actividades PP2026; reporte; fotos 

Porcentaje de material 

entregado 
informativo|Formato de Cumplimiento 

Actividades PP2026; reporte; fotos Censo 

de 
Cambio cultural hacia la igualdad de género y la no 

discriminació a nivel país. Presupuestario 

Existen valores cívicos y sociales que coadyuvan al 
de 

respeto de las personas. 

de|las personas toman consciencia de evitar la violencia 

contra las mujeres 

dejlas mujeres mantienen un cuidado de su salud 

reproductiva 

El refugio esta operando y funcionando 

Hay interés y participación de la comunidad 

de|Existe facilidad de acceso a medios de comunicación y 

espacios públicos 

de|Existen casos de violencia y hay una coordinación con 
instituciones de atención a víctimas 

Hay interés y participación de la comunidad 

delos espacios públicos y privados permiten la difusión y 
colocación del material informativo, 



Capacitaciones sobre Salud y Bienestar de la Mujer (Bajo Porcentaje de capacitaciones|Formato de Cumplimiento delhay colaboración con instituciones de salud y una 
ACTIVIDADES , Demanda) realizadas Actividades PP2026; reporte; fotos Participación de mujeres 

(COMPONENTE 2) Otorgamiento de terapia psicológica y asesoría jurídica a mujeres, Formato de Cumplimiento 
Porcentaje de terapias impartidas de|Las usuarias cuentan con redes de apoyo que facilitan su 

(Bajo Demanda) Actividades PP2026; reporte; fotos traslado y continuidad en los servicios. 

o ¡Sn tateeral fugio S e , . al ES a 
(COMPONENTE 3) “ |"Casa Serdán" Actividades PP2026; reporte; fotos órdenes de protección para el ingreso. 

S 765,000.00 | $ 765,000.00 | $ 52,201.22 | $ 52,201.22 

iaa SEE 

Especificar: 

Costo Total del Programa 

Especificar: Especificar: 
Participacione 

s 
1.5 Recursos Federales; 1.1 Recursos Fiscales; 

Monto Específico (de la 
Fuente de Financiamiento) 

OLE 

3.0.0.0.0 SECTOR PUBLICO MUNICIPAL 

3.1.0.0.0 SECTOR PUBLICO NO FINANCIERO 

3.1.1.0.0 GOBIERNO GENERAL MUNICIPAL 

3.1.1.1.0 Gobierno Municipal 

2.6.8 Otros Grupos 
Vulnerables 

Elaboró 
* INSTITUTO MUNICIPAL 

DE LA MUJER 

Directora del Instituto Mn 
iaBarralgs Viveros 

LECCIÓN DE Directora de Igualdad SEMBRGGIÓN D 
A GUALDAD SUSTANTIVA 

TEPEACA, PUEBLA. TEPEACA, PUEBLA. 

YN 2027: 
(2024520274 



2do. Trimestre 

FIN 

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI) 

Tepeaca, Puebla 

Contribuir a la generación de condiciones de igualdad de la sociedad, mediante el fomento a la no violencia contra las mujeres 

Datos de Identificación del Programa Institucional 

Igualdad e Inclusión 

Dirección de Igualdad Sustantiva, Instituto Municipal de la Mujer, Sistema Municipal DIF 

Datos de Identificación del Indicador 

Esto Porcentaje de población orientada y capacitada en temas de no violencia contra las mujeres aii Estratégicos 

Dirección de Igualdad Sustantiva, Instituto Municipal de la Mujer 

Total de habitantes en el municipio 

A NE 

X= (V1/V2)1100 

Formato de Cumplimiento de Actividades PP2026 

INEGI, Censo Poblacional 2020 

Es relevante porque proporciona 

información esencial de lo que 

realiza una unidad administrativa 

Es económico porque los costos 

para su construcción y medición 

no son significativos 

Es monitoreable porque puede 

comprobarse de manera 

independiente 

Es claro porque describe de forma precisa y 

entendible "qué" se quiere medir 

Es adecuado porque permite 

verificar el desempeño de la unidad 
administrativa ejecutora 

No aplica porque es el único indicador para 

este nivel de objetivo 

PA ACNE 

Ascendente No hay datos disponibles del ejercicio 2024 para definir la Línea Base (LB), debido a que es un indicador de nueva creación. Por lo tanto, la LB y las Metas se determinaron a partir de los resultados del año 2025. El costo total del programa no incluye el concepto de Servicios Personales. 



Ficha Técnica del Programa presupuestario 
TEPEACA 

2024-2027 

FIN 

AECA 

AAN EA SS EEES 

Mayor a 110% y 

menor o igual 
120% 

Mayor o Igual a 80% 
y menor a 90% Aceptable 0% 

E eE Menor 0 Iguala Crítico 
79% 

A alada ladra ceuta ridley 

Elaboró 
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Tepeaca, Puebla 

La población del municipio de Tepeaca cuenta con información y orientación para prevenir la violencia en contra de las mujeres 

PEA Sel 

Igualdad e Inclusión 

Dirección de Igualdad Sustantiva, Instituto Municipal de la Mujer, Sistema Municipal DIF 

$0.00 

Datos de Identificación del Indicador 

Costo promedio de las acciones que fomentan igualdad e inclusión en el municipio realizadas 

y El indicador mide el costo promedio de las acciones que fomentan la igualdad e inclusión que realiza el programa 

pesos mexicanos por acción 

1 Estratégicos 

Dirección de Igualdad Sustantiva, Instituto Municipal de la Mujer IN 

0si ED 

Sumatoria del costo total ejercido del programa 

Total de acciones que realiza el programa 

AT ROO 

MIR del Programa Presupuestario 

Formato de Cumplimiento de Actividades PP2026 

Es relevante porque proporciona 

información esencial de lo que 

realiza una unidad administrativa 

Es económico porque los costos 

para su construcción y medición 

no son significativos 

Es monitoreable porque puede 

comprobarse de manera 

independiente 

Es adecuado porque permite 

verificar el desempeño de la 
unidad administrativa ejecutora 

Es claro porque describe de forma precisa y 
No aplica porque es el único indicador para este entendible "qué" se quiere medir 

nivel de objetivo 

Determinación de Metas 

is ioiierteS 

Descendente $ 1,309.75 2025 

El S 1,309.75 | S 1,309.75 

Metas Anuales 

UNES Cat Ed UNO] 

S 1,309.75 | $ 3,929.25 No hay datos disponibles del ejercicio 2024 para definir la Línea Base (LB), 
debido a que es un indicador de nueva creación. Por lo tanto, la LB y las Metas 

se determinaron a partir de los resultados del año 2025. El costo total del 

programa no incluye el concepto de Servicios Personales. 



| ANA 2do Trimestre 

TEPEACA 
REA PROPÓSITO 

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores AS) 

Programación de Metas subanuales 

$ 595,936.35 | $ 5,936.35 

HE. 

Mayor a 110% y 

menor o igual 
120% 

METIA ATEES Mayor o igual a 80% 
79% y menor a 90% 

Elaboró, 
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L Desarrollo Institucional 
TESORERÍA 
MUNICIPAL 

a TEPEACA, PUEBLA. 0 
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Tepeaca, Puebla 

Difusión y promoción para prevenir y erradicar la violencia en las mujeres realizado 

Datos de Identificación del Programa Institucional 

Igualdad e Inclusión 

Dirección de Igualdad Sustantiva, Instituto Municipal de la Mujer, Sistema Municipal DIF 

$0.00 

DE ita Tor Tolo 

Porcentaje de acciones de difusión y promoción para prevenir la violencia en mujeres realizadas Gestión 

El indicador mide las acciones de difusión y promoción para prevenir la violencia en mujeres realizadas respecto a las programadas. Eficacia 

Dirección de Igualdad Sustantiva, Instituto Municipal 
de la Mujer 

acción 

acciones de difusión y promoción para prevenir la violencia en mujeres realizadas 
X= (VI/V2)"100 a 

acciones de difusión y promoción para prevenir la violencia en mujeres Programadas 

Formato de Cumplimiento de Actividades PP2026 

Reporte 

Es relevante porque proporciona 

información esencial de lo que 

realiza una unidad administrativa 

Es económico porque los costos 

para su construcción y medición 

no son significativos 

Es monitoreable porque puede 
comprobarse de manera 

independiente 

Es claro porque describe de forma precisa y 

entendible "qué" se quiere medir 
Es adecuado porque permite 

verificar el desempeño de la 
unidad administrativa ejecutora 

No aplica porque es el único 
indicador para este nivel de 

objetivo 

PD IEA 

Metas Anuales 

No hay datos disponibles del ejercicio 2024 para definir la 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% ; ¿ de 
Línea Base (LB), debido a que es un indicador de nueva 

creación. Pero al ser un indicador de eficacia 
Eto > 

tanto así se definieron las metas anuales. 



Programación de Metas subanuales 

RAEE] 
ES 

Mayor o igual a 8 Crítico En riesgo 
Crítico 

Mayor a 110% y 

Aceptable menor o igual En riesgo 
120% 



Actividades 

aro iones 

Progr. 3 3 3 
1.- Capacitaciones sobre la prevención y 
erradicación de la Violencia de Género 

Porcentaje de talleres y 

capacitaciones impartidos 

2.- Campañas de difusión de 

información sobre la prevención del 
Violencia de Género y Violentómetros 

Porcentaje de acciones de 
difusión realizadas 

3.- Atención a usuarias que requieren 
asesoría jurídica y terapia psicológica. 

(Bajo Demanda) 

Porcentaje de asesoría y 

orientación otorgadas 

4.- Realización de talleres para el 

empoderamiento de la mujer 

Porcentaje de talleres 

otorgados 

5.- Entrega de material informativo a . . Progr. 20 20 20 
. 4 , y Porcentaje de material 

mujeres para prevenir la Violencia de 
, informativo entregado 

Género. Real. 182 158 80 45 150 80 0 0 0 

Elaboró 

arrales Viveros 

Directora de 
Lizbeth Aguilar Priego 
Directora del Instituto 

Municipal de la Mujer 

Humberto Huerta de Lima 

Director General del SMDIF 

TESORERÍA 4 aro y 

DIRECCIÓN DE 

FEPEACA, PUEBLA. PLANEACIÓN Y DESARROLLO 

Li TEPEACA, PUEBLA. 



2do Trimestre 

OA 2000 

Tepeaca, Puebla 

Promoción de la salud integral de la mujer implementada 

Datos de Identificación del Programa Institucional 

Igualdad e Inclusión 

Dirección de Igualdad Sustantiva, Instituto Municipal de la Mujer, Sistema Municipal DIF 

$0.00 

Datos de Identificación del Indicador 

Porcentaje de acciones de promoción de la salud reproductiva de la mujer realizados 
Gestión 

El indicador mide las acciones de promoción de la salud reproductiva de la mujer realizados respecto a las programadas. 

Eficacia 

acción Eción de Igualdad Sustantiva, Instituto Municipal de la 

acciones de promoción de la salud reproductiva de la mujer realizados 
X= (VI/V2)1100 

acciones de promoción de la salud reproductiva de la mujer Programadas 

Formato de Cumplimiento de Actividades PP2026 

Reporte 

y 2 

X Xx Xx X X 

. . Es relevante porque proporciona | Es económico porque los costos | Es monitoreable porque puede Es adecuado porque permite No aplica porque es el único Es claro porque describe de forma precisa y a E Borg 8 p P 9 das Porque p E ROL A de ió p BA ; 
entendible "qué" se quiere medir ; É o + A 4 i : e oa dá 

realiza una unidad administrativa no son significativos independiente unidad administrativa ejecutora objetivo 

Determinación de Metas 

Trimestral 

Ascendente 

Metas Anuales 

No hay datos disponibles del ejercicio 2024 para definir la 

Línea Base (LB), debido a que es un indicador de nueva 

creación. Pero al ser un indicador de eficacia 

(cumplimiento) se busca que se cumpla al 100%, por lo 
tanto así se definieron las metas anuales. 

100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 

100.00% 



Programación de Metas subanuales 

ide 

acumulada 

Mayor a 110% y 

menor o igual 
EA EE Crítico Mayor o igual a ES 80% y menor a 90% En flesgo 

1 
1.- Capacitaciones sobre Salud y Porcentaje de 

Bienestar de la Mujer (Bajo Demanda) capacitaciones realizadas 

Real. 1 2 1 

0 i j icológi Progr. 5 5 5 2 Oraraamiento de serapa ps a Ógica Porcentaje de terapias 
y asesoría jurídica a mujeres. (Bajo ] . 

impartidas 
Demanda) Real. 35 49 42 53 50 43 0 0 0 0 0 0 272 

An lidia 
A2. La cantidad de sesigneS brindadas es bajd 

Municipal de la Mujer TESORERÍA 

MUNICIPAL 

JA DE CONTROL TEPEACA, PUEBLA. PAS 
7 y ECIPea:: a 

z DIRECCIÓN DE TEPEACA, PUEBLA. PRESIDENCIA 
: IGUALDAD SUSTANTIVA na ¿ TEPEACA PUEBLA 

INSTITUTO MUNICIPAL DE TEPEACA, PUEBLA. A Qe 
PLANEACIÓN Y DESARROLLO ' 40% 

HIS 12, 

DE LA MUJER TEPEACA, PUEBLA. 



COMPONENTE 3 

Tepeaca, Puebla 

Centro de atención y refugio para mujeres violentadas funcionando 

Datos de Identificación del Programa Institucional 

Igualdad e Inclusión 

Dirección de Igualdad Sustantiva, Instituto Municipal de la Mujer, Sistema Municipal DIF 

$0.00 

DEA ette 

Porcentaje de acciones para la operatividad del centro realizadas Gestión 

El indicador mide las acciones de operatividad del centro realizadas respecto a las programadas 
Eficacia 

acción 

Sistema Municipal DIF 

acciones de operatividad del centro realizadas X= (v1/V2)100 

acciones de operatividad del centro Programadas 

Formato de Cumplimiento de Actividades PP2026 

Reporte 

Xx Xx Xx Xx Xx 

a , Es relevante porque proporciona | Es económico porque los costos | Es monitoreable porque puede Es adecuado porque permite No aplica porque es el único 
aa , . información esencial de lo que para su construcción y medición comprobarse de manera verificar el desempeño de la indicador para este nivel de entendible "qué" se quiere medir ' e iui > E ; A d 27 A , O 

realiza una unidad administrativa no son significativos independiente Unidad administrativa ejecutora objetivo 

PD ERCNAES 

Trimestral 

Ascendente 

Metas Anuales 

No hay datos disponibles del ejercicio 2024 para definir la 

Línea Base (LB), debido a que es un indicador de nueva 

creación. Pero al ser un indicador de eficacia 

(cumplimiento) se busca que se cumpla al 100%, por lo 

tanto así se definieron las metas anuales. 

100.00% 100.00% 100.00% 



Programación de Metas subanuales 

NEO 
E 

Mayor o igual a 
80% y menor a 90% 

Mayor a 110% y 

menor o igual 
120% 

Ei 

A iiirists 

Progr. 1 1 A A 1 1 1 1 1 1.- Operatividad del Centro de Atención | Porcentaje de Centros Integral y Refugio Seguro "Casa Serdán" operados 

Real. 0 0 0 1 sl 

rua Oa 

Lizbeth A guilar Priego 
Directora del Instituto 

Municipal de la Mujer 

iciaBarrales Viveros 

Directora de 

Igualdad Sustantiva 

Humberto Huerta de Lima 

Director General del SMDIF 

AS 

Le 

TEPEACA. ps; E- 
¡INSTITUTO MUNICIPAL INSTITUTO MUNICIPAL DE 

PLANEACIÓN Y DESARROLLO DIRECCIÓN DE 

TEPEACA, ¡ TEPEACA, PUEBLA. TEPEACA, PUEBLA. TEPEACA, PUEBLA. 


