sl Ficha Técnica del Programa presupuestario

presupuestario

Datos de identificacién del Programa Presupuestario (Pp)
Nombre del Municipio:
Ejercicio fiscal;

Tepeaca, Puebla

2026
Nombre del Programa presupuestario: Igualdad e Inclusion
Clave del Programa presupuestario: PPO4

Dependencia o Entidad responsable del Pp: Direcci6n de Igualdad Sustantiva, Instituto Municipal de la Mujer, Sistema Municipal DIF

1.1 Descripcion del Problema

El municipio de Tepeaca ubicado en el estado de Puebla contando con 84,270 habitantes distribuida en un 51.9% de mujeres y un 48.1%

de hombres, La igualdad y equidad de género en Tepeaca, al igual que
en muchas otras regiones del Estado, enfrenta varios retos y desafios

, aunque también existen esfuerzos por mejorar la situacion Y promover una sociedad mds justa e igualitaria. Algunos aspectos relevantes

, Tepeaca es reconocido por su liderazgo en la
produccion ganadera bovina, avicola y porcina, ocupando el primer y segundo lugar en la produccién de huevo avicola Yy porcino, respectivamente, a nivel regional. Sin embargo, a pesar de estas cifras positivas

la falta de diversificacion econémica y el limitado acceso al empleo formal representan obstéculos para el desarrollo economico inclusivo en el municipio. ”Alerta de violencia de género contra las mujeres".
Desde abril del 2019, el Municipio de Tepeaca tiene declaratoria de alerta de violencia de género contra las mujeres.

’

La creacion de un programa presupuestal dedicado a la igualdad e inclusién femenina y de adultos mayores es esencial para abordar las desigualdades persistentes en diversas esferas sociales, econémicas y
politicas, y garantizar que todos los sectores de la poblacién tengan acceso a las mismas oportunidades. La inclusién de las mujeres y los adultos mayores en la vida econdmica y social tiene un impacto positivo
en el desarrollo de la comunidad y del pafs. Cuando las mujeres tienen acceso a trabajos dignos, educacién y salud, se aumenta la productividad y el bienestar general. De igual manera, cuando los adultos
mayores son incluidos en programas que favorecen su participacion, se enriguecen las comunidades a través de su experiencia y conocimiento, creando una sociedad mads inclusiva y cohesionada.

El disefio de un programa presupuestal sobre igualdad e inclusién femenina y de adultos mayores no solo es una necesidad urgente para mejorar las condiciones de vida de estos grupos, sino también un paso
hacia la construccion de una sociedad més justa, equitativa y desarrollada. Asignar recursos especificos permitira implementar politicas publicas efectivas que promuevan la igualdad de género v la inclusién

social, combatan la discriminacién y violencia, y fortalezcan el tejido social en beneficio de toda la comunidad.
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La desigualdad social, medida a través del coeficiente de Gini, sitia a Tepeaca entre las localidades con menor igualdad social en la regién, con un grado de 0.33. Esta desigualdad se manifiesta en varios
indicadores, como el acceso limitado a la seguridad social y a servicios basicos de vivienda, asi como en el rezago educativo y la falta de acceso a la alimentacién en ciertos sectores de la poblacién.

En lo que respecta a la seguridad publica, Al comparar el nimero de denuncias en Diciembre 2022 y Diciembre 2023, aquellas con mayor crecimiento fueron Violencia Familiar (50%

). Enlo concerniente al
comportamiento de la incidencia delictiva del fuero comun del afio 2015 al 2023, represento una disminucién de 43.78%.

En lo que se refiere a los feminicidios, en el periodo 2016 - 2020 desafortunadamente el municipio registro un promedio de un feminicidio por afio.

En el comportamiento del homicidio doloso y culposo, en el periodo 2015 -2020 registré un promedio de 32 homicidios por afio.

La poblacion objetivo son las personas a las cuales se les brindan platicas de igualdad sustantiva en las comunidades, en las escuelas y a las y los servidores publicos, asimismo la difusién de campafias de

prevencion de la violencia y la promocién de la igualdad sustantiva en redes sociales y por dltimo la canalizacién de mujeres a diversas instituciones gubernamentales que asistieron a la Direccién en busca de
asesoramiento juridico y psicolégico.

Evolucién Este programa a través de sus acciones ha tenido 21,629 beneficiarios directos y 14,680 beneficiarios indirectos

Durante el ejercicio 2025 se llevaron a cabo las siguientes acciones a través de este programa presupuestario para atender el problema publico:
-Atencion y canalizacion de mujeres con asesoria juridica, apoyo psicolégico y seguimiento institucional.

-Capacitaciones sobre prevencion y erradicacién de la violencia de género, fortaleciendo el conocimiento de 4,945 personas.

-Campafias informativas sobre violencia familiar y de género, beneficiando a 14,550 personas en comunidades y espacios publicos del municipio.
-Creacién de murales informativos para difundir lineas de atencién inmediata a mujeres victimas de violencia de género.

-Talleres para mujeres embarazadas enfocados en el autocuidado, autoestima y empoderamiento.

-Talleres para estudiantes y mujeres de comunidades sobre identificacion de violencia en el noviazgo, autocuidado y relaciones saludables.
-Capacitacion al personal del Ayuntamiento para fortalecer politicas publicas con perspectiva de género.

-Realizacién de la “Asamblea de mujeres voces por la igualdad y contra las violencias”,

promoviendo la participacion y propuestas de las mujeres para erradicar la violencia de género.

-Difusién en redes sociales de informacién preventiva y servicios de atencion para mujeres.




1.2 Metodologia para la identificacion de la poblacién objetivo y definicion de fuentes de informacion.

Metodologia para la Identificacién de la Poblacién Objetivo y Definicién de Fuentes de Informacion:

Revision de datos demogréficos: Se realizara una revision de los datos demograficos disponibles a nivel local

Geografia (INEGI) y otras fuentes pertinentes, para identificar |a poblacion total del Municipio de Tepeacay s
otros.

y nacional, incluyendo informacién del Instituto Nacional de Estadistica y
us caracteristicas principales, como edad, género, nivel socioeconémico, entre

Andlisis de incidencia del fuero comun: Se considera un andlisis del comportamiento de la incidencia delictiva del fuero comdn para determinar qué tipo de delitos se estan incrementando.

Definicidn de Fuentes de Informacion:

Informacion de la Direccion de Igualdad Sustantiva. Anélisis de informacién de Ia poblacién atendida con diversas acciones del afio 2025.
Pagina web de la Fiscalia General del Estado de Puebla. Para recopilar informacion de la incidencia delictiva del fuero comun.

43,761 Mujeres
+

pl 40,509 homb
Cuantificacion: _om =

Poblacién Potencial 84,270 residentes permanentes 84,270 residentes permanentes

Datos obtenidos del Censo de Poblacién y Vivienda 2020

Criterios de

e Ubicacién Geografica / Densidad Poblacional / Género
Focalizacion

43,761 Mujeres de la Regién
+
40,509 hombres de la Regién

fpee s 84,270 residentes permanentes
Cuantificacidén:

Poblacién Objetivo 84,270 residentes permanentes

Fuente:
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/698269/21_164_PUE_

Criterios de < . ;
Ubicacién Geografica / Densidad Poblacional / Género

Focalizacién

Tepeaca.pdf"
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Poblacidn atentida
(beneficiarios)

3000Habitantes

Cuantificacion:

Personas que se beneficiaran en este programas de manera directa en este

Ejercicio: 3000 Habitantes

Criterios de
Focalizacién

W &
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Director General del SMDIF' ="/

)

Beneficiarios con pléticas impartidas sobre Igualdad Sustantiva en las
Comunidades / beneficiarios con pléticas en los planes educativos de la
Regidn / beneficiarios con platicas a servidores y servidores publicos /
seguidores en la pagina oficial del facebook del H. Ayuntamiento, referente
a las camparias de difusion en la prevencién de la violencia y la promocién

de la igualdad sustantiva.

Vz

'%/é/ Instituto Municipal de

Hedcion y Desarrollo Institucional
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TEFEACA, PUEBLA.
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Directora del Instituto MurlNﬁTdTUﬂ'dBMU&ICIPAL
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ol | TEPEACA, PUEBLA.
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2, Estructura Analitica del Programa presupuestario

Datos de identificacién del Programa Presupuestario (Pp)

Nombre del Municipio: y = . TepeacaPuebla - S A . F - i B
Elerclclo fiscal: | LI - T . o e m . 2026 el — . ntm, N r o e
‘Nombre del Programa presupuestatio: . . . - lIgualdadelnclusion =1L -~ 1= = L ALK ¢ L
{Clave del Programa presupuestario; , - P4 oy B S N ) L= =
‘Dependencia o Enlidad able del Pp: [l b =t WS R _ Direccién de Igu d Sustantiva, Instituto Municip al de la Mujer, Sistema Municipal DIF -

Arbol del Problema

Aumento de feminicidios

Degradacion de rol de la mujer en una sociedad
Aumento de violencia fisica y mental

Bajo nivel de garantia a los derechos humanos y sociales de las mujeres y adultos mayores en el municipio J

Aumento de discriminacién y Acceso limitado a la justicia y

Acceso limitado a servicios de
violencia de género proteccion legal

salud sexual y reproductiva

T

: Dificultades para denunciar la
Normas sociales y culturales i ‘ ~  violencia y otras violaciones de
patriarcales : { derechos

Falta de infraestructura adecuada y
3 personal de salud capacitado en
perspectiva de género

o "Falta de mecanismos de proteccién )
Falta de politicas piblicascon efectivos (érdenes de proteccién, A Barre.ra_s econdmicas para acceder a
perspectiva de género } ___refugios, etc.) : servicios (costos, transporte, etc.)

" Falta de informacion 'a'cc‘esi'ble'y
culturalmente apropiada sobre salud
sexual y reproductiva

: Desconocimiento de los derechos y
de los mecanismos de acceso a la
justicia

Insuficiente sensibilizacién y educacién “
sobre igualdad de género

=4

B&@ o



Disminucién de feminicidios

Dignificacién de rol de la mujer en una sociedad

7

Disminucién de violencia fisica y mental

L

Alto nivel de garantia a los derechos h y sociall

Explicar brevemente por qué las medidas que constituirn fa intervencién del PP son las o
¢ Cuéles son los

peiones de acclén mas efeclivas para lograr el objetivo deseado; debe guardar refacién con el arbol del objetivo,

de las muj y adultos may enel F
) s
3 - Acceso suficiente a servicios
Disminucién de discriminacién Acceso suficiente a la justicia dessalud sexualy
y violencia de género y proteccién legal A
reproductiva
T X T
SR Facilidades para denunciar la Existencia de infraestructura
Normas sociales y culturales e violencia y otras violaciones de adecu‘ada y personal de salud
1 igualitarias derechos capacitado en perspectiva de
- - gérisra e
Existencia de mecanismos de ! Facilidades econémicas para
A i proteccién efectivos (6rdenes de zom acceder a servicios (costos,
> perspectiva de género . proteccién, refugios, etc.) _ transporte, etc.)
: : Conocimiento de los derechos y de Existencia de informacién accesible
Suficiente sensibilizacién y educacién los mecanismos de acceso a la y culturalmente apropiada sobre
s sobre igualdad de género - usticia

salud sexual y reproductiva

Estrategia para la seleccion de alternativas,

al Manual de Prog T f
K para la entrega de bienes y iclos alaf )l ¢Han sido ef ?

1.-¢Cudles son los mecanismos empleados para la enlrega de bienes y servicios a la poblacién objetivo?

Se seleccionaron las causales: Existencia de politicas publ on perspectiva de género, para d iar la viol y otras viol; de d yF para acceder a servicios (costos, transporte, etc.) para entrega

Presupuestal. Estos mecanismos se encuentran en el ambito de actuacién municipal; y ademas se lineados al plan icipal de d

2.- jHan sido efecllvo;7
Al ser un programa prefupugs| nuevo para este g
programa prefupussigio P

esta en curso y podré

su ef J‘} nal d \;/

1 ade Lima
Director General del SMDIF

7 —~

PEACA, PUEBLA.
ORGANO INTERNO .
= DE CONTROL
% 5
INSTITUTO MUNICIPAL DE DIRECCION DE INSTITUTO MUNICIPAL TEPEACA, PUEBLA. 7 RES'DENC,A
PLANEACION Y DESARROLLO VA i ek A AN IPAL DIF TEPEACA PUEBLA
Ef‘nm. vy IGUALDAD SUSTANTI DE LA MUJER SISTEMA M = ’ A
TEPEACA, PUEBLA. TFESEOTRR TEPEACA, PUEBLA. [EPEACA, PUEBI
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Ficha Técnica del Programa presupuestario

TEPEACA

3. Alineacion del Programa presupuestario a los Instrumentos de Planeac

i6n Estratégica
Datos de identificacion del Programa Presupuestario (Pp)
Nombre del Municipio:

Ejercicio fiscal:

Nombre del Programa presupuestario:

Clave del Programa presupuestario;

PPO4
Dependencia o Entidad responsable del Pp: Direccidn de Igualdad Sustantiva, Instituto Municipal de la Mujer, Sistema Municipal DIF

Tepeaca, Puebla
2026
lgualdad e Inclusién

Objetivos de

Desarrollo Sostenible (ODS) Agenda 2030

5.2 Eliminar todas las formas de violencia contra todas las mujeres y las ninas en los ambitos
publicoy privado, incluidas la trata Yy la explotacion sexual y otros tipos de explotacion.
5.5 Asegurar la participacién plena y efectiva de las mujeres y la igualdad de oportunidades de
liderazgo a todos los niveles decisorios en la vida politica, econémica y publica.
5.6 Asegurar el acceso universal a la salud sexual y reproductiva y los derechos reproductivos

segun lo acordado de conformidad con el Programa de Accién de la Conferencia
Contribuir a la generacion de condiciones de igualdad de la sociedad,

; 5. lgualdad de género Internacional sobre la Poblacién y el Desarrollo, la Plataforma de Accién de Beijing y los PMD Eje Transversal - Igualdad
A mediante el fomento a la no violencia contra las mujeres -8 g : documentos finales de sus conferencias de examen. Sustantiva

5.a Emprender reformas que otorguen a las mujeres igualdad de derechos a los recursos
econémicos, asi como acceso a la propiedad y al control de la tierra y otros tipos de bienes, los
servicios financieros, la herencia y los recursos naturales, de conformidad con las leyes
nacionales.

S5.c Aprobar y fortalecer politicas acertadas y leyes aplicables para promover la igualdad de

géneroy el empoderamiento de todas las mujeres y las nifas a todos los niveles.
S.ZEliminar todas Ias formas € violencia contra todas las mujeresylasninas en los ambitos

publico y privado, incluidas la trata y la explotacién sexual y otros tipos de explotacién.

5.5 Asegurar la participacién plena y efectiva de las mujeres y la igualdad de oportunidades de
liderazgo a todos los niveles decisorios en la vida politica, econémica y publica.

5.6 Asegurar el acceso universal a la salud sexual Y reproductiva y los derechos reproductivos

segun lo acordado de conformidad con el Programa de Accién de la Conferencia
La poblacion del municipio de Tepeaca cuenta con informacion y

&, jquaidad de ganers, Internacional sobre la Poblacién y el Desarrollo, la Plataforma de Accién de Beijing y los PMD Eje Transversal - Igualdad
orientacion para prevenir la violencia en contra de las mujeres -19 9 : documentos finales de sus conferencias de examen. Sustantiva

5.a Emprender reformas que otorguen a las mujeres igualdad de derechos a los recursos
econémicos, asi como acceso a la propiedad y al control de la tierra y otros tipos de bienes, los
servicios financieros, la herencia y los recursos naturales, de conformidad con las leyes
nacionales.
5.c Aprobar y fortalecer politicas acertadas y leyes aplicables para promover la igualdad de
aénero v el empoaderamiento de todas las muieres v las nifas a todos los niveles

Alineacién al Plan Municipal de Desarrollo

1. Tepeaca en Armonfa

Mejorar la calidad de vida de la poblacién de Tepeaca a través de la inclusién social y el acceso equitativo a servicios basicos de salud, educacién y bienestar.

Implementar programas integrales que ofrezcan servicios de salud accesibles y de calidad, asf como programas de educacién que promuevan el desarrollo integral de la poblacién, enfocindose en grupos vulnerables mediante capacitacién y apoyo directo.

1.4.1,1.4.6,1.49 >f
C
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TEPEACA, FLUE 12024=206727 TN ,

Humberto Huerta de Lima
Director General del SMDIF
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4. Matriz de Indicadores para Resultados (MIR)

Ficha Técnica del Programa presupuestario

Datos de identificacion del Programa Presupuestario (Pp)

Nombre del Municipio:

Tepeaca, Puebla

Ejercicio fiscal: 2026
Nombre del Programa presupuestario: Igualdad e Inclusién
Clave del Programa presupuestario: PPO4

Dependencia o Entidad responsable del Pp:

Direccién de lgualdad Sustantiva, Instituto Municipal de Ia Mujer, Sistema Municipal DIF

Contribuir a la generacion de condiciones de igualdad de la
sociedad, mediante el fomento a la no violencia contra las
mujeres

Porcentaje de poblacién orientada y
capacitada en temas de no violencia
contra las mujeres

Cambio cultural hacia la igualdad de género y la no
discriminacid a nivel pafs.

La poblacién del municipio de Tepeaca cuenta con informacién y
orientacion para prevenir la violencia en contra de las mujeres

Costo promedio de las acciones que
fomentan igualdad e inclusién en el
municipio realizadas

Existen valores clvicos y sociales que coadyuvan al
respeto de las personas.

Difusion y promocidn para prevenir y erradicar la violencia en las
mujeres realizado

Porcentaje de acciones de difusion y
promocion para prevenir la violencia
en mujeres realizadas

Formato de  Cumplimiento de
Actividades PP2026 INEGI, Censo
Poblacional 2020

MIR del Programa Presupuestario
Formato de Cumplimiento de
Actividades PP2026

Formato de  Cumplimiento de

Componente PP2026; Reporte

Las personas toman consciencia de evitar la violencia
contra las mujeres

Promocidn de la salud integral de la mujer implementada

Porcentaje de acciones de promocidn
de la salud reproductiva de la mujer
realizados

Formato de  Cumplimiento
Componente PP2026; Reporte

de

Las mujeres mantienen un cuidado de su salud
reproductiva

Centro de atencion y refugio para mujeres violentadas
funcionando

Porcentaje de

acciones para la

|operatividad del centro realizadas

Formato de  Cumplimiento
Componente PP2026; Reporte

de

El refugio esta operando y funcionando

11

Capacitaciones sobre la prevencién y erradicacion de la Violencia
de Género

Porcentaje de talleres y capacitaciones
impartidos

Formato de  Cumplimiento
Actividades PP2026; reporte; fotos

de

Hay interés y participacién de la comunidad

A7)

Campafias de difusion de informacidn sobre la prevencién del
Violencia de Género y Violentémetros

Porcentaje de acciones de difusién
realizadas

Formato de  Cumplimiento
Actividades PP2026; reporte; fotos

de

Existe facilidad de acceso a medios de comunicacion y
espacios publicos

13

Atencion a usuarias que requieren asesoria juridica y terapia
psicoldgica. (Bajo Demanda)

Porcentaje de asesorfa y orientacién
otorgadas

Formato de  Cumplimiento
Actividades PP2026; reporte; fotos

de

Existen casos de violencia y hay una coordinacién con
instituciones de atencidn a victimas

14

Realizacion de talleres para el empoderamiento de la mujer

Porcentaje de talleres otorgados

Formato de  Cumplimiento
Actividades PP2026; reporte; fotos

de

Hay interés y participacién de la comunidad

15

Entrega de material informativo a mujeres para prevenir la
Violencia de Género.

Porcentaje de material
entregado

informativo

Formato de  Cumplimiento
Actividades PP2026; reporte; fotos

de

Los espacios publicos y privados permiten la difusién y
colocacion del material informativo.

-
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Capacitaciones sobre Salud y Bienestar de la Mujer (Bajo
Demanda)

ACTIVIDADES

Porcentaje
realizadas

de capacitaciones|Formato  de

Cumplimiento  de
Actividades PP2026; reporte; fotos

hay colaboracion con instituciones de salud y una
Participacion de mujeres

(COMPONENTE 2)

Otorgamiento de terapia psicoldgica y asesoria juridica a mujeres,
(Bajo Demanda)

Porcentaje de terapias impartidas

Formato de  Cumplimiento de
Actividades PP2026; reporte; fotos

Las usuarias cuentan con redes de apoyo que facilitan su
traslado y continuidad en los servicios.

ACTIVIDADES Operatividad del Centro de Atencién Integral y Refugio Seguro ) Formato de  Cumplimiento  de|las instancias ministeriales y judiciales agilizan las
" (o Porcentaje de Centros operados 8 X iy )
(COMPONENTE 3) Casa Serdan Actividades PP2026; reporte; fotos érdenes de proteccion para el ingreso.
ADIOBEGE, fiae
Costo Total del Programa | $ 765,000.00 | $ 765,000.00 52,201.22| ¢ 52,201.22
e S
‘ Especificar: Especificar: ‘Especlficar: Especificar:
1.5 Recursos Federales; Partluzacmne 1.1 Recursos Fiscales; [ " i ]
| | |
Monto Especmc:o (c.ie la 80,000.00| § 685,000.00 s .
Fuente de Financiamiento)
O ona Progra
clon Administrativa

: 3.0.0.0.0 SECTOR PUBLICO MUNICIPAL

1 3.1.0.0.0 SECTOR PUBLICO NO FINANCIERO

3.1.1.0.0 GOBIERNO GENERAL MUNICIPAL
3.1.1.1.0 Gobierno Municipal

FUncion

SUBIHHeIan:

2.6 PROTECCION SOCIAL

2.6.8 Otros Grupos
Vulnerables

| DE CONTROL

Alicia-Barralgs Viveros

”Dlrectrora de lgua gti\?;tg:ﬁpﬁsuﬂ_'&““w\ PLANE!I‘::ION Y D':::LRR
TEPEACA, PUEBLA.

INSTITUTO MURNIGHAL "&l{

peSarrollo Institucional

oy

INSTITUTO MUNICIPAL
DE LA MU]ER%
Aguilar AfRROACA, PUEBL?\.

Directora del Instituto Municipakglesiasbdsie
ectora del Instituto ;2024‘2027‘
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Ficha Técnica del Programa presupuestario

Ficha

FIN

Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Tepeaca, Puebla

2do. Trimestre

Contribuir a la generacién de condiciones de igualdad de la sociedad, mediante el fomento a la no violencia contra las mujeres

Datos de Identificacién del Programa Institucional

Igualdad e Inclusién

Direccién de Igualdad Sustantiva, Instituto Municipal de la Mujer, Sistema Municipal DIF

$0.00

Porcentaje de poblacion orientada y capacitada en temas de no violencia contra las mujeres

Datos de Identificacién del Indicador

Estratégicos

Elindicador mide el porcentaje de la poblacién del municipio que recibié orientacién y capacitacién en temas de no violencia contra la mujer

Eficacia

persona

Direccién de Igualdad Sustantiva, Instituto Municipal de la Mujer

Personas atendidas por el programa

X= (VI/V2)1100
Total de habitantes en el municipio
Formato de Cumplimiento de Actividades PP2026
3 INEGI, Censo Poblacional 2020
Sttag it i (501 hal
X X X X X

Es claro porque describe de forma precisa y

entendible "qué" se quiere medir

Es relevante porque proporciona
informacion esencial de lo que
realiza una unidad administrativa

Es econémico porque los costos
para su construccién y medicién
no son significativos

Es monitoreable porque puede
comprobarse de manera
independiente

Es adecuado porque permite
verificar el desempefio de la unidad
administrativa ejecutora

No aplica porque es el tinico indicador para

este nivel de objetivo

Wetetaie

Determinacion de Metas

26%

2025

Metas An

uales

Ascendente

it aH:

Ascendente

25.7%

26.9%

28.3%

28.3%

26%

No hay datos disponibles del ejercicio 2024 para definir la Linea Base (LB),
debido a que es un indicador de nueva creacién. Por lo tanto, la LBy las
Metas se determinaron a partir de los resultados del afio 2025. El costo total
del programa no incluye el concepto de Servicios Personales.

@df,
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Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Programacion de Metas subanuales

2do. Trimestre

Ficha Técnica del Programa presupuestario

FIN

Humberto Huerta de Lima
Director General del SMDIF

\.\ !

SISTEMA MU

TEPEACA, PUER]

Lizbetaguilar Priego

Directora del Instituto
Municipal de la Mujer

INSTITUTO MUNICIPAL
DE LA MUJER

TEPEACA, PUEBLA.

20242027,

nicipal de Planeacion
y Desarrollo Institucional

INSTITUTO MUNICIPAL DE
PLANEACION V DESARROLLO
INSTITUCIONAL

TEPEACA, PUEBLA.

=)

=

DIRECCIOH TE

LDAD sin'ff ] VA

\ PEACA, Fui 8t

St

ORGAND INTER0
DE CONTROL

TEPEACA, PUEBLA.

7 e imea s
M ista Anual {acumiila
8h Nigi % Vg n £ { Sl { NG 3
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 22753 22753
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 84270 84270
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 84270 84270
Mayora 110%y
Critico Mayario lgualia 8ok En riesgo Aceptable menor o igual En riesgo Mayor a 120% Critico 0%
y menor a 90% 120%
{543 Fitnrteten
oNe Elaboré |

W

TESORERIA | 3,‘ M j‘,‘o g
MUMICIPAL g& :\E\\\ ]_0 ) ,:;.///

=) I

TEPEACA, PUEBLA. 2o
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j Reparie 2do Trimestre
@ Ficha Técnica del Programa presupuestario
TEPEACA

PROPOSITO

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

NOmpToEa

Tepeaca, Puebla

IRESUmen

La poblacién del municipio de Tepeaca cuenta con informacién y orientacién para prevenir la violencia en contra de las mujeres

lgualdad e Inclusién

fesnunse

Direccién de Igualdad Sustantiva, Instituto Municipal de la Mujer, Sistema Municipal DIF

$0.00

Datos de Identificacion del Indicador

Costo promedio de las acciones que fomentan igualdad e inclusion en el municipio realizadas Estratégicos

Elindicador mide el costo promedio de las acciones que fomentan la igualdad e inclusién que realiza el programa Eficiencia

pesos mexicanos por accién

Direccién de Igualdad Sustantiva, Instituto Municipal de la Mujer

Sumatoria del costo total ejercido del programa
el X=EVIN2
2 Total de acciones que realiza el programa
LAIGI0E e Vo R IBs e (6 138 variat
N e {Uaria B MIR del Programa Presupuestario
EnoHiedor (Vartabio Formato de Cumplimiento de Actividades PP2026
{n oneni Siitoee g 30 5P mara !
FEcit =25
X X X X X

- Es relevante porque proporciona | Es econémico porque los costos Es monitoreable porque puede Es adecuado porque permite N R
st Es claro porque describe de forma precisa y ) N P R q o " e porq ~p No aplica porque es el tnico indicador para este
B A X % informacién esencial de lo que para su construccién y medicién comprobarse de manera verificar el desempefio de la 5 -
CArACTRI entendible "qué" se quiere medir 2 ; - 8 W : R ) N nivel de objetivo
2 realiza una unidad administrativa no son significativos independiente unidad administrativa ejecutora

Dete acion de e
At Anual
S 1,309.75 2025 Descendente MO m; { Hhs e Regular

Metas Anuales

S 1,309.75 | $ 1,309.75 | $ 1,309.75

w

3,929.25 No hay datos disponibles del ejercicio 2024 para definir la Linea Base (LB),
debido a que es un indicador de nueva creacién. Por lo tanto, la LBy las Metas
se determinaron a partir de los resultados del afo 2025. E| costo total del
programa no incluye el concepto de Servicios Personales.

g f @ — er

1,309.75
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TEPEACA

20242027

Ficha Técnica del Programa presupuestario

PROPOSITO

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Programacion de Metas subanuales

2do Trimestre

feiestio 4to Trimastre

vigtas
i &80 i ] o) i 1 Qg XD
0 0 0 0 0 0 0 0 $ 595,936.35 | $ 595,936.35
0 0 0 0 0 0 0 0 455 455
0 0 0 0 0 0 0 0 0 S -

Hi {Varai 0 0 0 0 0 0 0 0 455 455
Mayor a 110% y
S dnntis ag» tenarorz g ME"O;;’?“[G Critico Ma::;)ugru:lgzio% En riesgo Aceptable menf;‘;a%lgual En riesgo Critico $ -

WEANSAS OF RO VAYIALIONES 7

Reumplimiento cela prom

Director General del SMDIF |

Municipal de la Mujer

Elabord,

Lizb% Aguilar Priego

Directora del Instituto

INSTITUTO MUNICIPAL
DE LA MUJER

TEPEACA, PUEBLA,,::;EAT;’“‘;‘MYU:;XTR}OD&O
INSTITUCIONAL

TEPEACA, PUEBLA.,

12024 - 2027

TRECCION DE
£ SUSTANTIVA

VL. SERL

ORGANOD INTERNO
DE CONTROL

TEPEACA, PUEBLA.
2024 12027

TESORERIA
MUNICIPAL

TEPEACA, PUEBLA.

2024 - 2027

X
3
o

w%@‘\
PRESIDENC (A
TEPEACA, PUEBLA,




TEPEACA

2020+ 2007

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

2do Trimestre

=

COMPONENTE 1

e d de Seg < O ae AlCadore

Tepeaca, Puebla

Difusién y promocidn para prevenir y erradicar la violencia en las mujeres realizado

Datos de Identificacién del Programa Institucional

lgualdad e Inclusion

Direccién de Igualdad Sustantiva, Instituto Municipal de la Mujer, Sistema Municipal DIF

$0.00

Porcentaje de acciones de difusién y promocion para prevenir la violencia en mujeres realizadas

Datos de |de acion de

Gestién

Elindicador mide las acciones de difusién y promocién para prevenir la violencia en mujeres realizadas respecto a las programadas.

Eficacia

accién

X= (VI/V2)1100

de la Mujer

acciones de difusion y promocién para prevenir la violencia en mujeres realizadas

acciones de difusion y promocién para prevenir la violencia en mujeres Programadas

Formato de Cumplimiento de Actividades PP2026

Reporte

Es claro porque describe de forma precisa y
entendible "qué" se quiere medir

Es relevante porque proporcion:
informacién esencial de lo que

a | Es econémico porque los costos

Direccién de Igualdad Sustantiva, Instituto Municipal

realiza una unidad administrativa

para su construccion y medicién
no son significativos

Es monitoreable porque puede
comprobarse de manera
independiente

Es adecuado porque permite
verificar el desempefio de la
unidad administrativa ejecutora

No aplica porque es el dnico
indicador para este nivel de
objetivo

Trimestral

ND

ND

Ascendente

inparienianiedat

Regular

ix CER ORI A (5

100.00%

100.00%

100.00%

100.00%

100.00%

No hay datos disponibles del ejercicio 2024 para definir la
Linea Base (LB), debido a que es un indicador de nueva
creacion. Pero al ser un indicador de eficacia
(cumplimiento) se busca que se cumpla al 100%, por lo
tanto asf se definieron las metas anuales.

36'@/%

' Z
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Programacion de Metas subanuales

b o Bk Nay iy i g0 e { | it
31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 30 371
31 31 31 31! 31 31 31 31 31 31 31 30 371
192 172 93 56 161 91 0 0 0 0 0 0 765
31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 30 371

Mayor a 110% y
Aceptable menor o igual En riesgo Critico
120%

Menor o iguala
75%

Mayor o igual a 80%
Yy menor a 90%

Critico En riesgo

206%




Actividades

Uidagde medids ) 2
B AbE d6n it A5 et N 5
Progr. 3 3 3 3 3 3 3
1.- Capacitaciones sobre la prevencién y| Porcentaje de talleres y 3 : ) 3 3 36
erradicacion de la Violencia de Género | capacitaciones impartidos
Real. 3 3 3 3 3 3 0 0 0 0 0 0 18
Progr. 1 1 1
2.- Campafias de difusion de ) p OFr L 4 1 ! 1 1 1 1 0 1
" oy 4 Porcentaje de acciones de
informacion sobre la prevencion del o N
. - 3 5 5 difusion realizadas
Violencia de Género y Violentdmetros
Real. i 1 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 6
7 " . ; Progr. 5 5 5 5 5 5. 5
3 Atelnc!on‘ a. usuarias (?ue rgqujeren Porcentaje de asesoriay 5 5 5 5 5 60
asesoria juridica y terapia psicoldgica. X e
) orientacion otorgadas
(Bajo Demanda) Real. 4 8 7 5 5 5 0 0 0 0 0 0 34
Progr. 2 2 2 2 2 2 2
4.- Realizacion de talleres para el Porcentaje de talleres : 2 2 2 2 24
empoderamiento de la mujer otorgados
Real. 2 2 2 2 2 2 0 0 0 0 0 0 12
¥ iali 4 Progr. 20 20 20 20 20 20 20
5. Fntrega de maten.al |nf<.)rma!|.vo a Porcentaje de material 20 20 20 20 20 240
mujeres para prevenir la Violencia de X H
) informativo entregado
Genero. Real. 182 158 80 45 150 80 0 0 0 0 0 0 695
CiA iy = N Al. A2. A3. la actividad programada es bajo demanda A4. A5. La difusion fue real
BHCASIONEs ¥ ool £535 dGn

Humberto Huerta de Lima
Director General del SMDIF

Directora del Instituto

INSTITUTO MUNICIPAL

il PE LA MUJER
TEPEACA, PUEBLA.

Municipal de la Mujer
o WIDOSy
5 :

INSTITUTO MUNICIPAL D
PLANEACION Y DESARROLLO
INSTITUCIONAL

TEPEACA, PUEBLA.

iza distintas jornadas por lo que la cantidad de
material entregado fue-mayo) a la esp rada
¥ DOS

Revisé

Directora de
lgualdad Systativa,

ORGANG INTERNO
DE CONTROL
TEPEACA, PUEBLA.
DIRECCION DE ;
IGUALDAD SUSTANTIVA

TEPEACA, PUEBLA.
120242027

BINZ . uiDOsy,
s ool ey

TESORERIA
MUNICIPAL

TEPEACA, PUEBLA.

DENGTA
LA, PUEBLA.



| 2doTrimestre
Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

COMPONENTE 2
Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

TEPEACA

g 20

Tepeaca, Puebla

SEURen NI d

Promocién de la salud integral de la mujer implementada

lgualdad e Inclusién

Direccién de Igualdad Sustantiva, Instituto Municipal de la Mujer, Sistema Municipal DIF

oats del Pp $0.00

Datos de Identificacion del Indicador

Porcentaje de acciones de promocién de la salud reproductiva de la mujer realizados

Gestién

Elindicador mide las acciones de promocién de la salud reproductiva de la mujer realizados respecto a las programadas. Eficacia

accién “kcién de Igualdad Sustantiva, Instituto Municipal de la M

gt fomoanenta |

acciones de promocién de la salud reproductiva de la mujer realizados

S

X= (VIN2)*100

acciones de promocién de la salud reproductiva de la mujer Programadas

Vanabls 1) Formato de Cumplimiento de Actividades PP2026

Reporte

Es claro porque describe de forma precisa y
entendible "qué" se quiere medir

Es relevante porque proporciona
informacién esencial de lo que

Es econémico porque los costos
para su construccién y medicién

Es monitoreable porque puede
comprobarse de manera

Es adecuado porque permite
verificar el desempefio de la

No aplica porque es el tnico

realiza una unidad administrativa

no son significativos

independiente

indicador para este nivel de

unidad administrativa ejecutora objetivo

Trimestral

ND

Ascendente

Metas Anuales

Regular

JRTIOABL VIS L Ot

100.00%

100.00%

100.00% 100.00%

No hay datos disponibles del ejercicio 2024 para definir la
Linea Base (LB), debido a que es un indicador de nueva

100.00%

creacion. Pero al ser un indicador de eficacia
(cumplimiento) se busca que se cumpla al 100%, por lo

tanto asf se definieron las metas anuales.

=/ N7



Programacion de Metas subanuales

o= 2d¢ Trimestre 20 Frimestre (& Friraast
fdatas
= 2 eUn
NS = G 1:1: “Abt iy i -.\j:r : ) DV H
ranie 1} 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 72
grant; } 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 72
36 50 43 0 0 0 0 0 0 0 0 0 129
6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 72
el A Mayor a 110%y
Parémistros H2Gei0 1 .\.enu;;;gu‘,} 2 Critico Eoza::ezﬁu:;;‘ men;:zr:;sual En riesgo Mayora 120% Critico 179%

3] i BEe T
MeER Raratve Urrdag g8 madita
A ai % 1 en fiil O Bifs

Progr 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
1.- Capacitaciones sobre Salud y Porcentaje de
Bienestar de la Mujer (Bajo Demanda) capacitaciones realizadas

Real. 1§ 1 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 6

_ i ia psicolégi Progr. 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 60

2: Otorg]avpre{;}o de ter}apnaS F)(SBI:?C:OgICa Porcentaje de terapias
y asesorfa juridica a mujeres. (Baj impartidas
Demanda) Real. 35 49 42 53 50 43 0 0 0 0 0 0 272

Humber ertadelima . Lizbéth A guilar Priego
Director General del SMDIF - Directora del Instituto e O

: Municipal de la Mujer TESORERIA
MUNICIPAL

ORGANO INITERNO

DE CONTROL TEPEACA, PUEBLA.
.._ DIRECCION DE TEPEACA, PUEBLA. : o
l IGUALDAD SUSTANTIVA - ! TERZAC A

INSTITUTO MURNICIPAL DE TEPEACA, PUEBLA.
PLANEACION Y DESARROLLO .
INSTITUTO MUNICIPAL INSTITUCIONAL

*WORICTEAL Dk PE LA MUJER TEPEACA, PUEBLA.
TEPEACA, PUES TEPEACA, PUE —
! CA, , ’ BLA. "’024




o] 2doTrimestre

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

COMPONENTE 3

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FN)

Tepeaca, Puebla

Centro de atenci6n y refugio para mujeres violentadas funcionando
Datos de Identificacién del Programa Institucional

lgualdad e Inclusién

Direccién de lgualdad Sustantiva, Instituto Municipal de la Mujer, Sistema Municipal DIF

$0.00
Datos de |de acion de dicado
Sind: Porcentaje de acciones para la operatividad del centro realizadas i > Gestién
i b Elindicador mide las acciones de operatividad del centro realizadas respecto a las programadas Jienss 1 Eficacia
G E] : .
It accion : Sistema Municipal DIF
Binnerent
: v’ acciones de operatividad del centro realizadas
L8iadn CA i b el ind o ns X= (VIV2)¥100 AgEity
5 L acciones de operatividad del centro Programadas
T 3 Formato de Cumplimiento de Actividades PP2026
Reporte
X X X X X

. 5 Es relevante porque proporciona | Es econémico porque los costos | Es monitoreable porque puede
Es claro porque describe de forma precisa y porque propi porq porque pi
it Ia\ carmtteristivas CREMA:

Es adecuado porque permite No aplica porque es el tnico
(ot ; MG i - informacién esencial de lo que para su construccién y medicién comprobarse de manera verificar el desempefio de la indicador para este nivel de
entendible "qué" se quiere medir " ; i : e . . : A iy v
realiza una unidad administrativa no son significativos independiente unidad administrativa ejecutora objetivo
Dete acién de Me

Trimestral

Ascendente Regular

Metas Anuales

No hay datos disponibles del ejercicio 2024 para definir la
SSEHa ND 100.00% 100.00% 100.00% Linea Base (LB), debido a que es un indicador de nueva
creacion. Pero al ser un indicador de eficacia
fealzada ND (cumplimiento) se busca que se cumpla al 100%, por lo
\\ tanto asi se definieron las metas anuales.

7 | =



iBtas

Programacion de Metas subanuales

it Lkt ARG i ND i
i Farial 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 il 12
Bt FATATIE 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
Ffb (VAR 0 0 0 (0] 0 0 0 0 0 0 0 (0] (0]
it farial 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 il 12

Mayor a 1103 y

En riesgo Aceptable menor o igual
120%

Mayor o igual a

0
80% y menor a 90% 0%
A aaa
i i 47,
nts e i = :
it Mae Jin i Ago h Die

Progr. 1 1 1 1 1 1 1 I 1 1 1 1 12
1.- Operatividad del Centro de Atencién |  Porcentaje de Centros
Integral y Refugio Seguro "Casa Serdan" operados

grEyRelugiaey Real. 0 0 0 1 1 1 0 0 0 0 0 0 3

Humberto Huerta de Lima
Director General del SMDIF

Lizbeth A guilar Priego
Directora del Instituto
Municipal de la Mujer

INSTITUTO MUNICIPAL
DE LA MUJER

TEPEACA, PUEBLA.

Revisé

g iciaBarrales Viveros
Directora de

lgualdad Sustantiva

)/ Z
£ o

-~ s.l_}c A

R @ ORGANO INTERNO

h 2SN 7, DE CONTROL
Rl j TEPEACA, PUEBLA.

202452¢
INSTITUTO MUNICIPAL D
PLANEACION Y DESARROLLO DIRECCION DE A
INSTITUCIONAL IGUALDAD SUSTANTIV
TEPEACA, PUEBLA. TEPEACA, PUEBLA.

202420271

Al. Hasta el momento se espera la fecha de inaguracion por parte dpmc?el Estado Wcump!ié la meta
2 2 \_.un0.
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