Ficha Técnica del Programa presupuestario

TEPEACA

1. Diagnostico del Programa presupuestario

Datos de identificacion del Programa Presupuestario (Pp)

Nombre del Municiplo: it Tepeaca, Puebla

Ejercicio fiscal: E | 2026

Nombre del Programa presupuestarios Gestién Municipal Eficiente

Clave del Programa presupuestario: PP15

,5 Archivo Municipal, Direccién de Egresos, Tesoreria Municipal, Direccién de Contabilidad General, Direccién de Ingresos, Instituto
éDepénde'neia o Entidad responsable del Pp: | Municipal de Planeacién y Desarrollo Institucional, Direccion de Catastro y Predial, Corral de Consejo, Direccion de Gobierno

Electronico, Direccién de Recursos Materiales y Servicios Generales, Direccién de Recursos Humanos, Jefatura de Gabinete,
Secretaria del Ayuntamiento, Sindicatura Municipal

1.1 Descripcion del Problema

El Municipio de Tepeaca,

ubicado en el estado de Puebla, enfrenta desafios significativos en la disminucién de la pobreza Con una poblacién de 84,270 hahitantes, distribuida en un 51.9% de mujcres y un
48.1% de humbres, Tepe

aca presenta una realidad social compleja que requiere atencién prioritaria. Tepeaca a ser un municipio donde en el dmbito economico,

La administracion pJblica municipal es el organo encargado de la adecuada gestiénl de los recursos del

municipio, su funcidn principal es garantizar el manejo eficiente, transparente y responsable de los
ingresos y egresos municipales para el desarrollo de los programas y servicios publicos,

El programa presupuestario "Gestidn Municipal eficiente" ha identificado los problemas y buscan fortalecer los mecanismos para el manejo de los ingresos y egresas al H. Ayuntamiento, el abjetivo principal es
brindar una rendicién de cuentas y gestion Financiera en |

a Tesoreria Municipal de Tepeaca con el fin de garantizar una administracién eficiente y confiable para el Municipio de Tepeaca, que es representado
por los 84 270 habitantes.

El programa presupuesrio tiene el objetivo de fortalecer los mecanismos de ingresos como son
aprovechamientos, ingresos por ventas de bienes y servicios,
de Municipio de

los impuestos, aportaciones de seguridad social, contribuciones de mejora, derechos, productos,
transferencias, asignaciones, subsidios y ingresos derivados de financiamiento, con fundamentos en |a Ley de Ingrersos
ente deberan ser destinados, a las problematicas gue tienes la ciudadania en temas de bienestar social, participaciaon

participacién y aportaciones,
Tepeaca, asi como recaudar los ingresos de una forma adecuada y traspar

ciudadana, entrega de apoyos, mejoras en la infraestructura, Educacién, mejora en seguridad Puablica del municipio y asi fortalecer una sociedad segura e inclusiva.
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La desigualiad social, medida a través del coeficiente de Gini, sitia a Tepeaca entre las localidades con menor igualdad social en la regidn, con un grado de 0.33, Esta desigualdad se manifiesta en varios
indicadores, como el acceso limitado a la seguridad social y a servicios basicos de vivienda, asi como en el rezago educativo y la falta de acceso a la alimentacion en ciertos sectores de la poblacién. Por tal
motivo, hoymds que nunca se debe racionalizar el gasto mediante decisiones eficientes que generen un desarrollo social sostenible.

EVOIUIion agbiema

La evolucién de este programa a través de sus acciones ha tenido 30, 674 beneficiarios de forma directa y 25,370 beneficiarios de forma indirecta.

tperiertias de atencion

La implermentacién de las siguientes estrategias han tenido impacto y efectividad, siendo estas:

Se realizé |z Liquidacidn total de adeudos heredados con la CFE, Se dio Cumplimiento del 100% en el pago de obligaciones fiscales, sin adeudos.

Se alcanzd el 83.19% de la meta de recaudacién establecida en el presupuesto inicial. Se brindo atencién a la Recepcidn del parque vehicular que estaba en malas condiciones, con adeudos,
falta de mantenimiento y unidades fuera de servicio, Se realizd Inversién en activo fijo y equipamiento para fortalecer los servicios municipales, Se realizo la adquisicién de tres carros
compactadores de basura para mejorar la recoleccién de residuos.

Adquisicién de terreno para la construccién del boulevard Miguel Negrete Novoa.Se realizé Compra de equipo terrestre, tecnolégico y topogréfico para fortalecer la operatividad municipal.

Se Adquirieron vehiculos para diversas dreas del Honorable Ayuntamiento. Se entregaron apoyos econdmicos y en especie para actividades educativas, deportivas y culturales dirigidas a
escuelas, asociaciones y comités vecinales, Otorgamiento de apoyos sociales directos a Juntas Auxiliares, Casas de Salud, escuelas y personas de escasos recursos. Supervision y gestion de
procesos de Entrega-Recepcién para fortalecer la transparencia, la rendicion de cuentas y la certeza juridica en la funcién publica.

Elaboracion del Programa Anual de Desarrollo Archivistico (PADA) 2025 para fortalecer la gestion Yy conservacidn documental.

Obtencion de la Constancia de Refrendo al Registro Nacional de Archivos, Realizacion de capacitaclones en materia archivistica para personal del Ayuntamiento, Fortalecimiento del control
documental para mejorar la atencién ciudadana, Programacién de la construccién del Archivo de Concentracidn para resguardar expedientes e historia institucional del municipio.




Incorporacion del Ayuntamiento al pregrama “Gufa Consultiva de Desempefio Municipal” del INAFED para mejorar la eficiencia gubernamental, Implementacién de un sistema
automatizado para el control de asistencia y puntualidad del personal, Realizacién de verificaciones de incidencias para fortalecer la disciplina y rendicién de cuentas, Ejecucion de servicios
de mantenimiento y mejora de infraestructura tecnoldgica, Atencidn de solicitudes de soporte técnico para equipos de computo, Capacitacion al personal en el uso eficiente de tecnologias
de la infarmacidn.

Modernizacion de |a red Wifi para mejorar la conectividad y agllizar tramites y servicios municipales, Fortalecimiento de la armonizacién contable y la rendicion de cuentas.
Implementacién de jornadas de cobro de impuesto predial en comunidades, logrando una mayor participacién de todas las localidades del municipio, Incremento en la recaudacion del
impuesto predial en comunidades respecto al afio anterior, Recuperacién y regularizacién de ingresos provenientes del Corral de Consejo, fortaleciendo la recaudacién municipal y la
transparencia financiera.

Implementacién de estrategias de eficiencia recaudatoria, disciplina financiera y transparencia para fortalecer las finanzas publicas municipales, Realizacidn de jornadas de atencién y cobro
de impuesto predial en comunidades, atendiendo a 9,400 contribuyentes, Incremento en la recaudacion predial en comunidades respecto al periodo 2024,Actualizacion de cuentas
prediales y atencién de tramites de servicios catastrales, Realizacion de inspecciones de campo para avallos catastrales, Emisién de érdenes de cobro del ISABI para formalizar operaciones
inmobiliarias.

Otorgamiento de descuentos en impuesto predial a 829 adultos mayores y personas en situacién de vulnerabilidad, Fortalecimiento de la certeza juridica Yy modernizacidn del padrén

: 1.2 Metodologia para la identificacion de la poblacién objetivo y definicion de fuentes de informacion.
Metodologia para la Identificacién de la Poblacion Objetivo y Definicidn de Fuentes de Informacién:
Datos demograficos: Utilizar informacién del censo de poblacién y vivienda para determinar el tamafio de la poblacién total del municipio, asi como la distribucién por grupos de edad,
género y nivel educativo. A partir de estos datos, se puede estimar el nimero de personas en edad laboral y el potencial de emprendedores en la comunidad.

Consulta Ciudadana y Diagnéstico Participativo: Se utilizaron los resultados de las consultas ciudadanas y los procesos de diagnéstico participativo como fuentes de informacién directa y
cualitativa sobre las necesidades y aspiraciones de la poblacién en cuanto a a relacion con su gobierno.
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84,270 personas Total de la Poblacién @

Cuantificacion: o
Datos obtenidos del Censo de Poblacién y Vivienda 2020

Poblacion Potencial 84,270 personas Total de |a Poblacin
Criterios de Derivado de |a naturaleza del programa no puede existir un sesgo de
R, seleccién de poblacién; por lo tanto el criterio de focalizacidn es: Poblacién
Focalizacién
total
84,270 personas Total de |a Poblacidn 2
Cuantificacion:
. Datos obtenidos del Censo de Poblacidn y Vivienda 2020
Poblacién Objetivo 84,270 personas Total de la Poblacién

Derivado de la naturaleza del programa no puede existir un sesgo de
seleccién de poblacién; por lo tanto el criterio de focalizacién es: Poblacig
total
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Poblacion atentida
(beneficiarios)

SINDICATURA MUNICIP
| TEPEACA, PUEBLA.

84,270 personas Total de |a Poblacién

Cuantificacion:

84,270 personas Total de la Poblacién de manera indirecta

Datos obtenidos del Censo de Poblacién y Vivienda 2020

Criterios de
Focalizacién

Derivado de la naturaleza del programa no puede existir un sesgo de
seleccion de poblacién; por lo tanto el criterio de focalizacién es: Poblacién

total, Por que los servicios que otorga el H. Ayuntamiento Municipio de
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Ficha Técnica del Programa presupuestario

2. Estructura Analitica del Programa presupuestario

Datos de identificacion del Prog P fo (Pp)
[Nombre dol Municiplo: . B N
[Elarclcia fiscat

deIngresos,insfuto Municip

, DI . de R Material y-s_o-l_vl':ids déﬁa.u.a!es. Direcei

| Deterioro de la calidad de vida de los cludadanos

!7 Bajo impacto en la atencién de necesidades sociales

Deficlente cumplimiente de objetivos y metas
institucionales

Bajo nivel de desempeiio gubernamental

Ineficiencia en |2 gestion de
recurses pliblicos

Inadecuada planificacidn y Tramites y servicios ineflicientes

Falta de capacidad téenica y toma de decisicnes
T profesionalizacicon T i
R ‘
Mala asignacidn presupuestaria s i 4 Falta de planificacidn estratégica s ¥ Falta de coordinacin interinstitucional
——— Falta de capacitacién y actualizacion
n N 3 2 largo plazo
2 profesional |1 Moo
Desperdicio de recursos e oo S i - - 2 n _ s 5 i
gubernamentales Falta de perfiles técnicos adecuados en | L. . Declslones basadas en intereses Insuficlente equipo tecnoldgico y sistemas |
e los cargos . particulares y no en el bien comiin
: Falta de seguimientoy evaluscion de _ ) , _ Feltademecanismos cficlentes de
prayedas | I _ = . . colaboracidn y comunicaclén con la
| . . Bajos salarios y malas condiciones - Falta de coordinacion sociedad
laborales para los funcionarios piblicos interinstitucional i T e AL
""""""" Infraestructura deficiente y ahsoleta =T
== i Awsencla de indicadores de gestion y

resultades




Mejoramiento de la calidad de vida de los cludadanas

i

Altoimpacto en |a atencian de necesidades sotiales

"
i

Eficiente cumplimionto de objetivos y metas
institucionales
Alto nivel de di pefio guber| tal
? | T
| i
!
Eficlencia en la gestion de Existencia de capacidad técnica y Adecuada planificaciin y toma de Trémites y serviclos eficientes
recursos pliblicas profesionalizacion decisiones ‘
7 R
| | !
. L W | )
| =
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i p——i istencia de i6n —
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Estrategia para la seleccién de altornativas,
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@ Ficha Técnica del Programa presupuestario
TEPEACA

3. Alineacién del Programa presupuestarlo a los |nstrumentos de Planeacion Estratégica
Datos de identificacién del Programa Presupuestario (Pp) ) . " i i

EN_nmtlrg del Munielplo;

Tepeaca, Puebla _

Ejerciclo fiscal: I R e O -
Nombre del Pragrama presupuestatio: - Gestion Municipal Eficiente
jC__I_nve del Pragrama presupuestario: P1

[ e Planeaciony
Dependencia o Entidad responsable del Pp: | Desarrollo Institucional, Direccién de Catastro y Predial, Corral de Consejo, Direccién de Gobierno Electrénico, Direccién de Recursos Materiales y Servicios
t ! Generales, Direccién de Recursos Humanos. lefatura de Gabinete. Secretarla del Avuntamiento. Sindicatura Municipal

Contribuir al bienestar ciudadano mediante un
Hin gobierno municipal de Tepeaca eficiente y sin 16. Paz, juslicia e instituciones sélidas. |16.5 Reducir considerablemente |a corrupcion y el soborno en todas sus formas
corrupcién

PMD Eje Transversal - lgualdad
Sustantiva

ElH. Ayuntamiento del municipio de Tepeaca otorga
servicios y administra los recursos disponibles con 16. Paz, justicia e instituciones sélidas. |16.5 Reducir considerablemente la corrupcidn y el soborno en todas sus formas
eficiencia y eficacia

PMD Eje Transversal - lgualdad
Sustantiva

Alineacidn al Plan Municipal de Desarrollo

4, Tepeaca Segura

Hif e Garantizar |a seguridad y el bienestar de la poblacién de Tepeaca mediante la prevencién del delito y la promocién de una convivencia pacffica en la comunidad.

Implementar un programa de prevencién del delito que incluya campafias de sensibilizaci6n sobre valores y convivencia, Junto con la creacién de redes de vecindario
que fortalezcan la vigilancia comunitaria y la colaboracién entre la policfa y la ciudadanfa.

43.11,4.3.8,4.3.9,5.13,51.7




Alineacidn al Plan Estatal de Desarrollo

5.1.1
5.1.1.2
51427 )08
O ey,
e AEEINN 4

TR e 4T

TR
e et

~ SECRETARIA
DEL AYUNTAMIENTO

T TESORERIA PRESIDENCIA
TEPEACA, PUEBLA ORGANO INTERNO MUNICIPAL TEPEACA, PUEBLA
DE CONTROL (EPEACA, PUEBLA.

TEPEACA, PUEBLA.

20242027

2024~2027 |

Feted /|

i - Ela e
: : gr _ DIRECCION DE ARCHIVO
Al i . MuNICIP,
José ViCtor Martinez Palacios e Rectlrsos Matenﬁes y | Alejandro med Sanchez AL
Titular de Corral de Consejo seHiGAGRARUEBLA I Titular del Archive Municipal TFPEACA, PUEBLA.,



Ficha Técnica del Programa presupuestario

TERPEACA

4, Matriz de Indicadores para Resultados (MIR)

Dates de identificacién del Programa Presupuestario (Pp)

ﬁﬂl’ﬂhl‘e def _M_Ig!llgl_’[l_ ! i Tepeaca, Puebla

Elarelclo fisca; smigihl : 2026

‘l:‘l;m_ﬁ!_d!ih mmzﬂmmﬁm ; L Gestién Municipal Eficlente

Clave del El’w "ﬁ i . PP15

bepandeneho mponﬁrﬂlal Pp: ) wtue i Ar€hivo Municipal, Direcc|n de Egresos, Tesorer(a Municipal, Direccién de Contabilidad General, Direccién de Ingresos, instituto Municipal de Planeacion v Desarrailo Institucional, Direcclén

Estado  Analitico del Ejercicio  del
Presupuesto de Egresos (Clasificacion|Existe una cultura de honradez y eficiencia, asi como
Econdmica por Tipo de Gasto)|condiciones econdmicas favorables en el estado y la
{Tesorerfa) INEGI, Censo Poblacional nacién que inhiben los actos de corrupcion.

2020

Estado  Analltico del Ejercicio  del
Porcentaje  del costo  operativo|Presupuesto de Egresos (Clasificacion
ejercido. del H. Ayuntamiento de|Ecanomica por Tipo de Gasto
Tepeaca (Tesoreria) Estado Analitico del Ejercicio
del Presupuesto de Egresos [Clasificacion

Contribuir al bienestar ciudadanc mediante un gabierno Costo per capita del Gasto de
municipal de Tepeaca eficiente y sin corrupcién Inversidn municipal

PROPGSITO El H. Ayuntamienta del municipio de Tepeaca otorga servicios y

Existe una colaboracién de la ciudadania para combatir|
administra los recursos disponibles con eficiencia y eficacia

la gorrupelon

Parcentaje de actividades de gestion|Formato de Cumplimiento def(El personal del ayuntamiento sigue los protocolos para la

ministracio tic | Archiv icipal realizado p : i
Administracion y gestion de O AeniCipelrealan del Archivo municipal realizadas Componente PP2026; Reporte administracién y gestién del Archivo Municipal

Las diversas dreas del ayuntamiento ejercen
respansablemente el presupuesto, buscando sipmpre el
beneficio social

T

Ejercicio presupuestal racional y eficiente de los recursos Porcentaje de aclividades de ejecucion|Formato de Cumplimiente  d
realizado del gasto realizaras Cemponente PP2026; Reporte

Porcentaje  de  actividades  de|Formato de Cumplimiento de|Se ejerce el pasto de acuerdo con los objetives del

Recaudacion de ingresos fortalecida 2 . k. =
8 recaudacian de ingresos realizadas Componente PP2026; Reporte desarrollo

Porcentaje de acciones para la gestion]
Gestion eficiente de los recursos tecnolégicos realizada de  los  recursos  tecnoldgicos
Implementadas

Porcentaje de actividades para |a
COMPONENTES Adquisicion de bienes y servicios responsable realizada adquisicidn  de  bienes y  servicios

Formato de Cumplimiento de|Les servidores publicos usan de manera responsable los
Componente PP2026; Reporte recursos tecnologicos

Formato de Cumplimiento d

1]

Los bienes y servicios adquiridos san los adecuados para
Componente PP2026; Reporte el cumplimiento de los abjetivos institucionales

realizadas
Porcentaje e  acciones ara hih . . i
P 2 ) 2 P Formate  de  Cumplimiento  de|Existe un clima laboral favorable, asi coma capacitacién y|
Administracion eficiente de los recursos humanos realizada administrar los recursos  humanos
séalizadus Componente PP2026; Reporte desarrollo del personal,
Za

Porcentaje de acciones de|
Seguimiento y evaluacion al desempefio de la gestion realizado seguimiento  y  evaluacién  del
desempefio implementadas
Porcentaje de acciones para la
Administracion eficiente del parque vehicular realizada administracion del parque vehicular|
realizadas

Porcentaje de acciones para |a
administracion de bienes muebles ef
inmuebles implementadas

i)

Formato de Cumplimiento de|Se implementan acciones correctivas para lograr |os
Componente PP2026; Reporte objetives esperados

b

Formato  de  Cumplimiento de]los servidores publicos hacen un uso responsable de los
Componente PP2026; Reporte vehilculos

Administracién eficiente de los bienes muebles e inmuebles del
Ayuntamiente realizada

Formato de Cumplimiento de|los servidores publicos hacen un uso responsable de los
Componente PP2026; Reporte bienes a su resguardo




| Realizacidn del Informe de! Programa Anual de Desarrollo 5 4 Formato de Cumplimiento de|Se implementd el Programa Anual de Desarrollo)
11 1 Nimero de informes realizados e ' s
Archlvistico, correspondiente al afio 2025 Actividades PP2026; informe Archivistico (PADA) en el 2024
Realizacion del Programa Anual de Desarrollo Archivistico PADA Nbmero e programas eiubor s Formato de  Cumplimiento de|Existen lineamientos y directrices para la elaboracién del
12 o026 RiRBrE Actividades PP2026; PADA 2026 PADA 2025,
ACTIVIDADES
izac ) od Fe d limi
(COMPONENTE 1) Realw:aLIﬁn de capacitaciones a los Respnnsablgsde Archlv ..e P canhal q CanariBEne: ormato e Curqp IﬂlEnt(‘: de . : e
13 |Tramite de las diferentes dreas del H. Ayuntamiento en materia il Actividades PP2076; circular; lista de|La normatividad aplicable estipula las capacitaciones
de archivo asistencia; fotos
Gestidn para mantenimiento y equipamiento al Archivo . 1 : Formato  de  Cumplimiento  de|Se tiene necesidad de espacio adicional y recursos para
1.4 2 Parcentaje de gestiones realizadas - =
Municipal Actividades PP2026; memorandum la ampliacion; hay voluntad de los actores Involucrados
. Formatc  de  Cumplimiento  del
i nes pre stal bildo (Baj Porcent de adecuaciones : . L
21 AprelomeKiri e adeal dclones présupusstales on ca \Bejo e S Actividades PP2026; acta de Cabildo;|Existen adecuaciones presupuestales por aprobar
Dermanda) presupuestales aprobadas
reporte
. Formato de Cumplimiente  de
. Porcentaje de pagos de impuestos| . Se d: limie las ligaciones fiscales
2,2 |Realizacién de pagos de impuestos federales y estatales, - _ ; Red puest: Actividades PP2026; orden de pago;|”. d, Ly hte: a obliga : BeA ¥
realizados disponibilidad de recursos para el pago de impuestos,
comprobate de pago
= ! £ Formato de Cumplimiento de i -
Realizacion de acclones sobre la entrega de aportaciones a las 11 Porcentaje de aportaciones s ] Se da cumplimiento de las normativas para la entrega de
2.3 i . Actividades PP2026; cheque; recibo;
Juntas Auxiliares y [as 10 Inspectorias entregadas S aportaciones.
izacié t de Ingresos Municipal para Formato Cumplimiento
R.r-_'allzacron celNTaueioue Layin ”gm.s,os AEIpRLRAA ; Porcentaje de proyecto de Ley de orlm de R de Se da cumplimiento a los plazos v requisitos legales para
2,4 |ejerciclo 2027 presentado para aprobacion ante el Ayuntamiento 3 Actividades PP2026; acuse; acta de 2y =
Ingresos realizado la elaboracion y presentacién del proyecto.
de Tepeaca Cabildo
= ol 5 cumplimiento de los plazos isitos legale
25 Elaboracién del presupuesto de egresos 2027 sustentado en la Porcentaje de proyecto de|Formate  de Cumplimiento de Er:ala ;Taig:;i%n r:seilacidny ;:"m ! mga::i
i aplicacion de principios de respensabilidad hacendaria Presupuesto de Egresos realizado Actividades PP2026; acta de Cabilda pa ; e ¥ D_ 4 proyeclo,
comp la disponibilidad de informacién financiera,
" Formato de Cumplimiento de|Existen lineamientos y directrices para la elaboracion de
g : . Numero de programas - it . " i 3
2.6 |Elaboracion de los Programas Presupuestarios 2027 ) Actividades PP2026; oficio; Programas|los programas, asi como la disponibilidad de informacion
ACTIVIDADES presupuestarios elaborados . - T
Presupuestales sobre las necesidades y prioridades del municipio.
(COMPONENTE 2)
a Pago de contingencias naturales, judiciales y administrativas Parcentaje de pago de contingenrias|Farmato de Cumplimiento  de|La incidencia de desastres naturales se mantiene dentro
i {Bajo Demanda) atendidas Actividades PP2026; informe; expediente |de los promedios historicos.
Pagos de derechos, aprovechamientes o descargas federales ¥ Porcentaje de pagos de derechos|Formato de Cumplimiento de|las autoridades fiscales federales mantienen las cuotas
28 estatales, realizados Actividades PP2026; informe; expediente |vigentes sin aumentos dristicos.
: Porcentaje de aportaciones al CERESO|Formato de  Cumplimiento  de|El convenic estatal de centras penitenciarios  se
P ion CERE y
29 280 de Aportacion CERESO efectuadas Actividades PP202E; informe; expediente [mantiene sin medificaciones de costo,
i [T —— Porcentaje de comisiones bancarias|Formato  de Cumplimiento  de|El sistema bancario nacional mantiene sus tarifas dentro
2 & liguidadas Actividades PP2026; informe; expediente |de los rangos previstos.
- - ; Porcentaje de obligaciones financieras|Farmato  de Cumplimiento  dejlos ingresos propios del municipio se recaudan
i Finan, i i i
211 |Pago de Obligaciones Financieras pagadas Actividades PP2026; informe; expediente |conforme al calendario estimado.
b JE——
3 1 Porcentaje de jornadas de cobro de|Formato de Cumplimiento d una planificacion y recursos las jorns de ’ /)
31 |Realizacion de Jornadas de Cobro de Impuesto Predial | ) : 4 P 2|Hay plani ¥ recursos para jornadas
impuesto realizadas Actividades PP2026; reporte cobro, ==
- : ) ) o Ha' lanificacion y recu ra las jornadas d 7
Realizacion de lormadas de cobro de impuesto predial en Porcentaje de jorradas de cobro de|Formato de Cumplimiento  de ¥ p PSS m,),s 4 s jorna_ 5 y -
12 ; R cobro, asi como la colaboracion de las autoridades /
comunidades impuesto realizadas Actividades PP2026; reporte b -
comunitarias,
_ Porcentaje de acciones de informacién|Formato de Cumplimiento de| . » : = /
jzaci i | d diale . t da lizaci f
33 |Actualizacion de informacién catastral de cuentas prediales SEacrra e Actividades PP2026, reporte Existe una necesidad de actualizacion de la informacian
I s Porcentaje d ] ion . : = -
Recepcidn y procesamiento de trémites de servicios catastrales i J_ " . '_PEEPCIO ¥ Formato de Cumplimiento de|Existen solicitudes de servicios catastrales por parte de
3.4 i i, ) procesamiento de tramites catastrales| | -
(trabajo de gabinete) [Bajo Demanda) realizados Actividades PP2026; reporte los contribuyentes.
Realizacion de inspeccion a predios, en relaclén a los tramites Porcentaje de Inspecciones a predios|Formato de Cumplimiento de|Existen solicitudes de servicios catastrales por parte de é)
35 catastrales solicitados, (Bajo Demanda) realizadas Actividades PP2026; reporte los contribuyentes.
ACTIVIDADES
Porcentaje  de istros catastrales|Formato d iento fe|Existe uj sids tualizar la informacion, para
{COMPONENTE 3) 3.6 [Actualizacion de informacion catastral por manzanas ) _’ 8 sata AL plimien de| Exi na necesi .1}1 de‘ actualizar la informacion, pa
aciializados '; Actividades P orte contar con un servicio mis eficiente e
- &




ACTIVIDADES
(COMPONENTE 4}

ACTIVIDADES
(COMPONENTE 5)

ACTIVIDADES
(COMPONENTE 6)

Realizacion de la orden de cobro para el cobro de impuesto
sobre adquisicién de bienes inmuebles. (Bajo Demanda)

Porcentale de drdenes de cobro

fgeneradas

|Formato  de  Cumplimiento de
|Actividades PP2026; reporte

Existen transacciones de adquisicion  de  blenes
inmuebles que generen el impuesto correspondiente,

Realizacion de pago referente a la actualizacion de la licencia del
sistema automatizado de contabilidad gubernamental

Nomero de licencias pagadas

Formato  de  Cumplimiente  de
Actividades PP2026; licencia,
comprobante de pago

Hay disponibilidad de recursos para el pago y necesidad
de actualizaclén de la licencia.

Realizar jornadas de cobro de otros ingresos

Porcentaje de jornadas de cobro
realizadas

Creacién de mapa digital y actualizacion del mismo con
informacion proporcionada por otras dreas.

Formate  de  Cumplimiento de
Actividades PP2026; reporte

La comunidad participa activamente en la jornada

Porcentaje de actualizacidn del mapa
digital

Formate de Cumplimiento de
Actividades PP2026; reporte

Las diversas dreas del ayuntamiento
informacion fidedigna y gearreferenciada,

proveen

Adquisicion de equipo y servicios de 11 (Bajo Demanda)

Porcentaje  de infraestructura TI

desarrollada

Formato de Cumnplimiento de
Actividades PP2026; reparte

Hay necesidades de Infreestructura  tecnologica,
disponibilidad de recursos y proveedores de servicios
tecnoldgicos.

Otorgamiente de Soporte y Asistencia Técnica (Bajo Demanda)

Porcentaje  de  soportes  técnicos

Formato  de  Cumplimiento  de

Se presentan reportes de fallas o solicitudes de soporte

otorgados Actividades PF2026; reporte tecnico.
Generacion de Copias de seguridad como respalde de Porcentale de copias de seguridad|Formato  de Cumplimiento de Seciantacanina planeacioniel servicla
informacian (Bajo Demanda) realizadas Actividades PP2026; reporte ]

Licenciamiento de software (Adquisicién de licencias de
software)

Porcentaje de licencias de software
adquiridas

Formato de Cumplimiento de
Actividades PP2026; reporte

Las empresas desarrolladoras mantienen soporte técnico
para las versiones adquiridas.

Mantenimiento equipo de telecomunicaciones

Porcentaje de mantenimiento de
equipo de telecomunicaciones

Formato  de  Cumplimiento  de
Actividades PP2026; reporte

El mercado ofrece refacciones originales para el equipo|
de radiocomunicacion,

Pracedimiento de Arrendamiento de Lonas, Templete, Carpas,
Sillas, Mesas, Manteles y Loza para Eventas Poblicos que
Organiza el H. Ayuntamiento (Bajo Demanda)

Porcentaje de procesos de licitacion
elaborados

Formato de Cumplimiento de
Actividades PP2026; reporte

Hay necesidad de adquirir bienes o servicios y que se
cumplan los requisitos para llevar a cabo una licitacién,

Adquisicion de Papeleria para todas las reas que conforman el
H. Ayuntamiento de Tepeaca

Porcentaje de sesiones del Comité de
Adjudicaciones realizadas

Formato de Cumplimiento  de
Actividades PP2026; reparte

Hay necesidad de realizar procesos de licitacion; el
Comité esta conformacdo,

Elaboracion del Programa Anual de Adjudicaciones

Ndmero  de Programa Anual de
Adjudicaciones elahorado

Formato de Cumplimiento de
Aclividades PP2026; Frograma Anual de
Adjudicaciones

Que se hayan planificado las adquisiciones de bienes Y
servicios para el afo.

Adquisicién de Material de Limpleza para todas dreas gue
conforman el H, Ayuntamiento de Tepeaca

Porcentaje de solicitudes de limpieza
surtidas

Formato  de  Cumplimiento  de
Actividades PP2026; reporte

Los proveedores cuentan con stock suficiente para surtir
pedidos consolidados.

Proceso de Adquisicion de Equipo de Computo e Impresion para
todas dreas que conforman el H, Ayuntamiento

Porcentaje de equipo de cémputo
adquirido

Formato de Cumplirnienta de
Actividades PP2026; reporte

El tipo de cambio del peso frente al dolar permite
compras dentro del presupuesto,

Adquisicion de Bienes Muebles para las diversas dreas que
conforman el H. Ayuntamiento

Parcentaje  de
adquiridos

bienes  muebles

Formato  de Cumplimiento  de
Actividades PP202E; reporte

Verificacion de asistencias, faltas y cumplimiento laboral del
personal del H. Ayuntamiento

Poreentaje de incidencias del personal
verificadas

Formato de Cumplimiento de
Actividades PP2026; reparte

Las oficinas cuentan con el espacio fisico y condiciones
para el nuevo mobiliario.

Se cuentan con sistemas y tecnologias para el control del
personal

Autorizaclion de la némina del personal del H. Ayuntamiento

Porcentaje de ndminas autorizadas

Formato de Cumplimiento de

Hay una ndémina elaborada

Actividades PP2026; reporte ==

.. o Z 2 . . Formato de Cumplimiento de|Se tienen autorizaciones necesarias para realizar el pago /’
Realizacitn del pago correspondiente a Nominas y Aguinaldo Porcentaje de ndminas pagadas e E :

P8 F a J pag Actividades PP2026; reporte de ndmina en tiempo v forma. 1
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Evaluacion de Programas, Politicas y Fondos

Formato  de  Cumplimiento  del
Actividades  PP2026; Informe de
Evaluacion; memerando

Nomero de evaluaciones a los
programas presupuestarios

Existencia de programas presupuestarios e indicadores
de desempefio para su evaluacion.

Farticipacion y seguimiento al Programa Guia Consultiva de
Desempefio Municipal, INAFED (Depende oferta INAFED)

Namero de seguimientos al Programa|Formate  de Cumplimiento de
Guia  Consultiva  de  DesempefiolActividades PP2026; minuta de revisitn;
Municpal realizados reporte

Que el INAFED ofrezca el Programa Gula Consultiva de
Desempefic Municipal y que el municipio cumpla con los
requisitos para participar.

ACTIVIDADES

Seguimiento al desempefio, objetives, metas e indicadores
gubernamentales

Nimero de seguimientos al Plan|Formato  de Cumplimiento de
Municipal de Desarrollo Actividades PP2026; reporte

(COMPONENTE 7)

Realizacidn de reuniones individuales con cada uno de los

Tepeaca (Bajo Demanda)

titulares de las unidades administrativas del H. Ayuntamiento de |seguimiento a los tramites del Registro

Existe un Plan Municipal de Desarrollo con indicadores|
definidos y mecanismos de seguimiento,

Porcentaje de acciones de

Formato de Cumplimiente  de

s Actividades PP2026; fotos; reporte
Civil implemetadas

El Registro Civil Municipal lleve un registro adecuado de
los tramites recibidos y atendidos.

oportune de las tareas encomendadas por la autoridad
municipal. {Bajo Demanda)

Coordinacidn de mesas de trabajo y sesiones de seguimiento con
las dependencias municipales para asegurar el cumplimiento

Porcentaje de mesas de trabajo|Formato de Cumplimiente de
realizadas Actividades PP2026; informe

Las diferentes unidades administrativas estén dispuestas
a participar en las mesas de trabajo y colaborar para el
logro de los objetivos del Plan Municipal de Desarrello.

administrativas del H. Ayuntamiento de Tepeaca

Coordinacién de reuniones generales con las diferentes areas

Porcentaje de informes de|Formato de Cumplimiento de
seguimiento elaborados Actividades PPZ026; reporte; fotos

Existe un seguimiento continuo de las actividades y se
cuente con infarmacion actualizada sobre el avance en el
legro de los fines del Plan Municipal de Desarrollo,

del H. Ayuntamiento

Elaboracién de Reporte de Carga de Combustible de los vehiculos Porcentaje de reportes de carpa de|Formato  de

Cumplimiento  de

combustible elaborados Actividades PP2026; reporte

ACTIVIDADES
(COMPONENTE 8)

pertenecen al H. Ayuntamiento

Pago de Péliza de Seguro de Vehiculas Oficiales y Drones que

Existe un registro detallado de la carga de combustible
de los vehiculos del H. Ayuntamiento

Porcentaje  de
asegurados

vehiculos/drones|Farmato de Cumplimiento de
Actividades FP2026; reporte

Las aseguradoras mantienen coberturas vigentes ante el
indice de siniestralidad.

Servicio Integral de Mantenimiento Preventivo, Corrert ivo,

de Tepeaca (Bajo Demanda)

Impuestos y Derechos del Parque Vehicular del B. Ayuntamiento

Porcentaje de
vehicular realizado

mantenimiento|Formate  de  Cumplimlento  de
Actividades PP2026; reporte

Los operadores de las upidades reportan las fallas de
manera preventiva.

oy For] umpglimiento i . : . . 5
Actualizacidn de Inventarios de Bj Muebles del H. . . - : Existen inventarios de los bienes Palrimuniales y No

s e i A Porcentaje de nvenlarios actualizados [Actividades PP2026; listado de bienes = 5 d
Ayuntamiento de Tepeaca R patrimonizles

ACTIVIDADES
(COMPONENTE 9)

del H. Ayuntamiento (Bajo Demanda)

Mantenimienta y Conservacién de los Bienes Inmuebles a cargo Porcentaje de bienes inmuebles conFormato  de

Cumplimiento  de

mantenimiento Actividades PP202E; reporte

Existen las condiciones juridicas para realizar |a
adguisicion

Adquisicion de Bienes Inmuebles {Bajo Demanda)

Porcentaje  de bienes inmuebles|Formato de Cumplimiento de

Existen las condiciones juridicas para realizar la

adquiridos Actividades PP2026; reporte adquisicién
-
Aprabad Modificado: Devengad Elercido
Costo Total del Programa | 5 149,143,703.55 | § 184,980,763.34 | 5 51,604,972.28 | § 34,682, 401.45
Fuente de Financ!
Especificar; Especificar; Especificar: Especificar;
1.5 Recursos Federales; | FORTAMUN 1.5 Recursos Federales; FIsSM 1.5 Recursos Federales; Partlc:?uclon 1.1 Recursos Flscales;
Monto Especifica (dela | 37,483,248.00 | 5 6813.00] $ 105,710,128.92 | & 12,161,959.22
Fuente de Financiamlento)
Fuente de Flnanclamlento
Especificar: Especificar: Especlficar: Especificar:
2.2 Necursos Estatales. Otro Convenlo
Municipios
Manto Especifico {de la . 28,618,614 20 5
Fuente de Financlamlenta) | /
a /

yy /é’ W!\ L
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" Reportey | der. Trimestre -

Ficha Técnica del Programa presupuestario

FIN

Tepeaca, Puebla

un gobl municipal de Tepeaca eficlente y sin corrupcién

Datos de |dentificacién del Programa Institucional

e Gestlén Municipal Eficiente
k3 Archive Municlpal, Direcclén de Egresos, Tesarerfa Munlcipal, Direcclén de Contabilidad General, Direcclén de Ingresas, Instituto Municipal de Planeacién y Desarrollo Institucional, Direcclén de Catastro y Predial, Corral de Consejo, Direccltn de Goblerno
Electrénico, Direcclén de Recursos Materlales y Serviclos Generales, Direccitn de Recursos H Jefatura de Gat X rfa del Ay 1 Sindfcatura Municipal
v i $184,560,763.34
Costo per capita del Gasto de Inveesisn municipal Estratégicos
T Elindicadey midk el nivel de gasto de inwersian promedio por habitante que geners e programa Eficacia
o bdid peses mesicanos por habitanle Tesoreria Municipal
: (Gasto de Capltal Devengzdo 2025
X=Iviiv2
Total de habitantes en el munldpio
E51ada Anziines del Ejerocio del Fresupursto de Egresos (Clasificadion Scondmica per Tipa de Gasto) [Tesoreria)
INEG, Ce e Poblacional 2020
® X X X X
Es relevante porque proparciona | Es econdmlco porque les costos | Es monltoreable porque puede Es adecuado porque permite
& ke d‘;:é::;: ?ﬁ::h; 1:::";:::'“ Y Informaclén esenclal de lo que | para su construcchén y mediclén comprabarse de manera verificar el desempefo de la unidad [No aplica porque es el dnico Indicador para este nivel de objetivo
q 9 reallza una unldad administrativa no son significativas Independiente administrativa ejecutora
De an d
e ikl tcig Anual
i 5 1,873.16 024 lEatoty Ascendente Ascendente
{AEAL 05 +d i . 3ls 1 2 Ha!
$ LEP500 (& 131500 5 195500 | 5 5,745:00 Elindicador es de nueva creacidn; para determinar |z Linea Base se consideraron |os estados
Fon . 2,026.62 financieros del periodo 2024,




] ler. Trimestre

@ Ficha Técnica del Programa presupuestario
FIN

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSl)

Programacién de Metas subanuales

J 1 A ! el ie {af i
0 /] 0 0 ] 0 1] 0 ] 161,377,050.00 | & 161,377,050.00
a /] ] 0 o (1] 84270 84270
0 0 0 0 0 0 0 0 $ zo| & =
0 0 0 ] 1] 0 ] 0 1] 0 84270 84270
Aenor o lgual s 79% Critico any:rw::u:’;‘m En fiesgo - Acaptalia mmﬂ::;::ln:;‘ Eri e m: Gl EUmpimientod; !i: 0 $ N
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ler. Trimestre

Ficha Técnica del Programa presupuestario

PROPOSITO
Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Tepeaca, Puebla

EIH. Ayuntamiento del municiplo de Tepeaca otorga servicios ¥ los recursos disp con eficiencla y eficacla

Datos de |dentificaclén del Programa Instituclonal

Gestién Municlpal Eficlente

Archivo Municipal, Direccién de Egresos, Tesorerfa Municipal, Direceldn de Contabilidad General, Direccidn de Ingresas, Instituto Municipal de Planeacidn y Desarralla Instituclonal, Direccién de Catastro ¥ Predial, Corral de Consejo, Direcclén de Goblerno

Electrénico, Direcclén de Recursos Materialesy Serviclos Generales, Direcclén de R H , Jef: de Gablnete, Secretarla del Ayuntamlento, Sindicatura Mun|cipal
$184,980,763.34
0 d én del Indicado
Porcentaje ol €oslo operativ ejercido del H, Apumamiento de Tegeacs Estratégicos
Elindicarlor mide ef parcentaje del costo operativo (gosto corriente} gue sjerce e gobleno municipal respectn altotal de los ingresos Eficiencia

Costo operalive Tesoreria Municipal

(Gasto Corrfente Devengado 2025
X=(\iv2)oo \izartin

Gasto Total Devengade 2025

Estado Analinco de| Ejercicio del Presupumto de Egresos [Clasificacion Econtmica por Tipe de Gastn) (Tesoreria)

Exstado Analitico de! Ejercicio del Presupu esto de Egresos |Clasilicacstn Econgmica par Tipe de Gasto) | Tesorerta)

X X X X X
Es rel parque prop Es econdmico porque los costos | Es monitareable porque puede Es adecuado porque permite
{5 15 [
. w3 m:::;::]:r:,‘:‘; ;dz:‘:rr;n.: zlerclsu ¥ Informacién esencial de loque | para su construcclén y medicidn comprabarse de manera verificar el desempefio de la No aplica porque es el dnlco Indicador para este nivel de abjetive
4 g realiza una unidad adm|nistrativa ne son significativos independiente unidad adminlstrativa ejecutora

Determinacién de Metas

Descendente

s icads Descendente

Metas Anuales

60% 58% 56% 56% = L i " ]
Elindicador es de nueva creacién; para determinar la Linea Base se consideraron los estados

o financieras dzl periodo 2024,
5
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ler. Trimestre

@ [

_ Ficha Técnica del Programa presupuestario
TEPEACA

PROPOSITO

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTS|

Frogramacién de Metas subanuales

Alatas 4 ‘Meta Anuakiac
[Ehe {ifa | R | Nav Bl
0 0 a 0 0 0 0 0 s 175,675,583.26 | 5 275,675,583.26
0 0 0 ] 0 0 0 0 (1] o s 475,302,729.76 | & 475,302,729.76
0 0 0 0 0 0 0 H el 3 -

0 0 ] 1] 0 (1] 0 s 475,302,729.76 | 5 475,302,729.76

BIETRRE AR Menor o lgusl 2 79% criteo M:’:ﬂ'ﬂ‘::“:;:“ m:"n:"‘:;‘::“‘l‘z:‘ igle 0%
A DO8 Ao s
i) .')?_n
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2024-2027 TEPEACA, PUI
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. o Ef EACA, PUE rEPEACA, PUEBLA. TEPI !

| Elahord - :I - < /
ha Guadalupe o U r_ / P .
i 4 i i G m I 0
: Matledn Tlatelpa | José \iCtor Martinez Palacios 'g‘cw:gof Arturo Mepe ‘l_\gﬁr‘jm :
Titular de Corral de Consejo =Naleh EER{E&'S | ; .. Director de Eﬁ%”l%ﬁﬁm%‘;?%nt‘,é
BT S ......... _m“cm" DE i e >
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20242027 12024 °2027.

SINDICATURA MUNICIPAL
TEPEACA, PUEBLA,




ler. Trimestra

&=

—— TEPEACA

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

COMPONENTE 1
Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores {FTS!)

roesg =2

Tepeaca, Puebla

Administracidin y gestitin def Archiva mun|clpal reallzado

Datos de Identlficacldn de! Programa Instituclonal — - v
Gastidn Munlipal Eficlente

Archivo Munitipal, Direcclén de Egresos, Tesarerla Municlpal, Directién de Cantabitldad $, Dlreccién deIngy , Instituts Munidpal de Planeacién y Desarrollo Institueional, Direcckdn da Catastro y Predial, Cerral de
Lonsalo, Direcclén de Goblerno Electrdnien, Direccltn de Recursos Materlales y Servicios Generales, D) 4n de R H , Jef da Gabl fa del Ay I Sindi Munlcipal
$184,980,763.34

Pevrentlage d activid ades de gestion del Avchive maniricat realcagas

Gestidn

e by reatizad, Iz gos110n bl Archiva municieal reypecto 3 1as programa tes, Eficacia

activizad Archive Municipal

wcthddades du gestidn def Archive munlcipal realfuades

*= (VIO

acthvldades de gestidn det Archive municipal Programades

Es rel porgue praporcl Es dmico porque |os costas | Es manltoreable parque puede €s adecuado porqua penmite No zplica parque es gl fntes
& ‘l::ttﬁgl?zeﬁh;d:::;:;d“ ¥ Informacién esendal de lo gue | para su ccldn y medicld compsot de varificar el ¢ pefio de la Indlcador para este nivel de
q q reallza una unldad administrativa no son significativaos Independlente unldad adminl: )| ¥

Regular

A it 2
Mo hay dates disponibles del efercicio 2024 para gefinir ke
Linea Base (LB, debido a que es un indicadeor de nuava 1
ereacion. Pero al ser un indicader de eficacia
100.50% tewrnplimiento) se busca que se cumpla al WO%, por lo

tanto asf se definieron las metas anuales, /

L00.00% 100.00% 100.00% 100.00%

Critico

En fresgo Critien




i Harreties- Unided de-medida

Real. o 1] 2 0 o o "] 0 o 0 ] o

en 0 g

1 Realizacion del Informe del Progr 1 0 0 o 0 0 o o 0 0 0 0 1
Programa Anual de Desarrollo Mimerc de informes
Archiyistico, correspondiente al afio realizados
2025 Real. :} 0 0 (1] 1] o 0 o o 0 0 0 1

Progr. 1 o 0 1] 0 o o (4] [+] 1] o 0 1
2~ Realizacion del Programa Anual de Numere de programas
Desarrollo Archivistico PADA 2026 elaborados

Real 3 (1] a 0 o o o o o o 4] o 1
3.- Realizacién de capacitaciones a los Progr. & ! ¢ 5 g 1 0 : 0 ! fl : n
Responsables de Archivo de Trdmite de Porcentaje de
las diferentes dreas del H. capacitacionss realizadas
Ayuntarniento en materia de archivo Real. 1 0 1 0 o 0 4 ! 9 g e 9 2

. ; Progr, i 1 1 1 0 0 o g 1 0 0 0 4
4.- Gestian para mantenimiento ¥ Porcentaje de gestiones
equipamiento al Archivo Municipal realizadas 2
Wslm 2026 Ad. La gesll programadgiara Febrero por carga de tlat{a‘[p D) le‘arzo
I \ N, T

GABINETE

TEPEACA, PUEBLA. Y PREDIAL TEPEACA, PUEBLA, ——— ?ngmguctﬁ\
2024-2027 IRPRACA. PLITRLA. mpt':‘;mwmcm‘ DE -\«-':l-w(wh? TEPEACA, PUEBLA.
. ¥ INIC
- . msmmgmﬂoun TEPEACA, PUEBLA.

TEPEACSA, PUEBLA,

TEPEACA PUEHLA

A 3 Gafcia
HInEGaTs Alejang

i amcm‘ itular deVas ;ms
i) e G | ngiﬁs ; Titular de !ECMHB% All ™ rectorfmwmmmm
. ; MUNICiPAL TEPEACA PUEBLA
TEPEACA, PUEBLA TEPEACA, PUEBLA

SINDICATURA MUNICIPAL 202472027

TEPEACA, PUEBLA. : £ E




Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

COMPONENTE 2

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Tepeaca, Puebla

ler. Trimestre

Ejerciclo presupuestal racional y eficiente de los recursos realizado

Datas de Identificacidn del Programa Institucional

Gestldn Munidpal Eficlente

Archivo Munldpal, Clreccién de Egresas, Tesorerfa Muni

|, Direccién de Contabilid:
on de Recursos Material

v Serviclos

General, Direcelén de Ingresos, Instituto Munldpal de pl

¥ Direcclén de Catastro y Predial, Corral de Consefo, Direceién de Goblerno Elzctrén leo,
, Direccién de Recursos Humanos, Jefatura de Gabinete, M |

del A

$184,980,763.34

Datos de |dentiflcac/én del Indlcador

Porcentale de actividades de ejecucian del Easto realizadas

Gestién

EF indicader mide las actividades de ejecucidn del Basto realizd das respecto a 1as programaras.

Eficacia

#ccion

_|de contabilidad General, Direccisén de Ingresos, Institu

X= (VIVZ]100 a0

in del gasta realized

de del gasto P d

Formaie de Cumplimiento de Activid ades PP026

Repoite

Es claro porque describe de forma precisa y

entendlble "qué"” se quiere medir

Es relevante porque proporciona
Informacidn esenclal de lo que

Es econdmico parque los costos
para su construccidn y medicién

reallza una unidad admInistrativa

no son significativos

Es monltoreable porque puede
comprobarse de manera
Independiente

Es adecuado porque permite
verificar el desempefio de la
unldad administrativa ejecutora

No aplica parque es el dnlco
Indicador para este nivel de
abjetivo

Determinacién de Metas

Trimestral

Metas Anuales

Ascendente

Regular

100.00%

100.00% 100.00%

100.00%

90.45%

Mo hay datos disponibles del ejercicio 2024 para definir la
Linea Base |LB), debido a que es un indicador de nueva
creacion. Pero al ser un indicador de eficacia
[eumplimiento) se busca que se curmpla al 100%, por lo
tanto asi se definieron las metas anuales.

7

£,

= el

J )

\



Pragramacidn de Metas subanuales

24 24 25 26 7 28 26 26 27 45 26 28 332
24 24 25 26 27 8 26 6 27 45 26 28 332
24 24 25 1] o] 0 [} 0 o 0 Q 0 73
24 24 5 6 27 28 26 26 27 45 26 332
Mayor 8 110%y
T bansro f‘"“ 5 Critice Mayor o laual 2 80 En riesgo Aceptable menar a lgual En riesgo Mayora120% Critica 22%
= TI% ¥ mencr & 90% 110%
dad
;i = Hl: ST it i} a0 (f D
1- Aprobacion de adecuaciones Porcentaje de Progr. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 il 12
presupuestales en cabildo (Bajo adecuaciones
Demanda) presupuesiales aprobadas |Req|, 1 i 1 0 1] o 0 0 o [¥] 0 i} 3
2.- Realizacion de pagos de impuestos Porcentaje de pagos de Progr. 1 X 1 1 1 1 1 1 1 . L 4 1
feder. estatales. impuestos realizad
alesy al % Real, 1 1 1 0 o o 0 o o 0 0 0 3
3.- Realizacitn de acciones sobre |a ) Progr. 21 21 21 21 21 21 il 21 21 21 21 21 252
Porcentaje de
entrega de aportaciones a las 11 Juntas 2
2 g aportaciones entregadas
Aurdiares y las 10 Inspectorias feal. 2 21 21 0 a ] 0 o 0 o 0 0 63
4.- Realizacion del Provecto de Ley de Progr. 0 0 0 0 o 0 0 o o 1 o i) 1
Ingresos Municipal para efercicio 2027 | Parcentaje de proyeclo de
presentado para aprobacién ante e/ Ley de Ingresos realizado
Ayuntamiento de Tepeaca Real. o a o 0 0 o 0 o o 0 b 0 o
5. El ion del pre: to de
EEQCHONE i e Porcentaje de proyecto de |FTOBT 2 o 0 0 L 4 0 o L a @ a 1
egresps 2027 sustentado en la
: ; T Presupuesto de Egresos
aplicacian de principlos de -
responsabilidad hacendaria 4 Real. 0 0 o 0 o o o 0 o o 0 o o
i 3 o 3 a o 18
G.- Elabpratién de los Programas Nur:z:lzﬁ::;z;;s;nas Progr Lt 0 o w g & H o i
Pres starios 2027 a
i elaborados feal, ] ] o 0 0 ] o o i o il o 0
T ?aga de mnlln.g]encias natufal‘es, Porcenitaje de pago de Progr. o o o 1 1 1 1 1 1 1 1 1 9
Judiciales y administrativas (Bajo z "
contingencias atendidas
Demanda) Real. 0 0 o 0 o 0 o i a o o o o
B-P, erechos, i Frogr. [i] 1} 0 0 1 o 1 4
HRAS U O EPECE Porcentaje de pagos de & ? . t ! .
aprovechamlentas o descargas 4 s rasizado
rec !
federales y estatales ® * |keat o 0 1 0 0 0 0 o i 0 0 0 1
Porcentaje de Progr. 0 1] 0 o i i 0 1] 0 0 1] o 2
9.- Pago de Aportacion CERESO aportaciones al CERESO
efectuadas Real. o o ] 1] 0 4] [i] 0 [+] o o o 1]

L5




Porcentaje de comisiones

10 Paga de Comisiones Bancari
8 = bancarias liquidadas

Real 1 1 1 0 o 0 0 o i) o o 1] 3
Feeer Progr, o [ [ 1 1 1 1 1 1 1 1 1 g
11.- Pago de Obligaciones Financieras Po";r':“k de: ub1rgacll:|0nes
|
nencieras pagadas  poq) i 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o 0 0

J

E CATASTS TosonEal 4‘:_:;;,— i
lEFATUI!A DE Y PREDIAL HRGANO INTERNO = InEaTA R
GABINETE . ) 0L MICIP AL -
TEPEACA, PUEBLA DE CONTRO PRESIDEMNCIA
TEPEACA, PUEBLA — TEPEACA, PUEBLA. TEPEACA, PUERLA,

TEPEACA, PUEBLA.

| Elabprd ]
Nedo, ||
i aftha Guadalupe T

Mauledn Tlatelpa | ! José vidlor Martinez Palacios |
1
1

e Arturc Meneses Merino

6 eRecursos | Alejan

| Sindico Mum::lpal _ | Tllular de Corral de Conse]o | ummsm,ﬁ@cuiso J Titular d REHIM@ctor de ReEUREQGIGMA : | s
i e BRI - n | MATE“MSS» sEn"lc'oe- m . RECURSOS HUMARMOS | DIR cclé" GENERAL i
! GEMERALES TEPEACA, PUEBLA, TEPEACA, PUEBLA DE ADMINISTRACION

TEPEACA, PUEBLA.

120214 =2027

TEPEACA, PUEBLA m

SINDICATURA MUNICIPAL
TEPEACA, PUEBLA.

2024 -2027



e

TEPEACA

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

COMPONENTE 3
Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Tepeaca, Puebla

ler. Trimestre

Datos de Ident|ficaclén del Programa Institucional

Recaudacidn de Ingresos fortaleclda

Gestidn A Eficlente
i : Archive Munlclpal, Direccién de Egresoy, Tesoraifa h | én de Contabllided Geners|, Direccldn de Ingresos, Instituto de Ph [+ i l, Direcelén de Catastro y Predlal, Corral de Conselo, Direccidn de Goblems Electrénico,
=i Direccién de Recursos Materlales y Serviclos Generales, Direcelén de Recursos H lefatura de Gabl del Ind A

$184,980,763,34

Datos de |dentificaclén del Indicador

Porcemaje de actividzdes de recaudacion de ingresos real zadas

Gestion

Elindicador mide a5 actividades de recaudacion de ingresos realzadss resperto 2 lzs programadas,

Eficacia

actividad

ptastro y Predial, Direccién de Contabilidad General, Co|

*= [VINZ)"00

actividadas de recaudaclén de Ingresos reallzadas

actlvidades de d

de Ingresos

Formato de Cumplimento de Actividades PP2026

Aepo:ie

At

X

Es claro porque describe de forma precisa y
entendlble "qué” se qulere medir

Es relevante porque proporciona
Informacién esenclal de lo que
reallza una unldad administrativa

Es econdmico porque los costos
para su construccldn y medicién
no son significativos

Es monitoreable porque puede
comprobarse de manera
independienta

Es adecuado porque permite
verificar el desempefio de la
unldad adminlistrativa e|ecutora

No aplica parque es el dnlco
Indicador para este nivel de
obletivo

Determinaclon de Metas

Ascendente

il

Regular

100.00%

100.00%

100.00%

No hay datos disponibles del gjercicio 2024 para definir la

100.00% Linea Base [LB), debido a que es un indicador de nueva

125.55%

creacion. Pero al ser un indicador de eficacia
(cumplimiento) se busca que se cumpla al 100%, por lo

tanto asi se definieron las metas anuales.

ol

A
7

y

-



JER T e atr s

Programacién de Metas subanuales

leialel

EEa Tt ApC " et
159 153 173 183 161 158 156 161 1929
159 153 156 173 183 161 158 156 161 1929
154 222 150 o 0 0 1] 0 1] o 566
159 153 156 158 173 183 161 158 156 161 1929
Meyorn 110% y
L A TR Critico Mayor o lgusl 2 808 En riesgo Aceptable mendr o lgual Enriesgo Critico 29%
7% ¥ menor a S0%
110%
4
ArgnEmestns
fEsman
{F L) N ] 11 Rif~
1 Realizacién de Jornadas de Cobro de | PoreeMale dll:‘ Jornadas de | Progr. 4 19 21 21 20 22 3 21 21 22 19 22
Impuesto Predial cohro dé impuesto
& realizacas Real. 2 19 21 o ) o 0 0 0 0 0 0 61
P s | E P d 1] (1] 42
2.- Realizacitn de Jornadas de cobro de QrEEnIEe delamadasids P 0 - 9 g 18 2 L o 9 i
iadlal e e cobro de imp
st realizadas Real. 0 0 0 0 0 0 o 0 0 0 0 0 0
] . - Porcentzje de acciones de |Progr. 10 io 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 120
3. Artualizacidn de informacian 2 %
cdtasteg) decuentas predish infarmacitn catastral
stral de cuentss prediales actualizada Real, 10 10 10 0 [i] [} Q 1] o 0 (1] o £l
Pregr, 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 600
A.- Reeapridn y procesamiento de Farcentaje de recepcidny
trdmites de servicics ¢ | proc. 1 de tramites
(trabajp de gabirete| |Bajo Demanda) catastrales realizados | Real. 52 &8 67 o o (¢} 0 0 1] (1] 1] o 207
5.- Realizacidn de inspeccitn a predios, . Progr. Stk 50 5 D S 50 50 S0 50 50 s o0 00
Parrentaje de inspacciones
enelacidn a los ramltes catastrales di lizad
solicitados. {Bajo Bemanda) # predios realizadas — fpeq), a6 55 55 0 ) 0 0 o 0 0 0 0 156
Progr. o 1 1] 1 1] il o 1 (1] 1 (1] 1 6
6.- Actualizacion de informacian Porcentaje de registros
catastral per manzanas catastrales zclualizados Real o 1 o 0 0 0 0 o o 0 o D 1 /
- £
i o
\)



’:kealizaclén de la orden de cobro Progr. 21 19 21 21 20 22 23 21 21 22 19 2 252
Para el cobro de impuesto sobre Porcentaje de drdenes de
adyisicion de bienes inmuebles. (Bajo cobro generadas Real 18 a5 33 o 0 o o o o 0 o 0 96
Demanda)
8-Realizacion de pago referente ala Progr, 1 0 0 0 0 0 0 (V] [} 0 0 ] 1
aciualizacian de la licencia del sistema Mamero de licencias
aulomatizado de contabilidad pagadas Real 1 0 o ) o 0 ) o 0 0 o o 1
Eubsrnamental ’

Progr. 5 4 4 4 5 1q 4 5 4 5 4 4 52
9. Realizar jornadas de cobro de otros | Parce ntaje de jornadas de
ingresos cobroreslizadas  |goal, 5 a a 0 0 0 0 0 0 0 0 0 13
10.-Creacién de mapa digital y L Progr. 1 o o 1 o o i 0 o 1 o o 4
acluzlizacion del mismio con Forcemaje de actualizacion
informacién proporcdonada por otras del mapa digital Real 1 ) 0 o 0 o 0 o o 0 o o 1
areas, i

la ciudadania A7. £l tramite es sujeto a la demanda de la ciudadania
W) 1 I"I. '\(\Ir‘i X f
3 !
A o
S |

c\
A“‘Qﬁ%f e
£ ﬁb 5"""'#;:&%
7 _"% ) : g

2024 -2027
TEPEACA, PUEBLA,

r 1

- 4

i Traonrala 5
OGRGANO DITERNO MUNICIFAL PRESIDENCIA

CONTROL ——- EBLA.
'rElsi‘:E.t"‘CA1 PUEBLA. TEPEACA, PUEBLA, TEPEACA, PUEBLA

024~ ¥ R
#024-2027 ‘= ' DL i s

Jose vidtor Martinez Palacios | | é," : |
Titular de Corral de Consejo I;!I:!IEIEES €| Ld?fECU[EI Director de Recwisostimanes LA, |
— — 1 WrI0¢ e :
MATERIALES ¥ SERVIF TEPEACA, PUEBLA, .‘
GENERA
TEPEACA, PUEBLA 20242027
SINDICATURA MUNICIPA
TEPEACA, PUEBLA



ler. Trimestre

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

COMPONENTE 4
Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadares {FT1s1)

Tepeaca, Puebta

Gestlén eflcl de los L 1&gk lizad,

“:o% " Datps de Identific

acldn del Programa |nstitucional -

Eficiente

Gastién Ip
Archiva Murlcipal, Preccldn de £greses, Tasorers M Ickpat, Mrecelén de Conts bilidad Gencral, Direccién de Inghesos, frstltite ki pet de Fil ¥ Instituclanal, Direcciérn de Cetastro v Predkl, Corral de Consela, Mrecclén de Goblerno Electrénicn,
e Recurags ¥ Direccdn de Recursos Humanos, lefatirs de Gakinete, del i [}

$184,980,763.34

-:-Datos de ldeptificacion del tndicador - .

GCestion

Porcentap & acr pava e g stidn e ) & L PONIER DS i

Elindiczdar mide Las accianes para L gestion de los retursns lecrotty s dngl das rospecte 3l Eflcacia

o _.Direccitn de Cobierno Electrénico .

X= [VIV2)100

ks relevante pergue proporclona | Es econdmice porque |os costos | Es manitareabla porque puede Es adecuado porque permite N aplica parque es el tnleo
Informacién esenclal éefo que | para su construccldn y medicldn comprobarse de manera verificar el desempefio de la Indlez2dor para este nivel de
reallza ura unldad adminlstrative n¢ son stgnificativas Indgpendlente unddad admInistrativa efecutora abletive

Es ciaro porque describe de forma precisa y
entendlble "qué® se qulere medir

- Detarminaclén de Me

Linea Base (L8], debide a que es un indicador de hueva

creacion. Pero al ser un indicador de eficacia
57,068 {cumplimients) se busca que se cumpla al 1005, por o
tanto asi se definieron las metas anuales,

En riesgm feeplable

[nriesge

[Meyor o st o oy
| pmomsr ugont




il ; . 1 o Teim
“ResmenNan L friagids . = e - = g
- Ene Sig Abr May i1 s Sen, (55 i
j 1] 0 a
1- Adquisicion de equipo y servicios de . Porcentajeide Progr. 4 2 ) ¢ o Y + v Y
Tl (8ajo Demanda) infraestructura TI
Al cesarrollada Real. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 i} 0 0 []
3 2 } 2 25 25
S Parcentaje de soportes Progr 25 25 25 25 25 25 25 5 5 5 300
Asistencla Técnica (Bajo Demanda técnicos otorgad
sl feanien e : 82008 Reat 0 0 0 o 0 0 0 0 0 0 0 0 0
3= i d idad .
B e s gl e_ Segliriva Porcentaje de copias de togE . 5 L 1 & 4 : 1 ! L A 4 .-
camo respaldo de informacién (Bajo seniiridng risaliadis
Demanda) » = Real, o 0 o ] 0 0 o 0 0 0 0 0 0
4.- licenciamients de software Porcentaje de licencias de Prisee. 2 0 ) g 4 B v u 4 4 g g 2
isicio i i fit it dguir
[Adquisicion de licencias de software) software adyuiridas Real, i d o o d o 0 o i 0 o 0 P
3 1] (1]
5, WaritenImIEntD S Pc.lrclanlaje de . Progr 1] (1] ] 1 (] a 1] 1] V] [+] 1
telecomunicaciones mantenimiento de equipo
de telecomunicaciones | Real, 0 0 o o 0 0 4] 1] 0 o (1] 0 0

ORGANO [NTERRD

TEPEACA DE CONTROL TESORERIA
i + PUEBLA MUNICIPAL el 1[‘!‘4\':.! 2
202, s TEPEACA, PUEBLA. R Lp
e - ) - TITUTC MuMICp, B _ - ; — MUEBLF.
PLANEACION Y Dasamper . 0292077, TEPEACA, PUEBLA e pE A(,,L\., Py _
INSTITUCIONAL - '.
TEPEACA, PUERLA, k2

artinez Palacios
Titular de Corral de Consejo

WAER gimcENERAL
DE ADMINISTRACION
TEPEACA, PUEBLA,

TEPEACA, PIJEBLA.

TEPEACA PUEBL&
20212027

SINDICATURA MUNICIPAL
TEPEACA, PUEBLA



ler. Trimestre

;

)

TEPEACA

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

COMPONENTE 5
Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Tepeaca, Puebla

Adquisiclén de blenes y serviclos responsable realizada
Datos de |dentificaclén del Programa Institucional
Gestldn Municipal Eficiente

o Archivo Munlclpal, Direccidn de Egresos, Tesararla Munldpal, recdién de Contabilidad General, Direcddin de Ingresos, Instituto Muni tpal de Sy D I Direcclén de Catastro y Predial, Comal de Conselo, Direcclén de Goblemo Electrénico,
3 Direccitin de Recursos Materlales y Servicios Generales, Direcelén de Recursos Humanas, lefatura de Gabinete, Secretarfa del Ayuntamlento, Sindicatura My nicipal
$184,980,763.34

Datas de |dentificacién del Indicadar

Porcentaje de actividades para la adausicidn de b ienesy servicing reallzadas

Gestién

s EN indicaddar mide la5 actividades para la aduis«ion de blenes y servicos redbzadas respecto a las programad as. Eficacia
i i aclividad gl . |pireccion de Recursos Materiales y Servicios Generales|
actividades para la adqulslcldn de blenes v serviclos realizadas
gt ndflead X= (VI/V2)mioo L e

actividedes para la adquisicidn de blenas y sarvicios Pregramadas

Formato de Cumplimiento de Actividadss PPI0ZG

Repaite

X X X X X

Esclaro porque deseribe de forma precisa ¥
entendible "qué” se qulere medir

Es relevante porque proporclona
Informacién esenclal de lo que
reallza una unldad administrativa

Es econdmico porque los costos
para su construccldn y medicld

Es monitoreable porque puede

ne san slgnificativas

p sede
Independiente

Es adecuado porque permite
verificar el desempefio de |a
unidad adminlstrativa ejecutora

Mo aplica porque es el dnlco
indicador para este nivel de
objetivo

Determinacidn de Metas

Trimestral

Metas Anuales

Ascendente

UMY e VG Coeri .

H00.00% L 100.00% DD Linea Base (LB}, debido 8 que es un indicador de nueva
creacion. Pere al ser un indicador de eficacia
91 21% (cumplimiento) se busca que se cumpla al 100%, por lo

No hay dates disponibles del ejercicio 2024 para deffiir la

tanto asi se definieron las metas anuales.

Programacidn de Metas subanuales

e 1y ][5
3 4 3 3 3 5 3 3 3 4 3 41
3 4 3 g 8 3 5, 3 3 3 4 3 41
; 0 r~— 2,
(‘ ‘/[7 - . / —\-‘J -



Carolina

TEPEACA, PUEBLA Y

2024 - 2027 A

3 0 4] 0 0 1] 1] 0 0 i} 10
| 4 3 3 3 5 3 3 3 4 4 3 a
Mayor s 110% y
: Menor o lgual a i Muyor o lgual s BOK|
Cif - rgh Critico ¥ manar a 90% Enriesgo Aceptable mn:;“n‘uu.l Enriesgo Critico 245
a4
; ooy rimestn 2 A0
Restren Nerrativh
Eile I Al Ay i 14 Seh : Iy
1- Frocedimiento de Arrendamienta de
Lonas, Templete, Carpas, Sillas, Mesas, Parcentaje de proceses de | Progr 1 1 1 1 1 B 1 1 1 1 A 12
Manteles ¥ Laza para Eventos Fiiblicos licitacion elaborad
que Organiza el H. Ayuntamiento {Bajo Real. 0 1 0 & 0 0 4 0 0 0 2 2
2.~ Adquisicién de Papeleria para todas Porcentaje de sesiones del |Progr. 1 1 1 1 i 1 1 | 1 1 1 12
las dreas que canforman el H, Comité de Adjudicaciones
Ayuntamiento de Tepeaca realizadas Real. 1 1 o 0 i) o 1] 0 [i] (4] o 3
3. Elaborackn del Programa Anual de | OTEM0 0 Programa 2!l brogy, o o 0 o 0 0 0 Y 0 1 (& i
X de Adjudicaciones
Adjudicaciones
elaborado Real. 0 0 0 0 0 0 o 0 0 0 o 0
4.- Aduisicion de Material de Limpieza Porcentaje de solicitudes de|Proer. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
paratodas dreas que conforman el H, oo, >
N limpieza surtidas
Ayuntamiento de Tepeaca Real. 1 1 ] (1] 0 0 (1] ] ] o a 3
5.- Proceso de Adquisicidn de Equipo de P Progr, [t} o (1] o 1 o ] 1] ] 0 (] 1
" 1 Porcentaje de equipo de
Computo e Impresidn para todas dreas . gi.
5 computo adouirido
que conforman el H. Ayuntamiento Real, i} 0 [1] 0 o 0 0 0 0 1] ] 0
5.~ Mqulsw]m de Bienes Musbles para Porcentaje de isnds Progr. 1 [i] o 0] 1 o 1] [} 1 0 (1] 3
1a5 diversas dreas que conforman el H, muebles adquiridos i v
Ayuntamiento Real, 1 0 0 0 0 0 0 0 A Y 0 0 - ‘J \TQ 7
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Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

Ficha Técnica de Seguimiento

COMPONENTE 6

Tepeaca, Puebla

ler. Trimestre

Administracién eficlente de los recursos humanos reallzada
Datos de Identificacién del Programa Institucional

Gestldn Munlcipal Eficlente

Archive Munlclpal, Directldn de Egresos, Tesorerfa Municipal, Direcetn de Contablildad Genersl, Direcelén de Ingresas, Instituto
.

1én de Recurses h

de Pl

! 8n de Recursos

y Serviclos

L
Jefatura de Gabinete,

Direcclén de Catastra y Predial, Corral de Conse]o, Direcclén de Goblerno Electrdnlco,

del

$184,980,763.34

Porzentaje d= acciones para administrar los recursos humanos reaficadas

Datos de |dentificacldn del Indlcador

Gestion

Elindicador mide 135 acciones rezlizadas para ad minisioas los recursos h

respecioa las

Eficacia

arcidn

Direccién de Recursos Humanos, Tesoreria Municipal

X= (ViIvZ2Moo

acclones para

los recursas hus

acclones para ad

los recursas h F

Fosmato de Cumphimiento de Actividadus PPI0Z5

Reporte

X

X

X

X

Es claro porque describe de forma precisa y

entendible "qué” se qulere medir

Es relevante porque proporclona
Informaclén esenclal de lo que
reallza una unidad admin|strativa

Es econdmico porgue los costos
para su construccldn y medicldn
no son significativos

Es monitoreable porque puede
comprobarse de manera

Independlente

Es adecuado porque permite
verlficar el desempefio de la
unidad adminlstrativa ejecutora

No aplica porque es el dnlca
Indicador para este nivel de
obletivo

Determlinaclon de Metas

Ascendente
etas Anuales
© hay dalos disponibles del ejercicio Para deninir Ia
- 100.00% 100.00% 100.00% 100.0% Linea Base (LB), debido a que s un indicador de nueva
creacién. Pero al ser un indicador de eficacia
100.00% leumplimiento) se busca que se curnpla al 100%, por lo
tanto asise definisron las metas anuales
0 én d b
p 3 i eatre estra i o T st
ERo F b AR May {10 i1 Si Ot Moy
6 6 6 6 6 & & 6 6 6 8 74
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cumplimiento laboral del personal del A
: del personal verificadas

H. Ayuntamiento Real. 2 2 2 o 0 0 o o 0 o 0 - 6
2. Mutorizacion de la nomina del Forcentaje de ndminas | Progr. z 2 2 z 2 2 2 2 2 2 2 3 25
personal del H. Ayuntamienta autorizadas

Real. 2 2 2 ] 0 0 0 o 0 o 0 0 3
3. Realizacian del pago Forcentaje de ndminas | Progr. 2 2 ? 2 i 2 2 2 2 2 2 3 25
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| 1er. Trimestre

@B

TEPEACA

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores
COMPONENTE 7
Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTS)

ittt Tepeaca, Puebla

y evaluacién al d pefio de la gestidn reallzad

Datos de Identificacién del Programa Institucional

Gestlén Eficlente
Archivo Munlelpal, Direcclén de Egresos, Tesorerfa M Direceldn de C: General, Direceldn de Ingrasas, Instituto deP ¥y Instituclonal, Direceldn de Catzstra y Predial, Corral de Consejo, Direccldn de Goblerns Electrnico,
Direcelén de Recursos ¥ Senitclos ol én de R H Jefatura de Gabinete, 1 del

I Fi $184,980,763,34

Datos de |dentificaclén del Indicador

Homt Parcentaje de accianes de seguimiento y eva luacién del desemporio implamentadas Gestion
o) Elindicadar mide las acciones de seguimi v evaluacion de| pefin imp dns respecto a las programadas. i Eficacia
Institute Municipal de Planeacién y Desarrollo
Unlded S iy accin : Institucional, Jefatura de Gabinete, Secretaria del
Ayuntamiento
acclones de segul y del desempal
Z100 FlRdieader x=(Vifvzrio0
acclones de ¥ evaluacién del d F
Formata de Cumplimienta de Actividades PP2026 |
Aeporte ]
1 H o - gk " :
X X X b X
al roj Es stas anit 0 Esad do it aplica porque es el
; Es claro porque descrlbe de forma precisay Es relevante porque proparclona econdmico parque los costas | Es monitoreable porque puede s adecuado porque permite No aplica parqu | dnlco
i it el entendible *qué” se qulare medi Informacidn esenclal de lo que | para su construcclén y mediclén comprobarse de manera verificar el desempefio de la Indicador para este nivel de
e St giun realiza una unidad administrativa no son significativos Independiente unldad administrativa ejecutora abjetive
e

Determinacldn de Metas

Trimestral

Ascendente Regular

Metas Anuales

No hay datos disponibles del ejercicio 2024 para definir la
Linea Base (LB). debido a que es un indicador de nueva
creacion, Pero al ser un indicador de eficacia
100.00% |cumplimiento) se busca que se cumpla al 100%, por lo
tanto asi se definieron las metas anuales.

100.00% 100.00% 100.00% 100.00%

Programaclén de Metas subanuales

2 23 20 ] 18 18 19 18 14 18 18 20 , 228 O




21 22 19 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 |
22 23 20 20 18 18 19 18 14 18 18 20 28 |
Mayor 8 1108 y
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M una; :“aua i Critico a&“::::.?:sg;g En fésge Aceptable mm:;:“ Tgual Enriesgo Critics 27%
Lerder
dade
Tar
flit 7] . o
M SR ful (T L5
Namero de evaluaciones a

L- Evaluacidn de Programas, Politicas y nwlgsdt Sralia Pragr. 1 L o 1 0 o i 1 0 1 0 0 7
For " :

s presupuestanos | peal, 1 1 0 ] 0 0 0 0 o 0 0 0 2
2. Participacion y seguimiento al Nimero de seguimientos al |Progr. li] (4] o 0 L] o 1 1] o 1 [v] (i} 2
Programa Guia Consultiva de Programa Guia Consultiva
Desempefio Municipal, INAFED de Desempeito Municpal
[Depende oferta INAFED) realizados Real, [+] 4] 1] 0 1] 1] o 0 1] (i} 1] ] o
3.~ Seguimiento 3l desempefio, Mumera de seguimientos al |Froar. 1 o 0 0 0 0 1 0 i i) ] 0 2
chbjetivos, metas e indicadores Plan Municipal de
Bubernamentales Desarrollo Real. 1 o 0 0 0 o o 0 o o 0 o 1
.- Realizacion de reunicnes individuales . _ Pragr. 16 18 16 1s 1 14 12 12 10 12 14 16 169

» Porcentaje de acciones de
€N cada uno de las ttulares de las i

: R seguimiento a los ramites
unidzdes administrativas del H. del Reglstre Civil
Ayuntamiento de Tepeaca (Bajo Real. 16 18 16 o o o o 0 a o 0 0 0

implemetadas
Demanda)
Progr 2 2 2 2 2 2 2 ) 2 2 2 2 24
5.- Coordinacidn de mesas de Wabajo ¥
sesiones de seguimiento con las
dependercias municipales para Porcentaje de mesas de
asegurar el cumplimiento oporiure de trabajo realizadas
1as tarpas encomendadas por la Real. 1 1 1 0 a 4] 0 (4] [i] ] 1] 0 3
autaridad municipal. {Bajo Demanda)
v
|\ -
| ‘%
- "




b~ Coo{:!macldn dereun[ones_gene(ales Porcentsje de informes de |PTOE" 2 2 2 2 ) 2 2 2 24
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Real. 2 ] o 0o o o o o 6
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| ler Trimestre

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

TEPEACA
] COMPONENTE 8
2 Je a de Seg ento age gdicadore
Ha hLE Tepeaca, Puebla
13 BIR: aclén del parque vehicul lizad
D de |de aclén del Programa ona
Gestldn Munieipal Eficlente
Archiva Munleipal, Direccldn de Egresos, Tesoreria Municlpal, Direccldn de Contabllidad General, Direcclén de Ingresos, Instinut ipal de Pis 180 y Instl Mrecclén de Catastro y Predlal, Corral de Consejo, Direcclén de Goblerno Electrénlea,
Dlreccld Recursas k ¥ Serviclos G les, Direcclén de Recursas Humanos, lefatura de Gablnete, del
$184,980,763.34
os de |d 3 del Indicado
Porcentaje de acciones parala administracion del pargue vehicular realzadas Tipa da indicador: Gestion
Flindicador mide (ay secianes realiradas para la sdmin'straci6n de! parquzvehicular respeeto s las programadas Dimensidn del Indicador: Eficacia
sccidn Unidsd ﬂupmubtcd;l'r;dludorf: Direccién de Recursos Materiales y Servicios Generales
— omponemti 1)
#celones para la adminlstracién del parque vehlcular reallzadas
i Andicato X= (V1/v2)"100 Algowitmp
wcclones para la adminlstracién del parque vehlcular Programadas

Farmata de Cumplimisnto de Auiividades FPR0ZE

Reporte
=
ek adie + X! i1
o Sl
X - X X X
: Es claro porque describe de forma precisa y Es relevante porque properclona | Es econdmico porque los costos | Es monitoreable porque puede Es adecuado porque permite No aplica porque es el dnico
i ke CREMAS entendible "qué® se quiere medir informacién esencial de lo que | para su construccldn y medicién comprobarse de manera verificar el desempefio de la Indicador para este nivel de
q reallza una unidad admin|strativa no son slgnificatives Independiente unldad administrativa ejecutara objetiva

Determinacion de Metas

Ascendente

Regular

Metas Anuales

No hay datos disponibles del ejercicio 2024 para definir la
Linea Base (LB), debido a que es un indicador de nueva
creacion, Pero al ser un indicador de eficacia
{cumplimiento) se busca que se cumpla al 100%, por lo
tanto asi se definieron las metas anuales,

il 100.00% 100.00% 100.00% 100.00%

Resliied 100.00%




Programacidn de Metas subanuales
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s died 1208
Blikal ! Hrg
1T [ ¥
1 } M friay i i ne
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HAyuntamiento elaborados Real. 1 1 1 0 0 0 o o 0 0 0 0 3
2.- Pago de Pdliza de Seguro de Porcentaje de Progs. 1 0 0 o 0 0 0 a 0 0 0 i 1
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pertenecen al H. Ayuntamiente aseguradas Real. 0 1 0 0 0 0 o o o 0 o 0 1
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| ter. Trimestre

[
@ Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores
TEPEACA

COMPONENTE 9
Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Tepeaca, Puebla

Adminlstraclén eficlente de los bienes bles e bles del

Datos de Identificacidn del Programa [nstitucional
Gestlén Munlclpal Eficlente

Archivo Munidpal, Direecitn de Egresos, Tesorerfa Direccldn de b d General, de Ingresas, Instltuto Munldpal de Pl ¥ /[ Direceidn de Catastro y Pradial, Corral de Consejo, Direceidn de Goblerno Electrénico,
de Recursos ¥ Servldlos , O dn de Recursos H Jefatura de Gablnete, del St
o el $184,980,763.34

Dates de |dentificaclon del Indicador

Parcentije de acciones para la administracién de bienes muebles e inmueblas implementa das Gestion
El Indicadar mide bas accionas Implemenacas para la ad ministracidn de bisnes musbles einmuehles respecio a las programadas., N 10 Eficacia
. Hit it Direccién de Recursos Materiales ¥ Servicios
acoon
Generales, Sindicatura Municipal
- acciones para la sdministracién de blenes muebles ¢ Inm uebles Implamentadas
%= [VIV2)100 A f r
acclones para la administracitin da blenes musbles e t
Fermato de Curnplimizate de Actividades PPZ0ZG
Aeporte
Clrastartid s deb g i ;
X X F3 X 3
Esral ue Es acondmico porque los costos ma ble porque puede decu orqua lic es el dnlco
B = Es dlaro porque describe de forma peaclsy T parque prop porque la Es monltoreable porque p Esa adip ra Permlta I:iu:p I‘ a porque
ugti Reatidndat CREMAR entendible "qué” se quizre medir Informaclén esenclal de lo que para su construcclén y medicldn comprabarse de manera verlficar el F dela para este nivel de
reallza una unidad adminlstrativa no san significatives Independlente unldad administrativa efecutora objetivo

Determinacion de Metas

Trimestral

Ascendente

Regular

Metas Anuales

No hay dates disponibles del ejercicio 2024 para definir la
Linea Base LB}, debido a que es un indicador de nueva
Creacion. Pero al ser un indicador de eficacia
lcumplimiento) se busca gue se cumpla al 100%, por lo
tanto asi se definieron las metas anuales,

100.00% 100.00% 100.00% 100.00%

100.00%

\

=




Programaclén de Metas subanuales

Mata
1 2 1 1 2 1 1 1 1 1 2 1 15
1 2 1 1 2 1 1 1 1 1 2 1 15
= 2 2 4 0 0 0 o 0 0 0 0 0 8
1 2 1 1 2 1 1 1 1 1 2 1 15
Mayer a 110% y

: i
Hatumen Harrativo: In [ Tt N T i =
- iracio i Progr. o 1 o 0 o ] 0 0 o ] 1 0 2
;: Aﬁuah!a‘;wn‘ﬁ, :v:n:::::l;:;[ i Porcentaje de inventarios
seniex uebles del H. dy 5 actualizacos
Tepeaca Real, 1 o 1] i} (/] (1] 0 0 o o 1] o 1
2.- Mantenimiento y Conservacién de Porcentaje de bienes  |Progr. 1 1 1 i 1 i 1 1 1 1 1 1 12
|05 Bienes Inmuebles a cargo del H. i bles con
Avuntamiento (Bajo Demanda) mantenimiento Real. 1 2 3 0 0 0 o 0 o 0 0 0 6
Progr. 0 (4] 1] (1] 1 i} o 1] [H] (1] /] o 1
3.- Adguisicion de Bienes Inmuebles Parcentaje de bienes
Bajo Demanda) inmuebles adguiridos \'. [RI&T; ’
i Real, 0 o 1 0 o 0 o u 0 0 0 0 M Mé}
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