
@ Ficha Técnica del Programa presupuestario 

1. Diagnóstico del Programa presupuestario 

Datos de identificación del Programa Presupuestario (Pp) 
¡Nombre del Municiplo: - ) 
Ejercicio fiscal: 
Nombre del Programa presupuestario: 
Clave del Programa presupuestario; 

Gestión Municipal Eficiente 

| Archivo Municipal, Dirección de Egresos, Tesorería Municipal, Dirección de Contabilidad General, Direccién de Ingresos, Instituto i & Municipal de Planeación y Desarrollo Institucional, Dirección de Catastro y Predial, Corral de Consejo, Dirección de Gobierno 
[Dependencia o Entidad responsable del Pp: 4 . ! E __ d Electrónico, Dirección de Recursos Materiales Y Servicios Generales, Dirección de Recursos Humanos, Jefatura de Gabinete, 

Secretaría del Ayuntamiento, Sindicatura Municipal 

1.1 Descripción del Problema 
lel problam 

El Municipio de Tepeaca, ubicado en el estado de Puebla, enfrenta desafios significativos en la disminución de la pobreza Con una poblacién de 84,270 habitantes, distribuida en un 51.9% de mujeres y un 48.1% de humbres, Tepeaca presenta una realidad social compleja que requiere atención prioritaria. Tepeaca a ser un municipio donde en el ámbito económico, 

!a administración pública municipal es el organo encargado de la adecuada gestiónl de los recursos del municipio, su función principal es garantizar el manejo eficiente, transparente y responsable de los Ingresos y egresos municipales para el desarrollo de los programas y servicios públicos. 

El programa presupuestario "Gestión Municipal eficiente" ha identificado los problemas y buscan fortalecer los mecanismos para el manejo de los ingresos y egresos al H. Ayuntamiento, el objetivo principal es prindar una rendición de cuentas y gestión Financiera en la Tesoreria Municipal de Tepeaca con el fin de garantizar una administración eficionte y confiable para el Municipio de Tepeaca, que es representado por los 84 270 habitantes. 
El programa presupuesrio tiene el objetivo de fortalecer los mecanismos de ingresos como son los impuestos, aportaciones de seguridad social, contribuciones de mejora, derechos, productos, aprovechamientos, ingresos por ventas de bienes y servicios, participación y aportaciones, transferencias, asignaciones, subsidios Y ingresos derivados de financiamiento, con fundamentos en la Ley de Ingrersos de Municipio de Tepcace, asl como recaudar los ingresos de una forma adecuada y trasparente deberan ser destinados, a las problematicas que tienes la ciudadania en temas de bienestar social, participación ciudadana, entrega de apoyos, mejoras en la infraestructura, Educación, mejora en seguridad Pública del municipio y así fortalecer una sociedad segura e inclusiva. 
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La desigualdad social, medida a través del coeficiente de Gini, sitúa a Tepeaca entre las localidades con menor igualdad social en la región, con un grado de 0.33, Esta desigualdad se manifiesta en varios indicadores, como el acceso limitado a la seguridad social y a servicios básicos de vivienda, así como en el rezago educativo y la falta de acceso a la alimentación en ciertos sectores de la población. Por tal Motivo, hoy más que nunca se debe racionalizar el gasto mediante decisiones eficientes que generen un desarrollo social sostenible. 
| Evoluci: eblema 

ei E 

La implementación de las siguientes estrategias han tenido impacto y efectividad, siendo estas: 
Se realizó la Liquidación total de adeudos heredados con la CFE, Se dio Cumplimiento del 100% en el pago de obligaciones fiscales, sin adeudos. Se alcanzó el 83.19% de la meta de recaudación establecida en el presupuesto inicial. Se brindo atención a la Recepción del parque vehicular que estaba en malas condiciones, con adeudos, falta de mantenimiento y unidades fuera de servicio, Se realizó Inversión en activo fijo y equipamiento para fortalecer los servicios muni 
compactadores de basura para mejorar la recolección de residuos. 
Adquisición de terreno para la construcción del boulevard Miguel Negrete Novoa.Se realizó Compra de equipo terrestre, tecnológico y topográfico para fortalecer la operatividad municipal. 

pales, Se realizo la adquisición de tres carros 

Se Adquirieron vehículos para diversas áreas del Honorable Ayuntamiento. Se entregaron apoyos económicos y en especie para actividades educativas, deportivas y culturales dirigidas a escuelas, asociaciones y comités vecinales, Otorgamiento de apoyos sociales directos a Juntas Auxiliares, Casas de Salud, escuelas y personas de escasos recursos. Supervisión y gestión de procesos de Entrega-Recepción para fortalecer la transparencia, la rendición de cuentas y la certeza jurídica en la función pública. 
Elaboración del Programa Anual de Desarrollo Archivístico (PADA) 2025 para fortalecer la gestión y conservación documental 
Obtención de la Constancia de Refrendo al Registro Nacional de Archivos, Realización de capacitaclones en materia archivistica para personal del Ayuntamiento, Fortalecimiento del control documental para mejorar la atención ciudadana, Programación de la construcción del Archivo de Concentración para resguardar expedientes e historia institucional del municipio. 
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Incorporación del Ayuntamiento al programa “Guía Consultiva de Desempeño Municipal” del INAFED para mejorar la eficiencia gubernamental, Implementación de un sistema automatizado para el control de asistencia y puntualidad del personal, Realización de verificaciones de incidencias para fortalecer la disciplina y rendición de cuentas, Ejecución de servicios de mantenimiento y mejora de infraestructura tecnológica, Atención de solicitudes de soporte técnico para equipos de cómputo, Capacitación al personal en el uso eficiente de tecnologías de la información. 

Modernización de la red Wifi para mejorar la conectividad Y agilizar trámites y servicios municipales, Fortalecimiento de la armonización contable y la rendición de cuentas, Implementación de jornadas de cobro de impuesto predial en comunidades, logrando una mayor participación de todas las localidades del municipio, Incremento en la recaudación del impuesto predial en comunidades respecto al año anterior, Recuperación y regularización de ingresos provenientes del Corral de Consejo, fortaleciendo la recaudación municipal y la 
transparencia financiera. 

Implementación de estrategias de eficiencia recaudatoria, disciplina financiera y transparencia para fortalecer las finanzas públicas municipales, Realización de jornadas de atención y cobro de impuesto predial en comunidades, atendiendo a 9,400 contribuyentes, Incremento en la recaudación predial en comunidades respecto al periodo 2024,Actualización de cuentas prediales y atención de trámites de servicios catastrales, Realizacion de inspecciones de campo para avalúos catastrales, Emisión de órdenes de cobro del ISABI para formalizar operaciones inmobiliarias. 

Otorgamiento de descuentos en impuesto predial a 829 adultos mayores Y personas en situación de vulnerabilidad, Fortalecimiento de la certeza jurídica y modernización del padrón 
1.2 Metodología para la identificación de la población objetivo y definición de fuentes de información. Metodología para la Identificación de la Población Objetivo y Definición de Fuentes de Información: 

Datos demográficos: Utilizar información del censo de población y vivienda para determinar el tamaño de la población total del municipio, así como la distribución por grupos de edad, género y nivel educativo. A partir de estos datos, se puede estimar el número de personas en edad laboral y el potencial de emprendedorcs en la comunidad. 

Consulta Ciudadana y Diagnóstico Participativo: Se utilizaron los resultados de las consultas ciudadanas y los procesos de diagnóstico participativo como fuentes de información directa y cualitativa sobre las necesidades y aspiraciones de la población en cuanto a la relación con su gobierno. 
de los ool h Si 

84,270 personas Total de la Población & 
Cuantificación: B 

u Datos obtenidos del Censo de Población y Vivienda 2020 Población Potencial ; 84,270 personas Total de la Población 

5 Derivado de la naturaleza del programa no puede existir un sesgo de Criterios de _ T . T a d e elección de población; por lo tanto el criterio de focalización es: Població Focalización total 

84,270 personas Total de la Población @ 

Cuantificación: 
. i Datos obtenidos del Censo de Población y Vivienda 2020 Población Objetivo 84,270 personas Total de la Población 

s i Derivado de la naturaleza del programa no puede existir un sesgo de | 
elección de población; por lo tanto el criterio de focalización es: Poblacidn | Focalización total H 



Población atentida 

(beneficiarios) 

TEPEACA, PUEBLA 
=3 

Desarrollo | 
Y Desarro 

PLANEACIÓN Y DESARROLLO 

84,270 personas Total de la Población 

nstitucional | 
TO MUNICIPAL DE 

INSTITUCIONAL 
TEPEACA, PUEBLA. 

José Victór Martínez Palacios 

Titular de Corral de Consejo 

DE CONTROL 

TEPEACA, PUEBLA. 

— 
-Z = I rge Arturo …:&Tnazos | Director de Recurspsdtumanas, — 

personas Total de la Población de manera indirecta 

Datos obtenidos del Censo de Pobla: 

Derivado de la naturaleza del programa no puede existir un sesgo de 
selección de población; por lo tanto el criterio de focalización es: Poblac 

| total, Por que los servicios que otorga el H. Ayuntamiento Municipio de_ | 
Tepeaca estan destinadas a realizarse en todo el territorio municipal para 

el beneficio de todos los habitantes, — ANIDOS 

fredo Velazdú 4 "a 

Presidente Municipal==<=* 

TESORERÍA 
PRESIDENCIA MUNICIPAL 

BLA. TEPEACA, PUEBLA TEPEACA, PUE ; 

| Alejandr OUNRENIÓN DE ARCHIVO 
| Titular del Archivo MunicHB4WEIPAL 

TEPEACA, PUEBLA. 
TEPEACA, PUEBLA



TEBRACA Ficha Técnica del Programa presupuestario 

Estructura Analítica del Programa presupuestario 
Dalos do idontificación del Programa Prosupuestario (Pp) 
[Nombro de MEO Topoaca, Puebla [Elorcielo facat " _ - 2026 —  Nombre dol Pregrama presupuestario: T - Goslión Municipal Eficiente = lave del Programa presupuestario: q PPIS " = ¡Dapendancia o Entidad responvablo del Pp: [rección de Ingrezos, Insítuo Municipol de Planeación y Des: Prección de Catastro y Predial, Corral de Consejo, Dirección de Goblerno Eleclónico, Dirección do Recursos Maleriales y Sonvicios Generales, 

I 

Deterioro de la caidad de vida de los eludadanos 

Bajo impacto en la atención de necesidades sociales 

Deficiente cumplimiento de objeti 
institucionales 

FROBLEMÁTICA 
icAo Bajo nivel de desompeño gubernamental 

CAUDAS 

ineliciencia en la gestión de 
recursos públcos 

| Malaasignación presupuestaria 

Desperdicio de recursos 
aubernamentales 

- Falta de seguimiento y evaluación de 
proyectos: 

Infraestructura deficiente y obsoleta 

Falta de capacidad técnica y 
profesionalitación 

Falta de capacitación y actualiación 
profesional 

Falta de perfies técnicos adecuados en 
los cargos 

E Bajos salarios y malas condiciones 
Taborales paralos funcionarios públicos 

Falta de incentivos al buen desempeño 

Inadecuada planiicación y 
toma de declstones 

Falta de planiicación estratégica a 
largo plazo 

Declsiones basadas en Intereses 
particulres y no en el bien común 

Falta de coordinación 
Interinstitucional 

Ausencia de ndicadores de gestión y 
resultados 

Trámites y servicios inoficiontes 

Falta de coordinación Interinstituconal 

Insulciente equipo tecnológico y sstemas 

Falta de mecanismos eficientes de —| 
colaboración y comunicación con la 

sociedad 



Mejoramiento de la calidad de vida de los cludadanos 

1 

Alto impacto en la atención de necesidades sociales 

Eficiente cumplimiento de objetivos y metas 
institucionales 

OBJETIVO Alto nivel de desompeño gubernamer 
y T T T 

Eficiencia en la gestión de Existencia de capacidad técnica y Adecuada planificación y toma de  Trámites y servicios eficientes recursos públicos prolesionalicación decisiones 

| T 

— = —| Bisteneia de coordinación 
— Existencia de planificación estratégica a | Ioatmtticions) — Buenaasienación presupuestoria L st de capacitación y actualiación e — — prolesional | " s - = — — Sufciente equipotecnológico y | 

| sistemas | — a.. — Desisines basadas enl en cominy | c e = vovechamiento de recursos f ] | | J — Eitnci de el técnicosadecuados | | moeninteresesparticlares | 
— a | Sl s . - . ; | Existencia de mecanismos efcientes * - _ Ea | decolaboración y comunicación con - E ; - i lasocedad | Fdy | — — Estencadecoordación — istencia de s v H | esalumcióndeproyectos | — Altossalarosy buenas condicones Intrinsttuconal 
É i laborales para los funcionarios públicos - —— 

| — _ — Exstencia deindicadores de gestón y — " moe 1 resultados — Ifraestructura eficente y moderna - Daimdala ea 
desempeño | -



ANIDOS 
< 

SECRETARÍA 
ERNO DEL AYUNTAMIENTO INSTITUTO MUNICIP, ÓRGANO 1P 

PLANEACIÓN y us…'f.fºº:…. DE CONTROL . 
TEPEACA, PUEBLA INSTITUCIONAL TEPEACA, PUEBLA 

TEPEACA, PUEBLA 

Elabor 

%“bwdw 
Martl 

Sindico MunicipaliNDICATURA MUNICIPAL 

TEPEACA, PUEBLA. 
TEPEACA, PUEBLA 

202422027 

TESORERÍA 
MUNICIPAL 

TEPEACA, PUEBLA. 

José Victor Martinez Palacios 
Titular de Corral de Consejo 

“DIRECCIÓN DE ARCHIVO 
Alejan o Sánchez MUNICIPAL 

Titular del Archivo Municiga) | PUESLA. 



Ficha Técnica del Programa presupuestario 

3. Alineación del Programa presupuestarlo a los Instrumentos de Planeacién Estratégica 
Datos de identificación del Programa Presupuestario (Pp) 
¡Nombre del Munlelpio: ] _ — Tepeaca, Puel — Ejercicio fiscal: — = 2026 — " — Nombre del Programa presupuestario: 1 Gestión Municipal Eficiente ñ - _ Clave del Programa presupuestari r PP _ — m i sabledelpor | o Municipal, DIrección de Egresos, Tesorerla Múniipal,DIrEccin de Contablldad General,Dirección dé Ingresos; Instituto Muricipal de Plarescoy Dependencia o Entidad responsable del Por — Desarrollo Isttucional,Dirección de Catastro y Predia, Corral de Consejo, Diección de Goblerno Electrónico, Drección de Recureos Materiales y Servicios Generales. Dirección de Recursos Humanos. Jefatura de Gabinete. Secretarfa del Avuntamiento. Sindicatura Municioal 

el o o = - = 

Contribuiral blenestar cludadano mediante un , , ; " PMD Eje Tr y - Igualdad gobierno municipal de Tepeaca eficiente y sin 16. Paz, justicia e instituclones sólidas. -|16.5 Reducir considerablemente la corrupción y el soborno en todas sus formas| ae leualda corrupción 

El H Ayuntamiento del municipio de Tepeaca otorga ; ¢ ; lones s6 j ; PMD Eje Transversal- Igualdad servicios y adminitralos recursos disponibles con _| 16. Paz, jsticia e istituciones sólidas. (16,5 Reducir considerablemente la orrupción y el soborno en todas sus formas| " El e eficiencia y eficacia 

Alineación al Plan Municipal de Desarrollo 

4. Tepeaca Segura 

Garantizar la seguridad y el bienestar de la población de Tepeaca mediante la prevención del delito y la promoción de una convivencia pacífica en la comunidad. 

Implementar un programa de prevención del delito que incluya campañas de sensibilización sobre valores Y convivencia, Junto con la creación de redes de vecindario 
que fortalezcan la vigilancia comunitaria y la colaboración entre la policía y la cludadanfa, 

4.3.11,438,439,5.1.3,5.1.7 



Alineación al Plan Estatal de Desarrollo 

S p NNDOS 4, 

ae 
. 

SECRETARÍA 

VRA 
y E 

DEL AYUNTAMIENTO 

¢ TESORERIA ¡'—¡¿ESIDENC!:LA TEPEACA, PUEBLA mnnmn:mm o BRGANO INTERNO MUNICIPAL TEPEACA, PUEBLA. 
INSTITUCIONAL * DE CONTROL FEPEACA, PUEBLA. 

TEPEACA, PUEBLA TEPEACA, PUEBLA. 

, óilNBICATURA MUNICIPAL laboró H 
TEPEACA, PUEBLA 

— — TEPEACA, PUEBLA. 

202472627 

B DIRECCIÓN DE ARCHIVO 
Alejandro' ánchez MUNICIPAL Titular del Árchivo Municipal — TEPEACA, PUEBLA, 

=2027, 

José Viétor Martínez Palacios 
Titular de Corral de Consejo 



TEREACA Ficha Técnica del Programa presupuestario 

4. Matriz de Indicadores para Resultados (MIR) 

Datos de identficación del Programa Presupuestario_[Pp) 
Nombre del Munidplor 
Elercicio fscal: 
Nombre: de Programa presupuestarlo: 
Clave del Programa presupuestario: 
Dependencia o Entidad responsable del Pp: 

PROPÓSITO 

pueste 

Estado - Analítico - del 
Presupuesto de Egresos |Clasificación 

Ejercicio — del 
Existe una cultura de honradez y eficiencia, así como| Contrblr al bienestarcludadano medianteun oblerno — Costo _per cápta del Gasto delrempuet por Tgo. de “Gantollcnes:sooómicas v en el esado y l municipal de Tepeaca eficiente y sin corrupción Inversión municipal (Tesoreria) INEGI, Censo  Poblacional|nación que Inhiben los actos de corrupción. 

2020 
Estado —Analltico — del —Ejercicio del 

El H. Ayuntamiento del municipo de Tepeaca otorga senvcios y (Porcenale, del - costo — operatvo Presupuesto de Esresos (clasificación .. ciudadanía para combatir| administra ls recursos disponiblesconefcencia y efcaca - lercdo del H. Ayuntamiento delEconómica por Tipo de casto)| r e Tepeaca (Tesorería) Estado Analítico del Ejercicio| 
del Presupuesto de Egresos (Clasificación 

[Administración y gestión del Archivo municipal realizado Porcentaje de actividades de gestion) 
del Archivo municipal realizadas 

Formato — de — Cumplimiento — del 
[Componente PP2026; Reporte 

El personal del ayuntamiento sigue los protocolos para la 
[administración y gestión del Archivo Municipal 

Ejercicio presupuestal racional y eficiente de los recursos 
realizado 

Porcentaje de actividades de ejecución 
del uasto realizadas 

Formato — de — Cumplimiento — de| 
[Componente PP2026; Reporte 

las — diversas — áreas del —ayuntamiento —ejercen 
responsablemente el presupuesto, buscando siempre el 
benefico social 

Recaudación de ingresos fortalecida Porcentaje — de — actividades — del 
recaudación de ingresos realizadas 

Formato — de — Cumplimiento — de 
(Componente PP2026; Reporte 

Se ejerce el gasto de acuerdo con los objetivos del 
[desarrollo - 

[Gestión eficiente de los recursos tecnológicos realizada 
Porcentaje de acciones para la gestión) 
de — los — recursos — tecnológicos] 
Implementadas 

Formato — de — Cumplimiento — del 
[Componente PP2026; Reporte 

Los servidores públicos usan de manera responsable los| 
recursos tecnológicos 

COMPONENTES [Adquisición de bienes y servicios responsable realizada 
Porcentaje de actividades para la| 
adquisición de tienes y servicios Formato — de — Cumplimiemo — de 

Componente PP2026; Reporte 
Los bienes y servicios adquiridos son los adecuados paral 
el cumplimiento de los objetivos institucionales 

(desempeño implementadas 

realizadas 
Porcentaje — de — acclones — para = = . - ENec bnog]formato — de — Cumplimiento — de Existe n cima laboral favorable, as como capacitación y| [Administración eficiente de los recursos humanos realizada — |administrar los - recursos - humanos Componente PP2026; Reporte (desarrollo del personal. realizadas 
Porcentaje — de — acciones — de - ; formato — de — Cumplimiento — delse implementan acciones correctivas para lograr los Seguimiento y evaluación al desempeño de la gestión realizado - |seguimiento —y — evaluación — del " a EE Componente PP2026; Reporte objetivos esperados 

Administración eficiente del parque vehicular realizada 
Porcentaje de acciones —para 
administración del parque vehícular| 
realizadas 

Ta| 
Formato — de Cumplimiento 
[Componente PP2026; Reporte 

elLos servidores públicos hacen un uso responsable de los] 
vehiculos 

|Administración eficiente de los bienes muebles e inmuebles del 
Ayuntamiento realizada 

Porcentaje de — acciones para la| 
administración de bienes muebles el Formato — de — Cumplimiento 

[Componente PP2026; Reporte inmuebles implementadas 
Los servidores públicos hacen un uso responsable de los 
bienes a su resguardo 

o A & 



| 

ACTIVIDADES 
(COMPONENTE 1) 

ACTIVIDADES 
(COMPONENTE 2) 

ACTIVIDADES 
(COMPONENTE 3) 

Realización del Informe del Programa Anual de Desarrollo 
[Archvístico, correspondiente al año 2025 Formato — de — Cumplimien Número de informes realizados [d 2025, terre to lejse implementó el Programa Anual de Desarrollo 

[Archivistico (PADA) en el 2024 
Realización del Programa Anual de Desarrollo Archivístico PADA 
2026 Formato — de — Cumolimient Kúmerc remas elabor: [Nemero de preremes aluborados. . [ a des b2z PADA 2025 

to | Existen lineamientos y directrices para la elaboración del 
PADA 2025. 

Realización de capacitaciones a los Responsables de Archivo de 
|Trámite de las diferentes áreas del H. Ayuntamiento en materia 
de archivo 

[Formato — de — Cumplimient 
Actividades PP2026; circular; 
asistencia; fotos 

Porcentaje — de 
realizadas 

capacitaciones o de| 
lista. della normatividad aplicable estipula las capacitaciones 

[Gestión para mantenimiento y equipamiento al Archivo 
IMunicipal Formato — de — Cumplimient Porcentaje de gestiones realizadas 3 [Actividades PP2026; memorandum 

to — defSe tiene necesidad de espacio adicional y recursos para| 
a ampliación; hay voluntad de los actores Involucrados 

[Aprobación de adecuaciones presupuestales en cabildo (Bajo 
Demanda) 

Porcentaje — de — adecuaciones 
vi ; acta presupuestales aprobadas Cotdiees iER2026 ad reporte 

Formato — de — Cumplimiento — de| 
Cabildoy;|Existen adecuaciones presupuestales por aprobar 

Realización de pagos de impuestos federales y estatales 
[Formato — de — Cumpl Porcentaje de pagos de impuestos|”ormato P [Actividades PP2026; orden de pago; 

™ delse s cumplimiento 2 las -obliga nes fiscales y| eal isponibilidad de recur - tos realizados E disponibiidad de recursos para el pago de impuest 
Formato — de — Cumplimiento — d ; Aealzación de accones sabre la entrega de aportacionesa las 11 [Porcentaje — de  aportacones| 'O - de — Eumplimiento — -delss ga cumpiiiento de las normativas parala entroga del Actiidades - PP2026; cheque; - recibo;| Juntas Auxiliares y s 10 Inspectorías entregadas [aportaciones. fotos 

Realizacion del Proyecto de Ley de Ingresos Municipal para 
ejercicio 2027 presentado para aprobación ante el Ayuntamiento 
de Tepeaca 

[Formato — de — Cumplimient 
[Actividades PP2026; acuse; 
[Cabildo 

Porcentaje de proyecto de Ley de 
Ingresos realizado 

o de| 
Se da cumplimiento a los plazos y requisitos legales para acta de h o PP la elaboración y presentación del proyecto. 

Elaboración del presupuesto de egresos 2027 sustentado en la 
aplicación de principios de responsabilidad hacendaria 

Porcentaje — de — proyecto — delformato de — Cumplimiento — de 
Actividades PP2026; acta de Cabildo Presupuesto de Egresos realizado 

Se da cumplimiento de los plazos y requisitos legales| 
para la elaboración y presentación del proyecto, asi 
[como la disponibilidad de información financiera. 

Elaboración de los Programas Presupuestarios 2027 Número de programas| 
resupuestarios elaborad 
ae aa Presupuestales 

Formato — de — Cumplimiento — deltxisten lineamientos y directrices para la elaboración del 
[Actividades PP2026; oficio; Programasflos programas, así como la disponibilidad de información] 

sobre las necesidades y prioridades del municipio. 

Pago de contingencias naturales, judiciales y administrativas 
[(Bajo Demanda) 

Porcentaje de pago de contingenciaslFormato — de — Cumplimiento — delLe incidencia de esastres naturales se mantiene dentro| atendidas [Actividades PP2026; informe; expediente [de los promedios históricos. 

Pagos de derechos, aprovechamientos o descargas federales y 
estatales, 

Porcentaje de pagos de derechos|Formato — de — Cumplimien 
realizados [Actividades PP2026; informe; en 

to — deltes autoridades fiscales federales mantienen las cuotas| 
pediente |vigentes sin aumentos drásticos. 

Pago de Aportación CERESO Porcentaje de aportaciones al CERESOfFormato — de — Cumplimiento “ delEl convenio estatal de centros penitenciarios sel efectuadas [Actividades PP2026; informe; expediente |mantiene sin modificaciones de costo. 

Pago de Comisiones Bancarias Porcentaje de comisiones bancarias|Formato — de — Cumplimiento — delEl sistema bancario nacional mantiene sus tarifas dentrol Iiquidadas [Actividades PP2026; informe; ex pediente de los rangos previstos. 

Pago de Obligaciones Financieras Porcentaje de obligaciones financieras/Formato — de — Cumplimiento — dellos ingresos propios del municipio se recaudan Ipagadas [Actividades PP2026; informe; expediente |conforme al calendario estimado. 
4 

Realización de Jornadas de Cobro de Impuesto Predial Porcentaje de jornadas de cobro defFormato — de — Cumplimiento — delHay una planificación y recursos para las jornadas de impuesto realizadas [Actividades PP2026; reporte cobro. 
Realización de Jornadas de cobro de impuesto predial en 
comunidades 

Porcentaje de jorradas de cobro delormato — de — Cumplimiento 
impuesto realizadas Actividades PP2026; reporte 

de|'27 una planificación y recursos para Tas Jornadas de 
[cobro, así como la colaboración de las autoridades| 
comunitarias. 

[Actualización de información catastral de cuentas prediales Porcentaje de acciones de información|Formato — de — Cumplimiento — d 
catastral actualizada [Actividades PP2026; reporte 

el s ; Existe una necesidad de actualización de la información 

, orcentaje — de — recepción Recepción y procesamiento de trámites de servicios catastrales 2 E Formato — de — Cumplimiento — delExisten solicitudes de servicios catastrales por parte del procesamiento de trámites catastrales| [(trabajo de gabinete) (Bajo Demanda) Fe [Actividades PP2026; reporte los contribuyentes. 
Realización de inspección a predios, en relación a los trámites 
[catastrales solicitados. (Bajo Demanda) 

Porcentaje de inspecciones a predios|Formato — de — Cumplimiento Existen solicitudes de servicios catastrales por parte del realizadas JActividades PP2026; reporte los contribuyentes. 
Porcentaje de yéfistros catastrales|Formato i delExiste un ¡da fizar la información, Actualización de información catastral por manzanas e Ll ““'” ento st una necesidad de actualiar la nformacién; para agfalizados N m……p;p 076 ghporte 5 eficiente contar con un seniciom 
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ACTIVIDADES 
(COMPONENTE 4) 

ACTIVIDADES 
(COMPONENTE 5) 

ACTIVIDADES 
(COMPONENTE 6) 

Realización de la orden de cobro para el cobro de impuesto 
sobre adquisición de bienes inmuebles. (Bajo Demanda) 

Porcentaje 
Igeneradas 

de órdenes de cobrofformato — de — Cumplimiento — del 
[Actividades PP2026; reporte 

Existen - transacciones de - adquisición de - bienes| 
Inmuebles que generen el impuesto correspondiente. 

Realización de pago referente a la actualización de la licencia del 
sistema automatizado de contabilidad gubernamental Número de licencias pagadas 

Formato — de — Cumplimiento — del 
[Actividades — — PP202 licencia | 
[comprobante de pago 

Hay disponibilidad de recursos para el pago y necesidad| 
de actualización de la licencia. 

Realizar jornadas de cobro de otros ingresos Porcentaje 
realizadas 

de jornadas de cobrolFormato — de — Cumplimiento — del 
Actividades PP2026; reporte Lo comunidad participa activamente en la jornada 

Creación de mapa digltal y actualización del mismo con 
informacion proporcionada por otras áreas. 

Porcentaje de actualización del mapalformato — de — Cumplimiento — del 
digital [Actividades PP2026; reporte 

Las diversas dreas del - ayuntamiento — proveen| 
información fidedigna y georreferenciada 

[Adquisición de equipo y servicios de TI (Bajo Demanda) Porcentaje 
desarrollada 

de - infraestructura TilFormato — de — Cumplimiento — del 
¡Actividades PP2026; reporte 

Hay — necesidades —de — Infraestructura — tecnológica | 
[disponibilidad de recursos y proveedores de servicios| 
Itecnológicos. 

Otorgamiento de Soporte y Asistencia Técnica (Bajo Demanda) Porcentaje 
otorgados 

de - soportes - técnicos|Formato — de — Cumplimiento — del 
[Actividades PP2026; reporte 

Se presentan reportes de fallas o solicitudes de soporte| 
técnico, (Generacién de Copias de seguridad como respaldo de 

Información (Bajo Demanda) 
Porcentaje de copias de seguridad|rormato — de 
realizadas 

Cumplimiento — dé 
[Actividades PP2026; reporte 

e| 
Se cuenta con una planeación del servicio 

Licenciamiento de software [Adquisición de licencias de 
software) 

Porcentaje de licencias de softwarelrormato — de 
adquiridas 

Cumplimiento 
[Actividades PP2026; reporte 

Las empresas desarrolladoras mantienen soporte técnico| 
para las versiones adquiridas. 

[Mantenimiento equipo de telecomunicaciones Porcentaje 
equipo de telecomunicaciones 

de mantenimiento delformato — de — Cumplimiento 
Actividades PP2026; reporte 

El mercado ofrece refacciones originales para el equi 
de radiocomunicación. 

Procedimiento de Arrendamiento de Lonas, Templete, Carpas, 
Sillas, Mesas, Manteles y Loza para Eventos Públicos que 
Organiza el H. Ayuntamiento (Bajo Demanda) 

Porcentaje de procesos de licitación|Formato — de 
elaborados 

Cumplimiento 
[Actividades PP2026; reporte 

e Hay necesidad de adquírir bienes o servicios y que sel 
[cumplan los requisitos para llevar a cabo una licitación 

Adquisición de Papelería para todas las 4reas que conforman el 
H. Ayuntamiento de Tepeaca 

Porcentaje de sesiones del Comité delrormato — de 
[Adjudicaciones realizadas 

Cumplimiento — de 
Actividades PP2026; reporte 

Hay necesidad de realizar procesos de licitación; el 
[Comité está conformado, 

Elaboración del Programa Anual de Adjudicaciones Número de - Programa - Anual - del 
Adjudicaciones elaborado 

Formato — de — Cumplimiento — del 
[Actividades PP2026; Programa Anual del 
Adjudicaciones 

Que se hayan planificado las adquisiciones de blenes y| 
servicios para el año, 

Adquisición de Material de Limpieza para todas áreas que 
conforman el H. Ayuntamiento de Tepeaca 

Porcentaje de soltcitudes de limpiezalFormato — de — Cumplimiento — del 
surtidas [Actividades PP2026; reporte 

Los proveedores cuentan con stock suficiente para surtir 
pedidos consolidados, 

Proceso de Adquisición de Equipo de Cómputo e Impresión para Porcentaje de equipo de cómputo(Formato — de — Cumplimiento — dell tipo de cambio del peso frente al dólar permite| todas áreas que conforman el H, Ayuntamiento adquirido [Actividades PP2026; reporte compras dentro del presupuesto, 

¡Adquisición de Blenes Muebles para las diversas áreas que Porcentaje — de -blenes  muebles|Formato — de — Cumplimiento — dellas oficinas cuentan con el espacio flsico y condiciones! conforman el H. Ayuntamiento adquiridos [Actividades PP2026; reporte para el nuevo mobiliario. 
Verificación de asistencias, faltas y cumplimiento laboral del 
personal del H. Ayuntamiento 

Porcentaje de incidencias del personal|Formato — de 
verificadas 

Cumplimiento — del 
[Actividades PP2026; reporte 

Se cuentan con sistemas y tecnologías para el control del 
personal 

[Autorización de la nómina del personal del H. Ayuntamiento Porcentaje de nóminas autorizadas Formato — de — Cumplimiento — del 
[Actividades PP2026; reporte Hay una nómina elaborada 

Realización del pago correspondiente a Nominas y Aguinaldo Porcentaje de nóminas pagadas Formato — de — Cumplimiento 
[Actividades PP2026; reporte 

Se tienen autorizaciones necesarias para realizar el pago| 
[de nómina en tiempo y forma 

71 



ACTIVIDADES 
(COMPONENTE 7) 

ACTIVIDADES 
(COMPONENTE 8) 

ACTIVIDADES 
(COMPONENTE 9) 

Costo Total del Programa 

Monto Espeeífico (de la 
Fuente de Financiamiento) 

Monto Específico (de la 
Fuente de Financlamiento) 

Evaluación de Programas, Políticas y Fondos Número - de - evaluaciones a los| 
programas presupuestarios 

Formato — de — Cumplimiento — del 
Actividades — PP2026; — Informe 
[Evaluación; memorando 

Existencia de programas presupuestarios e indicadores| 
de desempeño para su evaluación, 

Participación y seguimiento al Programa Guía Consultiva de 
Desempeño Municipal, INAFED (Depende oferta INAFED) 

INúmero de seguimientos al Programal 
Guía - Consultiva de — Desempeño| 
Municpal realizados 

Formato — de — Cumplimiento — del 
[Actividades PP2026; minuta de revisión; 
reporte 

Que el INAFED ofrezca el Programa Guía Consultiva del 
Desempeño Municipal y que el municipio cumpla con los| 
requisitos para participar. 

[administrativas del H. Ayuntamiento de Tepeaca seguimiento elaborados 

Segulmiento al desempeño objetivos, metas eindicadores — [Número de seguimientos al Planlformato —de — Cumplimiento — delExste un Plan Municipal de Desarrollo con indicadores| ubernamentales Municipal e Desarrollo [Actividades PP2026; reporte (definidos y mecanismos de seguimiento 
Realizacin de reuniones indiiduales con cada uno de los Porc de —acci a _ EE o Entafe ¿mites del negisro]fO'mato — de — Cumplimiento — delEl Registro Civil Municipal lleve un registro adecuado de Hitulares de las unidades administrativas del H. Ayuntamiento de |seguimiento a los rámites del Registro| " [Actividades PP2026; fotos; reporte s trámites recibidos y atendidos. ITepeaca (Bajo Demanda) Civil implemetadas [Coordinación de mesas de trabajo y sesiones de seguimiento con PE ea as diferentes unldades administrativas estén dispuestas| las dependencias municipales para asegurar el cumplimiento — |Porcentaje de mesas de trabajolFormato — de — Complimiento — de| i a partcipar en las mesas de trabajo y colaborar para el [oportuno de las tareas encomendadas por a autoridad realizadas Actividades PP2026;informe ; Nogro de los objetivos del Plan Municipal de Desarrollo Imunicipal. (Bajo Demanda) 

Eviste un seguimiento continuo de las actividades [Coordinación de reuniones generales con as diferentes áreas — [Porcentaje — de — informes — delformato — de — Cumplimiento — de|E*Ste un seguimiento continuo Hdaces el 
[Actividades PP2026; reporte; fotos cuente con información actualizada sobre el avance en el 

logro de los fines del Plan Municipal de Desarrollo. 
Elaboración de Reporte de Carga de Combustible de los vehiculos, 
del H. Ayuntamiento 

Porcentaje de reportes de carga del 
|combustible elaborados 

formato — de — Cumplimiento — del 
[Actividades PP2026; reporte 

[Existe un registro detallado de la carga de combustible| 
de los vehículos del H. Ayuntamiento 

Pago de Péliza de Seguro de Vehículos Oficiales y Drones que 
pertenecen al H. Ayuntamiento 

Porcentaje — de 
asegurados 

vehiculos/drones Formato — de — Cumplimiento — de 
[Actividades PP2026; reporte 

las aseguradoras mantienen coberturas vigentes ante el| 
indice de siniestralidad 

Servicio Integral de Mantenimiento Preventivo, Correctivo, 
Impuestos y Derechos del Parque Vehicular del H. Ayuntamiento 
e Tepeaca (Bajo Demanda) 

Porcentaje — de 
vehicular realizado 

mantenimiento| Formato — de — Cumplimiento — del 
[Actividades PP2026; reporte 

Los operadores de las unidades reportan las fallas del 
Imanera preventiva, 

Actualización de nventarios de Bienes Muebles del H. 
ayuntamiento de Tepeaca IPorcentaje de inventarlos actualizados 

[FOTMATO — de — Cumpimiento —d 
Incuvidades PP2026; listado de bienes| 

bl 
Existon inventarios. de los bienes Palrimuniales y No| 
patrimoniales 

Mantenimiento y Conservación de los Bienes Inmuebles a cargo 
del H. Ayuntamiento (Bajo Demanda) 

Porcentaje de bienes ¡nmuebles con| 
Imantenimiento 

Formato — de — Cumplimiento — del 
[Actividades PP2026; reporte 

Existen las _ condiciones jurídicas para realizar la| 
adquisición 

[Adquisición de Bienes Inmuebles (Bajo Demanda) Porcentaje de - bienes — inmuebles] Formato — de — Cumplimiento — de Existen las condiciones jurídicas para realizar la| adquiridos Actividades PP2026; reporte adquisicién 

Aprobador Modimeado: Devengador Eercido E 109,143,703.95 | $ 18498076334 | $ 5160497228 | $ 3468240145 

Fuente de Finanelamiento: 
Especificar: [Especifica Es Especifcar — Participacion 1,5 Recursos Federales; | FORTAMUN 1,5 Recursos Federales; FISM 1.5 Recursos Federales; a 14 Recursos Flscales; 

378320800| $ 681300| s 10671012892 | $ 1216195922 

Fuente de finanamients 
specificar: [Espedificar: Especificar: oo | convento 

Munlcplos 

61861420 / s 

| 
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- Clasificaeión Auministrativa 
nnlidad ubfunción ama presupuestario — É Finalicad — Subtunción ks re 3.0.0.0.0 SECTOR PUBLICO MUNICIPAL AAAaUNTOS 3.1.0,0.0 SECTOR PUBLICO NO FINANCIERO - ! 1a |M - Apoyo al proceso presupuestario y para 34.1.0,0 GOBIERNO GENERAL MUNICIPAL 1 COBIERNO rai | 2 Aintoserendaria mejerar la ofcioneia Institucional 111 2,1.1.1,0 Gobierno Muniipal 7 "— — 

Autorizó 

eación y Desarrollo 
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20242027 TEPEACA, PUEBLA. [2024 2027| 72034 
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1er. Trimestre 

Ficha Técnica del Programa presupuestario 

FIN 
Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI) 

Tepeaca, Puebla 

Contribulr al blenestar cludadano mediente un goblerno municpal de Tepeaca eficlente y sn corrupción 

Datos de Identificación del Programa Institucional 

Gestlón Municipal Eficiente 

Archivo Municipal, Dirección de Egresos, Tesorerfa Municipal, Dirección de Contabllidad General, Dirección de Ingresos, Instituto Municipal de Planeación 
Electrónico, Dirección de Recursos Materlales y Servicos Generales, Dirección de Recursos Humanos, 

Y Desarrollo Institucional, Direccién de Catastro y Predial, Corral de Consejo, Dirección de Goblerno 
Jefatura de Gabinete, Secretarfa del Ayuntamiento, Sindicatura Municipal 

s10490076234 

Datos de Identificación del Indicador 
oo prcpt el asto de nensón ua Estratégicos 

it e s e ae El ndicador mida l niel de pasto de inversiónpromedio por haitane que genera e programa Sivenión delikagon Eficacia 
¿de medida (s miicanos porhabltante Ne : £ Tesoreria Municipal - : [asto de CaialDevengado 2025 

1 (rotatdebabitmtesenelmunpio 

= 3 A G103 Pt de Epeos (Cullainéconmia porTipo de Got] excreral 5 uD TG Ce oo 2020 

EA X x * * * 

. — i Es relevante porque proporciona | Es económico porque los costos | Es monitoreable porque puede | — Es adecusdo porque permite sCE . L "‘e’m::':‘:; “‘;’:"“" ul'!r':“;:;f:" Y — | Información esencia de lo que | para suconstrucciény medicón | — comprabarse de manera | verlicar el desempeño de la unidad |No aplica porque es el único Indicador para este nlvel de objetivo 5 q G reallza una unidad administrativa mo son significativos Independiente administrativa ejecutora 

Determinación de Metas 

Ascendente Ascendente 

187500 

s 

195500 

202662 

574500 Elindicador es de nueva ereación; para determinar la Linea Base se consideraron los estados 
financieros del perlodo 2024, 



1er. Trimestre 

E Ficha Técnica del Programa presupuestario 

FIN 
— aa Ficha Técnica de Seguimlento de Indicadores (FTSI) — 

Programación de Metas subanuales 

NA o o o o o D 0 D o o D $ 161,377,050,00 | $ 161,377,050.00 AT o o o o o o o o o o o 84270 84270 
o o o o o o o o o E =5 = o o o o o o o D o o D 84270 84270 

$ . 

- ‘”””‘A 

) 
Adeor¡&( » 

Cr iico re n riesgo eptable Majara oy n riesgo rítico ECAO 
, .m - — . - a CE — m: - 

mreccloe Catast/o Y 
DErea.al N 

E ASTRO- 

Y PREDIAL 

> l 
Presidente Mumagr, “ 

RESIDENCIA xEPEAcA.PUEBU* TEPEACA, PUEBLA TEPEACA, PUEBLA, . RÓANO INTERNO N IDEN ysi A 4 msnmmuumcm… DE DE CONTROL i TEPEACA, PUEBL m 20222020 A TESORERÍA " SARROLLO BL - mw‘u 'OLLc TEPEACA, PUEBLA MUNICIPA 004 2024 — . 120242200 TEPEACA, PuEbL , 0724820 TEPEACA, PUEBLA, 

202 
2E 6- 

Bfi A E E José VÉtor Martínez Palacios Alej JOYfe Arturo Menesgs Merino . Wº&m…wu…c'”' Titular de Corral de Consejo M»M:EWMP(/ SEJ¡V'CID( Titulardel Ar M ANCNIerecmr de RecugaiÓRGAIÓN DE | TEPEACA, PUEBLA. 
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ler. Trimestre 

Ficha Técnica del Programa presupuestario 

PROPÓSITO 
Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI) 

Tepeaca, Puebla 

El H Ayuntamlento del municiplo de Tepeaca otorga servicios y adminfsra los recursos disponlbles con eficiencia y eficacla 

Datos de Identificación del Programa [nstitucional 

Gestlón Municipal Efciente 

Archivo Municipal,Dirección de Egresos, Tesorerfa Municipal,Dirección de Contabilidad Ger 
Electrónico, Direcón de Recursos Materiales y Serviclos Generales, Dirección de 

ral, Dirección de Ingresos, Insttuto Municipal de Planeación y Desarrollo Institucional, Dirección de Catastro y Predial, Corral de Consejo, Dirección de Goblerno Recursos Humanos, Jefatura de Gabinete, Secretarfa del Ayuntamlento, Sindicatura Municipal 

$184,000/763 34 

Porentje l costo eperatvo ejncido de . Ayuntamiento de Teeaca Estr 'égicos 
Elimdcadormie l porcentaje dl coto eperatlv st corriete) e jrce o g 10 muntcpl rspeco al totl d lo ngreos Eficiencia 

UN de Ed Cosooperatvo Tesorerla Municipal 
. [casto orrente Devengado 2025 » X=(VI/v2)100 y 

[GastoTotal Devengado 2025 

e der ariat Estado Anaico del Eerccio del reupuryto de Egresos [ClaifcaciónEconómica por Tigo de Goso) Tesorer) (vITaBIEZ) Estado Al del Eercco de Preupuesto e Egrexos[Claiicacón Econbmic par Tipo de Gt T esorera) 

S x X x x X 

Es claro porque describe de forma precisa y 
entendible "qué" se quiere medir Información esencial de lo que 

Es relevante porque proporciona 

realiza una unidad administrativa 

Es económico porque los costos 
u construcción y medición 
mo son slgnificativos 

Es monitoreable porque puede 
comprobarse de manera 

Independiente 

Es adecuado porque permite 
verifcar el desempeño de la — | No aplica porque es el único Indicador para este nivel de objetivo 

unidad administrativa ejecutora 

Determinación de Metas: 

Descendente miento del d cada Descendente 

0% 58 Ea 

s 
Elindicador es de nueva creación; para determinar a Línea Bose se consideraron los estados 

financieros del periodo 2024, 

“A 

Y a 
Q



ler. Trimestre 

Ficha Técnica del Programa presupuestario 

PROPÓSITO 
Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI 

Programación de Metas subanuales 

o o o o 0 0 o o o o o $ 275,675,583.26 | $ 275,675,583.26 
0 o o o 0 o o o 0 o o $ 475,302,729.76 | $ 475,302,729.76 

1EO (Varat o o o o o o 0 o o o o $ = s - RE Es 0 o o o o o 0 o o o 0 $ 475,302,729.76 | $ 475,302,729.76 

rN| — Enviesto Ac aaa| — g gy ciieo ; ! 0% 
ANIDOS 44 

— 

= . z 277 % - & 

lad e Julidn Áfredo vela 
Presidente Municipal 

rI 

DE CATASTRO 
TEPEACA, PUEBLA ] TESORERÍ MUNICIPAL DE — ÓRGANO INTERNO ORERÍA Y PREDIAL TEPEACA, PUEBLA PLANEACIÓN Y Distampoor , N aD MUNICIPAL TEPEACA, PUEBLA. 20242027 TEPEACA, PUEBLA. INSTITUCIONAL Le ACFO TEPEACA, PUEBLA, o EZE Z TEPEACA, PuEbLA  TEPEACA: 2024 4520208 

Elaboró - 

ha Guadalupe 
Malileón Tlatelpa | y tel | José Viétor Martinez Palacios 426 Arturo Meng 9 | Sindico Mgam% | Titular de Corral de Consejo s Director de &;uy;¿í%;¿ma'?nán en d f , —DIRECCIÓN DE Anc N DIRECCIÓN GENERAL Q MUNICIPAL VO ACA PUEBLA — DE ADMINISTRACIÓN \ j 

TEPEACA, PUEBLA. TEPEACA, PUEBLA, e 
202420 

SINDICATURA MUNICIPAL 

TEPEACA, PUEBLA. 



—— TEBPÉACA 
Ficha Técnica de Segulmiento de Indicadores 

COMPONENTE 1 

Tepeaca, Puebla 

Administración y gestión del Archiva munlcipal reallzado 

Gestión Municipal ERciente 
Archivo Munteipa), Direclón de Egresos, Tesorerla Municipal, Dreeción de Contabilidad G: 

Contejo, Olrección de Goblerno Electránico, 
ral Dirección de Igresos, Insituto Municipal de Planeación y Desarrollo Instituciona), Olrección de Recursos Materlales y Servclos Generales, irección de Recursos Humanos, Jefatura de Gablnete, Secretarla del Ay 

Dirección de Catastro y Predial, Corral de 
runtamiento, Sindicatura Munleipal 

$184,980,763.34 

POsentje gt e ea del Arcvvo ral ealzadas 
b e ha e ss 53 l €510 de A ucl impect a s prgramaos 

Gesti ión 

Eficacia 
satisad Arehivo Municipal 

X= VIa00 actiides de gatón el rcivo muntepal reabuadas 

nctvidados de gueión del ki munilpalprogramacas 

ot e ml 3 Ac e. 
eoe 

Es 
5 cla Es relevante porque proporciona | Es económico parque los costas | Esmonitoreable porque puede Es adecuado porque permite No splica porque es el único ( nandbo eu s oo " 7 —| Iformadónesendl o qe | ar sy ansacón y mediión | — comprbae demenera — | ot dcenpabodolo | eyt vl e realza una unidad admltrtvo | * o son alnificatvos Independiente runidad adminisrtiva ejecutora objervo 

Línea Base (LB}, debido a que es un indicador de nueva 

100006 
ereación. Pero al ser un indicador de elicacia 

Icumplimiento) se busca que se cumpla al 100%, por lo 
tanto asf se definieron las metas anuales. 

= 

2 2 X 1 o 
2 1 2 0 1 o 

o 3 0 0 0 o 

2 1 2 1 1 o 

criico — [Marorotgela s0n y 
rolgyst 
20 

m as 
/ 



STT Unidad de TA - T M An ua ul En o Dic 11-Realización del hforme del uB A - n a u & ñ ú B 5 - e i Programa Anuel de Desarrollo Número de informes 
[Archivistico, correspondiente al año realizados 
2075 Real 1 o o o o o o o o o o o 1 

Progr. 1 o [ o o 0 o o o o o o 1 2- Realización del Programa Anual de - | - Número de programas 
Desarrollo Archivistica PADA 2026 elaborados 

eal 1 o o 0 o o o o o 0 o o a 

3- Reallzación de capaciaciones a los re R * S o 9 i a É e ! 2 + * Responsables de Archivo de Trámite de Porcentaje de 
las ciferentes áreas del . capacitaciones realizadas 
Avuntamiento en matera de archivo Rest. 1 L] 1 o Se o o o 2 a o o 2 

Progr. o 1 1 1 o o o o 1 o o o 4 (4-Gestión para mantenimiento y Porcentaje de gestiones 
equipamiento al Archivo Municipal realizadas 

neal o o 2 o o o o o o o o o 2 

i e 206 …es… L _l 

JA D , L DWRF” 70N 
GABINETE DE CATASTRO 

TEPEACA, PUEBLA. Y PREDIAL TEPEACA, PUEBLA, . PRESIDENCIA = TEPEACA, PUEBLA. m TESORERÍA K - LA 

EE INSTITUCIÓNAL -* TEPEACA, PUEBLA. 1 FEPEACA, PUEBLA, ¡.W TEPEACA, PUEBLA EE [2024=2027) - - 

S Trge Arturo Menqnisaedinó DE 
1 NOS B ARy Q"o de SRS OGO 

MUNICIPAL TEPEACA PUEBLA 
TEPEACA, PUEBLA TEPEA 

SINDICATURA MUNICIPAL 
CA, PUEBLA, 

TEPEACA, PUEBLA 20242027 

José Viétor Martínez Palacios 
Titular de Corral de Consejo 

— TEPEACA, PUEBLA. 

202222027 



o] — en Trimestre 
Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores 

COMPONENTE 2 

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI) 

Tepeaca, Puebla 

Ejercicio presupuestal racl al y efciente de los recursos reallzado 

Datos de Identificeción del Programa Institucional 
Gestlón Muntpal Eiclente 

E Areiro MunicpulOleción de Earesos, Tesrefa Muniipal, Direccón e ContabiliadGenera,OlrecióndeIngreos, ntiuto Munlpal d Planeactón y Desaroll Inteona, reccón de Cttro y reda,Corra 4 Dirección de Recursos Matertls y Servilo Generaes, Direccón de Recursos Humano,lfatura de Gablnete,Secetara del Ayuntamlento incicturs Municpal 
 Consejo Dlrección de Goblemo Eletrónico, 

7 18498076334 
Datos de Identifcac/ón del Indicador ‘ [ —— E Gestión \ it mide a7 € indicador mide ls actividaes de ejecución del gastoreaitadas respecto a las programadas. Ofearan el ndies o Eficacia 

- |de Contabilidad General, Dirección de Ingresos, Institul 
A acthidsdesde ejecucón del patoreliadas | ot e — x= (VIWaroo s - | 

; actidudes de eecueón del pasto Progras r 
) Formaio de Cumpimiento de ActiiadesPP2026 | T Ne Teporie 

E X E x E 

Esrelevnteporqueproporina|Eseconómloparqueloscotos | Es monitereatl porque puede | s adeuado porque permiie —| o plaporque es el e ( nundblequé s quermedi * | Iformacón sencl deloque | arsu consucóny meiión | — eomprabase e munes - | -veicarldcenpaño del | iy e s realiza una unidad administrativa no son significativos iIndependiente unidad administrativa ejecutora objetivo 

Trmestral 

Ascendento AT el ic Regular 

No hay datos disponibles del ejercicio 2024 para definir la 
Línea Base (LB, debido a que es un indicador de nueva 

creación. Pero al ser un indicador de eficacia 
[cumplimiento) se busca que se cumpla al 100%, por lo 

tanto asi se definieron las metas anuales. 

27 /j ) 

e 10000% 100.00% 100.00% 10000% 

E 9015% 



Programación de Metas subanuales 

26 27 28 26 26 27 45 28 332 
26 27 28 26 26 27 45 26 28 332 

EC 24 24 25 o o o o o o o o o 73 
yDe 24 24 25 26 27 28 26 26 27 45 26 28 332 

Mayora 1108y T * A oo MAO ON Enriesgo Aceptable — | - menoro ua En resgo crtco sl 2% i 1204 DresTamEdo 

1- Aprobación de adecuaciones Porcentajede — |Prog 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 presupuestales en cabildo (Bajo adecuaciones 
Deranda) presuouestales aprobadas [eal N 1 1 o o o o o o o o o 3 
2- Realización de pagos de impuestos | Porcentaje de pagosde |?'o8'- a & 1 1 1 + 3 X 1 ¥ 1 1 u Tederales y estatales. impuestosrelizaos e a R Real. 1 % 1 o o o o o o o o o 3 

3- Realizaión de acciones<obre la e [ 2 2 2 2 2 2 n 2 En 2 2 2 257 Porcentaje de entrga de sportacones a las 11 Juntas 
AM…“ 'í 10 inspectoria aportaciones entregadas 
< ó as |Real. 2 21 21 0 o o 0 o o o o o 63 

- elización del Proyecto de Ley de oe 3 0 0 " ó ú N " o 1 o G i Ingresos Municpal para ejerccio 2027 | rorcentaje de proyecto de 
presentado para aprobación ante el — | Ley de Igresosrealzado 
[Avuntamiento de Tepeaca = o o o o o o o o o o o o o 
5- Elaboración del aresupuesto de - 

| aplicacion de principios de PEc be Iresponsabilidad hacendaria e 5% eal o o o o o o o o o o o o o 
IaD Nimeo e roganas r o [ o o o o o o D 1 o o 1 Presupuestarios 2027 7 i . elaborados Real. o o o o o o o o 0 o o o L 
1- Pago de comtngencias naturales, vogr 

contingencias atendida Demanda) lua Ae Real. o o o o o o o o o o o o o 
- Papos e derechos, Progr. o o derechos realizados federales y estatales. & Real o o 1 0 o o o o o o o 0 1 

Porcentajede — [Progr. o E o o 1 1 o E o o o o 2 9 Pago de Aportación CERESO aportaciones al CERESO 
efectuados — [Real o o o o o o o 0 o o o o o 



1 1 1 E E 1 Porcentaje de comisiones |PO8" 3 1 1 1 1 1 1 et | s E - - - - - : : - - - : : : 

1 E 1 1 E 1 1 1 A 1 11-pago de Obliaciones Financras | Porcentae de obligciones[?98 , o o : : * Anancieraspagadas — [y , T , = - , = ñ " ; - 

/ ígf luh nedo)lerE 
Presldeme :@ 

DEL ‘\VUNTANI[NTu — DIRF-CIÓN 

; DE CATASTRO 
s TESONERÍA 

IEFATURA DE Y PREDIAL TEPEACA, PUEBLA ÓRGANO 1 rrF::º MUNICIPAL GABINETE TEPEACA, PUEBLA, 
it LA TEPEACA, PUEBLA, TEPEACA, PUEBLA 7024 - 707 | TEPEACA, PUEBLA. 

1E E 1 + D02 &202] 202420271 ; | 
É Ú 

aftha Guadahupe 
Mauleón Tlatelpa — | joséVvidor Martínez Palacios 
Síndico Municipal || Titular de Corral de Consejo 

— RECURSOS HUMANOS | DINECCIÓN GENERAL EE Sl DiO AdciltsY SERVICIOS ! 
(e NERALES TEPEACA, PUEBLA DE ADMINISTRACIÓN 

o TEPEACA, PUEBLA. Te z 

SINDICATURA MUNICIPAL 

TEPEACA, PUEBLA. 



= 
TEPEACA 

ler. Trimestre 

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores 

COMPONENTE 3 

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI) 

Tepezca, Puebla 

Recaudación de Igresos fortalecida 

Datos de ¡dentificación del Programa Institucional 
Gestión Munlcpal ENciente 

Aretivo Muntapl,Dircción Eareso Tesorafa Muntepal, irceión de Contbiiad General, ieccón de Ingreso,Insituto Muntepa de laneacón y Desarrolo nstuiona, Drcció de catutro y Prdi Corralde Conseo, Dreción de Goblemo Elecrónico, Dirección de ecursos Matrlles  Srvidos Generaes lreccón de Necursos Humancs, atura de Gablnete, Secrtaría del Ayuntamiento Sndicatura Muntcpal 
$184,980,763.34 

Datos de Identificación del Indicador 
Porctao de acvudes d reemudsción de ingrevos el s d diado Gestión 

Dar EmEride el ind) El Incicador mide las actividades de recaudación de ingresos realizados respecto a las programadas. D e Eficacia U d actividad = tastro y Predial, Dirección de Contabilidad General, Cs 
i ctadades d recaudacón de nressrealados d 2 5 X= [VIN2)"00 - 
ra aciades d recaudeció de inresos Pogramadr 

= * x X E * 

= Es relevante porque proporciona | Es económico porque los costos | Es monitoreable porque puede | Esadecuado porque permite No aplica porque es el único 1e d del ua c PCtOreay eREN Es <"=': .‘::L‘::.:‘i"::‘-‘;‘. "ºu ::3;.:.1» "52 | Información esencial de lo que | para su construcción y mediclón comprobarse de manera verificar el desempeño de la —| - Indicador para este nivel de d - reallza una unidad administrativa no son significativos Independiente unidad administrativa ejecutora objetivo 

No hay datos disponibles del ejercicio 2024 para definir la £ Es 20000 . 10000%. Linea Base (LB), debido a que es un indicador de nueva 
ereación. Pero al ser un indicador de eficacia 

aa 120554 
(cumplimiento) se busca que se cumpla al 100%, por lo 

4 

tanto asf se definieron las metas anuales. 

, 0 



Frimeie 

Programación de Metas subanuales: 

159 153 156 158 173 183 161 158 156 161 1929 
159 153 156 158 173 183 161 158 156 161 1929 

154 222 190 0 0 0 o 0 o o o 0 566 e d 159 153 156 158 173 183 161 158 156 161 152 159 1929 

e TNE Te o [| -- Enviesgo Aceotable — | - menoro lual Enrieszo crtco 29% vmenar . . 

1.-Realización de Jornadas de Cobro de | Pereentale de Jornadas de |Progr. a » 21 2 20 2 23 21 21 22 19 22 252 ia cobro de impuesto 
d realizacas [Real. 21 19 21 o o o o o o o o o 61 

2.-Realización de Jonadas d cobro de | "oftentle de omadas de [Progr | 0 ° ° ° 1 2 o o o o o o a2 
|/mpuesto predial en comunidades oo eo m realizadas Real. o o o o o o o o o o o o o 
i o _0 10 10 E 10 10 20 20 10 2 10 10 120 
Cs decuenias predies ctualizada Real. 10 10 10 o o o o o o o o o 30 

= so E so 50 so E E so E so E 600 |4.- Recepción y procesamiento de Porcentaje de recepción y = < Námtes de sevicioscatastrles | procesamiento de trámites 
((trabajo de gabinete] [Bajo Demanda) catastrales realizados — |Real. 52 & 7 o o o o o o o o o 207 

5 Realización de inspección a predios, iornitaje de Inspued Progr. so 50 50 50 50 50 50 50 50 50 5n 50 600 en relación a los trámites catastrales e 
solicitados. (Bajo Demanda) sl — fy 46 55 55 o o o o o o o o o 156 

Progr. o E o 1 o 1 o 1 o E o 1 5 6- Actualiacón de iformación Porcentaje de rgistros [estastrl por manzanas entastalesactalizados [ R " 5 - B " x 5 5 R n T ¢ 

-



[acolución e n orvende ae E E E E 2 E E E E E E E E ael cobro de impuesto sobre Porcentaje de órdenes de 2ftuisición de blenes inmueblo.(Eajo | — cebrogeneradas [ " % = ñ & o 5 E e o o D 96 Demanda) 

8- Fealicacion de pago referente a la Prog E o E o o o o o o o o o 1 [cualización d a licecia del sistema | - Número de licencias [suomatizado de contabiidad pagadas - 1 , 5 o 1 o b o a o 5 & 4 [gubernamental 

Progr 5 a a 4 E a 4 5 a 5 a a s 9 Realizarjornadas de cobro de otos- | Porcentae de jomadas de 
inesos cobro ralizados —| ; a a ñ ñ T N " ó 0 0 0 a [10-reación de mapa dgl y Progr 1 ñ a i 5 0 1 E o 1 o o 4 actalización del mismo con Porcentaje de acualzacón Información proporcionada por oras delmapadigital — [y 1 ú ú G A a 5 ñ o o v 0 n 

fones alincumplimiento del 1e6 \\F.M El trámite es sujeto a la demanda de la cludadanía A5, El trámíte es sujeto a la demanda de la cludadaia A7. El trámite es sujeto a la demanda de la cludadania NIDOS, /‘) 

DIRELIÓN 
— TEPEACA, PUEBLA — 5e o ! 

= Y PREDIAL TEPEACA, PUEBLA É 2024 - 2027 M y : = TEPEACA, PUEBLA. ÓRGANO INTER ‘XU:‘NC:"‘VT o QISEK\FNF 

202, 7 | CONTROL í O et A 
2024 -2 TUFO MUNicipa ye DE CON N TEPEACA, PUEBLA. PLANEACIÓN Y pesanpore., FEPEACA, PUEBLA. — — TEPEACA, PUEBLA. F 

Himuclomu 

TEPEACA,#U;:B,_h E 2 

José vidor Martínez Palacios 
Titular de Corral de Consejo | Materiales y seneios:cunSO = — | DIREEL 1e5 v senvirIO: - : TEPEACA, PUEBLA: MATERIA! T TEPEACA, PUEBLA, 2024 GENERA . TEPEACA,PUEBLA 20242027 SINDICATURA MUNICIPA: 

TEPEACA, PUEBLA



ler. Trimestre 

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores 

COMPONENTE 4 

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI) 

Tepeaca, Puebla 

Datos de !dentificación del Programa Institucional 

Gestlón eficente de las recursos tocnológicas realizada 

Gesiión Municlpal Eficiente 
Areivo Municipl, Olreccón de Egreos,Tesorent Muntepa reclón de Contblid1d Genere, ircclón de Ingrezos, st 

Dlicedón de Recursos Matrlles y ervicos Generaes, Oltcón de Fecunas 
uricgat de Fleneoción y Desarrall Insttcional,Direecón de Catastro y Predl,Coral de Consej, Dieclán de Goblemo Elecrónico, s Hunmanos, lefatur de Gabiete, Secreterí del Ayuntamanto,Slcsturs Munipal 

518498076334 

Focanc e aciones gt s csos Rt leaefas B — 
Elnd r i a aciones 7 o en de ls rcursos hcnolgios inlements rsnect as pogremcas 

Gestion 

Eficacia 

Dirección de Cobierno Electrónico 

X= VINV2)100 

eperte 

El 

Es claro porque describe de forma precisa y 
entendible "qué" se quiere medir 

Es relevante porque proporciona Es econémico porque los costos | Esmonftareable porque puede 
para st construeción y medición | — comprobarse de manra reallza una unidad adminlstrativa o son signifientivas Independiente unidad administratlva efecutora ebjetivo 

Es adecuado porque permite | No apllca parque es el único 
verificar ef desempeño de la —| — Indieador para este nivel de 

ascendente 

BZ 

E - 

disponibles del ejercicio 2024 para defiffia 
Linea Base (L8], debido a que es un indicador de nueva 

ereación. Pero al ser un Indicador de eficacia 
(cumplimiento) se busca que se cumpla al 100%, por lo 

tanto asi se definieron las metas anuales. 

Mayors 0y 
Aceptable — | - menoro ul tnriespo chico 

2208 

X 



; ; SNAO POO - Tm u 
Umen Narrer Undaddom: - = = 

ñ 
e T T TE T ME st J a DE S R e 27 N o 2 o o o o 1 » o o o a 11 (Bajo Demanda) E B (Baje ) desarrollada Real. o o o o o o o o o o o o o 

2- Otorgamiento de Soporte y Porcentaje de soportes re e 2 5 = 2 35| e Ea de 2 - z 30 
[senciaTécnia(Bjo Demando) rdcricosotongados de de » = Real. o o o o o o o o o o o o o 3;Seneracón de Copo de egrcaó | p T o| 1 1 N 1 1 1 1 1 N 1 1 2 [como respaldo de informatién (Bajo p '“h:mn 
Demanda) B Real. o o o o o o [ o o 0 o o o 

| 4...lcenciamiento de software Porcentaje de licencias de |?'98" 2 o 2 o u o u L a + 0, g : (Adquisiión de lcencias de sollvare) —| — satware adquridas f . « “ Real, o o o o o 0 o 0 o o o o o 5 aantniment oe uemedo — foow | 0 o o ! o o E L o o o s : telecomunicaciones. j OceEaueo de telcomunicaciones el o o o o o o o o o o o o o 

D i A1 A2 43 S. Derivado ol cambio el ersonal de la Dirección de Goblerno Electrónico, las actividads programadas noseticnen información de cumplmiento s ntegraran los d S avarm?wg?e…mmewm 

40 T = Z DS H ó y N N _ 
2 a a iy o 

uioiós 

e M 
_ 

FATURADE píro/ 
E ARINETE DE CAVASTRO 

PUEBLAY PREDIAL ! TEPEACA, PEACA, PUEBLA. TEPEACA, PUEBLA C TESORERÍA 
TEPEACA, PUEBLA MUNICIPAL INSTITUTO MUNICIPAL py . - 

PLANEACION Y DESARROLLO MW‘ TEPEACA, PU 
INSTITUCIONAL 

TEPEACA, PUEBLA 

N . 

José Vigtor Martínez Palacios 

Titular de Corral de Consejo 
geferaesk 

TEPEACA; PUEBLA TEPEACA, PUEBLA, 
TEPEACA, PUEBLA. 

EZEO — E 
SINDICATURA MUNICIPAL 

TEPEACA, PUEBLA



i 3 1er. Trimestre 
@ Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores 

COMPONENTE 5 

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI) 

Tepeaca, Puebla 

Adquislción de blenes y sericlos responsable realizada 
Datos de ¡dentificación del Programa Institucional 

Gestión Muntcial Eiciente 
A Munfp, rec d atess, Tesorla Mundy D e onabld GnerDrecció de Igress, nitoNuniipal de PanecinyDearlInstutonaDrezción de Cataso y d Corral e Comap, hacl s Gt elecrnico, len de ecurosMaterls y SrvosGenerals, et de Rcurss uranos, ea e Gabee, Secetaría de Ayuntarento, Sndeatun o 

$184,980,763.34 

Datos de Identificación del Indicador 
Porcentae de ecindades pra 3 adl de ienes y o el s Gestión 

ntdsd de el st NE Dirección de Recursos Materialos y Servicios Generale: 
; actvidades pars la adquilcón de bienesysevitos euliadas 
p ANt para 4 sdquicón de len y srviisPrramados 

Termato de Cumplimento de Ac a 

X X X E El 
E elevante porque proporclons | Es económico porque loscostos | Es monitoreable porque puede | - Es adecuado porque permite | - No aplica porque es el único Información esencial de lo que | para su construcción y medición | — comprobarse de manera verificar el desempeño de la - | indicador para este nivel de reallza una unidad administrativa no son significatives Independiente unidad administrativa ejecutora objetivo 

Es claro porque deseribe de forma precisa y 
entendible "qué" se quiere medir 

Determinación de Metas 

Timestal 

Ascendente o 

No hay datos disponibles del ejercicio 2024 para deffiir la d Es m 100.00% 100.00% Taa Línea Base (LB), debido a que es un indicador de nueva 

creación. Pero al ser un indicador de eficacia 91218 
(cumplimiento) se busca que se cumpla al 100%, por lo 

Programación de Metas subanuales 



E EAO ] 4 

— GABINETE | CATA 
TEPEACA, PUEBLA Y PREDL 

PEACA, PUEBLA. 2024 - 2027 TEPEACA, PUI 

ftínez Palacios 
| Titular de Corral de Consejo 

SINDICATURA MUNICIPAL 
TEPEACA, PUEBLA 

J o eavenimenes 
f del Insttitemúnicipal 

soictados dentro del mescoraefondientoAb-Exst o va Shon ajodemanda y v Brepmndig 

g
 o
 

e P| ny Desarrollo 
ñ MICIPAL (3 

DESARROL...: 
INSTITUCIONAL 

TEPEACA, PUEBLA 

072077 

||A liCl;lvE Director de Reclfsos AatbdEHLA 
MUNICIPAL — REE 

3 3 o o o o o o o o o 10 7 bez) 3 4 3 3 3 5 3 3 3 a 4 3 a“ 

Mayor e 110% y u Ymenora nA 

1- rocedimiento de Avendamiento de 
(Lonas, Templete, Carpas, Silas, Mesas, | Porcentaje de procesos de |Progr. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 
Manteles y Loza para Eventos Púbicos | — lltacón elaborados 
| cue Organiza el H. Ayuntamiento (Bajo Real. 1 0 1 L o E o o 0 ° o a 2 2- Auquísción de Papelería paratodas | Porcentaje de sesiones del [Progr 1 E 1 1 1 1 1 1 1 1 E ' EA Iasáreas que conforman el . Comité de Adjudicaciones [Ayuntemiento de Tepeaca resizadas Ea í 1 í o o o o o a o o o a 
3 Eaboración de Programa Anunl de [N de Prgramo Anvallrogr. o o o o o o o o o o 1 o 1 |Adiudicaciones m 

elaborado Real. o o o o 0 o o 0 o o o 0 o 4 Adquisicion de Mateial de Limpieza », % í í 3 1 1 i 1 1 1 1 1 2 rcentaje de solcitudes del Prog” para as as quecontormana , _ |Poreeqmie d slcaudes de IAyuntamiento de Tepeaca a S i y ñ 5 S o o D o o 3 3 
5 Proceso de Adquisión de Equipo de Prog. o o o o 1 o o o o o o 1 Cónpuios e yre | "en de qupode [7 - computo aduiido [que conforman el . Ayuntamiento neal, o E o o 5 0 o 0 o o o o 0 

- Adquisiión de Blenes Muebles para , 57 ROq de Menes MUebIES p | e [os o 1 o o o 1 o o o 1 o o 3 s iera as que coforman . | e 
E = [Ayuntamiento eol E 1 D o o o o o o g = o WSt 

ZEENR T ] | AT.\{M&L;umn.)mzda‘/in’i‘/aqunm 
fespondiente , 

% fpbort 

Huntb p‘L 
Titulgr del Gtga 

residente Municipal 
PRESIDENCIA 

TEPEACA, PUEBLA 
DE CONTROL 

TEPEACA, PUEBLA 

ZEIÓN DE 
ECURSOS HUMANO: Ée Arturo Meneses Merlao MANOS 

TEPEACA, PUEBLA,



a) 
TEPEACA Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores 

COMPONENTE 6 
Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI) 

ler. Trimestre 

Tepeaca, Puebla 

Datos de ¡dentificación del Programa Institucional 
Administración eficlente de los recursos humanos realizada 

Gestón Municipal Efclente 
Archivo Munipl, Dieccón de Egresos,Teorera Muntepl,Drección de Contabldad Generl, Olreccón de Ingress, Dieccén de Recursos Materfles y servilos Generales 

Invltuto Muntcpal de Paneación y Desaroll Iltucora,Dreción de Catasro y Preda,Corral de Conseo, Direcció de Recurzos Humnos, Jeatura de Gablnet, Secrtaría del Ayuntamlento sdieaturs Murlcipal 
Dirección de Goblemo Elecrónco, 

$184,980,763.34 
Datos de [dentificacton del Indlcador 

Porcentaje de aconespara it ls rcurioshumanos e 
Gestión 

Elimdicdormide las acionesrslirdaspra anc e veuess humanos rec ls prramadas. Eficacia 

Direccién de Recursos Humanos, Tesorería Municipal 

X= (VIV2)100 v accones paraadminsrar ls ecuros humanos realadas 
acconespara admiisarosrecusos humanosProgramadas. 

— 
Tormelo de Cmplimento de ActidadesPPAOPE 

Repori 

X x X 

Es claro porque describe de forma precisa y 
entendible *qué" se quiere medir Información esencialde lo que 

reallza una unidad administrativa 

Es relevante porque proporelona | Es económico porque los costos 
para su construcción y medición 

o son significativos 

Es monitoreable porque puede 
comprobarse de manera 

Independiente 

Y 

Es adecuado porque permite 
veríficar el desempeño de la 

unidad administrativa ejecutora 

No aplica porque es el único 
Indicador para este nivel de 

objetivo 

Determinación de Metas 

ed ascendente negular 

TN6 Tay daos disponibre= aerejercicio 2024 para definir T ' 100.00% 100.00% 00.00% 100.00% Linea Base |LB), debido a que es un indicador de nueva 

creacion. Pero al ser un indicador de eficacia i 100.00% 
(eumplimiento) se busca que se cumpla al 100%, por lo 

tanto asfse definieron las metas anual 

- T T E LIRS L 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 8 74 m 6 6 6 6 6 6 6 6 6 5 6 8 74 En 6 5 5 D o o o o o o o o 18 TE 6 6 6 5 6 6 6 6 5 6 6 E 7 
Mayor a 1108y 

$ 
dadese I| En iesgo Aceptable — | - menoro íguel Enriesgo Crtico o 24% T 108 



- S Ta El Za ñ B T Naniii ls d = - a, 

Cn de Wb | poreniafodeInddendas [P | 2 2 ? 2 ? 2 2 ? 2 2 2 2 EN umpielento laboral del personaldel | a r oralvenficadas: [ Auntamiento [ E E D D o o o o o D 5 5 
2- Autorización de la nómina del Porcentaje de nóminas — |Progr. 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 3 25 [ | E E v o D 5 o 5 o o D 5 . eaiacin del Porcentedenóminas.[Pross | 2 E E 2 ) 2 2 2 ) 2 2 i 25 

a Real. 2 2 2 o o o 0 o o o o o 6 

| Dirección de Catas 

JEFATURA DE 

TESORERÍA GABINETE 7] ÓRGANO INTERNO MUNICIPAL PENCIA TEPEACA, PUEBLA ¡ P NSTITUTO MUNICIPAL uE DE CONTROL TEPEACA, PUEBLA. ACA, PUEBLA. EZ TANEACIÓN Y DESARRON . TEPEACA, PUEBLA. INSTITUCIONAL " 

TEPEACA, PUEBLA 

Elabs 
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ñepor ler. Trimestre 

Ficha Técnica de Seguimlento de Indicadores 
COMPONENTE 7 

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI) 

TEPEACA 

Tepeaca, Puebla 

Segulmlento y evaluación al desempeño de la gestión reallzado 
Datos de Identificación del Programa Instituclonal 

Gestién Muntcpal Efcente 
= 13 | ArhivoMunclpa, Dirccón de Eresos,TesorerfsMuncpa, leceón de Contablad Genra, Drección e Ingrezos,Initut Monidl de Planeación y Desarrll Instuconal, Dreción de CataroyPreda, Cn (st Direcón de RecurosMaterls y Sentos Generals, it e Recurios uans, eeurs de Gabinet, Scrtría del Ayntetento, SmelntraMnieia 

 Conej, Dieccón de Goblerno electránico, 

$184,980,763,34 

Datos de Identificación del Indicador 
Porcentae de accones e sepiiento y evalución del deempno mplementas ae Gestión 

Elc m ls aciones de seguiniento y evluación del dsempeño mpementadas rexpaco a las progromada, TCO Eficacia 
Instituto Municipal de Planeación y Desarrollo acdón AA T Instituclonal, Jefatura de Gabinete, Secretaría del 

Ayuntamiento 
z acciones de segulntento y eurción del desempeño implamentadas edlc e ra yo X= (VWa)100 É — B R acdones de egulmiento y evaluaión del desempeño rogram: 

TT P de Complemento st PGS | 

x El x El x 
5 porque dincibade ra Es rlevante porque proporcons | Es económico porque ls costs | Es monitoreable porque puede | - Es adecuado porque permite -| - No aplca porque es el dnico J n del ecmpimis Lerímicas REO Bclmm:;d_ ..¿"Iíídf.fmmf;:… Informacién esencial de lo que | para su construcclón y medición | — comprobarse de manera verificar el desempeño de la Indicador para este nivel de - “ reallza una unidad administrativa no son significativos Independiente unidad administrativa ejecutora objetivo 

Determinación de Metas 

Timestral 

Ascendente Regular 
Metas Anuales 

No hay datos disponibles del ejercicio 2024 para definir la T — 200008 T 20000 Línea Base (LB). debido a que es un indicador de nueva 
creación. Pero al ser un indicador de eficacia =. 10000% [cumplimiento) se busca que se cumpla al 100%, por lo 
tanto asi se definieron las metas anuales. 

Programación de Metas subanuales. 

Tm sa (Ve e 2 23 20 20 18 18 19 18 14 18 18 20 228 p 2 20 20 1 1 19 1 14 1 18 2 | 28 o 

" v ) 
= 

. e j 1) EZA 2 



21 2 19 o 0 o o o o o o 62 22 23 20 18 18 19 18 14 18 18 20 228 
ST CP eNO CElO CAAO Ul LIS Lo [T cepta o niesgo Tel ] 

n otico AN S Aceptable | menoroluel | Endesg crteo Reallzado entreo 27% 1% adO 

lúmero de evaluaciones a 1- Evaluación de Programas, Polticas y | ™ "‘*‘:;‘pw;m Proar. ! 1 e 1 o o 1 2 o 1 o o z Fon T presupuestarios — |Real 1 1 o o o o o E o o o o 2 
2- raricipación y seguimiento al — | Número de seguimientos l [Progr. o o o o 0 o 1 o o 1 0 o 2 Programa Guia Consultva de Programa Guia Consultiva 
Desempefio Municipal INAFED de Desempeño Municpal 
[Depende oferta INAFED) relizados eal o o o o o o o o o o o o o 

3-Seguimiento al desempeño, Número de seguimientos al Prosr. 1 o o o U o 1 o o o 0 o 2 ebjetivos, meras e indcadores Plan Municipal de 
[ubernamentales Deserrollo neal. 1 o o o o o o o 0 b & E i 

ealización de reuriones individuales| st 15 1 d s VA oeo [ 16 18 16 1 E 2 10 2 1 16 169 d uno de e llores delas —| seguimiento a los trámites lunidades administrativs del H, p 
[Ayuntamiento de Tepeaca [Bajo implemerndas — [Real. 16 1 16 0 o o o 0 o 0 o [ o Demando) 

Progr 2 2 2 2 2 z 2 2 2 2 2 2 2 5. Coordiación de mesas de tabajo y 
sesiones de seguimiento con las 
dependencias municipales para Porcentaje de mesas de 
2segurar el cumplimiento oportuno de | — trabajo realitados 
as tareas encomendadas por la eal 1 1 1 o o o o o o o o o 3 autoridad municpal. Bajo Demanda) 



- Coordinación de reuntones generstes| 
<on las diferentes áreas administratvas 
el 1. Ayuntamiento de Tepezca 

Porcentaje de informes de |Pros' 7 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 seguimiento elaborados 
eal 2 2 2 o o o o o [ o o o 6 

bajo demanda 
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Síndico Municipal Titular de Corral de Consejo — RIREGGIÓ ESESECUNSO, ERIMINDE Anc ! — — - MATRBIANES Y SERVICIO: MUNICIPAL _ GENERALES TEPEACA, PUEBLA, 

TEPEACA, PUEBLA 

SINDICATURA MUNICIPAL 

TEPEACA, PUEBLA 



E Ler. Trimestre — 
Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores 

COMPONENTE 8 

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI) 

TEPEACA 

Tepeaca, Puebla 

D Niratva del Administración eficiente del parque vehicular realizada 

PE 
Gestién Munteipal Eciente 

n - ee n Ok e o Tesrr anc Oecón de Comalida Gnera,Dvecón d ngess n Munel de sy Dol Iel el de Gy Prdal, Crl d aej Decl de bl Electrónico, : Pleclénde Recursos Mutetls y Serdios Generls,Drccón de MecursosNumanos, leftura e Gubnete, Secrtarla el Ayurtmento, Slcuta Muntpat Ae 
$184,980,763.34 

NENe Porcentaj de «cones aa aac del e eic o Tpode indicaor] Gestion AUN Elidcador de s e o pra ledc dl arque eil enpaco l pegrmados Dlmension de indicador; Eficacia 
s [UNdad Respors bl del indiador de = " Componente4|D'receión de Recursos Materiales y Servicios Generales| 

m rccines pare a adintarción de prqueveiculr realizados st eul R et X= (V2100 o — 
recone par l adminsracón del parquevecular roramdas 

e 

E E E X E 
1 dscuba de fcrma rel Es elevanta porque proporcion | Es económico porquelos costos | Es monitoreable porque puede | - Es adecuado porque permite _| - No splics porquees el único nn dl u el e u c eN enl eoe iT * | rmacónemnda delogue| p| o Forct veicaeldesempeño de a -| ndcudorpara este nl de « reallza una unidad administrativa no son signifiativos Independiente unldad administrativa ejecutora objetivo 

Determinación de Metas 
Ae Tilmestal 

Ascendente Regular 

No hay datos disponibles del ejercicio 2024 para definir la 
Linea Base (LB), debido a que es un indicador de nueva 

creación. Pero al ser un indicador de eficacia U 100.00% (cumplimiento) se busca que se cumpla al 100%, por lo 
tanto así se definieron las metas anuales. 

- 100.00% 100.00% 100.00% 10000% 



3 o o o o o o o 1 o e 3 4 3 3 3 3 3 3 3 3 37 
Mayora 1108 y [avoroluvl a 504 (s de a citico 3 menoro ul | Ennegs citeo 30% W E 2 m 

1- Elaboración de Reporte de Carga de | Porcentaje e reportes de |Progr. 1 1 1 1 1 1 1 1 E 1 E 1 2 (combustible de osvehiclos del carga de combustible 
[Avumamiento elaborados Real 1 1 P 5 T ñ g 0 o " T a a 
2- Pago de Pólza de Seguro de Porcentajede  [Proge. E o o o 0 o o o o o o o 1 Veliculos ficiles y Drones que vehiculos/órones perienecen al . Ayuntamiento asegurados el " í & o = 5 6 o 0 - ñ ñ 4 [3-Senvicio Integral de Mantenimiento 
Preventivo, Correctvo, mpuestos y Porcentajede — [Progr. 1 E 2 Derechos del Parque Vehicular del H. -| mantenimiento vehicular [avuntamiento de Tepeaca (Bajo ralizado eal 2 3 2 Demanda) 

'ºººYºñf ,el.i“éºí&cm residente ! 

TEPEACA, PUEBLA. TESORERÍA INSTITUTO ÍRGANO INTERNO Pmu¡…¿,,"""';;?¿¿¡k DE CONTROL MUNICIPAL 
INSTITUCIONA: TEPEACA, w¡uu TEPEACA, PUEBLA L TEPEACA PUEBLA NIDOSA 
e 

José Vidtor Martinez Palacios r v Coprruo eremaectón oe 
D 

ha Titular de Corral de Consejo | Malena\e:ggné%QMJEaLA ifular del Archivo MUNERIEE ‘ Difector de RAGCURKWINVMANGS REZTUEHLA SINDICATURA MURICIP DIRECCIÓN dE ARCHIVO TFOFACA PUEBLA. - FEPEACA, PUEBLA. 0242027 MUNICIPAL i 
TEPEACA, PUEBLA 202020274 
[202422027]



o ; 
TEPEACA 

ler. Trimestre 

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores 

COMPONENTE 9 

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI) 

Tepeaca, Puebla 

Administración eficente de lo blenes muebles e Inmuebles del Ayuntamlento realizada 
Datos de Identificación del Programa Institucional 

Gextón Muntcpal Efiiente 
| Arehvo Ml veccón de Egrzos TezorríaMunipa Dieció d Conabdad uneral,Dieccón de tngrzos, nsUtutoMurepal de Paneaió y Dxarlltnstcinal, De €ión de Cataxro y Preda,Corral de Consej,Direecón de Goblemo Elctrónico, ieclón de ecursos MateralesySenicos Generale,Dirccón de RecurosHumanos, Jeftur de Gabinete, Secretaría del Ayuntamtento, Snlcatu Muntipar 
T 

$184,980,763.34 

Datos de Identifcación del Indicador: 
Porcenae d ccine e e 01 s e i e Oe TaT Gestion E e El rcadormie s s I ra T o de e e eapeco la proramads mentión de Eficacia . n ¡ mesmoniabe ol ot Dirección de Recursos Materiales y Servicios ompenen Generales, Sindicatura Municipal 

n recines para la sdmiistracón de blenes muebles e lamueblesplementaas 
! E e ndied X= V21100 mmontio — | en PE e ae par l adrinisració de Blnesmuebles e Imuebes Programds 

Formto de Cumplimiento de AritadesPP2026 

El X El X 
X 

Es relevante porque proporclona | Es económico porque los costos ó d umplimfenta de ls eac = Es elaro porque describe de forma precisa y = s Te . E endlble"qué”ce qulere medir Información esencial de lo que | para su construcelón y medición 
Es monitoreable porque puede | - Es adecuado porque permite -| - No apilca porque es el único 

realiza una unidad admlnistrativa o son significativos 
comprobarse de manera verificar el desempeño de la —| — Indicador para este nivel de Independiente unidad administrativa eJecutora objetivo 

Determinacion de Metas 

Timestrl 

Ascendente negular 

INo hay datos disponibles del ejercicio 2024 para definir la 200,00% 10000% 1000 100.00% Línea Base (LB), debido a que es un indicador de nueva 
creacion. Pero al ser un indicador de eficacia - 100.00% (cumplimiento) se busca que se cumpla al 100%, por lo 
tanto asl se definieron las metas anuales. 
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Programación de Metas subanuales: 

1 2 15 
1 1 2 1 1 1 2 15 = E D o D o E E 1 E 1 : 5 
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Titular de Corral de Consejo 
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202220 
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