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1. Diagnostico del Programa presupuestario

Datos de identificacion del Programa Presupuestario (Pp)

Nombre del Municipio: =, 5 Tepeaca, Puebla
[Ejercicio fiscal: 2026

[Nombre del Programa presupuestario: =T Gobierno Honesto y Responsabie
Clave del Programa presupuestarios | PP14

| Secretaria del Ayuntamiento, Direccién de Desempefio, Contral y Padrones, Tesorerla Municipal, Direccién de Contabilidad General,
j Secretaria de Gobernacidn, Coordinacién de Sustanciacién y Resolucién de Responsabilidades Administrativas, Coordinacién de

| Investigacién de Quejas y Denuncias, Responsabilidades Administrativas y del Programa Anticorrupcién, Organo Interno de Control,
' Direccidn de Auditorias, Direccién Juridica y de Transparencia, Sindicatura Municipal, Juzgado Calificador, Juzgado Municipal,

fbepnndpncla o Entidad responsable del Pp:

1.1 Descripcidn del Problema

El Municipio de Tepeaca, ubicado en el estado de Puebla, Con una poblacién de 84,270 habitantes, distribuida en un 51.9% de mujeres y un 48.1% de hombres, se organiza en 11 juntas auxiliares y 10
inspectorias, con actividades,

La rendicion de cuentas es una de las tareas primordiales en todos los niveles de gobierno: adem4s de generar confianza en la ciudadania, brindar las herramientas, necesarias para utilizar los recursos piiblicos
en las zonas prioritarias, Se tiene como misitn nrincipal velar por la transparencia, eficiencia, y el cunrecto uso de los recursos publicos en el municipio. su principal labor esta enfocada en garantizar que los
procesos administrativos y financieros se lleven a cabo con base a los principios de legalidad y justicia, ademas de detectar y prevenir actos de corrupcién o irregularidades. Su funcion consiste en ser un area
responsable y recibe y tramita quejas, denuncias en Términos de la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado ¥ municipio.

El programa Presupuestario "Gobierno Honesto y responsable" responde directamente en garantizar y vigilar el correcto uso de los recursos piiblicos y de servidores publicos, con base a los principios de
legalidad y justicia, ademas de detectar Y prevenir actos de corrupcion.

El programa presupuestario tiene por objetivo fortalecer la eficiencia v correcto uso de los recursos materiales, también detectar actos de corrupcion por los servidores plblicos y generar la confianza para
fomentar |a cultura de la denuncia ciudadana, fortalecer la realizacidn de las auditorias internas para verificar a las dependencias municipales cumplan con los procedimientos establecidos, promover la cultura
de legalidad mediante progreso de capacitacion a funcionarios municipales y ciudadanos v otorgar el libre acceso a la informacién sobre los resultados de sus investigaciones y auditorias.

El estado actual del problema en Tepeaca refleja una necesidad apremiante de sepuir fortaleciendo la transparencia y la rendicidn de cuentas por parte de las autoridades municipales.

Se deben mantener politicas que permitan una lucha contra la corrupcién y en el fomento de una administracién ordenadayy eficiente. Sin embargo, muchos ciudadanos no tienen la cultura de la denuncia a
Servidores Plblicos y no tienen el conocimiento para acceder a informacién relevante sobre las obligaciones y acciones de los sujetos obligados.

- N - + I n e n /r . ! N ’
Esta situacion resalta la necesidad de implementar medidas efectivas para promover la transparencia y la rendicion de cuentas en el municipio, con el fin de fortalecer la confianza de la ciudadanfa en sus
autoridades y promover una participacién activa en la solucién de problematicas locales,

/

La evolucion de este programa a través de sus acciones ha tenido 12,?109 beneficiarios d orma\direct j, 270 bengficiarios de forma indirecta.
/
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IBrEncias oe

Se expidieron registros de nacimiento, matrimonie, divorcio y defuncién, garantizando certeza juridica a |a ciudadania. Se emitieron copias certificadas de actas para facilitar tramites oficiales. Se realizaron
regularizacion del estado civil mediante matrimonios colectivos gratuitos, beneficiando a parejas.Se llevo a cabo la Reactivacién del Juzgado Municipal y atencién de 936 expedientes resueltos. Se Realizé la
Digitalizacion total de expedientes del juzgado desde el afio 2013. Se Realizaron puestas a disposicidn por faltas administrativas.

Se llevo a cabo la Coordinacién interinstitucional para mejorar condiciones en el Corral de Consejo.

Otergaron de servicios de asistencia ¥ acompafamiento técnico-juridico a dependencias municipales. Se realizaron Representaciones legales del Ayuntamiento en procedimientos Juridicos.

Se Emitieron 14 informes mensuales a la Direccidn de Control de Sentenciados en Libertad. Se elaboraron opiniones técnicas y legales para fortalecer la legalidad administrativa.

Se dio Atencién a 6 expedientes en colaboracion con organismos de derechos humanos.

Se Realizaron asesorias con presidentes e Inspectores Auxiliares para atencion de problematicas comunitarias, Se dio contestacion solicitudes de informacion de la fiscalfa general de |a Repuiblica y fiscalla
general del Estado, se dio Seguimiento a 77 asuntos de caricter civil, penal, administrativo y laboral. se Habilité una Ventanilla Municipal para regularizacién de predios, con expedientes en revision, se
expidieron pasaportes mediante convenio para fortalecer los servicios y la autonom/a financiera del municipio. Se registraron proveedores y cordratistas en los padrones municipales,

Se realizaron 3 sesiones del Comité de Administracian de Riesgos y del Comité de Control Interno, se dio atencién y cumplimiento de 3 requerimientos de la Auditoria Superior del Estado y Auditor Externo sin
observaciones, se Iniciaron 40 expedientes de investigacion contra servidores publicos: 18 contindan en procedimiento administrativo y un ex servidor publico fue inhabilitado.

Se implemento un buzdn electrénico para recepcidn de quejas y denuncias.

Se ejecutaron auditorias internas en dreas estratégicas de la administracién municipal, Realizaron inspecciones a obras puiblicas del Ejercicio Fiscal 2024, Revisaron procedimientos de adquisicién para verificar el
cumplimiento normativo y la correcta aplicacion de recursos publicos.

1.2 Metodologia para la identificacion de la poblacién objetivo y definicion de fuentes de informacion.

Se enfoca exclusivamente en la poblacisn mayor de 18 afios, la cual representa una parte significativa del total de habitantes del municipio, estimado en 84,270 personas. Para identificar a
esta poblacién objetivo, utilizamos un enfoque cuantitativo que se basa en datos demograficos disponibles a nivel local. Realizamos un anélisis detallado de la estructura de edad de |a
poblacién, utilizando fuentes de informacidn confiables como el Instituto Nacional de Estadistica y Geograffa (INEGI) u otras instituciones gubernamentales pertinentes.

Una vez identificada la publacion mayor de 18 afios, complementamos nuestro enfoque con técnicas cualitativas, como entrevistas y grupos focales, para obtener una comprension mas
profunda de sus necesidades, percepciones y experiencias. Esta combinacién de enfoques nos permite establecer criterios de focalizacidn precisos y efectivos, asegurande que nuestros
esfuerzos estén dirigidos hacia aquellos que tienen la capacidad de ejercer plenamente sus derachos de acceso a la informacién y participacién en los procesos pubernamentales.

Detintcion v el [0 ¢
84,270 personas Total de la Poblacién &
Cuantificacidn: @
Datos obtenidos del Censo de Poblacién y Vivienda 2020
Poblacién Potencial 84,270 personas Total de |a Poblacién
LI Derivado de la naturaleza del programa no puede existir un sesgo de
Criterios de o o : ——
i seleccion de poblacion; por |o tanto el criterio de focalizacidn es: Poblacién
Facalizacion
total
84,270 personas Total de la Poblacion @
Cuantificacién: L]
Datos obtenidos del Censo de Poblacién y Vivienda 2020
Poblaci6n Objetivo 84,270 personas Total de la Poblacién
Derivado de la naturaleza del programa no puede existir un sesgo de
Criterios de o L S e o)
seleccion de poblacién; por |o tanto el criterio de focalizacién es: Poblacion
Focalizacién total
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Poblacion atentida
(beneficiarios)

Cuantificacion:

84,270 personas Total de la Poblacidn de manera indirecta

Datos obtenidos del Censo de Poblacién y Vivienda 2020

84,270 personas Total de la Poblacién

Criterios de
Focalizaciéon

Derivado de la naturaleza del programa no puede existir un sesgo de
seleccidn de poblacién; por lo tanto el criterio de focalizacién es: Poblacién
total, Por que los servicios que otorga el H. Ayuntamiento Municipio de
Tepeaca estan destinadas a realizarse en todo el territorio municipal para
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2. Estructura Analitica del Programa presupuestario

Datos de ldentificaclon del Prog, P [P
ME" del Muniel i o i R o i __._Tagr_ica. Pusbla o = ___-__ N . m
‘Elsrcieio fscal, . ) o - 2026 = ) .

el Prog saupumEta E ) i "~ Goblerno Honesto y Rnspnn;s?lo__

I Progama presupunstar - T 5% e _ERE e
- e . , C i de | do Quejas y D, R Audmini: ivas y del Programa Anticorrupcisn, Organo Inlerne de Cont
n o Enfidad respon i e Tt e e 2 e

[Blive

Arbol dal Probl

‘ Deterioro de la calidad de vida de los ciudadanos —!
R
| Bajo impacto en |3 atencién de necesidades sociales
EFECTOS
| Deficiente cumplimiento de objetivos y metas institucicnales j
mm Bajo nivel de responsabilidad y conlrol ad) ativo del gobj icipal
: - $
— { |
Incumplimiento de Normativas Aurmenic e crirmineldi Debilidad de los mecanismos de Recursos insuficientes para llevar a
y Leyes s centrel intemo eaho proyectos participativos
) |
CAUSAS }
I i
| i = e
Incumplimiento de nurmalrv._as ! | Enistenia de sobomaos y extorsion Fulla de Independencia del DIC l Falta de |nmr.macbnn en gestidn de
internas y externas del Ayuntamiento proyectos y liderazgo comunitario
= Falta de seguimiento a las
Py i " Inadecuada aplleacidn de fondos 4 - ohservaciones y recomendaciones de = .
Falta de capeitacion al personal piiblicos ! i auditoriag [ Cultura politica Inadecuada
. i
T ey .
. 1 o A Precedimi imini: A Existenci limi
3 Persanal con perfil profesional Ewxistencia de Tréifico de influencias —mhralalor ninofieiantne Mistencia de limitaclanes

w+—o—  Faltade manuales de procedimientas | Institirclafiyles

claros y actualizados

inadecuado para el pu

_ Procesos fuera de tiempo en las dreas
administrativas

! Desconccimiento de las atribuciones y

: responsabilidades del servidor piblico I Desinterés por parte del personal It Inexistencia o debilidad de sistemas de
i adminisirativo por conocer a Ley da | gestion de riesgos
J Transparencia .. |
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[ Alta impacto en la atencion de necesidades sociales
|

i
‘ Eficlente cumplimiento de objetivos y metas ]

institucionales
T

L Mejoramiento de la calidad de vida de los ciudadanos |

d y contrel admi del gobi

I

1

Cumplimiento de Marmativas
y Leyes

Cumplimiento de normativas
internas y externas del Ayuntamiento

[ Existencla de capcitacion al personal :

- Personal con perfl profesional

- Conodimiento de las atribuciones y
responsabilidades del servidor
= — piiklico

L&

Disminucidn de corrupcién

inaxistencia de sobornos y

Adecuada aplicacion de fondos
..... Piblicos

. Influencias :
Procesos en tiempo en las dreas i

administrativas i

: Interés por parte del personal
 administrativo por canocer Ja

Ley de Transparencia

rsidin {

Inexistencia de mnm;ie' 3
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Proc 1

Recursos suficientes para llevar a
cabo proyectos participativos
T

Existencia de independencia del O
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modernos ¥ eficientes
Existencia de manuales de

procedimientos claros y
| actualizadas

de gestion de riesgos

. Existencia de informacién en gestién de
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Cultura politica Adecuada
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Explicar brevemente por qué las medidas que constilulran la [nfervencion del PP son las opciones de accion més efectivas para lograr el oh}sﬂ\ra deseado; dabe guardar refacion con el drbol del objstive, conforme al Manual de Programaclon.
Respondiendo las siguientss pregunias; '

‘¢ Cuales son los mecanismos empleados para la enirega de bienes y servicios a la poblacién objetivo? ¢ Han sido efeclivos?
|¢Cuéles son los mecanismos empleados para la snmaga de bienes y servicios a la poblacion objeliva?

Llos mecanismos que sel las ) de y extarnas dei Ayuntamiento ¥ Adecuada aplicacién de fondos publicos, para entragar blenes y servicios a la poblacién a ravés de esle Programa presupuestario.
Esles mecanismos se encuentran en el Ambilo de acluaclﬂn municipal; ademis se los al Plan Municipal da Desarralio,
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3. Alineaclén del Pragrama presupuestario a los Instrumentas de Planeacian Estratégica
Datos de identificacldn del Programa P . =

fo (Po}

Nombre del Munlciplo: Tepeaca, Puebla B )
Elerciclo fiscal: R i . 202 — P
Nombre del Programa presupuestario: g ... Goblerna Honesto y Responsable - . ; o
Clave del Programa presupuestario: N PP —

“Secretarla d Efl&wnlﬁﬁlﬁiﬁ;'ﬁiﬁc_cﬁn_a'i'ﬂeﬁiﬁﬁi'ﬁﬁf Contral ¥ Pdrones, Tesorérla Munlcipal, Direcclsn dé Tontabiidad General, Secretarfa de Gobernacldn, Coordinacion de Sustanclacldny
Dependencia o Entldad resp ble del Pp: Resolucldn de Resp bilidades Adminl:

Ivas, Coordinacién de Investigacion de Quejas y Denunclas,

Respansabliidades Adminlstrativas y del Programa Antlcorrupclén, Grgano Interno de
Contral, Direcclén de Auditerlas, Direccién Jurfdica y de Tra nsparencia,

Sindlcatura Municipal, Juzgado Calificador, Juzgado Munlclpal, Registro Civil, Coordinacién de la Junta Municpal de

Objetivos de Desarrollo Sostenihle (ODS) Agenda 2030 O]

16.3 Promover el estado de derecho en los planos nacional e
Contribuir a la gobernabilidad en el municipio, internacional y garantizar la igualdad de acceso a la Justicia para todos
16.5 Reducir considerablemente la corrupcion y el soborno en todas
sus formas
16.6 Crear a todos los niveles instituciones eficaces y transparentes
que rindan cuentas

mediante el desempefio gubernamental
eficiente y responsable del H. Ayuntamiento del
municipio de Tepeaca

8 16. Paz, justicia e instituciones
i

PMD Eje Transversal -
solidas.

lgualdad Sustantiva

16.3 Promover el estado de derecho en los planos nacional e
internacional y garantizar la igualdad de acceso a la justicia para todos
16.5 Reducir considerablemente |a corrupci6n y el soborno en todas
sus formas
16.6 Crear a todos los niveles instituciones eficaces y transparentes
que rindan cuentas

El H. Ayuntamiento del municipio de Tepeaca
cuenta con estrategias de control que le 16. Paz, justicia e instituciones

permite desempeRarse de manera eficiente y sdlidas.
responsable

PMD Eje Transversal -
lgualdad Sustantiva

Alineacion al Plan Municipal de Desarrollo

4, Tepeaca Segura

Garantizar la seguridad y el blenestar de la poblacién de Tepeaca mediante la prevencidn del delito y la promocién de una convivencia pacifica en la comunidad.

3 M P S
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| Implementar un programa de prevencién del delite que incluya campafias de sensibllizacién sobre valores y convivencia, Junto con la creacién de redes de vecindario que fortalezcan la vigilancia comunitarla
v la colaboracién entre la policfa y la cludadanta.

2.2.4,2.2.6,4.3.1,4.310, 4311, 43,12, 4,3.2, 4,3 8, 5.1.10,,5.1.4, 5.1.6, 5.1.8

Alineaci6n al Plan Estatal de Desarrollo
5
51
511

o 5.1.1.3 avary
51133 ) PRABASGL TR
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4. Matriz de Indicadores pa

Resultad

os (MIR)

Datos de jdentificacién del Programa Presupuestario (Pp)

Nombre del Munielplo:
e

2l 3636
Nombre del Programa presupuestario; abiérnio fionesto y Responsab
Clave del Programa presupestario; BPiA

:'Dapqndam:ln o Entidad responsable del Pp:

Secretarfa del Ayuntamlento, Direcc|én de Desempefio, Contral y Padrones, Tesorerfa Municipal, Direccign de Contabiildad General, Sacretaria de Gobernacian, Coordinadian de

bilidades Admin|

Sustanclacién y Resolucidn de R

, Coardinacién de Investigacion de Quejas y Denunclas, Respansabilidades Administrativas y del Programa Anticorrupcidn,

o niativas

Inaisc:

i

Contribuir a la gobernabilidad en el municipio, mediante el
desempefio gubernamental eficiente y responsable del H.
Ayuntamiento del municiplo de Tepeaca

Porcentaje de cumplimiento de las
acciones establecidas en el Plan
Municipal de Desarrollo

Evaluacion Final al Plan Municipal de
Desarrollo 2024-2027 Plan Municipal
de Desarrollo 2024-2027

prevalece un respeto al estado de derecho por parte de
todos los actores politicos y sociales,

El H. Ayuntamiento del municipio de Tepeaca cuenta con

estrategias de control que le permite desempefiarse de manera

eficiente y responsable

Variacion porcentual de denuncias
ciudadanas  relacionadas  con
deficiente desempefio de la gestion
publica

Reporte de denuncias recibidas en el
afo actual (OIC) Reporte de denuncias
recibidas en el afio anterlor (0IC)

Exlste una participacion activa de la socledad con su
goblerno para mejorar el desempefio gubernamental

Cumplimiento de las disposiciones y obligaciones normativas del
Ayuntamiento, chservado

Porcentaje  de  actividades de
cumplimiento @ las  disposiciones
legales realizadas

Formate  de  Cumplimiento  d
Componente PP2026; Reporte

(1]

El marco legal de actuacion de los gobiernos municipales
es claro y actualizado

2 |Esguema anticorrupcién implementado

Porcentaje  de  actividades para
combatir |3 corrupcian realizadas

Formato  de  Cumplimiento  de
Componente PP2026; Reporte

Existen valores civicos para evitar la corrupcién

3 Esquema de Control Interno implementado

Porcentaje de actividades de Control
Interno implementadas

Formate  de  Cumplimiento  de
Componente PP2026; Reporte

Existen mecanismos de seguimiento y evaluacién de
resultados,

4 |Cumplimiento a la legalidad observado

Porcentaje de actividades para dar
cumlimiento a la legalidad realizadas

Formato  de  Cumplimiento  de
Componente PP2026; Reporte

Los servidores piblicos tlenen conocimiento y respeto a
las leyes y normativas

5 |Acciones de Representacion legal realizados

Porcentaje de acciones de
representacion legal realizadas

Formato de  Cumplimiento  de
Camponente PP2026; Reporte

Existe una imparticién de justicia justa y oportuna

6 |Constancias, extractos, aclas y licencias expedidas

Porcentaje de constancias, extractos,
actas y licencias expedidas

Formate de  Cumplimiento  de
Componente PP2026; Reporte

Existen procedimientos administrativos eficientes, con un
marco legal claro y plazos de respuesta razonables.

Capacitacion y profesionalizacién a los servidores publicos
otorgada

Porcentaje de capacitaciones a |os|
servidores publicos otorgadas

Formate  de  Cumplimiente  d
Componente PP2026; Reporte

1]

los servidores poblicos aplican los  conocimientos
adquiridos

Acciones que contribuyen al bienestar, desarrcllo v la paz social,
rezlizadas

Porcentaje de accionesnue
contribuyan  al  bienestar  social
realizadas

Formato  de  Cumplimiento  de
Componente PP2026; Reporte

Existe una cooperacion de la sociedad para contribuir al
bienestar social

Coordinacion de |a Sesiones Solemnes del Cabildo del H.
1.1 |Ayuntamiento, orientadas a reconacer, informar o conmemarar
hechos de especial relevancia institucional, mediante actos que

Nimero de revisiones a la estructura
orgdnica

Formato  de  Cumplimiento  de
Actividades PP2026; Acta de cabildo

Existe una coordinacidn con las diversas dreas del
ayuntamiento

1,2 |Participacion en actos de Entrega - Recepcion (Bajo Demanda)

|Mimero de participaciones en Actos
de Entrega-Recepcion

Formato de  Cumplimiento  de
Actividades PP2026; actas de Entrega -
Recepcion

Se da cumplimiento de los procedimientas y plazos
establecidos,

PROPO 9
1
OMPO
7
q 8
13

+ |Realizacidn de solventaciones ante los requerimientos del Auditor Forcentaje de Requerimientos del
Externo del H. Ayuntamiento (Bajo Demanda)

auditor externo solventados

Formato de Cumplimiento de
Actividades PP2026; Acuse

Hay colaboracion de las dreas del ayuntamiento para
proporcionar la infarmacion,

Atencién de acclones administrativas internas derivadas de
1.4 (solicitudes de la Auditoria Superior del Estado de Puebla (ASE) y
de la Auditoria Superior de la Federacion (ASF) (Bajo Demanda)

Porcentaje solicitudegrde |a

atendid;

Formato  de  Cumplimiento  de

?ctivldades PP2026; acuse

forma.

Se entreW de la informacion solicitada en tiempo y

—Z
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ACTIVIDADES
(COMPONENTE 1)

ACTIVIDADES
{COMPONENTE 2)

ACTIVIDADES
(COMPONENTE 3)

Vinculacién con la Secretaria de Relaciones Exteriores para la
expedicidn de pasaportes en el municipio de Tepeaca,

Porcentaje de solicitudes de la ASF
atendidas

Formato  de  Cumplimienta  de
Actividades PP2026; reporte

Se da cumplimiento de los plazos y procedimientos
|legales,

Coordinacion de Tas Seslenes Ordinarias del Cabilda, en

cumplimiento de la normativa aplicable, para abordar asuntos de

interés pablice municipal y ponerlos en estado de resolucién
iberacidn colegiada.

Porcentaje de sesiones ordinarias de
cabildo coordinadas

Formato de Cumplimiento  de
Actividades PP2026; Acta de cabildo

Se convora oportunamente y realiza la sesion de Cabildo

Coordinacién de |as Sesiones Extraordinarias del Cabildo,
convocadas fuera del calendario erdinario para poner en estado
de resolucidn los asuntos que, por su naturaleza, requieren

Forcentaje de sesiones extraordinarias
de cabildo coord nadas

Formato  de  Cumplimiento  de
Actividades PP2026; Acta de cabildo

S convoca oportunamente v realiza |a sesion de Cabildo

Realizacién de reuniones con las areas de la administracion
municipal para la atencidn de riesgos a la gobemabilidad

Porcentaje de reuniones realizadas

Formato  de  Cumplimiento  de
Aclividades PP2026; reparte; folos

Hay una participacién y asistencia de las diversas dreas

Integracién de informes de asuntos de atencion prioritaria en Jas
juntas auxiliares, barrios y comunidades del municipio (Bajo
Demanda)

Porcentaje de informes integrados

Formato  de  Cumplimiente de
Actividades PP2026; reporte; fotos

Existe una comunicacion efectiva con las juntas auxliares,
barrios y comunidades.

Inscripcion al Sistema de Registro de Servidores Priblicos
Sancionados (Bajo Demanda)

Porcentaje de inscripcion al Sistema de
Registro  de  Servidores  Publicos
Sancionados realizada

Formato  de  Cumplimiento de
Actividades PP2026; reporte; captura
de pantalla

Existe el Sistema de Registro y se actualiza
periddicamente,

Seguimiento y atencion a denuncias presentadas por posibles
faltas administrativas cometidas por personas servidoras publicas
del H. Ayuntamiento de Tepeaca (Bajo Demanda)

Porcentaje de denuncias atendidas

Fermato  de  Cumplimiento  de
Actividades PP2026; reporte

Clue se presenten denuncias por faltas administrativas.

Realizacidn de Actas Circunstanciadas de apertura de los buzones
de "Denunciasy Felicitaciones” instaladas en diversas dreas del H,
Ayuntamiento de Tepeaca,

Porcentaje de actas circunstanciadas
realizadas

Formato  de  Cumplimiente  de
Actividades PP2026; acta
clreunstanciada; fotos

Hay una instalacién previa de los buzones

Realizacién de Sesiones Ordinarias del Camité de Etica

Porcentaje de acuerdos de conclusion
de expedientes de investigacion

|realizados

Formato  de  Cumplimiento  de
Actividades PP2026; acla de Sesion del
Comité

Que se hayan realizado investigaciones y se cuente con
expedientes debidamente integrados,

Implementacion de lornada de acompafiamiento en tramites de
la ciudadania para evitar actos de corrupcitn (Bajo Demanda)

Porcentaje de informes de Presunta
responsabilidad realizados

Atencicn a queijas, denuncias y peticiones cindadanas recibidas
en el "Buzdn electrénico” de la pagina oficial del H. Ayuntamiento
de Tepeaca, Puebla. (Bajo Demanda)

Formato de Cumplimiento de
Actividades PP2026; reporte

Que se identifiquen faltas administrativas que impliquen
presunta responsabilidad.

Porcentaje de quejas y denuncias
ciudadanas atendidas

Formato  de  Cumplimiento  de
Actividades PP2026; reporte

correctamente,

El buzén electronico estd habilitado y funcione

Revision aleatoria de verificacion de evolucion patrimonial de [os
servidores piblicos

Porcentaje de quejas v denuncias
recibidas electrénicamente

Formato  de  Cumplimiento  de
Actividades PP2026; informe

Los Codigos de Etica y Conducta estdn vigentes y
difundidos.

Sesian del Comité de Administracion de Riesgos

Porcentaje de sesiones del Comité de
Riesgos realizadas

Formato  de  Cumplimiento  de
Aclividades PP2026; acta de Sesion del
Comité

El Comité esté conformado y se reina periodicamente,

Implementacién de Auditorfas Externas e Internas a diferentes
dreas

Porcentaje de auditorias internas
implementadas

Formate  de Cumplimlento  de
Actividades PP2026; oficio; notificacién

5e cuenta con un programa de auditoria interna

Revisitn de los Procedimientos de Adquisicién de Bienes y
Servicios

Porcentaje de procedimientos de
adguisicion revisados

Formato  de  Cumplimiento  de
Actividades PP2026; oficio; acta

Existen procedimientos de adquisicién establecidos ¥
documentados,

Inspeccién Fisica a las obras del ejercicio

Porcentaje de inspecclones fsicas a
obras realizadas

Formato  de  Cumplimiento  de
Actividades PP2026; ficha informativa;
fotos

Las obras piblicas se realizaron

Revision de los Procedimientos de Adjudicacién de Obra Publica

Porcentaje  de procedimientos de
adjudicaciones revisados

Formato  de  Cumplimiento  de
Actividades PP2026; oficio; reparte

Existen procedimientos de adjudicacion establecidos ¥
documentados,

Sesién del Comité de Control Interno y Desarrolle Institucional

Parcentaje de sesiones del COCODI

realizadas e

Formato  de  Cumplimiento  de
Actividades PP2026; acta de Sesion del

El Comité estd conformado y se recine periddicamente.




ACTIVIDADES
(COMPONENTE 4)

ACTIVIDADES
(COMPONENTE 5)

ACTIVIDADES
(COMPONENTE 6)

ACTIVIDADES
{COMPONENTE 7)

Diligencias de emplazamiento, notificacion y exhortos de
Procedimientos Administrativos

Porcentaje  de  diligencias  de
|emplazamiento realizadas

Formate  de  Cumplimiento d
Actividades PP2026; informe

e
Hay exhortos por atender

Inscripeiones al Padron de Proveedores (Bajo Demanda)

Porcentaje de inscripelones realizadas

Formato  de  Cumplimiento  de
Actividades  PP2026; Padron  de
Proveedores

Los praveedores cumplen con los requisitos solicitados

Inscripciones al Padrén de Contratistas (Bajo Demanda)

Porcentaje de inscripciones realizadas

Formato  de  Cumplimientc  de
Aclividades  PP2026;  listado  de
contratistas

Los contratistas cumplen con los requisitos solicitados

Segumiento a los hallazgos de Auditorias Externas e Internas

Porcentaje de hallazgos de auditoria
solventados

Formato de  Cumplimiento  de
Actividades PP2026; informe; oficio

Las dreas administrativas entregan |3 evidencia
documental en los plazos fijados.

Realizacion de asesorias juridicas (Bajo Demanda)

Porcentaje  de asesorias  jurfdicas
realizadas

Formato  de  Cumplimiento  de
Aclividades PP2026; biticora; fotos

Las diversas dreas solicitan asesorla juridica.

Elaboracion y envio de reporte de Jornadas de Trabajo
Comunitario

Porcentaje de elaboracion y envio de
reportes realizados

Formato  de  Cumplimiento  de
Actividades PP2026; recibo de pago

Que se realicen Jornadas de Trabajo Comunitario,

Publicacién de disposiciones oficiales en el Periodico Oficial del
Estado (Bajo Demanda)

Porcentaje de documentos publicados
en el POE

5]

Formate de  Cumplimiente  d
Actividades PP2026; reporte

Que el documento generade o meodificado ecesite
publicarse en el POE

Elaboracion de reporte de puestas a disposicién por faltas
administrativas

Porcentaje de elaboracidn de reportes
realizados

Formato  de  Cumplimiente  de
Actividades PP2026; reporte

Existén puestas a disposiclén por faltas al Bando de
Policia

Integracion de Expedientes Técnico-Juridicos para [a
Regularizacion de Predios Rusticos, Urbanos ¥ Suburbanos en el
Régimen de Propiedad Privada (Bajo Demanda)

Porcentaje  de  expedientes de
regularizacion de predios integrados

Formate  de  Cumplimiente  de
Actividades PP2026; informe

Los poseedores cuentan con la documentacion legal
minima que acredite la posesion.

Representacion legal y seguimiento a los asuntos propios del
Ayuntamiente (Bajo Dermanda)

Porcentaje  de  representaciones
legales realizadas

Formato  de  Cumplimiento  de
Actividades PP2026; reporte

Existen asuntos [egales que requieren representacian ¥
seguimiento.

Acciones de representacion legal en Juiclos, amparos, sentencias,
denuncias, demandas y requerimientos legales al H.
Ayuntamiento (Bajo Demanda)

Porcentaje de atenciones v gestién de
asuntos legales brindadas

Formato  de  Cumplimiento  de
Actividades PP2026; reporte; acuse;
fotos

Existen juicios, amparos, denuncias y otros Procesos
legales que involucran al Ayuntamiento.

Admision de demandas y escritos, trdmite, resolucion y archivo,
en procedimientos jurisdiccionales. (Bajo Demanda)

Percentaje de documentos tramitados

Formato  de  Cumplimiente d
Actividades PP20?6; repnrte

(0]

Existen juicios, amparos, denuncias y otros procesos
legales que involucran al Ayuntamiento.

Notificaciones en procedimientos no contenciosos, en materias
civil, lamiliar, mercantil y penal, (Bajo Demanda)

Porcentaje de notificaciones realizadas

Formato  de  Cumplimiento  de
Actividades PP2026; reporte

Se ha dado trémite a procedimientos legales

Realizacion de actos registrales del Estado Civil de |as personas
(Bajo Demanda)

Porcentaje  de  actos  registrales|
expedidos

Formato  de  Cumplimiento  de
Actividades PP2026; reporte; fotos

La poblacion solicita actos registrales del Estado Civil.

Expedicion de Copias Certificadas y Constancias de Inexistencia
{Bajo Demanda)

Porcentaje de juicios de rectificacion
de actas realizados

Formato  de  Cumplimiente  d
Actividades PP2026; fotos

i

Existen errores en las actas de nacimiento v se solicitan
las rectificaciones.

Atencidn y expedicin de constancias (vecindad, identidad,
origen, concubinato, v otras) requeridas por la ciudadania, con
estricto apego a la normatividad y reglamentacian municipal o
estatal aplicable, para asegurar la satisfaccion de la demanda
ciudadana. [Bajo Demanda)

Porcentaje de constancias expedidas

Formato de Cumplimiento  de
Actividades PP2026; bitdcora

La poblacién solicita las constancias correspondientes,

Expedicién de Cartillas de Identidad del Servicio Militar Nacional
{Bajo Demanda)

Porcentaje  de cartillas  militares
expedidas

Formato de Cumplimiento  de
Actividades PP2026; reporte

La SEDEMA suministra oportunamente los farmatos de
cartilla necesarios.

Empastado de libros de actas

Porcentaje  de  libros de actas
empastados

Formato  de  Cumplimiento  de
Actividades PP2026; reporte

Existen actas tramitadas porm la sociedad

Capacitacion a servidores plblicos del H. Ayuntamiento

TOTTITETT e TTTTRTTTITET T e

Actividades PP2026; lista de asistencia;

fotoc

Existen estrategias y necesidades de capacitacién

Capacitaciones en materia de responsabilidades administrativas
penales y las declaraciones patrimaniales.

Formato  de  Cumplimiento  de
Actividades PP2026; reporte; lista de
asistenciz; fotos

Los servidores plblicos participan en las capacitaciones

Realizacion de Capacitaciones sobre Integridad v Etica Publica

Formato  de  Cumplimiente  de
Actividades PP2026; reporte; lista de
asistencia; fotos

Los funcionarios publicos asisten y muestran interés en
los temas

Realizacion de capacitaciones para el personal de acuerdo al
Programa anual de capacitacién 2026 {Bajo Demanda)

Porcentaje de capacitaciones
otorgadas
Porcentaje de capacitaciones
realizadas
Porcentaje de capacitaciones
realizadas
Porcentaje de capacitaciones
realizadas

ormato  de  Cumplimiento  de
Activiades PP2026; informe; fotos

servidores publicos.

Se identifican las neces/'iades de capacitacion de los

/f/




IVIDADES 81 Acciones de gestidn y representacién de la Presidencia Municipal Porcentaje de acciones de gestion de|Formate  de Cumplimiente  de|Se identifican las necesidades de capacitacion de los
{COMPONENTE 8) " |que promuevan el desarrollo y bienestar de la sociedad Presidencia concretadas Actividades PP2026; informe servidores piblicos.
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Ficha Técnica del Programa presupuestario

FIN
Ficha Técnica de Seguimiento

de Indicadores (FTSI)

Tepeaca, Puebla

1er. Trimestre

Contribulr a la gobernabilidad en el municiplo, mediante el desempefio gubernamental eficiente yr

P ble del H, Ayuntam|

Datos de Identificacidn del Programa Institucional

Gobierno Honesto y Responsable

del municlplo de Tepeaca

.
ativas, Coor

16n de Investi

16n de Quelas y Denunclas, Responsabllidades Administrativas y del Programa Antlcorrupclén, Grgano Interno de Control, Direcelin de Auditorlas, Direccl6n Jurfdica y de Transparencla, Sindlcatura Munlc

§7,987,737.81

Datos de Identificaclén del Indicador

Porcentaje de cumpfimiento de las acciones establecidas ea el Plan Municipal de Desarrollo

Estratégicos

Elindicador muzstra el n'vel de complimiento de |as acclones establecidas en el Plan Munlcipal de Desarrallo

accidn

IMPLADI
das en el PMD
X= (VINV2)100
Acciones establecldas en el PMD
Evaluacion Final al Plan Municipal de Desarrollo 2004-2027
Plan Munieip#l de Desarrollo 2024-2027
i s
X X X X X

Es claro porque describe de forma preclsay
entendible "qué” se quiere medir

Es relevante porque proporclona
informacién esencial de lo que
realiza una unidad administrativa

Es econdmico porque los costos
para su construccidn y medicldn
no son significativos

comprebarse de manera
independiente

Es monltoreable porque puede

Es adecuado porque permite
verificar el desempefio de la unidad
administrativa elecutora

No aplica porque es el (nico Indicador para

este nive| de objetivo

Trlanual

filaitst

2025 S

Ascendente

Metas Anuales

ampottamben

P OR T el

73.5%

100.0% 100.0%

73.5%

Ascendente

No hay datos disponibles del ejercicio 2024 para Gefinir 1a Lines Base [LE),
debido a que es un indicador de nueva creacién. Por lo tanto, la LBy las
Metas se determinaron a partir de |os resultados del afo 2025, El costo total

del programa

oSy

incluye el conce

de Servicios Personales.

/ﬁ“f/ et
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ler. Trimestre

@ Ficha Técnica del Programa presupuestario
e )
T PROPOSITO

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)
HNombre del Minlol Tepeaca, Puebla
El H. Ayuntamiento del municiplo de Tepeaca cuenta con estrateglas de control que le permite desempefiarse de manera eficiente y responsable
Datos de |dentificacién del Programa Institucional
ProETame Prasbisstaria Goblerno Honesto y Responsable
Rl _ [trativas, Coordinacién de Investigacién de Quejas y Denuncias, Responsabilidades Administrativas y del Programa Anticorrupcidn, Grgano Interne de Control, Direcclén de Auditorias, Direccin Jurfdica y de Transparencia, Sindicatura
nato del Pp: $7,987,737.81
Datos de lde dcion de Qicado
indlesdne Variacian porcentual de denuncias ciudadanas relacionadas con el deficiente desempeno de la gestidn poblica Estratégicos
Deer fF2EHE M, [ El indicador mide la variacian anual en porcentaje, de las denuncias cludadanas que recibe el gobierno municipal en materia de eficiencia admiristrativa Ehipi el Eficacia
miedide; porcentaje bkl olic
' Denunclas cludadanas reclbldas en el aflo actual
Mdtotode Sl X=[(V1/v2)1]1100 Ui
Denunclas cludadanas reclbldas en el afio anterlar
M
Reparte de denunciss recibidas en el afio actual (0IC)
Reporte de denuncias recibidas en el afia anterior {01c)
X X X b X
Es claro porque describe de forma precisay Es relevante porgue proporciona | Es econdmico porque los costos | Es monitoreable parque puede Es adecuado porgue permite No aplica porque es el Gnico
entendible "qué" se quiere medir Informacién esenclal de lo que | para su construcclén ¥ medicitn comprobarse de manera verificar el desempefio de la Indicador para este nivel de
9 9 realiza una unidad administrativa no son significativos Independiente unidad administrativa ejecutora objetive

Perladicidad: Anual

20 2024 Sentidi te

Descendente Comparizm

= i Descendente

Recgrarmnds -20.00% -22.00% -24.00% -24.00% Elindicador es de nueva creacién; para determinar la Linea

Base se consideraron las denuncias recibidas porel OIC
durante el periodo 2024,

P

RTIA S -60%
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Ficha Técnica del Programa presupuestario

PROPOSITO

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)
Programacién de Metas subanuales

F Trimastre g Trm | {mestre Gto
eha:
f i Ria iy Vbt HiT i} I Sep 3 i
o 1] 0 0 0 15.6 15.6
4] 0 0 0 Q 0 0 0 0 20 20
0 0 0 ] 0 0 0 0
0 0 0 0 1] 0 0 0 0 20 20

Mayora 110% y
; Mayar o lgual a ; s ;
Critico ¢y menar a 90% Enriesgo Acepiable mcnlo;:"[suil En riesgo

-100%

LEO
——
Al

Gk Mauricio Vegizd i
;Iaf de Direcc

gdanc

’ RER&"{

de Transparant ol

sl Planed MU i1
| L DIRECCION JURIDIC __TUNIEpR),
SINDICATURA MUNICIPAL e DE TRANSPARENCIA TEPEACA, pyegy 5 (
TEPEACA, PUEBLA. JEFAFURA OE TEPEACA, PUEBLA. SRGANO INTERNO mECIMENMC A
' it INSTITUTO MUNICIPAL 13 " DE CONTROL = nr A PUESLA
TEPEACA, PUEBLA PLANEACION Y DESARROLL o o ez ACA, PUESLA

TEPEACA, PUEBLA

INSTITUCIONAY
2024 -2027

TEPEACA, PUEBLA,

2024 20 27

W08 40 i D0s )
A 3 ‘
o
&

I \ i x{[ 7 =
P o ................................. " " o : % iy
abo o il \ h, G -
. ; Y
gt e T
ohd AR RETARIA A e T i R Mzt niciba
,.%%JNTAMIENTO .DifRegistr_u Civil | Municiapal de Reclutamiento | g ‘?r.ﬁﬁn':’-:?" &
- . JUNTAMUNICIPAL A
R T DE RECLUTAMIENTO 7 &
' | TEPEACA, PUEBLA T |
3DE.R JUDICIAL DEL ESTADO DE PUEBI

TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA
TCADO MUNICIDAL DT TTPEAL

Marco Aurelio MdUEsHSE:
Tatelffa sécpevaRia

B S0 L1 JETAR
ntapaaria

Juzgade Calificador |

o) o




B

TEPEACA

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

1er. Trimestre

COMPONENTE 1
Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Tepeaca, Puebla

Cumplimiento de las disposiciones y obligaciones normativas del Ayuntamlento, observado

Datos de Identificacidn del Programa Instituclonal

Goblerno Honesto y R

16n de

igaclén de Quejas y Denunclas, R

bilidades Adml

y del Programa Anticarrupcién, Organo Interno de Control, Direccldn de Au ditorias, Direcclén Jurldica y de Transparencia, Sindicaty]

$7,987,737.81

Datos de |dentificacidn del Indicador

Porcentaje de actividades de cumplimeente a las disposicinnes begales realiradas

Gestién

Elindicaror mide las actividades de cumplimiento a las disposiciones legales real 2adas respecto 2 135 programadas

Eficacia

actiidad

piio, Control y Padrones, Tesoreria Municipal, Direccion

dades d ‘I $dl |mgales i q
X= (VIv2)100 (SRl
de las legales F
; Formate de Cumplimiento de Actidades PPI0ZG |
faap iy
X X X X
Es ralevante porgue p Es ec 0 porque los costos | Es monitoreable porque puede Es adecuado porque permite No aplica porque es el dinico
a i t

BiEs L cla:t::r;::;; ?,eﬂ,l,h;d::::;"m:;;‘ Yy Informacidn esenclal de laque | para su construccidn y mediclén comprobarse de manera verlficar el desempefio de la Indicador para este nivel de

9 9 reallza una unidad administrativa no san slgnificatives independiente unidad ativa e] bjetiv

I Determinacion de Metas
Vil Perlodleldud: Trimestral
I ND HD Sentido ded Indlcador: Ascendente Faranta del 7o iea s Regular

100.00%

100.00%

100.00%

100.00%

124 83%

No hay datos disponibles del ejercicio 2024 para definir la
Linea Base (LB), debido a que es un indicador de nuava
creacion, Pero al ser un indicador de eficacia
leumplimiento) se busca que se curmpla al 100%, por lo

tanto asi se definieron las metas anuales.

o W

/%



Programacion de Metas subanuales

10 9 10 9 9 10 12 113
7 8 11 0 0 0 1] (1} 0 0 26
9 9 10 9 10 9 9 10 12 113
Mayor a 110% y
3 e Menar o fguala Mayor o lgual a B0 . Gk
farirmztres dase p Critico ¥ manora 50% Enriesgo Aceptable men:;‘;‘mnl En rlesgo ritico 23%
dad
et FEile e
ol o 131 it A
1 Coprdinacitn de la Sesiones
Selemnes del Cabilda del H, Proar. o o o 0 0 0 0 0 1 1 2
Ayuntamienta, orientadas a reconocer,
informar o conmemarar heches de ; :
. R Wimero de revisiones a la
especial relevancia institucional, g
Y estructura orgdnica
mediante actos que fortalecen la
identidad municipal y la comunicacidn
simbilica can la ciudadania. (Bajo Real, 0 0 0 e 0 o o 0 0 0 o
Cemanda)
Y fil ticipaciones |Progr, 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
2.~ Participacion en actos de Entrega - Nimero de particlpacion g
2 en Actos de Enlrega-
Recapcion (Bajo Demanda) e
Recepcion Real. 1 il 2 0 0 0 0 o 0 o 3
3.- Realizaciin de solventaciones ante Parcentaje de Progr. o o Y 0: ¢ 1 0 L o i 3
los requerimientos del Auditor Externo juerimientos del auditor
del H. Ayuntamiento (Bajo Demanda) externo solventados Real. 0 0 o o o o o 0 0 0 0
4. Alencién de acciones
administrativas internas derivadas de Progr. g o U : " 4 Y 0 el ! 2
solicitudes de la Auditaria Superior del Porcentaje de solicitudes de
Estado de Puebla [ASE) y de la Auditoria |2 ASE atendidas
Superior de la Federacitn (ASF) [Bajo Real, 0 i 1 o o o 0 o 0 a 2
Demanda)
5. Vinculacion con la Secretaria de Progr. 1 1 1 1 1 1 i 1 1 1 12
Relaciones Exteriores para la Parcentaje de solicitudes de
expedicion de pasaportes en el la ASF atendidas
municipio de Tepeaca, Real, 1 1 1 1] o 1] 4] V] 0 o 3
6.- Coordinacién de las Sesianes
Crdinarizs del Cabilde, en Frogr. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
cumplimiento de la normativa Porcentaje de sesiones
aplicable, para abordar asuntos de dinarias de cabildo
interés pablico municipal y ponerlos en coordinadas
estado de reselucion mediante Real. 1 1 1 0 /ﬁ__"‘ (il (4] 1] 0 o 3
deliberacion colegiada.
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7~ Conrdinacion de las Sesiones
Extranrdinarias del Cabildo, convocadas Progr, 3 3 3 E 3 3 3 3 3 3 3 3 36
Tuera del calendario erdinario para Porcentaje de sesiones
poneren estado de resolucian (s extraordinarias de cabildo
asuntos que, por su naturaleza, ceordinadas

quieren aprabacian colegiada. (Bajo Real, 2 2 3 0 0 0 0 0 0 0 0 ] 7
Demanda)
8.~ Realization de reuniones con las Progr. 1 2 2 2 2 2 2 2 2 2 ] 1 22
@reds de la administracian municipal Parcentaje de reuniones
para g atencion de rigsgos a la realizadas
eobemabilidad Real. 1 2 2 2 ) D 2 o o ) 4 Y A
9.- Integracion de informes de asuntos Progr. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 b 1 1 12
de alencion prioritaria en las juntas Porcentaje de informes
auxlliares, barrios y comunidades del integrados
municipio {Bajo Demanda) Real. 1 1 : | (1] [} (1] 1] 0 0 o [+] [+] 3

AZ. Actividad programada bajo demnada A4, Se realizaron dos actividades debido a que fueron por demangatie Ta ASLY ASE A7. Las metas programadss son bajo demanda

~ Titular de Uireccioiy B /
DIREEEER suripi g
DE TRANSPARENCIA
TEPEACA, PUEBLA.,

GABINETE MUNICIPAL

TEPEACA, PUEBLA TEPEACA, PUEBLA,

- INSTITUTO pauy : GANO INTERRO
PLANEACION v prc L bt Or m

JIEFATURA DE

Y BESARROLLC DE CONTROL mrecimENCLA

- 3 0 nESIDE

SINDICATURA MURNICIPA INSTITUCION AL TEPEACA, PUEBLA. S oy '—"LW"‘»L;"’
FEPEACA, PUEBLA TEPEACA, PUEBL, 3 TEPLACA, FUES

A=2Q20/8

" JUNTA MUNIC A ‘ :;
TEPEACA, PUEBLA TRIBY -

JUEZ CALIFICADOR 2024~ 2027 REPZRY s o) CXRITITRRTE,

TEPEACA, PUEBLA,




ler. Trimestre

| @ Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores
TEENGA. COMPONENTE 2
Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTS)

Tepeaca, Puebla

FeTTAtien dp 3 Ml Esquema anticorrupclén implementado

Datos de |dentificacldn del Programa Institucional

Honesto y B bl
] des Ad. [« de éin de Clue]as y D i ¥ del Programa Antf 4n, Grgano Interno de Control, Direcelén de Audttorlas, Direcelén Jurfdicay de .| dl M luzgado Ca
atey dok i $7,987,737.81
Datos de [de on d d 0
A oy G el Bt kdor Forcentzje de actisidades para combalr la corrupcian realizadas Gestion
& d hitlleatiors Elindicadar mide 135 actividades real zadas para com bati la corrupcion respecta a las programadas. Eficacia
R o & medidh: actividad 2 "' dinacién de Investigacién de Quejas y Denuncias, Resp

actividades para combatir la corrupclén realizadas

o ormits el fodiexdar X= (VIV2)7100

actividades para combatl la corrupelén Programadas

it (Warraie )

Formate de Cumglimienta de Actividades FP202E

Feratia ] Regorte

x X X ® X
Es ral porque prop Es & porque las costos | Esmunltoreable porque puede s adecuado porque permite No aplica porque es el tnico
o e Es claro porque describe de forma precisa y 16
; {HimifErto di 2 antendible "qué” se qulere medir Informaclén esenclal de lo que | para su construccién y medicién camprabarse de manera verificar el desempefio de la Indlcador para este nivel de

realiza una unldad administrativa no son significativas Independiente unldad adminlstrativa ejecutora objetivo

Deterrninaclén de Metas

P e Telmestral
MND MWD i Ascendenta prpertantd et daHindrgd: Regular
Metas Anuales
. it : 1 i
No hay datos disponibles del ejercicio 2024 para definir la
SE 100.00% gLt 100.00% 100.00% Linea Base (LB), debido a que es un indicador de nueva
creacién. Pero al serun indicader de eficacia
97 62% [cumplimiento] se busca que se cumpla al 100%, por lo
tanto asi se definieron las metas anuales.

16T

Programacién de Metas subanuales

T AL n 2 e &l
2 2 5 2 1 5 2 1 2 1 5 33
2 2 5 2 1 2 1 2 1 5 33 a
2 2 4 0 0 [ 0 0 0 0 0 [} 8
2 2 5 2 1 5 2 1 1 5 33

Mayer o lgusl a B0% .
¥ menor a Kk LM,"?%O

Critico

5
Mayor s 110% y
Enar o lgual Enriesgo Meyor a 170% Criti
1208




o

=2

=

[

=

e masids
) . Parcentaje de inscripeitn | Progr.
1L+ Inscripeion &l Sistema de Registro de ! z o e
2 * al Sistema de Registro de
senidores Pablicos Sancionados (Bajo %
Demanda) Servidores Publicos Real
an Sanrionades realizada i
2.-Szguimiento y atencion a denuncias Progr
presentadas por posibles faltas
administrativas cometidas porpersonas | Porcentaje de denuncias
servidoras poblicas del H. atendidas
Ayuntamiento de Tepeaca (Bajo Real.
Demanda)
3.- Realizacion de Actas Progr.
Circ nciadas de tura de los y
nets - ?per‘ 2 " Forcentaje de actas
buzones de ' Denuncias y Feliciiaciones”| 7 A
T : circunstanciadas
instaladas en diversas dreas del H. Real
Ayuniamiento de Tepeaca, e
Pore jedeacu Frogr,
4.- Realizacion de Sesiones Ordinarias entalje E“? Gstle B
L ) conclusion de expedientes
del Comité de Etica ¢ : o
de idn
Real.
- ién da de " "
aimplemeatariterdg loroan Porcentaje de informes de | Progr.
Acompanamiento en trdmites de la Bilidad
z 3 Frasunta respor
ciudadania para evitar actos de ;

z _ realizados Real
corrupcién (Bajo Demandal .
6.- Atencion a quejas, denuncias y i
peticiones ciudadanas recibidas en el Porcentaje de quejasy | o
"Buzdn electronico” de la pagina aficial denuncias ciudadanas
del H. Ayuntamiento de Tepeaca, atendidas
Puebla. {Bajo Demanda) Real,
= e PP . : Progr.
7. Revision aleatoria de verificacion de | Porcentaje de quejas y
evolucin patrimanial de los servidares denuncias recibidas
plblicos electrdnicaments Real

(=1

o




Al Las pracedimientos administrativos aun no vencen los plazos para que quede firme las sanciones por

lo que no se ha odido inscribir sancion alguna AZ. A3, Ad. AS. A6, A7.
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T Rean ~ ] ier Trimestre

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

COMPONENTE 3
Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Tepeaca, Puebla

Mg Esquema de Contrel Interno Implementado

Datos de Identificacidn del Programa Institucional

Geblerno Honesto y Responsable
i L di Coordinacidn de | lgacidn de Quejasy D las, R bil Ad v del Programa Antl. Organo Interno de Cantral, Direcclén de Auditorlas, Direcclén Juridica v de Transparencla, Sindleatura Munldpal, Juigado Cal
$7,987,737.81

Datos de |dentificacién del Indicador

Porcentaje de actividades de Control Internn [mplementadas Gestién
i Elinizador mide las actividades de Contral i ple cto a las programadas. Eficacia
Uritched e i actividad . |eccion de Auditorias, Coordinacion de Sustanciacién y

actividades de Control Interno Implementadss

X= (VIvZ)100

actividades de Control Interno Programa das

Formata de Cumplimiento de Aclividades PRA0ZG

Repone
Wi ]
X X x H X
: =0 Es claro porque deseribe de forma precisa y Es relevante porque proporclona | Es econéimico porgue los t;nst?s Es monltur?ihl'a porque puede Es adecuado porque permite No aplica porgue es el (nico x
iy dr e G i 5 CHEAS entendible"qud® ta qulers medir Informacién esenclal de lo que | para su construccén y comp se de verificar el desempefio de la Indicador para este nivel de
9 realiza una unidad administrativa no son significativos Independlente unidad adminlstrativa eecutora ob)etivo

Trimestral

B,
N

Ascendente

Regular

No hay datos disponibles del ejercicio 2024 para definiel3 |
Linea Base (LB}, debido a que es un indicador de nueva
creacion. Pero al ser un indicador de eficacia
105.52% (cumplimiento} se busca que se cumpla al 100%, por lo

tanto asi se definieron las metas anuales.

Programacién de Metas subanuales ﬁ

100.00% 100.00% 100.00% 100.00%

. - L4 ? 3 0 HEAHRIL
10 13 9 17 13 18 11 13 13 13 9 13 152
10 13 9 17 13 18 11 13 13 13 9 13 152
Rersiizado {Virtibio ) 10 11 11 0 0 0 0 0 0 0 0 0 32
: i H 10 13 9 17 13 18 11 13 13 13 9 13 152

Menor.e laual s . Mayor o lgual a BOX by
Criticn ¥ menor o 50K Er\n:l;n
rl

Entiesgo Critica

217

Mg utaW




A Thiau) }
'qum Smico Munrglpﬂl‘
TEPEACA, PUEBLA, |

TEPEACA, PUEBLA

2024-2027 \31‘\\'.7().5.»\,{*
N

Erik Mauricio Veldkquez Le

TEFEACA PUEBLA

(2024 - 2027

INSTITUYG
PLANEACISN ¥ Desappgy

FASTRAN = 3 \?

MUNICIRAL g ORCAKNS INTERRG
DFE CONTROL

TEPEACA, PUEBLA.

INSTI‘I‘Ucm
TEPEACA, PUEGLA

DE RECLUTAMIENTC
LIEBLA TEPEACA, PUEBLA g -

JUNTA MUNICIPaL P ODER JUDICIAL 73
TRIBUM !

~ A

A7
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-~ o
tt [

1
o

ALYy~ vy g F
A

Hime R N e tivo L R s
~ BfIe AR (8558 Jull g0 i) LG e
3 - :
1-Sesjan del Comité de Administracion nrtenralje_de e g | progr, 1 ¢ & 2 0 o L a o
5 Raenas Comité de Riesgos
"R realizadas Real 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2 Implementacidn de Auditorias Porcentaje de auditorias | PrOR" 2 0 0 0 1 0 0 1 0
Externas e Internas a dif dreas I ssimpl Real o 0 0 o o 0 0 0 0
3 Reyisién de los Procedimientos de Peaeniaje de Progr. 1 0 1 0 1 o ! o 0
Adguisiclon de Bienes y Servicios procedipientos e
¥ adquisicién revissdos | Real. 0 0 0 i il 0 0 0 0 1
4.+ Inspeccion Fsica a las obras del Porcentaje de inspeceiones | PIOEL 1 . = L 1 1 1 o 0 8
ejercicio {isicas a obras realizadas Real. o 0 o 0 0 o 0 a 5 P
P j Progr. 1 1 0 1 0 1
5.~ Revisidn de los Fracedimientos de oo e = o Y ° B
Adjudicacién de Obra Pobli L
R € e adjudicaciones revisados |Real a 0 0 [+] 1] 0 0 0 o 1
5 P 1 o 1
6.-Sesion del Camité de Control Interno| Forcentaje de sesiones del |F %" t o Y . : 9 0 4
¥ Desarrolla Institucional COCOD! realizadas Real. o 0 0 0 0 o o 0 o 1
.- hil de empla iento,
; y Ige.n.clas EMpEemiEnto; Porcentaje de diligencias de Progr. 2 0 ) ] 0 4 (i} (4] 4 15
Dliflenctin y exhortos de emplazamiento realizadas
Procedimientos Administrativas vlate Real. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2
&.- Inscripriones al Padrén de Porcentaje de inscripciones | Progr. & & 6 6 6 6 6 & 6 72
Preveedores (Bajo Demanda) realizadas Real. 0 o 0 0 0 0 8 o % 18
Progr. 2 6 6 2 2 2 2 2 2 32
9.- Inseripciones al Padrén de Porcentaje de inscripciones
Contratistas (Bajo Demanda) realizadas Real. 0 0 o o o o 0 G o 6
Progr. o 1] o 0 1 v 0 o 1 2
10.- Seguinivniu o lus hallazgos de Forcentaje de hallazgos de
Auditorias Externas e Internas auditaria solventados Real. 0 0 0 0 0 0 0 o ) 0
uditoria interna No, AUD-DD2SOSAPAT/2026 en el mes de febrero de 2026 13 cual s tenia programada pars lﬁb 1 d,o inicio a la revision Em{am{zmsen el
& y original s& tenia prog) ia en el mes de febrero 2026 Ad. El COPLADEMUN se llevé a 6 por o lan (erg’ada 52
regortara en el segundo trimestre A5, A6, A7 Lag imig e




Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores
COMPONENTE 4

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSl)

Tepeaca, Puebla

] 1er. Trimestre

Datos de ldentificacién del Programa Institucional

Cumplimlento a la legalidad observado

Gohlerno Honesto y

de Quejasy 3p dars A

y del Programa P

n, Grgano Int

da Control, Direceién da Auditorlas, Direccitn Jurfdica y de

e Munlefpal, Jurgado Cal

57,987,737.81

Datos de |dentificacién del Indicador

Forcentaje de actividades para dar coml

ienio 3 |a legaladad

Gestidn

Elindicador mide las actividades realizadas para dar cumiimiento a la Iegalddad tespecto alas programadag,

Eficacia

L

actividad

Direccién Juridica ¥ de Transparencia, Sindicatura
Municipal, Secretaria del Ayuntamiento, Juzgado
Calificador

X= (Vivzmoo

para dir

alalegalidad

para dar alalegalidad f

Farmaro de Cumplimiento de Actividades PR20ZE

Reporte

Es claro porque describe de forma precisay

entend |ble "qué® se quiere medir

Es relevante parque proparclona
Infarmacién esenclal de lo que
realiza una unidad adminlstrativa

Es econdmico porque los costos
para su construceldn ¥ mediclén
no son signlificativos

Es monitoreable porque puede
comprobarse de manera
Independlente

Es adecuade porque permite
verificar el desempefio de la
unldad administrativa e/ecutora

No aplica porque es el dnico
Indlcador para este nivel de
objetivo

Determinaclén de Metas

Trimestral

MND

MD

Ascendente

Regular

100005

100.00%

100.00%

102.58%

Ne hay datos disponibles del ejercicio 2024 para definir la
Linea Base (LB), debido a que es un indicador de nueva
creacion. Pero al ser un indicador de eficacia {/
{cumplimiento) se busca que se cumpla al 100%, por lo
tanto asi se definieron las metas anuales.

FProgramaclén de Metas subanuales

i s 113 a3 9 29 28 29 29 28 29 29 P 1e 443
113 33 39 28 9 29 28 29 29 8 29 443
< 7
8 | = o) o /I o W o Y] o [/ o o ) o [ 1 ]
A i



| 113 | = I s R S T » | 2w | o [w [ = 29 443

i Mayora 1108 y
ll Menoroiguala Critica ity bra tgula X0 En finsgo Aceptable menor o |gual En riesgo Crltico 30%
| 19% Y mencra 50% 1208
iy S
Tty T i Ton Tl = ;
Fi s 10 15 15 1 15 15 15 L AL
1- Reallzacion de asesorfas juridicas Porcentaje de asesorias Progr, B i 4 o 3 170
ji juridicas realizadas
{B=fa Giemanda) Juridheas reakead Real. 10 10 15 0 0 o 0 0 0 0 0 0 35
n Porcentaje de elaberacién y | Progr. 2 2 2 2 2 3
2~ Elahoraclon y envio de reperte de < ce:n::oe n: L e 2 ? 2 d 5 4 28
| i Ci Tt -
deTrakajo 3 realizados Real. 6 2 2 0 0 o0 0 0 0 0 0 0 10
- Publicacian de dispesici i 3 ] 1
3. Publicaclan E.d.lsposlclunes oficiales Porberitaje dé dotliientcs Frogr. o i) i L] 0 0 a 1 ] o 3
en el Periodice Oficial del Estado (Bajo ublicados en el FOE
Demanda} i Real. 1 o 2 o o o 0 o 0 o o 0 3
i p 1 1 1 1 1 1 1
4.- Elaboracidn de reporte de puestasa | Percentale de elaboracién Proge ! L ! E Al
di: icid fal ini: j lizade:
sposicion par faltas administrativas de reportes realizados Real, 1 1 1 0 A o o B i T 0 d 4
51 i ? Ecnico-
5~ Inegraclin de Expedientes Yéenico Parcentaje de expedientes [Progr. 100 20 20 10 10 10 0 10 10 10 10 10 230
Juridicos para la Regulanizacion de .
Predigs Risticos, Urbanos y Suburbanos de regularizacion de
105 U [=i3 R
2 i I
en el Régimen de Propiedad Privada predizintegrs ea a0 20 23 o o 0 o 0 0 o 0 0 83
—=—a
AZ. E{b&mes de Enero la agencia de Ministeric Publico de Ia Federacion titular de la célula 1 en Pachuca de Soto Hidalgo solicitéinformaramos totalidad de
i ERL (T 35;‘3]“ gaddSHe trabajo de los sentenciados Fabiola Loéz Lopez ¥ Sealtiel Soto Ruiz A3. Las p gramadas son bajo demanda AS. La integracién de
K fi‘i z expedinetes es bajo demanda de la

JEFATURA DE = .
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i TEPEACA, PUEBLA [2024-2027] : MUNICIPAL
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Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

COMPONENTE 5

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Tepeaca, Puebla

_ | ler.Trimestre

Datos de |dentificacién del Programa Instituclonal
Goblerno Honesta y Responsable

Acclones de Repi

o Coond 28] Igacidn de Quelesy n

y del Frograma

Grgano Interno de Cantred, Direccldn de Auditaries, Direecin Juridica ¥ de Transparends, Sindicatura Municipal, Juzgedo Ca

$7,987,737.81

Porcentaje de acciones de representacién legal realizadas

Datos de Identificacién del Indicador

Gestion

Elindicador midz las acciones de representacion legsl realizadas especto a las programadas.

Eficacia

i actividad _: ridica y de Transparencia, Sindicatura Municipal, Juzgaf
acclones de representaci&n legal realizadas
2 s chlanilh o Fol fi X= (VI/V2)'100
ol d lagal P
a s v
v 3 Formato de Cumplimiento de Activid ades PR2026
I Reporte
- X X X X

Esclaro porque describe de forma precisa y

Es relevante parque proporclona
Informaciéin esenclal de lo que

", "
entendible "qué" se quiere medir realiza una unidad administrativa

Es econdmico porque los costos
para su canstruceldn y medicldn
no son significativos

Es monitoreable porque puede
comprobarse de manera
Independiente

Es adecuado porque permite
verificar el desempefio de la
unidad adminlstrativa ejecutora

No aplica porque es &/ dnlco
Indicador para este nivel de
objetivo

Determinacién de Matas

Trimestral

Metas Anuales

Ascandente

HTITRTiL el

Regular

100.005 100.00%%

100.00%

100.00%

No hay datos disponibles del ejercicio 2024 para definir la ;
Linea Base (LB}, debido a que es un indicador de nueva

177.02%

creacion. Pero al ser un indicader de eficacia )‘,—
e
lcumplimiento) se busca que se curnpla al 100%, por/lgf
tanto asi se definieron las metas anuales.

Programaclén de Metas subanuales

191 191 180 190 189 190 189 191 189 190 188 189 2278
191 191 130 190 189 130 189 191 189 190 189 189 2278
278 402 2381 0 0 0 0 Q a 0 0 0 3061
191 191 190 189 191 189 130 189 189 2278
310Ky =
Fardn fhiapaita ey Er/it}n Mayor o lgual a 80% m‘r:rwo Igual Enrigsgo Critica 134%

¥ manor a 90%

A 120%

gl



e i — = = = = :

AL £ N Tl Vi A Tl i B
1-Rep 60 legal y i a Porcentaje de Progr. 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 180
los &suntos propios del Ayuntamiento representaciones legales
(Bajo Demanda) realizadas Real. 15 15 15 o 0 0 D 0 ] 0 0 0 45
2-Aeci i6 . i 5
.ui;m:':!‘:ri:esp r:::::ia?o; Ielﬁlc_en Porcentaje de atenciones y Rt & & 5 4 % 4 5 % 3 5 4 S

i
s 2 MRS, 8 SR, RGNS, gestion de asuntos legales
demandas y requerimientos le palesal brindadas
H. fiyuntamiento (Bajo Demanda) Real. 7 4 15 [} (4] o 0 1] 0 (1] 0 o 6
3.~ Admision de demandas y escritos, Progr. 85 85 85 85 85 85 85 a5 B85 85 85 85 1020
trémite, resolucion y archivo, en Forcentaje de documentos
protedimientos jurisdiccionales. (Bajo tramitados
Demanda} Real. 150 226 2219 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2595
4.- Notificaciones en procedimientos no Porcasis da Progr. 85 as 85 85 85 85 85 25 a5 B5 85 as 1020
conlenciosos, en materias civil, familiar, Wizl
. , notificaciones realizadas

mercantil y penal. (Bajo Demanda) Real. 106 157 132 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ags
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ler. Trimestre

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

COMPONENTE 6

Tepeaca, Puebla

Constanclas, extractos, actas y licenclas expedidas

Datos d n del Pro ona
Goblerno Honesto y Responsable
L[ Admi Coordinacidn da de Cuefasy D | ¥ del Pragrama dn, Grgano Int de Cantrel, Direcctén de Auditorlas, Direcclén Juridica y de 3 M I, Juzgada Ca
£7,987,737.81

Datas de Identificacldn de| Indicador

Porcentaje die constanclas, esracios, artasy hcencas capedidas

Estratégicos
&l Elind cador mide |as constancias, estractas, actas y lcencias vpedidas respacto a 1as programadas Eficacia
o di Registro Civll, Secretaria del Ayuntamiento,
LI L Kacur
Coordinacién de la Junta Municipal de Reclutamiento
constanclay, extractos, actas y licenclas expedidas
X= (\v2)o0
. constanclas, extractos, actas y llcencias Pregramadas
Forrmato de Curnplimiento de Actividades PPI0ZE
e poite
X X X X X
Esrel 18 ]
: Es claro porque descrlbe de forma precisa y parque prap Es porque los costos | Es monftoreable porque puede Es adecuado porque permite No aplica porque es el dnlco
{1y el cump e 5 Informacién esencial de lo que | para su construcclén y medicién comprabarse de manera verlficar el desempefio de la Indicador para este nivel de
entendlble "qué” se qulere medir A bt Fat]
realiza una unldad administrativa no son significativos Independiente unidad a a

Determinacion de Matas

Metas Anuales

Trimestral

Ascendente

Regular

100.00%

100.00%

100.00% 100.00%

108.99%

No hay dates disponibles del efercicio 2024 para definir la
Linza Base (LB), debido a que es un indicador de nueva

creacion. Pero al ser un indicader de eficacia
{cumplimiento) se busca que se cumpla al 100%, porlo
tanto asi se definiergn las metas anuales,

Programacién de Metas subanuales




845 891 932 0 1] 0 a 0 0 0
2 845 863 820 752 157 775 843 946 715 755
- Mayora 110% y
B _.za»j;s‘-._; N Critico Mm:’:‘g:“ En riesgo lceptable manor o igual En riesgo m Critico
120%
da
i nen Nerrativo Lrddad ds
ShEsimen Nerralivo kel 7 N 5 Hia i T o
1- ic q i 4 4
Reallz.af:lon de actos registrales del Porcentaje de actos Progr 370 388 345 277 282 300 368 71 280 250 200 ELEY
Estado Civil de las personas (Bajo FeRiralas che i
Demanda) g i Heal. 310 340 361 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1011
2- Expedicion de Copias Certificadas y Porcentaje de juicios de | Progr. 200 200 200 200 200 200 200 200 200 200 200 200 2400
Constancias de Inexistencia (Bajo rectificacion de actas
Demanda) realizados Real. 291 358 295 0 o 1] o 0 o o 0 0 944
A- Atencion y expedicién de
constancias (vecindad, identidad, Progr. 250 250 250 250 250 250 250 250 250 250 250 250 3000
origen, concubinato, u otras) |
por 3 ciudadania, con estricto apegna | Porcentaje de constaricias
la normatividad y reglamentacian expedidas
municipal o estatal aplicable, para
asegurar |a satisfaccion de |a demanda Aeal. 233 173 266 L] 0 o o 0 i} 0 [1] 4] 672
cludadana. (Bajo Demanda)
4.- Expedirian de Cartillas de Identidad y Progr. 25 25 5 25 25 25 5 25 i 25 (1] 0 250
. . % Porcentaje de cartillas
del Seryicio Militar Macional (Bajo =
militares expedidas
Demanda) Real. i 20 10 o (1] ] o 0 ] 0 1] 1] 41
) Parcentaje de libros de Progr, 15 (i} (1] o a 10 ] 1] o 0 [v] 1] 25
5.- Empastado de libios de actas setisembatiade
g Keal. 15 0 0 o 0 0 0 0 o 0 o 0 15

Martha Guadalupe
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Al La meta programada es bajp demanda de los cludadanos A2, La meta programada es bajp demanda de los e

nos A3, Las metas progr son bajo d
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ler. Trimestre

@ Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

TEPEACA COMPONENTE 7
ale a (e Seg ento de Indicadore
Tepeaca, Puebla
Capacitacién y profeslonallzacidn a los servidores piblicos otorgada

7 . - Gn-hlzrmﬂonmovmspnmabln

“’ A Coord{eddn de de Qurejas y Admlnk vdel Frog Argana lnterno de Control, Dlrecddn de Turidicn y de p . A it gada G2
}‘rj ?&W e i $7,987,737.81

de Identificac|dn del indicador.:

Porger |3y ke capatitaciones 3 los servidores plbheos clorgadas Gestion

N Indlicantor mide a5

ddor

Prideees il licas respecto a las programedas.

Eficacia

capacitackin

ades Administrativas, Cocrdinaclén de Investigacién cd

! bl

WVIfV2)1100

capacitaciones u os seryldoras pdblicos Propramadas

Es relevante parque praporcicna | Es ecandmico porgue los costos | Es monltoreable porque puede | Es adecuado porgue permite Mo aplica porque es ef dnlco
E daerﬁt::::; ‘1“‘:'_";: d:f::: :;r:m ¥ informactén esencial ée lo que | para su construccldn ¥ madlchén womprebarse de manera verificar af desempefio de fe Indicadar para este nivel de
w 4 realiza una unldad admin|strativa noson signiflcativos Independlente urldad admibnistrativa e)ecutora obletivo

Ascendente

Na hay datos disponibles del ejercicio 2024 para definlr la
Lo0.00% R La6.ams 100.0ar Linea Base (LB, debido a que s un indicader de nueva
creacion. Pero al ser un indicador de eficacia /
105006 {cumplimianto} se busca gue se curnpla 21 100%, por lo 67\
tanto asi se definisron las metas anuales,

Critico > Entesga fF ", Eii ¢ lesge

R




g Nareativo. i —
341 hder t 1 Ji %00 [
) . Progr. 1 Q 0 ¥ 0 o 1 0 0 1 0 1] 4
1.- Capacitacién a servidores piblicos Ferceniaje de
del H. Ayuntamiento capacitaciones otorgadas
Real. 1 o 0 0 o o o 0 0 0 o U} 1
2.- Capacitationes en materia de Progr. 0 o o 1 o o 1 o o 1 0 a 3
responsabilidades administrativas, Porcentaje de
penales y las declaraciones capacitaciones realizadas
| patrimoniales. Real, 0 0 o o 0 Q o 1] V] 0 o [i] a
—
Progr. o o o ] o 1 1] 1] 0 0 1 0 2
3.- Realizacitn de Capacitaciones sobre Porcentaje de
Integridad y Etica Piblica capacitaciones realizadas
Real. 0 o o 2] 0 0 1] 0 1] 1] 0 U] ]
< : o Progr. 1 o 1 0 1 Q 1 0 1 o 1 o 6
4.- Healizacién de capacitaciones para el Porcentaje de
personal de acuerdo al Programa anual I 5
e capacitaciones realizadas
de capacitacian 2026 (Bajo Demanda) Real. 1 1 1 o 0 o o 0 o 0 o 0 3
Ad. En atencion a la demnada de necesidades de las distintas 4reas del H. Ayuntamiento de Tepeaca se llevaron a cabo tres capacitaciones superando las dos
incialmente previstas

SINDICATURA MUNICIP A
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2024 - 2027,
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Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

COMPONENTE 8

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadares (FTSI)

Tepeaca, Puebla

| der. Trimestre

Acclones que contrlbuyen al blenestar, desarrollo yla paz soclal, realizadas

Datos de Identificaclén del Programa Instituclonal
Goblerno Honesto y Responsable

i y del Pr Antl

& 1

, Cirg o de Control, Direccldn de Auditorlas, Direceldn Jurfdica yde

luzgado G

$7,987,737 81

Parcentaje de accionesque conlribuyan al bienestar social realizadas

Datos de Identificacién del Indicador

Gestidn

Efindicador mide las acciones que cantribuyan al bkenestar social realisadas respecto a las programagas

Eficacia

attividad

Jefatura de Gabinete

%= (VI/V2)1100

acclones que contribuyenal blenestar sotlal realizadas

acclones que conlribuyen al blenestar soclal Programadas

Farmato de Cumplimiento de Actividades PP7026

Reporie

entendible "qué® se qulere medir

s claro porque describe de forma precisa y

Es ralevante porque proporeions
Informaclén esenclal de lo que
realiza una unidad administrativa

Es econdmicw puryue lus costos
para su construcclén y med|clén
no son significativos

Es monitoreable porque puede
comprobarse de manera
Independ|ente

Es adecuado porque permite
verificar el desempefio de la
unidad administrativa ejecutora

Mo aplica parque es el dnico
Indicader para este nivel de
abjetivo

Determinacién de Metas

Metas Anuales

Ascendente

Regular

ND

100.00%

100.00%

100.00%

ND

Mo hay datos disponibles del ejercicio 2024 para definir la
Linea Base |LB), debide a que es un indicador de nueva
creacion. Pere al ser un indicador de eficacia
leumglimiento) se busca que se curnpla al 100%, p;;lo/

tanto asi se definieron las metas anuales.

Programacian de Metas subanuales

3
|
/

Wil 48, i 3

T - i | 4y
i 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
5 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12

Mayef a 110% y™
A LT Critico "“:‘:;':‘:;:“" En riesgo 7;:..;:.; 25%
120%




1.- Aceiones de gestion v representacion Porcentaje de acciones de Progr. 1 | 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
e la Presidencia Municipal que gestisn de Presidencia

promuevan el desarrcllo y bienestar de

la sociedad concretadas Real. 1 1 1 o o 0 0 o 0 0 0 o 3

Marthl Guadalupe
Mauleon Tlatelpa
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