
@ Ficha Técnica del Programa presupuestario 
TEPEACA 

Datos de identificación del Programa Presupuestario (Pp) 

Nombre del Municipio: 

Ejercicio fiscal: 2026 
Nombre del Programa presupuestario: Bienestar Social 
Clave del Programa presupuestario: 

Tepeaca, Puebla 

Dependencia oEntidad responsable del Pp: 

1.1 Descripción del Problem: 

istema Municipal DIF, Unidad de Participación Ciudadana, Jefatura de Gabinete, Secretaría Ejecutiva del SIPINNA 

El Municipio de Tepeaca, ubicado en el estado de Puebla, enfrenta uno de los desafíos más significativos en la disminución de la pobreza y carencias sociales, así como la atención prioritaria a grupos vulnerables que requieren terapia física, atención psicolégica, terapia ocupacional y terapia del lenguaje. 

Con una población de 84,270 habitantes, distribuidos en un 51.9% de mujeres y un 48.1% de hombres, Tepeaca presenta una realidad social compleja que requiere atención prioritaria. 

!a desigualdad secial, medida a través del cocficiente de Gini, coloca a Tepeaca entre las luculidades con menor Igualdad social, registrando un grado de 0.33. Esta disparidad se refleja en varios indicadores: el 87.0% de la población carece de acceso a la seguridad social, mientras que el 20.8% no dispone de servicios básicos de vivienda. Además, un 23.1% de los habitantes enfrentan rezago educativo y 35.8% 
carencias en materia de alimentación. 

A pesar de su potencial económico y cultural, Tepeaca enfrenta desafíos importantes en términos de pobreza y acceso a servicios básicos. El 14.1% de la población vive en extrema pobreza, mientras que el 
59.9% enfrenta condiciones de pobreza extrema moderada. Esta situación se agrava por la limitada disponibilidad de acceso a internet, ya que solo el 28.6% de la población cuenta con esta herramienta vital en 
la era digital. 

En el tema de discapacidad, en 2020 la población con discapacidad es de 3,150 personas y las principales discapacidades presentes en la población de Tepeaca fueron las siguientes: 1.66 % con d¡scapauda?) física, 1.56% con discapacidad visual y 0.85% con discapacidad auditiva, 0.79% con discapacidad motriz y 0.67% con discapacidad para comunicarse. 

$e requiere una atención a los grupos vulnerables e implementar politicas públicas que brinden una mejor calidad de vida y reducir la desigualdad social, otorgar apoyos a aquellas comunidades que padezcan carencias sociales, así como brindar la difusión en el apoyo y acompafiamiento de los programas sociales que a nivel gobierno Federal y Estatal, apoyos en las escuelas como los desayunadores, al desarrollo mental y fisico de niñas y niños y lo más relevante a la atención integral de grupos vulnerables mediante los servicios y/o terapias de rehabilitación. 

El programa presupuestario "Bienestar social" tiene un enfoque a los ciudadanos en situación de pobreza, asi como brindar atención a los grupos vulnerables, a fin de mejorar la calidad de vida de los ciudadanos creando un desarrollo social inclusivo. 

El programa presupuestario tiene por objetivo fortalecer las estrategias para el combate de la desnutrición infantil, generando apoyos en las escuelas de las comunidades del municipio, al ual que entregar los apoyos alimentidos a las personas vulnerables y con carencias sociales y brindar atención y difusión de para las personas que requieren los servicios sociales. 



la desigualdad social, medida a través del coeficiente de Gini, itúa a Tepeaca entre las localidades con menor igualdad social en la región, con un grado de 0.33. Esta desigualdad se manifiesta en varios indicadores, como el acceso limitado a la seguridad social y a servicios básicos de vivienda, así como en el rezago educativo y la falta de acceso a la alimentación en clertos sectores de la población. 
En lo que respecta a la seguridad pública, Al comparar el número de denuncias en Diciembre 2022 y Diciembre 2023, aquellas con mayor crecimiento fueron Violencia Familiar (50%). En lo concerniente al comportamiento de la incidencia delictiva del fuero común del año 2015 al 2023, represento una disminución de 43.78%, 

En lo que se refiere a los feminicidios, en el periodo 2016 - 2020 desafortunadamente el municipio registro un promedio de un feminicidio por año. 

En el comportamiento del homicidio doloso y culposo, en el periodo 2015 -2020 registró un promedio de 32 homicidios por año. 

la población objetivo son las personas a las cuales se les brindan pláticas de ¡gualdad sustantiva en las comunidades, en las escuelas y a las y los servidores públicos, asimismo la difusión de campañas de prevencién de la violencia y la promoción de la igualdad sustantiva en redes sociales y por último la canalización de mujeres a diversas instituciones gubernamentales que asistieron a la Dirección en busca de asesoramiento juridico y psicológico. 

Evolución Este programa a través de sus acciones ha tenido 21,629 beneficiarios directos y 14,680 beneficiarios indirectos 

Durante el ejercicio 2025 se llevaron a cabo las siguientes acciones a través de este programa presupuestario para atender el problema público: 
-Atencién y canalización de mujeres con asesoría juridica, apoyo psicológico y seguimiento institucional. 
-Capacitaciones sobre prevención y erradicación de la violencia de género, fortaleciendo el conocimiento de 4,945 personas. 
-Campañas informativas sobre violencia familiar y de género, beneficiando a 14,550 personas en comunidades y espacios públicos del municipio. 
-Creación de murales informativos para difundir Iíneas de atención inmediata a mujeres victimas de violencia de género, 
-Talleres para mujeres embarazadas enfocados en el autocuidado, autoestima y empoderamiento. 
-Talleres para estudiantes y mujeres de comunidades sobre identificación de violencia en el noviazgo, autocuidado y relaciones saludables. 
-Capacitación al personal del Ayuntamiento para fortalecer políticas públicas con perspectiva de género. >) 
-Realización de la “Asamblea de mujeres voces por la igualdad y contra las violencias”, 
promoviendo la participación y propuestas de las mujeres para erradicar la violencia de género. 
-Difusión en redes sociales de información preventiva Y servicios de atención para mujeres. 
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Metodología para la Identificación de la Población Objetivo y Definición de Fuentes de Información: 

Datos sobre la situación de pobreza y rezago social: Utilizar información de la poblacion en situación de pobreza del Municipio de Tepeaca y de las carencias sociales que emite el CONEVAL. 

Análisis del padrón de beneficiarios que reciben despensas de los Programas "PAMEL", INCONUT", Rescate Nutrición", "Adulto Mayor", "Personas con discapacidad", PROAANAC Niño" y PROAANAC Adulto. 

Análisis de los Programas de Desayunadores en su modalidad caliente y frío. 
Análisis de personas atendidas en el Centro de Rehabilitación Integral (CRI). 
Definición de Fuentes de Información: 
Indicadores de situación de pobreza y rezago social que emite CONEVAL. 
Datos de personas con discapacidad (CONEVAL 2020). 
Padrón de beneficiarios que reciben apoyos alimentarios, emitido por el DIF. 
Personas beneficiadas en el Centro de Rehabilitación Integral (CRI) del DIF. 
Personas beneficiadas por la operación de los Programas desayunos en su modalidad caliente y frío, que emite el DIF. 

iablacionall 

65,641 habitantes en situación de pobreza (CONEVAL 2020) 

+ 
Cuantificación: 

Z " o =68,641 Población Potencial 65,641 habitantes en situación de pobreza o e 
i 

Criterio. Territorio / Población en situación de pobreza del Municipio de Criterios de Tepeaca (CONEVAL 2020) ?) Focalización 

65,491 personas en situación 

+ 
3,150 personas con discapacidad (CONEVAL 2020) 

Cuantificación: 

Población Objetivo i 68, 641 Personas en situación de Pobraza 

riterio. Vulner pl Criterios de 

Focalización 
de Tepeaca (CONEVAL 2020) 



Población atentida 

(beneficiarios) 

Revisó 
r 

| 

TEPEACA, PUEBLA. 

Elaboró 

í 
? é ¡z ICIPAL 

Mariéla Ollvareñmwg m 
P Tl 
20242027} 

Secretaria Ejecutiva del S | 

20,000 Beneficiarios este Ejercicio: 20,000Habitantes 

Población en situación de pobreza de todo el territorio 

Ifredo velázq 
Presidente Mun 

TESORERÍA 
MUNICIPAL 

TEPEACA, PUEBLA, 

Humberto Huerta de Lima 
Director General del SMDIF 

INSTITUT: 

mmq&“;“"*am De 
M DESAMAOL: y 

TEPEACA, PUEbL , 

JEFATURA DE 
GABINETE 

TEPEACA, PUEBLA 

2027 

se beneficiarán en este programas de manera directa en 



] Ficha Técnica del Programa presupuestario TEBEACA 

Estructura Analítica del Programa presupuestar! 
Datos de identlación del o supuostario (Pp) 
Narbr 2al Muniero Tepeaca, Puebla 
Ejorciolo facal: 2026 Nombre del Programa presupuesia Bioneslar Social g E Glave del Programa prosupuesta PPOS 
Dependencia o Enlldad responsablo del Pp: Sistema Municipal DIF, Unidad de Participación Cludadana, Jefalura de Gabinele, Secretaría Ejecullva del SIPINNA 

Arbol del Problema 

Alta transmisión intergeneracional de la pobreza y la 
vulnerabilidad 

Altos niveles de desempleo o empleo precario 

Salud física y mental deteriorada 

A Bajo nivel de desarrollo integral y social de personas vulnerables 

Aumento en la desatención de 
las necesidades básicas de las Fe Falta de oportunidades rsonas Isuficióntes de ls sociales y laborales - personas vulnerables = 

. Aumento en disciiminación y 
| Limitación por discapacidad | exclusión sistémica (nor género, 3 el | —| e discapacidad,edad, | | Exitencta de erss económica y erientación senual,ete) | - ecenión: 

Aumento de enfermedades 
crónicas o graves 

—Falta de hablidades y 
competencias para el trabajo 

— Falta de acceso a información 
¥ orientacién 

Inadecuadas Aumento de migración y 

Políticas públicas Insuficintes o | 

| desplazamiento | Falta de acceso a servicios básicos de 
calidad en salud y educación, 

* — Faltade ingresos o empleo 

M — A 
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Baja transmisión Intergeneracional de la pobreza y la 
vulnerabilidad 

S Bajo nivel de desempleo o empleo adecuado 
Tiee 

Alto nivel de desarrollo Integral y social de personas vulnerables 

Disminución enl deatención ece Exstencia de de ls necesidadesbásicas de las Ne oportunidades sociles personas vulnerables ylaboralos 
f 5 - _ N Disminución en dicriminación y f excusón sistémica(porgénero, | | ea iscapacida, edad, | L Nolimitaciónpor —| 1 orientación sexual, etc) — Inestencia de ciss económica I discapacidad fisica o mental | y rcesión 

DIsminución de 
enfermedades crónicas o 

graves 

L Politcas públicas suficentes o 
adecuadas Dismirución de migración y 

desplazamiento 

— Existencia de habildades y ! | Accesoaservicios básicos de 
competencias para el trabajo calidad en salud y educación. 

, Eisencia de ingresos o empleo ¡ 
Existencia de acceso a 

información y orentación 

Estrategia para la selección de alternal 

as n eo por qué la medidas que consllrán l Intervención del PP son las onclonas de acción más electvas paralogar ol objotivo desuado: dao guerdar rlción con el o dl obieivo, conforma al Manual de Progromación. Respondiando lae sigulantesprepuntas: |¿Cuálos son los mecarismos emplesdos pará la entrega do bienes y corvicios a la poblaclon objetvo? ¿Han sido efeciivos? 

11-¿Cuéles son los mecanismos empleados para la entrega de bienes y servicios a la población objotvo? 
a as cautes: Pollcas públicas suliciones o adocuadas dismiución de migración y desplazamiento y nolmilación por iscapacidad Úsica o mentl para enregarbienes y sorvicon a la poblción  ravés de esle Programa Presupuosta Estos masanismos se ancuentran en el ámbilo de acluación Imunicipal: y además se encuentran alineados al plan municipal de desarrolo 

2. ¿Han slo elecivos? 
[ ern programa presupuestaro muovo para ee bey agay l implementaciónesl-fícus y pod A eplcrso su electidad al sl al ejc R % B 
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B 
TEPEACA 

Ficha Técnica del Programa presupuestario 

Datos de identificación del Programa Presupuestario (Pp) 
Tepeaca, Puebla Nombre del Municiplo: e 

2076 Ejercicio fiscal: z 1 

Blenestar Social Nombre del Programa presupuestarlo: 
[ Clave del Programa presupuestario: = 

ÍD-pmdmnIn 0 Entidad responsable del Pp: Sistema Municipal D, Unidad de Participacién Cludadana, Jefatura de Gabinete, Secretaría Ejecutiva del SIPINNA 

Objetivo: de Desarrollo Sostenible (0DS) Agenda 2030 

Contribuiral bienestar de la población del municiplo de Tepeaca, 
i mediante un desarrollo integral adecuado 2. Hambre cero3. Salud y bienestar. 

2:1 ra 2030, poner i l hambre y asegurar el acceso de o lespersonas, en partcularlos polres y ls ersonas en situacones de vulnerabildad, incuidos os lactantes, a una limentación sano,nuriiva y suficiente durante tado el año, 2.2 Para 2030, poner ia todas ls formos de malnutiió,Inluso lorando, a mástardar en 2025, las metascomvenidas Itemnacionslmente <abre el rtravo del cecimiento y la emacación de ls niños menores de 5 años, y abordar las 
necesidades de nutricón de ls adolescentes las mujeres embarazados y actantes y ls personss de edad 

3.1Para 2030 reduci la sa mundial de mortlidad materna a menos de 0 por cada 100.000 nacdos vivos. |3:2Fara 2030, pomerfin 15 muertes eitables de reción naidos y de nifios menores de 5 años,logrando que todoslos pahes| iIntenten reducr la mortaliad neonatal al menos a 12 por cadr .000 ncidos vvos y a mortaldad de losniños menores de 5 
años al menos a 25 por cada 1.000 nacios vos. 

33 Para 2030,poner ia ls epidemlas del SIDl tuberculoss la malara y as enfermedades tropicoles desatendidas y combatc la hepails, ls enfermedados ansmitidas por el au y oras enfermedades transmisbles. 34 Para 2030,reducir en un erco la mortlidad premotura por enfermedades notransmisbles mediante su prevención y. 
Aratamento y promover la slud mental y el benestar 

.7 Para2030, arantzar el acceso universal a ls sericos de aludsexual y reproductiva, nc 
Fomils,información y educación, y a Intracón de la sal reproductrva en as estrategias y osprogramas nadonalez. 

s ls de plnificación 

PMD Eje Transversal - 
Igualdad Sustantiva 

La población vulnerable del municiplo de Tepeaca recibe apoyos y 
servicios que mejoran su bienestar fisico y mental 2. Hambre cero3. Salud y bienestar. 

2.1Para2030, pore i al hambre  asegurar l acceso de todas ls persanes, en patculrlos pobres y la personas en iluaciones de vunerabidad,icuidos ls lactante, a una alimentaciónsena, nutivo y sufcente durantetodo el año. 2.2 Para 203, poner i a todas as formas de malnuticón,incluso lgrando, « mástardar en 2025, las metascomvenidas Intermaions mente sobre el rtraso del ceximiento y a emaciación de osniños menores de 5 años,yabordar las 
necesidades de nurición de las adlescentes las mujees embarazadas y lctantes y las personas e edar. 

3.1 Para 2030,reducir la tasa mundlal de mortlidad matemna a menos d 70 por cada 100.000 nacdos vios 3.2 Para 2030, poner ( a las muertes vitables de recién acidosy de ifos menores de 5 años,logrando que todoslospales| n reducir la mortaWdad meonatl al menos a 12 porcada 1000 nacdos viosy la mortlidad de losniños menores de 5 
años al menos a 25 porcada 000 naidos vvos. 

3.3Para 2030, poner f a as epldemios del SIDA, la tuberculossla malaray las enfermedades topicales desatendidas y combate la hepatitís, as enfermedades ransmitidas por l agus y otrasenfermedadostransmisbls. 344 Para2030,reducir enun ercio la mortalidad prematura por enfermedades notransmisbles mediantesu prevención y 
trotamiento, y promover la slud mental y elienestar 

3.7 Para 2030,Enranar e acceso universal a ls senvicos de salud sexual y reprouctiva, inluidosloy de plarifcacón amitr, informacidn y educació, y a Itegración de l sal reproductiva en las estrategias y los roprambs nacionals 

PMD Eje Transversal - 

Igualdad Sustantiva 

7 

// 
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Alineación al Plan Municipal de Desarrollo 

1. Tepeaca en Armonía 

Mejorar la calidad de vida de la población de Tepeaca a través de la Incluslón social y el acceso equitativo a servcios básicos de salud, educación y blenestar. 

ed 

Implementar programas integrales que ofrezcan servicios de salud acceslbles y de calidad, asf como programas de educación que promuevan el desarrollo Integral de la población, 

1199,14.10,144,149,153,154,157,525 

1 

16 

Alineación al Plan Estatal de Desarrollo 

161 

1641 

16114 

ZA 
IÓN Titular de la Uniffad de AJNUARREBAREIGIPACI 
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TEPEACA, PUEBLA 

Secretaría Ejecutiva del SIPINWEPEACA 

202 027 

TESORERÍA, 
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Humberto Huerta de Lima 
Director General del SMDIF esarrollo Institucional 
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enfocándose en grupos vulnerables mediante capacitación y apoyo directo. 



B 
TEPEACA 

Ficha Técnica del Programa presupuestario 

Datos de identificación del Programa Presupuestario_(Pp) 

¡Nombre del Programa presupuesta 
Clave del Programa presupuestario:. ___ 
1 ncla o Entidad responsable del Pp: 

rio; 

Formato — de — Cumplimiento — del 
Actividades  PP2026 - INEGI, - Censo|Estabilidad económica y social a nivel estatal y nacional. 
Poblacional 2020 

Contribuir al bienestar de la población del municipio de Tepeaca, |Porcentaje de población que recibió| 
mediante un desarrollo integral adecuado apoyos y servicios sociales 

MIR del — Programa — Presupuestario 
CLC6 Formato de Cumplimiento del 
[Actividades PP2026 

La población vulnerable del municipio de Tepeaca recibe apoyos y |Costo promedio de los apoyos v| 
servicios que mejoran su bienestar físico y mental servicios sociales otorgados 

Las personas en situación de vulnerabilidad tienen accesol 
a servicios públicos, vivienda y empleo dignos. 

PROPÓSITO 

Porcentaje de apoyos alimentarios|Formato de — Cumplimiento dellas personas  continúan — consumiendo — alimentos| d [Aporos alimentarios entregados entregados Componente PP2026; Reporte saludables 

Porcentaje — de — atenciones — y|Formato de — Cumplimiento — d es 'ent: ológicas otorgada: " R Pc U E T orientaciones psicológicas otorgadas — |Componente PP2026; Reporte 
le . Las personas siguen las recomendaciones recibidas 

Porcentaje de cursos y talleres paral 
desarrollar — capacidades — físicas — y| 
laborales realizados 

Porcentaje de cursos y talleres para 
recreación — de — adultos — mayores 

[Cursos y talleres para desarrollar las capacidades y habilidades 
físicas y laborales de la población implementados 

Formato — de — Cumplimiento — dellas personas continúan practicando y desacrollando las] 
Componente PP2026; Reporte habilidades aprendidas º 

(Cursos y talleres para promover la recreación y destreza de Formato — de — Cumplimiento — deltas personas continúan practicando y desarrollando las| adultos mayores y personas vulnerables realizados E Componente PP2026; Reporte habilidades aprendidas 

Porcentaje de serviclos jurídicos alformato  de — Cumplimiento — dellas personas completan los procedimientos jurídicos i blacién vulnerable otorgados ; COMPONENTES Servicias juridicas poblón vulnerable otorg población vulnerable otorgados Componente PP2026; Reporte correspondientes 

Porcentaje — de servicios defFormato de — Cumplimiento — dellas  personas “continúan con - los — tratamientos! de rehabili ón otorgados o A oeo C len rehabilitación otorgadas Componente PP2026; Reporte correspondientes 

. Porcentaje — de — instancias — delformato de — Cumplimiento — deltas alianzas ciudadanas participan activamente en su [Alianzas ciudadanas para atender problemas sociales, formadas 
participación ciudadana creadas [Componente PP2026; Reporte [comunidad 

= Porcentaje — de - apoyos — socialesfformato — de — Cumplimiento — dellas personas utilizan los apoyos otorgados conforme lol [Apoyos y reconocimientos sociales entregados d 
jentregados (Componente PP2026; Reporte estipulado 

[Actividades de promoción del desarrollo integral de las.infancias y |Porcentaje — de — actividades  de|Formato — de Cumplimiento — delLas infancias y las juventudes implementan acciones paral 
adolescencias, implementado promoción implementadas (Componente PP2026; Reporte promover su desarrollo integral 

Supervisión de centros alimentarios, espacios alimentarios y 
pláticas de orientación nutricional de Desayunadores modalidad 
caliente y fría (Bajo Demanda) 

p
 Porcentaje — de — supervisiones — alformato de — Cumplimiento — delExisten parámetros, normas y estándares de higiene y 

desayunadores realizados [Actividades PP2026; reporte; fotos — |calidad alimentaria . 
\ N 5 — A Ó 7 



ACTIVIDADES 
(COMPONENTE 1) 

ACTIVIDADES 

(COMPONENTE 2) 

ACTIVIDADES 
(COMPONENTE 3) 

ACTIVIDADES 

(COMPONENTE 4) 

Hay mecanismos de identificacion de —personas llornada de entrega de despensas del Programa Personas en Porcentaje de Jomedas malcacis Formato — de — Cumplimiento uewlvn…blñ e r de situación Vulnerable y del Programa 1000 Dias (Bajo Demanda) " Actividades PP2026; reporte; fotos q 4 = almacenamiento y distribución 
VJornada de entrega de raciones alimentarias para Desayunos en = 
lescuelas modalidad frfas y calientes, brindando un mejor apoyo — |Porcentaje de jomadas realizadas — |Fermato de — Cumplimiento delo L con escuelas y = Actividades PP2026; reporte; fotos alimentario 

Hay insumos - alimentarios — sulicientes, espacio ¢ Otorgamiento de servicio de alimentación (estatal) en las 3 
Estancias de Día 

servicios de| 
alimentación otorgados 
Porcentaje — de Formato — de — Cumplimiento 

[Actividades PP2026; reporte; fotos infraestructura adecuados para la preparación y consumo 
de alimentos 

Jornada de entrega de insumos complementarios para la 
preparación de alimentos de Estancia de Dia. Porcentaje de joradas realizadas Formato — de — Cumplimiento — de| 

Actividades PP2026; reporte; fotos 
Los proveedores locales mantienen el abasto de insumos| 
de calidad a precios de mercado. 

Realización de valoraciones psicológicas para determinar la 
situación de la problemática en la que se encuentran los usuarios 
canalizados por las dependencias públicas, (Bajo Demanda) 

Porcentaje de valoraciones psicológicas| 
realizadas 

Formato — de — Cumplimiento — de 
Actividades PP2026; reporte 

Existen autorización y colaboración de las familias para la| 
realización 

Realización de visitas de trabajo social a Niñas, Niños y 
[Adolescentes, adultos mayores y personas con discapacidad. (Bajo 
Demanda) 

Porcentaje de visitas de trabajo social 
realizadas 

Formato — de — Cumplimiento — d 
JActividades PP2026; reporte 

Hay protocolos de atención y seguimiento, así como| 
autorización y colaboración de las familias 

Atención, consultas y tratamiento de casos de problemáticas 
psicológicas diversas, promoviendo el bienestar emocional y la 
calidad de vida. (Bajo Demanda) 

Porcentaje de atención y tratamientos| 
otogados 

Formato — de  Cumplimiento — d 
Actividades PP2026; reporte; fotos 

& Hay confidencialidad y ética profesional; acercamiento del 
la ciudadanía 

Otorgamiento de tratamiento psicológico a población canalizada 
de las dependencias públicas. (Bajo Demanda) 

Porcentaje de tratamiento psicológicos 
lotorgadas 

Formato — de — Cumplimiento — del 
[Actividades PP2026; reporte 

Se tienen espacios adecuados y accesibles, así como) 
coordinación con otras instituciones de apoyo 

[Atención psicológica a población vulnerable de problemáticas 
diversas, en modalidad virtual (TELECONSULTA). (Bajo Demanda) 

Porcentaje de atenciones psicológicas| 
otorgadas 

Formato — de — Cumplimiento — del 
Actividades PP2026; reporte; fotos 

La población objetivo tiene acceso a dispositivos con 
conexión a internet estable. 

Realización de Evento de Clausura de cursos y talleres impartidos 
len CECADE Porcentaje de eventos realizados 

Formato — de — Cumplimiento — de 
Actividades PP2026; lista de asistencia;| 
reporte; fotos 

Hay una adecuada promoción y difusión de las jornadas, 
así como participación de la comunidad 

Impartición de cursos y talleres de CECADE con enfoque al 

lemprendimiento en Tepeaca y sus comunidades. 
Porcentaje — de talleres| 
impartidos 

cursos y Formato — de — Cumplimiento — del 
Actividades PP2026; informe 

Se cuenta con un diagnóstico de vocaciones pm%llvas 
locales 

Realización de concursos artísticos dependiendo la temporada. Porcentaje de concursos 
realizados 

artisticos| Formato — de — Cumplimiento — de 
JActividades PP2026; reporte 

Hay una buena coordinacién 
interinstitucional 

colaboración — y 

Realización de talleres de baile y canto para poder desarrollar 
habilidades. Porcentaje de talleres realizados Formato — de — Cumplimiento — del 

Actividades PP2026; informe 
Los participantes inscritos mantienen el interés y asisten| 
durante todo el ciclo del taller. 

Realización de talleres, pláticas y actividades para adultos mayores| 
en situación de vulnerabilidad (Bajo Demanda) 

Porcentaje de talleres, 
actividades realizadas 

pláticas y| Formato — de — Cumplimiento — de 
Actividades PP2026; reporte; fotos 

Hay disposición de los adultos mayores para participar en 
las actividades, 

Realización de viajes recreativos y culturales fuera de la Estancia Porcentaje de viajes realizados Formato — de — Cumplimiento — del 
[Actividades PP2026; reporte; fotos 

Se tiene un espacio adecuado para las actividades; 
participación de la sociedad 

Realización de Competencias Deportivas para Personas con 
Discapacidad (Bajo Demanda) 

Porcentaje — de 
deportivas realizadas 

competencias| Formato de — Cumplimiento — de 
[Actividades PP2026; reporte; fotos 

Hay personal capacitado para desarrollar las actividades; 
la población tiene condiciones de salud adecuadas para la 
realización. 

Realización de eventos de Orden Social en fechas significativas 
(Bajo Demanda) Porcentaje de eventos realizados Fformato — de — Cumplimiento — del 

JActividades PP2026; reporte; fotas 
Hay condiciones climáticas favorables y un lugar seguro y| 
accesible para realizar las actividades. 
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ACTIVIDADES 
(COMPONENTE 5) 

ACTIVIDADES 

(COMPONENTE6) 

Porcentaje de  asesorías - jurídicas|Formato — de — Cumplimiento — delLa sociedad presenta problemas legales y solicita la ayuda (Otorgamiento de asesorías Jurídicas gratultas (Bajo Demanda) E EE a il R EO 
otorgadas |Actividades PP2026; informe legal. 

i lización a fiscall Las muj entan c ñolencia y res acompañamiento y/o canalización a fscaía a personas borcentaje — de — acompañamientos]formato — de - Cumplimiento del 25 mueres presentan casos de violencia y recurren par (vulnerables para que realicen su denuncia por violencia Familiar recibir apoyo. Se tiene una coordinación con otras realizados [Actividades PP2026; informe [(Bajo Demanda) instituciones. 

Sa ; S = Hay recursos para trasladarse a las comunidades y brindar| Realización de jornadas de asesorías jurídicas en las diferentes — |Porcentaje de jornadas de asesorías|Formato — de — Cumplimiento — del - . , las - asesorías. la población presenta casos de comunidades del municipio (Bajo Demanda) realizadas Actividades PP2026; informe ! inconsistencia en sus documentos. 

, Hay una adecuada colaboracion de - instituciones Expedición de actas de manifestación de hechos del orden Porcentaje de actas de manifestación|Formato — de — Cumplimiento — de e;zmms E i e ra 
familiar. (Bajo Demanda) expedidas Actividades PP2026; informe a5 E P L Imayor número de personas. 
[otorgamí Taticas sobre l os de niñas, nih : EE Fe EOy E Formato — de — Cumplimiento — delHay una adecuada colaboración de escuelas y padres de adolescentes para erradicar la volencia intrafamilir. (Bajo Porcentaje de pláticas realizadas 1 S Actividades PP2026; reporte famil Demanda) 
Gestión de constancias gra los Proc de estión de constancias gratultas para ls Procesos de reistro Formato — de — Cumplimiento — delEl Registro Civil del Estado mantiene vigentes los nacimiento extemporáneos. (Identidad, Residencia, vecindad, Porcentaje de constancias gestionadas b Actividades PP2026; informe convenios de gratuidad. etc.). (Bajo Demanda) 

[Gestión de acta de nacimiento extemporáneas de niñas, niños y Formato — de — Cumplimiento — dellos tutores legales proporcionan la documentación Porcentaje de actas gestionadas n adolescentes (Bajo Demanda) [Actividades PP2026; informe fdedigna necesaria para el trámite. 

Coadyuvancia con diversos entes del orden civily penal (sobre — |Porcentaje de ados de coadyuvancialFormato — de — Cumplimiento — deltos tribunales mantienen canales de comunicación! asuntos del orden familiar) (Bajo Demanda) realizados [Actividades PP2026; informe abiertos con la procuraduría municipal 

[Apoyo en procesos de rectificación administrativas y/o Judicial de [Porcentaje de apoyos para lalformato de — Cumplimiento — deltas oficinas “registrales “resuelven los — procesos actas de nacimiento. (Bajo Demanda) rectificción de actas otorgados Actividades PP2026; informe administrativos en los plazos legales. 

Expedición de constancias de no impedimento para el desempeño idas - [Formato — de — Cumplimiento — deltos adultos mayores cuentan con valoración édica p " = Porcentaje de constancias expedidas . de actividad física voluntaria de adultos mayores. (Bajo Demanda) ctividades PP2026; reporte previa que agilce la constancia. 

7 Otorgamiento de servicios y terapias para la población vulnerable [Porcentaje de serviclos y teraplas|formato — de  Cumplimiento — delLa sociedad tiene algún tipo de lesión o padecimiento quel en el CRI (Bajo Demanda) brindadas [Actividades PP2026; reporte; fotos — |requiere atención. 

Otorgamiento de aparatos rehabilitatorios y ayudas funcionales a Formato — de — Cumplimiento — delEl mercado de insumos médicos presenta estabilidad enl , - Porcentaje de aparatos otorgados e ¢ personas con algún tipo de discapecidad (Bajo Demanda) Actividades PP2026; reporte; fotos — |precios y existencia de equipos. 

" 7 + Formato de Cumplimiento — de| & Otorgamiento de Lentes a personas en situacién de vulnerabilidad : s Los beneficiarios acuden a los exámenes de la vista Porcentaje de lentes otorgados Actividades PP2026; reporte; fotos; e [Bajo Demanda) programados para la graduación. padrón 
servicio de traslado con la unidad SITRADIF para personas con — [Porcentaje de servicios de trasladolFormato — de — Cumplimiento — delEl estado de las vías de comunicación permite el tránsito 
discapacidad. (Bajo Demanda) realizados Actividades PP2026; reporte; fotos seguro de la unidad adaptada. 

Formar comités ciudadanos para fomentar la participación 
ciudadana en la mejora de servicios que otorga el municipio : Formato — de — Cumplimiento — deltay un interés y participación de la ciudadanfa en la . : Porcentaje de comités conformados — [F ; i (recolección de basura, vigilancia en el alumbrado publico y la Actividades PP2026; reporte; fotos — |formación de comités. 
seguridad pública) 
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(COMPONENTE 7) Participacion ciudadana en proyectos de mejora de espacios 
[públicos / comunitarios (Bajo Demanda) 

Porcentaje — de — proyectos 
participación ciudadana realizados 

con| Formato — de — Cumplimiento 
Actividades PP2026; reporte; fotos 

lelhay personal capacitado para realizar los censos y 
recursos para recopilar la información. 

Fomento de la participación cludadana en eventos y obras 
públicas para promover la cultura de vigilancia ciudadana (Bajo 
Demanda) 

Porcentaje de eventos y obras con 
participación ciudadana realizadas 

Formato — de — Cumplimiento 
[Actividades PP2026; reporte; fotos 

delse tiene un sistema para registrar y dar seguimiento a los! 
reportes. 

ACTIVIDADES 
Entrega de apoyos sociales (Bajo Demanda) Porcentaje de apoyos entregados Formato — de — Cumplimiento 

Actividades PP2026; fotos 
delExisten programas sociales y recursos suficientes para la| 

entrega de apoyos. 
(COMPONENTE 8) 

Realizar un evento de entrega de reconocimiento a líderes 
comunitarios destacados Porcentje de eventos realizados Formato — de — Cumplimiento 

Actividades PP2026; reporte; fotos 
dellos líderes destacados aceptan el reconocimiento y| 

participan en el evento protocolario, 

Realización de actividades para la participación infantil y 
adolescente con el fin de crear un desarrollo integral Porcentaje de actividades realizadas Formato — de — Cumplimiento 

[Actividades PP2026; informe 

a
 

lellas instituciones educativas facilitan los tiempos y| 
espacios para las dinámicas 

Implementación de Cursos de regularización para niñas niños y 
adolescentes en materias de escolaridad básica para niñas, niños y 
adolescentes 

Porcentaje de cursos implementados Formato de — Cumplimiento 
Actividades PP2026; reporte 

deLos padres de familia se comprometen a llevar a los] 
menores a las sesiones de estudio 

ACTIVIDADES 

Realizacion de Ferias de talleres en nivel de educacién básica y 

Imedia superior Porcentaje de ferias realizadas Formato — de — Cumplimiento 
[Actividades PP2026; informe 

delas condiciones de seguridad y salud pública permiten| 
eventos presenciales masivos. 

(COMPONENTE 9) 
[Coordinación de acciones interinstitucionales en favor de Niñas, 
INiños y Adolescentes (Bajo Demanda) Porcentaje de acciones coordinadas Formato — de — Cumplimiento 

Actividades PP2026; reporte 
deltas dependencias estatales y federales mantienen sus| 

presupuestos para acciones concurrentes. 

Campafia de difusión de entornos seguros y libres de violencia 
Ipara Niñas, Niños y Adolescentes Porcentaje de campañas realizadas Formato — de — Cumplimiento 

Actividades PP2026; reporte de la campaña sin vosto, 
le| Los medios de comunicación locales replican los Ázsa¡es 

Coordinación de Sesiones del Sistema Municipal de Protección 
Integral de Niñas, Niños y Adolescentes (SIPINNA) Porcentaje de seciones realizadas Formato de — Cumplimiento 

JActividades PP2026; reporte 

ra
 

le|Los miembros del sistema cuentan con disponibilidad del 

agenda para el quórum legal. 

Costo Total del Programa 

Monto Específico (de la 
Fuente de Financiamiento) 

s 6062,550.00| $ 6622267.06| $ 133150030| $ 28993480 

Especficar: Especifiar: especifica: 
25 RecursosFederales; | Paftdpacione 1.1 Recursos Fscales; 

309015000| $ 32811706 $ -|s 
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B Ficha Técnica del Programa presupuestario 

FIN 

Tepeaca, Puebla 

ler. Trimestre 

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI) 

Te TCE 

TEPEACA 

Contribuir al blenestar de la población del municipio de Tepeaca, mediante un desarrollo integral adecuado 

Datos de Identificación del Programa Instituclonal 

Blenestar Social 

Sistema Municipel DIF, Unidad de Participación Cludadana, Jefatura de Gabinete, Secretarfa Elecutiva del SIPINNA 

$6,632,267.06 

Datos de Identificación del Indicador 
Porcentaje de población que recibi apoyos y servicos soclales Estratégicos 

Elindicador midel l porcentaje de la población del muniiplo que recibió apoyos y servicios del programa 

persona 

Eficacia 

Sistema Municipal DIF 

X= (v1/v2)'100 
[Personas atendidas por el programa 

[Total de habitantes en el municiplo 

v
o
 

Formato de Cumplimiento de Actidades PP2026 
INEG Censo Poblacional 2020 

Es claro porque describe de forme precisa y 
entendible "qué" se quiere medir 

Es relevante porque proporciona 
Información esencial de lo que 

realiza una unidad administrativa 

Es económico porque los costos 
para su construcción y medición 

no sonsignificativos 

Es monitoreable porque puede 
comprobarse de manera 

Independiente 

Es adecuado porque permite 
verificar el desempeño de la unidad 

administrativa ejecutora 

No aplica porque es el único Indicador para 
este nlvel de objetivo 

Determinación de Metas 

Anual 

a8% 

Metas Anuales 

Ascendente Ascendente 

5% 53% 

a8% 

No hay dat s disponibles del ejercicio 2024 para definir la 
Linea Base (LB), debido a que es un indicador de nueva 

creación. Por lo tanto, la 1B y las Metas se deterninaron a 
partir de los resultados del año 2025. El costo total del 
programa no incluye el concepto de Servicios Personales. 
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Reporter | ler. Trimestre 

@ Ficha Técnica del Programa presupuestario 

TEPEACA 
FIN 

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI) 

Programación de Metas subanuales 

T T e T i T n T : 
a o o o 0 0 0 o 0 o 0 o 42977 42977 

) o 0 0 0 0 o o 0 o 0 o 84270 84270 
i 0 o o o o o 0 o o o o o 
m 0 o o o o o o o o 0 0 84270 84270 

Ciiteo 0% 
IVayorolauala 4 — — entable | Mavora 110% y lia 
y menora 90% ñ M l M |menor o igual 120%) B ” 

E 
Y 

Vfredo Velázquez Romero 
dente Municpal 

MUNICIPAL 
TEPEACA, PUEBLA ! 
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pUEBLA 
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ad de Py UNIPAIÓSEPARTICIPACIÓN | Director General del SMDIF 

CIUDADANA 

TEPEACA, PUEBLA. 

2024=2027. 
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Reporte: ler. Trimestre 

w Ficha Técnica del Programa presupuestario 

TEREACA PROPOSITO 

Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI) 

Tepeaca, Puebla 

La población vulnerable del municiplo de Tepeaca recibe apoyos y serviclos que mejoran su blenestar fsico y mental 

Datos de Identificación del Programa Institucional 

Blenestar Social 

Sistema Municipal DIF, Unidad de Participación Cludadana, Jefatura de Gabinete, Secretarfa Ejecutiva del SIPINNA 

$6,622,267.06 

Datos de Identificación del Indicador 
e Cost promedio de o poyos y seniiossacialezotorgados e Estratégicos 

' Sipcón Zn El ndicador mi el costo promedio e o apoyos y serviossociesque clorea el prgramb a personasvurerabls el de m 

‘ idean sesos mexianosporapoyo DTT Sistema Municipal DIF 
| [sumatora del cst ot ejrcdo del programa 

T "A e Programa Pesupuestro CEC | CAO Forto de Camplmento de AcidesPPJOJE | 

| a X [ E * E 

Es relevante porque proporciona | Es económico porque ls costos | Es monitoreable porque puede | - Es adecuado porque permite , ro porque describe de forma preci e es el único indicador i 6 lro poraue d deforma PadseY | informacion esencial de lo que —| para su construcción y medilón | — comprbarse de manera venficar el desempeño de a — | MO apla porque e e únca dicadorparaeste vl de S d o X realiza una unidad administrativa no son signifiativos Independiente unidad administrativa ejecutora S 

Descendente Regular 

o hay datos disponibles del ejercicio 2024 para definir la Línea Base| miña l a5 (4 | 20535 85595 1118), debido a que es un indicador de nueva creacion. Por lo tanto, la 
LB y las Metas se deterninaron a partir de los resultados del año & 05a 2025. El costo total del progrema no incluye el concepto de Servicios 

Personales 

— A 

Gz 



Reporte: ] ler. Trimestre 

Ficha Técnica del Programa presupuestario 

JEEEACA PROPÓSITO 
Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI) 

Programación de Metas subanuales 

o o o o o o o o o 0 o $ 4,737,971.80 | $ 4,737,971.80 
o o o 0 o o o o o o o 16606 16606 

o o o o o o o o o o o o $ - 
o o o o o o o o 0 o o 16606 16606 

F dc " 

MUNICIPAL 

TEPEACA, PUEBLA. 

ST 
PLANEA, l0 Municipal de Planeación 

- INSTITU Strollo Institucional s CIUDADANA Humberto Huérta de Lima TR 
Director General del SMDIF TEPEACA, PUEBLA TEPEACA, PUEBLA, 

- i Elaboró 

slrlN:;FM"”W…ur | 
' 

JEFATURA DE 
GABINETE 

JEPEACA, PUEBLA 
ría Ejecutiva del SIPINNA 

EZE A 



Ke 
TEDRACA 

COMPONENTE 1 

ier. Trimestre 

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores 

écnica de Seguimiento de Indicad 

Tepeaca, Puebla 

Apoyos allmentarlos entregados 

ienestar Soclal 
et Moo DI U de Pneeacón Cludadona, fanra 7 Gabinat,Secatarí e dl SNA 

$6632,267.06 

[ — Estratégicos 
Elindiador m lo P 0s xcramados Eticacia 

Sistema Municipal DIF 

2= (v1/v2)*100 apoyaos alimentarosentregados 

Fn e €mpinto e A 
Reperte 

Es claro porque describe de forma precisa y 
entendible "qué” se quiere medir 

Es relevante porquo proporciona 
Información esenelal de lo que 

reallza una unidad administrativa 

Es económico parque los costos 
para su construcelén y medición 

mo son significativos 

No aplica porque es el único 
indicador para este alvei de 

objetivo 

Es monitoresble porque puede 
eomprobarse de manera 

Independiente 

Es adecuado porque permite 
verificar el desempoño de la 

unidad administrativa ojecutora 

Ne hay datos disponibles del ejercicio 2024 paral 
definir la Linea Base (LB), debido a que es un 
indicador de nueva creación, Pero al ser un 
indicador de efícacia (cumplimiento) se busca 
que se cumpla al 1005, por le tanto asi se 

definieron las metas anuales. 

4 4 7 4 

[Mayor o igus a 2% critia y menor 230K Enriesgo Mceptabe 
Mayor 1ok y 
menoro_gual 

108 

7 A A



U ENN dida - s de M 

1- Superuión de entros almentaros, _ — 5 & 5 i - B ú í 5 , 3 
a nentenos vpllase ... porcentaje desupervisones 
Desayunadores modalidad Caliente y — |* Se ee 
ra (Bajo Demanda) eal 2 3 o o o D 0 o D D D D 

[2.-Jornada de entrega de despensas del | Progr. o 1 o o 1 o o 1 o o 1 4 
Programa Personas en Situación Porcentaje de jornadas 

Ivulnerabley del Proprama 1000 Días realicdas 
[(ajo Demanda) eal o o o o D o D o o o D o 

3-Jornada de entrega de raciones Progr o 1 o o 1 o o E 0 o g 4 aimentaraspara Desayunos en Porcentaje de jomadas 
escueas modalidad Fa y aente, realzadas 
lindando un mejor apoyo alímentario la B 0 a 4 , 0 5 ñ F E y r 

nn de rocnldeseniorde o]0 1 E o 1 o o 1 E o 1 4 
|de Día alimentación otorea Real. o o o o o o o o [ o o o 

ornada de entrga de ncumos Pog | 4 a B B a 4 a 4 4 a 4 “ e de eoe e " Porcentaje de jornadas 

de alimentos de Estancia de Di e. a 4 o D o D o 0 D o o 2 

AL Se ralizarn mássuperviiones de larogramada i por parte de SEDI ya que solosetenia contemplada una en el s de Febrero A2,La metano se cumplio ya que la CN n e delegación del DF Esatl canbio la fcha de prgramyón de enrega A5 hal 
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) 
TEPEACA 

1 ler. Trimestre 

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores 

COMPONENTE 2 

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI) 

Tepeaca, Puebla 

Atenciones y orlentaclones psicolégicas otorgadas 

Datos de Identificación del Programa Instituelonal 
Blenestar Sodal 

Sitema Murlipal IF Unidad de Pantiipacin Cludadana,Jefatura de Gabinete; SacebaríaEJeculva de SIPINNA_ 
$6,632,267.06 

Porcentaje d alenciones  r ntacones psolica tontdas 
Datos de Identificación del Indicador 

Estratégicos 

E indicador mde as en conee y orentaciones piolgiasorradosrespecto la programadas Eficacia 

Sistema Municipal DIF 

X= (V1/v2)*100 inclones y erientacionespucolcas otorgadas 
atenciones y orfentadones pucoldgics Programados 

Formato de Cumplimiento de Actwiades PPZOZ5 

Es claro porque describe de forma precisa y 
entendible *qué" se quiere 

Es relevante porque proporciona 
Información esencial de lo que 

N realiza una unidad administrativa 

Es económico porque los costos 
para su construcción y medición 

o son significativos: 

Es monitoreable porque puede 
comprobarse de manera 

Independiente 

Es adecuado porque permite 
verificar el desempeña de la 

unidad administrativa ejecutora 

No aplica porque es el único 
Indicador para este nivel de 

objetivo 

Determinación de Metas 

L THmestral 
[ 1D T Ascendente (ROO O Regular /7 

100004 1m0 10000 10000% definir la Linea Baso (LB), debido a que 65 un 

Programación de Metas subanuales 

ee yae 497 498 500 508 508 498 519 489 510 498 499 256 5780 

de v 497 498 500 508 508 498 519 489 510 498 499 256 5780 

T 263 En E o o o 0 o o o 0 o Ea 
c Vabacie 4] 498 500 508 508 498 519 489 510 498 499 256 5780 

4 A (Q// /7 



e 2 E - il mer Ea ur TUN 1u E r Ne D il 

e a E . 4 E a E 5 E 4 E 1 “ Ipsicológicas para determinar la d 

ra dependencaspobias (o ISr | f . N E o N . 5 7 é ú 
Demanda) 

>-Nelacn de vsas de abjo a 4 . 6 a s 5 6 4 7 4 5 5 ) il N, iños y Aolescnts, | rorcentje de usts e 
| discapacidad, (Bajo Demanda) el s 5 7 o 0 0 o 0 o o 0 0 18 

3-Atencith, cansutas y tratamiento de Progr. 400 10 440 410 100 410 0 240 a0 440 40 220 5060 

[emocional y la calidad de vida. (Bajo g s ra eal | 308 a7 7 0 o 0 o 0 0 o o 0 9 
4-Otorgamiento de vatamiento Pos | 0 P n so E © 0 0 E o “ E so0 [sicolgio s oblación cansizada de -| Pocentaj e atamiento 
ls dpendencias pblias Da psclcos n en ea | E E 0 0 o 0 0 0 0 0 0 120 

il iii pl l 10 0 10 10 0 10 10 » 2 1 0 120 
ml ral (ELECONSULTA) | — pucelólcasoorgados (oo Demanda) e | 7 “ E 0 0 0 0 o D 0 o o n 

Al A2-La meta programada es bajo demnada de 
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W¡ Ejecutiva del SIPINNA 

TESORERÍA 
MUNICIPAL 

TEPEACA, PUEBLA, 

Humberto Huerta de Lima 
Director General del SMDIF 

[2024=2027)



ler. Trimestre 

@ Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores 
TEPEACA 

COMPONENTE 3 

AZ Tepeaca, Puebla 

Cursos y talleres para desarrollar las capacidades y habilidades físcas y laborales de la población Implementados 

Datos de Identificación del Programa Institucional 
TTO Blenestar Soclal 

Sistema Municipal DIF, Unidad de Participación Cludadana, Jefatura de Gabinete, Secretaría Ejeculiva del SIPINNA UN $6,632,267.06 

Datos de Identificación del Indicador: 

d , Porcentaje de cursos y toeres paro desarrollar capecidades fíicas y aborales realizados a Estratégicos 
e £l dicador e s crss y tleres pra desaurollr capcides cas y larals en rspecto ls pregramaos. DCENO de ERCO Eficacia 
oee ed curso R T “ Sistema Municipal DIF 

T oyt |t curos y tleres o desrolr capacióades eay Iborls ea - : [ Cursasy lleespara desrrlor capaciades lss y boraes Progomadas 
(e Tormato de CumplWmlento de Acdados r2ozs ] g T epone ] 

X x * E El 

Es relevante porque proporelona | Es económico porque los costos | Es monitoreable porque puede Es adecuado porque permite No aplica porque es el único s claro porque descrlbe de forma pr ia del S iant d telieless CHEREA, Ea p ZZ'I‘T …'M;“m: le77 | información esencial de lo que | para su construcción y medición | — comprobarse de manera verificar el desempeño de la Indicador para este nivel de 
a a realiza una unidad administrativa no son significativos independiente unidad administrativa ejecutora obletivo 

[ [ _ TNA — -m….…u - A Unes base 
a Ascendente Regular 

Metas Anvales 

No hay datos disponibles del ejercicio 2024 paral 
2 200.00% b 10000% definir la Linea Base (LB), debido a que es un 

indicador de nueva creación. Pero al ser un 
indicador de eficacia (cumplimiento) se busca 102.78% que se cumpla al 100%, por lo tanto así se 

definieron las metas anuales. 

Programación de Metas subanuales 

E 2 3 3 3 3 2 2 3 2 1 2 2 28 
2 3 3 3 3 2 2 3 2 1 2 2 28 

EEO 2 E 3 o o o o o o o 0 o 8 
el a 2 3 3 3 3 a 2 3 2 1 2 2 28 

ationy a ¡rermimedo emelorrodón Critio — |Mavoro lanl adO| — En riesgo Aceptable menoro igual Enriesgo cilteo 20% y menor a 90 . 



ua = 2doFdmestee 316 Tmestre Mo Meta ENE T T Tal 278 E T r SUmulade 
A e " - 1 0 o D 0 0 0 N 0 0 0 2 e ea Porcentaje de eventos - de cursosytalresimpartidos en nj de 

CEE [Real. o . o o o o o o o o o 0 1 

>.-Impatión de uros y aheres de Progr | 2 1 1 2 2 ) E 1 0 1 1 1 16 CECADE conenfoque al Porcentie de cursos y 
[emprondimiento en Tepscaysus talers ipartos 
comunidades rel 2 1 1 0 0 o 0 0 o 0 0 0 4 

a o 1 0 1 1 0 0 o 1 0 i 1 6 - Realacin deconcurosanítos | Porcentaje de concursos 
venendiando 1a temporada, atlicosteliados 

hal 0 N 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 

[4.- Realización de talleres de baile y Portentaje de talures |Progr. o o 2 o 0 o o 2 o o o o 4 camo para poder desrrollr paledsts 
Ihabilidades, Resl. [ o 2 0 0 o o 1 o 0 o o 1) 2 

L 
:1 ONT "::LLA MUNICIPAL TEPEACA, PUEBLA. 

TEPEACA, PUEBLA, 

| 

José Epi 5 
Títular de la/Unidad de Partily Ce 

Ciudadana U Director General del SMDIF. ación y Desarrollo Institucional UNIDAD DE PARTICIPACIÓN . ALDE CIUDADANA PUNEO Y Da NEROTE INSTITUCIONAL s ““F'-m_, TEPEACA, PUEBLA 
TEPEACA, PUEBLA 

AN , 

DaT y aElaboró 

EPEACA, PUEBLA 

20242027|



[ en Trimestre 

@ Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores 

COMPONENTE 4 

'cnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI) 
Tepeaca, Puebla 

5 el MÚ Cursos y talleres para promover la recreación y destreza de adultos mayores y personas vulnerables reallzados 

Datos de Identificación del Programa Institucional 
uT Te Blenestar Social 
TE Sistema Municipal DIF, Unidad de Participación Cludadana, Jefatura de Gabinete, Secretaría Ejecullva del SIPINNA 

Tn $6,632,267.06 

Datos de Identificación del Indicador 
a Porcentaje de cursosy taters ararcreacón de aultos mayores ralzados oo de i dar Estratégicos 

ea z _ Sistema Municipal DIF 

[ urvos y talleres para recreación de adultos mayores Programadas. 

Te Tormato de Cumplamento e Artwidades PP2026 

E x B z x 

Es relevante porque proporelona | Es económico porque los costos | Es monitoreable porque puede Es adecuado porque permite No aplica porque es el único 

¡O 2o e A aE a add aR S8Y | Iformació esenclaldelo que | paasuconsrueión y medicón | — comprabarsede manera — | - vericr el deempeño dela _| - Indiadorpara este nel de 
la realiza una unidad administrativa no son significativos Independiente unidad administrativa ejecutora objetivo 

Determinación de Metas 
alc Trimestral 

Unes base 
N ND. Ascendente Regular 

No hay datos disponibles del ejercicio 2024 para 
ñ 100074 100.00% 100.00% 100.00% definir la Linea Base (LB), debido a que es un 

indicador de nueva creación. Pero al ser un 
indicador de eficacia (cumplimiento) se busca 

3.00% que se cumpla al 100%, por lo tanto así se 
definieron las metas anuales 

Programación de Metas subanuales 

T 37 37 37 37 37 a7 37 38 37 37 37 8 446 

T ) 37 37 37 37 37 37 37 38 37 37 a7 38 446 

m 37 37 37 o o o o o o o o o 111 

T E 37 37 37 37 37 37 37 E 37 37 37 38 446 

Mayora 108y, 
Mavor olpuala8OK| en riesgo Aceptable — | - menorogual En iesgo critico y menar s 0% ciilio (Reailisdaent 25% 

/7



Rn en ral ¿e de medi ! 

1- Realización e tlleres, páticas y Porcentaje de tlleres, — |?rogr. 36 36 36 36 35 36 36 36 36 36 36 36 432 
Stzcón de vunerabiiad (o Ac 
Demanda) ln Real 36 36 36 o 0 o o o o o 0 o 108 

o | 0 0 o o 0 o 0 í 0 o 0 o í 2.- Realización de viajes recreativos y Porcentaje de viajes 

e | o o 0 0 o o o o 0 0 , o o 

e | 0 o o 0 0 o 0 0 o 0 0 1 1 3.- Realización de Competencias Porcentaje de e 

oncapacias (aj Demanda] vealzdas ha | o o 0 0 0 0 o 0 a o 0 0 0 

- O || o gy [T 
Social en fechas significativas (Bajo renlizadas: 
Demanda) Real, 1 1 1 o o o o 0 o o 0 o a 

= 

erno de Cot ntrol 
ORCG. YE 

CIUDADANA 

TEPEACA, PUEBLA. 

TESORERÍA 
MUNICIPAL 

TEPEACA, PUEBLA, 

EE 

Humberto Huerta de Lima 
Director General del SMDIF 

E 
- CN 

EN 
Autoriz = 

S, T 

Juhál%jváázqá/ím'e 
Presidente Municipal: 

26 
Eación y Desarrollo Institucional 

* TEPEACA, PUEBLA 

2024 =2027. 



ler. Trimestre 

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores 

COMPONENTE 5 

Tepezca, Puebla 

Servielos Juridices a población vulnerzble otorgados 

ienestar Socal - 5 i ua O G]G0 Cuadanaeeur e e S5 e del SNE 
u $6,632,267.06 

Datos de Identificación del Indicador 
Fertelaede ei uices a blc vliracnerazos Estratégicos 

Elindicador midelossenicos urbicos a poblacónvalerabío xorevtos e o o programades Eficacia 

Sistema Municipal DI 

servieosJríicos a pablicón vulnerabie ologados 
(v1/02) *190 

ervicosJuricos a poblacón vneratle Programadas 
e EP 

Fermeto de Cumplemianto e Acin ddes PREGES 
E 

. Es relevante porque proporciona | Es económico poraue loscostos | Es monitoreable porque puede | - Esadecuado porque permite —| - No aplica porque es l ónico Faclaroporaue f‘;‘““ porma PRessa | Informeción esencl de lo ave. | parasu construcción y mediión | — comprobarse de manera verificar el desempeño de la | - Indicador para este nivel de “entendible"qué” s quiere me reallza una unidad edeialteaiva | ** no n alniiatvos Independiente unidad adminisrativa ejecutora abjetvo 

Trmestal 

Ascentente 

No hay datos disponibles del ejercicio 2024 paral 
100007 definir la Linea Base (1, debido a que es un 

indicador de mueva creación. Pero al ser un 
indicador de eflcacia (cumplimiento| se busca 

10080% que se cumpla al 1001, por 1o tanto asi se 
definieron las metas anuales. 

'ón de Metas subenueles, 

66 67 s7 67 62 67 67 

rítico [Mayor 0laua a 80k n riesgo iceptable 1076 aua n desgo 25% 



|1- Otorgamiento de asesorias juridicas | Porcentaje de asesorías |ProBf - 2 = - 2 » - ha o = 30 D 300 s (50 Demanda) ridicsscrorgadas 
eal 30 E a o o o o o o o o o E 

2.- Acompañamiento y/o canalización a Porearitija de Progr. B s 5 d s 5 2 5 5 * » E 5 fiscalia a personas vulnerables para que acompaña 5 Se 
realicen su denuncia por violencia b i lizad 
Familiar. (Bajo Demanda) u— 
m o ) Real. 2 3 5 o o [ o o o o o o 10 

3.- Realización de jornadas de asesorías porcentaje de as d Proae a la 1 - - a 1 1 o 9 Z & E [Jurídicas en las diferentes comunidades oo de ed 
|del munici (Bajo Demanda) ss as nicpio (Baj Real. o o 1 o 0 o 0 o 0 0 o 0 1 

[4- Expedicn de actas de Progr. 2 2 2 2 2 2 10 2 2 2 2 2 = Ariedloiin de aaa Porcentaje de actas de Imaniestacón de hechos del orden e S manifestción expedidas 
" pama Real. 6 5 5 0 0 o o o o o o o 16 

5-Otorgamiento de plticassbrelos Progr a 4 E 4 E 4 4 4 " 4 4 a 1s derechos de niñas, niños y adolescentes | — Porcentaje de pátcas 

(bajo Demanda) eal 4 4 4 o o o o D o o o o 1 

6- Gestón de constancias ratutas oo 2 2 2 2 2 2 o 2 2 2 2 o 20 p2ra ls Procesos de registro de 
nacimiento extemporáneos. (Identidad, P“"“":;;::::z"’""" 

o y= el (b Real. 1 o o o D 0 o o o o o o 1 
Demanda) 

|7.- Gestión de acta de nacimiento Progr. 1 1 1 X 1 1 o 1 1 1 1 o //10 Ll Porcentaje de actas 
adolescentes (Bajo Demanda) = í 6 ú 5 ñ " " a B E 5 ñ A 

[8.- Coadyuvancia con diversos entes del Progr. 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 240 Porcentaje de actos de 
jorden civil y penal (sobre asuntos del condyuvancia realitados: 
orden familiar) (Bjo Demonda) i T " 2 Ó 5 5 E o o S E n a 



9. Apoyo en procesos de recllicación -| Porcentaje de apoyos para |ProBr- 1 1 1 1 1 1 0 T 1 1 1 o 10 administratvas y/o Judicial de actas de | - la rectiieción de actas 
Inacimiento.(Bajo Demanda) otorgados b - ú i ú 3 o o N s i ñ 6 ñ 

10- Expecición de constancias de no Progr T 1 X 4 a 2! a 1 1 1 1 U 1 impedimento para el desempeño de — | Porcentaje de constancias 
actividad físa voluntaria de adultos expedidas 
Imayores. Eajo Demanda) Real. 1 1 1 o o o o 0 o o o o 3 

AL La meta programada es bajo demnada cependiendo de las personas que asistan a asesorías juridicas A2. En Enero y Febrero menos personas requirieron el apoyo para acudir a dicha dependencia ya que los temas vistos en la coordinación fueron en su mayoria relacionados con temas familiares A3. Ad. Meta programada bajo demanda de la ciudadania A5. A6, No se llego a la meta debido a que los expedientes se continuan integrando para en su debida oportunidad remitirlos completos a la urisdiccion sanitaria  nos sean expedidos los certficados de nacimlento para acudir l registro lvil A7. Dichos expedientes programados se continuan integrando para en su debida oportunidad remitrlos completos a la urisdicion sanitaria y nos sean expedidos los certificados de nacimientos paro acudiral regitr vi a levantar el ac reglsralgespectivo AB.La meta programada es bajo demnada dependiendo de la solicits de ls sevcos A9, La meta programada es ajo demanda 
/m\ AlO 

6 <) L, 

TESORERÍA = N TEPEACA, PUEBLA MUNICIPAL DESIDENCIA 
- . PUESLA 

TEPEACA, PUEBLA EFTACA, PUES 
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Humberto Huerta de Lima 
Director General del SMDIF 
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TEPEACA, PUEBLA 

Elaboró 

Mariefa Olivarés Minor 
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TEPEACA 
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ME — der Trimestre 

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores 

COMPONENTE 6 

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI) 

TE Tepeaca, Puebla 

TEPEACA 

M Serviclos de rehabilitación otorgados 
Datos de Identificación del Programa Institucional 

TE Blenestar Social 
NAA Sistema Muriipl OIF, Unidad de Partipación Cludedang,Jefatura de Gabinete, Secetara Jecutla del SPINNA 

a $6,692,267.06 

Datos de Identificación del Indicador 
Porcentaje de svicios de rehabitacióncioreadas Estratégicos 

en ea £l ndcader mie o enc de rehabitación otorgdasrespeco a los programados eee Elicacia 
T oo R Sistema Municipal DIF 

e sendcosdarehbiacén oorgadas 
e e (1/02) 4100 

a vendos de rpabilación programadas 

EE Formato de Cumplmiento de Actidades 2076 

X E El x X 

Es claro porque deseribe de forma precisa y | Es rlevante porque proporciona | Es econdmico porque los costos | Es monitoreable porque puede | - Es adecuado porque permite -| - No aplica porque es el único 
eN Colemp e ento de De caractoríal o ie:!:w:\hl o el …:_W Y -| información esencial de lo que | para su construcción y medición | — comprobarse de manera verificar el desempeño de la Indicador para este nivel de 

N e realza una unidad admiistraliva r1a son slgnificativos Independiente unidad administrativa ejecutora objetivo 

Determinación de Metas 
Timestrl 

E Ascendente p pegular 

No hay datos disponibles del ejercicio 2024 paral 
Z 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% definir la Linea Base (LB], debido a que es un 

indicador de nueva creación, Pero al ser un 
indícador de eficacia (cumplimiento) se busca 

N 78:20% que se cumpla al 1001, por lo tanto así se 
definieron las metas anvales 

ibanuales Programación de Metas 

m 640 932 792 797 620 992 955 983 977 226 226 1189 9329 
EA 640 932 792 797 620 992 955 983 97 226 226 1189 9329 

En 71 838 865 o o o E o o o o o 2414 
EE 640 932 792 797 620 992 955 983 977 226 226 1189 9329 

d m C i BTN - > Saal | eo m o i TA 26% 
7 S 



1- Otorgamiento de sevicos y teraplas Progr. 573 852 706 73 E 913 375 804 885 151 151 114 8368 X Porcentaje de servciosy para la polición vulnerable en el CRl eee 
[Bajo Demanda) Real. 652 790 783 o o o o 0 o ‘o o o 2225 

2.- Otorgamiento de aparatos Progr 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 240 rehabilitatorios y ayudas funcionales a -| Porcentaje de aparatos 
personas con algún tipo de otorgados 
discapacidad (Bajo Demanda) Real. 1 1 2 o o 0 o o o o 0 o 23 

- Otorgamiento de Lentes a personas Progr 5 5 5 5 s 5 5 5 s 5 s 5 0 D At e Porcentaje de lentes en situacin de vulnerabiidad (Bajo 
emanda) e o Real o o 10 0 o 0 o o o 0 o o 10 

4~ Servico de traslado con la unidad Progr. 2 55 61 5 sa 54 55 6 67 50 50 50 661 Porcentaje de senvicios de SITRADIF para personas con p o 
iscapacidad, (Bajo Demánda) eal sa a7 51 o [ o o o o o o 0 156 

& firgramacen AL La meta programada es b¡¡ndema…mgv¡m¡da €s bajo demanda A3. La meta programada es bajo demanda A4, Las actividades son programadas bajo demanda 

RÉ c% 

Sandra Captró Sbelino— 3 r. .’ 
Tesorera Munidip - A 

J 
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CEACA, PUEBLA 

a Humberto Huerta de Lima 
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TEPEACA, PUEBLA. PLANEACIÓN Y DESARNOLLO 2024- 2027 INSTITUCIONAL 

TEPEACA, PUEBLA 

— 202452077 
Elaboró 

SIPINNA MN 
TEPR L 

Mariéla Olivarés Minor 
Xu7 Segretaría Ejecutiva del SIPINNA 



í 1er. Trimestre 

1) 
TEPEACA 

Ficha Técnica de Seguimiento de indicadores 

COMPONENTE 7 

Tepeaca, Puebla 

Allanzas cludadanas para stender problemas soclales, formadas 

alenestar Social 
STteTa Muniipa D, Uniadrde Partcpa ó cludadana, Jeftra de GabinateSecretaríoEJUINO G SN 

$6,632,267.06 

Percentaj d nstancos de partiimacin oudadansceadas Gestión 
it it ls metancias de participacióneduana ea empacto 3 s programo a, Eficacia 

colabaración Unidad de Participación Ciudadana 

ke 012 iD insancas de partiipacón cludadanz crezdos 

Instancias de particpacin codsdans Prowamadaz 

EE 

Es claro porque describe de forma precisa y — | £ relovante porque proporciona | Es económica porque los costos | £s monitoreable porque puede | - Es adecuado porque permite | - No aplica porque es el único M;flflhle é ye quiera : de Información esenciat de lo que | para suconstrucción y medición | — comprobarse de manera verificar el desempeño de la Indicador para este nivel de ME 58 qulere m realiza una unidad administrativa o son significativos independiente unidad administrativa elecutora obletivo 

Timetras Q 

o 
No hay datos disponibles del ejercicio 2024 paral 
definir la Linea Base (LB), debido a que es un 
indicador de nueva creación, Pero al ser un 
indicador de eficacis (cumplimiento) se busca 
que se canpla al 100%, por lo tanto así se 

definieron las metes anuales. 
100 0% 

: Programaci 

E 
o E m u= 5 5 U 5 5 5 5 5 60 

p 
Mayora 10€y - Neñaro m O LT — p jesgo a et E vi En i ea| mr ol 

A 77 



Resuimen Narretvo Dnlzd de redida: . — B = i TAEY nA ee j 0r Ne7 De da 

1 Formarcomis ludadoospara o 2 . 5 A ) , . " ; A : 2 

Iuntipo ecoletón de as confomados 
Valancisenelalumbradopulioy a gd s et 2 2 o o o o o o o o o 6 

2- Partiincón udadana en - o [F ; N l - 3 3 , z 1 i i - 
públicos / comunitarios (Bajo " D’ " 
IDemanda) ealrados Real 1 1 0 o o 0 o o o o 0 3 

- rornento d a priiaión - o E 2 2 2 2 E E 2 2 2 2 E 
ciudadana en eventos y obras públicas Forcniafa dey 

[cudadana (o Demanda = E ) o 0 o o o o o o o s 

| Humbd 
| Titular del Ó 

=5 
, 

fto HEdgf 
{4 gandiifi} l5r 

Elaboró 

SIPINNA MUNICIE N ofivares Minor 
| TEPE AE taría Ejecutiva del SIPINNA 

20242021} 

UNIDAD DE PARTICIPACION 

CIUDADANA 

TEPEACA, PUEBLA 

MUNICIPAL 

FEPEACA, PUEBLA 

Humberto Huerta de Lima 
Director General del SMDIF 

Julfé 

aLA 

* MuNICIPAL o PLANEACIÓN Y DESARROL, 
INSTITUCIONAL 

TEPEACA, PUEBLA 

TEPEACA, PUEBLA 



ler. Trimestre 

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores 

1 
COMPONENTE 8 

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI) 

Tepeaca, Puebla 

Aboyos y reconocimientos soclales entregados 

Datos de Identificación del Programa Institucional 
Sienestar Social 

5re e ez F Unlad de Paricipación Chudadana, efaturs de Gatlnote,SucclaríaEleculiva del EPINRA” 
$6,632,267.06 

'Datos de Identificación del Indicador: 
Forcentaj d apoycasecialos entregados Estratégicos 

€l ac mido o S programa 0s, Elicacia 
200 Jefatura da Gabinete, Unidad de Pariicipación Cludadana 

s sollesenegade X= (V17217100 oo — 
apoyos sonales Progr 

[Formato de Cumplimanto de Ac 
neporte 

- 
* E X 

- Fs relevante porque proporciona | Es económico porque los costos | Es monitoreable porque puede Es adecuado porque permite No aplica porque es el único hdnzrºmm {::‘_h::e" ::;"::;I’c‘fi Y —| Información esencial delo que | para su construeción y medición | — comprobarse de manera verlficar el desempeño de la - | - indicador para este nivel de Enten q realizo una unidad administrativa o son signlficativos Independiente unidad administrativa ejecutora objetiva 

AN 
Ascendento 

i 2 & e o 

No hay datos disponíbles del ejercicio 2024 paral 
definir la Lines Base (La), debido & que es un 
indicador de nueva creación. Pero al ser un 

indicador de eficacla (cumplimiento) se busca 9647 que se cumpla al 1005, por lo tanto ast se 
deriniaron las metas anuales, 

Mayór a 1108 y crlico — |Nmroro lual 0N Acoptable — | * menoro igual 
1204 'ymenora 0 

Z 
En riesgo 



= r TE ANT ay T T D T Irl a 
1- Entrega de apoyos sociales (Bajo Porcentaje de apoyos - |Profr- 5 ha É 5 s g s 5 = 7 - p en eal 65 45 78 o D o o 0 o o 188 
2 Realizar un evento de entrega de ñ Progr o o o 0 0 1 o 0 o o 1 d Porcentje de eventos reconocimiento a líderes comunitarios. E 
destacados Real o o o o 0 o o o o 0 o 

[l 

UNIDAD DE PARTICIPACION 
CIUDADANA 

TEPEACA, PUEBLA. 

Nel Olimaces Minor 
SIPIN!I¡_%%ngE…… del SIPINNA 

Humberto Huerta de Lima 
Director General del SMDIF 

FEPEACA, PUEBLA, 

Humperto Hers é H 

' e | | Jul mubarnelorg de | | 

SÁGANo v 

TE:V : o TESORERÍA s < EACA, PUEl y : 
A, PUEBLA MUNICIPAL CEOENCIA 

GABÍNETE 

VEPEACA, PUEBLA 

[2024-2027) 



ler. Trimestre 

| a Ficha Técnica de Seguimiento de indicadores 
TERSACA 
— COMPONENTE 9 

Tepeacs, Puebla 

Actividades de promoción del desarrolio Integral de las Infanelas y adolescenctas, Implementado 

Blenestar Socal 
siteria Ruricipal O, Unlad de parilelpaciónCldsdana, Joatura de Gablnete SecretrlaEjeculvo del P 

$6,632,267.06 

Gestion [ — 

incicador mide las acones e promeción dl desarrll megral e las facisralizadasrspecto 215 prgramados Eficacia 

ac Sistema Municipal DIF, Secretaría Ejecutlva del SIPINNA 

sctividades de promoción del dearrclotmtegra! rallzadas 
X= 1v1/v2)*100 

actisades de promoción dl dsarrll interalProgramados 

recisa y —| Es relevante porque proporciona | Es económico porque íos costos | Es monitoreable porque puede | Es adecuado porque permite | - No aplica porque es el único Es d…:w::f.dñf¡!?e de ‘ravm u;‘ "S8Y | Información esencis de o que | para s construcción y medición | - comprobarse de manera verificar el desempeño de la Indicador para este nivel de 
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