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Ficha Técnica del Programa presupuestario 

Datos de identificación del Programa Presupuesta 

Nombre del Municipio: 

Ejercicio fiscal: 
Nombre del Programa presupuestario: 

Clave del Programa presupuestario: 

Dependencia o Entidad responsable del Pp: 

1.1 Descripción del Problem: 

El municipio de Tepeaca ubicado en el estado de Puebla contando con 84,270 habitantes distribuida en un 51.9% de mujeres y un 48.1% de hombres, La igualdad y equidad de género en Tepeaca, al igual que 
en muchas otras regiones del Estado, enfrenta varios retos y desafíos, aunque también existen esfuerzos por mejorar la situación y promover una sociedad más justa e igualitaria. Algunos aspectos relevantes 
sobre este tema en la región. Tepeaca es un municipio que, en su mayoría, está compuesto por comunidades rurales. En muchas de estas zonas, persisten normas y tradiciones que colocan a las mujeres en una 

posición desigual, tanto en el ámbito familiar como en la vida pública. Las mujeres a menudo tienen menos acceso a la educación, empleo formal, y a la toma de decisiones, lo que perpetúa las brechas de 
género. 

La violencia de género sigue siendo un problema significativo en Tepeaca. las mujeres enfrentan situaciones de violencia doméstica y sexual, y aunque se han implementada politicas para abordar la violencia 
de género, la falta de recursos, de sensibilización y de un-sistema de justicia eficiente a menudo dificulta que se logren avances sustantivos. En el ámbito económico, Tepeaca es reconocido por su liderazgo en 
la producción ganadera bovina, avícola y porcina, ocupando él primer y segundo lugar en la producción de huevo avícola y porcino, respectivamente, a nivel regional. Sin embargo, a pesar de estas cifras 
positivas, la falta de diversificación económica y el limitado acceso al empleo formal representan obstáculos para el desarrollo económico inclusivo en el municipio. “Alerta de violencia de género contra las 
mujeres". Desde abril del 2019, el Municipio de Tepeaca tiene declaratoria de alerta de violencia de género contra las mujeres. 

La creación de un programa presupuestal dedicado a la igualdad e inclusión femenina y de adultos mayores es esencial para abordar las desigualdades persistentes en diversas esferas sociales, económicas y 
políticas, y garantizar que todos los sectores de la población tengan acceso a las mismas oportunidades. La inclusión de las mujeres y los adultos mayores en la vida económica y social tiene un impacto positivo 
en el desarrollo de la comunidad y del país. Cuando las mujeres tienen acceso a trabajos dignos, educación y salud, se aumenta la productividad y el bienestar general. De igual manera, cuando los adultos 
mayores son incluidos en programas que favorecen su participación, se enriquecen las comunidades a través de su experiencia y conocimiento, creando una sociedad más inclusiva y cohesionada. 

El diseño de un programa presupuestal sobre igualdad e inclusión femenina y de adultos mayores no solo es una necesidad urgente para mejorar las condiciones de vida de estos grupos, sino también un paso 
hacia la construcción de una sociedad más justa, equitativa y desarrollada. Asignar recursos especificos permitirá implementar políticas públicas efectivas que promuevan la igualdad de género y la inclusión 
social, combatan la discriminación y violencia, y fortalezcan el tejido social en beneficio de toda la comunidad 



La desigualdad social, medida a través del coeficiente de Gini, sitúa a Tepeaca entre las localidades con menor igualdad social en la región, con un grado de 0.33. Esta desigualdad se manifiesta en varios 
indicadores, como el acceso limitado a la seguridad social y a servicios básicos de vivienda, asi como en el rezago educativo y la falta de acceso a la alimentación en ciertos sectores de la población. 

En lo que respetta a la seguridad pública, Al comparar el número de denuncias en Diciembre 2022 y Diciembre 2023, aquellas con mayor crecimiento fueron Violencia Familiar (50%). En lo concerniente al 

comportamiento de la incidencia delictiva del fuero común del año 2015 al 2023, represento una disminución de 43.78%. 

En lo que se refere a los feminicidios, en el periodo 2016 - 2020 desafortunadamente el municipio registro un promedio de un feminicidio por año. 

En el comportamiento del homicidio doloso y culposo, en el periodo 2015 -2020 registró un promedio de 32 homicidios por año. 

La población otjetivo son las personas a las cuales se les brindan pláticas de igualdad sustantiva en las comunidades, en las escuelas y a las y los servidores públicos, asimismo la difusión de campañas de 
prevención de la violencia y la promoción de la igualdad sustantiva en redes sociales y por último la canalización de mujeres a diversas instituciones gubernamentales que asistieron a la Dirección en busca de 
asesoramiento jurídico y psicológico. 

Evolución Este programa a través de sus acciones ha tenido 21,629 beneficiarios directos y 14,680 beneficiarios indirectos 

Durante el ejercicio 2025 se llevaron a cabo las siguientes acciones a través de este programa presupuestario para atender el problema público: 
-Atención y canalizacion de mujeres con asesoría jurídica, apoyo psicológico y seguimiento institucional. 

-Capacitaciones sobre prevención y erradicación de la violencia de género, fortaleciendo el conocimiento de 4,945 personas. 
-Campañas informativas sobre violencia familiar y de género, beneficiando a 14,550 personas en comunidades y espacios públicos del municipio. 
-Creación de murales informativos para difundir lineas de atención inmediata a mujeres víctimas de violencia de género. 

-Talleres para mujeres embarazadas enfocados en el autocuidado, autoestima y empoderamiento. 
-Talleres para estudiantes y mujeres de comunidades sobre identificación de violencia en el noviazgo, autocuidado y relaciones saludables. 
-Capacitación al personal del Ayuntamiento para fortalecer políticas públicas con perspectiva de género. 
-Realización de la “Asamblea de mujeres voces por la igualdad y contra las violencias”, promoviendo la participación y propuestas de las mujeres para erradicar la violencia de género. 
-Difusión en redes sociales de información preventiva y servicios de atención para mujeres. 
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1.2 Metodología para la identificación de la población objetivo y def de fuentes de info 

Metodología para la Identificación de la Población Objetivo y Definición de Fuentes de Información: 

Revisión de datos demográficos: Se realizará una revisión de los datos demográficos disponibles a nivel local y nacional, incluyendo información del Instituto Nacional de Estadística y 
Geografía (INEGI) y otras fuentes pertinentes, para identificar la población total del Municipio de Tepeaca y sus caracteristicas principales, como edad, género, nivel socioeconómico, entre 
otros. 

Análisis de incidencia del fuero común: Se considera un analisis del comportamiento de la incidencia delictiva del fuero común para determinar qué tipo de delitos se están incrementando. 

Definición de Fuentes de Información: 
Información de la Dirección de Igualdad Sustantiva. Análisis de información de la población atendida con diversas acciones del año 2025. 
Página web de la Fiscalía General del Estado de Puebla. Para recopilar información de la incidencia delictiva del fuero común. 

43,761 Mujeres 
+ 

40,509 hombres Cuantificación: 
Población Potencial 84,270 residentes permanentes 84,270 residentes permanentes 

¡Criterios de 
Ubicación Geográfica / Densidad Poblacional / Género 

43,761 Mujeres de la Región 
+ 

40,509 hombres de la Región 

84,270 residentes permanentes ¡Cuantificación: 
Población Objetivo 84,270 residentes permanentes 

Fuente: H 
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/698269/21_164_PUE 
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Criterios de 

¡Focalización 
Ubicación Geográfica / Densidad Poblacional / Género 
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ersonas que se beneficiarán en este programas de manera directa en 
Cuantificación: este Ejercicio: 3000 Habitantes 

Beneficiarios con pláticas impartidas sobre Igualdad Sustantiva en las 
Comunidades / beneficiarios con pléticas en los planes educativos de la 
Región / beneficiarios con pláticas a servidores y servidores públicos / 
seguidores en la página oficial del facebook del H. Ayuntamiento, 

referente a las campañas de difusión en la prevención de la violencia y la | 
promoción de la igualdad sustantiva. 

Población atentida — 3000Habitantes 
(beneficiarios) Criterios de 

Focalización 

i 

i 
| 
i 
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residente Municipal 

TESORERÍA 
MUNICIPAL 

TEPEACA, PUEBLA VNSTITUTO MUNICIPAL DE TEPEACA, PUEBLA, PLANEACION Y DESARROLLO m SHSTITUCIONAL 

TEPEACA, PUEBLA. 

Elaboró 
MUNICIPAL [y 

É CA, PUEBLA INSTITUTO MUNI f - | icía BarfalEsWiverosesua. | HumbertoAUera de Lima 12027 | DE LA mb) guilaf Priego 
í Directora de Igua…va \ Director General del SMDIF #maml Instituto Municipal de | 

1m la Mujer



= 
TEPEACA 

Ficha Técnica del Programa presupuestario 

2. Estructura Analítica del Programa presupuestario 

Dalos de identlicación dolPrograma Presupuestario (Pp) 
Hombia del Municiplas 1 e Tepeaca, Puebla - 
Eleraiein tiacal 2026 T 

_Nombr del Programa prosupuestarle : Igualdad e Inclusión 

lave del Programs premupuestarío: m PPOa 
Dependonoia o Entidad responsable del Ppr Dirección de Igualdad Sustantiva, Instituto Municipal de la Mujer, Sistema Municipal DIF 

Arbol del Problema 

Aumento de feminicidios 

Degradación de rol de la mujer en una socledad 

Aumento de violencia isica y mental 

Bajo nivel de garantia a los derechos humanos y sociales de las mujeres y adultos mayores en el municipio 

Aumento de discriminación y Acceso lImitado a la justicia y Aeceso limitado a servicios de 
violencia de género protección legal salud sexual y reproductiva 

T
|
 

Difcutades ora denunciarla | Falta de infaestructura adecuada y 
violencia y otrr violaciones de S Normas soclales y culturales —| — personal de salud capacitado en patrarcales. derechos perspectiva de género 

| Falta de mecanismos de protección i Falta de politicas públicas con f efectivos (órdenes de protección, A Barreras económicas para acceder a 
perspectiva de género refugios, etc) servicios (costos, transporte, elc) 

Falta de Información accesible y 
Insuficiente sensibiliación y educación 2 | Cr de Te la …w…m:.:.¿:;,;X:E::¿xz………1 

sobre igualdad de género | de



V ificación de rol de la mujer en una socledad 

Disminución de violencia física y mental 

Alto nivel de garantia a los derechos humanos y socisles de las mujeres y adullos mayores en el municiplo 

Disminución de discriminación Aereso suficiente al justicia Aeceso suficientea servicios de 
y volencia de género y protección legal salud sexual y reproductiva 

Facilidades para denunciar la 
violencia y otrasviolaciones de 

derechos 
Normas sociales y culturales Existenela de ifraestructura 

BEflas f ¡pualitarias f adecuada y personal de salud 
capacitado en perspectiva de género 

Existencia de mecanismos de " ó pretciae o eee . Facilidades económicas para accedora olacio ad a servicios (costos, transporte, etc) 
- Existencia de políticas públicas con 

perspectiva de género 

| — los mecaniamos de accesoa la Existencia de Información accesible y 
— — culturalmente aproplada sobre salud 

— sexual y reproductiva 
Suficiente sensibiización y educación 

— sobre Igualdad de género 

[Enplicar brovermente por qué las medidas que corslrán a ntervención del PP son las opciones de acción más efeclivas para lograr el objalvo deseado; debo guardarrolación con e Ao del abjelvo, contorme al anual de Programación 
[¿Cuos son tos mecanismos empleados para la eniroga de bians y sorvicios a la población objelivo? ¿Hn sido leotivos? 
+ -¿Cuáles son los mecanismos empleados pa 

'sponidieno las siguienes preguntas: 

enrega de blenes y servicios a la población objeivo? 
[Se seleccionaron las causales: Exislencia de pollicas públicas con perspectiva de género, lciidades para denunciar a violencia y otrs violaciones do darechos y Facllidados oconómicas para aceedor a serielos (coslos,transporte, elc) para entregar bienes y servicios a la población a iavés do esto Programa 
Presupuostal. Estos mecarismos 5o encuentran en el ámbito do acluacion municipal: y adomás 5o encuentran alineados al plan municipal de desarrollo 

o G de Lima 
| Director General del SMDIF 
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o] Ficha Técnica del Programa presupuestario 
TEPEACA 

3. Alineación del Programa presupuestario a los Instru tos de Planeación Es! 

Datos de identificación del Programa Presupuestario (Pp) 
Nombre del Municlplo: Tepeaca, Puebla 
Ejerciclo fiscal: 2026 
Nombre del Programa presupuestario: igualdad e Incusión — 
Clave del Programa presupuestario: PPOS 
Dependencia o Entldad responsable del Pp: Dirección de ¡gualdad Sustantiva, Instituto Municipal de la Mujer, lstema Municipal OF 

Nuel de 
Objetivos de Desarrollo Sostenible (0DS) Agenda 2030 

5.2 Eliminar todas las formas de violencia contra todas las 
mujeres y las niñas en los ámbitos público y privado, 

incluidas la trata y la explotación sexual y otros tipos de 
explotación. 

5.5 Asegurar la participación plena y efectiva de las mujeres 
y la igualdad de oportunidades de liderazgo a todos los 

niveles decisorios en la vida política, económica y pública. 
5.6 Asegurar el acceso universal a la salud sexual y 

reproductiva y los derechos reproductivos segin lo acordado 
de conformidad con el Programa de Acción de la Conferencia 

Internacional sobre la Población y el Desarrollo, 
Plataforma de Acción de Beijing y los doc 

sus conferencias de examen 
5.a Emprender reformas que otorguen a las mujeres igualdad de 

derechos a los recursos económicos, así como acceso a la 
propiedad y al control de la tierra y otros tipos de bienes, 

los servicios financieros, la herencia y los recursos 
naturales, de conformidad con las leyes nacionales. 
5.c Aprobar y fortalecer politicas acertadas y leyes 
aplicables para promover la igualdad de género y el 

empoderamiento de todas las mujeres y las niñas a todos los 
niveles, 

Contribuir a la generación de condiciones de igualdad de la 
sociedad, mediante el fomento a la no violencia contra las 5. Igualdad de género. 

mujeres 
la PMD Eje Transversal - 

mentos finales de Igualdad Sustantiva 

5.7 Eliminar todas las formas de violencia contra todas las 
mujeres y las niñas en los ámbitos público y privado, 

incluidas la trata y la explotación sexual y otros tipos de 
explotación. 

5.5 Asegurar la participación plena y efectiva de las mujeres 
y la igualdad de oportunidades de liderazgo a todos los 

niveles decisorios en la vida política, económica y pública, 
5.6 Asegurar el acceso universal a la salud sexval y 

reproductiva y los derechos reproductivos según lo acordado 
La poblacién del municipio de Tepeaca cuenta con información de conformidad con el Programa de Acción de la Conferencia PMDE . e je Transversal y orientación para prevenir la violencia en contra de las 5. Igualdad de género. Internacional sobre la Población y el Desarrollo, la S 

mujeres Plataforma de Acción de Beijing y los documentos finales de Igualdad Sustantiva 
sus conferencias de examen, 

5.a Emprender reformas que otorguen a las mujeres igualdad de 
derechos a los recursos económicos, así como acceso a la 

propiedad y al control de la tierra y otros tipos de bienes, 
los servicios financieros, la herencia y los recursos 
naturales, de conformidad con las leyes nacionales 
5.c Aprobar y fortalecer politicas acertadas y leyes 
aplicables para promover la igualdad de género y el 

empoderamiento de todas las mujeres y las niñas a todos los 



Alineación al Plan Municipal de Desarrollo 

E 1. Tepeaca en Armonfa 

Mejorar la calidad de vida de la población de Tepeaca a través de la Inlusión soctal y el acceso equltativo a serviios básicos de salud, educación y blenestar. elivo 

Implementar programas Integrales que ofrezcan servielos de salud acceslbles y de calidad, asf como programas de educación que promuevan el desarrollo Integral de la población, enfocándose en grupos vulnerables mediante capacitación y apoyo directo. eplas 

141,146,149 

Alineación al Plan Estatal de Desarrollo 

T 

Ti 

Td 

T414 

T1112 

Tasa de delitos de tipo sexual y violencla contra mujeres 

. ¿NIDOS M Za 

T_ 

neación y Desarrollo Institucioná 
'NSTITUTO MUNICIPAL pE 

FLANEACIÓN Y DESARROLLO 
ANSTIFUCIONA: A, 

TEPEACA, RUI A 2 C TESORERÍA 202458037, MUNICIPAL 
TEPEACA, PUEBLA. 

Humberto Huerta de Lima 
Directora de Iguáldad sustafECCIÓN De Director General del SMDIF | 

'VALDAD SUSTANTIVA 
—DE LA MUJER 

TEPEACA, PUEBLA, TEPEACA, PUEBLA. 



Nombre dg M 
Datas de ¡dentificación del Programa Presupuestario (Pp) 

a 

4. Matriz de Indicadores para Resultados (MIR) 

Ficha Técnica del Programa presupuestario 

; Efvélclº,íll¿&l 

Contribuir a la generación de condiciones de igualdad de la 
sociedad, mediante el fomento a la no violencia contra las 

mujeres 

Porcentaje de población orientada y| 
capacitada en temas de no violencia: 
contra las mujeres 

Formato — de — Cumplimiento — del 
jActividades  PP2026 - INEGI, - Censo| 
Poblacional 2020 

Cambio cuitural hacia la igualdad de género y la nol 

discriminació a nivel país. 

PROPÓSITO La población del municipio de Tepeaca cuenta con información y 
crientación paa preveni la violencia en contra de las mujeres 

[Costa promedio de “fas:acciones. quel 
fomentan “igualdad ‘e inclusión en el 
Imunicipio realizadas - 

MIR “del:: Programa “ Presupuestario| 
Formato “. de “. Cumplimiento - de| 
Actividades PP2026 

Extisten .valores civicos y “sociales. que: coadyuvan- al 
respeto de las personas, 

Difusión y promoción para prevenir y erradicar la violencia en las 
Imujeres realizado 

Porcentaje de acciones de difusión y| 
promoción para prevenir la violencial 
len mujeres realizadas 

Formato — de — Cumplimiento — del 
Componente PP2026; Reporte 

Las personas toman consciencia de evitar la violencia 
contra las mujeres 

COMPONENTES Promoción de la salud mtegral de la mujer implementada 
. Pon:ema]e de acciones. de promoción 
de “a salud reproductiva de la mujer| 
realizados Componente PP2026; Reparte 

Formato | de: ' cumplimiento.. - de Las mujeres. mantieñen- un cuidado. de -u salud 
reproductiva 

Centro de atención y refugio para mujeres violentadas 
funcionando 

Porcentaje de acciones para la 
operatividad del centro realizadas 

Formato — de — Cumplimiento — del 
Componente PP2026; Reporte El refugio esta operando y funcionando 

Capacitaciones sóbre la prevención y evradmadón de la:Violencia 
de Género::" 

Porcentaje de talleres y capacitaciones| 
impartidos 

Formató.. de 
Actividades PP2026; reporte; fotos 

Cimplimiento.-.. del . 
Hey Interés y participación.de la comunidad 

[campañas de difusión de información sobre la prevención del 
Violencia de Género y Violentómetros 

Porcentaje de acciones de cifusión 
realizadas 

Formato de — Cumpiimiento — de 
¡Actividades PP2026; reporte; fotos 

Existe facilidad de acceso a medios de comunicación y| 
espacios públicos 

ACTIVIDADES 

(COMPONENTE 1) 

Alención a usuaiias que requieren asesoría Jurídica v erabia 
ps¡co¡ógca [Bajo Demanda) 

Porcentaje de -asesorla: y "orientación 
jotorgadas: 

Formato:- de - Cumplimiento. * -del 
Actividades PP2026; reporte; fotos 

Existen casos de violencia y hay-una coordinación.con 
Instituciones de atención a victimas 

Realización de talleres para el empoderamiento de la mujer Porcentaje de talleres otorgados Formato — de — Cumplimiento — del 
Actividades PP2026; reporte; fotos May interés y participacion de la comunidad 
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ACTIVIDADES 

Entrega de material informativo a mujeres para prevenir la Porcentaje de material Informativo|Formato de — Cumplimiento — delLos espacios públicos y privados permiten la difusión y| 
Violencia de Género. entregado Actividades PP2026; reporte; fotos — |colocación del materlal informativo. 

[Capacitaciones sobre Salud y Bienestar de la Mujer (Bajo Porcentaje — de — capacitaciones|Formato de — Cumplimiento — delhay colaboración con instituciones de salud y una 
Demanda) realizadas Actividades PP2026; reporte; fotos Participación de mujeres 

(COMPONENTE 2) 
Otorgamiento de terapia psicológica y asesorfa jurídica a mujeres 
(Bajo Demanda) 

Porcentaje de terapias impartidas Formato — de — Cumplimiento 
Actividades PP2026; reporte; fotos 

del Las usuarias cuentan con redes de apoyo que facilitan su 
traslado y continuidad en los servicios. 

ACTIVIDADES 
(COMPONENTE 3) 

Costo Total del Programa 

Monto Específico (de la 
Fuente de Financiamiento) 

Operatividad del Centro de Atención Integral y Refugio Seguro , Formato — de — Cumplimiento — dellas instancias ministeriales y judiciales agilizan las 5 e Porcentaje de Centros operados : . ; ‘Casa Serdán' Actividades PP2026; reporte; fotos — |órdenes de protección para el ingreso. 

$ 765,000.0 | $ 765,000.00| $ 421880| $ 3865.40 

Especificar: especifcar: especiicar: Especiicar: 
1.5 Recursos Federales; |Parcipacióne 1.1 Recursos Fiscales; 

80,00000| $ es5,000.00| $ s = 

Clasificación Funcional y Programática 

3.0.0.0.0 SECTOR PUBLICO MUNICIPAL 
a 

3.1.1.1.0 Gobierno Municipal 

0 SECTOR PUBLICO NO FINANCIERO 
3.1.1.0.0 GOBIERNO GENERAL MUNICIPAL 2. DESARROLLO SOCIAL 2.6 PROTECCION SOCIAL| 2.6.8 Otros Grupos 

Vulnerables E - Prestación de Servicios Públicos 

INSTITUTO MUNICIPAL e 
PLANEACIÓN Y DESARROLLC: INSTITUCIONAL 

TEPEACA, PUEBLA 

20242027 

DIRECCION DE 
IGUALDAD SUSTANTIVA 

TEPEACA, PUEBLA. 

2024=2027, 

Humberto Huerta de Lima 
Director General 

del SMDIF 

INSTITUTO MUNICIPAL 
DE LA MUJER 

TEPEACA, PUEBLA. 

TEPEACA, PUEBLA 

v oe i 
Presigante múnicido, a 

SIDENCIA 
TESORERÍA T CAA 

TEPEACA, PUEBLA MUNICIPAL 



ler. Trimestre 

1) Ficha Técnica del Programa presupuestario 
TEPEACA 

FIN 
Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI) 

… Tepeaca, Puebl 

. i I Contribulr a la generación de condiciones de gualdad de la socledad, mediante el fomento a la no violencia contra las mujeres 
Datos de Identificación del Programa Institucional 

z Prepuestr lgualdad e Inclusión 
ea ea At Dirección de Igusldad Sustantiva, Instituto Municipal de la Mujer, Sistema Municlpal DIF 

o ee $765,000.00 

it del (Aot Porcentaje de poblacion oientada y apaciada en temas de no volencia contra las mujeres o Estratégicos 
reccc LA mids el e Elindicador mide el porcentaje de la población del muniipio que rcibió orientación y capacitación en temas de no violencia contra s mujer D unention el dí Eficacia 

ha CE persona AA = % Dirección de Igualdad Sustantiva, Instituto Municipal de la Mujer 

Fe Personas atendidas por el programa 
it venticuaa e S X= (V1/V2)*100 = 

= p |Total de habltantes en el municiplo 

- Tormato de Cumplimiento de Acividades 72026 
INACEO TNEG],CencoPoblacional 2020 

u d X * * * * 
e Es ómici I it T de D de 

E : : Es clro porque describe de forma precsay | Es elevante porque proporciona | Es econémico porque los costos | Es monitoreable porque puede + adecuado porque permite —| yo aplicaporque es el Úrico Indicdor pare 
tendible "qué" se quiere medlr Información esencial de lo que para su construcción y medición comprobarse de manera verificar el desempeño de la unidad este nivel de objetivo ! ae al realiza una unidad administrativa no son significativos independiente administrativa ejecutora 

f » Anval 

26% 2025 Oe Ascendente MRO ierWento delir lee Ascendente 

letas Anuales 

To hay datos disponibles del ejercicio 2024 para definir la Cropramal 257% 269% 283% 28:3% Linea Base (18), debido a que es un indicador de nueva creacion. Por lo tanto, la LB y las Metas se determinaron a =_ 6% partir de los resultados del año 2025. El costo total del = 
programa no incluye el concepto de Servicios Personales 
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ler. Trimestre 

@ Ficha Técnica del Programa presupuestario 
T!—íá!;&cA 

FIN 
Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI) 
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TEPEACA 

Ficha Técnica del Programa presupuestario 

PROPÓSITO 

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI) 

Tepeaca, Puebla 

ler. Trimestre 

La población del municipio de Tepeaca cuenta con información y orlentación para prevenir la violencla en contra de las mujeres 

Datos de Identificación del Programa Institucional 

Igualdad e Inclusión 

Dirección de Igualdad Sustantiva, Instituto Municlpal de la Mujer, Sistema Municipal DIF 

$765,000.00 

Costo promedio de las acciones que fomentan Iualdad e inclusión en el muntiplo raltadas 
Datos de Identificación delindicador 

Estratégicos 

Elindicador mide el costopromedio de las acciones que fomentan a iguadad e Inlutón que reabes el programa Eficiencia 

pesos mexicanos por aeción Dirección de Igualdad Sustantiva, Instituto Municipal de la Mujer 

(a X=EVL/V2 
[sumatoria del casto totalejrcido del programa 

[otal de acclones que reala el programa 

"A del Programe Presupuestaio 
Formato de Cumplimiento de Actvidades PP2026 

E X E 

U Es claro porque describe de forma precisa y 
entendible "qué" se quiere medir 

Es relevante porque proporciona 
Información esencial de lo que 

Es económico porque los costos 
para su construcelón y medición 

Es monitoreable porque puede 
comprobarse de manera 

Es adecuado porque permite 
verifcar el desempeño de la — |N? 2Pllca porque es el único Indicador para este nivel 

realiza una unidad adminstrativa no son sinifcatvos independiente unidad adminisrativa ejecutora s 

1,309.75 2025 de det Descendente " (a d eac de Regular 

No hay datos disponibles del ejercicio 2024 para definir la Línea - ha | VA EE 297925| nase (15), debido a que es un indicador de nueva creación. Por lo 
tanto, la 18 y las Metas se determinaron a partir de los resuitados 
del año 2025. El costa totel del prograns no incluye el concepto de 1309.75 Sarvicios Personales. 

J Ú 



a 
TEP EACA 
oo 

ler. Trimestre REPOrtE 

Ficha Técnica del Programa presupuestario 

PROPÓSITO 
Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI) 

Programación de Metas subanuales 

D o o o o o o o o B 595,936.35 | $ 595,936.35 
o o o o o o o o o 455 455 

eO V o o o o o o o o o o $ Tr o o o o o o o o o 455 455 

Mayor o ual a 00% 
ae v menora 0% Mayora 110% y 

menor o igual 1205 critico 

DIRECCION DE 
IGUALDAD SUSTANTIVA 

TEPEACA, PUEBLA. 

TEPEAC PUEBLA, 

Humberto Huerta de Lima 
Director General del SMDIF 

TESORERÍA 
MUNICIPAL 

TEPEACA, PUEBLA, 
202, 

stituto Municipal 
la Mujer 

INSTITUTO MUNICIPAL 
DE LA MUJER 

TEPEACA, PUEBLA. 

027, 



B der. Trimestre 

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores 

TEPEACA 
COMPONENTE 1 

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTS1) 

Tepeaca, Puebla 

Difusión y promoción para preventr y erradicar la vlolencia en las mujeras realizado 

Datos de Identificación del Frograma nstitucional 
lguaidad e Inclusión 

Dirección de Igualdad Sustantlva, Instituto Municipel de la Mujer, Sistema Municipal DIF 
$765,000.00 

Porcentaje de acciones de ofusión y promoción par prevenrlavolencia en mujresrelizadas Gestión 
Elindicador nide as accones de difasiony promoción para preventr la violentía en mujres ealitadosresperto » ls programad. Eficacia 

acción Dirección de Igualdad Sustantiva, Instítuto Municipal de la 
Mujer 

X= (v1/V2)t100 
aerlones de etusón y promoción paraprevent la Volencia en mujeresreuladas 

acciones de divuón y premoción paraprevenl a vicencia en mujeresProgramados 

Es claro porque descrlbe de forma precisa y 
entendible “qué" se quiere medir Información esenclal de lo que | para su construeción y medición 

realiza una unidad administrativa na son significativos Independiente 

Es refevante porque proparciana | Es económico porque los costas | Es manitoreable porque puede 
comprobarse de manera 

Es adecuado porque permite -| N aplica porque es el único 
verificar el desempaño dela —| - Indicador para este nivel de 

unidad administrativa ejecutora obietivo 

Trimestral 

Ascendente 

No hay datos disponlbles del etercicie 2024 paral 
definir la Línea Base (LB}, debido a que es un 
Jadicador de nueva creación, Pero al ser un 

100.00% 
indicador de eficacia (cumplimiento) se busca 
que se cumpla 21 1001, por lo tanto asi se 

definieron las retas anuales. 

a | a E E 
a a E a a a 

o — o o o o 
a a — a a 31 a 

Mapira A mentra eu sy ol d o . m lesgo o o LI e En s - s | mesrok | — tods p 
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T 3 - T eN EN E nathvo i = Te r T = E D 
Progr. 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 36 1. Copaciaciones sobre a prevención y| - Porcentaje de tlleres y 

errdicación de la Vilencia de Género | capacitaciones impartidos 
& ¥ eal. 3 3 3 0 o o o o o o 0 o 9 

2 Progr. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 o n r camparos dailfuinde Porcentaje de acciones de Iinformación<obre la prevención del 
fiolencia de Género y Vialentómetros C 

ke Real. 1 1 a 0 o o o o o o 0 0 3 

2-Aencióna usuanias querequeren | oo 5 5 s S 5 s 5 s 5 5 6 5 60 
asexora ua y lerapia picoulca. | * nriónotomadas 
(Bajo Demanda) "e. 4 E 7 o o o 0 o 0 0 o o 19 

Progr. 2 2 2 2 2 2 2 2 El 2 2 2 24 4 -Realización de talleres para el Porcentaje de talleres 
[empoderamiento de la mujer otorgados " , ] N E E F 5 x , . = 5 R 

- Entrega de materialinformaivo a | led materal |7 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 240 Imujrespraprvenila Vlenade | Porcentale e el 
cénero. eol 197 158 20 0 o o D o o o o o 420 

AL A2. A3. La actividad programada es bajo demanda 5. La difusión fue realizada en distintas jornadas por lo que la cantidad de 
materjafentregagdNye mayor a la esperada ad 

_ A u 
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PLANEACION Y DESARROLLO DE CONTROL TESORERIA INSTITUCIONAL MUNICIPAL 
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| 2024220771 
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Elaboró 
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Humberto Huerta de Lima 
Director General del SMDIF 
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(&) 
TEPEACA 

[ oo — ler. Trimestre 

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores 

COMPONENTE 2 

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI) 

Tepeaca, Puebla 

Promoción de la salud Integral de la mujer Implementada 

lgualdad e Inclusón 

Dirección de Igualdad Sustantiva, Instituto Municipal de la Mujer, Sistema Municipal DIF 

$765,000.00 

Datos de Identificación del Indicador 
Porcentaje de aciones de promació de <1 reproducta del uj velzados Gestión 

Elindcador mde as accones de promeción 4 1 reproductva de la mujer ralzadosrespctoalas programads. Elicacia 

lireccion de Igualdad Sustantiva, Instituto Municipal de la Muj 

X= (v1/v2]*100 
acelones de promoción de la salu reproductiva de la mujerrealitados 

: neciones de promoción de la salud reproductva de la mujerProgra 

Formato de Camplimento de Actvidades PP2025 

Es claro porque describe de forma precisa y 
entendible "qué" se quiere medir 

realiza una unidad administrativa 

Es relevante porque proporelona | Es económico porque los costos | Es monitoreable porque puede 
Información esencial de lo que | para su construcción y medición comprobarse de manera 

no son significativos Independiente 

Es adecuado porque permite - | - No aplica porque es el único 
verificar el desempeño dela —| - Indicador para este nivel de 

unidad administrativa ejecutora objetivo 

rrimestral 

ND m 5 Ascendente M Regular 

No hay datos disponibles del ejercicio 2024 para ñ 1000 m 0a00% 100.00% definir la Linea Base (LB), debido a que es un 
indicador de nueva creación. Pero al ser un 

indicador de eficacia [cumplimiento) se busca 
me se cumpla al 100%, por lo tanto asi se 1u0000 a pla al 1001, por lo tanto así 

definieron las metas anuales. 



Programación de Metas subanuales 

120% 

ñ a a e T a 1ay C 
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Progr. 1 1 1 1 1 12 1-Capacitaciones sobre Salud y Porcentaje de 
[Bienestar de la Mujer (Bajo Demanda) | capacitaciones realizadas 
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corgamiento de terapia psicológica Progr. 5 5 5 s 5 5 5 5 s 5 5 5 60 [2- Otortamiento de terapiapsicaligica | . porcentaje de terapias Iy asesoría jurídica a mujeres. Bajo ra 
Demanda) Real. 5 as a o o o o o o o o 126 
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É y 
Wntecno de Control 

Humberto Huerta de Lima 
Director General del SMDIF 

DIRECCIÓN DE 
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TEPEACA 
Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores 

COMPONENTE 3 

[n — ler. Trimestre 

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI) 

Tepeaca, Puebla 

Centro de atención y refuglo para mujeres violentadas funclonando 

Igualdad o Inclustón 
Datos de Identificación del Programa Instituclonal 

Dirección de Igualdad sustantiva, Instituto Municipal de la Mujer, Sistema Municipal DIF 

$765,000.00 

Datos de Identificación del Indicador: 
facenc de ocuonespealooperabuidad de contro realaas Gestion 

SA ] El icador ml las acines d operavad del cntroraliadasripcto las srogramads aa Eticacia 
358 dE scan T U Sistema Municipal DIF 

selones de operatvids de centrorealiradas ¡fiodo de il st leoe X= (v1/V2) 100 v 
T accones e operatvidad del centro rogramatss 

eee Formato de Cumplmanto de Ardedes 72026 

E [ x X El 

Sy — Es relevante porque proporclona | Es económico porque los costos | Es monitoreable porque puede | Es adecuado porque permite -| - No aplica porque es el único ccy gt e "qué ee ra mbal * Y| Infermacin esencil de lo que | para su coneción y medión | — comprobarsede manera — | -veiar l desempeño dela —| - Indcadorpara este nl de E reallza una unidad administrativa o son significativos Independiente unidad administrativa ejecutora objetivo 

Determinación de Metas 

Teimestra 

Ascendente 

ND 100.00% 100.00% 10000% No hay datos disponibles del ejercicio 2024 paral 
definir la Línea Base (1B), debido a que es un 

ND 
indicador de nueva creación. Pero al ser un 
indicador de eficacia (cumplimiento) se bu 
que se cumpla al 100%, por lo tanto así se 

definieron las metas anuales. 

, Y@ — b 
a



na Fe a A Mt Jun Jul AgO ]: Oel de Die 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 * * 4 12 

1 1 1 1 1 1 1 1 A 1 1 1 12 

1 1 1 1 a 1 1 X by 1 1 12 

it ‘ritico [Miic a la 2N En riesgo ceptable menor o igual n riesgo 

s a - P Real. o o o o o [ 0 o o 0 o o o 

Artónío chávez Jiménez — 
lec del Istituto Municipal de 
Afeíeación y Desarrollo Institución 

"m 
TEPEACA, PUEBLA INSTITUTO MUNICIPAL DE 

PLANEACION Y DESARROLLO 
INSTITUCIONAL 

TEPEACA, PUEBLA 

4 b 
Bafrales Viveros g 6 

Directora de Ígualdad Sustanfly 
Humberto Huerta de Lima 

a Director General del SMDIF 
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