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1. Diagnostico del Programa presupuestario

Datos de identificacion del Programa Presupuestario (Pp)

Ficha Técnica del Programa presupuestario

Nombre del Municipio: Tepeaca, Puebla

Ejercicio fiscal: ’ 2026

Nombre del Programa presupuestario: lgualdad e Inclusion

Clave del Programa presupuestario: PPO4

Dependencia o Entidad responsable del Pp: ! Direccién de Igualdad Sustantiva, Instituto Municipal de la Mujer, Sistema Municipal DIF

1.1 Descripcidn del Problema

El municipio de Tepeaca ubicado en el estado de Puebla contando con 84,270 habitantes distribuida en un 51.9% de mujeres y un 48.1% de hombres, La igualdad y equidad de género en Tepeaca, al igual que
en muchas otras regiones del Estado, enfrenta varios retos y desafios, aunque también existen esfuerzos por mejorar |z situacién y promover una sociedad mas justa e igualitaria. Algunos aspectos relevantes
sobre este tema en la regidn. Tepeaca es un municipio que, en su mayoria, estd compuesto por comunidades rurales. En muchas de estas zonas, persisten normas y tradiciones que colocan a las mujeres en una
posicion desigual, tanto en el ambito familiar como en la vida publica. Las mujeres a menudo tienen menos acceso a la educacién, empleo formal, y a la toma de decisiones, lo que perpetla las brechas de
género.

La viclencia de género sigue siendo un problema significativo en Tepeaca. 1 as mujeres enfrentan situaciones de vialencia doméstica y sexual, y aunque se han implementado politicas para ahordar la violencia
de género, la falta de recursos, de sensibilizacién y de un-sistema de justicia eficiente a menudo dificulta que se logren avances sustantivos. En el &mbito econdmico, Tepeaca es reconocido por su liderazgo en
la produccién ganadera bovina, avicola y porcina, ocupando €l primer y segundo lugar en la produccién de huevo avicola y porcino, respectivamente, a nivel regional. Sin embargo, a pesar de estas cifras
positivas, la falta de diversificacién econémica y el limitado acceso al empleo formal representan obstaculos para el desarrollo econdmico inclusivo en el municipio. “Alerta de violencia de género contra las
mujeres", Desde abril del 2019, el Municipio de Tepeaca tiene declaratoria de alerta de violencia de género contra las mujeres.

La creacion de un programa presupuestal dedicado a la igualdad e inclusién femenina y de adultos mayores es esencial para abordar las desigualdades persistentes en diversas esferas sociales, econdmicas y
politicas, y garantizar que todos los sectores de la poblacion tengan acceso a las mismas oportunidades. La inclusion de las mujeres y los adultos mayores en la vida econdmica y social tiene un impacto positivo
en el desarrollo de la comunidad y del pais. Cuando las mujeres tienen acceso a trabajos dignos, educacién y salud, se aumenta la productividad y el bienestar general. De igual manera, cuando los adultos
mayores son incluidos en programas que favorecen su participacion, se enriquecen las comunidades a través de su experiencia y conocimiento, creando una sociedad mas inclusiva y cohesionada.

El disefio de un programa presupuestal sobre igualdad e inclusién femenina y de adultos mayores no solo es una necesidad urgente para mejorar las condiciones de vida de estos grupaos, sino también un paso

hacia la construccién de una socledad mas justa, equitativa y desarrollada. Asignar recursos especificos permitird implementar paoliticas publicas efectivas que promuevan la igualdad de género y la inclusion
social, combatan |a discriminacion y violencia, y fortalezcan el tejido social en beneficio de toda la comunidad. -(J
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La desigualdad social, medida a través del coeficiente de Gini, sit(ia a Tepeaca entre las localidades con menor igualdad social en la regién, con un grado de 0.33. Esta desigualdad se manifiesta en varios
indicadores, como el acceso limitado a la seguridad social y a servicios basicos de vivienda, asi como en el rezago educativo y la falta de acceso a la alimentacion en ciertos sectores de la poblacion.

En lo que resp€tta a la seguridad publica, Al comparar el nimero de denuncias en Diciembre 2022 y Diclembre 2023, aquellas con mayor crecimiento fueron Violencia Familiar (50%). En lo concerniente al
comportamients de la incidencia delictiva del fuero comtin del afio 2015 al 2023, represento una disminucion de 43.78%.

En lo que se refere a los feminicidios, en el periodo 2016 - 2020 desafortunadamente el municipio registro un promedio de un feminicidio por afio.
En el comportamiento del homicidio doloso y culposo, en el periodo 2015 -2020 registré un promedio de 32 homicidios por afio.
La poblacién objetivo son las personas a las cuales se les brindan pléticas de igualdad sustantiva en las comunidades, en las escuelas y a las y los servidores plblicos, asimismo la difusién de campafias de

prevencion de la violencia y la promocién de la igualdad sustantiva en redes sociales y por Gltimo la canalizacion de mujeres a diversas instituciones gubernamentales que asistieron a la Direccién en busca de
asesoramiento juridico y psicoldgico.

Evolucion Este programa a través de sus acciones ha tenido 21,629 beneficiarios directos y 14,680 beneficiarios indirectos

Durante el gjerticio 2025 se llevaron a cabo las siguientes acciones a través de este programa presupuestario para atender el problema publico:

-Atencion y canalizacion de mujeres con asesoria juridica, apoyo psicolégico y seguimiento institucional.

-Capacitaciones sobre prevencion y erradicacion de la violencia de género, fortaleciendo el conocimiento de 4,945 personas.

-Campafias informativas sobre violencia familiar y de género, beneficiando a 14,550 personas en comunidades y espacios publicos del municipio.

-Creacion de murales informativos para difundir lineas de atencidn inmediata a mujeres victimas de violencia de género.

-Talleres para mujeres embarazadas enfocados en el autocuidado, autoestima y empoderamiento.

-Talleres para estudiantes y mujeres de comunidades sobre identificacion de violencia en el noviazgo, autocuidado y relaciones saludables.

-Capacitacion al personal del Ayuntamiento para fortalecer politicas publicas con perspectiva de género.

-Realizacién de la “Asamblea de mujeres voces por la igualdad y contra las violencias”, promoviendo la participacion y propuestas de las mujeres para erradicar la violencia de género.
-Difusién en redes sociales de informacion preventiva y servicios de atencion para mujeres.
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1.2 Metodologia para la identificacion de la poblacién objetivo y definicién de fuentes de informacion.

Metodologia para la Identificacién de la Poblacién Objetivo y Definicién de Fuentes de Informacién:

Revisién de datos demograficos: Se realizara una revisién de los datos demogriéficos disponibles a nivel local y nacional, incluyendo informacién del Instituto Nacional de Estadistica y

Geograffa (INEGI) y otras fuentes pertinentes, para identificar la poblacién total del Municipio de Tepeaca y sus caracteristicas principales, como edad, género, nivel socioecondmico, entre
otros.

Andlisis de incidencia del fuero comtn: Se considera un anélisis del comportamiento de la incidencia delictiva del fuero comtin para determinar qué tipo de delitos se estan incrementando.

Definicion de Fuentes de Informacion:

Informacion de la Direccidn de Igualdad Sustantiva. Anélisis de informacién de la poblacién atendida con diversas acciones del afio 2025.
Pagina web de la Fiscalia General del Estado de Puebla. Para recopilar informacién de la incidencia delictiva del fuero comiin.

43,761 Mujeres
+

4 b
Cuantificacién: 0,509 iwm res

Poblacion Potencial 84,270 residentes permanentes 84,270 residentes permanentes

Datos obtenidos del Censo de Poblacién y Vivienda 2020

Criterios de

i Ubicacién Geogréfica / Densidad Poblacional / Género
Focalizaciéon

43,761 Mujeres de la Region
+

40,508 hombres de la Region

. 84,270 residentes permanentes
Cuantificacion: &

Poblacion Objetivo 84,270 residentes permanentes

Fuente:

https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/698269/21_164 PUE_
Tepeaca.pdf"

Criterios de

Ubicacién Geogréafica / Densidad Poblacional / Género
Focalizacidn
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Personas que se beneficiaran en este programas de manera directa en

Cuantificacin;: este Ejercicio: 3000 Habitantes

Beneficiarics con platicas impartidas sobre Igualdad Sustantiva en las
Poblacién atentida 3000Habitantes Comunidades / beneficiarios con pléticas en los planes educativos de la

(beneficiarios) Criterios de Region / beneficiarios con pléticas a servidores y servidores publicos /
Focalizacién seguidores en la pagina oficial del facebaok del H. Ayuntamiento,
referente a las campafias de difusién en la prevencion de la violencia yla
promocién de la igualdad sustantiva.

| Autorizé

"‘ - Juli redo Veldzquez Romero
; i residente Municipal
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@ Ficha Técnica del Programa presupuestario

TEPEACA
Estructura Analitica del Progr puestario
Dalos de dn del (PP} o
Hombra def Municipla: ) : i Tepeaca, Puebla
[E|erotoio flacal: 3 2025
‘Hombra de) Proptama presupuesiarlo: 3 raliad 3 oL sl
‘Clave del Programa presupussiaifo: — il
Bependancia o Entidad responsable del Pp: 1 Direccldn de Igualdad  Instituto Municipal de la Mujer, Sistema Municipal DIF

Arbol del Prablema

Aumenta de feminicidios

‘ Degradacion de rol de la mujer en una socledad J

| Aumento de violencia fisica y mental

Bajo nivel de garantia a los derechos humanos y sociales de las mujeres y adultos mayeores en el municipio

i i
Aumento de discriminacion y Acceso [imitado ala justicia y Acceso limitade a servicios de
violencia de género proteccién legal salud sexual y reproductiva

T 7 f
] |

Dificultades uaré denunciar la

Falta de infraestructura adecuada y
viclencia y otrzs vielaciones de

personal de salud capacitado en

MNermas sociales y culturales

patriarcales dereches perspectiva de génere
i I Falta de mecanismos de proteccion i
Falta de politicas piblicas con s afactivas (drdenes de proteccion, 8 £ Bane_ra_s economicas para acceder a
perspectiva de género refugios, etc.) ] | | servicios {costos, Lansporte, etc.)

. | Falta de informacian accesible y
Desconocimienta de los derechos y T culturalmente apropiada sobre salud
de [os mecanismos de accesoa la sexual y reproductiva
Justicia :

Insuficiente sensibilizacidn y educacion feiuis
sobre igualdad de género




’ Disminucion de feminicidios

]

H
S ‘ Dignificacion de rol de la mujer en una socledad
13
| Disminucion de violencia fisica y mental ‘
i i
|
Allo nivel de garantia a los derechos y sociales de las muj y adullos may en el
i ' .
Disminucion de discriminacidn Accesa suficiente a la justicia Acceso suficiente a servicios de
y violencia de género ¥ prateccion legal salud sexual y repraductiva
T T ;
| Y.
L1 i "
|
i
|
Normas saciales y cublurales by, FACAaS pava dontiniarla i Existencia de infraestructura
e 1 | ua!har‘;as I violencla y otras viclaciones de B adecuada y personal de salud
sl elitic B i derechos ! caparcitado en parspectiva de género
| !
{ E Existencia de mecanismos de " o H
g Existencia de politicas piblicas con ) proteccién efectivos (drdenes de -+ Facilidades econémicas para acceder a
perspectiva de género | proteccion, refuglos, etc.) servicios {coslos, transporte, etc.}
‘ | Conocimiente de los derechosy de Existencia de Informacidn accesible y
suficlente sensibilizacldn y educacién | | los mecanismas de acceso a la + -« — culturalmente apropiada sobre salud
——— sobre izualdad de género | justicia sexual v reproductiva
{ i (e
Explicar brevemanle por qué las medidas qué consliluirdn fa i idn del PP gon las optiones de aceldn mas eleclivas para lograr &l objstivo deseado; debe guardar relaclon con ol Aol del objetivo, conlorme al Manual de P idn. Respontiendo las sigul
| ¢ Gudlas son los i It para la enlrega de blenss y sevicios a la poblacidn objetive? (Han sido electivos T 3
1-4Cudles son los mecanismos empleades para la entrega de blenas y servicios a la poblacidn objelive?
Se seleccionaron las causales: Existencia de polilicas piblicas con perspectiva de género, facilidades para d lavi ia y otras vi de darechos y Facilidads para acceder a servicios (coslos, p elc.) para gar bienes y ala poblacion a través do este Programa
F p . Estos 1] en el ambito deo acluacién municipal; y ademds se al plan icipal de
2.- ¢ Han sido eleclivgs?
Al serun programa egueslar' nuevo para esle gebierme municipal, la implementacion esta en Wifm su efectividad al final del ejercicio
Y. a M
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3. Alineacién del Programa presupuestario a los Instrumentos de Planeacidn Estratégica

Datos de identificacidn del Programa Presupuestario (Pp)

Ficha Técnica del Programa presupuestario

Nombre del Municiplo: Tepeaca, Puabla

[Eerciclo fiseal: 2026

Nombre del Programa presupuestario: Igualdad & Inclusd o
(Clave del Programa presupuestario: PPO4

'Dependencia o Entldad responsable del Pp: i de Igualdad 1 Munielpal de la Muler, Slstema Municipal DIF

1)

Objetlves de Desarrallo Sostenible (0DS) Agenda 2030

MeEas

5.2 Eliminar todas las formas de violencia contra todas las
mujeres y las nifias en los &mbitos pablico y privado,
incluidas la trata y la explotacién sexual y otros tipos de
explotacion.

5.5 Asegurar la participacién plena y efectiva de las mujeres
¥ la igualdad de oportunidades de liderazgo a todos los
niveles decisorios en la vida politica, econdmica y phblica.
5.6 Asegurar el acceso universal a la salud sexual y
reproductiva y los derechos reproductivos segan lo acordado

Contribiiitala zaneraciin da-condiciones de iguaidid deda de conformidad con el Programa de Accidn de la Conferencia

: 3 dfg_ ¥ | ol g tral 5. leualdad de pénero Internacional sobre la Poblaci6tn y el Desarrolle, la PMD Eje Transversal -

jili} saciedad, mediante s onm?ma SRV R CIE QI L B 3 Plataforma de Accién de Beijing y los documentos finales de lgualdad Sustantiva
mujeres

sus conferencias de examen.

5.a Emprender reformas que ctorguen a las mujeres igualdad de
derechos a los recursos econdmicos, asi como acceso a la
propiedad y al control de la tierra y otros tipos de bienes,
los servicios financiercs, la herencia y los recursos
naturales, de conformidad con las leyes nacionales,

2.C Aprobar y fortalecer politicas acertadas y leyes
aplicables para promover la igualdad de género y el
empoderamiento de todas las mujerss y las nifias a todos los
niveles,

5.2 Eliminar todas las formas de violencia contra todas las
mujeres y las nifias en los &mbitos piblico y privado,
incluidas la trata y la explotacidn sexual y otros tipos de
explotacién.

5.5 Asegurar la participaclén plena y efectiva de las mujeres
y la lgualdad de oportunidades de liderazgo a todos los
niveles decisorios en la vida politica, econdmica y publica.
5.6 Asegurar el acceso universal a la salud sexuval y
reproductiva y los derechos reproductivos segiin lo acordado
La poblacién del municipio de Tepeaca cuenta con informacion de conformidad con el Programa de Acclén de la Conferencia PMD Eje Transversal -
y orientacion para prevenir |a violencia en contra de las 5. Igualdad de género. Internacional scbre la Poblacion y el Desarrolle, la i
mujeres Plataforma de Rccién de Beijing y los documenteos finales de lgualdad Sustantiva

sus conferencias de examen.

5.a Emprender reformas gue otorguen a las mujeres igualdad de
derechos a leos recursos econtmicos, asi como acceso a la
propiedad y al control de la tierra y otros tipos de bienes,
los servicios financieros, la herencla v los recursocs
naturales, de conformidad con las leyes nacionales.

5.c Aprobar y fortalecer politicas acertadas y leyes
aplicables para promover la igualdad de género y el
empederamiento de todas las mujeres y las nifias a todos los

\
\
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Alineacién al Plan Municipal de Desarrollo
5 Eje 1. Tepeaca en Armania
~Obetive Mejorar |a calldad de vida de la poblacidn de Tepeaca a través de la Inclusidn social y el acceso equitativo a serviclos bisicos de salud, educacién y blenestar.
E Estratagias) Implementar programas Integrales que ofrezcan serviclos de salud accesibles y de calidad, asf como
Lineasde Ageldn

prog de ed i6n que pr el desarrallo integral de la poblacién, enfocéndose en grupos vulnerables mediante capacitaclén y apoyo directo.
14.1,14.6,1.49
Alineacién al Plan Estatal de Desarrollo
Eje T
TEmatica T1
Bhletivo Ti1
‘Eutrat aglas T.111
Lineas de Acclon T.114.2
Tasa de delitos de tipo sexual y vialencia contra rﬁujeres
WiDOs
AL
era Pg}ez
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-
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TEPEACA, PUEBLA,
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N @ Ficha Técnica del Programa presupuestario

TERPEACA

tuma Ay

Tepeaca, Puebla
2026
Igualdad e Inclusidn
PPOL
Direccidn de lgualdad Sustantiva, Instituto Municipal de |a Mujer, Sistema Municipal DIF

Contribuir a la generacidn de condiciones de igualdad de la Porcentaje de poblacion orientada y|Formato  de  Cumplimiento  de
sociedad, mediante el fomento a la no violencia contra las capacitada en temas de no violencialActividades PP2026 INEGI, Censo
mujeres contra las mujeres Poblacional 2020

Cambio cultural hacia la igualdad de génerc v la na
discriminacio a nivel pais.

PROPOSITO

Pereentaje de acciones de difusién y
promocién para prevenir a violercia
en mujeres realizadas

Difusidn y promocion para prevenir y erradicar la violencla en las
mujeras realizado

Formate  de  Cumplimiento  deflas personas toman consciencla de evitar 11 violencia
Componente PP2026; Reporte contra fas mujeres

COMPONENTES

Porcentaje de acciones para la|Formato  de Cumplimienta  de

| refugi do y funci bt
funciohando operatividad del centro realizadas Componente PP2026; Reporte E gi0 esta operando y funcionando

Porcentaje de acciones de difusion|Formato  de  Cumplimiento  de|Fxiste facilidad de acceso a medios de comunicacidn vy
Violencia de Geénera y Violentémetros realizadas Actividades PP202€; reporte; fotos espacios pablicos

ACTIVIDADES
PONENTE 1}

Formato  de  Cumplimiento  de
Actividades PP2026; reporte; fotos

A &/ ) £

‘*(

Realizacion de talleres para ef empoderamiento de la mujer Porcentaje de talleres otargados




ACTIVIDADES

Entrega de material informativo a mujeres para prevenir la Porcentaje de material Informativo|Formato de  Cumplimiento  de|Los espacios publicos y privados permiten la difusion %
Violencia de Género, entregado Actividades PP2026; reporte; fotos colocacion del material informativa.

Capacitaciones sobre Salud y Bienestar de la Mujer (Bajo Porcentaje de capacitaciones|Formato  de  Cumplimiento  de|hay colaboracion con instituciones de salud y una
Demanda) realizadas Actividades PP2026; reporte; fatos

Participacidn de mujeres

(COMPONENTE 2)

Otorgamiento de terapia psicologica y asesorfa juridica a mujeres.
(Bajo Demanda)

Porcentaje de terapias impartidas

Formato de Cumplimiento de
Actividades PP2026; reporte; fatos

Las usuarias cuentan con redes de apoyo que facilitan su
traslado y continuidad en los serviclios.

ACTIVIDADES Operatividad del Centro de Atencién Integral y Refugio Seguro

Formato  de

" Cumplimiente  de[las instancias ministeriales vy judiciales agilizan las
. . Porcentaje de Centros operados 5 : . .
(COMPONENTE 3) Casa Serdan Actividades PP2026; reporte; fotos ordenes de proteccidn para el ingreso.
Yal [+ ek
Costo Total del Programa | > 765,000.00 | 5 765,000.00 | $ 4,218.80] § 3,865.40
SptedeaFn
Especificar: Especificar: Especificar: Especificar:
1.5 Recursos Federales; Parﬂc]g:amone 1.1 Recursos Fiscales;
Monto Especlﬁ?o (dala 80,000.00| 685,000.00 | $ $ =
Fuente de Financiamiento)

3.0.0.0.0 SECTOR PUBLICO MUNICIPAL
3.1.0.0.0 SECTOR PUBLICO NO FINANCIERO
3.1.1.0.0 GOBIERNO GENERAL MUNICIPAL
3.1.1.1.0 Gobierno Municipal

2. DESARROLLO SOCIAL

2.6 PROTECCION SOCIAL

2.6.8 Otros Grupos
Vulnerables

E - Prestacion de Servicios Publicos

lel Instituto
eacion y. 38z

Director General
del SMDIF

INSTIVUTO MuNICiPad 1
= AE & L‘"
PLANEACION ¥ DESARROLL(s
INSTITUCIONAL

TEPEACA, PUEBLA

DIRECCION DE
IGUALDAD SUSTANTIVA

TEPEACA, PUEBLA. J \ PUEBL,

202452027

Humberto Huerta de Lima

INSTITUTO MUNICIPAL
DE LA MUJER

TEPEACA, PUEBLA.
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] ler. Trimestre

@ Ficha Técnica del Programa presupuestario
TEPEACA

azhia - 2oy

FIN

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Tepeaca, Puebla

Contribulr a la generacién de condiciones de lgualdad de la sociedad, mediante el foemento a la no violencla contra las mujeres

Datos de [dentificacidn del Programa Institucional

lgusldad e Inclusién

e Direccidn de |gualdad Sustantiva, Instituto Municlpsl de la Mujer, Sistema Municipal DIF

§765,000.00
o ae 1d 3 Q ae d 400
if Porcentaje de poblacidn orientada y capacitada en temas de no vinleneia contra las mujeres Eg[ra[égicns
157 nd e El indicador mide el porcentaje de la poblacién del municipio que recibis arientacidn y capacitacién en temas de no viclencis contra ls mujer Eficacia

o redhdal persana

Direccion de Igualdad Sustantiva, Instituto Municipal de la Mujer

Personas atendidas por el programa
K= (V1/V2)*100

Total de habitantes en el municiplo

plieacidn da s

Farmato de Cumplimiento de Actividades PP2026
INEGI, Censo Poblacional 2020

bl x ® x X X
Es relevante porqu rciona | Es econdmico porque los co: Es monitoreabl e puede Es adecuado it
e L Es claro porque describe de forma preclsa y r R e. HIE el e T BPres pcqu_ue parmiie No aplica perque es el dnico indicader para
o Informacldn esencial de lo que para su construccidn y medicién comprobarse de manera verificar el desempefio de la unidad
entendible "qué” se quiere medir este nivel de objetivo
realiza una unidad administrativa no son slgnificativos independiente administrativa ejecutora
De 6n d

Anual

26% 2025 Skt

i Ascendente

Ascendente

Metas Anuales

sincomen tay iy

Ko hay dabos disponibles del ejercicio 2029 para definir la
25.7% 26.9% 28.3% 28.3% Linea Base (LB), debido a gue es un indicader de nueva
creacien, Por lo tanto, la LB y las Metas se determinaron a
26% partir de los resultados del afio 2025. El costo total del
programa no incluye el concepto de Servicios Personales.

!ﬁ.




. Reporte: ] ler. Trimestre

Ficha Técnica del Programa presupuestario

FIN

Ty
1 1oy § Hat ' 1 1 D
0 o 0 0 0 [} 0 0 22753 22753
0 4] 0 (o] 3] 0 0 0 0 (4] 84270 84270
0 0 4] 4] 0 o] 0 0 0
0 0 (o] 8] 0 0 0 0 0 84270 84270
Critico Ma::;:u:;;lm Enriespo Aceptable m:‘:‘:‘:’:;:;m:;;% En riesgo Mayor a 120% Critico 0%
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Ficha Técnica del Programa presupuestario

PROPOSITO

Tepeaca, Puehla

ler. Trimestre

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

FEEEITY B A D FR T

La pablacién del municipio de Tepeaca cuenta con informaclén y arlentacién para prevenir la violencla en contra de las mujeres

Igualdad e Inclusidn

Datos de |dentificacion del Programa Institucional

Direccidn de lgualdad Sustantiva, Instituto Municlpal de la Mujer, Sistema Municipal DIF

5765,

000.00

Datos de |dentificacién del Indicador

Costo promedio de las acciones gue fomentan igualdad e inclusidn en el municipio realizadas

Estratégicos

El indicador mide el costo promedio de las acciones que fomentan la gualdad e inclusidn que reabza el programa

Eficiencia

[HES05 MEdicanas por accion

Direccion de Igualdad Sustantiva, Institulo Municipal de la Mujer

X=5V1/v2

Sumataria del casto total ejercido del programa

Total de acclones que realiza el programa

BIR del Programa Presupuestario

Formalto de Cumplimien

to de Actividades PP2026

ABIHTOTEAR!S

X

X

X

X

Es claro perque describe de farma precisa y
entendible “qué" se quiere medir

Es relevante porque praporciona
Informacién esenclal de lo que
realiza una unidad administrativa

Es econdmico porque los costos
para su construcclén y medicién
na san significativos

Es monitoreable porque puede
comprobarse de manera
independiente

Es adecuado porque permite
verificar el desempefio de |a
unidad administrativa ejecutora

No aplica porque es el dnica indicader para este nivel

de objetiva

Determinacion de Metas

Descendente

Regular

REDTE PR T2 vS 5

1,309.75 | $

1,309.75

Ly

1,309,75 | 5

3,929.25

1,309.75

Mo hay datos disponibles del ejercicio 2024 para definir la Linea

Base (LB), debido a que es un indicador de nueva creacién.

tanto, la LB y las Metas se determinaron a partir

del afic 2025. El coste total del programa no incluys el concepto de
Servicios Persenales,

Por lo
de los resultados




; HEDH ler. Trimestre
@ Ficha Técnica del Programa presupuestario

TEPEACA ,
el PROPOSITO
Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Programacidn de Metas subanuales

] ;
8] 1 t o a
0 0 0 0 ] 0 0 ] 0 8 595,936.35 | § 595,936.35
] 0 0 0 o 0 0 0 0 455 455
0 0 0 o 0 0 0 0 0 0 0 s
a 0 0 o] 0 o] 0 o o] 0 455 455

Mayor o igual 2 B0%
y menor a 0%

L]
Critico Aceptable Mayor a 110% y

. Enri Ay 2 iti
En riesgo menor o lgual 120% oN fiesgo Mayara 120% Critico
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ler. Trimestre

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

TEPEACA COMPONENTE 1

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores {FTSi)

Tepenca, Puehia

Difusién y promacién para prevenlr y erradicar la violencla en las mujeres reatizado

- ‘Datos de Identificacidn del Programa Instituclonal
Igustdad e Inclusidn
Direcchin de Igualdad Sustantlva, institute Munidpal de [a Muler, Sist Munlcipai DIF

$765,000,00

+Datos de ldentific de! Indleador-

Porcentaje de acciones de difusidn y promacian para prevenlr 1a vislencia en mujeres realizadas

Gestidn

Ll endicador mide das accianes de difusion y promacion para prevenic la violencia en muferes realiradas respeclo a las programadas, Eficacia

Dilrecclén de Igualdad , Institute Municipal de la
Muler

accidn

acclones de diuhin y pramocldn pasa prevenlr la viclencla en mujeres realizadas
VLAV L00

acchones de difusldn y premoctén para prevenls 1a viclenda en mujeres Programades

mientn de
Reporia

i
Es ¢lara porque deseribe de forma preclsa y Es relevante parque proporclana | Esecon 5"“':0 porque los costas Es momtor'eable porque puede |  E£sadscuado porque permite No aplica porque es el dnica
ntendible *qué” se gulere medlr Infarmacién esenclal delo que | para su clén y p de manera verificar el desempefio de la Indicador para este nivel de
® s qu realiza una unidad edminlsteativa no son slgnificativos independiente unldad administrativa ejecutors objetiva

Trimesteal

2

Astendente

Ho hay datos disponlbles del ejercicie 2024 para
definir la Linea Base (LB}, debido a que =5 un
indicador de nusva creaciom, Pero al ser un
indicador de eficacia {cumplimiente) se busca
que se cumpla sl 100, por lo tanktoe asi s8
definieron las metas anuales.

En flasga “men . En riesgo Critice




st e A Unided d meilds : e 1k
Ene A Hun i an B
Progr. 3 3 3 3 3 3 3 ] 3 3 £ 3 36
1.- Capacitaciones sobre la prevencidny|  Poreentaje de talleresy
erradicacion de la Violencia de Género | capacitaciones impartidos
Real, 3 3 3 0 o [ 1] 4] 0 o 0 (1] ]
P i 1 1 1
2.- Campafias de difusion de : e 1 : . = 1 5 4 n o n
L Lo " Porcentaje de acciones de
informacion sobre la prevencion del e
Violeneia de Génera y Violentémetros CLECA g T
sherey 2 feal. 1 1 1 0 0 0 o o 0 0 0 0 3
3.- Atencin a usuarias que requieren . Progr. e 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 & 60
g O o S Porcentaje de asesaria y
asesoria juridica y terapia psicologica. ; i
9 orientacion otorgadas
({Bajo Demanda) Real. 4 8 7 i} 1] (4] 0 v] ] 0 4] 0 19
Progr. 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 24
4.- Realizacidn de talleres para el Porcentaje de talleres
|empederamiento de la mujer otargados
fleal. 2 2 2 0 1] a 0 0 ] 0 o a 6
5.~ Entrega de rpaterial informativo a _ _ Progr. 20 20 20 0 0 20 0 0 20 20 20 20 240
5 : * Farcentaje de material
mujeres para prevenir la Violencia de _ o
& informative entregado
Género. Real. 182 158 a0 ] 0 1} 0 0 0 0 4] a 420
s _ = Al. AZ. A3. La actividad programada es bajo demanda 5. La difusidn fue realizada en distintas jornadas por lo gue la cantidad de
: mater treg‘g e mayor a la esperada D08 4
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Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

COMPONENTE 2
Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Tepeaca, Puebla

| ler. Trimestre

Pramoclén de |a salud integral de la mujer implementada

lgualdad e Inclusién

Direccldn de |gualdad Sustantiva, Instituto Municipal de la Mujer, Sistema Municlpal DIF

$765,000,00

Porcentaje de acciones de promacion de 1 talud reproductiva de la mujer realizados

Datos de |dentificacldn del Indlcador

Gestion

Elindicadar mide las acciones de promocién de 1z salud reproductiva de la mujer realizzdos respecto alas programadas.

Eficacla

accidn

" lireccin de Igualdad Sustantiva, Instituto Municipal de la Muj

K

(vi/vz]*100

acclones de premoclén de | salud reproductiva de la mujer realizadas

scclanes de promocidn de la salud reproductiva de la mujer Pregramadas

Formato de Cumplimignte de Actividades PPF0Z6

Himarsdor iVanshie ]

feporte

Es claro porque describe de forma precisay
entendlble "gué" se qulere medir

Esrelevante porque praporciona
Informacién esenclal de lo que
realiza una unldad administrativa

Es econdmico porque los costos
para su construcclén y medicldn
no son significativos

Es monitoreable porque puede
comprobarse de manera
independiente

Es adecuado porque permite
verificar el desempefio de la
unidad administrativa ejecutora

No aplica porque es el dnlco
Indicador para este nivel de
abjetiva

Determinacion de Metas

Trimestral

Metas Anuales

HAscendente

Regular

100.00%

100.005

100,00%

100.00%

100.00%

Ho hay datos disponibles del ejercicio 2024 para
definir la Linea Base (LB), debido a que =5 un
indicador de nueva creacisdn. Pero al ser un
indicador de eficacia [(cumplimientn) se busca
que se cumpla al 100%, por lo tanto asi se
definieron las metas anuales.

&7



Programacidn de Metas subanuales

Eni Mar Jun I} i i 1 - Me f
6 6 6 6 6 6 6 6 (] 6 72
6 6 & 6 [ 6 6 6 € 6 ] 72
36 50 43 0 0 1] 0 (1} Q 0 129
6 6 6 [ 6 € 6 6 6 72
Mayer a 110% y
{ EeiLdak o drieur) air |+ | ocin) Critica Mtyar olguel aame En riesgo Aceptabls menor a |gual 179%
¥ menor a 908 120%

Progr, 1 1 1 1 it 1 1 1 1 1 1 12
1.- Capacitaciones sobre Salud y Porcentaje de
Bienestar de la Muler (Bajo Demanda) | capacitaciones realizadas

Real. 1 1 1 0 0 1] 1] 0 1] 0 0 3

. i a1l Pragr, 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 60

2. Omrg.amlr_fn.m de rcr.apla psln.1 agica Porcentaje de terapias
Y asesoria juridica a mujeres, {Bajo enpaptidas
Demanda) Rel. s a9 a2 0 0 0 [§] 0 o 0 0 126

[ e

- L

oHeyy \érez- >

2 n&@o de Control
B ™ s

WESTITUTO MUNICIRAL DE DE CONTROL
vm&;cm ¥ DESARROLLG TEPEACA, PUEBLA
TEPEACA, PUEBLA EE

DIRECCION DE
IGUALDAD SUSTANTIVA

TEPEACA, PUEBLA.
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Humberto Huerta de Lima
Director General del SMDIF
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Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

COMPONENTE 3

Tepeaca, Puebla

| ler. Trimestre

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

AR AN

Wi rratho dets MR

Centro de atencidn y refuglo para mujeres violentadas funclonando

Datos de Identificacién del Frograma Institucional

Igualdad e Inclusidn

Direccién de Igualdad Sustantiva, Instituto Municlpal de la Mujer, Slstema Municipal DIF

$765,000.00

Datos de |dentificacion del Indicadar

Forcentaje de acoianes para la operativid ad del centro realizadas

Gestlién

Elndicadar mide las acciones de operalvdad del centro rezlizadas respecto a las programadas

Eficacia

accidn

Sistema Municipal DIF

K=

(Vvi/v2)*100

ascclones de operatividad del centro realitadas

acclones de

Ividad del centro

Formato ce Cumglimiznta de Actividades PP2026

Reporte

Es claro porque describe de forma precisa y
entendlble "qué" se quiere medir

Es relevante parque proporclona
Infermaclén esenclal de lo que
reallza una unidad administrativa

Es econdmico porque los costas
para su censtrucclén y mediclén
no son significativas

Es monitoreable parque puede
comprobarse de manera
independiente

Es adecuado porque permite
verlficar el desempefio dela
unldad administrativa ejeculora

Mo aplita porque es el dnico
Indicador para este nivel de
objetiva

Determinacién de Metas

Trimestral

ND

Ascendente

Regular

No hay datos disponibles del ejercicioc 2024 para

b UL ND Loo.o 100.003% loo.0u definir la Linea Base (LB), debido a que es un
indicador de nueva creacidn. Pero al ser un
indicador de eficacia (cumplimiento) se busca
WD gue se cumpla al 100%, por lo tanto as!l se
definieron las metas anuales.
- hw’
J = A"

(‘;”"ﬁ
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Programacidn de Metas subapuales

AEr FrimEstye ; 2o Trimestis ImELtee
Metas
ne | AR i Ve lun Jub Apo &85 Sl Moy L
1 1 1 i 1 1 1 1 1 1 af 1 12
1, 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
0 0 o] 0 0 Q 0 0 0 0 0 0 0
1 1 1 i 1 1 1 1 1 1 1 12
: Mayor a 110% v
: 7 Menoroigual a i Mayor o lgusl a 80%
Pardinattas dasamitentacmn Critico Aceplable mener o igual Enriesgn 0%
I Lt 1A%
et 7
1 13 A £ rE 5 i
Progr. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
1.- Operatividad del Centro de Atencion | Porcentaje de Cenltros
Integral y Refugio Seguro "Casa Serddan” operados
Real. 0 o a (] 0 1] 0 0 (i} (i] 1] 0 a
AT D f Al Hasta el momento se espera la fecha de inaguracian por parte del Gobierno del Estado por tal motivo no se cumplié la meta
' : Autorizg H
| d= b | @ 5,
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