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GOBIERNO MUNICIPAL
H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE TEPEACA

ACUERDO de Cabildo del Honorable Ayuntamiento del Municipio de Tepeaca, de fecha 29 de agosto de 2025,
por el que aprueba el REGLAMENTO INTERIOR DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DE
TEPEACA, PUEBLA.

Al margen un sello con el Escudo Nacional y una leyenda que dice: Estados Unidos Mexicanos.
Presidencia. Tepeaca, Puebla. 2024-2027.

JULIAN ALFREDO VELAZQUEZ ROMERO, Presidente Municipal del H. Ayuntamiento del Municipio de
Tepeaca, Puebla, a sus habitantes hace saber:
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REGLAMENTO INTERIOR
DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DE TEPEACA, PUEBLA

TiTULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO UNICO

ARTICULO 1. El presente Reglamento Interior es de observancia obligatoria para todas las personas Servidoras
Publicas de la Administracién Publica Municipal Centralizada y Descentralizada del Municipio de Tepeaca.

ARTICULO 2. El presente Reglamento Interior tiene por objeto regular la organizacion, estructura,
funcionamiento, atribuciones y procedimientos internos de la Administracién Publica Municipal Centralizada y
Descentralizada del Honorable Ayuntamiento del Municipio de Tepeaca, Estado de Puebla, a fin de garantizar la
eficiencia, eficacia, transparencia, legalidad, honradez, imparcialidad y rendicién de cuentas en el ejercicio de la
funcion publica, promoviendo el bienestar social y el desarrollo integral del Municipio.

ARTICULO 3. El presente Reglamento Interior se fundamenta en las siguientes leyes:

e  Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

e  Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Puebla.

e Ley Organica Municipal del Estado de Puebla.

e Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

e Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados.

e Ley General de Responsabilidades Administrativas.

e Leyde Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Puebla.

o Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Puebla.

e Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Puebla.

o Las demas leyes, reglamentos, decretos, acuerdos y disposiciones federales y estatales aplicables.

ARTICULO 4. Para los efectos del presente Reglamento, se entenderé por:

eAdministracion Publica Municipal: El conjunto de organos y unidades administrativas que integran el
Gobierno Municipal, tanto en su modalidad centralizada como descentralizada.

« Ayuntamiento: El Honorable Ayuntamiento del Municipio de Tepeaca, que es el 6rgano colegiado de gobierno
del Municipio, integrado por la persona titular de la Presidencia Municipal, las personas Regidoras y la persona
titular de la Sindicatura Municipal.

« Cabildo: La asamblea del Ayuntamiento, en la que se discuten y aprueban los acuerdos y resoluciones.

 Presidente Municipal: La persona titular de la Presidencia Municipal del Honorable Ayuntamiento del
Municipio de Tepeaca, Puebla.

» Regidores: Las personas titulares de las regidurias que integran el Honorable Ayuntamiento del Municipio de
Tepeaca, Puebla.

e Comisiones: Los Organos auxiliares del Ayuntamiento encargados de analizar y dictaminar sobre
asuntos especificos.
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« Dependencias: Las secretarias, direcciones generales, direcciones y demas unidades administrativas que
integran la Administracion Publica Municipal Centralizada.

o Entidades Paramunicipales: Los organismos descentralizados, empresas de participacion municipal y
fideicomisos en los que el Municipio tenga participacion.

e Servidor Publico: Toda persona que desempefie un empleo, cargo o comision de cualquier naturaleza en la
Administracion Publica Municipal.

e Transparencia: El principio que rige la actuacion de la Administracion Publica Municipal, consistente en
garantizar el acceso a la informacion publica y promover la rendicion de cuentas.

ARTICULO 5. La actuacion de la Administracion Pablica Municipal de Tepeaca se regira por los siguientes
principios rectores:

o Legalidad: Apego irrestricto a la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de Puebla, las leyes federales y estatales, y los reglamentos municipales.

« Honradez: Conducta integra y transparente de las personas Servidoras Publicas en el manejo de los recursos
publicos y en el ejercicio de sus funciones.

o Imparcialidad: Actuacion objetiva y sin discriminacion en la toma de decisiones y la prestacion de
servicios publicos.

« Eficiencia: Optimizacion de los recursos publicos para lograr los mejores resultados en la prestacion de
servicios y el cumplimiento de los objetivos del gobierno municipal.

« Eficacia: Cumplimiento de los objetivos y metas establecidos en los planes y programas municipales.

« Transparencia: Publicidad de la informacion relevante sobre la gestion municipal y garantia del acceso a la
informacion publica.

¢ Rendicion de Cuentas: Obligacion de las personas Servidoras Publicas de informar a la ciudadania sobre el
ejercicio de sus funciones y el uso de los recursos publicos.

« Participacion Ciudadana: Promocion de la participacion activa de la ciudadania en la toma de decisiones y el
control de la gestion publica.

e Igualdad y no discriminacion: Promocion de la igualdad de oportunidades y trato entre las personas, sin
distincion de género, y la eliminacion de toda forma de discriminacion.

« Desarrollo Sostenible: Incorporacion de criterios de sostenibilidad ambiental, social y econémica en todos los
planes y proyectos municipales.

TITULO SEGUNDO
DEL AYUNTAMIENTO

CAPITULO1
DE LA INTEGRACION, SEDE Y FUNCIONAMIENTO DEL AYUNTAMIENTO

ARTICULO 6. El Ayuntamiento del Municipio de Tepeaca es el drgano colegiado de gobierno municipal,
depositario del Poder Ejecutivo Municipal, y se integra por:
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I. Una persona titular de la Presidencia Municipal, quien lo preside;

II. El nimero de personas Regidoras que determine la Ley Organica Municipal del Estado de Puebla, electas
segun el principio de mayoria relativa y de representacion proporcional; y

II1. Una persona titular de la Sindicatura Municipal.

Todas las personas integrantes del Ayuntamiento tendran los mismos derechos y obligaciones, salvo las
atribuciones especificas que la legislacion aplicable y este Reglamento les confieran.

ARTICULO 7 En términos de lo dispuesto por la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Puebla y
la Ley Orgéanica Municipal, el Ayuntamiento se renovara en su totalidad cada tres afios y entrard en funciones el
quince de octubre del afio que corresponda.

ARTICULO 8 En la fecha de su instalacion, el Ayuntamiento celebrara sesion solemne, la Presidencia
Municipal convocara a las personas integrantes del Ayuntamiento. Instalado, la persona titular de la Presidencia
Municipal rendira la protesta de Ley.

Acto seguido, la persona titular de la Presidencia Municipal tomara la protesta correspondiente a las demas
personas integrantes del Ayuntamiento, con lo cual se declarard formalmente instalado.

ARTICULO 9. Para ser integrante del Ayuntamiento se deberan cumplir los requisitos establecidos en los
articulos 102 de la Constitucidon Politica del Estado Libre y Soberano de Puebla, y 48 y 49 de la Ley Organica
Municipal, con las siguientes precisiones:

L. Tener la ciudadania mexicana, por nacimiento, en pleno ejercicio de sus derechos;

II. Ser originario del municipio o con residencia efectiva en ¢l, por lo menos durante los tres afios anteriores al
dia de la eleccion;

II1. Saber leer y escribir;

IV. No ser ministro de algun culto religioso, a menos que se separe formalmente de éste en los términos que
establece la ley;

V. No ser persona servidora publica del Estado o de la Federacion, con mando superior, a menos que se separe
del cargo cuando menos noventa dias antes de la fecha de la eleccion. Esta disposicion no es aplicable a las personas
integrantes del Ayuntamiento, que pretendan reelegirse;

VI. No desempeiiar funciones militares o de mando policial en el Municipio, a menos que se separe del cargo
noventa dias antes de la eleccion;

VII. No tener parentesco consanguineo en linea recta, sin limitacion de grado, ni colateral hasta el segundo
grado, con la persona titular de la Presidencia Municipal, la persona titular de la Secretaria del Ayuntamiento, el
Tesorero Municipal ni con otra persona Regidora en funciones;

VIII. Contar con credencial para votar vigente con domicilio en el municipio;

IX. No haber sido condenado por delito doloso que amerite pena privativa de la libertad, salvo que haya
obtenido la rehabilitacion correspondiente.
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ARTICULO 10. Son obligaciones de las personas integrantes del Ayuntamiento:

L. Asistir puntualmente a las sesiones del Ayuntamiento y de las comisiones de las que formen parte;
I1. Desempeiiar con diligencia y eficiencia las funciones que les sean encomendadas;

II1. Guardar reserva sobre los asuntos que se traten en sesiones privadas;

IV. Presentar las declaraciones de situacion patrimonial en los términos que establece la ley;

V. Conducirse con probidad, honradez y transparencia en el ejercicio de sus funciones;

VI. Cumplir y hacer cumplir la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucion Politica
del Estado Libre y Soberano de Puebla, las leyes federales y estatales, y los reglamentos municipales;

VII. Someterse al procedimiento de revocaciéon de mandato y rendicion de cuentas, en los términos que
establezca la ley.

ARTICULO 11. El Ayuntamiento tendra su sede en el edificio del Palacio Municipal, ubicado en Morelos Sur
nuamero 100, colonia Centro, C. P. 75200, en la cabecera municipal de Tepeaca, Puebla. Por causa justificada y con
la aprobacion de la mayoria de sus integrantes, el Ayuntamiento podra sesionar en otro lugar dentro del
territorio municipal.

ARTICULO 12. Las ausencias temporales de la persona titular de la Presidencia Municipal, que no excedan de
quince dias, seran suplidas por la persona Regidora que designe el Ayuntamiento. Si la ausencia excediera de quince
dias, pero no de sesenta, el Ayuntamiento designara a una persona encargada de despacho. Si la ausencia fuera
mayor de sesenta dias, se llamara al suplente de la persona titular de la Presidencia Municipal.

Las ausencias de las personas Regidoras y de la persona titular de la Sindicatura Municipal seran cubiertas por
sus respectivos suplentes, en los términos que establece la Ley Organica Municipal.

CAPITULO 11
DE LAS SESIONES DEL AYUNTAMIENTO

ARTICULO 13. Las personas integrantes del Ayuntamiento conformaran el Honorable Cabildo, mismo que
ejercera las atribuciones que la Ley Orgénica Municipal le otorga a éste.

El Honorable Cabildo funcionara de manera colegiada, a través de sesiones que seran deliberativas, resolutivas y
se desarrollaran conforme a lo previsto en la Ley Organica Municipal y el Reglamento.

ARTICULO 14. El Ayuntamiento celebraré los siguientes tipos de sesiones, y estas podran celebrarse inclusive
en dias inhabiles:

I. Ordinarias: Aquellas que se realizan de manera peridodica para tratar los asuntos de la
administraciéon municipal.

I1. Extraordinarias: Aquellas que se convocan para tratar asuntos urgentes o de especial relevancia.

I11. Solemnes: Aquellas que se celebran para conmemorar fechas historicas o para realizar actos de especial
importancia para el Municipio.
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ARTICULO 15. En las sesiones, las personas Regidoras ocuparan los asientos sin preferencia alguna, con
excepcion de la persona titular de la Presidencia Municipal, quien ocupara el situado al centro del presidium; la
persona titular de la Sindicatura Municipal quien se situara a la derecha de la persona titular de la Presidencia
Municipal y la persona titular de la Secretaria quien debera ubicarse a su izquierda.

ARTICULO 16. El Ayuntamiento celebrara sesiones ordinarias cuando menos una vez al mes, en el dia y hora
que determine el Cabildo. La convocatoria a las sesiones ordinarias se hara por escrito o via electronica por la
persona titular de la Secretaria del Ayuntamiento, indicando lugar, fecha y hora, con una anticipacion de por lo
menos cuarenta y ocho horas, y se notificara a todas las personas integrantes del Ayuntamiento.

Para el caso de las sesiones extraordinarias, se podra convocar hasta con cuatro horas de anticipacion.

ARTICULO 17. La notificacion del orden del dia se realizara por medios escritos o electronicos.

ARTICULO 18. La persona titular de la Presidencia Municipal coordinara la elaboracion del orden del dia con
apoyo de la persona titular de la Secretaria.

ARTICULO 19. Las sesiones ordinarias duraran hasta tres horas, pudiendo ser prorrogadas por acuerdo de la
mayoria de las personas integrantes por el tiempo necesario, dada la importancia del asunto que se esté discutiendo.

ARTICULO 20. En la primera sesion del Ayuntamiento, se determinaré el dia y hora de cada mes en que se
celebrara la sesion ordinaria.

ARTICULO 21. El Ayuntamiento podré celebrar sesiones extraordinarias mediante convocatoria que para el
efecto haga la persona titular de la Presidencia Municipal o la mayoria de las personas Regidoras, en las que se

expresaran los asuntos que las motiven, siendo éstos los tinicos que deberan tratarse en las mismas.

ARTICULO 22. Las Sesiones solemnes son aquellas a las que el Ayuntamiento les otorgue ese caracter por la
importancia de los asuntos a tratar, de forma enunciativa mas no limitativa seran:

I. La de instalacion del Ayuntamiento;

I1. Cuando la persona titular de la Presidencia Municipal deba rendir el informe anual respecto del estado que
guarda la Administracion Publica Municipal,

II1. Aquellas en las que asistan los titulares de los Poderes Publicos Federales y Estatales;
IV. Cuando el Ayuntamiento otorgue premios o reconocimientos en términos de la normatividad aplicable, y
V. Cuando asi lo determine el propio Cabildo, en atencion a la importancia del caso.

ARTICULO 23. Las Sesiones solemnes tendran por objeto, exclusivamente, desahogar los asuntos para los que
sean convocadas, no pudiendo tratarse ningln otro.

ARTICULO 24. En las sesiones solemnes debera rendirse honores a la Bandera y entonarse el Himno Nacional.

ARTICULO 25. Las sesiones del Ayuntamiento se celebraran en las oficinas municipales o, cuando el caso lo
requiera, en el recinto previamente declarado oficial para tal efecto.

El recinto del Ayuntamiento es inviolable. Toda fuerza publica que no esté a cargo del propio Ayuntamiento,
estd impedida de tener acceso al mismo, salvo en los casos de excepcion establecidos en la Constitucion Politica de
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los Estados Unidos Mexicanos, en la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Puebla, por instruccion
del Gobernador, en aquellos casos en que éste juzgue como de fuerza mayor o alteracion grave del orden publico, o
que se cuente con permiso de la persona titular de la Presidencia Municipal.

ARTICULO 26. Las sesiones del Ayuntamiento seran publicas, con excepcion de aquéllas en que el orden del
dia incluya algin asunto por cuya indole se considere que deba tratarse con reserva y consecuentemente estos
asuntos seran tratados en sesion privada.

ARTICULO 27. Las sesiones seran presididas por la persona titular de la Presidencia Municipal, en caso de
ausencia por la persona titular de la regiduria de la Comision de Gobernacion y Justicia y a falta de ésta, por quien la
mayoria del Cabildo determine.

ARTICULO 28. Para que las sesiones del Ayuntamiento sean vélidas, se requiere la asistencia de la mayoria de
sus integrantes, incluyendo a la persona titular de la Presidencia Municipal o a quien le supla en sus funciones. Si no
hubiere quorum, se citara nuevamente a sesion dentro de las 24 horas siguientes, la cual se celebrara con las
personas integrantes que asistan.

ARTICULO 29. El desarrollo de las sesiones del Ayuntamiento se sujetara al siguiente orden:
I. Lista de asistencia y verificacion del quoérum,;

I1. Lectura y aprobacion del orden del dia;

III. Presentacion, discusion y votacion de los asuntos incluidos en el orden del dia;

IV. Asuntos generales, inicamente en el caso de las sesiones ordinarias;

V. Lectura y aprobacion, en su caso, del acta de la sesion; y
VI. Clausura de la sesion.

La discusion de los asuntos se realizara de manera ordenada, concediendo el uso de la palabra a las personas
integrantes del Ayuntamiento que lo soliciten. La persona titular de la Presidencia Municipal moderara los debates y
garantizara que todos tengan la oportunidad de expresar su opinion.

ARTICULO 30. Los acuerdos del Ayuntamiento se tomaran por mayoria de votos de la persona titular de la
Presidencia Municipal, las personas Regidoras y la persona titular de la Sindicatura Municipal.

ARTICULO 31. En caso de empate en una votacion, la persona titular de la Presidencia Municipal tendra voto
de calidad, el cual decidira el sentido de la votacion.

ARTICULO 32. El sentido del voto puede ser a favor, en contra o en abstencion. Para que proceda la abstencion
esta debera justificarse.

Las votaciones del Ayuntamiento podran ser:

I. Econémica: Consiste en levantar la mano para manifestar el sentido del voto (a favor, en contra o abstencion),
dando a conocer la persona titular de la Secretaria en voz alta el resultado de esta, haciendo Ia
declaratoria correspondiente.

I1. Nominal: Consiste en que la persona titular de la Secretaria del Ayuntamiento llame a cada integrante por su
nombre, quien manifestara su voto en voz alta. Concluida la votacion la persona titular de la Secretaria, preguntara
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si alglin integrante del Ayuntamiento falta por votar; no habiéndolo, hara el computo de los votos y la
declaracion correspondiente.

III. Por Cédula: Se realizard mediante boletas proporcionadas a cada una de las personas integrantes del
Ayuntamiento presentes. La persona titular de la Secretaria pasara lista de las personas integrantes del Ayuntamiento
quienes, al escuchar su nombre, depositaran su cédula en el lugar indicado.

Concluida la votacién, la persona titular de la Secretaria preguntard si falta algtin integrante del Ayuntamiento
por votar y no habiéndolo, hara el computo y la declaratoria correspondiente. La votacion por cédula se efectuard en
todos los casos que sea acordado por el Cabildo.

La votacion serda econdmica, salvo que algiin integrante del Ayuntamiento solicite que se realice de manera
nominal o por cédula, y que la mayoria apruebe esta solicitud.

ARTICULO 33. Las votaciones se clasificaran de la siguiente forma:

I. Unanimidad, es aquella decision la que todos los integrantes presentes con derecho a voto expresan su
conformidad en el mismo sentido, sin que exista voto en contra ni abstencion;

I1. Mayoria simple, es el resultado de la suma de votos de los presentes que forman la cantidad superior;

I11. Mayoria absoluta, es el resultado de la suma de votos que representa, cuando menos, la mitad mas uno de los
presentes, y

IV. Mayoria calificada, es el resultado de la suma de votos que representa, cuando menos, las dos terceras partes
de los presentes.

ARTICULO 34. Ninguna persona integrante del Ayuntamiento podrd emitir su voto o discutir un asunto,
cuando tenga conflicto de interés, tenga interés su conyuge, concubina o concubino, o sus parientes consanguineos
en linea recta sin limitacion de grado y los colaterales hasta tercer grado.

ARTICULO 35. Cuando algiin Integrante del Ayuntamiento se presente a la sesion una vez iniciada ésta, la
persona titular de la Secretaria dara fe de su incorporacion a la sesion. Su incorporacion sera valida y su voto se
tomara en consideracion.

El integrante del Ayuntamiento debera presentar justificante al siguiente dia habil, de lo contrario se
aplicara la deduccion correspondiente del salario de ese dia. En caso de que algln integrante del Ayuntamiento
no justifique sus retardos en tres ocasiones de forma consecutiva, la persona titular de la Presidencia Municipal
debera realizar un extrafiamiento.

ARTICULO 36. Si por causa justificada algin integrante del Ayuntamiento no puede permanecer en la Sesién
de Cabildo, debera comunicarlo de manera verbal a la persona titular de la Presidencia Municipal para retirarse de la
misma. El voto de la persona Regidora ausente no podra computarse en ningtn sentido. La sesion continuara con los
que permanezcan y sus acuerdos seran validos, siempre que exista quérum legal.

ARTICULO 37. De cada sesion del Ayuntamiento se levantara un acta, que contendra:

I. El lugar, fecha y hora de la sesion;

I1. El nombre de las personas integrantes del Ayuntamiento presentes y ausentes;

II1. El orden del dia;
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IV. Un resumen de los asuntos tratados;

V. Los acuerdos y resoluciones aprobados;

VI. El resultado de las votaciones;

VII. Las observaciones que formulen las personas integrantes del Ayuntamiento.

El acta sera elaborada por la persona titular de la Secretaria del Ayuntamiento y aprobada por el Ayuntamiento.
Una vez aprobada, el acta sera firmada por las personas integrantes del Honorable Cabildo.

CAPITULO 111
DE LAS DISCUSIONES

ARTICULO 38. Las discusiones solo pueden producirse por los asuntos enlistados en el orden del dia y
su tramite.

ARTICULO 39. Los asuntos que sean turnados a las Comisiones se sujetaran al procedimiento que para el
efecto establece el presente Reglamento. Cualquier asunto turnado a Comision para su estudio y resolucion debera
dictaminarse en un plazo no mayor a treinta dias habiles.

En caso de que la Comision a quien se turné el asunto no lo dictamine en el mencionado plazo, el Cabildo podra
reenviarlo a cualquier otra Comision para su dictaminacion.

ARTICULO 40. Los dictamenes debera enviarlos la persona titular de la Presidencia de cada Comisién a la
persona titular de la Secretaria, acompafiados en su caso del expediente correspondiente.

ARTICULO 41. Recibido el dictamen la persona titular de la Secretaria lo listara para ser discutido en la
siguiente Sesidn, y lo entregara de forma inmediata entre las personas integrantes del Ayuntamiento por lo menos
con setenta y dos horas de anticipacion a dicha Sesion.

ARTICULO 42. En la sesién correspondiente para el anélisis y discusion del dictamen, la persona titular de la
Secretaria informara al pleno, dando cuenta del asunto de que se trate.

ARTICULO 43. La persona titular de la Presidencia Municipal abrira el asunto a discusion con la verificacion
de que el dictamen a discutirse fue hecho del conocimiento de las personas integrantes del Ayuntamiento dentro del
plazo previsto por el presente Reglamento.

ARTICULO 44. En la discusion de los asuntos a tratar, participardn todas las personas integrantes del
Ayuntamiento que asi lo soliciten. La persona titular de la Secretaria tomara lista de los solicitantes del uso de la
palabra, comunicandole a la persona titular de la Presidencia Municipal para que se le conceda conforme a

ese turno.

ARTICULO 45. La persona titular de la Presidencia Municipal al dirigir los debates podra tomar parte en la
discusion las veces que considere necesario.

ARTICULO 46. Las intervenciones de las personas Regidoras se sujetaran al siguiente orden:

I. Para presentar un punto de acuerdo, dictamen o cualquier otra resolucion, el ponente podra hacer uso de la
palabra hasta por diez minutos, y

I1. Posteriormente se abrira el debate a discusion, dichas intervenciones no podran exceder de diez minutos;
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Ninguna persona Regidora podra ser interrumpida en sus intervenciones con excepcion de las mociones. La
persona titular de la Presidencia Municipal procurard que no existan discusiones en forma de didlogo.

ARTICULO 47. Habiéndose dado lectura al punto de acuerdo, dictamen o cualquier otra resolucidn, sera
sometido para su discusion en lo general de conformidad con lo siguiente:

I. Las personas Regidoras deberan, en su caso, reservarse en lo particular los articulos, parrafos, incisos o
apartados que consideren necesarios;

I1. Intervendran en la discusion quienes se hayan anunciado en términos del articulo 44 de este Reglamento, y

I11. Agotada la discusion se procedera a la votacion en lo general.

ARTICULO 48. Habiéndose discutido y aprobado el punto de acuerdo, dictamen o cualquier otra resolucion en
lo general, serd sometido para su discusion en lo particular de conformidad con lo siguiente:

I. La discusion versara sobre los puntos que concretamente se hayan reservado;

II. Intervendran en la discusion quienes se hayan anunciado en términos del articulo 44 del presente
Reglamento, y

III. Agotada la discusion de cada ARTICULO reservado se procedera a su respectiva votacion.

ARTICULO 49 En caso de que una propuesta de dictamen o punto de acuerdo no sea aprobada en lo general, se
preguntara en votacion economica, si el dictamen se devuelve a las Comisiones dictaminadoras. Si la votacion fuere
afirmativa, se enviara a las Comisiones para que lo modifiquen o reformen; si fuere negativa, el dictamen se tendra
por desechado.

ARTICULO 50. Cuando no sean aprobados uno o varios articulos que se encuentren en discusion en lo
particular, se preguntard si son totalmente eliminados o deben ser reformados. En este ultimo caso, las personas
integrantes de las Comisiones dictaminadoras o quien se haya reservado dichos articulos, podran proponer en ese
momento la adecuacion necesaria, o en su defecto, se turnara a las Comisiones para que propongan la reforma en el
sentido de los debates, la que se sometera a discusion en la proxima sesion.

ARTICULO 51. Los oradores se dirigiran a las personas integrantes del Ayuntamiento sin otro tratamiento que
el impersonal y nunca en forma directa a determinada persona.

Para el caso de interpelaciones, se referiran a aquél a quien éstas vayan dirigidas, pero sin hacer alusiones
personales y quedando estrictamente prohibido entablar didlogos; dichas intervenciones no podran exceder de
cinco minutos.

ARTICULO 52. Durante las discusiones ningin orador debera pronunciar palabras ofensivas a las personas
integrantes del Ayuntamiento, ni a cualquier otra persona que legalmente tome parte en aquéllas, ni expresarse en
términos inconvenientes o impropios del respeto que se debe guardar al Cabildo. Si alguno infringiere estos
preceptos la persona titular de la Presidencia Municipal lo llamaré al orden.

ARTICULO 53. Cualquier persona Regidora, aun cuando no esté inscrita en la lista de oradores, podré pedir la
palabra para rectificar hechos relativos al asunto en discusion, cuando haya concluido el orador que las exprese;
dichas intervenciones no podran exceder de cinco minutos.

ARTICULO 54. Ningun dictamen podra debatirse en Cabildo sin que antes sea estudiado y aprobado por la
Comision o Comisiones correspondientes. Los puntos de acuerdo no requieren de la aprobacion de la Comision o
Comisiones para ser presentados en Cabildo. En caso de que sean presentados o turnados a Comision se seguira el
tramite correspondiente.



24 (Cuarta Seccion) Periddico Oficial del Estado de Puebla Jueves 19 de marzo de 2026

ARTICULO 55. Ninguna discusion podra interrumpirse si no ha concluido, salvo el caso en que algin
integrante del Ayuntamiento solicite una mocion, ya sea de orden, de procedimiento o al orador.

ARTICULO 56. La mocion de orden procedera cuando se presente alguno de los casos siguientes:
1. Solicitar la suspension de la sesion por existir una alteracion del orden;

II. Solicitar a la persona titular de la Presidencia Municipal exhorte al orador para que se conduzca con respeto
cuando su intervencion sea ofensiva;

II1. Cuando el orador se exceda en su intervencion del tiempo reglamentario, y
IV. Exhortar a que se apegue al tema de la discusion.

Toda mocion de orden debera dirigirse a la persona titular de la Presidencia Municipal quien la aceptara o la
negard, en caso de que la acepte tomara las medidas pertinentes para su desahogo.

ARTICULO 57. La mocién de procedimiento procedera cuando se presente alguno de los casos siguientes:
1. Verificar el quoérum;

II. Dispensar tramite;

III. Cuando el orador se aparte del asunto a discusion;

IV. Senalar error en el procedimiento;

V. Solicitar el retiro de un dictamen o asunto sometido a consideracion del Cabildo;

VI. Solicitar que se posponga la discusion de un tema por tener relacion con otro punto contenido en el orden del
dia, y

VII. Solicitar algun receso durante la sesion.

Toda mocion de procedimiento se dirigira a la persona titular de la Presidencia Municipal, quien la aceptard o la
negard, en caso de que la acepte tomara las medidas pertinentes para su desahogo.

ARTICULO 58. Toda mocién al orador se dirigira a la persona titular de la Presidencia Municipal, quien a su
vez consultara al orador para preguntarle si la acepta o la niega. En caso de aceptarla, el solicitante de la mocion
tendré una sola intervencion que no excedera de un minuto y no tendré derecho a réplica.

La mocion al orador procedera cuando se presente alguno de los casos siguientes:

I. Preguntarle si acepta alguna interpelacion para solicitar alguna aclaracion al orador, y

I1. Preguntarle si acepta alguna interpelacion para interrogar al orador sobre el origen de la informacion a que
hace referencia en su intervencion.

En caso de que el orador incurra en una alusién personal, el aludido debera esperar a que concluya la
intervencion para solicitar la palabra por tinica vez a la persona titular de la Presidencia Municipal.
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ARTICULO 59. En caso de que el orador incurra en una alusion personal, el aludido debera esperar a que
concluya la intervencion para solicitar la palabra por inica vez a la persona titular de la Presidencia Municipal.

CAPITULO IV
DE LAS COMISIONES DEL AYUNTAMIENTO

ARTICULO 60. Las Comisiones del Ayuntamiento son érganos auxiliares encargados de analizar, estudiar,
dictaminar y proponer soluciones sobre los asuntos que les sean turnados por el Ayuntamiento, en las materias de
su competencia.

ARTICULO 61. Las Comisiones del Ayuntamiento podran ser:

I. Permanentes: Aquellas que se crean para atender asuntos de manera continua y permanente.

II. Transitorias: Aquellas que se crean para atender asuntos especificos y de caracter temporal.

ARTICULO 62. Las Comisiones seran integradas por una persona titular de la Presidencia y el namero de
vocales que determine el Ayuntamiento. Las personas integrantes de las Comisiones seran designadas por el
Ayuntamiento, a propuesta de la persona titular de la Presidencia Municipal, en la primera sesion ordinaria del afio.

ARTICULO 63. Las Comisiones tendrén las siguientes facultades y obligaciones:

I.Analizar, estudiar y dictaminar sobre los asuntos que les sean turnados por el Ayuntamiento;

I1. Proponer al Ayuntamiento soluciones sobre los asuntos de su competencia;

II1. Solicitar la informacién que consideren necesaria para el cumplimiento de sus funciones;

IV. Convocar a reuniones a las personas funcionarias y personas Servidoras Publicas municipales que puedan
aportar informacion relevante sobre los asuntos que estén analizando;

V. Elaborar un programa de trabajo anual;

VI. Presentar informes periodicos al Ayuntamiento sobre el desarrollo de sus actividades.

ARTICULO 64. Los dictamenes de las Comisiones deberan contener:

I.Antecedentes del asunto;

II. Consideraciones;

II1. Propuesta de resolucion; y

IV. Nombre y firma de las personas integrantes de la Comision.

El dictamen sera presentado al Ayuntamiento para su discusion y votacion.

ARTICULO 65. El Ayuntamiento, para facilitar el despacho de los asuntos que le competen, nombrara
comisiones permanentes o transitorias, que los examinen e instruyan hasta ponerlos en estado de resolucion. Estas

comisiones sesionaran de forma mensual, siendo convocadas por la persona Regidora que presida la misma,
conforme al reglamento respectivo.
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Las personas Regidoras deberan asistir con puntualidad a las sesiones de las Comisiones que el Honorable
Ayuntamiento les ha encomendado.

ARTICULO 66. Las personas integrantes del Ayuntamiento que incumplan con lo establecido en el articulo
anterior, de forma injustificada y reiterada, estaran sujetas a lo dispuesto en los articulos 53 y 54 de la Ley

Organica Municipal.

ARTICULO 67. Las comisiones transitorias se nombraran por el Ayuntamiento para asuntos especiales, cada
Vez que sea necesario.

ARTICULO 68. Las comisiones permanentes seran las siguientes:

I. Comision de Gobernacion, Justicia, Seguridad Publica y Proteccion Civil;

II. Comision de Patrimonio y Hacienda Publica Municipal,

1. Comisién de Industria y Comercio;

IV. Comisién de Ecologia, Medio Ambiente y Recursos Naturales;

V. Comision de Educacion y Derechos Humanos;

VI. Comision de Desarrollo Rural, Agricultura y Ganaderia;

VII. Comision de Salubridad, Bienestar y Grupos Vulnerables;

VIII. Comision de Deporte y Juventud;

IX. Comision de Igualdad Sustantiva de Género;

X. Comision de Desarrollo Urbano, Obras y Servicios Publicos;

XI. Comision de Turismo, Cultura, Artesanias y Gastronomia, y

XII. Las demas que sean necesarias de acuerdo a los recursos y necesidades del Municipio.

ARTICULO 69. Si la comision se compone de varias personas Regidoras, el Cabildo designara quien la presida,
y si fueran la de Patrimonio y Hacienda Publica Municipal, y la de Gobernacion, Justicia y Seguridad Publica, las
personas que presidan deberan residir en la Cabecera del Municipio.

ARTICULO 70. Cuando alguna comision considere que conviene demorar o suspender el curso de cualquier
asunto, no lo acordara por si misma, sino que emitira dictamen exponiendo esta necesidad al Ayuntamiento, para
que ¢éste acuerde lo conveniente.

ARTICULO 71. Son aplicables a las comisiones administrativas, las siguientes disposiciones:

I. En el desempefio de su encargo, se limitaran a los gastos autorizados por el Ayuntamiento;

II. Los gastos no autorizados por el Ayuntamiento seran por cuenta de la Comision;
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III. En cada cambio de administracién municipal, las comisiones deberan entregar al Ayuntamiento electo, bajo
inventario, los bienes que hayan tenido bajo su custodia con motivo de su desempefio, y

IV. Previa autorizacion de la persona titular de la Presidencia Municipal, las comisiones podran llamar a
comparecer a las personas titulares de las Dependencias administrativas municipales a efecto de que les informen,
cuando asi se requiera, sobre el estado que guardan los asuntos de su Dependencia.

ARTICULO 72. La integracion de las Comisiones se hara por planilla a propuesta de la persona titular de la
Presidencia Municipal o de cuando menos tres personas Regidoras, en la primera sesion extraordinaria que celebre
el Cabildo.

ARTICULO 73. Las Comisiones se integraran de manera colegiada, por una persona titular de la Presidencia y
hasta dos personas Regidoras, teniendo en cuenta el numero de sus integrantes y la importancia de los ramos
encomendados a las mismas, procurando que reflejen pluralidad. Sus integrantes tendran derecho a voz y voto. Las
Comisiones establecidas podran ser modificadas en su nimero y composicidon, en cualquier momento, por acuerdo
de la mayoria de las personas integrantes del Ayuntamiento.

ARTICULO 74. Una vez aprobadas las Comisiones, estas deberan instalarse en un plazo de treinta dias
naturales contados a partir de su integracion con la finalidad de que empiecen a realizar los trabajos de
su competencia.

ARTICULO 75. Cada Comision debera organizarse de manera interna para atender de forma ordenada y
eficiente las responsabilidades que le correspondan, garantizando el cumplimiento de sus atribuciones.

ARTICULO 76. Las Comisiones del Ayuntamiento sesionaran en forma ordinaria cuando menos una vez al mes
conforme al calendario que establezcan, sin perjuicio de que puedan celebrarse Sesiones extraordinarias cuando
existan asuntos urgentes que tratar.

El orden del dia de las Sesiones ordinarias y extraordinarias sera elaborado y propuesto por la persona titular de
la presidencia de la Comision quien podra incorporar aquellos asuntos que considere necesarios, asi como aquellos
cuya inclusion le sea requerida por algin otro integrante de la Comision y los que hayan sido turnados por
el Cabildo.

ARTICULO 77. Para los efectos de las Sesiones ordinarias, la persona titular de la Presidencia de la Comision,
citara por escrito a cada una de las personas integrantes de la Comision, a la persona titular de la Secretaria, a la
persona titular de la Sindicatura Municipal y deberd invitar al resto de las personas integrantes del Ayuntamiento,
por lo menos con veinticuatro horas de anticipacion, sefialando lugar, fecha y hora de la sesion, asi como los asuntos
a tratar y, en su caso, acompaiiando la informacion y documentacion relacionada con el desarrollo de la misma.

En el caso de las Sesiones extraordinarias la citacion sera cuando menos con una hora de anticipacion y en éstas
solo se trataran los asuntos que la motiven.

ARTICULO 78. En las Comisiones se observaran las siguientes normas:

I. La Sesion sera valida si asisten la mayoria de las personas integrantes de la Comision, entre las que debera
estar la persona titular de la presidencia de la Comision. En caso de no existir quorum, se hard una segunda
convocatoria para celebrarla al dia siguiente con las personas integrantes que se presenten entre las que debera estar
la persona titular de la Presidencia de la misma;

I1. La persona titular de la Presidencia sometera el orden del dia a consideracion de las personas integrantes de la
Comision, el cual podra ser modificado por acuerdo de éstas, a propuesta de uno de sus integrantes y con la
aprobacion de la mayoria;
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III. Las resoluciones se tomaran por mayoria de votos de las personas integrantes que asistan a la reunién, en
caso de empate, la persona titular de la presidencia de la Comision tendrd voto de calidad;

IV. Las Comisiones actuaran con plena libertad en los trabajos de discusion, analisis y resolucion de los asuntos
que les correspondan;

V. Las Comisiones deberan girar invitacion por escrito o a través de los medios electronicos correspondientes
para la celebracion de las Sesiones de la misma a las personas integrantes del Ayuntamiento que no formen parte de
la Comision con una anticipacion de veinticuatro horas, quienes contaran con voz, pero sin voto;

VI. Podran tomar acuerdos econdémicos o escritos para realizar acciones o proyectos que consideren pertinentes
para los fines de sus trabajos. Segun sea el caso podran solicitar a la persona titular de la Presidencia Municipal su
intervencion para que instruya a la Administracion Publica al cumplimiento de los acuerdos, y

VII. Se levantara Acta de cada Sesion o Mesa de Trabajo con el apoyo de la Secretaria del Ayuntamiento, en la
que haréd constar la relacién sucinta de los asuntos tratados y los acuerdos tomados. Debiendo ser aprobada y
firmada en las subsecuentes Sesiones por las personas Regidoras asistentes.

ARTICULO 79. A solicitud de alguna persona Regidora integrante y por conducto de las personas titulares de
las Presidencias de las Comisiones, con el acuerdo de éstas, podran solicitar informaciéon o documentacion a los
titulares de las Unidades Administrativas y Entidades, cuando se trate de un asunto sobre su ramo o area de trabajo.
El titular requerido debera proporcionar la informacion en un término no mayor de veinte dias habiles.

ARTICULO 80. Las personas Servidoras Publicas de la Administracion Municipal podran hacer uso de la
palabra en las Sesiones de Comision, a solicitud de cualquier integrante con autorizacion de la persona titular de la
Presidencia de la Comision.

ARTICULO 81. Las Sesiones de Comision son publicas y podran ser privadas cuando se traten asuntos graves
que alteren el orden y la tranquilidad Publica del Municipio. En este caso, la Sesion privada debera ser aprobada por
la mayoria de las personas integrantes de la Comision.

ARTICULO 82. Las Comisiones se encuentran facultadas para:

I. Aprobar el orden del dia y las Actas de sus Sesiones;

II. Examinar, instruir y poner en estado de resolucion los asuntos que les sean turnados para su estudio y emitir
en su caso los dictimenes, puntos de acuerdo, recomendaciones e informes que resulten de sus actuaciones;

II1. Invitar en los términos del presente Reglamento, a particulares y a las personas Servidoras Publicas;

IV. Requerir informacién oficial, realizar inspecciones, encuestas, foros y consultas, y demdas actuaciones
necesarias para la investigacion, estudio y desahogo de los asuntos que les sean encomendados;

V. Solicitar el apoyo de la Secretaria del Ayuntamiento para la elaboracion de las propuestas de dictamenes,
puntos de acuerdo e Informes que se presenten para su aprobacion en Sesion de Comision, y

VI. Las demas que les confieran la Ley Organica Municipal, el presente Reglamento o el Cabildo.
ARTICULO 83. La persona titular de la Presidencia de la Comision tendra las atribuciones siguientes:

I. Proponer el Plan anual de trabajo;
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I1. Elaborar y proponer el orden del dia de las sesiones, fijando el dia, lugar y hora para su desarrollo;
III. Convocar a las sesiones, presidirlas, conducirlas y declarar su conclusion conforme al orden del dia;
IV. Verificar que cada integrante de la Comision haya recibido su citatorio correspondiente;

V. Elaborar y compilar con apoyo de la Secretaria del Ayuntamiento las propuestas de dictimenes a discutirse
en Comision;

VI. Dar atencion a los asuntos en los que no se requiera la intervencion de las personas integrantes de la
Comision, informandoles en la siguiente sesion la determinacion tomada;

VII. Remitir por escrito, en medio electrénico y con la oportunidad debida a la persona titular de la Secretaria
los asuntos aprobados en la Comisién, a fin de que los mismos puedan ser enlistados en el orden del dia
correspondiente y circulados a las demas personas integrantes del Ayuntamiento de conformidad con las
disposiciones legales aplicables, y

VIII. Las demas que le confieran el presente Reglamento o el Cabildo.

ARTICULO 84. Previa aprobacién del Cabildo, las Comisiones podran sesionar unidas dos o més de ellas para
estudiar, dictaminar y someter a discusion y aprobacion los asuntos que se determinen. Estas sesionaran validamente
con la presencia de la mayoria de las personas integrantes de cada una de las Comisiones involucradas contando con
la presencia de por lo menos una de las personas titulares que Presiden las mismas, quien dirigira la sesion. Para que
sus acuerdos sean validos deberan ser votados por la mayoria de las personas Regidoras presentes.

ARTICULO 85. Cuando las personas integrantes de las Comisiones determinen que un asunto ha sido
suficientemente discutido se procedera a realizar la votacion respectiva. Para el caso de empate, la persona titular de
la presidencia que dirija la sesion de las Comisiones Unidas tendra voto de calidad.

ARTICULO 86. Las Comisiones deberan someter a la consideracion del Cabildo los asuntos relativos a su
competencia, mediante la aprobacion de sus resoluciones que se denominaran dictdmenes o puntos de acuerdo,

segun corresponda.

ARTICULO 87. Todos los dictimenes, puntos de acuerdo e Informes serdn homologados a un formato Ginico
que presentara:

I. La imagen institucional del Honorable Ayuntamiento;

II. Una breve sintesis a manera de cintillo que exponga quien lo presente, la facultad que ostenta y el
asunto en materia;

III. Una parte expositiva que constara de los antecedentes y consideraciones del asunto a tratar;
IV.Una parte conclusiva, donde se plasmaran los resolutivos a que haya llegado la Comision, que sera la
propuesta concreta que se sujetara a la aprobacion del Cabildo, asi como los anexos que en su caso se acompaifien al

dictamen y que forman parte integrante del mismo, y

V. Un apartado donde se sefialen los nombres de las personas integrantes de la Comision respectiva, para ser
firmado al calce, de igual forma debera firmarse al margen.
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TiTULO TERCERO
DE LAS PERSONAS INTEGRANTES DEL AYUNTAMIENTO

CAPITULO I
DE LA PERSONA TITULAR DE LA PRESIDENCIA MUNICIPAL

ARTICULO 88. El Ayuntamiento estara presidido por una persona titular de la Presidencia Municipal, que sera
electa en los términos de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Puebla, las disposiciones
aplicables de la legislacion electoral, y la Ley Organica Municipal.

ARTICULO 89. La persona titular de la Presidencia Municipal es el representante legal del Municipio, el jefe
de la Administracion Piblica Municipal y el encargado de ejecutar las decisiones del Ayuntamiento, asi como de
cuidar el exacto cumplimiento de este reglamento y de sus disposiciones, aplicando las medidas convenientes para
tal efecto.

ARTICULO 90. La persona titular de la Presidencia Municipal debera conducir las actividades administrativas
del Municipio en forma programada mediante el establecimiento de objetivos, politicas y prioridades, con base en
los recursos disponibles y procurara la consecucion de los objetivos propuestos.

ARTICULO 91. Son facultades y obligaciones de la persona titular de la Presidencia Municipal:

I. Difundir en el Municipio, las leyes, reglamentos y cualquier otra disposicion de observancia general que con
tal objeto les remita el Gobierno del Estado o acuerde el Ayuntamiento, y hacerlas publicas cuando asi proceda, por
medio de las personas titulares de las Presidencias de las Juntas Auxiliares, en los demas pueblos de
la municipalidad;

I1. Cumplir y hacer cumplir las leyes, reglamentos y disposiciones administrativas, imponiendo en su caso las
sanciones que establezcan, a menos que corresponda esa facultad a distinto personal servidor publico, en términos
de las mismas;

I11. Representar al Ayuntamiento y ejecutar sus resoluciones, salvo que se designe una comision especial, o se
trate de procedimientos judiciales, en los que la representacion corresponde a persona titular de la
Sindicatura Municipal;

IV. Formar anualmente inventarios de todos los bienes municipales, muebles e inmuebles;

V. Disponer de la fuerza publica municipal para la conservacion del orden publico salvo en los casos de
excepcion contemplados en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y la particular del Estado
de Puebla;

VI. Preservar y velar por la tranquilidad y el orden publico, asi como dictar las medidas que a su juicio
demanden las circunstancias;

VII. Proponer al Ayuntamiento el nombramiento del titular o titulares de las ramas del cuerpo de seguridad
publica municipal, previa aprobaciéon del examen, certificacion y registro en el Centro de Control de
Confianza correspondiente;

VIII. Dictar las medidas conducentes para proporcionar parajes y alojamiento a las tropas que pasen por la
Municipalidad, sujetandose a lo dispuesto por la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos;

IX. Otorgar a las autoridades judiciales los auxilios que demanden para hacer efectivas sus resoluciones,
conforme a las disposiciones aplicables;
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X. Cumplir y ordenar se cumplan los mandatos judiciales que se les notifiquen;

XI. Cooperar con las autoridades competentes en la ejecucion y cumplimiento de la Ley Federal de Juegos
y Sorteos;

XII. Actualizar cada cinco afios el padron de las personas vecinas de la Municipalidad, con expresion de las
circunstancias sefialadas en la Ley Orgéanica Municipal;

XIII. Formar anualmente en el mes de julio el padron de menores de edad, para quienes sea obligatoria, en el
Municipio, la instruccion primaria y secundaria desde el afio inmediato siguiente, enviando un tanto a las
autoridades educativas correspondientes. Este padron deberd contener los nombres, apellidos, edad, profesion y
domicilio del padre, madre o encargado de la nifia o nifio y el nombre y edad de éste;

XIV. Generar estadisticas de las personas que en la Municipalidad ejerzan profesiones que requieran titulo y
tomar nota de estos;

XV. Reunir oportunamente los datos estadisticos de la Municipalidad y difundirlos;

XVI. Exigir de las personas encargadas de las oficinas respectivas, la informacion que periddicamente y por
disposicion de Ley tienen obligacidon de rendir;

XVII. Coadyuvar con las autoridades del Registro del Estado Civil de las personas en términos de las
disposiciones aplicables;

XVIII. Suplir a los menores de edad el consentimiento que necesiten para contraer matrimonio, excepto en la
Capital del Estado, en los casos de irracional negativa de los ascendientes o tutores. En estos casos oiran a los que
hayan negado el consentimiento y al Ministerio Publico;

XIX. Dispensar las publicaciones para contraer matrimonio, de acuerdo con la Ley;
XX. Instruir los expedientes relativos a la dispensa del impedimento para contraer matrimonio, del parentesco
por consanguinidad en la linea colateral desigual y remitirlos al Gobernador del Estado para los efectos

legales procedentes;

XXI. Cuidar que en las elecciones publicas tenga la ciudadania la libertad absoluta con que debe obrar en
dichos actos;

XXII. Procurar que se organice la comunicacion entre los pueblos;

XXIII. Cuidar de la conservacion de los caminos y evitar que en ellos se abran zanjas, rebasen las aguas o se
pongan objetos que obstruyan el transito o reduzcan las dimensiones de esas vias;

XXIV. Cuidar, con relacion a las servidumbres legales, que se hagan las obras necesarias para que los cafios de
desagiie sean cubiertos y quede expedito el paso;

XXYV. Procurar la conservacion de los bosques, arboledas, puentes, calzadas, monumentos, antigiiedades y
demas objetos de propiedad publica federal, del Estado o del Municipio;

XXVI. Promover lo necesario al fomento de la agricultura, industria, comercio, educacion, higiene, beneficencia
y demas ramos de la Administracion Publica Municipal y atender al eficaz funcionamiento de las oficinas y
establecimientos publicos municipales;
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XXVII. Vigilar que el corte de los arboles se sujete a lo que dispongan las leyes en la materia y evitar que los
montes se arrasen,;

XXVIII. Vigilar la satisfactoria ejecucion de los trabajos publicos que se hagan por cuenta del Municipio;

XXIX. Visitar periddicamente los hospitales, casas de asistencia, escuelas y demas oficinas y establecimientos
publicos, cuidando que los servicios que en ellos se presten sean satisfactorios;

XXX. Velar por la conservacion de las servidumbres publicas y de las sefiales que marquen los limites de los
pueblos y del Municipio;

XXXI. Hacer que la Tesoreria Municipal forme los cortes de caja ordinarios en los dias que designe la Ley;

XXXII. Presenciar el corte de caja mensual en la Tesoreria Municipal, ddndole su visto bueno después de
examinar los libros y documentos y de comprobar los valores existentes en caja;

XXXIII. Levantar y presentar acta circunstanciada del estado que guarda la Hacienda Publica y de los bienes del
Municipio al término de su gestion constitucional, o en los casos a que se refiere la presente Ley, ante la presencia
de los miembros del Ayuntamiento, de la persona funcionaria que habra de relevarlo y de los representantes del
Organo de Fiscalizacion Superior del Estado;

XXXITV. Autorizar los libros de contabilidad de la Tesoreria del Municipio, firmando y sellando la primera y
ultima fojas, asi como sellando inicamente las intermedias;

XXXV. Informar al Ayuntamiento si los Presupuestos de Ingresos y de Egresos cumplen con las
exigencias publicas;

XXXVI. Auxiliar al Tesorero Municipal y peritos en la formacién de padrones, avalios y embargos de fincas
rusticas y urbanas;

XXXVII. Generar mensualmente informacion administrativa y estadistica con la que dard cuenta
al Ayuntamiento;

XXXVIII. Aceptar herencias, legados y donaciones que se hagan al Municipio, a los pueblos de su jurisdiccion
o0 a los establecimientos publicos municipales;

XXXIX. Procurar el entubamiento y limpieza de las aguas potables, asi como la conservacion de los
manantiales, fuentes, pozos, aljibes, acueductos, rios, y los demas que sirvan para el abastecimiento de la poblacion;

XL. Procurar la construccion y conservacion de las fuentes y surtidores ptblicos de agua y que haya abundancia
de este liquido tanto para el consumo de las personas como para abrevadero de los ganados;

XLI. Promover una cultura de la separacion de la basura, y la instrumentacion de programas de recoleccion de
desechos solidos de manera diferenciada entre organicos e inorganicos;

XLII. Cuidar de la alineacion de los edificios en las calles;

XLIII. Procurar la apertura, conservacion y mejoramiento de los caminos vecinales, dictando para ello las
medidas convenientes;

XLIV. Visitar dos veces al afio, por lo menos, los poblados de su jurisdiccion y rendir oportunamente el
correspondiente informe al Ayuntamiento, proponiendo se adopten las medidas que estime conducentes a la
resolucion de sus problemas y mejoramiento de sus servicios;



Jueves 19 de marzo de 2026 Periédico Oficial del Estado de Puebla (Cuarta Seccion) 33

XLV. Resolver sobre los asuntos que no admitan demora, aun cuando sean de la competencia del Ayuntamiento,
si éste no pudiere reunirse de inmediato y someter lo que hubiere hecho a la ratificacion del Cabildo Municipal en la
sesion inmediata siguiente;

XLVI. Suscribir, previo acuerdo del Ayuntamiento, los convenios y actos que sean de interés para el Municipio,
sin perjuicio de lo que este Reglamento establece;

XLVII. Vigilar la debida prestacion de los servicios publicos municipales e informar al Ayuntamiento sobre
sus deficiencias;

XLVIII. Supervisar que las recaudaciones de fondos de la Tesoreria cumplan con lo establecido en los
presupuestos de ingresos y padrones respectivos;

XLIX. Vigilar que los gastos municipales se efectien con estricto apego al presupuesto, bajo criterios de
disciplina, racionalidad y austeridad,

L. Conceder licencias econémicas hasta por diez dias a las personas Servidoras Publicas municipales;

LI. Dar lectura, en sesion publica y solemne, al informe por escrito que rinda el Ayuntamiento que preside, sobre
la situacion que guarda la Administracion Publica Municipal, los avances y logros del Plan de Desarrollo Municipal,
y las labores realizadas en el afio proximo anterior. De dicho informe se enviara copia al Congreso del Estado y
al Gobernador;

LIIL. Promover y vigilar la formulacion del proyecto de Presupuesto de Ingresos del Municipio para el ejercicio
inmediato, su estudio por el Ayuntamiento, y su envio oportuno al Congreso del Estado, a través del Ejecutivo del
Estado, para su aprobacion;

LIIL. Promover y vigilar la formulaciéon del proyecto de Presupuesto de Egresos para el ejercicio inmediato y
someterlo al Ayuntamiento para su aprobacion y publicacion en el Periddico Oficial del Estado, remitiendo copia
del mismo al Organo de Fiscalizacion Superior del Estado;

LIV. Remitir al Congreso del Estado la cuenta publica, los estados de origen y aplicacion de recursos, los
informes de avance de gestion financiera, y demds informacion relativa al control legislativo del gasto, en los plazos
que sefiale la legislacion aplicable;

LV. Permitir al personal debidamente comisionado por el Organo de Fiscalizacion Superior del Estado la
realizacion de todas aquellas funciones que la ley otorga a dicho organo para la revision y fiscalizacion de las
cuentas publicas, disponiendo el otorgamiento de las facilidades que sean necesarias para su correcto desempefio;

LVI. Nombrar y remover libremente a las personas titulares de las diferentes Dependencias y Unidades
Administrativas y demas personas Servidoras Publicas del Ayuntamiento que no tengan la calidad de personal de
base, con la excepcion de los nombramientos reservados a las autoridades municipales de conformidad con el
presente Reglamento;

LVII. Ordenar la ejecucion de las determinaciones del Ayuntamiento en materia de proteccion civil;

LVIII. Integrar, coordinar y supervisar el Sistema Municipal de Proteccién Civil para la prevencion, auxilio,
recuperacion y apoyo de la poblacion en situaciones de emergencia o desastre, para lo cual debera coordinarse con
las autoridades de los gobiernos federal, estatal y municipales, asi como concertar con las instituciones y organismos
de los sectores privado y social, las acciones conducentes para el logro del mismo objetivo;
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LIX. Proponer y vigilar el funcionamiento de los Consejos de Participacion Ciudadana, Comités y Comisiones
Municipales que se integren;

LX. Promover el desarrollo y adecuacion de la infraestructura, el equipamiento y los servicios urbanos que
garanticen la seguridad y libre transito que requieren las personas con discapacidad, asi como asegurar la
accesibilidad a estas personas en calles, avenidas, inmuebles destinados a un servicio publico, asi como en los
bienes de uso comin contemplados en el ARTICULO 154 de la Ley Organica Municipal, atendiendo lo establecido
en los lineamientos técnicos y demads instrumentos vigentes relacionados con la materia;

LXI. Realizar las acciones necesarias para colocar la Nomenclatura en Sistema Braille e implementar la guia
tactil en las principales calles, avenidas, inmuebles destinados a un servicio publico, asi como en los bienes de uso
comun contemplados en el ARTICULO 154 de la Ley Organica Municipal, a fin de facilitar el libre desplazamiento
de las personas con discapacidad visual, y

LXII. Las demas que le confieran las leyes, reglamentos y las que acuerde el Cabildo.

La persona titular de la Presidencia Municipal para la mejor atencion y desahogo de los asuntos que
correspondan, podra delegar el desempeiio de sus facultades y atribuciones a las personas Servidoras Publicas que
estime conveniente, excepto aquellas que, por disposicion legal, reglamentaria o por acuerdo de Cabildo, deban ser

ejecutadas directamente por ¢él.

CAPITULO 1T
DE LAS PERSONAS REGIDORAS

ARTICULO 92. Son facultades y obligaciones de las personas Regidoras:
I. Ejercer la debida inspeccion y vigilancia, en los ramos a su cargo;
I1. Asistir con puntualidad a las sesiones ordinarias y extraordinarias del Ayuntamiento;

III. Ejercer las facultades de deliberacion y decision de los asuntos que le competen al Ayuntamiento, y
colaborar en la elaboracion de los presupuestos de ingresos y egresos del Municipio;

IV. Formar parte de las comisiones, para las que fueren designados por el Ayuntamiento;

V. Dictaminar e informar sobre los asuntos que les encomiende el Ayuntamiento;

VI. Solicitar los informes necesarios para el buen desarrollo de sus funciones, a los diversos titulares de la
Administracion Publica Municipal, quienes estan obligados a proporcionar todos los datos e informes que se les

pidieren en un término no mayor de veinte dias habiles;

VII. Formular al Ayuntamiento las propuestas de ordenamientos en asuntos municipales, y promover todo lo que
crean conveniente al buen servicio publico;

VIII. Concurrir a los actos oficiales para los cuales se les cite, y

IX. Las que le determine el cabildo y las que le otorguen otras disposiciones aplicables.

CAPITULO 111
DE LA PERSONA TITULAR DE LA SINDICATURA MUNICIPAL

ARTICULO 93. La persona titular de la Sindicatura Municipal es la representante legal del Municipio y el
encargado de defender sus intereses patrimoniales. Tiene las siguientes facultades y obligaciones:
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I. Representar al Ayuntamiento ante toda clase de autoridades, para lo cual tendra las facultades de un
mandatario judicial;

II. Ejercer las acciones y oponer las excepciones de que sea titular el Municipio; otorgar poderes, comparecer a
las diligencias, interponer recursos, ofrecer pruebas, articular posiciones, formular alegatos, en su caso rendir
informes, actuar en materia civil, administrativa, mercantil, penal, laboral, de amparo y de juicios de festividad y
demas inherentes a las que tiene como mandatario judicial por si o por conducto de los apoderados designados

por él;

III. Seguir en todos sus tramites los juicios en que esté interesado el Municipio por si o por conducto de los
apoderados designados por ¢él;

IV. Presentar denuncia o querella ante la autoridad que corresponda, respecto de las responsabilidades en que
incurran las personas Servidoras Publicas del Municipio, en el ejercicio de sus encargos, por delitos y faltas oficiales

por si o por conducto de los apoderados designados por él;

V. Promover ante las autoridades municipales, cuanto estimare propio y conducente en beneficio de
la colectividad;

VI. Cuidar que se observen escrupulosamente las disposiciones de la Ley Organica Municipal, denunciando ante
las autoridades competentes cualquier infraccion que se cometa por si o por conducto de los apoderados designados

por él;

VII. Asistir a los remates publicos en los que tenga interés el Municipio, para verificar que se cumplan las
disposiciones aplicables;

VIII. Manifestar oportunamente sus opiniones respecto a los asuntos de la competencia del Ayuntamiento;
IX. Promover la inclusion en el inventario, de los bienes propiedad del Municipio que se hayan omitido;

X. Gestionar el pago de los créditos civiles del Municipio, incluyendo sus accesorios; asi como el cobro
de fianzas;

XI. Tramitar hasta poner en estado de resolucion los expedientes de expropiacion;

XII. Convenir conciliatoriamente con el propictario del bien que se pretende expropiar, el monto de la
indemnizacion, en los casos que sea necesario;

XIII. Dar cuenta al Ayuntamiento del arreglo o la falta de él, sobre el monto de la indemnizacion, a fin de que el
Cabildo apruebe el convenio o autorice a la persona titular de la Sindicatura Municipal a entablar el
juicio respectivo;

XIV. Sustanciar y resolver el recurso de inconformidad en los términos de la Ley Organica Municipal;

XV. Vigilar que en los actos del Ayuntamiento:

a) Se observen las leyes y demas ordenamientos legales.

b) Se promuevan, respeten, protejan y garanticen los derechos humanos, de conformidad con los principios
previstos en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
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¢) Se colabore con los organismos publicos nacional y estatal encargados de la proteccion, respeto, vigilancia,
prevencion, observancia, promocion, defensa, estudio y divulgacion de los derechos humanos, de conformidad con
el orden juridico mexicano.

XVI. Emitir resoluciones en materia de Régimen de Propiedad en Condominio, imponer multas, realizar
inspecciones, constituirse en arbitro y demas facultades que se sefialan en las leyes respectivas;

XVII. Prever y aplicar mecanismos alternativos de solucioén de controversias, y

XVIII. Las demas que les confieran las leyes y reglamentos aplicables.

TITULO CUARTO
DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL

CAPiTULO |
DE LA ORGANIZACION Y DESPACHO

ARTICULO 94. El Ayuntamiento administrara libremente su hacienda y debera dentro de los limites legales
atender eficazmente los diferentes ramos de la Administracion Publica Municipal de acuerdo al presupuesto de
egresos y el Plan Municipal de Desarrollo vigente, y podré crear, fusionar y extinguir las Dependencias y Entidades
necesarias para el debido cumplimiento de la Administracion Publica Municipal y la prestacion de los servicios
municipales de conformidad con las disposiciones juridicas aplicables.

ARTICULO 95. La Administracion Publica Municipal sera:

Centralizada: Se integra con las Dependencias que forman parte del Ayuntamiento y demds Unidades
Administrativas que lo conforman.

Descentralizada: Se integra con las Entidades Paramunicipales a que se refiere la Ley Organica Municipal.

ARTICULO 96. La persona titular de la Presidencia Municipal es el titular del Poder Ejecutivo Municipal y
ejecutor de las determinaciones del Ayuntamiento, a quien corresponde ejercer las atribuciones y funciones que
sefialen la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucion Politica del Estado Libre y
Soberano de Puebla, la Ley Organica Municipal, el presente Reglamento Interno, y las demas disposiciones
juridicas aplicables, asi como cuidar el exacto cumplimiento de las antes mencionadas, aplicando las medidas
convenientes para tal efecto.

ARTICULO 97. La persona titular de la Presidencia Municipal, para el buen ejercicio de sus funciones y
atribuciones se apoyard de las Dependencias y Unidades Administrativas establecidas en el presente Reglamento, y
las Entidades que conforme a ley se creen.

Previo acuerdo del Ayuntamiento, la persona titular de la Presidencia Municipal, podra instaurar unidades de
asesoria y apoyo, consejos, comités y comisiones administrativas, que se requieran para llevar a cabo las funciones
competencia de la Administracion Publica Municipal, que deriven de leyes, programas, convenios o acuerdos
especiales que se suscriban de conformidad con la normatividad aplicable, los que serdn 6rganos auxiliares de la
Administracion y se coordinardn en sus funciones con las Dependencias y Entidades del sector al que correspondan.

El Acuerdo respectivo, especificara claramente la competencia que se atribuya a cada persona servidora publica
o Unidad Administrativa participante a fin de que permita el debido control de los procesos en tramite y concluidos.

Asimismo, el Acuerdo respectivo procurara la coordinacion entre las personas Servidoras Publicas y/o Unidades
Administrativas responsables y proveerd lo necesario para asegurar la observancia de la legalidad de los
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procedimientos que sean instrumentados, el debido ejercicio del gasto publico y la evaluacion de los resultados
obtenidos. Lo anterior, con independencia de que los titulares de las Unidades Administrativas estan obligados a
coordinarse con sus similares, con el objeto de cumplir con las atribuciones y obligaciones que les correspondan.

ARTICULO 98. Las Juntas Auxiliares e Inspectorias que funcionen en el Municipio son 6rganos auxiliares de
la Administracién Publica Municipal y deberan coordinarse en sus acciones con la Presidencia Municipal y unidades
administrativas inherentes, de acuerdo con lo sefialado en la Ley Organica.

ARTICULO 99. Las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Municipal, estaran sujetas a las
disposiciones del presente Reglamento, y demds ordenamientos legales aplicables; asi como a su decreto de creacion
en el caso de las Entidades.

ARTICULO 100. La persona titular de la Presidencia Municipal, a propuesta de las Dependencias y Entidades
de la Administracion Publica Municipal, aprobara los manuales de organizacion y procedimientos.

ARTICULO 101. Las Dependencias y Entidades Municipales deberan coordinarse entre si, respecto de sus
funciones, cuando asi se requiera, y organizar toda la informacion referente a la entrega-recepcion de la
Administracion Publica Municipal.

ARTICULO 102. Las personas Servidoras Publicas cuyo nombramiento no sea facultad de designacion del
Ayuntamiento, podra realizarse por conducto de la persona titular de la Secretaria, previa autorizacion de la persona
titular de la Presidencia Municipal.

En el supuesto de que una Dependencia o unidad administrativa carezca de su titular, la persona titular de la
Presidencia Municipal podrd nombrar una persona Encargada de Despacho, mientras este es designado por
el Ayuntamiento.

ARTICULO 103. La representacion, tramite y resolucion de los asuntos que legalmente corresponden a la
persona titular de la Presidencia Municipal, y no se traten de indelegables, seran ejercidos conforme al limite de
competencias que derivan de este Reglamento y que se distribuyen entre las diversas Dependencias y Unidades
Administrativas que conforman la Administracion Piblica Centralizada.

La persona titular de la Presidencia Municipal y las personas Titulares de las Dependencias para la mejor
atencion y desahogo de los asuntos que corresponden, podran conferir su desempeflo a las personas Servidoras
Publicas subalternas, excepto aquellos que, por disposicion legal reglamentaria o por acuerdo de Cabildo, deban ser
ejecutados directamente por €l.

La persona titular de la Presidencia Municipal podré ejercer directamente las atribuciones que este Reglamento
le confiere a las distintas Dependencias y Unidades Administrativas, sin necesidad de acordarlo por escrito.

ARTICULO 104. La relacion jerarquica existente entre las Unidades Administrativas y cualquiera de éstas y la
persona titular de la Presidencia Municipal o de las Dependencias con sus Unidades Administrativas representa un
criterio de orden que no excluye a cada una de la responsabilidad individual en la observancia de los principios de
legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia que han de observarse en el servicio publico.

ARTICULO 105. La persona titular de la Presidencia Municipal, los titulares de las Unidades Administrativas y
las personas Servidoras Publicas adscritas a éstas, ejerceran sus atribuciones dentro del territorio del Municipio, con
observancia de los derechos humanos, sujecion a las leyes, reglamentos, decretos, acuerdos, convenios, 6rdenes y
circulares de caracter general y demas disposiciones legales y administrativas que incidan en su competencia.

ARTICULO 106. Los titulares de las Unidades Administrativas seran auxiliados por el personal técnico y
administrativo que se requiera para el ejercicio de sus atribuciones, de acuerdo con la estructura organica aprobada
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de conformidad con los nombramientos respectivos y con la disponibilidad presupuestal que se autorice conforme a
las normas respectivas.

ARTICULO 107. Todo proceso que concluya con la emision de una resolucion, acto juridico o administrativo,
toda aquélla determinacion que pudiera afectar derechos humanos, o que en general sea fuente de derechos y
obligaciones para la Dependencia, el Municipio, las Entidades y terceros respecto de los que ejerce facultades
coordinadas o convenidas, que involucre la actividad de dos o mas unidades ubicadas en posicion jerarquica de
supra a subordinacion o de coordinacion al ocupar una posicidon organica similar, serd ejercida en forma tal, que
cada unidad desplegara sus atribuciones bajo los principios que regulan el servicio publico, emitird y hard constar
con su firma, rubrica o en documento separado, la postura que adoptara en cada proceso, y que sustente la decision
de sus superiores o de sus pares, quienes al emitir las que le son propias se cercioraran de la existencia de dicha
postura y procederan al despliegue de la que les es privativa de su competencia, sin estar obligados a pronunciarse o
corroborar los fundamentos de la actuacion preliminar.

ARTICULO 108. Las Unidades Administrativas proveeran lo conducente para la difusion interna de la
normatividad, lineamientos, politicas y demas instrumentos que se expidan, los cuales deberan ser implementados
por las mismas, de conformidad con el limite de su competencia, sin necesidad de la emision de un
acuerdo especifico.

La persona titular de la Sindicatura Municipal proveera lo conducente para la difusion interna de las
disposiciones a que se refiere el parrafo anterior. Asimismo, se cerciorara de que los manuales, lineamientos,
acuerdos y circulares aplicables sean del conocimiento de las personas Servidoras Publicas involucradas en
su instrumentacion.

Cuando disposiciones diversas contenidas en leyes, reglamentos, acuerdos o convenios se dirijan a la Unidad
Administrativa de su adscripcion, las personas Servidoras Publicas cuya competencia participe en el cumplimiento
de los mismos, deben actuar en consecuencia sin necesidad de acuerdo.

ARTICULO 109. El desempefio de las Unidades Administrativas, debera evaluarse considerando que cada
persona servidora publica es responsable de la eficiencia y eficacia de su labor y de cada disposicion que le atribuya
una competencia especifica.

La estructura y distribucion de competencias, seran la base para el control de procesos en tramite y concluidos,
de tal forma que la limitacion de la competencia constituird el sustento para la individualizacion de las
imputaciones, las sanciones y las demdas consecuencias atribuibles al incumplimiento de los principios que rigen el
ejercicio del servicio publico.

ARTICULO 110. Las personas Servidoras Publicas adscritas a las Unidades Administrativas, deberan integrar y
custodiar, durante los plazos previstos en las disposiciones legales y normativas aplicables, los expedientes, la
documentacion, informacion, registros y datos, atin los contenidos en medios electrénicos que por razoén de su
empleo, cargo o comisién generen, obtengan, administren, manejen, archiven o custodien, de conformidad con las
disposiciones legales y normatividad aplicables, impidiendo o evitando la utilizacion indebida, la sustraccion,
destruccion u ocultamiento de la misma por cualquier medio no autorizado.

Cada persona servidora publica integrante de las Unidades Administrativas de la Dependencia, sera responsable
de vigilar, acorde al ambito de su competencia, que con su actuacion se impida la actualizacion de las figuras
juridicas de prescripcion, preclusion, caducidad, lesividad o cualquier otra que extinga el ejercicio de un derecho
adjetivo o sustantivo o que implique la pérdida o menoscabo del patrimonio que es propio del Municipio o
que administra.

ARTICULO 111. Las personas Titulares de las Dependencias de la Administracion Publica Municipal, con la
finalidad de cumplir con los objetivos, metas y lineas de accidén programadas en la Administracion Municipal



Jueves 19 de marzo de 2026 Periédico Oficial del Estado de Puebla (Cuarta Seccion) 39

tendran la obligacién de rendir mensualmente y por escrito a la persona titular de la Presidencia Municipal un
informe de actividades, asi como el avance y cumplimiento de las metas establecidas en el Plan de Desarrollo
Municipal, en los Programas Presupuestarios; dicha informacion sera la base para llevar a cabo el informe anual que
rinda la persona titular de la Presidencia Municipal sobre el estado general que guarda la Administracion
Publica Municipal.

ARTICULO 112. Al frente de cada Dependencia o Unidad Administrativa, habra una persona Titular, quien
tendra las atribuciones siguientes:

I. Someter a consideracion de su superior jerarquico los programas, proyectos y acuerdos que incidan en el
ambito de su competencia o los asuntos encomendados a ésta, en concordancia con el Plan Municipal de Desarrollo
y demads disposiciones aplicables; asi como coordinar su ejecucion;

II. Desempeifiar las comisiones que su superior jerarquico les encomiende, y mantenerlo informado sobre el
desarrollo y resultado de las mismas;

III. Supervisar que las actividades de las Unidades Administrativas o areas de su adscripcion se cumplan
conforme a las disposiciones legales y normativas aplicables y los convenios suscritos;

IV. Administrar la informacion generada por los sistemas informdticos que utilice en el ejercicio de
sus funciones;

V. Atender y, en su caso, proporcionar la informacion que les sea requerida para responder las solicitudes de
acceso a la informacion, en términos de la normatividad aplicable;

VI. Coordinar sus actividades con las demads personas titulares de las Dependencias o Unidades Administrativas,
en los términos fijados por los ordenamientos respectivos o por su superior jerarquico;

VII. Acordar con su superior jerarquico el despacho de los asuntos de las Unidades Administrativas a su cargo, e
informar sobre su desarrollo y resultado;

VIII. Validar mediante su firma el trdmite y despacho de los asuntos de su competencia en términos del
presente Reglamento;

IX. Coordinar la elaboracion y en su caso validar los informes, estudios y demas trabajos que corresponden a los
asuntos de su competencia;

X. Proponer a su superior jerarquico la suscripcion de los instrumentos juridicos en el &mbito de competencia;

XI. Proporcionar y solicitar, la informacion, datos, cooperacion y asesoria técnica que les sea requerida por otras
Dependencias o Unidades Administrativas, de conformidad con las disposiciones legales y normativas aplicables;

XII. Recibir en acuerdo a las personas Servidoras Publicas de las Unidades Administrativas a su cargo;

XIII. Someter a consideracion de su superior jerarquico las modificaciones a la estructura orgédnica de las
Unidades Administrativas a su cargo;

XIV. Ordenar que se lleve a cabo la compulsa de los documentos relativos a los asuntos que se tramiten en las
Unidades Administrativas a su cargo o que obren en sus archivos;

XV. Proponer a su superior jerarquico las acciones que fomenten la participacion ciudadana y social en aquellos
asuntos de interés publico, competencia de las Unidades Administrativas de su adscripcion;
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XVI. Suscribir los documentos relativos al ejercicio de las facultades que legal y reglamentariamente les
correspondan, de las que les hayan sido delegadas o de las que les correspondan por suplencia;

XVII. Implementar los sistemas que permitan evaluar el avance y cumplimiento de objetivos y metas de los
programas establecidos en el Plan Municipal de Desarrollo, los convenios y acuerdos celebrados por el Municipio,
dentro del ambito de su competencia;

XVIII. Ejercer cualquiera de las atribuciones que este Reglamento otorgue a los titulares de las Unidades
Administrativas a su cargo, sin necesidad de acuerdo por escrito;

XIX. Coordinar mensualmente informacién administrativa y estadistica del Organo Interno de Control y remitir
a la Secretaria;

XX. Elaborar los proyectos de manuales de organizacion, de procedimientos y demas que sean necesarios para el
funcionamiento de las Unidades Administrativas de su adscripcion y su actualizacion cuando asi se requiera;

XXI. Establecer las medidas necesarias para evitar que el personal a su cargo incurra en la deficiencia del
servicio, abuso o ejercicio indebido de su empleo, cargo o comision;

XXII. Recibir mediante acta y resguardar el mobiliario a su cargo, haciendo uso del mismo de forma adecuada y
hacer su entrega al término de su encargo mediante acta de entrega recepcion. Y

XXIII. Las demas que en materia de su competencia se establezcan de manera enunciativa mas no limitativa en

este Reglamento, los ordenamientos legales vigentes, acuerdos, decretos, circulares y convenios o bien que lo
determine el Cabildo, la persona titular de la Presidencia Municipal o su superior jerarquico.

CAPITULO 11
DE LA ADMINISTRACION PUBLICA CENTRALIZADA

ARTICULO 113. Para el estudio, planeacion y despacho de los diversos asuntos de la Administracion Publica
Municipal Centralizada, la persona titular de la Presidencia Municipal se auxiliara de las Dependencias y Unidades
Administrativas siguientes:

I. Jefatura de Gabinete:

L.I. Unidad de Participacion Ciudadana

I.II. Unidad de Atencion Ciudadana

LIIL. Unidad de Giras y Eventos
II. Secretaria del Ayuntamiento:
ILL Oficialia de Partes
ILIL Archivo Municipal

ILIIIL Registro Civil

IL.IV. Oficina de Enlace SRE
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ILV. Juzgado Municipal
I1I1. Instituto Municipal de Planeacion y Desarrollo Institucional:
LI Oficina de Planeacion

IIL.IL. Oficina de Evaluacién

IILII. Oficina de Fortalecimiento y Desarrollo Institucional

Iv.

IV.L

IV.II. Departamento de lo Contencioso

IV.III. Unidad de Transparencia y Acceso a la Informacion

V.

V.L

V.IL

V.III. Departamento de Creacion de Contenido

VL

VIIL

VLII. Direccion de Auditorias

Direccion Juridica y de Transparencia:

Departamento de Normatividad

Direccion de Comunicacion Social:
Departamento de Social Media y Copywrite

Departamento de Disefio Grafico

Organo Interno de Control:

Direccion de Desempetio, Control y Padrones

VLIII Coordinacion de Investigacion de quejas y denuncias, responsabilidades administrativas y del

programa anticorrupcion

VLIV. Coordinacion de Substanciacion y Resolucion de Responsabilidades Administrativas

VII. Secretaria de Gobernacion:

VILI. Direccion de Gobernacion

VILII Direccién de Igualdad Sustantiva

VILIIIL Direccion de Proteccion Civil

VILIV. Direccion de Industria y Comercio

VII.V. Coordinacion de la Junta Municipal de Reclutamiento

VII.VI. Juzgado Calificador
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VILVII. Instituto Municipal de la Mujer
VIIIL

VIILI Direccion de Contabilidad General
VIILIL Direccién de Egresos

VIILIIL Direccién de Ingresos

VIILIV. Direccion de Catastro y Predial
IX.

IX.I.

IX.II. Direccion de Recursos Materiales y Servicios Generales

IX.III. Direccion de Gobierno Electronico

X.

X.1

X1

X III. Direccion de Servicios Publicos Municipales
XI.

XLI.

XILII. Departamento de Turismo

XLIII. Departamento de Educacion

XII.

XIII. Departamento de Salud

XILIIL Centro de Bienestar Animal

XIII.

XIIL.I. Departamento de Agricultura y Ganaderia

XIILIL. Departamento de Mejora Regulatoria

Tesoreria Municipal:

Direccion General de Administracion:

Direccion de Recursos Humanos

Secretaria de Obras Publicas y Desarrollo Urbano:

Direccion de Obras Publicas

Direccion de Sustentabilidad y Desarrollo Urbano

Direccion de Cultura, Turismo y Educacion:

Departamento de Cultura

Direccion de Salud y Bienestar Animal:

Direccion de Desarrollo Econdmico:

XIV. Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia (SMDIF):

XIV.I. Coordinacion Médica
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XIV.IIL Coordinacion de Fortalecimiento Familiar

XIV.III. Coordinacion Juridica

XIV.IV. Coordinaciéon de Programas Comunitarios

XV. Direccion de Deporte y Juventud:
XV.I. Departamento de la Juventud

XV.II. Unidad Deportiva Parque de la Familia

XV III. Unidad Deportiva Parque de Cardenales

XVL Secretaria de Seguridad Ciudadana:
XVLI. Direccién de Seguridad Publica Municipal

XVLIL Direccion de Centro de Control y Comando

XVLIIL. Direccion de Transito Municipal

XVLIV. Direccion de Prevencion del Delito y Atencion a Victimas

XVLV. Direccién de Coordinacién del Centro Penitenciario

XVI.VI. Direccion de Analisis e Inteligencia

La distribucién de funciones y atribuciones entre las dependencias se realizara con base en los criterios de
especializacion, eficiencia y coordinacion, evitando la duplicidad de funciones.

La persona titular de la Presidencia Municipal podra convocar a las personas titulares de las dependencias a
reuniones de coordinacion para tratar asuntos de interés comun.

CAPITULO 111
DE LA JEFATURA DE GABINETE

ARTICULO 114. Al frente de la Jefatura de Gabinete, habra una persona Titular que sera nombrada por la
persona titular de la Presidencia Municipal, quien tendra ademas de las atribuciones que sefiala el articulo 112 de
este Reglamento, las siguientes:

I. Coordinar las actividades del gabinete, convocar a mesas de trabajo por instrucciones de la persona titular de
la Presidencia Municipal, para exponer, debatir, resolver asuntos que por su naturaleza sea necesaria la participacion
de las diversas Dependencias y/o Unidades Administrativas del Ayuntamiento y orientar a sus integrantes para que
realicen un ejercicio armonico de su labor administrativa;

II. Presidir en ausencia de la persona titular de la Presidencia Municipal las mesas de trabajo;
III. Fungir como enlace directo con la persona titular de la Presidencia Municipal respecto de los asuntos

importantes que tengan las personas Titulares de las Dependencias y/o Unidades Administrativas que conforman
el Ayuntamiento;
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IV. Establecer esquemas de colaboraciéon y articulacion para la elaboracion y revision de los programas
correspondientes a cada una de las areas del Gabinete;

V. Recopilar informacion y datos relevantes para la persona titular de la Presidencia Municipal, definir los
instrumentos necesarios para implementar politicas, estrategias y acciones del Gobierno Municipal en asuntos
prioritarios de la administracion y supervisar su aplicacion;

VI. Dar seguimiento al cumplimiento y evaluaciéon de las politicas, los compromisos, los programas y los
proyectos estratégicos a cargo de las Dependencias y Unidades Administrativas e informar periddicamente de sus
avances a la persona titular de la Presidencia Municipal;

VII. Coordinar las estrategias de la gestiéon publica y brindar la asesoria técnica a la persona titular de la
Presidencia Municipal en las materias que ¢l requiera;

VIII. Coadyuvar con la Direccion de Comunicacion Social en la definiciéon y desarrollo de las politicas,
estrategias y campafas de comunicaciéon social del Ayuntamiento y sus Dependencias y Unidades Administrativas;

IX. Ejercer las funciones y atribuciones que le delegue la persona titular de la Presidencia Municipal y resolver
sobre las materias que por su importancia estime necesario hacerlo, en el ambito de su competencia;

X. Comunicar las instrucciones de la persona titular de la Presidencia Municipal a las Dependencias y Unidades
Administrativas, dandole seguimiento, y

XI. Las demas que le confieren las leyes, reglamentos, decretos, acuerdos y convenios, asi como aquellas que le
asigne la persona titular de la Presidencia Municipal.

SECCION PRIMERA
DE LA UNIDAD DE PARTICIPACION CIUDADANA

ARTICULO 115. La Unidad de Participacion Ciudadana, estara adscrita a la Jefatura de Gabinete y al frente de
la misma habra una persona titular que tendra, ademds de las atribuciones que sefiala el articulo 112 de este
Reglamento, las siguientes:

I. Elaborar y proponer a la Jefatura de Gabinete el Programa Anual de Participacion Ciudadana, en congruencia
con el Plan Municipal de Desarrollo y la normatividad aplicable;

II. Disenar e implementar mecanismos de participacion ciudadana, tales como:
a. Consejos Ciudadanos

b. Comités Vecinales

c. Plebiscitos

d. Audiencias Publicas

e. Foros de Consulta

f. Encuestas de Satisfaccion Ciudadana

II1. Promover la cultura de la participacion ciudadana a través de campafias de difusion, talleres de capacitacion
y eventos comunitarios;
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IV. Gestionar los recursos necesarios para la implementaciéon de los programas y actividades de
participacion ciudadana;

V. Coordinar con las dependencias de la Administracion Publica Municipal la implementacion de mecanismos
de participacion ciudadana en sus respectivos ambitos de competencia;

VI. Recibir y canalizar las propuestas, inquietudes y demandas de la ciudadania;

VII. Dar seguimiento a los acuerdos y compromisos derivados de los procesos de participacion ciudadana;

VIII. Evaluar el impacto de los mecanismos de participacion ciudadana en la gestion publica municipal;

IX. Integrar y mantener actualizado el padrén de organizaciones de la sociedad civil que operan en el Municipio;

X. Elaborar informes peridodicos sobre las actividades de la Unidad y los resultados de los procesos de
participacion ciudadana;

XI. Impulsar la creacion de espacios de didlogo y concertacion entre la ciudadania y las autoridades municipales;

XII. Auxiliar a las diversas unidades administrativas en sus consultas ciudadanas, encuestas y foros para poder
asi llegar al mayor nimero de ciudadania;

XIII. Coordinar los buzones que estén instalados para conocer las demandas de la ciudadania y canalizarlos a las
areas correspondientes;

XIV. Organizar la informacion de todos los mecanismos de participacion ciudadana, para consulta de
la poblacion.

XV. Las demas que le confieren las leyes, reglamentos, decretos, acuerdos y convenios, asi como aquellas que le
asigne la persona titular de la Presidencia Municipal y/o la Jefatura de Gabinete.

SECCION SEGUNDA
DE LA UNIDAD DE ATENCION CIUDADANA

ARTICULO 116. La Unidad de Atencion Ciudadana, estara adscrita a la Jefatura de Gabinete y al frente de la
misma habrd una persona titular que tendrd, ademas de las atribuciones que sefala el articulo 112 de este
Reglamento, las siguientes:

I. Organizar y conducir las peticiones y gestion social que emanen de los eventos publicos a los que asista la
persona titular de la Presidencia Municipal, canalizandolos oportunamente a las dependencias y entidades
correspondientes, salvo en los casos que por su relevancia o magnitud requieran ser acordados directamente con la
persona titular de la Presidencia Municipal para su tramite correspondiente;

I1. Recibir de los enlaces de las diferentes Dependencias y Unidades Administrativas, los informes mensuales
sobre las respuestas a las quejas, denuncias y peticiones de la ciudadania recibidas y turnadas;

II1. Mantener un registro actualizado por tema de las peticiones ciudadanas, asi como del turno y desahogo de
las mismas;

IV. Asistir a la persona titular de la Presidencia Municipal en las audiencias y giras de trabajo;
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V. Brindar informacioén a la ciudadania de los programas, servicios y/o tramites institucionales con que cuentan
las diferentes Dependencias y Unidades Administrativas Municipales, con la finalidad de que cada vez mas
ciudadania sea beneficiada por estos;

VI. Organizar en coordinacion con las diversas Dependencias y Unidades Administrativas, Ferias de Servicios y
Tramites Municipales, para acercamiento de la oferta institucional en la Cabecera Municipal y Juntas Auxiliares
del Municipio;

VII. Implementar y administrar un Sistema de Atencion Telefonica y Presencial de Atencion Ciudadana para la
recepcion y atencion de quejas, denuncias y peticiones de la ciudadania, canalizando las quejas y denuncias
directamente al Organo Interno de Control y las peticiones a las Dependencias y Unidades Administrativas
correspondientes, considerando para tal efecto los siguientes criterios minimos:

a) Nombre y apellidos del promovente;

b) Domicilio;

¢) Lugar y fecha;

d) Teléfono de contacto;

¢) Queja, denuncia, sugerencia o peticion detallada con informacion de localizacion en caso de ser aplicable.

VIII. El Ayuntamiento dispondra de impresos para la captacion de quejas, denuncias, sugerencias, peticiones, y
propuestas en las oficinas y modulos de atencion ciudadana de la Dependencia. El Sistema de Atencion Telefonica y
Presencial de Atencion Ciudadana para la recepcion, canalizacion y atencion de quejas, denuncias y peticiones,
establecido en la fraccion anterior, sera independiente de los buzones de quejas del Organo Interno de Control, asi

como del niimero telefonico de atencion directa del Organo Interno de Control;

IX. Abrir canales de comunicacion para la participacion ciudadana en las acciones de gobierno, con el fin de
propiciar la corresponsabilidad entre los habitantes del Municipio y las autoridades municipales;

X. Conformar un concepto de ciudadania, basado en el reconocimiento de los derechos y obligaciones
que garanticen y promuevan que la sociedad se exprese libremente en el marco de la Ley;

XI. Auxiliar a las Dependencias y Unidades Administrativas en la implementacion de consultas populares, en
apego a las disposiciones de este Reglamento y demds ordenamientos aplicables, y

XII. Las demas que le confieren las leyes, reglamentos, decretos, acuerdos y convenios, asi como aquellas que le
asigne la persona titular de la Presidencia Municipal y/o la Jefatura de Gabinete.

SECCION TERCERA
DE LA UNIDAD DE GIRAS Y EVENTOS

ARTICULO 117. La Unidad de Giras y Eventos, estara adscrita a la Jefatura de Gabinete y al frente de la
misma habrd una persona titular que tendra, ademas de las atribuciones que sefiala el articulo 112 de este
Reglamento, las siguientes:

I. Cumplir con la logistica para la cobertura de las actividades diarias del Cabildo, persona titular de la
Presidencia Municipal y personas titulares de las Dependencias y Entidades.
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I1. Coordinar los eventos institucionales que encabece la persona titular de la Jefatura de Gabinete con apoyo de
las Unidades Administrativas;

II1. Apoyar con la planeacion logistica de los eventos publicos en los que toma parte la persona titular de la
Presidencia Municipal o titulares representantes, por indicaciones de la persona titular de la Jefatura de Gabinete;

IV. Programar con el Coordinador las actividades de trabajo para la cobertura de la agenda informativa, asi
como designar al personal para tal efecto.

V. Las demas que le confieren las leyes, reglamentos, decretos, acuerdos y convenios, asi como aquellas que le
asigne la persona titular de la Presidencia Municipal y/o la Jefatura de Gabinete.

CAPITULO IV
DE LA SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO

ARTICULO 118. Al frente de la Secretaria del Ayuntamiento, existira una persona titular de la Secretaria que
serd nombrada por el Ayuntamiento, quien tendrd ademas de las atribuciones que sefiala el articulo 112 de este
Reglamento, las siguientes:

I. Administrar, abrir y distribuir la correspondencia oficial del Ayuntamiento, dando cuenta diaria a la persona
titular de la Presidencia Municipal, para acordar su tramite. Si algiin pliego tuviese el cardcter de confidencialidad,
lo entregara sin abrir a la persona titular de la Presidencia;

II. Dar cuenta mensualmente y por escrito a la persona titular de la Presidencia Municipal y al Ayuntamiento,
acerca de los asuntos de su respectiva competencia, asi como el numero y contenido de los expedientes pasados a

comision, con mencion de los que hayan sido resueltos y de los pendientes;

II1. Compilar y poner a disposicion de cualquier interesado las leyes, decretos, reglamentos, circulares y 6rdenes
emitidas por el Estado o la Federacidon que tengan relevancia para la Administracién Piblica Municipal,

IV. Asistir a las sesiones de Cabildo, con voz y sin voto, dentro de las cuales podra formular opiniones y auxiliar
a la persona titular de la Presidencia Municipal en el desarrollo de la Sesion;

V. Coordinar y atender en su caso, los encargos que le sean encomendados expresamente por la persona titular
de la Presidencia Municipal o el Ayuntamiento, dando cuenta de ellos;

VI. Distribuir entre el personal de la Secretaria las labores que les correspondan;

VII. Expedir las certificaciones y los documentos publicos que legalmente procedan, y validar con su firma
identificaciones, acuerdos y demas documentos oficiales emanados del Ayuntamiento o de la Secretaria;

VIII. Cuidar que los asuntos de despacho se tramiten dentro de los plazos establecidos por las leyes;

IX. Instar a que las personas encargadas de las distintas Dependencias y Unidades Administrativas de la
Administracion Publica Municipal formulen los informes establecidos conforme a la Ley;

X. Auxiliar a la persona titular de la Presidencia Municipal en la elaboracién del inventario anual de
bienes municipales;

XI. Tener a su cargo y cuidado el Archivo Municipal;



48 (Cuarta Seccion) Periddico Oficial del Estado de Puebla Jueves 19 de marzo de 2026

XII. Llevar por si o por las personas Servidoras Publicas que designe los siguientes libros:

a) De actas de sesiones del Ayuntamiento, las cuales contendran lugar, fecha, hora, nombre de los asistentes y
asuntos que se trataron;

b) De bienes municipales y bienes mostrencos.

¢) De registro de nombramientos y remociones de personas Servidoras Piblicas municipales.
d) De registro de fierros, marcas y sefiales de ganado.

e) De registro de detenidos.

f) De entradas y salidas de correspondencia.

g) De los demaés que dispongan las leyes y reglamentos aplicables.

XIII. Mantener disponibles copias de todos los documentos que conforme a la Ley Orgéanica Municipal y demas
disposiciones aplicables deban estar a disposicion del publico;

XIV. Expedir, en un plazo no mayor de tres dias, las constancias de vecindad que soliciten los habitantes
del Municipio;

XV. Mantener, bajo su custodia y responsabilidad, los sellos de oficina, los expedientes y documentos
del archivo;

XVI. Desempefiar con oportunidad las comisiones oficiales que le confiera la persona titular de la Presidencia
Municipal o el Ayuntamiento;

XVII. Custodiar y resguardar los sellos de la Secretaria, asi como los expedientes y documentos que se
encuentren en la misma;

XVIII. Redactar los acuerdos y las minutas de circulares, comunicaciones y demds documentos que sean
necesarios para la marcha regular de los negocios;

XIX. Revisar y rubricar los documentos, circulares y comunicaciones de la Secretaria;

XX. Rendir por escrito los informes que le pidan el Ayuntamiento, la persona titular de la Presidencia Municipal
o cualquier otra autoridad conforme a las disposiciones legales aplicables;

XXI. Las demas que le confieren las leyes, reglamentos, decretos, acuerdos y convenios, asi como aquellas que
le asigne la persona titular de la Presidencia Municipal.

SECCION PRIMERA
DEL REGISTRO CIVIL

ARTICULO 119. La Direccién del Registro Civil, estara adscrita a la Secretaria del Ayuntamiento y al frente de
la misma habréa un Director o Directora que tendrd, ademas de las atribuciones que sefala el articulo 112 de este
Reglamento, las siguientes:

I. Administrar, organizar, integrar y controlar los archivos, registros oficiales y recursos materiales del area del
Registro del Estado Civil de las Personas, en cumplimiento de las disposiciones legales aplicables;
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I1. Recibir, dar tramite y resolucion de los asuntos del Registro del Estado Civil de las Personas, que sean
solicitados por la ciudadania, previo cumplimiento de los requisitos sefialados en la normatividad respectiva;

III. Prestar los tramites y servicios que las Leyes y demas disposiciones legales confieren al Municipio en
materia del Registro del Estado Civil de las Personas;

IV. Vigilar el cumplimiento de las Leyes, reglamentos, convenios y demas disposiciones de su competencia que
sean aplicables en el Municipio, en todos los tramites y servicios proporcionados;

V. Supervisar el asentamiento de los registros de nacimientos, reconocimientos, anotacion marginal de
reconocimientos; matrimonios, divorcios y adopciones; defunciones y todo tipo de oficios referentes a 1o mismo;

VI. Participar en el d&mbito de la competencia del Municipio en las rectificaciones de actas, anotaciones
marginales de divorcios y adopciones;

VII. Guardar y custodiar los libros de registro que se encuentran en resguardo del Registro y mantener el archivo
en orden;

VIII. Supervisar que los tramites de CURP o copia fiel certificada del libro y extractos de las mismas solicitados
por la ciudadania se cumplan en tiempo y forma;

IX. Entregar reporte de actas mensuales a la Coordinacion Estatal del Registro Civil de la zona regional que le
corresponda;

X. Atender los oficios del Ministerio Publico o Fiscalia para dar fe en los actos de inhumacion de personas
desconocidas, y

XI. Las demas que le confieren las leyes, reglamentos, decretos, acuerdos y convenios, asi como aquellas que le
asigne la persona titular de la Secretaria.

SECCION SEGUNDA
DEL ARCHIVO MUNICIPAL

ARTICULO 120. La Unidad del Archivo Municipal estara adscrita a la Secretaria del Ayuntamiento y al frente
de la misma habrd un titular que tendra, ademas de las atribuciones que sefala el articulo 112 de este reglamento

las siguientes:

I. Implementar programas y acciones para la conservacion y custodia de los documentos, libros y expedientes
que integran el acervo documental del Ayuntamiento;

I1. Planear, programar, organizar, dirigir y evaluar el desempefio de las funciones correspondientes al Archivo
Municipal;

II1. Promover el aprovechamiento institucional y social del patrimonio documental municipal;

IV. Organizar y describir los grupos documentales historicos, que integran el acervo del Archivo, asi como
proponer normas y procedimientos para su préstamo y custodia;

V. Disefiar, proponer e implementar la organizacion y sistemas de registro de los documentos que sean
depositados en el Archivo Municipal, con el fin de controlar su inventario y agilizar su manejo y localizacion;
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VI. Reportar ante la persona titular de la Secretaria los libros y documentos que requieran ser restaurados o
reproducidos y proponer las medidas necesarias para su conservacion;

VII. Recibir un ejemplar del inventario general de los bienes municipales;

VIII. Autorizar solicitudes de los usuarios externos e internos para consultar los documentos del
Archivo Municipal;

IX. Autorizar previo acuerdo con la persona titular de la Secretaria, la salida de documentos originales del
acervo historico cuando se requieran, haciendo que se guarden las medidas de conservacion y seguridad para

tal efecto;

X. Cumplir y coordinar las obligaciones a que se refieren las Leyes Federales y Estatales en materia de
archivos, y

XI. Las demas que le confieren las leyes, reglamentos, decretos, acuerdos y convenios, asi como aquellas que le
asigne la persona titular de la Secretaria.

SECCION TERCERA
DE LA OFICIALIA DE PARTES

ARTICULO 121. La Unidad Administrativa de la Oficialia de Partes estara adscrita a la Secretaria del
Ayuntamiento y al frente de la misma habra un titular que tendré, ademas de las atribuciones que sefiala el articulo
112 de este Reglamento las siguientes:

I. Recibir la correspondencia que sea dirigida al Ayuntamiento y a la Secretaria;

II. Resguardar y actualizar el sello fechador que acredite la recepcion de documentos dirigidos al
Ayuntamiento o a la Secretaria;

III. Turnar la correspondencia recibida a la Unidad Administrativa competente para la atencion
correspondiente, a mas tardar al dia habil siguiente a la fecha de recepcion;

IV. Notificar a la instancia competente la correspondencia que reciba, misma que debera ser entregada a
mas tardar el dia habil siguiente a la fecha de su recepcion, salvo que por la distancia resulte imposible

su entrega en el plazo sefialado;

V. Notificar acuerdos, oficios, citatorios o documentos oficiales por medio de estrados en los casos en que
sea legalmente procedente;

VI. Llevar un registro de entradas y salidas de la correspondencia recibida;

VII. Determinar las rutas de entrega establecidas para los notificadores;

VIII. Verificar la correspondencia entre las rutas de entrega y la bitacora elaborada al efecto;
IX. Elaborar un reporte estadistico de actividades realizadas por el Departamento a su cargo;

X. Presentar a la persona titular de la Secretaria un informe mensual de las actividades realizadas por la
unidad a su cargo;
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XI. Someter a consideracion de la persona titular de la Secretaria los proyectos de Manuales de
Organizacion y Procedimientos, asi como aquéllos correspondientes a los Programas

Presupuestarios que atafien a la Unidad a su cargo;
XII. Realizar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia, y

XIII. Las demas que le confieren las leyes, reglamentos, decretos, acuerdos y convenios, asi como aquellas
que le asigne la persona titular de la Secretaria.

SECCION CUARTA
DE LA OFICINA DE ENLACE DE LA SRE

ARTICULO 122. La Oficina Municipal de Enlace de la Secretaria de Relaciones Exteriores estara adscrita a la
Secretaria del Ayuntamiento y al frente de la misma habra un titular que tendra, ademas de las atribuciones que
sefiala el articulo 112 de este Reglamento las siguientes:

I. Proporcionar informacion sobre los requisitos y tramites necesarios para la obtencion de pasaportes ordinarios

y demas tramites y servicios que otorga y promueve la Secretaria de Relaciones Exteriores;

I1. Distribuir gratuitamente a los solicitantes los formatos necesarios para la expedicion de pasaportes ordinarios,
asi como de los tramites y servicios que otorga y promueve la Secretaria de Relaciones Exteriores;

II1. Asesorar y auxiliar al ptblico en el llenado de las solicitudes para la expedicion de pasaportes ordinarios, y
demas tramites y servicios que otorga y promueve la Secretaria de Relaciones Exteriores;

IV. Recibir las solicitudes y documentacion soporte de acuerdo con los Reglamentos respectivos, manuales e
instructivos que sefiale la Secretaria, para iniciar el tramite de los servicios sefialados en el parrafo que antecede,
acompafiando el recibo emitido por institucion financiera autorizada por el SAT que acredite el pago de los
derechos correspondientes;

V. Remitir debidamente custodiados a la Delegacion de la Secretaria en Puebla, los expedientes completos para
la expedicion de los tramites solicitados, asi como de aquellos asuntos que sean de su competencia;

VI. En su oportunidad, entregar a los interesados los pasaportes ordinarios, permisos, certificados y declaratorias

tramitados satisfactoriamente y, en su caso, los expedientes que no procedan;

VII. Presentar a la persona titular de la Secretaria un informe semanal de las actividades realizadas por la unidad

a Su cargo,

VIII. Las demas que le confieren las leyes, reglamentos, decretos, acuerdos y convenios, asi como aquellas que
le asigne la persona titular de la Secretaria.

SECCION QUINTA
DEL JUZGADO MUNICIPAL

ARTICULO 123. El Juzgado Municipal depende de manera directa del Poder Judicial del Estado de Puebla,

existiendo una labor de coordinacion y apoyo administrativo e institucional con la Secretaria del Ayuntamiento.
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CAPITULO V ,
DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE PLANEACION
Y DESARROLLO INSTITUCIONAL

ARTICULO 124. Al frente del Instituto Municipal de Planeacion y Desarrollo Institucional del Municipio de
Tepeaca, habra una persona titular que sera nombrada por la persona titular de la Presidencia Municipal, quien
tendra ademas de las atribuciones que sefiala el articulo 112 de este Reglamento, las siguientes:

I. Fungir como unidad de andlisis de las necesidades y problemas del Municipio;

I1. Proponer y dar seguimiento a la Agenda y Banco de Proyectos Estratégicos del Municipio, y dar seguimiento
a los programas operativos, presupuestarios, proyectos y acciones encaminados a la instrumentacion de los planes y
programas de Planeacién Municipal, investigacién y capacitacion, asi como su evaluacion correspondiente.

II1. Promover el establecimiento de mecanismos de cooperacion intermunicipal y auspiciar la participacion de la
Sociedad mediante instrumentos que favorezcan la incorporaciéon misma en los procesos de elaboracion y
seguimiento de las politicas, planes y programas de desarrollo Municipal,

IV. Identificar y gestionar fondos para la formulacion de estudios, programas y proyectos de desarrollo
derivados de los instrumentos de Planeacion Municipal;

V. Brindar asesoria a las Dependencias en materia de Planeacion estratégica;

VI. Generar lineamientos técnicos para la formulaciéon y seguimiento de cumplimiento del Programa Municipal
de Desarrollo, planes y programas tematicos;

VII. Fomentar el ordenamiento y la regulacion del crecimiento urbano, planeacion en cultura, consensos y
concentracion de acciones;

VIII. Dar seguimientos a acuerdos para fortalecer y ampliar los beneficios del Instituto Municipal de Planeacion
y Desarrollo Institucional del Municipio de Tepeaca;

IX. Revisar los criterios técnicos para la formulacién de proyectos de infraestructura urbana, estructura vial,
movilidad, transporte, equipamiento y servicios publicos que requiera el Municipio;

X. Proporcionar asistencia técnica en materia de planeacion estratégica a las localidades, regiones y organismos que
soliciten los servicios del Instituto Municipal de Planeacion y Desarrollo Institucional del Municipio de Tepeaca;

XI. Proponer, programar y coordinar la elaboraciéon de planes y programas en materia de desarrollo urbano,
econdmico, social, ambiental y cultural, con las instancias responsables;

XII. Dar seguimiento y proponer la actualizacion conforme a los criterios establecidos en la Ley de Desarrollo
Urbano Sustentable del Estado de Puebla al Programa Municipal de Desarrollo Urbano y sus programas parciales,
sectoriales y las demads acciones encaminadas al desarrollo sustentable y sostenible, y

XIII. Las demas que le confieren las leyes, reglamentos, decretos, acuerdos y convenios, asi como aquellas que
le asigne la persona titular de la Presidencia Municipal.

CAPITULO VI
DE LA DIRECCION JURIDICA Y DE TRANSPARENCIA

ARTICULO 125. La Direccion Juridica y de Transparencia, dependera directamente de la persona titular de la
Presidencia Municipal, tendra al frente de la misma una persona titular, quien tendra ademas de las atribuciones que
sefala el articulo 112 de este Reglamento, las siguientes:
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I. Llevar a cabo la defensa juridica de todos los litigios en que sea parte el Ayuntamiento o sus Dependencias y/o
Unidades Administrativas;

I1. Dirigir los programas relacionados con asuntos juridicos que encomiende la Presidencia Municipal;

II1. Revisar preliminarmente la elaboracion de los documentos que se le solicite, tales como convenios, contratos
y actos juridicos, analizando la legalidad de los mismos;

IV. Auxiliar a la Sindicatura Municipal en las funciones que desempefie y crea convenientes;

V. Coadyuvar en los asuntos juridicos que realicen las Dependencias y Unidades Administrativas Municipales;
VI. Colaborar con el Organo Interno de Control en los procedimientos legales que sean de su competencia;
VII. Elaborar y supervisar Dictamenes, Puntos de Acuerdo e Informes presentados en Sesiones de Cabildo;

VIII. Validar la elaboracion y actualizacion de los manuales de organizacién y procedimientos de las
Dependencias y/o Unidades Administrativas del Ayuntamiento;

IX. Asistir a la Sindicatura Municipal en la presentacion de denuncias o querellas por la comision de delitos o
dafios en perjuicio de los intereses del Ayuntamiento;

X. Auxiliar a la Sindicatura Municipal respecto de las promociones que reciba la misma;

XI. Emitir opinion juridica en los asuntos que se encuentren en la Sindicatura Municipal, y fungir como
Apoderado de Sindicatura previo otorgamiento de Poder Notarial;

XII. Atender y dar seguimiento a las Quejas presentadas contra personas funcionarias municipales que por
presuntas violaciones a los derechos humanos se promuevan ante las instancias correspondientes;

XIII. Asistir a la Sindicatura Municipal en la sustanciacion y resolucion del recurso de inconformidad al que
refiere la Ley Organica Municipal;

XIV. Asistir a la Sindicatura Municipal en la integracién de expedientes de afectaciones y expropiaciones;
XV. Atender toda clase de requerimientos en materia judicial y de transparencia y acceso a la informacion;

XVI. Elaborar los nombramientos de las personas Servidoras Publicas que autorice la persona titular de la
Presidencia Municipal y/o el Cabildo, y remitirlos a la Secretaria del Ayuntamiento;

XVII. Dirigir, revisar, y autorizar el marco juridico del Ayuntamiento;

XVIII. Dirigir y supervisar los asuntos juridicos y en materia de transparencia y acceso a la informacion que le
sean encomendados por la persona titular de la Presidencia Municipal, el Cabildo, la Jefatura de Gabinete, y solo en
caso necesario en los asuntos que por su naturaleza asi lo requieran las Dependencias y/o Unidades Administrativas
del Ayuntamiento;

XIX. Contestar oficios proporcionando la informaciéon solicitada por las autoridades administrativas,
jurisdiccionales y legislativas que asi lo soliciten;

XX. Despachar los asuntos Juridicos y en materia de transparencia y acceso a la informacion en los que el
Ayuntamiento sea parte;
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XXI. Analizar las demandas de Amparo en las que el Ayuntamiento sea parte, auxiliar en la elaboracion de los
proyectos de informes previos y justificados y realizar las gestiones necesarias para dar cumplimiento a las
ejecutorias en materia de Amparo;

XXII. Dirigir, supervisar y coordinar las acciones y actividades del Departamento de Normatividad, del
Departamento de lo Contencioso y de la Unidad de Transparencia y Acceso a la Informacion, en el desahogo de los
puntos que tenga encomendados por la Direccion;

XXIII. Actualizar la informacion del Ayuntamiento que, en términos de la normatividad y leyes aplicables en
temas de transparencia y acceso a la informacion publica del Estado de Puebla y demas legislacion aplicable, deba
ser publica, asi como aquella de interés para la ciudadania y para la Administracion Publica Municipal;

XXIV. Recibir y tramitar las solicitudes de informaciéon formuladas al Ayuntamiento y darles seguimiento para
que se contesten de conformidad y en los términos que establece la legislacion aplicable, en coordinacion con las
Dependencias y Unidades Administrativas del Gobierno Municipal;

XXYV. Llevar el registro y actualizacion semanal de las solicitudes de acceso a la informacion, asi como su
tramite, respuesta, costos y resultados;

XXVI. Recibir los recursos de revision, y darles tramite hasta su resolucion;

XXVII. Coordinarse con los Sujetos Obligados del Municipio para verificar que cumplan con las obligaciones
contenidas en la legislacion aplicable, y hacer de su conocimiento la posible responsabilidad por el incumplimiento
de dichas obligaciones;

XXVIII. Contribuir al establecimiento de los lineamientos generales de clasificacion y custodia de la
informacion reservada y confidencial, que determine la Ley;

XXIX. Capacitar a las personas Servidoras Publicas municipales en materia de transparencia, acceso a la
informacion y proteccion de datos personales;

XXX. Proponer al Cabildo la emision de las disposiciones municipales en materia de transparencia y acceso a la
informacion publica;

XXXI. Proponer al Comité y someter a consideracion del Cabildo el Reglamento en materia de  transparencia
municipal;

XXXII. Gestionar la capacitacion y actualizacion de las personas integrantes de la unidad de transparencia y
rendicion de cuentas;

XXXIII. Proporcionar a los particulares asesoria y orientacion sobre la formulacion de las solicitudes de acceso
a la informacion, asi como en el tramite para el efectivo ejercicio de su derecho de acceso a la informacion;

XXXIV. Elaborar y ejecutar programas y acciones tendientes a fortalecer la cultura de transparencia y rendicion
de cuentas, asi como difundir y proporcionar los mecanismos para hacer efectivo el derecho de acceso a la
informacion publica en el Municipio;

XXXYV. Proponer a la persona titular de la Presidencia Municipal la suscripcion de convenios, contratos o
acuerdos que permitan fortalecer la transparencia, la rendicion de cuentas, la seguridad de los datos personales y el
acceso a la informacion y las demas que confiera la normatividad aplicable, y
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XXXVI. Las demas que le confieren las leyes, reglamentos, decretos, acuerdos y convenios, asi como aquellas
que le asigne la persona titular de la Presidencia Municipal.

CAPITULO VII
DE LA DIRECCION DE COMUNICACION SOCIAL

ARTICULO 126. La Direccion de Comunicacion Social, dependera directamente de la persona titular de la
Presidencia Municipal, y al frente de la misma habra una persona titular, quien tendra ademas de las atribuciones
que sefala el articulo 112 de este Reglamento, las siguientes:

I. Actualizar el Sitio Web, Redes Sociales y Medios Alternativos con las acciones efectuadas por parte de las
Dependencias y Unidades Administrativas Municipales;

II. Brindar atencion ciudadana a través de Redes Sociales y Medios Alternativos en los que intervenga
el Municipio;

III. Convocar a los medios de comunicacidon para la cobertura de las actividades a realizar por parte de la
persona titular de la Presidencia Municipal y a las Dependencias y Unidades Administrativas de la Administracion
Publica Municipal;

IV. Coordinar a los enlaces de comunicacion de las Dependencias y Unidades Administrativas para el disefio y
ejecucion de los proyectos de difusion de sus actividades;

V. Coordinar y supervisar, directamente o a través de terceros, la comunicacion por medio de plataformas
digitales de las Dependencias y Unidades Administrativas;

VI. Coordinarse con la Unidad de Archivo Municipal y demdas autoridades, para la difusién de la memoria del
acontecer historico local,

VII. Coordinarse con las Dependencias y Unidades Administrativas del Municipio para la creacion de imagenes,
fotografias y videos de los programas a realizar por cada una de ellas, asi como para la creacion del material laboral
que requiera impresion y para dar difusion a los avances en materia de Gobierno.

VIII. Dar a conocer de forma permanente a través de los medios de difusion y comunicacion social, las
disposiciones, planes, programas, obras y acciones de las autoridades municipales, cuyo contenido sea de

interés general;

IX. Difundir la Agenda Publica de la persona titular de la Presidencia Municipal y las Dependencias y Unidades
Administrativas de la administracion publica y ofrecer informacion sobre sus actividades;

X. Difundir las politicas, programas, servicios, actividades y tramites de la Administraciéon Publica Municipal;

XI. Difundir por las redes sociales y medios alternativos las disposiciones, planes, programas, obras y acciones
de las autoridades municipales, cuyo contenido sea de interés general,

XII. Disenar y ejecutar las campafias y herramientas de comunicacion interna del Gobierno Municipal;
XIII. Disefiar y ejecutar, directamente o a través de terceros, proyectos y herramientas de comunicacion

para la difusién de las actividades de las Dependencias y Unidades Administrativas de la Administracion
Publica Municipal;
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XIV. Establecer las bases y lineamientos de la relacion de las Dependencias y Unidades Administrativas con los
medios de comunicacion;

XV. Establecer los mecanismos de la comunicacion interna de la Administracion Publica Municipal;

XVLI. Fijar la politica y lineamientos que en materia de comunicacion social e imagen institucional deben
observar las diferentes Dependencias y Unidades Administrativas de la Administracién Publica;

XVII. Generar insumos y metodologias para el analisis del comportamiento de la opinidn publica;

XVIII. Generar y mantener un registro de la informacion periodistica relacionada con el Gobierno Municipal y
sus personas funcionarias;

XIX. Propiciar la participacion ciudadana a través de la comunicacion social, fomentando los valores, la unidad
e identidad de la Administraciéon Municipal,

XX. Proponer la contratacion de espacios en los medios de comunicacion para la difusiéon de los mensajes,
programas y campafias del Gobierno Municipal, de conformidad con la normatividad aplicable;

XXI. Proponer los convenios de colaboracion con los medios de comunicacion masiva para la difusion de
programas y campaias del Gobierno Municipal;

XXII. Proponer y ejecutar los proyectos de comunicacion institucional para informar sobre las actividades del
Gobierno Municipal;

XXIII. Proporcionar, directamente o a través de terceros, cobertura de fotografia, video y audio de las
actividades que lleve a cabo el Gobierno Municipal, en coordinacion con otras Areas Municipales, de conformidad

con la normatividad aplicable;

XXIV. Proveer a las Dependencias y Unidades Administrativas del Gobierno Municipal de una sintesis diaria de
la informacion difundida por medios de comunicacion locales y nacionales;

XXYV. Realizar un monitoreo quincenal de los medios de comunicacion locales y nacionales e internacionales
que aborden temas de interés para el Gobierno Municipal;

XXVI. Rendir los informes inherentes a sus funciones, que le sean requeridos;
XXVILI. Difundir las actividades y logros de las Dependencias y Unidades Administrativas, y

XXVIII. Las demas que le confieren las leyes, reglamentos, decretos, acuerdos y convenios, asi como aquellas
que le asigne la persona titular de la Presidencia Municipal.

CAPITULO VIII
DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL

ARTICULO 127. Al frente del Organo Interno de Control habra una persona titular que serd nombrada por el
Cabildo, quien tendra ademads de las atribuciones que sefiala el articulo 112 de este Reglamento, las siguientes:

I. Proponer al Ayuntamiento a través de la persona titular de Presidencia Municipal, la normatividad que resulte
necesaria para dar cumplimiento a lo dispuesto en la Ley General de Responsabilidades Administrativas;
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I1. Instruir la instrumentacion de auditorias, revisiones y observar los instrumentos de rendicion de cuentas a
efecto de implementar los mecanismos internos que prevengan actos u omisiones que pudieran constituir
responsabilidades administrativas, en los términos establecidos por los sistemas nacional y estatal anticorrupcion;
asi como ordenar la revision de los ingresos, egresos, manejo, custodia y aplicacion de recursos publicos Federales,
Estatales y Municipales segun corresponda en el ambito de su competencia;

III. Hacer del conocimiento e informar a la Sindicatura Municipal para que, en ejercicio de sus atribuciones
constitucionales y legales, presente las denuncias correspondientes por hechos que las leyes sefialen como delitos
ante la Fiscalia especializada en el combate a la corrupcion a que se refiere la Ley General, Ley Estatal, asi como
ante las demas instancias federales y estatales competentes;

IV. Coordinar la elaboracion y proponer los proyectos de reglamentos, acuerdos y dictamenes relacionados con
las funciones u objeto del Organo Interno de Control, que deban ser aprobados por el Ayuntamiento en términos de
la legislacion aplicable;

V. Ordenar el inicio de la fiscalizacion de cualquier ente piblico de la Administracion Pblica Municipal;

VI. Supervisar la ejecucion de los procedimientos de contratacion publica por parte de los contratantes para
garantizar que se lleve a cabo en los términos de las disposiciones de la materia, realizando las verificaciones
procedentes si descubren irregularidades;

VII. Llevar el registro y control del padron de contratistas de obras publicas del Municipio;

VIII. Participar en los actos de entrega-recepcion de la Administracion Publica Municipal; asi como de sus
Dependencias y Unidades Administrativas;

IX. Atender y supervisar las auditorias externas que efectiie la Secretaria de la Funcion Publica de la
Administracion Publica Federal, la Auditoria Superior de la Federacion, la homologa del Estado de Puebla, la
Secretaria de la Funcion Publica de la Administracion Publica Estatal, y de cualquier otro organismo con caracter de
auditor externo;

X. Habilitar dias y horas habiles para la debida actuacion del Organo Interno de Control, y

XI. Implementar por conducto de las areas competentes los mecanismos internos para prevenir actos u omisiones
que pudieran constituir responsabilidades administrativas, en los términos establecidos por los sistemas estatal y
nacional anticorrupcion;

XII. Las demas que le confieren las leyes, reglamentos, decretos, acuerdos y convenios, ademas de su propio
Reglamento Interior, asi como aquellas que le asigne la persona titular de Presidencia Municipal.

CAPITULO IX
DE LA SECRETARIA DE GOBERNACION

ARTICULO 128. Al frente de la Secretaria de Gobernacién habra una persona titular que sera nombrada por la
persona titular de la Presidencia Municipal, quien tendra ademads de las atribuciones que sefiala el articulo 112 de
este Reglamento, las siguientes:

I. Coadyuvar con las Dependencias, Unidades Administrativas y entidades en la solucion de problemas de origen
social, gubernamental y politico, que permitan mantener el orden publico, asi como la estabilidad y la paz social en
el Municipio;
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II. Preservar las condiciones adecuadas para la gobernabilidad del Municipio a través de la participacion directa
en la prevencion, contencion y resolucion de conflictos de su competencia;

II. Conducir, en el ambito de su competencia, las relaciones del Ayuntamiento con las demas Entidades
Publicas, Federales, Estatales y Municipales;

IV. Promover la participacion de la ciudadania en las acciones de gobierno, a fin de consolidar una cultura de
participacion democratica corresponsable en las decisiones publicas municipales;

V. Organizar, dirigir y supervisar las acciones de prevencion, apoyo y restablecimiento de los servicios que
deben otorgarse a la poblacion, en caso de contingencia o desastre, de conformidad con la normativa aplicable;

VI. Coordinar y vigilar la ejecucion de los programas de capacitacion en materia de Proteccion Civil;

VII. Determinar el origen de problemas sociales en el Municipio, apoyandose en datos estadisticos ¢ histdricos,
asi como en la elaboracion de estudios politicos;

VIII. Fungir como vinculo entre los gobernados y las autoridades, en la solucion de conflictos de origen social,
gubernamental o politico;

IX. Procurar la gobernabilidad en el Municipio, coordinando en su caso a las personas que presidan las  Juntas
Auxiliares;

X. Planear y coordinar la organizacion de Plebiscitos para la eleccion de las personas miembros de las Juntas
Auxiliares y las Inspectorias de Seccion, con base en la Convocatoria que expida el Ayuntamiento en términos de la
Ley Organica;

XI. Cuidar que en los Plebiscitos que se realicen para elegir a las personas miembros de Juntas Auxiliares e
Inspectores de Seccion se garantice el derecho del voto de la ciudadania;

XII. Dictar las medidas necesarias para que, en barrios, colonias, fraccionamientos, unidades habitacionales y
Juntas Auxiliares, se informe a la ciudadania de los servicios publicos municipales, asi como de las Dependencias y
Unidades Administrativas que los ofrecen;

XIII. Integrar, organizar y vigilar el funcionamiento de las mesas directivas de personas vecinas de barrios,
colonias, fraccionamientos y unidades habitacionales dentro del Municipio;

XIV. Coordinarse con la Sindicatura Municipal para coadyuvar en la integracion o renovacion de organos de
representacion de propiedades que se constituyan en régimen condominal, los que deberan organizarse conforme a
lo establecido por la Ley que Regula el Régimen de Propiedad en Condominio para el Estado de Puebla, el
Reglamento Municipal respectivo y demads legislacion aplicable;

XV. Promover y fomentar las condiciones que posibiliten la no discriminacién y la igualdad sustantiva de
oportunidades y de trato, entre personas, sin distinciéon de género; promoviendo que los programas, acciones y
servicios del gobierno municipal contribuyan a reducir las brechas de género y se logre una participacion equitativa
de personas, sin distincion de género en la vida politica, cultural, econdomica y social del Municipio;

XVI. Solicitar informes mensuales a las Unidades Administrativas que dependan jerarquicamente de esta
Secretaria de Gobernacion, y

XVII. Las demas que le confieren las leyes, reglamentos, decretos, acuerdos y convenios, asi como, aquellas que
le asigne la persona titular de la Presidencia Municipal.
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SECCION PRIMERA
DE LA DIRECCION DE GOBERNACION

ARTICULO 129. La Direccion de Gobernacion, estara adscrita a la Secretaria de Gobernacion y al frente de la
misma habrd una persona titular, quien tendra ademas de las atribuciones que sefiala el articulo 112 de este
Reglamento, las siguientes:

I. Representar a la Secretaria en las Comisiones y actos que la persona titular de la Secretaria determine,
manteniéndolo informado sobre el desarrollo y ejecucion de los mismos;

I1. Colaborar con las demas Unidades Administrativas de la Secretaria, para la atencion de los asuntos de su
competencia;

III. Informar periddicamente a la persona titular de la Secretaria sobre el resultado de los analisis de impacto,
registro y seguimiento de los programas y acciones a su cargo;

IV. Proponer a la persona titular de la Secretaria los objetivos, planes y programas de trabajo de las Unidades
Administrativas a su cargo, y

V. Las demas que, en materia de su competencia, se establezcan en este Reglamento, ordenamientos vigentes,
acuerdos, decretos, circulares, convenios y sus anexos, asi como las que le confiera el Cabildo, la persona titular de
la Presidencia Municipal y/o la Secretaria de Gobernacion.

SECCION SEGUNDA
DE LA DIRECCION DE IGUALDAD SUSTANTIVA

ARTICULO 130. La Direccion de Igualdad Sustantiva, estara adscrita a la Secretaria de Gobernacion y al frente
de la misma habra una persona titular que tendra, ademas de las atribuciones que sefala el articulo 112 de este
Reglamento, las siguientes:

I. Disefiar la politica de no discriminacion e igualdad sustantiva de género del Gobierno Municipal;

II. Contribuir a que el Ayuntamiento cumpla con las disposiciones juridicas que en materia de igualdad de
género correspondan al Gobierno Municipal, en el marco de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos y demads leyes aplicables;

III. Fomentar una cultura de no discriminacion e igualdad sustantiva de género en el Municipio;

IV. Asegurar la transversalidad de la perspectiva de género en el Gobierno Municipal, como medio para asegurar
que las politicas, planes, acciones y servicios de las Dependencias y Unidades Administrativas Municipales, se
orienten al logro de la igualdad sustantiva entre personas, sin distincion de género;

V. Integrar el programa municipal para la no discriminacion e igualdad de género;

VI. Planear, gestionar y evaluar politicas publicas, programas y acciones que contribuyan al logro de la igualdad
sustantiva y reduccion de brechas entre personas, sin distincion de género en el Municipio;

VII. Coordinar las estrategias y acciones para la sensibilizacion, formacion y capacitacion en perspectiva de
género, no discriminacién y prevencion de la violencia de género de las personas Servidoras Publicas del
Ayuntamiento;
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VIII. Impulsar los programas, estrategias y acciones que contribuyan a la autonomia y el empoderamiento
econdmico, social, cultural y politico de las mujeres en el Municipio;

IX. Impulsar la armonizacion y adecuaciones al marco normativo municipal para lograr la no discriminacion e
igualdad sustantiva de género;

X. Contribuir al desarrollo de programas, estrategias y acciones para prevencion y atencion de la violencia de
género;

XI. Participar en los convenios de colaboracion con Dependencias y entidades de la Administracion Publica
Federal, Estatal y Municipal, asi como con organismos privados y sociales, del ambito local, estatal, nacional e
internacional, que coadyuven al logro de los objetivos del Gobierno Municipal en materia de no discriminacion e
igualdad sustantiva de género;

XII. Promover la participaciéon ciudadana en la definicién y el seguimiento de las acciones del gobierno
municipal en materia de no discriminacion e igualdad sustantiva de género, y

XIII. Las demas que le confieren las leyes, reglamentos, decretos, acuerdos y convenios, asi como aquellas que
le asigne la persona titular de la Presidencia Municipal y/o la Secretaria de Gobernacion.

SECCION TERCERA
DE LA DIRECCION DE PROTECCION CIVIL

ARTICULO 131. La Direccion de Proteccion Civil, estara adscrita a la Secretaria de Gobernacién y al frente de
la misma habra una persona titular que tendra, ademds de las atribuciones que sefiala el articulo 112 de este
Reglamento, las siguientes:

I. Planear, dirigir y evaluar las acciones necesarias en materia de Proteccion Civil de conformidad con la
legislacion vigente;

II. Coordinar la investigacion, integracion y sistematizacion de informacion que facilite el estudio de riesgos
posibles y siniestros que afecten a la poblacion;

I11. Disefiar un programa de Proteccion Civil que integre, coordine, vigile y evalue los posibles riesgos de las
zonas;

IV. Celebrar convenios de coordinacién previo acuerdo con su superior jerarquico, en materia de Proteccion
Civil con las diversas instancias de gobierno y los sectores social y privado;

V. Promover la creacion, integracion y funcionamiento del Consejo Municipal de Proteccion Civil verificando
las acciones ejecutivas de evaluacion que sean necesarias;

VI. Promover la creacion de mapas de riesgos de la zona y crear directorios, inventarios y demads instrumentos
que sean necesarios para prevenir contingencias, emergencias o desastres en areas y actividades de riesgo;

VII. Asegurar la participacion de diversas instituciones de los sectores social y privado de emergencias, en
acciones preventivas y de restauracion;

VIII. Disefiar y promover programas de difusion de la cultura de Proteccion Civil, asi como de capacitacion en
materia de prevencion de desastres dirigida a la poblacion en general;
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IX. Participar en la suscripcion y ejecucion de los convenios que celebre el Municipio, en los términos de las
disposiciones aplicables en materia de Proteccion Civil;

X. Recibir y dar atencion al tramite y resolucion de los asuntos de su respectiva competencia que sean
solicitados por la ciudadania, cumpliendo con los requisitos por la reglamentacion respectiva;

XI. Ejercer las facultades que las leyes y demas disposiciones legales confieren en materia de Proteccion Civil,

XII. Desarrollar todas las acciones tendientes a la proteccion de la poblacion y el medio ambiente, antes, durante
y después de la eventualidad de una emergencia o desastre provocado por agentes naturales o humanos en el
Municipio;

XIII. Establecer las acciones preventivas y de auxilio destinadas a proteger y salvaguardar a la poblacion y sus
bienes, incorporar, organizar y coordinar la intervenciéon de las Dependencias, Unidades Administrativas y
organismos publicos, privados y sociales, participando en situaciones de emergencia de acuerdo a la naturaleza, de
agentes perturbadores y sobre todo acciones que reduzcan la pérdida de vidas humanas, y

XIV. Las demas que le confieren las leyes, reglamentos, decretos, acuerdos y convenios, asi como aquellas que
le asigne la persona titular de la Presidencia Municipal y/o la Secretaria de Gobernacion.

SECCION CUARTA
DE LA DIRECCION DE INDUSTRIA Y COMERCIO

ARTICULO 132. La Direccién de Industria y Comercio, estara adscrita a la Secretaria de Gobernacién y al
frente de la misma habra una persona titular que tendra, ademas de las atribuciones que sefala el articulo 112 de este
Reglamento, las siguientes:

I. Expedir las Licencias de Funcionamiento, Cédulas Comerciales y Permisos provisionales;

I1. Imponer las sanciones correspondientes por infracciones a los Reglamentos de su competencia y notificar a
su superior jerarquico y a la Tesoreria Municipal para la ejecucion de estas;

III. Generar orden de cobro de los derechos por el servicio de recoleccion, transporte y/o disposicion final de
desechos y residuos soélidos, y

IV. Las demas que le confieren las leyes, reglamentos, decretos, acuerdos y convenios, asi como aquellas que le
asigne la persona titular de la Presidencia Municipal y/o Secretaria de Gobernacion.

SECCION QUINTA
DE LA COORDINACION DE LA
JUNTA MUNICIPAL DE RECLUTAMIENTO

ARTICULO 133. La Coordinacién de la Junta Municipal de Reclutamiento, estara adscrita a la Secretaria de
Gobernacion y al frente de la misma habra una persona titular que tendra, ademas de las atribuciones que sefiala el
articulo 112 de este Reglamento, las siguientes:

I. Difundir en el Municipio la convocatoria para el Servicio Militar Nacional, invitando a los jovenes en edad
militar a cumplir con esta obligacion ciudadana;

II. Integrar y mantener actualizado el padrén de jovenes en edad militar que residen en el Municipio;

II1. Recibir las solicitudes de inscripcion al Servicio Militar Nacional y verificar que los aspirantes cumplan con
los requisitos establecidos en la ley;
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IV. Expedir las constancias de inscripcion al Servicio Militar Nacional;

V. Realizar los sorteos para determinar a los jovenes que deberan cumplir con el Servicio Militar Nacional en
activo y a los que lo haran a disponibilidad,

VI. Entregar las cartillas de identidad militar a los jovenes que hayan cumplido con su Servicio Militar Nacional;

VII. Coordinar con la SEDENA la realizacion de los exdmenes médicos y fisicos a los aspirantes a ingresar al
Servicio Militar Nacional;

VIIIL. Proporcionar a la SEDENA la informacion y el apoyo logistico necesarios para el desarrollo de las
actividades de reclutamiento en el Municipio;

IX. Resolver las dudas y consultas de los jovenes en edad militar sobre el Servicio Militar Nacional,

X. Promover el cumplimiento del Servicio Militar Nacional como un deber ciudadano y un medio para fortalecer
el patriotismo y el sentido de pertenencia a la Nacion;

XI. En caso de que lo requiera la SEDENA, participar y proponer aspirantes a la Guardia Nacional, y

XII. Las demas que le confieran las leyes, reglamentos, decretos, acuerdos y convenios, asi como aquellas que le
asigne la persona titular de la Secretaria de Gobernacion.

SECCION SEXTA
DEL JUZGADO CALIFICADOR

ARTICULO 134. El Juzgado Calificador adscrito a la Secretaria de Gobernacion tiene como funcion principal
garantizar el respeto al debido proceso y la imposicion de sanciones administrativas justas y proporcionales a las
faltas cometidas por la ciudadania. Al frente de la misma habrd una persona titular que tendra, ademas de las

atribuciones que sefiala el articulo 112 de este Reglamento, las siguientes:

I. Conocer y calificar las faltas administrativas cometidas por la ciudadania en el territorio municipal, conforme
a lo establecido en el Bando de Policia y Buen Gobierno y demas ordenamientos aplicables;

II. Citar a los presuntos infractores para que comparezcan a una audiencia en la que puedan presentar sus
argumentos y pruebas;

II1. Imponer las sanciones administrativas que correspondan a las faltas cometidas, tales como: amonestacion,
multa, arresto, trabajo comunitario, suspension o revocacion de permisos o licencias;

IV. Fundamentar y motivar debidamente todas las resoluciones que dicte;
V. Llevar un registro de las faltas administrativas cometidas y de las sanciones impuestas;

VI. Coordinar con la Direccién de Seguridad Publica Municipal para garantizar el cumplimiento de las
sanciones impuestas;

VII. Promover la mediacion y conciliacion entre las partes en conflictos vecinales o comunitarios;

VIII. Participar en campaiias de prevencion del delito y de promocion de la cultura de la legalidad;
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IX. Proponer modificaciones al Bando de Policia y Buen Gobierno y demas ordenamientos municipales en
materia de faltas administrativas;

X. Las demas que le confieran las leyes, reglamentos, decretos, acuerdos y convenios, asi como aquellas que le
asigne la persona titular de la Secretaria de Gobernacion.

SECCION SEPTIMA
DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER

ARTICULO 135. El Instituto Municipal de la Mujer, estara adscrito a la Secretaria de Gobernacion y al frente
de la misma habra una persona titular que tendra, ademas de las atribuciones que sefala el articulo 112 de este
Reglamento, las siguientes:

I. Disefar, promover y evaluar la politica municipal de igualdad de género;

I1. Coordinar acciones con otras dependencias municipales;

II1. Promover el empoderamiento econdmico de las mujeres;

IV. Prevenir y atender la violencia de género;

V. Fomentar la participacion politica de las mujeres;

VI. Sensibilizar y capacitar a la poblacién sobre igualdad de género;

VII. Realizar investigaciones y estudios sobre la situacion de las mujeres en el Municipio;

VIII. Gestionar recursos y apoyo de otras instituciones y organismos para la implementacion de programas y
proyectos en beneficio de las mujeres;

IX. Representar al Municipio en foros y eventos relacionados con la igualdad de género. Participar en encuentros
a nivel municipal, estatal, nacional e internacional para intercambiar experiencias y conocer las mejores practicas en
esta materia;

X. Las demas que le confieran las leyes, reglamentos, decretos, acuerdos y convenios, asi como aquellas que le
asigne la persona titular de la Secretaria de Gobernacion.

CAPiTqLo X
DE LA TESORERIA MUNICIPAL

ARTICULO 136. Al frente de la Tesoreria Municipal, habra una persona titular quien serd nombrada por el
Cabildo, la cual tendra ademas de las atribuciones que sefiala el articulo 112 de este Reglamento, las siguientes:

I. Coordinar la politica hacendaria del Municipio, de conformidad con lo que acuerde el Cabildo;
II. Ejercer las atribuciones que la legislacion hacendaria confiere a las autoridades fiscales Municipales;
III. Dar cumplimiento a las leyes, acuerdos, decretos, convenios, y demas disposiciones legales aplicables, en

materia de coordinacion fiscal, hacendaria, ingresos, armonizacion contable, fiscalizacion, control, rendicion de
cuentas y transparencia; en el ambito de la competencia del Municipio;
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IV. Recaudar y administrar los ingresos que legalmente le correspondan al Municipio; los que se deriven de la
suscripcion de convenios, acuerdos o la emision de declaratorias de coordinacion, los relativos a transferencias
otorgadas a favor del Municipio en el marco del Sistema Nacional o Estatal de Coordinacion Fiscal, o los que reciba
por cualquier otro concepto; asi como el importe de las sanciones por infracciones impuestas por las autoridades
competentes, por la inobservancia de las diversas disposiciones y ordenamientos juridicos, constituyendo los
créditos fiscales correspondientes;

V. Participar en los 6rganos de coordinacion fiscal y administrativa que establezcan las leyes;

VI. Llevar los registros y libros contables, financieros y administrativos del Ayuntamiento;

VII. Vigilar el funcionamiento de un sistema de orientacion fiscal gratuita para los contribuyentes municipales;

VIII. Elaborar el balance general corte de caja y estado de la situacion financiera del Municipio, el cual debera
ser aprobado por la persona titular de la Presidencia Municipal y la Comision de Patrimonio y Hacienda  Publica

Municipal;

IX. Disefiar y publicar las formas oficiales de las manifestaciones, avisos y declaraciones, asi como todos los
demas documentos fiscales;

X. Solicitar a la Sindicatura Municipal el ejercicio de las acciones legales procedentes con fundamento en
las disposiciones respectivas, asi como participar en los términos que establezcan los ordenamientos
aplicables, en la sustanciacion de los medios de defensa que sean promovidos en contra de los actos de las
autoridades fiscales del Municipio;

XI. Proponer al Ayuntamiento, a través de la persona titular de la Presidencia, que la recepcion del pago y la
expedicion de comprobantes, sea realizada por Dependencias diversas de las exactoras;

XII. Custodiar y ejercer las garantias que se otorguen a favor del patrimonio municipal;

XIII. Proponer al Ayuntamiento la cancelacion de cuentas incobrables;

XIV. Permitir a las personas integrantes del Ayuntamiento la consulta de la informaciéon que legalmente les
corresponda, dentro del ambito de su competencia, asi como proporcionarla a la Auditoria Superior del Estado, a

requerimiento de este ultimo, en términos de la Ley Organica Municipal y demas aplicables;

XV. Proporcionar la informacion que le soliciten los visitadores nombrados por el Ejecutivo, que sea
procedente legalmente;

XVI. Proporcionar de manera oportuna al Ayuntamiento todos los datos e informes que sean necesarios para la
formulacion de los presupuestos de ingresos y egresos, vigilando que se ajusten a las disposiciones de la Ley
Organica Municipal y otros ordenamientos aplicables, asi como participar en la elaboracion de dichos presupuestos;

XVII. Ejercer y llevar el control del presupuesto del Ayuntamiento;

XVIII. Informar al Ayuntamiento respecto de las partidas que estén por agotarse, para los efectos procedentes;

XIX. Formular, bajo la vigilancia de la persona titular de la Presidencia, dentro del plazo que sefale la ley

aplicable, el informe de la administracion de la cuenta publica del Municipio correspondiente al afio
inmediato anterior;
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XX. Elaborar el informe y demas documentos fiscales que debera remitir el Ayuntamiento a las autoridades del
Estado, de conformidad con la Ley de la materia;

XXI. Elaborar y someter a la aprobacioén del Ayuntamiento en forma oportuna, el informe de la cuenta publica
municipal, asi como la informacién contable, informes presupuestarios, e informes programaticos;

XXII. Solventar oportunamente los pliegos que formule la Auditoria Superior del Estado, y deméas Organos de
Fiscalizacion, informando de lo anterior al Ayuntamiento;

XXIII. Participar en la elaboracion de los proyectos de leyes, reglamentos y demads disposiciones relacionadas
con el Patrimonio Municipal;

XXIV. Participar en la elaboracion de convenios de coordinacion hacendaria que celebre el Ayuntamiento en los
términos de la Ley Orgénica y demas leyes aplicables;

XXV. Auxiliar y representar, en su caso, a la persona titular de la Presidencia Municipal ante las instancias,
organos y autoridades de coordinacion en materia hacendaria, de fiscalizacion y armonizacion contable del Estado y
la Federacion,;

XXVI. Proporcionar al auditor externo que designe el Ayuntamiento la informacion que requiera;

XXVII. Desarrollar e implementar estrategias para la optimizacién de la recaudacion de impuestos y derechos
municipales, incluyendo el uso de tecnologias y la promocion del cumplimiento voluntario.

XXVIII. Establecer y cumplir los programas de austeridad.

XXIX. Realizar analisis periddicos de la situacion financiera del municipio y presentar informes al
Ayuntamiento con recomendaciones para la toma de decisiones.

XXX. Las demas que le confieren las leyes, reglamentos, decretos, acuerdos y convenios, asi como aquellas que
le asigne la persona titular de la Presidencia Municipal.

SECCION PRIMERA
DE LA DIRECCION DE CONTABILIDAD GENERAL

ARTICULO 137. La Direccion de Contabilidad General, estar4 adscrita a la Tesoreria Municipal y al frente de
la misma habra una persona titular quien tendra, ademas de las atribuciones que sefiala el articulo 112 de este
Reglamento, las siguientes:

I. Promover la transparencia en la rendicion de cuentas conforme al marco constitucional, a la Ley General de
Contabilidad Gubernamental y demas disposiciones aplicables;

II. Vigilar e informar a la persona titular de la Tesoreria Municipal de la situacion financiera actual de obras
ejecutadas con recursos propios, estatales y federales, asi como registrar los asientos contables de obras ejecutadas
con recursos propios, estatales y federales;

III. Auxiliar a la persona titular de la Tesoreria Municipal respecto de observaciones y pliegos que formulen las
autoridades fiscalizadoras en materia de informacion contable;

IV. Emitir los Estados Financieros en forma oportuna, veraz, confiable y eficaz en apego a las politicas de
registro basadas en los principios, sistemas, procedimientos y métodos de Contabilidad Gubernamental y conforme
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a las normas previstas en los ordenamientos aplicables, asi como en los lineamientos que al efecto establezca la
autoridad fiscalizadora estatal, asi como analizar e interpretar dichos estados financieros, mismos que deben ser
entregados a la Auditoria Superior del Estado;

V. Elaborar e integrar conjuntamente con las areas competentes del Ayuntamiento, la cuenta piblica de cada
ejercicio fiscal;

VI. Verificar el correcto registro de la deuda publica, las fuentes de financiamiento para el saneamiento de la
misma, asi como la aplicacion de los fondos federales cuando sus propios lineamientos lo permitan;

VII. Verificar el cumplimiento de leyes, decretos, reglamentos y demads disposiciones aplicables en materia de
registro y Contabilidad Gubernamental, y

VIII. Las demas que le confieren las leyes, reglamentos, decretos, acuerdos y convenios, asi como aquellas que
le asigne la persona titular de la Presidencia Municipal y/o la persona titular de la Tesoreria Municipal.

SECCION SEGUNDA
DE LA DIRECCION DE EGRESOS

ARTICULO 138. La Direcciéon de Egresos, estara adscrita a la Tesoreria Municipal y al frente de la misma
habra una persona titular que tendra, ademas de las atribuciones que sefala el articulo 112 de este Reglamento,
las siguientes:

I. Vigilar el correcto registro del ejercicio del presupuesto en las operaciones de la Administracion
Publica Municipal;

I1. Analizar los estados financieros de la Administracion Piblica Municipal ¢ informar a su superior jerarquico
lo correspondiente a los mismos y elaborar reportes financieros;

III. Programar y calendarizar las erogaciones esenciales de acuerdo con las prioridades y liquidez del
erario municipal;

IV. Establecer el mecanismo que permita llevar el control de la disponibilidad de liquidez conforme a los
compromisos de pago, informando periédicamente a la persona titular de la Unidad de Contabilidad General sobre
las variaciones importantes en el presupuesto de egresos, a fin de realizar las medidas, conjuntamente con los
estados financieros;

V. Analizar conjuntamente con la persona titular de la Unidad de Contabilidad General las variaciones
importantes en el presupuesto de egresos, a fin de realizar las medidas correctivas pertinentes;

VI. Coordinar los pagos correspondientes de la deuda publica y de cualquier otra obligacion contraida por el
Ayuntamiento, de acuerdo a la informacion de los estados financieros;

VII. Auxiliar a la persona titular de la Direccion de Contabilidad General sobre las variaciones importantes en el
presupuesto de egresos, a fin de realizar las medidas en el registro del presupuesto autorizado, ejercicio y control del
gasto publico de la Administracion Municipal, y en su caso, proponer las mejoras que considere necesarias, asi
como los lineamientos para el ejercicio y control del gasto de las Juntas Auxiliares;

VIII. Coadyuvar en la solicitud de informacion a las Dependencias y Unidades Administrativas del
Ayuntamiento, para integrar el anteproyecto de presupuesto de egresos, y
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IX. Las demas que le confieren las leyes, reglamentos, decretos, acuerdos y convenios, asi como aquellas que le
asigne la persona titular de la Presidencia Municipal y/o la persona titular de la Tesoreria Municipal.

SECCION TERCERA
DE LA DIRECCION DE INGRESOS

ARTICULO 139. La Direccion de Ingresos, estara adscrita a la Tesoreria Municipal y al frente de la misma
habra una persona titular que tendra, ademas de las atribuciones que sefiala el articulo 112 de este Reglamento,
las siguientes:

I. Proponer a la persona titular de la Unidad de la Tesoreria Municipal los criterios generales de la politica de
ingresos tributarios de cada ejercicio fiscal;

I1. Proponer acciones de mejora en la recaudacion de impuestos e implementar programas de incentivos para el
pago oportuno de los contribuyentes;

II1. Proponer a la persona titular de la Tesoreria Municipal los lineamientos, programas, normas, politicas y
procedimientos relacionados con las materias de recaudacion y administracion de ingresos tributarios;

IV. Proponer a la persona titular de la Tesoreria Municipal los acuerdos de pagos en parcialidades, prescripcion
de créditos, devolucion de pagos realizados indebidamente a la Tesoreria Municipal, otorgamiento de estimulos o
subsidios y los demas que sean de su competencia, asi como las resoluciones a las consultas que presenten
los interesados;

V. Dar seguimiento al cumplimiento de las metas del Presupuesto de Ingresos por parte de las distintas areas y/o
Dependencias generadoras de ingresos propios;

VI. Proponer a la persona titular de la Tesoreria Municipal la diversificacion de las formas de pago de
contribuciones fiscales;

VII. Coordinar los servicios de orientacion y asistencia técnica que se proporcionen a los contribuyentes para el
cumplimiento de sus obligaciones fiscales, y

VIII. Las demas que le confieren las leyes, reglamentos, decretos, acuerdos y convenios, asi como aquellas que
le asigne la persona titular de la Presidencia Municipal y/o la persona titular de la Tesoreria Municipal.

SECCION CUARTA
DE LA DIRECCION DE CATASTRO Y PREDIAL

ARTICULO 140. La Direccién de Catastro y Predial, estara adscrita a la Tesoreria Municipal y al frente de la
misma habrd una persona titular que tendra, ademas de las atribuciones que sefiala el articulo 112 de este
Reglamento, las siguientes:

I. Proponer a la persona titular de la Tesoreria Municipal los lineamientos, programas, normas, politicas y
procedimientos relacionados con el cobro, recaudacion y fiscalizacion de los ingresos provenientes del
impuesto predial;

II. Auxiliar a la persona titular de la Tesoreria Municipal en el disefio de los sistemas, métodos y procedimientos
de recaudacion del impuesto predial,
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III. Determinar los prondsticos anuales de ingresos, fijar y determinar las metas de recaudacion para el
impuesto predial;

IV. Recibir y dar trdmite a las solicitudes de alta al padréon predial y asignar, en su caso, nimero de
cuenta predial,

V. Llevar un registro del alta de predios en el Padron Predial;

VI. Proponer a la persona titular de la Tesoreria Municipal los acuerdos de condonacién y exencion total o
parcial del impuesto predial;

VII. Integrar, conservar y actualizar la informacion catastral del Municipio;
VIII. Supervisar la correcta asignacion de claves catastrales;
IX. Ordenar la inscripcion de los bienes inmuebles en el padron Catastral y asignarles registro catastral;

X. Proponer a la persona titular de la Tesoreria Municipal los lineamientos para realizar altas, bajas y cambios en
materia de registros catastrales;

XI. Calcular y determinar la base de los impuestos predial y sobre adquisicion de bienes inmuebles, a través de
la determinacion del valor catastral de los inmuebles con apego a la zonificacion catastral y los valores unitarios
para suelo y construccion que resulten aplicables;

XII. Autorizar las declaraciones para el pago de Impuesto sobre Adquisicion de bienes Inmuebles, que hayan
cumplido satisfactoriamente con los requisitos establecidos para ello;

XIII. Practicar u ordenar la verificacion fisica de toda clase de bienes, asi como determinar sus valores
correspondientes y revisar o aprobar avalios;

XIV. Recibir de parte de las autoridades competentes y de los particulares informacion sobre las autorizaciones
otorgadas para fraccionar, subdividir, relotificar o fusionar un predio; asi como informacion relativa a terminacion
de obras de urbanizacion o fraccionamientos, o en su caso, las autorizaciones para la venta de predios sin que se
hubieren concluido las obras de urbanizacion;

XYV. Contestar las consultas en materia catastral;

XVI. Certificar copias de las manifestaciones, planos y demas documentos relacionados con los predios a
solicitud de los interesados;

XVII. Llevar por si, o por conducto de la persona servidora publica que designe, el libro de bienes vacantes, y

XVIII. Las demas que le confieren las leyes, reglamentos, decretos, acuerdos y convenios, asi como aquellas
que le asigne la persona titular de la Presidencia Municipal y/o Tesoreria Municipal.

_ CAPITULO XI ,
DE LA DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

ARTICULO 141. Al frente de la Direccién General de Administracion, habra una persona titular quien sera
nombrada por la persona titular de la Presidencia Municipal, la cual tendrd ademas de las atribuciones que sefala el
articulo 112 de este Reglamento, las siguientes:
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I. Elaborar y proponer a la persona Titular de la Tesoreria Municipal, atendiendo las necesidades de las
Unidades Administrativas que integran el Municipio, el Programa Anual de Adquisiciones de Bienes y Servicios;

I1. Planear, controlar y proporcionar los recursos materiales y servicios generales que requieran las areas que
integran el Municipio para el cumplimiento de sus programas de trabajo, de conformidad con las disposiciones
aplicables y la disponibilidad presupuestal respectiva;

III. Llevar el registro y control del inventario de los bienes, conforme a los lineamientos y las
disposiciones aplicables;

IV. Elaborar y someter a consideracion de la persona Titular de la Presidencia Municipal el Programa Anual de
Mantenimiento preventivo y correctivo de los bienes muebles e inmuebles, asegurandose de que los mismos se
encuentren en condiciones Optimas para su uso;

V. Gestionar y realizar previo acuerdo con la persona Titular de la Presidencia Municipal los tramites necesarios
sobre la baja, destino o desincorporacion de los bienes muebles, que sufran robo, pérdida, dafio, deterioro o algiin
otro siniestro o desgaste natural, de conformidad con las disposiciones aplicables;

VI. Gestionar y autorizar oportunamente el pago de impuestos, derechos, servicios o cualquier otra contribucioén
de los bienes muebles e inmuebles a cargo del Municipio;

VII. Recibir y resguardar las pdlizas de fianzas otorgadas en los procedimientos de adjudicacion, vigilar
su vigencia y, en los casos procedentes, gestionar con las unidades administrativas competentes, para el
cobro correspondiente;

VIII. Proponer y aplicar, previa aprobacion de la persona Titular de la Tesoreria Municipal, las politicas,
normas, lineamientos, sistemas y procedimientos para la organizaciéon y administracion integral de los
recursos humanos;

IX. Tramitar la elaboracion de los nombramientos de las personas Servidoras Publicas que expida la persona
titular de la Presidencia Municipal y remitirlos a la Tesoreria para su registro;

X. Tramitar ante la Tesoreria Municipal, los recursos econdmicos que deriven de prestaciones o de la
terminacion de la relacion laboral;

XI. Coordinar y administrar las vacantes, seleccion y contratacion de las personas Servidoras Publicas, evitando
cualquier tipo de discriminacion y registrando los datos de cada etapa del proceso;

XII. Proponer los lineamientos para las convocatorias de vacantes, aplicacion de examenes, entrevistas y
seleccion de personal, definiendo los mecanismos para dar seguimiento;

XIII. Tramitar los nombramientos del personal de mando medio que previa autorizacidn la persona titular de la
Presidencia Municipal instruya a la persona titular de la Tesoreria Municipal Tesorero;

XIV. Determinar las obligaciones y/o contribuciones que se desprendan de las relaciones laborales, asi como de
la terminacion de las mismas con base en los ordenamientos legales aplicables;

XV. Expedir oficios de comision a las personas Servidoras Publicas de la Secretaria previa autorizacion
del Tesorero;

XVI. Ejecutar los movimientos de las personas Servidoras Publicas, cualquiera que sea su naturaleza con base en
la informacion proporcionada por las unidades administrativas que conforman el Ayuntamiento, a través del area
administrativa correspondiente;
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XVII. Satisfacer con base en la disponibilidad presupuestal y justificacién operativa, los requerimientos de las
Dependencias en materia de recursos humanos;

XIII. Administrar las plazas de las personas Servidoras Publicas, conforme a lo dispuesto en el presupuesto de
Egresos;

XIX. Controlar, verificar, administrar, calcular, actualizar y registrar las remuneraciones de las personas
Servidoras Publicas, observando el tabulador aprobado por el Cabildo;

XX. Calcular y en su caso, realizar los descuentos y retenciones al salario de las personas Servidoras Publicas
que conforme a la ley procedan o bien derivado de un mandato de autoridad judicial;

XXI. Atender las consultas y solicitudes judiciales, ministeriales y administrativas que sean de su competencia;

XXII. Solicitar a las areas administrativas de las Dependencias, la actualizacion permanente de la informacion
de las personas Servidoras Publicas adscritas a las mismas y que sea remitida para su control, consolidacion, registro
y actualizacion en los expedientes de las personas Servidoras Publicas;

XXIII. Autorizar la ndmina para el pago de sueldos a las personas Servidoras Publicas;

XXIV. Tramitar los recursos ante la Tesoreria Municipal, para el pago de los sueldos de las personas Servidoras
Publicas;

XXV. Administrar, actualizar y resguardar la base de datos del sistema de nomina y recursos humanos de las
Dependencias;

XXVI. Requerir a las Dependencias a través del area administrativa correspondiente, la actualizacion de los
puestos de las personas Servidoras Publicas;

XXVII. Administrar y mantener actualizado el catdlogo de puestos y el tabulador de sueldos del Ayuntamiento,
y remitirlo al Cabildo para su autorizacion, de conformidad con lo dispuesto por la Ley Organica Municipal;

XXIII. Solicitar a las Dependencias vacantes, perfiles y descripciones de puestos que requieran;

XXIX. Establecer y mantener actualizado el registro de proveedores del Municipio, verificando el cumplimiento
de los requisitos legales y fiscales;

XXX. Adjudicar la compra de bienes y la contratacion de servicios, conforme a los procedimientos establecidos
en la normatividad aplicable;

XXXI. Celebrar los contratos y convenios relacionados con la adquisicion de bienes y la contratacion
de servicios;

XXXITI. Supervisar el cumplimiento de los contratos y convenios celebrados;

XXXIII. Recibir, almacenar y distribuir los bienes adquiridos por el Municipio;

SECCION PRIMERA
DE LA DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

ARTICULO 142. La Direccidn de Recursos Humanos, estara adscrita a la Direccion General de Administracion
y al frente de la misma habra una persona titular que tendra, ademas de las atribuciones que sefiala el articulo 112 de
este Reglamento, las siguientes:
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I. Proponer y aplicar, previa aprobacion de la Direccion General de Administracion, las politicas, normas,
lineamientos, sistemas y procedimientos para la organizacion y administracion integral de los recursos humanos;

II. Tramitar ante la Tesoreria Municipal, los recursos econdémicos que deriven de prestaciones o de la
terminacion de la relacion laboral, previo acuerdo con el titular de la Direccion General de Administracion;

III. Coordinar y administrar las vacantes, seleccion y contratacion de personas Servidoras Publicas, evitando
cualquier tipo de discriminacion y registrando los datos de cada etapa del proceso;

IV. Proponer los lineamientos para las convocatorias de vacantes, aplicacion de examenes, entrevistas y
seleccion de personal, definiendo los mecanismos para dar seguimiento;

V. Ejecutar los movimientos de las personas Servidoras Publicas, cualquiera que sea su naturaleza con base en la
informacion proporcionada por las Dependencias a través del area administrativa correspondiente;

VI. Satisfacer con base en la disponibilidad presupuestal y justificacion operativa, los requerimientos de las
Dependencias en materia de recursos humanos;

VII. Administrar las plazas de las personas Servidoras Publicas, conforme a lo dispuesto en el Presupuesto
de Egresos;

VIII. Controlar, verificar, administrar, calcular, actualizar y registrar las remuneraciones de las personas
Servidoras Publicas, observando el tabulador aprobado por el Cabildo;

IX. Calcular y en su caso, realizar los descuentos y retenciones al salario de las personas Servidoras Publicas que
conforme a la ley procedan o bien derivado de un mandato de autoridad judicial,

X. Atender las consultas y solicitudes judiciales, ministeriales y administrativas que sean de su competencia;

XI. Solicitar a las areas administrativas de las Dependencias, la actualizacion permanentemente de la
informacion de las personas Servidoras Publicas adscritas a las mismas y que sea remitida para su control,
consolidacion, registro y actualizacion en los expedientes correspondientes;

XII. Elaborar la némina para el pago de sueldos a las personas Servidoras Publicas;

XIII. Tramitar los recursos ante la Tesoreria Municipal, para el pago de los sueldos de las personas
Servidoras Publicas;

XIV. Administrar, actualizar y resguardar la base de datos del sistema de némina y recursos humanos de
las Dependencias;

XV. Requerir a las Dependencias a través del area administrativa correspondiente, la actualizacion de los puestos
de las personas Servidoras Publicas;

XVI. Administrar y mantener actualizado el catdlogo de puestos y el tabulador de sueldos del Ayuntamiento, y
remitirlo al Cabildo para su autorizacion, de conformidad con lo dispuesto por la Ley Organica Municipal;

XVII. Elaborar estudios y programas para el mejor aprovechamiento del gasto en el ambito de su competencia;

XVIII. Establecer, supervisar y dirigir el sistema de credenciales oficiales de las personas Servidoras Publicas;



72 (Cuarta Seccion) Periddico Oficial del Estado de Puebla Jueves 19 de marzo de 2026

XIX. Coordinar y canalizar al personal de servicio social o practicas profesionales a las diferentes areas de las
Dependencias, que asi lo soliciten;

XX. Definir, proponer y aplicar los sistemas de evaluacion, encuestas, estimulos y recompensas para las
personas Servidoras Publicas, que determinen el ordenamiento respectivo y las condiciones generales de trabajo;

XXI. Expedir las constancias laborales de las personas Servidoras Publicas, con base en la documentacion que
obre en los expedientes;

XXII. Proponer al titular de la Direccion General de Administracion las normas y lineamientos para el control de
asistencia de las personas Servidoras Publicas;

XXIII. Registrar, controlar y actualizar los nombramientos de las personas Servidoras Publicas;
XXIV. Aprobar las becas otorgadas a las personas Servidoras Publicas;

XXV. Notificar el momento en que deban separarse del cargo las personas Servidoras Publicas cuando asi  se
determine;

XXVI. Definir, proponer y aplicar los sistemas de evaluacion del desempeiio de las personas Servidoras
Publicas;

XXVII. Informar por escrito y de inmediato al Organo Interno de Control, a la Sindicatura Municipal y a la
Direccion General de Administracion en caso de que una persona servidora publica abandone sin causa justificada
su cargo no habiéndole aceptado su renuncia;

XXVIII. Proponer a la persona titular de la Direccion General de Administraciéon el Programa Anual de
Capacitacion de las Dependencias, y

XXIX. Las demas que le confieran otras disposiciones legales, o le asigne el Ayuntamiento, la persona titular de
la Presidencia Municipal y/o Direccion General de Administracion.

SECCION SEGUNDA
DE LA DIRECCION DE RECURSOS MATERIALES Y
SERVICIOS GENERALES

ARTICULO 143. La Direccion de Recursos Materiales y Servicios Generales estara adscrita a la Direccion
General de Administracion y al frente de la misma habra una persona titular que tendra, ademas de las atribuciones
que sefiala el articulo 112 de este Reglamento, las siguientes:

1. Elaborar y proponer a la persona titular de la Direccion General de Administracion, atendiendo las necesidades
de las Dependencias y/o Unidades Administrativas que integran el Municipio, el Programa Anual de Adquisiciones
de Bienes y Servicios;

II. Planear, controlar y proporcionar los recursos materiales y servicios generales que requieran las areas que
integran el Municipio para el cumplimiento de sus programas de trabajo, de conformidad con las disposiciones
aplicables y disponibilidad presupuestal respectiva;

III. Llevar el registro y control del inventario de los bienes muebles, conforme a los lineamientos y las
disposiciones aplicables;
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IV. Elaborar y someter a consideracion de su superior jerarquico el Programa Anual de Mantenimiento
preventivo y correctivo de los bienes muebles e inmuebles, asegurandose que los mismos se encuentren en
condiciones 6ptimas para su uso;

V. Recibir y resguardar las polizas de fianzas otorgadas en los procedimientos de adjudicacion, vigilar su

vigencia y en los casos procedentes turnar a la Sindicatura Municipal para el cobro correspondiente;
VI. Llevar el libro de registro de bienes mostrencos, y

VII. Las demaés que le confieren las leyes, reglamentos, decretos, acuerdos y convenios, asi como aquellas que le
asigne la persona titular de la Presidencia Municipal y/o Direccion General de Administracion.

SECCION TERCERA
DE LA DIRECCION DE GOBIERNO ELECTRONICO

ARTICULO 144. La Direccion de Gobierno Electrénico estard adscrita a la Direccion General de
Administracion y al frente de la misma habra una persona titular que tendra, ademas de las atribuciones que sefiala
el articulo 112 de este Reglamento, las siguientes:

I. Definir y proponer las politicas para la modernizaciéon y el desarrollo tecnologico, informatico y de
telecomunicaciones, asi como estrategias de crecimiento y homologacion del equipo de computo, software, bases de

dates y sistemas de comunicacion;

I1. Proponer el programa presupuestario de la Direccion a su cargo, asi como planear los recursos financieros de
dicho programa;

III. Analizar y autorizar los requerimientos hechos en materia de recursos tecnologicos a las
areas administrativas;

IV. Supervisar el disefo, estructura y, en su caso, la modificacion del portal web del Ayuntamiento, verificando
su funcionalidad, contenido y uso;

V. Plantear e inspeccionar el desarrollo de nuevos sistemas de informaciéon que permitan agilizar el flujo de la

informacion de las dependencias, asi como de los sistemas automatizados;

VI. Validar técnicamente las requisiciones de equipo de compute, software, equipo de telecomunicaciones y
cualquier recurso tecnologico que resulte necesario para el desarrollo de las actividades del Ayuntamiento;

VII. Supervisar el mantenimiento de la red del Ayuntamiento;

VIII. Definir y autorizar los mecanismos para administrar los equipos de computo y telefonia, datos y del sitio
web del Ayuntamiento;

IX. Definir los mecanismos para el control del inventario y actualizacion de los resguardos de equipo de
computo, telefonia y radiocomunicaciones; y

X. Las demas que le confieren las leyes, reglamentos, decretos, acuerdos y convenios, asi como aquellas que le
asigne la persona titular de la Presidencia Municipal y/o Direccion General de Administracion.
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CAPITULOXII
DE LA SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS
Y DESARROLLO URBANO

ARTICULO 145. Al frente de la Secretaria de Obras Publicas y Desarrollo Urbano habra una persona titular
que sera nombrada por la persona titular de la Presidencia Municipal, quien tendra ademas de las atribuciones que
sefala el articulo 112 de este Reglamento, las siguientes:

I. Ordenar el despacho de los procedimientos de adjudicacion en materia de obra publica y servicios
relacionados con la misma, de conformidad con la legislacion aplicable en la materia;

II. Coordinar la obra publica y los servicios relacionados con la misma en el Municipio;

III. Someter a la aprobacioén del Honorable Ayuntamiento, el Programa Anual de Obra Publica Municipal, para
la ejecucion de la obra publica y servicios relacionados con la misma;

IV. Establecer un sistema eficaz de atencion y respuesta a las peticiones, reportes y quejas de la ciudadania en
materia de los servicios publicos de su competencia;

V. Fungir como enlace institucional con autoridades federales y estatales tendientes a la obtencién de recursos
para el Municipio en el ambito de su competencia;

VI. Coordinar en el ambito de su competencia, las acciones relativas a la inversion publica en el Municipio;

VII. Supervisar la emisiéon de autorizaciones, licencias o permisos de construccion, uso de sueclo,
fraccionamientos, subdivisiones, fusiones, relotificaciones y condominios, de conformidad con las disposiciones
juridicas aplicables, planes o programas de desarrollo urbano y reservas, usos y destinos de areas y predios;

VIII. Vigilar que se ejecuten las 6rdenes de retiros o demolicion, de cualquier tipo de construccion, que se haya
realizado en via publica, areas verdes, areas comunes sin el permiso correspondiente y en las cuales sea solicitado
por la autoridad competente el apoyo de la Secretaria;

IX. Coordinar la prestacion de los servicios publicos de limpia, calles, parques y jardines, alumbrado publico,
panteones y demds que pudiere encomendarle la persona titular de la Presidencia Municipal;

X. Instruir la realizacion de las acciones necesarias para atender de manera inmediata los servicios publicos
emergentes y prioritarios que surjan en el Municipio;

XI. Participar en el ambito de competencia de la Secretaria, en la instrumentacion de proyectos para prestacion
de servicios a largo plazo, asi como aquéllas que se ejecuten bajo esquemas de participacion publico privado,
proyectos de inversion y demas que sean competencia de la misma en términos de la legislacion aplicable;

XII. Aplicar las normas y llevar a cabo las atribuciones que, en materia de medio ambiente, recursos naturales,
gestion del agua, desarrollo urbano y desarrollo rural, le encomiendan al Ayuntamiento las leyes aplicables;

XIII. Formular, proponer e implementar acciones, estudios, planes y programas para la planeacion, fundacion,
desarrollo, conservacion, mejoramiento y crecimiento ordenado de los centros de poblacion y zonas urbanas del
Municipio, conforme al Plan Municipal de Desarrollo, la Ley General de Asentamientos Humanos, la Ley de
Desarrollo Urbano Sustentable del Estado de Puebla, la Ley de Fraccionamientos y Acciones Urbanisticas y demas
legislacion aplicable.



Jueves 19 de marzo de 2026 Periédico Oficial del Estado de Puebla (Cuarta Seccion) 75

XIV. Coadyuvar en la aplicacién de los ordenamientos juridicos municipales en materia de construcciones,
asentamientos humanos, licencias y autorizaciones;

XV. Otorgar o negar permisos para obras de edificacion o relotificacion;

XVI. Verificar que las licencias se apeguen a sus condiciones y realizar visitas de inspecciéon para vigilar el
cumplimiento de las mismas, incluyendo acciones de clausura cuando proceda. Asimismo, supervisar el proceso de
division, subdivision, segregacion, fusion y relotificacion de predios conforme a la normativa vigente;

XVII. Elaborar y mantener actualizado el registro de predios urbanos y rusticos, establecer la nomenclatura
oficial de las vias publicas, jardines, plazas y numeracion de predios; asi como aplicar las modalidades y
limitaciones del uso de suelo, de acuerdo con el Plan Municipal de Desarrollo Urbano y demas
instrumentos aplicables;

XVIII. Mantener disponibles para consulta ptblica los planes y programas de desarrollo urbano, incluyendo sus
modificaciones o cancelaciones; asi como formular propuestas de mejora a la normatividad urbana del Municipio,
orientadas a la simplificacién administrativa y agilizacion de tramites;

XIX. Establecer mecanismos para la prevencion y control de emergencias ecologicas; sancionar actos que
deterioren areas verdes y denunciar ante autoridades competentes; expedir licencias y autorizaciones en materia de
ecologia, desarrollo sustentable, espectaculares, medio ambiente natural, salvo aquellos que requieran aprobaciéon
de Cabildo;

XX. Planear, establecer y ejecutar programas para la prestacion de los servicios publicos municipales, tales como
alumbrado publico, limpia, parques y jardines, imagen urbana, riego, panteones y mobiliario urbano, asi como
aquellos que determine el Ayuntamiento conforme a las condiciones territoriales, socioeconémicas y la capacidad
administrativa y financiera del Municipio; supervisar su operacion mediante la vigilancia y asignacion de
actividades a las Unidades Administrativas respectivas; y realizar labores de mantenimiento, conservacion y
limpieza en espacios publicos, instalaciones municipales y vias publicas;

XXI. Promover medios de educacion, desarrollo comunitario y participacion ciudadana que incidan en la mejora
continua de los servicios publicos, asi como incentivar la denuncia de irregularidades en su prestacion, fomentando
la corresponsabilidad civica y el respeto a los espacios comunes;

XXII. Promover y participar en la celebracion de convenios y programas con organismos publicos, privados o
mixtos, asi como con medios de comunicacion y con los gobiernos Federal, Estatal y Municipales, a fin de impulsar
acciones conjuntas y coordinadas para el mejoramiento de los servicios publicos y la imagen urbana del Municipio;

XXIII. Proponer disposiciones normativas, prohibiciones e infracciones en materia de servicios urbanos, e
imponer sanciones administrativas, asi como medidas preventivas, correctivas y de seguridad, conforme a la
legislacion y reglamentacion aplicable en el &mbito de su competencia;

XXIV. Las demas que le confieren las leyes, reglamentos, decretos, acuerdos y convenios, asi como aquellas que
le asigne la persona titular de la Presidencia Municipal.

SECCION PRIMERA
DE LA DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS

ARTICULO 146. La Direccion de Obras Publicas estara adscrita a la Secretaria de Obras Publicas y Desarrollo
Urbano y al frente de la misma habra una persona titular que tendra, ademas de las atribuciones que sefiala el
articulo 112 de este Reglamento, las siguientes:
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I. Programar y participar en la calendarizacién, convocatorias y procedimientos de adjudicacion de obra publica
y servicios relacionados con las mismas;

II. Autorizar y actualizar, en términos de las disposiciones aplicables, la base de los precios unitarios del
tabulador de conceptos de la obra publica municipal;

I11. Elaborar y coordinar la elaboracion de proyectos de obra publica;

IV. Supervisar la elaboracion y ejecucion de los contratos de obra publica y servicios relacionados con las
mismas, integrando la documentacion que acredite el cumplimiento de los mismos en cuanto a caracteristicas,
calidad, cantidad, voliimenes, pagos, avance fisico y financiero;

V. Elaborar y proponer a la persona titular de la Secretaria el programa de obras publicas, de acuerdo a la
normatividad aplicable a las politicas, objetivos y prioridades del Plan Municipal de Desarrollo;

VI. Coordinar la ejecucion de los programas de obras publicas en materia de urbanizacion, vialidades, edificios
publicos y demas obras que requieran el Municipio, asi como lo relativo a los servicios relacionados con las mismas;

VII. Proceder a la ejecucion de las obras publicas y servicios relacionados con las mismas, conforme al
presupuesto de Egresos, los planes, programas, especificaciones técnicas, controles y procedimientos
administrativos aprobados;

VIII. Coordinar la elaboracion de los proyectos de inversion y los presupuestos de las obras publicas y/o
servicios relacionados con las mismas, observando las disposiciones federales o estatales que correspondan;

IX. Coordinar la integracion, actualizacion y conservacion de toda la documentacion que se genere en la
ejecucion de recursos por concepto de obra publica y servicios relacionados con las mismas, conforme a la Ley de
la materia;

X. Coordinarse con las diferentes Unidades Administrativas, en la planeacion, ejecucion y entrega de las obras
publicas y servicios relacionados con las mismas, para el correcto cumplimiento de la normatividad que
corresponda;

XI. Participar en la formacion de los Comités de Control y Vigilancia en materia de Desarrollo Social y
participacion Social de Obra;

XII. Vigilar el cumplimiento de las disposiciones legales aplicables, en los procesos de contratacion de obra
publica y servicios relacionados con las mismas, licitacion publica y los casos de excepcion;

XIII. Nombrar a una persona servidora publica residente de la obra, que debera tener los conocimientos,
experiencia, habilidades y capacidad suficiente para administrar, organizar, controlar y dirigir los trabajos, con
experiencia en administracion y construccion de obras publicas. Para acreditarlo las personas Servidoras Publicas
designadas debera presentar la certificacion de conocimientos y habilidades en la materia;

XIV. Vigilar, supervisar, inspeccionar y autorizar de conformidad con la normatividad aplicable, el avance fisico
y financiero de las obras publicas, calidad y volimenes de obra, asi como proponer e implementar todas aquellas
acciones que se requieran para verificar el cumplimiento de los contratos de obra publica;

XV. Ejecutar las obras que sean realizadas por el Ayuntamiento;

XVI. Recibir y resguardar las polizas de fianzas otorgadas en los procedimientos de adjudicacion, vigilar su
vigencia y en los casos procedentes turnar a la Sindicatura Municipal para el cobro correspondiente, y
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XVII. Las demas que le confieren las leyes, reglamentos, decretos, acuerdos y convenios, asi como aquellas que
le asigne la persona titular de la Presidencia Municipal y/o la Secretaria de Obras Publicas y Desarrollo Urbano.

SECCION SEGUNDA
DE LA DIRECCION DE SUSTENTABILIDAD
Y DESARROLLO URBANO

ARTICULO 147. La Direccién de Sustentabilidad y Desarrollo Urbano, estara adscrita a la Secretaria de Obras
Publicas y Desarrollo Urbano y al frente de la misma habra una persona titular que tendra, ademas de las
atribuciones que sefiala el articulo 112 de este Reglamento, las siguientes:

I. Proponer acciones y normas para planear, ordenar y regular la fundacidn, conservacién, mejoramiento y
crecimiento ordenado de los centros de poblacidn, asi como de las zonas y conjuntos urbanos;

II. Ejercer previo acuerdo con la persona titular de la Secretaria de Obras Publicas y Desarrollo Urbano, y
atendiendo al marco juridico, las funciones y atribuciones que otorga la legislacion vigente al Municipio en materia
de desarrollo urbano;

III. Implementar y, en su caso, coordinar con las demés Unidades Administrativas, planes, programas y acciones
de trabajo respecto de la materia, de acuerdo a las metas fijadas por el Plan de Municipal de Desarrollo y la
normatividad relacionada con la Ley General de Asentamientos Humanos, Ley de Desarrollo Urbano Sustentable
del Estado de Puebla, Ley de Fraccionamientos y Acciones Urbanisticas del Estado Libre y Soberano de Puebla y
demas legislacion aplicable;

IV. Someter a consideracion de la persona titular de la Secretaria de Obras Publicas y Desarrollo Urbano,
acciones para regular el crecimiento urbano de las poblaciones y una adecuada planificacion y zonificacion de
las mismas;

V. Coadyuvar en la aplicacion de los ordenamientos juridicos en materia de construcciones, asentamientos
humanos, licencias y autorizaciones competencia del Municipio;

VI. Elaborar estudios para la fundacion, desarrollo y mejoramiento de los poblados;

VII. Verificar que las licencias de construccion cumplan los fines de su otorgamiento, de acuerdo con las
especificaciones estipuladas en ellas;

VIII. Elaborar y mantener actualizado el registro de predios urbanos y rusticos;
IX. Aplicar las limitaciones, modalidades de uso de suelo sobre los predios e inmuebles de propiedad publica y
privada, en cuanto a los coeficientes y densidades en la construccion de acuerdo al Plan Municipal de Desarrollo y

Uso de Suelo;

X. Establecer la nomenclatura oficial de las vias publicas, jardines, plazas y la numeracion de los
predios municipales;

XI. Establecer mecanismos para la prevencion y control de emergencias ecologicas;

XII. Sancionar a las personas fisicas o juridicas que talen clandestinamente o deterioren areas verdes, debiendo
denunciarlo ademas a las autoridades competentes;

XIII. Otorgar o negar las autorizaciones, licencias o permisos para ejecutar obras de edificacion o
relotificaciones de predios en los casos que asi se requiera;
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XIV. Mantener disponibles para informacién y consulta del publico los planes y programas de desarrollo
urbano aplicables en el territorio del Municipio y los planes parciales de urbanizacion, asi como sus
modificaciones o cancelaciones;

XV. Formular alternativas y propuestas tendientes a modificar las diferentes normas aplicables en el Municipio,
buscando la simplificacion de procesos y agilizacion de tramites;

XVI. Realizar visitas de inspeccion, a fin de vigilar que en la ejecucion de las obras se cumpla con lo establecido
en las licencias y permisos correspondientes, a efecto de ordenar clausuras provisionales y definitivas o cualquier
acto tendiente a cumplir con lo solicitado en ellas;

XVII. Revisar y vigilar que se autorice la division, subdivision, segregacion, fusion y relotificacion de areas y
predios en el Municipio en el ambito de sus facultades, mediante el area correspondiente;

XVIII. Otorgar a las autoridades, administrativas y judiciales, el auxilio que requieran de acuerdo a la ley para el
debido ejercicio de sus funciones y la ejecucion de sus resoluciones, en los casos que proceda;

XIX. Expedir licencias, permisos, autorizaciones, factibilidades o cualquier otro en materia de espectaculares;
Desarrollo Sustentable, Ecologia, Proteccion al Ambiente Natural, salvo aquéllos que por su naturaleza requieran de
la aprobacion del Ayuntamiento mediante sesion de Cabildo, y

XX. Las demas que le confieren las leyes, reglamentos, decretos, acuerdos y convenios, asi como aquellas que le
asigne la persona titular de la Presidencia Municipal.

~ SECCION TERCERA
DE LA DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES

ARTICULO 148. La Direccién Servicios Publicos Municipales, estara adscrita a la Secretaria de Obras Publicas
y Desarrollo Urbano y al frente de la misma habré una persona titular que tendra, ademas de las atribuciones que
sefiala el articulo 112 de este Reglamento, las siguientes:

I. Establecer programas de ejecucion en materia de servicios publicos municipales;

II. Disponer lo necesario para la debida prestacion de los servicios publicos de alumbrado publico, limpia,
parques y jardines, imagen urbana, riego, panteones, mobiliario urbano, asi como las demas que el Ayuntamiento
determine segun las condiciones territoriales y socioecondomicas del Municipio, asi como su capacidad
administrativa y financiera;

III. Promover los medios de educacion, difusion y desarrollo de la comunidad que puedan incidir en el
mejoramiento de los servicios publicos;

IV. Promover y participar en la suscripciéon de convenios, programas con organizaciones publicas, privadas o
mixtas interesadas en el mejoramiento de servicios publicos;

V. Promover convenios y programas con los medios de comunicacion para la difusion, informacién y promocion
de acciones para el mejoramiento de la imagen urbana;

VI. Promover convenios de coordinacion, concertacion y colaboracion con los Gobiernos Federal, Estatal y de
distintos Municipios, para la realizaciéon conjunta y coordinada de mejoramiento de imagen urbana en el Municipio;

VII. Imponer las sanciones administrativas, medidas preventivas, correctivas y de seguridad correspondientes,
de conformidad con los ordenamientos juridicos aplicables en el &mbito de su competencia;
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VIII. Realizar la limpieza y dar mantenimiento a jardines, parques publicos, mercados, panteones, las
instalaciones a cargo del Ayuntamiento y las vias publicas;

IX. Promover la participacion ciudadana en la denuncia de irregularidades en la prestacion de servicios publicos;
X. Proponer las prohibiciones e infracciones en materia de servicios urbanos;

XI. Vigilar y asignar actividades para el correcto funcionamiento del Departamento de Recoleccion de Residuos,
Departamento de Alumbrado Publico, Departamento de Limpia, Departamento de Parques y Jardines, asi como, de
la Departamento de Imagen Urbana, y

XII. Las demas que le confieren las leyes, reglamentos, decretos, acuerdos y convenios, asi como aquellas que le
asigne la persona titular de la Secretaria de Obras Publicas y Desarrollo Urbano.

, CAPITULO XIII ,
DE LA DIRECCION DE CULTURA, TURISMO Y EDUCACION

ARTICULO 149. Al frente de la Direcciéon de Cultura, Turismo y Educacién habra una persona titular que sera
nombrada por la persona titular de la Presidencia Municipal, quien tendra ademas de las atribuciones que sefiala el
articulo 112 de este Reglamento, las siguientes:

I. Coordinar, supervisar y vigilar la ejecucion de programas y acciones que promuevan, difundan y preserven las
diversas manifestaciones artisticas, culturales y de las tradiciones populares y de los pueblos originarios en el
Municipio, conforme a los principios establecidos por la normatividad aplicable;

II. Supervisar y administrar los espacios culturales, asi como los objetos de arte, patrimonio tangible e intangible
y demas bienes bajo resguardo municipal, garantizando su conservacion, uso y divulgacion;

III. Coordinar la realizacién de festivales, concursos, intercambios y encuentros artisticos y culturales en el
ambito municipal, regional, nacional e internacional, promoviendo la participacion ciudadana y la creacion artistica;

IV. Promover y supervisar la apertura, equipamiento y operacion de espacios culturales, asi como la vinculacion
con organizaciones publicas, privadas o mixtas para fortalecer la infraestructura y programas culturales;

V. Disefiar, coordinar y dar seguimiento a campaifias de promocion del turismo cultural, gastronémico, ecologico
y recreativo del Municipio, con el objetivo de posicionarlo como destino a nivel estatal, nacional e internacional;

VI. Establecer mecanismos de evaluacion y obtencion de informacion estadistica sobre la actividad turistica
municipal, para mejorar la calidad de los servicios y la atencion al visitante;

VII. Supervisar la coordinacion interinstitucional con dependencias de los tres o6rdenes de gobierno y
organismos internacionales, para el desarrollo de proyectos turisticos, culturales y educativos;

VIII. Dirigir y supervisar a los Departamentos de Casa de Cultura, Vinculacion Artistica, asi como los
vinculados a la promocion turistica, en los asuntos que les sean encomendados;

IX. Coordinar con las autoridades educativas federales, estatales y municipales, asi como con los sectores social
y privado, la elaboracion y ejecucién de convenios y programas en materia de educacion, orientados a combatir el
rezago educativo y mejorar la infraestructura escolar;

X. Supervisar y mantener la vinculacion con los planteles educativos del Municipio para impulsar acciones de
mejora, otorgamiento de becas y apoyos, talleres, platicas, y actividades dirigidas a padres de familia;
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XI. Planear y coordinar las actividades civicas del Ayuntamiento conforme al calendario escolar oficial,
promoviendo la participacion activa de las instituciones educativas en ceremonias, desfiles y eventos publicos;

XII. Las demas que le confieren las leyes, reglamentos, decretos, acuerdos y convenios, asi como aquellas que le
asigne la persona titular de la Presidencia Municipal.

SECCION PRIMERA
DEL DEPARTAMENTO DE CULTURA

ARTICULO 150. El Departamento de Cultura estara adscrito a la Direcciéon de Cultura, Turismo y Educacién y
al frente de la misma habra una persona titular que tendra, ademas de las atribuciones que sefiala el articulo 112 de
este Reglamento, las siguientes:

I. Promover y difundir las diversas manifestaciones artisticas y culturales en el Municipio;

II. Colaborar para preservar, enriquecer y promover el lenguaje, conocimiento y elementos que constituyan la
cultura de los Pueblos Indigenas;

III. Apoyar a través de diversos medios la creacion artistica en las disciplinas del teatro, musica, danza, artes
visuales, entre otras;

IV. Apoyar, preservar y difundir las expresiones de la cultura popular y las tradiciones culturales poblanas y
mexicanas y de las etnias indigenas;

V. Administrar, coordinar y conservar los espacios culturales y objetos de arte, entre otros, que se encuentren
bajo su resguardo;

VI. Organizar festivales, encuentros, intercambios y concursos culturales a nivel Municipal, Regional, Nacional
e Internacional, que estimulen la participacion y la creacion artistica de la poblacion;

VII. Promover la apertura de espacios culturales en el Municipio;

VIII. Promover la preservacion, conservacion y divulgacion del patrimonio cultural Municipal tangible e
intangible;

IX. Gestionar recursos en beneficio de los programas y actividades que fomenten la cultura en el Municipio;
X. Dirigir y supervisar al Departamento de Casa de Cultura, en los en asuntos que le sean encomendados, y

XI. Las demas que le confieren las leyes, reglamentos, decretos, acuerdos y convenios, asi como aquellas que le
asigne la persona titular de la Presidencia Municipal y/o la Direccioén de Cultura, Turismo y Educacion.

SECCION SEGUNDA
DEL DEPARTAMENTO DE TURISMO

ARTICULO 151. El Departamento de Turismo estara adscrito a la Direccion de Cultura, Turismo y Educacion
y al frente de la misma habra una persona titular que tendra, ademas de las atribuciones que sefiala el articulo 112 de

este Reglamento, las siguientes:

I. Promover la ejecucion de acciones para detonar la actividad turistica en el Municipio;
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I1. Coordinar estrategias tendientes a la obtencion de recursos con Entidades u organismos publicos o privados,
nacionales e internacionales para la ejecucion de programas en materia turistica;

III. Fomentar y concentrar la celebracion de reuniones, convenciones, congresos, ferias, exposiciones y, en
general, todo tipo de eventos en el Municipio, a fin de incentivar el incremento de la actividad turistica en el mismo;

IV. Establecer y operar un sistema de evaluacion, retroalimentacion, seguimiento a la experiencia turistica;

V. Generar mecanismos para la obtencioén de informacidn estadistica en materia turistica que permita conocer el
perfil del visitante;

VI. Crear los vinculos con instancias publicas y privadas para una brindar atencion de calidad al turista, impulsar
el turismo y proyectar al Municipio a nivel nacional e internacional;

VII. Coadyuvar, coordinar y apoyar en la organizacion de eventos turisticos que incidan en su competencia;

VIII. Realizar campafias de promocién y difusion del patrimonio turistico, dirigidas al turista para un mejor
posicionamiento nacional e internacional;

IX. Promover y difundir la cultura de turismo gastronémico, asi como crear vinculos con el sector gastronomico
del Municipio para impulsar la gastronomia como atractivo turistico;

X. Celebrar, previa autorizacion de la persona titular de la Presidencia Municipal, convenios y acuerdos para
promover el desarrollo turistico con la Federacion, Estados, Municipios del Estado de Puebla, organismos
nacionales de caracter privado, y de manera coordinada con la instancia competente, con instituciones publicas y
privadas de caracter internacional;

XI. Dirigir y supervisar al Departamento de Vinculacion Artistica, en los en asuntos que le sean encomendados, y

XII. Las demas que le confieren las leyes, reglamentos, decretos, acuerdos y convenios, asi como aquellas que le
asigne la persona titular de la Presidencia Municipal y/o la Direccion de Cultura, Turismo y Educacion.

SECCION TERCERA
DEL DEPARTAMENTO DE EDUCACION

ARTICULO 152. El Departamento de Educacién, estard adscrito a la Direccién de Cultura, Turismo y
Educacion y al frente de la misma habra una persona titular que tendrd, ademas de las atribuciones que sefala el
articulo 112 de este Reglamento, las siguientes:

I. Proponer la celebracion de convenios con las autoridades educativas Federales y Estatales, asi como con los
sectores social y privado para crear, desarrollar y financiar programas regionales y compensatorios que tiendan a
reducir y superar el rezago educativo;

II. Impulsar la ampliacion mejora y el equipamiento de las escuelas publicas establecidas en el Municipio;

III. Mantener estrecha relacion y apoyar a las autoridades de los planteles educativos municipales para la
consecucion de sus objetivos;

IV. Desarrollar y gestionar programas y/o convenios para otorgar becas y demas apoyos econdomicos a educandos;
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V. Disefar e instrumentar programas dirigidos a los padres de familia que les permitan dar mejor atencién a su
hijos e hijas;

VI. Mantener estrecha relacion y apoyar a las autoridades de los planes educativos municipales para la
consecucion de sus objetivos;

VII. Mantener la vinculacion entre las instituciones educativas establecidas en el Municipio;
VIII. Ejecutar actividades de fortalecimiento a la educacion a través de talleres y platicas;
IX. Planear las actividades civicas de acuerdo al calendario civico escolar;

X. Elaborar y entregar invitaciones a las autoridades civiles, militares y educativas para eventos relacionados con
actividades civicas organizadas por el Ayuntamiento;

XI. Promover la realizacion de eventos civicos en las escuelas del Municipio, asi como la participacion de las y
los alumnos en las ceremonias, desfiles y eventos civicos fuera de la institucion, y

XII. Las demas que le confieren las leyes, reglamentos, decretos, acuerdos y convenios, asi como aquellas que le
asigne la persona titular de la Presidencia Municipal y/o la Direccion de Cultura, Turismo y Educacion.

_ CAPITULO X1V
DE LA DIRECCION DE SALUD Y BIENESTAR ANIMAL

ARTICULO 153. Al frente de la Direccién de Salud y Bienestar Animal habra una persona titular que sera
nombrada por la persona titular de la Presidencia Municipal, quien tendra ademas de las atribuciones que sefiala el
articulo 112 de este Reglamento, las siguientes:

I. Planear, organizar, coordinar, supervisar y evaluar programas, planes y acciones en materia de salud publica y
bienestar animal, conforme a la Ley Orgéanica Municipal, la Ley Estatal de Salud, la normatividad aplicable y los
convenios celebrados con instancias estatales y federales.

II. Coordinar la ejecucion de programas de prevencion, atencion y control de enfermedades humanas y
zoonoticas, incluyendo campafias de vacunacion, esterilizacion y control poblacional de animales de compaiiia.

II1. Organizar y promover campafias permanentes de informacion, orientacion y educacion en salud, nutricion,
actividad fisica, prevencion de adicciones, tenencia responsable de animales y trato digno hacia ellos, fomentando la
participacion comunitaria y escolar.

IV. Gestionar, supervisar y controlar la construccion, modernizacion, mantenimiento y funcionamiento de Casas
de Salud, Centros de Control y Bienestar Animal, asi como la infraestructura basica para servicios sanitarios y
veterinarios.

V. Coordinar y ejecutar medidas sanitarias preventivas, como la cloraciéon y monitoreo del agua para uso y
consumo humano, y las acciones derivadas de contingencias por fendmenos naturales que afecten la salud publica o
la sanidad animal.

VI. Fomentar la integraciéon y funcionamiento de Comités de Salud y grupos comunitarios para la mejora de
servicios, condiciones ambientales y colaboracion en obras e infraestructura social.

VII. Supervisar y atender reportes, denuncias y situaciones que atenten contra la salud publica o el bienestar
animal, aplicando las medidas y procedimientos correspondientes.
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VIII. Regular y controlar la captura, resguardo, diagndstico, adopcion o disposicion final de animales de
compaiia en situacion de calle o abandono, verificando el cumplimiento de los criterios y normas aplicables.

IX. Coordinar con dependencias publicas, privadas y sociales la ejecucion de programas y acciones de salud y
bienestar animal, formalizando convenios de cooperacién y asistencia técnica.

X. Las demas que le confieren las leyes, reglamentos, decretos, acuerdos y convenios, asi como aquellas que le
asigne la persona titular de la Presidencia Municipal.

SECCION PRIMERA
DEL DEPARTAMENTO DE SALUD

ARTICULO 154. El Departamento de Salud, estara adscrito a la Direccion de Salud y Bienestar Animal, y al
frente del mismo habra una persona titular quien tendra, ademas de las atribuciones que sefala el articulo 112 de
este Reglamento, las siguientes:

I. Desarrollar e implementar los planes y programas de prevencion y atencion de salud publica en el Municipio;

II. Elaborar e implementar proyectos y acciones de coordinacion con los sectores publicos, social y privado
tendientes a conservar e impulsar la salud de la poblacion;

III. Implementar y colaborar en programas emergentes derivas de contingencias generadas por fenémenos
naturales, que ocasionan o puedan resultar en problemas de salud y sanidad, brindando especial atencion a la
poblacion mas vulnerable;

IV. Ejecutar, previo acuerdo de su superior jerarquico, las atribuciones que en materia de salud correspondan al
Ayuntamiento en términos de la Ley Orgénica, la Ley Estatal de Salud, este Reglamento, de los convenios suscritos
con el Poder Ejecutivo del Estado y de la demas legislacion aplicable;

V. Promover la celebracion de convenios de coordinacion y cooperacion con el Ejecutivo del Estado en materia
sanitaria;

VI. Constituir con el auxilio de las autoridades Comités de Salud integrados por representantes de poblacion
urbana, rural o indigena, los cuales tendran como objetivo la participacion en el mejoramiento y vigilancia de los
servicios de salud de sus localidades y promover mejores condiciones ambientales que favorezcan a la salud de la
poblacidon, asi como la organizacion de la comunidad para obtener su colaboracion en la construccion de obras e
infraestructura basica y social y mantenimiento de unidades;

VII. Promover y llevar a cabo campaifias permanentes de informacion y orientacion al publico para la prevencion
de dafios a la salud provocados por el consumo de substancias inhalantes;

VIII. Fomentar una cultura de salud y nutricién entre las personas integrantes de la comunidad escolar,
destacando los beneficios obtenidos del ejercicio fisico;

IX. Fomentar la educacion fisica aerobica con el propdsito de prevenir la obesidad infantil y juvenil, asi como
promover la adquisicion de habitos de alimentacion e higiene; destacando las consecuencias directamente
proporcionales a la vida sana y longevidad;

X. Coordinar e implementar acciones medicina preventiva y de fomento a la salud en el Municipio;

XI. Coordinar y promover programas de salud vinculandose con dependencias gubernamentales, no
gubernamentales, civiles y escolares;
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XII. Gestionar la construccion, modernizacion y el mantenimiento de Casas de Salud en el Municipio;
XIII. Implementar acciones de cloracion de los pozos de agua;

XIV. Realizar monitoreo semanal del nivel de coloracion que guarda el agua para uso y consumo humano en
cada una de las Juntas Auxiliares y Dependencias pertenecientes al Municipio, y

XV. Las demas que le confieren las leyes, reglamentos, decretos, acuerdos y convenios, asi como aquellas que le
asigne la persona titular de la Presidencia Municipal y/o la Direccion de Salud y Bienestar Animal.

SECCION SEGUNDA
DEL CENTRO DE BIENESTAR ANIMAL

ARTICULO 155. El Centro de Bienestar Animal, estar4 adscrito a la Direcciéon de Salud y Bienestar Animal y
al frente del mismo habra una persona titular, quien tendra ademas de las atribuciones que sefiala el articulo 112 de
este Reglamento, las previstas en el Reglamento de Bienestar Animal del Municipio de Tepeaca, Puebla y demas

disposicion legal aplicable, las siguientes:

I. Difundir entre la poblacién, las disposiciones juridicas y técnicas, que fomenten un trato digno y respetuoso
hacia los animales, asi como su tenencia responsable;

II. Realizar la vigilancia epidemiologica de la rabia, a través de monitoreo del virus rabico;

II. Proporcionar el servicio de esterilizacion quirtrgica de forma masiva, gratuita, permanente, extensiva,
sistematica y de calidad;

IV. Difundir entre la poblacion, la importancia de la esterilizacion quirurgica como Unica forma ética para el
control de los animales de compaiiia;

V. Trasladar a los centros de control animal a los perros y gatos que deambulen en la via publica y disponer de
ellos, de acuerdo a los criterios contenidos en la el manual de procedimientos;

VI. Determinar el destino de perros y gatos en situacién de calle, o abandonados, cuando no sean reclamados
dentro de los tres dias siguientes a su ingreso al Centro;

VII. Realizar campaiias de vacunacion antirrabica para perros y gatos;

VIII. Dar seguimiento a las denuncias interpuestas por la ciudadania ante esta Unidad Administrativa, de
situaciones que atenten contra el bienestar y la proteccion de los animales;

IX. Atender y resolver reportes de animales agresores, asi como llevar su registro;

X. Recibir animales para su diagnostico y atencion médica, contando con el alta del médico veterinario
responsable de la unidad, siendo estos puestos en adopcion;

XI. Realizar a las familias interesadas en adoptar aquellos animales a disposicion del Centro de Bienestar
Animal, los estudios pertinentes para demostrar su elegibilidad en relacion a la adopcion de estos;

XII. Ordenar la realizacion de visitas de supervision, a fin de constatar el bienestar animal de aquellos animales
que hayan sido adoptados en términos de la fraccion anterior;
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XIII. Fomentar e impulsar campafias, programas educativos y promover la participacion de la sociedad en los
temas de defensa y bienestar Animal,;

XIV. Brindar Atenciéon Médica veterinaria a los Animales que asi lo requieran dentro del territorio del
Municipio, y

XV. Las demas que le confieren las leyes, reglamentos, decretos, acuerdos y convenios, asi como aquellas que le
asigne la persona titular de la Presidencia Municipal y/o la Direccion de Salud y Bienestar Animal.

CAPITULO XV
DE LA DIRECCION DE DESARROLLO ECONOMICO

ARTICULO 156. La Direccion de Desarrollo Econémico, dependera directamente de la persona titular de la
Presidencia Municipal, y al frente de la misma habra una persona titular, quien tendra ademas de las atribuciones
que sefiala el articulo 112 de este Reglamento, las siguientes:

I. Propiciar el desarrollo econémico del Municipio;

II. Procurar la innovacion, la competitividad, asi como la mejora regulatoria en materia de gestion de tramites

empresariales, en coordinacion con las instancias competentes;

III. Coadyuvar en la operacion y supervision de los centros de atencion empresarial y el sistema de apertura

rapida de empresas en coordinacion con las instancias competentes;

IV. Fomentar el establecimiento de nuevas empresas, la inversion, el desarrollo empresarial, el emprendimiento,
asi como la productividad y competitividad de empresas;

V. Propiciar la generacion de empleo y el adiestramiento del capital humano en el Municipio;

VI. Impulsar la integracion, presentacion y difusion derivada del analisis de indicadores econdmicos e

informacion de mercados en el Municipio, asi como generar insumos estadisticos para toma de decisiones;
VII. Propiciar la vinculacion entre los diferentes actores de la actividad econémica del Municipio;

VIII. Apoyar las acciones necesarias para la obtencion de fondos y recursos en materia de desarrollo econémico,

en coordinacion con las instancias competentes;

IX. Planear, vigilar y coordinar proyectos y programas que fomenten el crecimiento, fortalecimiento econémico
y desarrollo competitivo de la ganaderia y la agricultura y en su caso, implementar estrategias e iniciativas en la
materia, a fin de incrementar la actividad econdmica del Municipio;

X. Supervisar la gestion de proyectos presentados ante Dependencias Federales y Estatales;

XI. Vigilar el correcto funcionamiento de la Oficina de Agricultura y Ganaderia y de la Direccion de Mejora
Regulatoria, y

XII. Las demas que le confieren las leyes, reglamentos, decretos, acuerdos y convenios, asi como aquellas que le
asigne la persona titular de la Presidencia Municipal.
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SECCION PRIMERA ]
DEL DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA Y GANADERIA

ARTICULO 157. El Departamento de Agricultura y Ganaderia, estard adscrita a la Direccion de Desarrollo
Economico y al frente de la misma habra una persona titular que tendra, ademas de las atribuciones que senala el
articulo 112 de este Reglamento, las siguientes:

I. Coordinarse y gestionar, previo acuerdo con su superior jerarquico ante los 6érganos de Gobierno Estatal y
Federal la participacion del Municipio en programas y acciones de proyectos productivos, programas
agropecuarios, agroindustriales, de apoyo al campo, y en general de cualquier naturaleza relacionados con la
agricultura y ganaderia;

II. Coordinar la elaboracion de proyectos productivos relacionados con las actividades agropecuarias, ganaderas
y demas en el ambito de su competencia;

III. Supervisar y verificar con los sectores publico, social y privado, el desarrollo y organizacion de las cadenas
de produccion del sector agricola y ganadero a partir de los proyectos de inversion;

IV. Solicitar, previo acuerdo con su superior jerarquico a los 6érganos de Gobierno Estatal y Federal, proporcione
asesoria a los productores y empresas rurales para el desarrollo de actividades en materia de agricultura y ganaderia;

V. Coadyuvar con las demas Dependencias y/o Unidades Administrativas Municipales competentes los apoyos
necesarios para solicitar recursos para el sector agricola y ganadero;

VI. Determinar por si o en coordinacion con las Dependencias o Unidades Administrativas Municipales
competentes las necesidades y soluciones en materia de agricultura y ganaderia en el Municipio;

VII. Proponer esquemas de modernizacion productiva, el uso racional de recursos naturales, la incorporacion de
cambios tecnoldgicos y de procesos que contribuyan a la productividad y competitividad del sector agropecuario;

VIII. Someter a consideracion de la persona titular de la Presidencia Municipal, asi como coordinarse con
las autoridades Federales y Estatales, en programas en materia de sanidad vegetal y animal, y
campaifias fitozoosanitarias;

IX. Coadyuvar, previo acuerdo con su superior jerarquico con las autoridades Federales y Estatales en la
elaboracion de las estrategias de atencion por contingencias climatologicas, plagas y enfermedades que afecten el
sector agricola, asi como de medidas de control sanitario;

X. Proponer mecanismos y acciones para fomentar la agricultura y ganaderia;
XI. Instrumentar y controlar el registro de fierros, marcas y sefiales de ganado, y

XII. Las demas que le confieren las leyes, reglamentos, decretos, acuerdos y convenios, asi como aquellas que le
asigne la persona titular de la Presidencia Municipal y/o la Direccion de Desarrollo Econémico.

SECCION SEGUNDA
DEL DEPARTAMENTO DE MEJORA REGULATORIA

ARTICULO 158. El Departamento de Mejora Regulatoria, estara adscrito a la Direccion de Desarrollo
Econdomico y al frente de la misma habra una persona titular que tendra, ademas de las atribuciones que senala el
articulo 112 de este Reglamento, las siguientes:
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I. Coordinar la implementacion de los programas, estrategias, politicas, lineamientos, mecanismos y acciones en
materia de innovacion, mejora regulatoria y gestion de tramites empresariales;

II. Coordinar y evaluar los mecanismos para la gestion de tramites orientados al establecimiento, operacion,
desarrollo y regularizacion de empresas en el Municipio, previa coordinacion con las instancias correspondientes;

II1. Supervisar los servicios que se brindan a las empresas en el Municipio, asi como la correcta difusion de éstos;

IV. Proponer ante su superior jerarquico, previa solicitud de parte interesada, la vinculacion del sector
empresarial, para la obtencion de diversos apoyos en materia de desarrollo econémico;

V. Coordinarse con el Organo Interno de Control para establecer la instrumentacion de politicas, lineamientos y
mecanismos encaminados a la operacion y optimizacion del Sistema de Apertura Rapida de Empresas;

VI. Fungir como enlace entre las Dependencias, Entidades y demas Ayuntamientos del Estado de Puebla, para la
atencion y despacho de los asuntos relacionados con la gestion de tramites e innovacion en la atencion empresarial;

VII. Proponer, y en su caso, instruir y supervisar la implementacion de los proyectos de programas, estrategias y
acciones en materia de innovacion econémica y atencion empresarial;

VIII. Coordinar y someter a la aprobacion de la Direccion de Desarrollo Econdmico, la organizacion de
presentaciones, simposios, cursos o eventos similares en materia de gestion de tramites e innovacién en la atencion

empresarial, y

IX. Las demas que le confieren las leyes, reglamentos, decretos, acuerdos y convenios, asi como aquellas que le
asigne la persona titular de la Presidencia Municipal y/o la Direccion de Desarrollo Econdmico.

CAPITULO XVI
DEL SISTEMA MUNICIPAL
PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA

ARTICULO 159. La Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia dependera directamente de la
persona titular de la Presidencia Municipal, y al frente del mismo habra una persona titular, quien tendra ademas de
las atribuciones que sefala el articulo 112 de este Reglamento, las siguientes:

I. Promover programas, acciones y proporcionar servicios de asistencia social a los habitantes del Municipio;

I1. Realizar acciones de apoyo educativo para la integracion social y de capacitacion para el trabajo a los sujetos
de asistencia social;

II1. Promover e impulsar el sano crecimiento fisico, mental, y social de nifios, nifias, y adolescentes;

IV. Llevar a cabo servicios asistenciales a nifios, nifias, y adolescentes con los diferentes programas de
alimentacion en estado de vulnerabilidad;

V. Participar en los programas de rehabilitacion que indiquen las Autoridades Federales, y Estatales;
VI. Brindar asistencia juridica y psicologica a mujeres victimas de violencia;
VII. Proporcionar servicios asistenciales a las familias con carencias no superables de manera autonoma;

VIII. Participar en programas de atencion de personas con discapacidad;
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IX. Proporcionar orientacion juridica a personas de escasos recursos econémicos en materia familiar, y de
derechos de nifios, nifias, y adolescentes;

X. Participar en acciones y ejercer las facultades que dispone la Ley Sobre el Sistema Estatal de Asistencia
Social, convenios, acuerdos, programas y demas disposiciones legales, que faculten al Municipio en materia
asistencia social y desarrollo integral de la familia;

XI. Coordinarse en lo general con las instancias municipales, estatales, y/o federales en acciones que tengan que
ver con la asistencia social para la planeacion, implementacion, y ejecucion de acciones y programas asistenciales,
de fortalecimiento a la familia y de proteccion de derechos de nifios, nifias, y adolescentes;

XII. Implementar programas, politicas publicas y acciones tendientes a fortalecer en el Municipio la asistencia
social, el desarrollo integral de la familia, y la proteccion de derechos de nifios, nifias, y adolescentes;

XIII. Ejecutar el programa de prevencion y atencion al maltrato de personas de la tercera edad, mujeres, nifias,
nifios, y adolescentes, asi como la coordinacion de las autoridades competentes para la atencion del maltrato y la
violencia familiar;

XIV. Auxiliar a la procuraduria estatal y/o federal de proteccion de niflos, nifias, y adolescentes en sus facultades
de proteccion;

XV. Coordinar el Sistema de Proteccion Integral de Nifias, Niflos y Adolescentes del Municipio;

XVI. Evaluar y validar la operaciéon y cumplimiento de los programas y normas técnicas en materia de
prevencion, tratamiento, rehabilitacion y servicios asistenciales conexos para las personas con discapacidad en el
Municipio, conforme a la legislacion aplicable;

XVII. Supervisar el desarrollo de actividades deportivas, recreativas y culturales para la mejora de condiciones
de rehabilitacion para las personas con discapacidad en el Municipio;

XVIII. Establecer las acciones concretas e integrales, asi como las gestiones necesarias que contribuyan a
garantizar la igualdad de oportunidades, el respeto a los derechos humanos y la integracion social de las personas
con discapacidad en el Municipio;

XIX. Supervisar el desarrollo de los programas, acciones y estrategias que coadyuven a la integracion de las
personas con discapacidad en el &mbito familiar, social, educativo y laboral;

XX. Supervisar la imparticion de talleres de capacitacion y orientacion a familiares de personas con
discapacidad, y

XXI. Las demas que le confieren las leyes, reglamentos, decretos, acuerdos y convenios, asi como aquellas que
le asigne la persona titular de la Presidencia Municipal.

(;APiTULO XVII
DE LA DIRECCION DEL DEPORTE Y JUVENTUD

ARTICULO 160. La Direccién del Deporte y Juventud dependera directamente de la persona titular de la
Presidencia Municipal, y al frente del mismo habra una persona titular, quien tendra ademas de las atribuciones que
sefiala el articulo 112 de este Reglamento, las siguientes:

I. Coordinar y supervisar el disefio, implementacion y evaluacion de politicas publicas y programas orientados al
desarrollo integral de la juventud y al fomento del deporte y la cultura fisica en el Municipio, en vinculacion con los
Planes Nacional, Estatal y Municipal de Desarrollo;
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I1. Coadyuvar con el Ayuntamiento y las instancias competentes en la planeacién y programacion de acciones
que incidan en el bienestar de la poblacion juvenil y fomenten la practica deportiva como herramienta de salud,
integracion social y fortalecimiento comunitario;

III. Vigilar y promover, en coordinacion con las Dependencias y Unidades Administrativas Municipales, el
desarrollo de programas orientados al mejoramiento de la calidad de vida de los jovenes, el rescate del tejido social
y la inclusion mediante el deporte, la cultura fisica y la participacion ciudadana;

IV. Supervisar la operacion, mantenimiento y uso adecuado de las instalaciones deportivas y espacios asignados
al desarrollo juvenil y deportivo, asegurando su correcto aprovechamiento con base en criterios de eficiencia,
inclusion y calidad en el servicio;

V. Coordinar la representacion del Municipio en foros, convenciones, encuentros, concursos y eventos
relacionados con juventud y deporte, tanto a nivel local, estatal, nacional e internacional, previa autorizacion de la
persona titular de la Presidencia Municipal,

VI. Fomentar, en coordinacién con instituciones educativas, asociaciones civiles, organismos publicos y
privados, nacionales e internacionales, la organizacion de eventos, talleres, cursos, competencias deportivas y
programas de activacion fisica con especial atencion a la nifiez, adolescencia y juventud del Municipio;

VII. Promover politicas y acciones para la inclusion de grupos vulnerables en actividades deportivas y de
desarrollo juvenil, con un enfoque de equidad, salud y cohesion social;

VIII. Coordinar la obtencion y aplicacion de recursos financieros y materiales para el impulso de programas y
proyectos en materia de juventud y deporte, conforme a la normativa aplicable;

IX. Impulsar la recoleccion, analisis y uso de datos ¢ indicadores en materia de juventud y deporte para la toma
de decisiones, evaluacion de resultados y mejora continua de las acciones institucionales;

X. Dirigir y supervisar a las areas administrativas adscritas al ambito de juventud y deporte, asegurando el
cumplimiento de sus funciones y metas institucionales, y

XI. Las demas que le confieren las leyes, reglamentos, decretos, acuerdos y convenios, asi como aquellas que le
asigne la persona titular de la Presidencia Municipal.

SECCION PRIMERA
DEL DEPARTAMENTO DE LA JUVENTUD

ARTICULO 161. El Departamento de la Juventud, estara adscrito a la Direccion del Deporte y Juventud, y al
frente del mismo habra una persona titular quien tendra, ademas de las atribuciones que sefala el articulo 112 de
este Reglamento, las siguientes:

L. Elaborar e implementar las politicas ptiblicas destinadas a atender, apoyar, promover y mejorar las condiciones
de vida de los jovenes en sus d&mbitos sociales, econdmicos y participativos del Municipio, de forma vinculada con
los Planes Nacional, Estatal y Municipal de Desarrollo;

II. Coadyuvar con el Ayuntamiento en la planeacion y programacion de las politicas piblicas y acciones
encaminadas al desarrollo de la juventud;

III. Actuar como o6rgano de consulta y asesoria de las Dependencias y Unidades Administrativas Municipales,
asi como proveer de informacion para la toma de decisiones e implementacion de programas y acciones que incidan
en el sector juvenil del Municipio;
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IV. Promover y orientar coordinadamente con las Dependencias y Unidades Administrativas Municipales, en el
ambito de sus respectivas competencias, las acciones destinadas a mejorar la calidad de vida de la juventud, asi
como sus expectativas dentro de la sociedad, su cultura y sus derechos;

V. Fungir, previo acuerdo con su superior jerarquico, como representante del Gobierno Municipal en materia de
juventud, ante el Gobierno Federal, Estatal y Municipal; organizaciones privadas, sociales y organismos
internacionales, asi como en las convenciones, encuentros y demas reuniones en las que se solicite la participacion
del Ayuntamiento, y

VI. Las demas que le confieren las leyes, reglamentos, decretos, acuerdos y convenios, asi como aquellas que le
asigne la persona titular de la Presidencia Municipal y/o la Coordinacion de Bienestar.

CAPITULO XVIII
DE LA SECRETARIA DE SEGURIDAD CIUDADANA

ARTICULO 162. Al frente de la Secretaria de Seguridad Ciudadana, habra una persona titular que sera
nombrada por el Cabildo, y dependera directamente de la persona titular de la Presidencia Municipal, quien tendra
ademas de las atribuciones que sefiala el articulo 112 de este Reglamento, las siguientes:

I. Instrumentar las acciones necesarias para dar cumplimiento, de manera prioritaria, a los objetivos y programas
que en materia de seguridad se deriven del Plan Municipal de Desarrollo, Programa Presupuestario, asi como las
estrategias convenidas con el Estado y la Federacion;

II. Instrumentar las acciones necesarias para dar cumplimiento a los objetivos y programas que en materia de
seguridad vial se deriven del Plan Municipal de Desarrollo, el Plan Municipal de Seguridad Publica, el Programa
Presupuestario, el Reglamento de Transito Municipal, asi como las estrategias convenidas con el Estado y la
Federacion;

III. Realizar acciones que garanticen la seguridad publica, el bienestar y tranquilidad de las personas y sus
bienes, asi como preservar y guardar el orden publico en el territorio municipal;

IV. Cumplir con las obligaciones que determinan para tal efecto las leyes los reglamentos, planes y programas
respectivos, asi como las disposiciones en materia de seguridad publica;

V. Coordinar la profesionalizacion de los cuerpos de Seguridad Publica Municipal;

VI. Proponer a la persona titular de la Presidencia Municipal, la celebracion de convenios o acuerdos de
coordinacion con la Federacion, el Estado y otros Municipios en materia de Seguridad Publica;

VII. Coordinarse con la Secretaria de Seguridad Publica del Gobierno del Estado de Puebla, conforme a los
convenios celebrados en términos de la Ley de Seguridad Publica del Estado de Puebla y demas disposiciones
legales aplicables;

VIII. Coordinar los programas de prevencion del delito, y asegurar el disfrute de los bienes, posesiones y
derechos de las personas;

IX. Verificar el cumplimiento de las disposiciones legales sobre seguridad publica;
X. Participar, dar seguimiento, vigilar y ejecutar el cumplimiento de los acuerdos tomados en el seno del

Consejo Nacional de Seguridad Publica y del Consejo Estatal, relacionados con el mejoramiento del cuerpo de
Seguridad Publica Municipal;
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XI. Participar y ejecutar el cumplimiento de los acuerdos emanados en la Conferencia Nacional de Seguridad
Publica Municipal; asi como ejecutar las directrices sefialadas por las autoridades federales y estatales en esta
materia;

XII. Cuidar que la organizacion y desempeio de los cuerpos de Seguridad Ciudadana Municipales sea eficiente
y eficaz;

XIII. Ejecutar los acuerdos del Ayuntamiento relacionados con la seguridad publica;
XIV. Disefiar y aplicar estrategias, planes y programas para prevenir la delincuencia;

XV. Disefiar e instrumentar acciones, programas y capacitaciones en materia de prevencion del delito, por si o en
coordinacion con los diversos 6rdenes de Gobierno y organizaciones no gubernamentales;

XVI. Presentar ante la autoridad competente a todas aquellas personas que incurran en una falta administrativa,
o en hechos probablemente constitutivos de delito;

XVII. Reclutar, seleccionar, capacitar y adiestrar al personal operativo, a través de la Academia;
XVIII. Coordinar, conducir e implementar las politicas en materia de Reinsercion Social del Municipio, y

XIX. Las demas que le confieren las leyes, reglamentos, decretos, acuerdos y convenios aplicables a la materia,
asi como aquellas que le asigne la persona titular de la Presidencia Municipal.

SECCION PRIMERA
DE LA DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL

ARTICULO 163. La Direccion de Seguridad Piblica Municipal, estara adscrita a la Secretaria de Seguridad
Ciudadana, al frente de la misma habra una persona titular que tendrd, ademas de las atribuciones que sefiala el
articulo 112 de este Reglamento, las siguientes:

I. Proponer a la persona titular de la Secretaria un Plan Sistematico de Operaciones (PSO), donde se establezcan
los objetivos, desarrollo y finalidad de las acciones ante los eventos sociales, tradicionales y/o cualquiera donde sea
necesaria la participacion de Seguridad Publica;

II. Fortalecer las acciones de seguridad y vigilancia en las Juntas Auxiliares e Inspectorias, en coordinacion con
sus representantes;

III. Proponer a la persona titular de la Secretaria, los mecanismos de comunicacién para informar las actividades
desarrolladas bajo su mando;

IV. Informar de manera inmediata a la persona titular de la Secretaria sobre cualquier situacion que pudiera
alterar el orden y la tranquilidad del Municipio;

V. Verificar que el personal de esta Direccién, cumpla correctamente con sus funciones, mantengan actualizada
la informacion, y la entreguen en los tiempos establecidos;

VI. Cumplir con las obligaciones derivadas de la Ley Federal de Armas de Fuego y Explosivos y las que sefiale
la Secretaria de la Defensa Nacional, con motivo del otorgamiento de la Licencia Oficial Colectiva de portacion de
armas a través de la Direccion General de Seguridad Publica del Estado;
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VII. Establecer los mecanismos para el registro y control individual de la portaciéon de armas de los elementos
adscritos a su Direccion;

VIII. Supervisar que el personal a su cargo cumpla con la realizacién y entrega al area correspondiente del
Informe Policial Homologado en tiempo, elaboracién de los partes o tarjetas informativas y la documentacion de las
remisiones, en caso de aseguramiento de personas respecto de las cuales exista la probabilidad de que estén
cometiendo o participando en la realizacion de un hecho o inmediatamente después de éste, siempre y cuando la ley
lo senale como delito o falta administrativa, estén correctas;

IX. Inspeccionar que los elementos a su cargo acudan a los auxilios que sean solicitados por la ciudadania, a
través de cualquier medio;

X. Coordinar con las Unidades Administrativas a su cargo, la participaciéon e implementacion de las peticiones
ciudadanas que se realicen a través de los Comités Ciudadanos;

XI. Intervenir en el aseguramiento de personas y la investigacion de los delitos en términos de los articulos 16 y
21 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos;

XII. Supervisar que se cumplan los acuerdos y disposiciones de la persona titular de la Secretaria;
XIII. Vigilar la acciones y actividades que realice el Departamento de Policia Turistica, y

XIV. Las demas que le confieren las leyes, reglamentos, decretos, acuerdos y convenios, asi como aquellas que
le asigne la persona titular de la Presidencia Municipal y/o la Secretaria de Seguridad Ciudadana.

_ SECCION SEGUNDA
DE LA DIRECCION DE CENTRO DE CONTROL Y COMANDO

ARTICULO 164. La Direccion de Centro de Control y Comando, estara adscrita a la Secretaria de Seguridad
Ciudadana y al frente de la misma habra una persona titular que tendra, ademas de las atribuciones que sefiala el

articulo 112 de este Reglamento, las siguientes:

I. Operar y mantener el Centro de Control, Comando, Comunicaciones y Coémputo (C4) del Municipio,
garantizando su funcionamiento ininterrumpido;

II. Recibir, registrar, clasificar, canalizar y dar seguimiento a las llamadas de emergencia y denuncias
ciudadanas recibidas a través del nimero unico de emergencias 911 y otros medios de comunicacion;

II1. Coordinar el despliegue de los recursos policiales y de emergencia para atender las llamadas de auxilio, de
acuerdo con los protocolos establecidos;

IV. Monitorear en tiempo real las camaras de videovigilancia instaladas en el Municipio, identificando
situaciones de riesgo o emergencia y alertando a las autoridades competentes;

V. Analizar la informacion generada por el C4 para identificar patrones delictivos y tendencias criminales, con el
fin de apoyar la planeacion de estrategias de prevencion del delito;

VI. Proporcionar informacion y apoyo técnico a las demds dependencias de la Secretaria de Seguridad
Ciudadana para el desarrollo de sus funciones;

VILI. Elaborar informes estadisticos sobre la incidencia delictiva y las actividades del C4;
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VIII. Coordinar con otras dependencias municipales, estatales y federales para la atenciéon de emergencias y
desastres naturales;

IX. Capacitar al personal del C4 en el uso de las tecnologias y protocolos de atencion de emergencias; y

X. Las demas que le confieren las leyes, reglamentos, decretos, acuerdos y convenios, asi como aquellas que le
asigne la persona titular de la Presidencia Municipal y/o la Secretaria de Seguridad Ciudadana.

SECCION TERCERA
DE LA DIRECCION DE TRANSITO MUNICIPAL

ARTICULO 165. La Direccién de Transito Municipal, estara adscrita a la Secretaria de Seguridad Ciudadana y
al frente de la misma habra una persona titular que tendra, ademas de las atribuciones que sefiala el articulo 112 de
este Reglamento, las siguientes:

I. Vigilar y dirigir la seguridad vial municipal, estableciendo programas y operativos de transito conforme a los
vehiculos y peatones dentro del Municipio;

I1. Supervisar que el personal a su cargo cumpla con la realizacion y entrega al area correspondiente el Informe
Policial Homologado (IPH) en tiempo, elaboracion de los partes o tarjetas informativas, dictamen médico y
remision, en caso de aseguramiento de personas respecto de las cuales exista la probabilidad de que estén
cometiendo o participando en la realizacion de un hecho o inmediatamente después de éste, siempre y cuando la ley
lo sefiale como delito o falta administrativa;

III. Supervisar que el personal operativo cuente con formatos de Informe Policial Homologado en blanco para su
llenado y que una vez realizado su llenado lo entregue a la Unidad Administrativa correspondiente, cerciorandose
que solo sea conocido por el personal que interviene en la elaboracion de dicho informe;

IV. Coordinar la planeacién de técnicas en materia de seguridad vial, asi como al personal técnico en la materia;

V. Evaluar los estudios de impacto vial para definir las estrategias en materia de estacionamientos, sitios,
terminales y otras construcciones que influyan directamente en el transito;

VI. Recibir y turnar las solicitudes ciudadanas o de autoridades correspondientes respecto de la problematica vial
generada en diferentes puntos del Municipio, a fin de que la Unidad Administrativa competente, emita los estudios,
opiniones y dictimenes técnicos;

VII. Coordinar con las Unidades Administrativas a su cargo, la participacion e implementacion de las peticiones
ciudadanas que se realicen a través de los Comités Ciudadanos;

VIII. Promover la aplicaciéon de los procedimientos para la preservacion y custodia del lugar en donde se
presupone la existencia de un hecho que la ley sefiale como delito, a fin de que no se alteren y/o contaminen las
piezas de conviccidn, huellas, vestigios o rastros correspondientes, conforme a las leyes aplicables;

IX. Controlar la correcta distribucidén del parque vehicular, armamento, unidades de radiocomunicacion,
uniformes y demas equipo asignado a los programas de vigilancia para utilizarlo de acuerdo a las actividades
de servicio;

X. Establecer los mecanismos para el registro y control individual de la portacion de armas de fuego de los
elementos adscritos a su Unidad administrativa;



94 (Cuarta Seccion) Periddico Oficial del Estado de Puebla Jueves 19 de marzo de 2026

XI. Solicitar y recibir el parte de novedades correspondiente a las Unidades Administrativas a su cargo, para su
validacion y remision a la persona titular de la Secretaria;

XII. Someter a consideracion a la persona titular de la Secretaria las estrategias a implementar en los temas de
seguridad vial del Municipio;

XIII. Disefiar los operativos en el ambito de su competencia, asi como participar en aquellos que
implemente la Secretaria;

XIV. Disefiar y supervisar que el personal a su cargo aplique el programa “Alcoholimetro”, conforme al
Reglamento de Vialidad y Transito para el Municipio de Tepeaca, Puebla, velando en todo momento, que no se
vulneren las garantias de la ciudadania, actuando de una manera legal, y

XV. Las demas que le confieren las Leyes, Reglamentos, Decretos, Acuerdos y Convenios, asi como aquellas
que le asigne la persona titular de la Presidencia Municipal y/o la Secretaria de Seguridad Ciudadana.

SECCION CUARTA
DE LA DIRECCION DE PREVENCION DEL DELITO Y
ATENCION A VICTIMAS

ARTICULO 166. La Direccion de Prevencion del Delito y Atencion a Victimas, estara adscrita a la Secretaria
de Seguridad Ciudadana y al frente de la misma habra una persona titular que tendra, ademas de las atribuciones que
sefala el articulo 112 de este Reglamento, las siguientes:

I. Implementar y dirigir las acciones, planes y programas que establezca la Federacion, el Estado, el Ayuntamiento
o la Secretaria en materia de seguridad publica, relativos a la prevencion del delito y atencion a victimas;

I1. Fomentar la participacion vecinal en colonias, barrios y Juntas Auxiliares del Municipio, asi como constituir
Comités en materia de seguridad y prevencion del delito;

III. Convocar, coordinar y dar seguimiento a los acuerdos emanados en las sesiones de los Comités en materia
de seguridad publica y prevencion del delito;

IV. Elaborar y difundir, en coordinacion con el area competente, los programas, acciones y campaifias aprobados
por la Secretaria, en materia de prevencion del delito y atencion a victimas;

V. Disefiar, en coordinacion con las demas Unidades Administrativas de la Secretaria, el material didactico
relativo a la prevencion del delito y la atencion a victimas;

VI. Fomentar la cultura de la denuncia en todos los grupos sociales del Municipio;

VII. Disear e instrumentar campafias de prevencion del delito en el Municipio, proponiendo a la persona titular
de la Secretaria las medidas que juzgue necesarias para su implementacion;

VIII. Brindar orientacion a los habitantes del Municipio para el ejercicio y proteccion de sus derechos en materia
de prevencion del delito y atencion a victimas;

IX. Establecer las acciones necesarias para promover la cultura de prevencion del delito en las diversas
instituciones educativas;

X. Ejecutar previa autorizacion de la persona titular de la Secretaria, las campafas de atencion a victimas
del delito;

XI. Brindar orientacion a las victimas del delito, para darle a conocer sus derechos y que pueda ejercerlos;

XII. Instruir al personal a su cargo sobre las acciones y programas a realizar, para apoyar a quienes han sido
victimas de delitos;
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XIII. Elaborar instrumentos de prevencion del delito en las comunidades vulnerables o de alta incidencia
delictiva a efecto de revertir los factores de riesgo y combatir su reincidencia;

XIV. Desarrollar e implementar, eventos, campafas y programas de prevencion del delito, en coordinaciéon con
la sociedad civil y los tres érdenes de gobierno;

XV. Supervisar los programas de difusion y sensibilizacion de la prevencion del delito, cultura de la legalidad y
respeto a los derechos humanos, las demds que le confieran otras disposiciones legales aplicables o aquellas que le
encomiende el inmediato superior;

XVI. Realizar estudios e investigaciones respecto de las causas que originan las conductas sociales o antisociales
y sus impactos o antecedentes en los aspectos familiar, escolar y comunitario en el Municipio;

XVII. Proponer a su superior jerarquico la realizacion de cursos, talleres, diplomados, seminarios, conferencias
y de mas acciones necesarias para promover la cultura de la prevencion del delito, la legalidad y la denuncia;

XVIII. Elaborar y supervisar los mecanismos para propiciar la obtencién de informacion sobre casos de
violencia contra las mujeres;

XIX. Ejecutar las acciones para promover al Banco Nacional de Datos e Informacién sobre casos de violencia
contra la mujer, de acuerdo a los criterios emitidos por la Secretaria de Seguridad y Proteccion Ciudadana Federal;

XX. Coordinar con la persona titular de la Secretaria los criterios y prioridades que deben regir las
investigaciones, estudios y diagnosticos para desarrollar metodologias que permitan inhibir los factores de riesgo;

XXI. Participar, previa aprobaciéon de su superior jerarquico, en los programas, politicas, proyectos y accion en
materia de prevencion social de la violencia y la delincuencia establecidos por los tres 6érdenes de gobierno;

XXII. Promover la capacitacion y actualizacion en materia de prevencion del delito para las personas Servidoras
Publicas de la Secretaria;

XXIII. Dirigir, supervisar y coordinar las acciones y actividades del Departamento de Policia Turistica, en el
desahogo de los puntos que tenga encomendados, y

XXIV. Las demas que le confieren las leyes, reglamentos, decretos, acuerdos y convenios, asi como aquellas que
le asigne la persona titular de la Presidencia Municipal y/o la Secretaria de Seguridad Ciudadana.

_ SECCION QUINTA |
DE LA DIRECCION DE COORDINACION DEL CENTRO
PENITENCIARIO DE TEPEACA

ARTICULO 167. La Direccién de Coordinacién del Centro Penitenciario de Tepeaca, estard adscrita a la
Secretaria de Seguridad Ciudadana y al frente de la misma habra una persona titular que serd nombrada por la
persona titular de la Secretaria de Seguridad Publica del Gobierno del Estado de Puebla a propuesta de la persona
titular de la Presidencia Municipal, y tendrd ademas de las atribuciones que sefala el articulo 112 de este
Reglamento, las siguientes:

I. Organizar, coordinar y dirigir las actividades que se realizan en las diferentes Unidades Administrativas del
Centro Penitenciario de Tepeaca, de conformidad con la normatividad aplicable;

I1. Establecer objetivos para mejorar el proceso de reinsercion o integracion social de la persona privada de su
libertad y coordinar las acciones en ese sentido, dando cuenta de ello a su superior jerarquico;

III. Comunicar al Instituto Nacional de Migracion de la Secretaria de Gobernacion Federal, a la embajada o
consulado correspondiente, en los casos en que el detenido sea extranjero, para los efectos legales administrativos
correspondientes, dando cuenta con ello a la persona titular de la Subsecretaria de Centros Penitenciarios del Estado
de Puebla;
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IV. Levantar, registrar, controlar y dar seguimiento a las constancias de supervision, asi como, de infracciones
relativas a las incidencias penitenciarias cometidas por las personas privadas de su libertad, visitantes y personal de
seguridad y custodia;

V. Llevar el registro de arrestos decretados por la autoridad judicial y administrativa, para efectos de estadisticas
y control administrativos;

VI. Vigilar que las personas privadas de su libertad al momento de ingresar sean examinadas por el médico del
Centro Penitenciario de Tepeaca, para conocer su estado psico-fisiologico, emitiendo el dictamen correspondiente;

VII. Ordenar de acuerdo al diagnéstico médico y en observancia a las disposiciones aplicables, se mantenga en
aislamiento y bajo estricta vigilancia a las personas privadas de su libertad que presente alguna enfermedad
contagiosa, procurando que se le brinde el tratamiento médico especial que requiera su padecimiento e implementar
las medidas necesarias para preservar su salud;

VIII. Vigilar que se imparta educacion a las personas privadas de su libertad del Centro Penitenciario de
Tepeaca, ajustandose a los programas que establece la pedagogia especial para adultos privados de su libertad;

IX. Vigilar que cada una de las personas privadas de su libertad, del Centro Penitenciario de Tepeaca, no se
encuentre dentro de las excepciones enumeradas en el ordenamiento aplicable para que pueda realizar el trabajo
remunerativo de beneficio personalmente util;

X. Mantener en buenas condiciones de funcionamiento la biblioteca a su cargo para consulta de las personas
privadas de su libertad;

XI. Procurar la conservacion y fortalecimiento de la dignidad humana de las personas privadas de su libertad a
su cargo;

XII. Analizar los reportes de sugerencias que realicen el personal y las personas privadas de su libertad para
mejorar el establecimiento;

XIII. Procurar el mantenimiento, modernizacion y mejoramiento del Centro Penitenciario de Tepeaca;

XIV. Organizar el funcionamiento de las instalaciones; asi mismo vigilar su buen uso por parte de las personas
privadas de su libertad;

XV. Coordinar, supervisar, dirigir y controlar las actividades del personal de seguridad y custodia del Centro
Penitenciario de Tepeaca, de conformidad con la normatividad aplicable;

XVI. Analizar las opiniones que emita el Comité Técnico Interdisciplinario, en lo referente a la aplicacion de la
Ley de Ejecucion de Sanciones Privativas de la Libertad;

XVII. Conocer de las infracciones de las personas privadas de su libertad, en apego a los articulos 39, 40, 41, 42,
43, 44, 45 de la Ley Nacional de Ejecucion Penal integrando en su caso, el expediente Unico de Ejecuciéon Penal
correspondiente, y resolver sobre la correccion disciplinaria aplicable;

XVIII. Remitir a la Subsecretaria de Centros Penitenciarios del Estado de Puebla, el dictamen y la propuesta del
Comité Técnico Interdisciplinario para la integraciéon del expediente administrativo de las medidas de tratamiento
preliberacional, de conformidad con la normatividad aplicable;

XIX. Vigilar que por ningtin motivo la reclusién de una persona privada de su libertad, se prolongue por mas
tiempo del que se determine en la resolucion judicial o administrativa;

XX. Dictar las medidas necesarias para prevenir y evitar toda forma de violencia fisica o moral en el Centro
Penitenciario de Tepeaca, vigilando su aplicacion y cumplimiento;
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XXI. Solicitar en caso de emergencia, el auxilio y la intervencion de las fuerzas de seguridad publica en el
interior del Centro Penitenciario de Tepeaca, y

XXII. Las demas que le confieren las leyes, reglamentos, decretos, acuerdos y convenios, asi como aquellas que
le asigne la persona titular de la Presidencia Municipal y/o la Secretaria de Seguridad Ciudadana.

SECCION SEXTA
DE LA DIRECCION DE ANALISIS E INTELIGENCIA

ARTICULO 168. La Direccién de Analisis e Inteligencia, estard adscrita a la Secretaria de Seguridad
Ciudadana y al frente de la misma habré una persona titular que tendra, ademas de las atribuciones que seiala el
articulo 112 de este Reglamento, las siguientes:

I. Recolectar, analizar y sistematizar informacion relevante para la seguridad publica municipal, proveniente de
diversas fuentes;

I1. Elaborar informes de inteligencia sobre la situacion de la seguridad publica en el Municipio, identificando
patrones delictivos, tendencias criminales y factores de riesgo;

II1. Proporcionar anélisis de inteligencia a las demas dependencias de la Secretaria de Seguridad Ciudadana para
apoyar la planeacion de estrategias y operativos;

IV. Desarrollar perfiles criminales de personas y grupos delictivos que operen en el Municipio;

V. Identificar y evaluar las amenazas a la seguridad publica en el Municipio, incluyendo el crimen organizado, la
delincuencia comun, la violencia de género y los desastres naturales;

VI. Proponer medidas para mitigar los riesgos y amenazas identificados;
VII. Establecer mecanismos de coordinacion con las agencias de inteligencia estatales y federales;
VIII. Capacitar al personal de la Secretaria de Seguridad Ciudadana en materia de analisis de inteligencia; y

IX. Las demas que le confieren las leyes, reglamentos, decretos, acuerdos y convenios, asi como aquellas que le
asigne la persona titular de la Presidencia Municipal y/o la Secretaria de Seguridad Ciudadana.

_ TITULO QUINTO
DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DESCENTRALIZADA

CAPITULO UNICO
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 169. El Ayuntamiento a propuesta de la persona titular de la Presidencia Municipal, podra aprobar
la creacioén, modificacion o extincion de las Entidades Paramunicipales, mediante acuerdo que debera publicarse en
el Periddico Oficial del Estado a excepcion de los Organismos Publicos Municipales Descentralizados que seran
creados y extinguidos por Decreto del Honorable Congreso del Estado.

En caso de extincion de las demas entidades paramunicipales, el acuerdo de Cabildo correspondiente fijara la
forma y términos de la liquidacién respectiva, debiendo contar con la aprobacidon de sus cuentas publicas de
conformidad con los Lineamientos para la Extinciéon de Entidades Paraestatales en la Administracion Publica del
Gobierno del Estado.

ARTICULO 170. El Ayuntamiento, por conducto de la persona titular de la Presidencia Municipal, coordinara y
supervisara las acciones que realicen las entidades paramunicipales, vigilando que cumplan con la funcion para la
que fueron creadas.
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ARTICULO 171. El Acuerdo del Ayuntamiento para la creacion de organismos descentralizados, debera
contener por lo menos lo siguiente:

I. Denominacién del organismo;
I1. Domicilio legal;

III. Objeto del organismo;

IV. Integracién de su patrimonio;

V. Integracion del Organo de Gobierno, duracion en el cargo de sus miembros y causas de remocion de
los mismos;

VI. Facultades y obligaciones del Organo de Gobierno, sefialando aquellas facultades que son indelegables;

VII. Vinculacién con los objetivos y estrategias de los Planes de Desarrollo Municipal, Regional, Estatal
o Nacional;

VIII. Descripcion clara de los objetivos y metas;
IX. Las funciones del Organismo;
X. La necesaria participacion de un Comisario que sera designado por el Organo Interno de Control, y

XI. El Reglamento correspondiente establecera las demas funciones, actividades y procedimientos que sean
necesarios para el funcionamiento del Organismo.

ARTICULO 172. Los Organismos Publicos Descentralizados del Municipio, estaran a cargo de un Organo de
Gobierno, que serd un Consejo Directivo o su equivalente, designado por el Ayuntamiento en los términos del
Acuerdo que lo creé; la persona titular de la Direccion General del Organismo de que se trate, sera nombrado por el
Consejo a propuesta de la persona titular de la Presidencia Municipal.

ARTICULO 173. Los Organismos Publicos Descentralizados del Municipio deberan rendir informes
trimestrales al Ayuntamiento, del ejercicio de sus funciones. Sin perjuicio de lo anterior, el Ayuntamiento podra
solicitar la informacion que requiera en cualquier tiempo.

ARTICULO 174. Cuando el Organismo Publico Descentralizado del Municipio tenga por objeto la prestacion
de un servicio publico, el Ayuntamiento, a propuesta del Consejo Directivo o su equivalente y del estudio técnico
que presente, fijard las cuotas, tasas o tarifas que por la contraprestacion del servicio correspondan, debiendo
publicarlos en el Periddico Oficial del Estado.

En los demas casos, los derechos y aprovechamientos se fijaran en el presupuesto de ingresos correspondiente.

ARTICULO 175. La constitucion de empresas de Participacion Municipal se sujetara a las siguientes bases:

I. Las partes sociales seran siempre nominativas;

II. Los rendimientos que el Ayuntamiento obtenga de su participacion se destinaran a los fines previstos en los
programas respectivos, y

III. La escritura constitutiva de estas empresas, debera contener clausula en la que se establezca que los acuerdos
de asamblea ordinaria, sea en primera o en segunda convocatoria, deberan aprobarse por un minimo de acciones que
representen el cincuenta y uno por ciento del capital social de la empresa.

ARTICULO 176. La Tesoreria, formara y llevard un expediente para cada empresa en la que participe
mayoritariamente el Ayuntamiento, con las siguientes constancias:
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I. Escritura constitutiva y sus reformas, poderes que otorgue y actas de las asambleas y sesiones;
I1. Inventarios y balances;

III. Contratos y documentos en que se comprometa el patrimonio de la empresa;

IV. Auditorias e informes contables y financieros;

V. Informes del representante del Ayuntamiento, y

VI. Otras que tengan relacion con la empresa.

ARTICULO 177. En todas las empresas de Participacion Municipal, existird una persona que funja como
Comisaria Publica que sera designado por el Organo Interno de Control.

ARTICULO 178. El Ayuntamiento podra crear fideicomisos publicos que promuevan e impulsen el desarrollo
del Municipio.

ARTICULO 179. Los fideicomisos publicos deberan contar con una persona titular de la Direccién General del
mismo, quien sera nombrada por el Consejo a propuesta de la persona titular de la Presidencia Municipal.

ARTICULO 180. Los Organismos descentralizados de la Administracién Publica Municipal se regiran en
términos de su Decreto de Creacion y su Reglamento respectivo.

ARTICULO 181. Para la operatividad, observancia y funcionalidad del presente Capitulo se observara lo
dispuesto por la Ley Organica.

TITULO SEXTO
DE LAS SUPLENCIAS

ARTICULO 182. Las personas integrantes del Ayuntamiento seran suplidas en sus ausencias en los términos de
la Ley Organica, y en lo dispuesto por este Reglamento.

ARTICULO 183. Las ausencias y licencias de las personas Servidoras Piblicas de la Administracion Publica
Municipal no mayores a diez dias hébiles, seran suplidas por la persona que designe la persona titular de la
Presidencia Municipal.

TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente Reglamento debera publicarse en el Periédico Oficial del Estado y entrara en vigor al
dia siguiente de su publicacion.

SEGUNDQO. Se abroga el Reglamento aprobado por el Cabildo del Ayuntamiento del Municipio de Tepeaca
mediante el Acta de Cabildo del dia 21 de mayo del afio dos mil veinte; asi como su actualizacidén aprobada por el
Cabildo del Municipio de Tepeaca mediante Acta de Cabildo del dia 04 de agosto del afio dos mil veintitrés.

TERCERO. Se dejan sin efecto las disposiciones que se opongan al presente Reglamento.

CUARTO. Continuaran en vigor los acuerdos que hayan sido expedidos, asi como los demas instrumentos
juridicos que actualmente se encuentren vigentes en lo que no se opongan a las disposiciones del presente
Ordenamiento, en tanto no se modifiquen o dejen sin efectos.

QUINTO. Todo instrumento legal, juridico o administrativo y norma en sentido formal o material, que a la
entrada en vigor del presente Reglamento, se refiera a las personas integrantes o cuerpos colegiados del
Ayuntamiento, o Unidades Administrativas de la Administracion Publica que modifican su denominacion; asi como
las unidades que modifican su adscripcion, se entendera atribuida a las que se refiere el presente Ordenamiento y a
las que atribuya la competencia especifica que en cada caso se relacione.
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SEXTO. Las atribuciones del Organo Interno de Control estaran reguladas por el Reglamento Interior del
Organo Interno de Control del Ayuntamiento del Municipio de Tepeaca, aprobado por el Cabildo el seis de enero de
dos mil veinte y publicado en el Periddico Oficial del Estado el cuatro de marzo del mismo afio, y actualizado en la
misma fecha de aprobacion ante el Cabildo que el presente Reglamento.

SEPTIMO. Todo tramite o procedimiento administrativo que se haya iniciado o se encuentre en proceso de
resolucion a la entrada en vigor del presente Reglamento, debera continuar tramitandose de acuerdo a las
disposiciones legales y normativas vigentes al momento de iniciarse, por lo que el uso de sellos oficiales,
denominacion, actividades, gestiones o acuerdos realizados durante el proceso de transicion a la nueva estructura y

reglamentacion no perderan validez.

OCTAVO. Los expedientes de investigacion deberan ser tramitados por la Autoridad Investigadora en términos
de lo dispuesto por el Reglamento Interior del Organo Interno de Control del Ayuntamiento del Municipio de
Tepeaca, Puebla

NOVENO. Las Unidades Administrativas, de conformidad a las medidas de racionalidad y eficiencia para el
ejercicio del gasto, seguiran utilizando las formas oficiales, formatos y demas papeleria existente en los que conste

su denominacion anterior, hasta que se agoten.

DECIMO. Dentro de los treinta dias naturales siguientes a la publicacion del presente Reglamento, las Unidades

Administrativas podran llevar a cabo la transferencia de los asuntos a su cargo a las que las absorben.

DECIMO PRIMERO. La persona titular de la Presidencia Municipal, por conducto de la Tesoreria, Secretaria
General y Organo Interno de Control, en un término de treinta dias naturales siguientes a la publicacion del presente
Reglamento, deberan coordinarse y realizar las acciones necesarias para que los recursos humanos, financieros y
materiales, se asignen a las Unidades Administrativas bajo la premisa de racionalidad, eficiencia y eficacia de la

Administracion Publica.

DECIMO SEGUNDO. En Todo lo no previsto en el presente Reglamento, se aplicara la Ley
Organica Municipal.

Dado en el Salon de Cabildos del Honorable Ayuntamiento del Municipio de Tepeaca, Puebla, a los veintinueve
dias del mes de agosto del afio dos mil veinticinco. El Presidente Municipal C. JULIAN ALFREDO
VELAZQUEZ ROMERO. Rubrica. El Regidor de Gobernacion, Justicia, Seguridad Piblica y Proteccion Civil.
C. DELFINO CRISOSTOMO ROJAS. Ribrica. La Regidora de Patrimonio y Hacienda Publica Municipal.
C. SUSANA MOLINA GARCIA. Ribrica. La Regidora de Industria y Comercio. C. MARIELA OLIVARES
MINOR. Riibrica. La Regidora de Ecologia, Medio Ambiente y Recursos Naturales. C. JAZMIN DE LOS
ANGELES REYES FLORES. Rubrica. La Regidora de Educacion y Derechos Humanos. C. MARIA DEL
CARMEN SALAMANCA LOPEZ. Rubrica. El Regidor de Desarrollo Rural, Agricultura y Ganaderia.
C. JAVIER RODRiIGUEZ HERNANDEZ. Ribrica. El Regidor de Salubridad, Bienestar y Grupos Vulnerables.
C. LUIS ENRIQUE ROJAS HERNANDEZ. Ribrica. El Regidor de Deporte y Juventud. C. ROBERTO
VILLEGAS RALERO. Riibrica. La Regidora de Igualdad Sustantiva de Género. C. DULCE MARIA AGUILAR
HUERTA. Rubrica. El Regidor de Desarrollo Urbano, Obras y Servicios Publicos. C. MARCO AURELIO
CARVAJAL HERNANDEZ. Rubrica. El Regidor de Turismo, Cultura, Artesanias y Gastronomia. C. RAMON
CENTENO VALENCIA. Ribrica. La Sindica Municipal. C. MARTHA GUADALUPE MAULEON
TLATELPA. Rubrica. El Secretario del Ayuntamiento. C. JOSE ALEJANDRO ZAMORA JIMENEZ. Rubrica.
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