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1. Introduccion

El presente Plan Anual de Trabajo tiene como objetivo establecer
las acciones y actividades que el Organo Interno de Control del H.
Ayuntamiento de Tepeaca llevara a cabo durante el afio fiscal 2026,
con el fin de fortalecer el control interno, promover la transparencia
y prevenir la corrupcion en la administracion publica municipal.

El Organo Interno de Control es una unidad administrativa que
forma parte del Honorable Ayuntamiento del Municipio de Tepeaca,
Puebla. Tiene a su cargo diversas funciones y obligaciones
conforme a la Ley Organica Municipal y el Reglamento Interior del
Organo Interno de Control Municipio de Tepeaca. Su objetivo
general es organizar, supervisar y coordinar las acciones de control
interno y la evaluacion de la gestion gubernamental, asi como el
desempefio de los Servidores Publicos y Ex Servidores Publicos
del Ayuntamiento, con el fin de promover un gobierno honesto y
eficiente.
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2. Marco Juridico

Federal

» Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

* Ley General de Contabilidad Gubernamental

* Ley General de Responsabilidades Administrativas

» Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
* Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de
Sujetos Obligados

* Ley General de Archivos

» Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria

* Ley Federal del Trabajo

* Ley de Planeacion

* Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion

* Ley del Procedimiento Contencioso Administrativo

Estatal

» Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Puebla

* Ley de Presupuesto y Gasto Publico Responsable

* Ley Organica Municipal

* Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de
Puebla

* Ley de Protecciéon de Datos Personales en Posesion de Sujetos
Obligados del Estado de Puebla

* Ley de Archivos del Estado de Puebla

* Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado

» Cddigo Fiscal Municipal del Estado Libre y Soberano de Puebla

» Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico
Estatal y Municipal

* Ley de Planeacion para el Desarrollo del Estado de Puebla

* Ley del Sistema Anticorrupcion del Estado de Puebla

* Ley de Obra Publica y Servicios Relacionados con la Misma para el
Estado de Puebla
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* Ley para la Proteccion del Ambiente Natural y el Desarrollo

Sustentable del Estado de Puebla

* Reglamento de la Ley de Obra Publica y Servicios Relacionados con
la Misma para el Estado de Puebla

* Ley que Establece los Procedimientos de Entrega-Recepciéon en los
Poderes Publicos, Ayuntamientos, Organos Constitucionalmente
Autonomos y Publicos Paraestatales de la Administracion Puablica del
Estado de Puebla. Ultima reforma 03 de mayo de 2023

* Reglamento de la Ley para la Proteccion del Ambiente Natural y el
Desarrollo Sustentable del Estado de Puebla en Materia de Evaluacion
del Impacto y Riesgo Ambiental

Municipal

* Plan Municipal de Desarrollo 2024 — 2027

* Reglamento Interior del Municipio de Tepeaca

« Reglamento Interior del Organo Interne de Control del Ayuntamiento
del Municipio de Tepeaca, Puebla

* Bando de Policia y Gobierno del Municipio de Tepeaca, Puebla

- Codigo de Etica de las Personas Servidoras Publicas del Honorable
Ayuntamiento del Municipio de Tepeaca, Puebla

+ Cddigo de Conducta de las Personas Servidoras Publicas del
Honorable Ayuntamiento del Municipio de Tepeaca, Puebla

* Lineamientos Generales para la Integracion del Padron de
Proveedores del Municipio de Tepeaca, Puebla

» Lineamientos Generales para la Integracion del Listado de Contratistas
y Laboratorios de Pruebas de Calidad del Municipio de Tepeaca, Puebla
* Lineamientos que establecen los Procedimientos de Entrega-
Recepcion del Municipio de Tepeaca, Puebla
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DIRECCION DE AUDITORIAS

Su objetivo es planear y ejecutar auditorias en la Administracion
Publica mediante muestreo, con el fin de verificar la aplicaciéon
eficiente, eficaz y honesta de los recursos publicos que gestionan
las dependencias y entidades del Ayuntamiento, en apego a la
normatividad vigente. Las auditorias se orientaran a revisar el
correcto uso de los recursos publicos, asi como las operaciones
financieras, administrativas y técnicas realizadas. También se
evaluaran los objetivos, planes, programas y metas alcanzados por
las areas que conforman el H. Ayuntamiento de Tepeaca, Puebla,
respetando los principios de economia, eficacia, eficiencia,
transparencia y honestidad, asi como la normatividad aplicable.

Las auditorias, como mecanismo de los Organos Internos de
Control, permiten llevar a cabo funciones de revision, control y
fiscalizacion de manera independiente, profesional y confiable, sin
interferir ni demorar las funciones administrativas en ejecucion.
Para el ejercicio 2026, el Organo Interno de Control prevé realizar
las siguientes auditorias las cuales se encuentran sustentadas en
el Programa Anual de Auditorias 2026:

e Auditoria Administrativa / Financiera a la Direccibn de Obras
Publicas: Revision y Verificacion de la aplicacion de los ingresos y
egresos del gjercicio fiscal 2025.

e Auditoria Administrativa / Financiera al Sistema Operador de los
Servicios de Agua Potable y Alcantarillado del Municipio de
Tepeaca (SOSAPAT): Revision y Verificacion de la aplicacion de
los ingresos y egresos del ejercicio fiscal 2025.
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Asimismo, el Organo Interno de Control, con la finalidad de verificar
el avance en la implementacibn de las recomendaciones
correctivas y preventivas derivadas de los resultados obtenidos en
las Auditorias concluidas, realizara el Seguimiento a cada una de
las intervenciones.

También, se contemplan las siguientes Revisiones e Inspecciones:

e Revisibn de los procedimientos de Adquisicion de Bienes y
Servicios del Ejercicio, realizada a la Direccion de Recursos
Materiales y Servicios Generales.

e Inspeccion Fisica de Obras del Ejercicio.

e Revision de los Procedimientos de Adjudicaciéon de Obras del
Ejercicio.
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COORDINACION DE INVESTIGACION DE QUEJAS Y
DENUNCIAS, RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS Y

DEL PROGRAMA ANTICORRUPCION

Su objetivo es llevar a cabo las investigaciones, debidamente
fundadas y motivadas respecto de las conductas de los Servidores
Publicos, Ex Servidores Publicos y Particulares que puedan
constituir responsabilidades administrativas. Es el area que recibe
y da seguimiento a las quejas y denuncias en contra de los
Servidores Publicos y Ex Servidores Publicos que laboran o
laboraron en el H. Ayuntamiento de Tepeaca.

Dar seguimiento al Sistema Nacional y Estatal Anticorrupcion y la
implementacion del Plan Municipal Anticorrupcion.

En el proceso de la investigacion, se lleva a cabo al analisis de los
hechos, asi como de la informacion recabada, a efecto de
determinar la existencia o inexistencia de actos u omisiones que la
ley sefiale como falta administrativa y, en su caso, calificarla como
grave 0 no grave.

Una vez calificada la conducta, se incluira la misma en el Informe
de Presunta Responsabilidad Administrativa y este se presentara
ante la autoridad substanciadora a efecto de iniciar el
procedimiento de responsabilidad administrativa.

Para el ejercicio 2026, se dara seguimiento y atencion a denuncias
presentadas por posibles faltas administrativas cometidas por
personas servidoras publicas y ex servidores publicos del H.
Ayuntamiento de Tepeaca.
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Se brindara atencion a quejas, denuncias y peticiones ciudadanas
recibidas en el "Buzon electronico” de la péagina oficial del H.
Ayuntamiento de Tepeaca, Puebla.

También se realizaran las Actas Circunstanciadas de apertura de
los 4 buzones de "Denuncias y Felicitaciones" instaladas en

diversas areas del H. Ayuntamiento de Tepeaca.

Se brindaran capacitaciones sobre Integridad y Etica Pablica. Asi
como las Sesiones Ordinarias del Comité de Etica.
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COORDINACION DE SUBSTANCIACION Y RESOLUCION DE
RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS

Su objetivo es sustanciar y resolver los procedimientos de
responsabilidades administrativas, en términos de la normatividad
aplicable y ponerlos en estado de resolucién, observando los
principios de legalidad e imparcialidad. Brinda atencion a los
procedimientos de responsabilidades pendientes de afios
anteriores y substanciara los que sean turnados a través de los
Informes de Presunta Responsabilidad Administrativa por parte del
area investigadora; en los asuntos relacionados con Faltas
administrativas no graves, la autoridad substanciadora, debera
apegarse a lo establecido en el articulo 208 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas y en los asuntos relacionados
con Faltas administrativas graves o Faltas de particulares, se
debera proceder de conformidad con el procedimiento previsto en
el articulo 209 de la misma ley.

Asimismo, en los casos de los procedimientos en cuyas
resoluciones se hayan determinado responsabilidades de personas
servidoras publicas del H. Ayuntamiento, se procedera a las
gestiones pertinentes para la ejecuciéon de la sancion determinada
por la autoridad substanciadora.

Ademas, se brinda acompafamiento para la presentacion de
declaracion patrimonial en los términos establecidos en el articulo
33 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas,
conforme a los términos y plazos siguientes:
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I.  Declaracion inicial, dentro de los sesenta dias naturales
siguientes a la toma de posesién con motivo del:
a) Ingreso al servicio publico por primera vez;
b) Reingreso al servicio publico después de sesenta dias
naturales de la conclusion de su ultimo encargo;
ll. Declaracion de modificacion patrimonial, durante el mes de
mayo de cada afo, y
ll. Declaracion de conclusién del encargo, dentro de los sesenta
dias naturales siguientes a la conclusion.

Asimismo, se realizard la revision aleatoria de verificacion de
evolucion patrimonial de los servidores publicos.

También, proporcionara de manera puntual y oportuna la
informacion relativa a las Plataformas Digital Nacional y Estatal en
los términos que le sean requeridos. Y la inscripcion al Sistema de
Registro de Servidores Publicos Sancionados.

Se brindaran capacitaciones relacionadas directamente con las
responsabilidades administrativas, penales y las declaraciones
patrimoniales.
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DIRECCION DE DESEMPENO, CONTROL Y PADRONES

Su objetivo es Impulsar lineamientos, metodologias y estrategias
gue simplifiquen los procesos administrativos de las unidades
administrativas del Ayuntamiento, asi como fomentar y generar
programas que promuevan una cultura de calidad en el servicio y
mejora continua del desempefio de los servidores publicos
municipales.

La implementaciéon de un Sistema de Control Interno efectivo
representa una herramienta fundamental que aporta elementos
gue, promueven la consecucion de los objetivos institucionales;
minimizan los riesgos; reducen la probabilidad de ocurrencia de
actos de corrupcion y fraudes, y consideran la integracion de las
tecnologias de informacion a los procesos institucionales; asimismo
respaldan la integridad y el comportamiento ético de las personas
servidoras publicas, y consolidan los procesos de rendicion de
cuentas y de transparencia gubernamentales.

El Organo Interno de Control gestionard y coadyuvara en las
acciones para la implementacion del control interno que propicie la
reduccién en la probabilidad de ocurrencia de actos contrarios a la
integridad, que asegure el comportamiento ético de las personas
servidoras publicas, integrando las tecnologias de informacion en
el control interno y que consolide los procesos de rendicion de
cuentas y de transparencia;, que se deban incorporar a las
actividades diarias de las personas servidoras publicas, a través de
las Unidades Administrativas del H. Ayuntamiento de Tepeaca.
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Ademas, a través de la Direccibn de Desempefio, Control vy
Padrones, se coadyuvara en la actualizacion del marco normativo,
leyes, normas, reglamentos, lineamientos, manuales, entre otros,
gue rigen al H. Ayuntamiento de Tepeaca.

En cumplimiento a lo establecido en los Lineamientos que
Establecen los Procedimientos de Entrega-Recepcion del
Municipio de Tepeaca, Puebla, el Organo Interno de Control
participard en los actos de entrega-recepcion de los sujetos
obligados, brindando la asesoria necesaria a las personas
servidoras publicas que asi lo requieran.

También es importante mencionar que a traves de la Direccion de
Desempefio, Control y Padrones se verifica el cumplimiento de las
obligaciones de proveedores y contratistas del H. Ayuntamiento de
Tepeaca, Puebla.
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Objetivos Generales

1. Fortalecer el Sistema de Control Interno: Implementar mecanismos que
aseguren la correcta gestion de los recursos publicos.

2. Promover la Transparencia: Fomentar una cultura de rendicion de cuentas
entre los servidores publicos.

3. Prevenir y Combate la Corrupcion: Establecer medidas preventivas y
correctivas ante posibles irregularidades.

Ejes Estratégicos

1. Evaluacion y Monitoreo
o Realizar auditorias internas periédicas.
o Evaluar el cumplimiento normativo en todas las areas del ayuntamiento.
2. Capacitacion y Sensibilizacion
o Impartir talleres sobre ética, integridad y control interno a todos los
servidores publicos.
o Difundir el Cédigo de Etica y Codigo de Conducta.
3. Denuncias y Quejas
o Establecer canales accesibles para la presentacion de denuncias
(buzones fisicos, buzon electronico).
o Promover campafias informativas sobre cOmo presentar quejas o
denuncias.
4. Investigacion y Sancion
o Desarrollar procedimientos claros para la investigacion de faltas
administrativas.
o Asegurar que las sanciones sean proporcionales a las faltas cometidas.
5. Transparenciay Rendicion de Cuentas
o Realizar foros o reuniones con la ciudadania para informar sobre acciones
realizadas.
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DIRECCION DE AUDITORIAS

e Auditorias Internas a la Direccion de Obras publicas y SOSAPAT.

e Revisién de los Procedimientos de Adquisicion de Bienes y
Servicios

e Inspeccion Fisica a las obras del ejercicio

e Revision de los Procedimientos de Adjudicacion de Bienes y
Servicios

COORDINACION DE INVESTIGACION DE QUEJAS Y
DENUNCIAS, RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS Y
DEL PROGRAMA ANTICORRUPCION

e Realizar seguimiento y atencion a las denuncias presentadas por
posibles faltas administrativas cometidas por personas servidoras
publicas y ex servidores publicos del H. Ayuntamiento de
Tepeaca, Puebla.

e Realizar Actas Circunstanciadas de apertura de los cuatro
buzones de "Denuncias y Felicitaciones" instaladas en diversas
areas del H. Ayuntamiento de Tepeaca, Puebla.

e Realizar Acuerdos de conclusion y archivo de los expedientes de
investigacion radicados por la comision de presuntas faltas
administrativas por parte de las personas servidoras publicas del
H. Ayuntamiento de Tepeaca, Puebla.

e Realizar el dictado de los Informes de Presunta Responsabilidad
Administrativa que se notifican a la Coordinacion de
Substanciacion y Resolucion.

e Realizar capacitaciones en materia de "Etica Publica" vy
"Prevencion y Control de la Corrupcion”
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R Realizar atencion a quejas, denuncias y peticiones ciudadanas
recibidas en el "Buzon electronico” de la pagina oficial del H.
Ayuntamiento de Tepeaca, Puebla.
e Realizar la Recepcion electréonica de quejas y denuncias de
hechos que contravengan las disposiciones contenidas en los

Codigos de Etica y de Conducta

COORDINACION DE SUBSTANCIACION Y RESOLUCION DE
RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS

e Sustanciar y resolver los procedimientos de responsabilidades
administrativas, en contra de servidores publicos y ex servidores
publicos y ponerlos en estado de resolucion en términos de la
normatividad aplicable, observando los principios de legalidad e
imparcialidad.

e Capacitaciones en materia de responsabilidades administrativas,
penales, y declaraciones patrimoniales.

e Revision aleatoria de verificacion de evolucion patrimonial de los
servidores publicos.

e Diligencia de emplazamiento y notificacion de procedimientos
administrativos, o solicitud de exhortos.

e Actualizar las versiones publicas para transparencia de las
declaraciones patrimoniales.

e Inscripcion al Sistema de Registro de Servidores Publicos
Sancionados.

DIRECCION DE DESEMPENO, CONTROL Y PADRONES

e Capacitacion en Materia de Control Interno y Control de Riesgos

e Sesionar con el Comitée de Control Interno y Desarrollo
Institucional.

e Sesionar con el Comité de Administracion de Riesgos.

e Inscripcion al Padron de Proveedores.

e Inscripcion al Padron de Contratistas.

e Participacion en actos de Entrega — Recepcion.
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