
— ) Ficha Técnica del Programa presupuestario 
TEPEACA 

1. Diagnóstico del Programa presupuestario 

Datos de identificación del Programa Presupuestario (Pp) 
Nombre del Municipio: Tepeaca, Puebla Ejercicio fiscal: a - 2025 
Nombre del Programa presupuestario: 
(Clave del Programa presupuestario: 

ion Municipal Eficiente 

PP15 
Archivo Municipal, Tesorería Municipal, IMPLADI, Dirección de Catastro y Predial, Corral de Consejo, Dirección de Gobierno Dependencia o Entidad responsable del Pp: Electrónico, Dirección de Recursos Materiales y Servicios Generales, Dirección de Recursos Humanos, Secretaría del Ayuntam ento, 

- Jefatura de Gabinete 

1.1 Descripción del Problema 

El Municipio de Tepeaca, ubicado en el estado de Puebla, enfrenta desafíos sigl cativos en la disminución de la pobreza Con una población de 84,270 habitantes, distribuida en un 51.9% de mujeres y un 48.1% de hombres, Tepeaca presenta una real ad social compleja que requiere atención prioritaria. Tepeaca a ser un municipió donde en el ámbito económico, 

Tepeaca es reconocido por su liderazgo en la producción ganadera bovina, avícola y porcina, ocupando el primer y segundo lugar en la producción de huevo a Sin embargo, a pesar de estas cifras positivas, la falta de diversificación económica y el limitado acceso al empleo formal representan obstáculos para el desarr municipal es el organo encargado de la administración y control de los recursos financieros del mu 
gresos y egresos municipales para el desarrollo de los programas y servicios públicos. 

ola y porcino, respectivamente, a nivel regional. 
llo económico inclusivo en el municipio. La 

pio, su funcién principal es garantizar el manejo eficiente, transparente y responsable de los 

El programa presupuestario "Gestión Muni ipal eficiente" ha identificado los problemas y buscan fortalecer los mecanismos para el manejo de los ingresos y egresos al H. Ayuntamiento, el objetivo principal es prindar una rendición de cuentas y gestión Financiera en la Tesoreria Municipal de Tepeaca con el fin de garantizar una admi ente y confiable para el Municipio de Tepeaca, que es representado por los 82 270 habitantes. 

El programa presupuesrio tiene el objetivo de fortalecer los mecanismos de ingresos como son los impuestos, aportaciones de seguridad social, contribuciones de mejora, derechos, productos, aprovechamientos, ingresos por ventas de bienes y servicios, participación y aportacionés, transferencids, asignaciones, subsidios y ingresos derivados de financiamiento, con fundamentos en la Ley de _=msa¥ de Municipio de Tepeaca, asi como recaudar los ingresos de una forma adecuada y trasparente deberan ser destinados, a las problematicas que tienes la ciudadania en temas de blenestar social, participación cludadana, entrega de apoyos, mejoras en la infraestructura, Educación, mejora en seguridad Pública del municipio y asifortalecer una sociedad segura e inclusiva. 

y 

y 



La desigual dad social, medida a través del coeficiente de Gini, sitúa a Tepeaca entre las localidades con menor igualdad social en la region, con un grado de 0.384. Esta desigualdad se manifiesta en varios indicadores, como el acceso limitado a la seguridad social y a servicios básicos de vivienda, asi como en el rezago educativo y la falta de acceso a la alimentación en ciertos sectores de la población. El Municipio de Tepeaca depende en gran medida de la producción ganadera bovina, avícola y porcina, lo que limita su capacidad para diversificar su economía y crear oportunidades de empleo en otros sectores. A pesar de su potencialeconómico y cultural, Tepeaca enfrenta desafios importantes en términos de generación de empleo formal, acceso a servicios financieros y promoción de inversiones. 

Debido a que el programa presupuestal es de nueva creación, aún no hay un tipo de impacto y no puede evolucionar, las variaciones se verán a partir cuando concluyan el presente 
ejercicio fiscal 

as deratenal 

A lo largo de los últimos años, el Municipio de Tepeaca ha implementado diversas estrategias y programas destinados a promover el desarrollo económico local y mejorar las condiciones de vida de sus 
habitantes. Estas iniciativas han sido fundamentales para abordar los desafíos económicos que enfrenta la comunidad y han generado resultados tangibles en diferentes sectores de la economía local. 

Una de las principales experiencias de atención al los ingresos y egresos de pagos por scrvicios la Tesoreria Muncicipal en conjuntos de las diferentes areas de recaudación de Impuestos y pagos de servicios han liderado la implementación de políticas y programas dirigidos a impulsar la actividad industrial, comercial y turística en el municipio. EL programa presupuestario Para fortalecer los mecanismos de la Tesoreria Municipal ha sido fundamental para tener el correcto manejo de los ingresos y egresos de los pagos por servicio, para estimular un crecimiento económico, y des 
el beneficio de los ciudadanos del municipio de Tepeaca. 

arlo de manera correcta y transparente para 

1.2 Metodología para la identificación de la población objetivo y definiciónde ruentes de información: 

Metodología para la Identificación de la Población Obje ivo y Definición de Fuentes de Información: 
Datos demográficos: Utilizar información del censo de población y vivienda para determinar el tamaño de la población total del municipio, así como la distribución por grupos de edad, 
género y nivel educativo. A partir de estos datos, se puede estimar el número de personas en edad laboral y el potencial de emprendedores en la comunidad. 



Registro de empresas y negocios: Analizar registros de empresas y negocios locales para identi 
permitirá cuantificar la población potencial de empresarios y trabajadores del sector informal q 
Encuestas y entrevistas: Realizar encuestas Y entrevistas a empresarios, trabajadores y empreni 
materia económica, Estos datos cualitativos pueden complementar la 

icar el número de establecimientos comer: ales, 
ue podrían beneficiarse del programa. 
dedores locales para obtener información sobre sus necesidades, desafios y aspiraciones en formación cuantitativa y ayudar a identificar de manera más precisa la población objetivo del programa. 

Analisis sectorial: Realizar un anál detallado de los principales sectores económicos de Tepeaca, como la agricultura, necesidades y oportunidades de cada sector y determinar la población potencialmente beneficiada. Definición de Fuentes de Información: - 
Fuentes Oficiales de Datos Demográficos: Se uti izardn datos del INEGI, el Registro Civil y otras Estudios Socioeconómicos: Se recurrirá a estudios realizados por institu 
socioeconómico. 

, la ganadería, el comercio y el tu ismo, para identificar las 

stituciones gubernamentales para obtener información demogréfica confiable y actualizada. ciones académicas, organismos internacionales y organizaciones de la sociedad ci | para complementar el análisis 

dadana y Diagnóstico Participativo: Se utilizarán los resul 
cualitativa sobre las necesidades y aspiraciones de la población, 
Informes y Estudios Previos: Se revisarán informes de programas y proyectos anteriores, 
contextual sobre el desarrollo económico en el municipio. 
Datos Administrativos Municipales: Se utilizarán datos y registros administrativos del gobierno municipal de Tepeaca, incluyendo re; otros documentos relacionados con la actividad económica y la infraestructura pública, 

Consulta 
pativo como fuentes de información directa y 

, as como estudios realizados por instancias gubernamentales, para obtener información histórica y 

gistros de servicios públicos, permisos de construcción, y 

84,270 personas Total de la Poblas 
@ 

Datos obtenidos del Censo de Población y Vivienda 2020 

E 

Población Potencial 84,270 personas Total de la Población 

‘ado de la naturaleza del programa no puede existir un sesgo de 
elección de población; por lo tanto el criterio de focal izacion es: Población 

total 

84,270 personas Total de la Población ? 
@ 

Datos obtenidos del Censo de Población y Vivienda 2020 Población Objetivo 84,270 personas Total de la Población 
Derivado de la naturaleza del programa no puede exi un sesgo de 

selección de población; por lo tanto el criterio de focalización es: Población 
total 



Cuantificación: 

Población atentida . 84,270 personas Total de la Población (beneficiarios) Li 
Criterios de 
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1 Ficha Técnica del Programa presupuestario 

2. EstructurajAnalitica del Proorema presupuestario 
Datos de Idenilicación del Programa Prosupues 
onbia s Tapeao, Puebl Elorciio fsca n _ 2025 — — ¡Nombro del Programa presupuestario: - - Gesiión Munteipal Eficiente — — _Slavo dol Programa prosupuestario: = PPIS T ] [T ———— cion d Gl Depandenia En responable e p ea d 

_ 

Arbol dol Problema 

Deteriro del caldad de vido de ls cudadanos 

Bololmpacto en a aencón de ncesdades seiles ereoros — 
Deicintecumpliiento d obelvos y mets Insitucionaes 

PROBLEMANICA Bajo ivel de desempeño gubornamental 

Iefienciaen a pntón de Iadacuadapaiiaión y Tml y sovios (nefiioies recursos públ Falta de capacidad técnica y toma de decisiones. rel - causas T —— 

u | oecy aculcón ha 
Desperdicio de recursos 

gubemamentales 
Insulciente equipo tecnológico y sistemas Falta de perfils tácnicos adecuados en — 

loscargos 

Falta de mecanismos eficientes de 
colaberación y comunicación con la 

sociedad 

de seguimiento y evaluación de 
proyectos 

Falta de coor acion 



FINES 

Arbol de Objetivos: 

Mejoramiento de la calidad de vida de los cludadanos 

Alto impacto en la atención de necesidades sociales 

lento de objetivos y metas 
ionales 

Eficiente 

oEm:.BL Alto nivel de desempeño gubernamental 

MEDIOS 

Buena asignación presupuestaria 

Aprovechamiento de recursos 
gubernamentales 

Existencia de sepuimiento y 
evaluación de proyectos 

Infraesi 

Existencia de capacidad técnica y 
profesionalización 

Adecuada planificación y toma de 
des 

Trámites y servicos eiciontes 

Existencia de capacitación y ac 
profesional 

«e perfils téenicos adecuados 
enlos cargos 

Y buenas conticiones 
< funcionarios públicos 

— Existencia de indicadores de gestión y 
Existencia de incentivos al buen 

desempeño 

— Bistencia de planicación estratégica 
Targo plazo 

Decisiones basadas en el bien común y 
o en intereses particulares 

Exist 
rinsitucional 

resultados 

a de coordinación 

Existencia de coordinación 
Interinstitucional 

Suficiente equipo tecnológico y 

de colaboración y comunicación con 
lasociedad 
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Ficha Técnica del Programa presupuestario 

Datos de identificación del Programa Presupuestario_(Pp) — - _ — — — " Nombre del Municlplo: _ — _ Tepeaco,Puebla —O —O Ejercicio fiscal: 
2025 Nombre del Programa presupuestario: 

Clave del Programa presupuestari 
Gestión Municipal Eficiente 

Archivo Municipal, Tesorería Municipal, IMPLADI, Dirección de Catastro y Predial, Corral de Consejo, Dirección de Gobierno Electrónico, Dirección de Recursos Materiales y Servicios Generales, Dirección de Recursos Humanos, Secretaría del Ayuntamiento, Jefatura de Gabinete 

Dependencia o Entidad responsable del Pp: 

Objetivos de Desarrollo Sostenible (0DS) Agenda 2030 Objetivos con enfoque de Nivel de objetivo de la MIR TS Te perspectiva de género e 
igualdad Contribuir al bienestar ciudadano meciante un 
P Fin gobierno municipal de Tepeaca eficiente y sin 16. Paz, Justicia e Instituciones sólidas. _ |16.5 Reducir considerablemente la corrupción y el soborno en todas sus formas ea Sustantiva 

corrupción 

El H. Ayuntamiento del municipio de Tepeaca otorga Propósito Sevicos fadminitra ls recursos disponibles con . | 16,Paz Justiia e stiuciones sólidas. _[16:5 Reducir considerablementelacorrupción y el soberno en todassus formas| PV Ele Transveral - Iualdad Sustantiva 
eficiencia y eficacia 

Eje 
4. Tepeaca Segura 

Objetivo Garantizar la seguridad y el blenestar de la población de Tepeaca mediante la prevención del delito Y la promoción de una convivencia pacífica en la comunidad. 
Estrategías Implementar un programa de prevención del delito que incluya campaftas de sensibilización sobre valores Y convivencia, junto con la creación de redes de vecindario ra N que fortalezcan la vigilancia comunitaria y la colaboración entre la policfa y la cludadanía. 

Líneas de Acción 4.3.11,4.3.8,4.3,9,5.1.3,5.1.7 

77 ) 
X 

| A 
A » — 



Ietal'de Desarrollo) 
Eje 5. Transparencia, Participación Ciudadana y Combate a la Corrupción 

Temática 
5.3 Goblerno eficiente 

Objetivo Administrar de manera efciente los recursos públicos disponibles para alcanzar las metas económicas, sociales y fscales 
Estrategias Promover una cultura de efciencia y mejora continua, para lograr un adecuado ejercicio de los recursos públicos 

Líneas de Acción 

Indicadores 

20242027 

ÓRGANO INTERNO 
DE CONTROL 

TEPEACA, PUEBLA. 

Z ….… Arturo Meneses MeryRECCIÓN DE Z Director de Recursos YRR OS HUMANOS 

CORRAL DE CONSEJO 

TESORERÍA 
MUNI AL 

NB REcunsos NALES Y SERVICIOS 
GENERALES 

TEPEACA, PUEBLA 

Autorizó &6150% Me; 

.::Ej&<m_u5=mw _íN… ,.fi 
residente Municipal % 

L% “ 
PRESIDENCIA 

TEPEACA, PUEBLA. n 

Director: (é la Administración 

Elabs 

Alejandro Viyant6 Syfichez 
Encargado de Archivo Municipal 



Ficha Técnica del Programa presupuestario 

Datos de identificación del Programa Presupuestario (Pp) 
Nombre del Munidnlo: 
Fjercicio fiscal: 

ibre del Fr estario: 

Dependencia o Entidad responsable del Pp: 

i al bienestar ciudadano mediante un gobierno 
ipal de Tepeaca eficiente y sin corrupción 

Archivo Municipal, Tesorería Municipal, IMPLAD, Dirección de Catastro y Predial, Corral de Consejo, Dirección de Goblerno Electrónico, Dirección de Recursos Materiales y Servicios Generales, Dirección de Recursos Humanos, Secretarfa del Ayuntamlento, Jefatura de Gabinete 

[Costo per cápita del Gasto de Inversión| 
Imunicipal 

o del 
Presupuesto de Egresos 
Económica por Tipo de Gast 
INEGI, Censo Poblacional 2020 

iclo — del 
lasificación 
(Tesoreria) 

Eje! 
Existe una cultura de honradez y eficiencia, así comol 
condiciones económicas favorables en el estado y la) 
nacion que inhiben los actos de corrupción 

Estado — Analítico — del Ejercicio — del Porcentaje — del —c rativo PE El H. Ay del municpio de Tepeaca otorga servciosy [O CAIE, E - SO0 — OPeralopresupuesto de  Egresos: (Clasiicción|Exste una colaboración de la cudadanta para combstir la audministra ls recursos cisponibls con eficencia y eficacia [ » “[Económica por Tipo de Gasto) (Tesorería)[corrupción 
e Estado Analtico de Ingresos (Tesoreria) 

. ; Porcentaje de actividades de gestión|Formato — de — Cumplimiento — delEl personal del ayuntamiento sigue los prot i tión del Archi al real 8 oe E y e el A¢ebiv mUniegal realizado del Archivo municipal realizadas — [Componente PP2025; Reporte administración y gest 
a E7 Tamiento y [Eercicio presupuestal racional y eficiente de los recursos Porcentaje de actividades de ejecución|Formato — de — Cumplimiento — del ……a%…_ww……" - %__.m.………__…n…h” m realizado del gasto realizadas Componente PP2025; Reporte EP R AEAO p beneficio social 

O Aec lea Porcentaje — de — actividades — delFormato — de — Cumplimiento — delse ejerce el gasto de acuerdo con los objetivos del E [Reea b [recaudación de ingresos realizadas — |Componente PP2025; Reporte |desarrollo 
Porcentaje de accl 3 la gestió , T ones pars o EESMÓN pormate — de — cumplimiento — delLos senvdores públios usan de manere responsable ls 4 |Gestión eficiente de los recursos tecnológicos realizada de - los — recursos — tecnológicos| [Componente PP2025; Reporte [recursos tecnolégicos implementadas 
Porcentaje de —actvi i T , de vamaaes pore diltormato — de — Cumplmiento — deltos bienes y servicos adquiridos «on los adecuados par p 5 [Adquisición de blenes y servicios responsable realizada adquisición de bienes y servicios as [Componente PP2025; Reporte el cumplimiento de los objetivos institucionales 
Porcentaje — de — acciones — para . Formato — d limiento — de| i laboral favorable, asf como capacit 6 |Aoministración efitiente de los recursos humanos realizada — [administrar los recursos - humanos| 'mato — de — Cumplim de ENe la laboral a ea Cn sopacisén ) z Componente PP2025; Reporte desarrollo del personal. 
Porcentaje de acciones de seguimiento] N s s cesembnnolFormato — de — Cumplimiento — delse implementan acciones correctivas pars lograr los| 7 |Segvimiento y evaluación al desempeño de la gestión realizado - |y — evaluación — del — desempeñol Componente PP2025; Reporte objetivos esperados implementadas 
Porcentaje - de —acciones —para a| , Formato — de ii de L úl de le 8 [Administración eficiente del parque vehicular realizada [2dministración del parque vehicutar] > S E SR E [Componente PP2025; Reporte vehículos realizadas 

; Porcentaje de T - y -| Administración eficiente d lo bienes muebles e inmuebles del — [Paraemale ..« de bienos muebles e|Otmato — de — Cumplimiento — deltos servidores públicos hacen un uso responsable de los d E icompon 25; R bien Ayuntamiento realizada urj ec as romponente PP2025; Reporte jenes a su resguardo 

AA 
%\x( 
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| (COMBDNENTE 1) 
i 

ACTIVIDADES 
(COMPONENTE 2) 

ACTIVIDADES 
(COMPONENTE 3) 

ACTIVIDADES 
(COMPONENTE 4) 

Informe del Programa Anual de Desarrollo [Formato de Cumplimiento de Actividades| S implemento —« ama Anual de Desarrollo| 

archivo. asistencia; fotos 

i informes realzad [Archivístico, correspondiente al año 2024 m IPP2025; informe PADA 2024 [Archivístico (PADA) «1..1.024 
[aboración del Programa Anl de Dearrollo Archiistico PADA | Je programas elaborados — |Formato de Cumplimlento de Actividades|Existen Ineamientos , directrices para la elaboración del 2025 Preg PP2025; PADA 2025 PADA 2025 Mealzación de capacitaciones a os enfaces de archivo de Vámile | —y Formato de Cumplimiento de Actividades de las diferentes áreas del H. Ayuntamiento en materia de e as PP2025; circular; presentación; lista delta normatividad aplicable estipula las capacitaciones 

[Gestión para la ampliación del archivo de concentración, Porcentaje de gestiones realizadas Formato de Cumplimiento de Actividades| [Se tiene necesidad de espacio adicional y recursos para a| 

Realización de pago de impuestos federales y estatales. 
realizados 
Porcentaje de pagos de impuestos| 

PP2025; declaración; comprobante del 
pago 

PP2025; oficio ampliación; hay voluntad de los actores involucrados 
- Porcentaje — de — adecuaciones|Formato de Cumplimiento de Actividades| . bi uaci r aprobar 

[Aprobación de adecuaciones presupuestales en cabildo e o b PP2025; acta de cabido; reporte Existen adecuaciones presupuestales por aproba 

Formato de Cumplimiento de Actividades) se de cum 
disponib 

imiento a las obligaciones fiscales y 
ad de recursos para el pago de impuestos 

Entrega de aportaciones a las 11 Juntas Auxi 
Inspectorias 

res y las 10 
Porcentaje de aportaciones entregadas| [Formato de Cumplimiento de Actividades PP2025; expediente de entrega 

Se da cumpliniento de las normativas para la entrega del 
aportaciones, 

Realización de Proyecto de Tey de Ingresos Municipal para 
ejercicio 2026 presentado para aprobación ante el H. 
[Ayuntamiento Ingresos realia 

Porcentaje de proyecto de Ley delFormato de Cumplimiento de Actividades| 
izado PP2025; acta; Ley de Ingresos 2026 

Se da cumplimiento a los plazos y requisitos legales paral 
la elaboración y presentacion del proyecto. 

Realización de proyecto de Presupuesto de egresos 2026 
sustentado en la aplicación de principios de responsabilidad 
hacendaria 

Porcentaje 
Presupuesto de Egresos re: 

Formato de Cumplimiento de Actividades| 
PP2025; acta; Presupuesto de egresos| 
2026 

de — proyecto — de 
de 

Se da cumolimiento de los plazos y requisitos legales para 
la claboración y presentación del proyecto, así como la 
sisponibilidad de información financiera 

Elaboración de los Programas Presupuestaríos 2025 Número de pr 
elaborados 

Formato de Cumplimiento de Act 
PP2025; — programas 
(digitales); memorando 

idades| rogramas presupuestarios ee p presupuestarios| 
Existen líneamientos y directrices para la elaboración de| 
los programas, así como la disponibilidad de información| 
sobre las necesidades y prioridades del municipio. 

Realización de Jornadas de cobro de impuesto predial (Oficina del 
[Ayuntamiento) (Bajo demanda) 

Porcentaje d 
Impuesto real 

le jornadas de cobro delFormato de Cumplimiento de Act 
lizadas PP2025; reporte 

idades| ay una planificación y recursos para las Jornadas del 
cobro. 

Realización de jornadas de cobro de impuesto predial en 
[romunidades 

Porcentaje d 
impuesto real 

le jornadas de cobro delFormato de Cumy 
licadas PP2025; reporte 

ento de Actividades| 
Hay una planificación y recursos para las jornadas del 
[cobro, así como la colaboración de las autoridades) 
[comunitarias, 

[Actualización de la información cstastral de las cuentas prediales Porcentaje de acciones de información| 
catastral actualizada 

Formato de Cumplimiento de Actividades; Existe una necesidad de actuali i6n de la información 
Recepción y procesamiento de los trámites de sol 
ser 

Porcentaje 
procesamiento de trámites catastrales 

de — recepción — yFormato de Cumplimiento de Actividades| 
[PP2025; expediente 

Existen solicitudes de servicios catastrales por parte de 
los contribuyentes. Inspección a predios, en relación a los trámites catastrales 

solicitados. (Bajo demanda) 
Porcentaje d 
realizadas 

le inspecciones a predios|Formato de Cumplimiento de Actvidades| 
PP2025, ficha catastral 

Existen solicitudes de servicios catastrales por parte de| 
los contribuyentes, [Actualización de registros catastrales [padrón predial digital y 

archivo físico), conforme a los resultados de los trámites y las actualizados 
Porcentaje de registros catastrales|Formato de Cumplimiento de Actividades; 

PP2025; reporte 
Existe una necesidad de actualizar la información, para| 
contar con un servicio más eficiente actualizaciones (Bajo demanda) 

IGeneración de orden de cobro del impuesto sobre adquisición de [Porcentaje - de - órdenes — de _cobro|Formato de Cumplimiento de Actividades] Existen transacciones de adqusición de bienes inmuebles bienes inmuebles. (Bajo demanda) Igeneradas PP2025; reporte [que generen el impuesto correspondiente. 
Realización de pago referente a la actualización de la licencia del 
sistema automatizado de contabilidad gubernamental Número de licencias pagadas Formato de Cumplimiento de Actividades| 

PP2025; procedimiento de compra 
Hay disponibilidad de recursos para el pago y necesidad| 
de actualización de la lícencia 

Realizar jornadas de cobro de otros ingresos (Bajo demanda) 
realizadas 
Porcentaje de jomadas de - cobro|Formato de Cumplimiento de Actividades| 

[PP2025; reporte La comunidad participa activamente en la jornada 
[Adquisición y Desarrollo de Infraestructura Tecnológica (Bajo 
demanda) 

Porcentaje 
Idesarrollada 

de - infraestructura - TI|Formato de Cumy 
PP203 

iento de Actividades; ay — necesidades de - Infraestructura —Tecnológica, 
disponibilidad de recursos y proveedores de servicios| 
tecnológicos. - Porcentaje - de - soportes — técnicos|Formato de Cumplimiento de Actividades|Se presentan reportes de Tallas o solicitudes de soporta] e T i 1 (Bajo de Brindar Soporte Técnico a equipos de TI (Bajo demanda) aa s et f T 

Porcentaje d Formato e [Asesoría en Servicios de TI (Bajo demanda) d _Y NAA A TTO T nseniconion otorgadas IPP2025; reporte; fotos Realización de copias de seguridad de las aplicaciones 
Informáticas (Bajo demanda) realizadas 

Porcentaje de copies de seguridad|Formato de Cumplimiento de Actividades| 
PP2025; reporte Se cuenta con una planeación del servicio 

n 

AE A 7 



ACTIVIDADES 
{COMPONENTE 5) 

ACTIVIDADES 
(COMPONENTE 6) 

ACTIVIDADES 
(COMPONENTE7) 

ACTIVIDADES 
(COMPONENTE 8} 

ACTIVIDADES 
[COMPONENTE 9) 

Elaboración de r de Licitación (Bajo demanda) Porcentaje de proresos de ficitacion| 
elaborados 

For 
PP2025 1.. 

limiento de Actividades| 
itaciones 

Hay necesidad de adquirir blenes o servicios y que se| 
[cumplan los requistos para levar a cabo un 

Realización de sesiones del Comité de Adjudicaciones Porcentaje de sesiones del Comité de [Formato de € vento de Actividades| Hay necesidad de realizar procesos de Ticitación; el 

[Adjudicaciones elaborado 
adjudicaciones 

[Adjudicaciones realizadas PP2025, acta |Comité está conformado. 
[ormato de Cumplimiento de Actvidades ú de - Progra Nd Elaboración del Programa Anual de Adjudicaciones e ra Anal. delppagas, — programa — anual — del Qe % hayan planifcado las adquisciones de bienes y servicios para el año, 

[Verificacién de asistencias, faltas y cum; 
personal del ayuntamiento 

imiento laboral del Porcentaje de incidencias del personal| 
verificadas 

[Formato de Cumplimiento de Actividades| 
PP2025; reporte 

Se cuentan con sistemas y tecnologias para el control del 
personal 

[Autorización de la nómina del personal del ayuntamiento Porcentaje de nóminas autorizadas [Formato de Cumplimiento de Actividades| 
PP2025; reporte Hay una nómina elaborada 

Realización del pago de Nóminas Porcentaje de nóminas pagadas [Formato de Cumplimiento de Actividades| 
PP2025; reporte 

Se tienen autorizaciones necesarías para realizar el pago| 
[de nómina en tiempo y forma. 

Realización del pago correspondiente a Aguinaldo Número de pagos de Aguinaldo al 
personal 

Formato de Cumplimiento de Acl 
PP2025; reporte 

idades; Hay disponibilidad de recursos inancieros sulicientes y (cumplimiento de las obligaciones legales y contractuales| 
Irespecto al pago de aguinaldo. 

Realización de pago de indeml ización por laudo (Bajo demanda) Porcentaje de obiigaciones laborales 
Ipagadas 

Formato de Cumplimiento de Actividades| 
PP2025; comprobante de pago; copla de| 
laudo 

Existencia de un laudo laboral que ordene el pago del 
indemnizacion y disponibilidad de recursos financieros 
Ipara cumplir con dicha obligación 

Evaluación de Programas, Políticas y Fondos Número - de - evaluaciones “a los| 
Iprogramas presupuestarios 

Formato de Cumplimiento de Acl 
PP2025; — Formato — ASE 
memorandos; informes 

idades| 
(digital) [Existencia de programas presupuestarios e indicadores de desempelo para su evaluación. 

Participación y seguimiento al Programa Guía Consultiva de 
Desempeño Municipal, INAFED (Depende oferta INAFED) 

¡Número de seguimientos al Programa 
Guia - Consultiva de - Desempeño| 
[Municpal realizados 

Formato de Cumplimiento de Actividades 
PP2025; oficio nscripción 

(Que el INAFEO ofrezca el Programa Guía Consultiva de 
Desempeño Municipal y que el municipio cumpla con los; 
requisitos para participar. 

Seguimiento a los Indicadores del Plan Municipal de Desarrol Número de - seguimientos al Plan| 
[Municipal de Desarroll 

Formato de Cumplimiento de Actividades| 
PP2025; reporte 

Existe un Plan Municipal de Desarrollo con indicadores| 
|definidos y mecanismos de seguimiento. [Seguimiento a los trámiles que recepciona y auende el Regstro 

[cl Municipal para generar una estadística de los servicios 
prestados por el H. Ayuntamiento, 

Porcentaje de acciones de seguimiento| 
a los trámites del Registro Civil| 
implemetadas 

[Formato de Cumplimiento de Actividades| 
PP2025; Reporte estadístico 

M El Regísro Ci 
los trámites reci 

pal lleve un registro adecuado de| 
los y atendidos. 

(Coordinación de las diferentes unidades administrativas a través 
de mesas de trabajo para coadyuvar en las actividades y lograr los| 
objetivos del Plan Municipal de Desarrollo. 

Porcentaje de mesas de 
realizadas 

trabajo| [Formato de Cuny 
PP2025; circular 

iento de Actividades| Las diferentes unidades administrativas estén dispuestas| 
a participar en las mesas de trabajo y colaborar para el 
Nogro de los objetivos del Plan Municipal de Desarrollo 

Elaboración de informe para el seguimiento del estado que 
[evardan las actividades para el logro de los fines del Plan 
Municipal de Desarrollo e informarlas al Presidente Municipal. 

Porcentaje — de — informes — del 
seguimiento elaboracos 

Formato de Cumplimiento de Actividades 
PP2025; informe 

Existe un seguimiento continuo de las 
[cuente con información actualizada sobre el avance en el 
Iogro de (05 fines del Plan Municipal de Desarrollo, 

[Coordinación de reuniones generales con las diferentes áreas 
administrativas 

Porcentaje — de — reuniones — del 
[coordinación realizadas 

Formato de Cumplimiento de Actividades 
|PP2025; reporte; fotos 

Disposición de las diferentes áreas administrativas al 
participar en las reunlones y coordinar sus acciones. 

[Coordinación de acciones de comunicación oficial por medios 
[digitales en coordinación con las diferentes áreas administrativas 

Porcentaje — de 
[coordinación real 

actividades — del 
das 

[Formato de Cumplimiento de Actividades| 
PP2025; fotos; reporte 

Las diferentes áreas administrativas proporcionan la 
formación necesaría para la comunicación oficial y| 

colaboran en la coordinacion de las acciones, 

Realización de reuniones individuales con titulares de las 
unidades administrativas del H. Ayuntamiento de Tepeaca Porcentaje de reuniones realizadas Formato de Cumplimiento de Actividades| 

PP2025; fotos; reporte 

Hay disposición de los titulares de las unidades; 
ad ar en las reuniones individuales| 
Iy a informar sobre el desempeño de sus áreas. 

Elaboración del Reporte de Carga de Combustible de los 
vehiculos del H. Ayuntamiento 

Porcentaje de reportes de carga del 
|combustible elaborados 

Formato de Cumy 
PP2025; reporte 

imiento de Actividades| Eviste un registro detallado de la carga de combustible del 
los vehículos del K. Ayuntamiento 

[Actualización de los Inventarios Patrimoniales y No Patrimoniales 
Porcentaje de inventarios actualizados [Formato de Cumplimiento de Actividades| en inventarios de los bienes Palrimoniales y No) del Ayuntamiento forme patrimoniales Fa Porcentaje — de — bienes — inmuebles|Formato de Cumplimiento de Actvidades|Exsten las condiciones jurídicas para realizar T s PP2025; Documento legal adquisicién 



Aprobado: 
Devengado: — Elercido Costo Total del Programa | $ 149050 86076 | $ 1605920171 | $ 9209010091| 5 91205835 81 

Fuente de Financiamiento ] N Especificar: epacone EFEEET: Especincar especiicar: .5 Recursos — 05 Federales; — |Parícipadone —| tecursos Fiscales; 
Federles FORTAMUN 1.5 Recursos Federales; H 1.1 Recursos Flscales; 

Monto Especlfico (de la EO e s 167060708 | 1 Fuente de Financiamiento) 

Claificaión Funeional y Programilcz Clasiicación Adminitratva 
Finalidad Función Subfuncion rO et 50000 SECTOR PUBLICO MUNICIPAL 1s ASUNTOS 3.10.00 SECTOR PUBLICO NO FINANCIERO g untos Haco I -Apoyo al proceso presupuestaro y para 3.1.1.0.0 GOBIERNO GENERAL MUNICIPAL I:00BIEINS: TRANCENOS Y 182 asumos Hacendarlos mejorar la eficiencia nal 3.110 Gobiono Muricipa 

Autorizó DOS Ay 

ional 

TEPEACA, PUEBLA 

PRESIDENCIA 

TEPEACA, PUEBLA. 

boró 

si rria Rocha — 
Director de Recursos Humanos | Directora G la Administración 

SECRETARÍA JECATURA DE DEL AYUNTAMIENTO CABINETE 

TEPEACA, PUEBLA, TEPEACA, PUEBLA 

4 — ) 9 

- a e | Elabol 

Z Direltoy 0s a <um._…_……_………_nu Alejandro Viyadeo Sánchez . ular de Corral de Consejo TEPEACA, PUEBLA Encargado de Archivo Municipal 
CORRAL DE CONSEJO 

, 



Reporte: 3er. Trimestre 

Ficha Técnica del Programa presupuestario 

FIN 
Ficha Técnicade Seguimiento de Indicadores (FTSI) 

Nombre del Municilo:| 
Tepeaca, Puebla 

Resumen Narrativo de la MIR:| - Contribuír al blenestar cludadano mediante un goblerna munic al de Tepeaca eficiente y sin corrupción 
Datos uE en CaCÓN de re grama neatueenal 

Programa Presupuestario:| Gestión Municipal Eficiente 
Pependenca o Entdad responsablel Archivo Munllpal, Tesorería Muriclpal, IMPLADI,Dirección de Catastro y Predial, Corral de Consejo, irección de Goblemno Elecrónico, Dirección de Racurzos Materales Y Serviclos Generales, Dirección de Recursos Humanos, Secretarfa del del P| Ayuntamiento, Jefatura de Gabinete 

Nombre del indicador:| Costopercánta de asto de Inversión muniiol Tipo de Indicador:| Estratégicos Descripción ¿qué mide el Indieador?| El nlcador m el el de psto de invrsón promedio r hbitnte e genera el programa Dimenstón del Indicador Eficacia 
Unidad de medida: pesos mexcanosporhatante Unided Respoomble Te &.x&vu. Tesorería Municipal 

[Numerador asto de a Método de cálculo o Fórmula del ENZ [Verteble ) [Gusto de Capltal Devengaro 2075 Indicador:| . eo [Denominador aa [ota de habtantes en el muntipo 
Nedlos e verieación de las vrlables [Numerador (Varibh Es Ac de Ec e resprsto e Erenos[ClaaciónEomb s por Tp de Cs [Denominador (aritie 2 INEG Coro o 

candad Relevancia Economía ontreabi Adecu man 
a " M . ado Aporte manginal X X E E X 

Es relevante porqt Es económico porque los costos | Es monitoreable porque puede Es adecuado porque permite 
Imi le Es cls de de f i e de ompmnc s r porque ……_……___H De BARISAY —| Información esen que | para su construeción y medición | — comprobarse de manera — | verificar el desempeño de la unidad | N? 2PI!ca ._H…..__…_n_…_….ºn__…___ a torper E reallza una unidad administrativa no son significativos Independiente administrativa ejecutora 5 

valor o Periodicida:| Anval 
Unea base| 

e 204 Senido del ndicador: Ascendente Comportamiento del ndicador: Regular 

Acumulada Elercicio fscal:| 2025 2075 cl (metas de la Administración) Observaciones y/o comentarlos 
18 Programada 5187500 5191500 5195500 519500 El indicador es de nueva creación; para determinar la Línea Base se Realizada| consideraron los estacios financieros del periodo anterior (2024) 

0- … 
Á Qxxgx 
A — 



Re 3er. Trimestre 
| 

= 
g Ficha Técnica del Programa presupuestario 

FIN 
Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (ETSI) 

Rrogramación de Metas subanuales 
l ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Metas 

Meta Anual (acumulada) Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Programada (A) o o o o o o o o o o o $1,875.00 $1,875.00 Real 0 o o o o o o o o o Avance % [(AJ/ 0 o o o 0 o o o 0 0% 
Avance Parámetros de semaforización| Aceptable — | 80-90%y110%- | — Enviesgo critico Cumplimiento del Indicador 0% 1204 

Autorizó 

Alfredo Vela: 
Presidente Wi 

SECRETARÍA 
DEL AYUNTAMIENTO ÓRGANO INTERNO __._…_mc…_._u__…_mu .…n 

DE CONTROL - s TEPEACA, PUEBLA, TEPEACA, PUEBLA, TEPEAC-, P'EBLA, PRESIDENCIA > EZ a TEPEACA, PUEBLA. 
— 

— 
rictor Víanuel Rome 

Municipal GENERALES 

TEPEACA, PUEBLA 

TEPEACA, PUEBLA. = 

Titular de Corral de Consejo 

¡ñ“ilh%mñ—&;”mzºu JEFATURA DE 

CORRAL DE CONSEJO GABINETE 
TEPEACA. PUEBLA 

TEPEACA, PUEBLA. 



| 

| 

as 
TEPEACA 

Nombre del Municplo 

Ficha Técnica del Programa presupuestario 

PROPÓSITO 
Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores: (ETSI) 

Tepeaca, Puebla 

Reporte: 3er. iniucstre 

Resumen Narrativo de la 

Programa Presupuestarlo:| 
Dependencia o Entidad responsable) 

El H. Ayuntamiento del municiplo de Tepeaca otorga servicos y administra ls recursos disponibles con eficlencia y eficacia 

Datos de de ON o el Prograra n stueenal 

Gestión Municipal Eficiente 

del Pp: 
Archivo Municipal, Tesorerfa Municipal, IMPLADI, Dirección de Catastro y Predial, Corral de Consejo, 

Secretarfa del Ayuntamiento, Jefatura de Gabinete 
Dirección de Gobierno Electrónico, Dirección de Recursos Materlales y Servicios Generales, Dirección de Recursos Humanos, 

Nombre del indicador:| 
Tipo de Indicador:| Estratégicos Deseripción ¿qué mide el ndicador?| Elindcador mide el porcenae el coxo oeraivo eatocorene) aue eec el obiemo muntipalrspecoalttl de o nresos Dimensión del indicador: Eficiencia 

Unidad de medida:| Cortooperato e AE Tesoreria Municipal 
[Numerador Método de cálculo o Fórmula del . [(arlablo 1) [Gosto Corrlente Devengado 2025 gl X=VIN2)100 Ao m . (a) Jigresos Totles Devengado 2025 

Medios de vereacón de ls varales INumerador (Varable 1) Estao Anallico dl Ejerico del re puesto de Egrsos(ClsfinciónEconómico pa Tipo e Gasto) Vesorera) [Denominador (Variable 2) Estado r o 
Clrdad Relevncia Economía Mnitoreabh Adecuado e ma 

e 1 T Z = ur ml X X X E X 
Justificación del cumplimiento de las | — Es claro porque describe de forma precisa y No aplica porque es el único información esencial de lo que -| para su construcción y medición | — comprobarse de manera indicador para este nlvel de 

icterfsticas CREMAA "qué" E Arten e eel sa qui ed realiza una unidad administrativa no son sign independiente unidad administraiva ejecutora objetivo 

Es relevante porque proporciona Es económico porque los costos | Es monitoreable porque puede 

Determinación devietas: 
Periodicidat 

Ejercicio scal: 2075 

Sentido del Indicador:| 

Metes Anuales 

Descendente Comportamiento del Indicador:| Regular 

Acumulada 
T (metas de la Administración) Observaciones y/o comentarlos 

E o o 056 056 El indicador es de nueva creación; para determinar la Línea 
Realizada| Base se consideraron los estados financieros del periodo 

AA &…& 

RA 
anterior (2024) 

7 

2 
— 



Reporte: 3er. Trimestre 
| @ Ficha Técnica del Programa presupuestario 
| o PROPÓSITO 

1 Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (ETSI) 

Pregramación de Metos subanuales 

1 oo 1er Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre Ato Trimestre Meta Anual 
(acumulada) Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep oc Nov Dic o o o o o o 0 o o o o 06 06 

o o o o o o o o o o 
Avance %6= ((A)/ (8)]*100) 0 0 o 0 0 o 0 0 0 0% = 

T 
Expllcaclones y causas de las verlaciones al Incumplimiento de | ación 

An 
Autorizó 

Jefe de Ofici 
de, 

. ÓRGANO INTERNO TEPEACA, PUEBLA DE CONTRI 
TESORERÍA IEFAYURA DE . re TEPEACA, PUEBLA. MUNICIPAL . ! GARINETE TEPEAC-, P''E PRESIDENCIA 

TEPEACA 2UEBLA INSTITUTO MUNICIPAL p TEPEACA, PUEBLA. PLANEACIÓN y DESARRO: (ey EZ 3 

TEPEACA PUEBLA 

Alejandro Vi ánchez . Z % i ¿ arria Rocha 
* a General de la 

Administracion 

José Victor Martínez Palacios — 
Titular de Corral de Consejo, lm gmgfiaghwqumnflflflnw miflflgflhm …,_í__á 

GENERALES 
! o . TEPEACA, PUEBLA DIRECCIÓN DE 

2024-2027 RECURSOS HUMANOS 
CORRAL DE CONSEJO TEPEACA, PUEBLA. 



3er. Trim: 

; @ Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores 
— TEPEACA 

— COMPONENTE 1 

Ficha Técnica de Segulmiento de Indicadores (FTSI) 

Nombre del Munidplo: Tepeaca, Puebla 

Resumen Natrativo de la MIR: Administración y gestión del Archivo municipal realizado 

ID de en Ncc eNO aE 
Gestión Municipal Efciente 

Archivo Muntcipal, Tesorería Municlpal, IMPLADI, Dirección de Catastro y Predial, Corral de Consejo, Dirección de Goblerna Electrónico, Dirección de Recursos Materiales y Serviclos Generales,Dirección de Recursos Humanos, Secretarfa del Ayuntamlento, Jefatura de Cabinete 

Programa Presupuest 

Unidad respons 

Datos de Identincar ón del Indicador 

Gestión 
Nombre del Inleador: Porcentae de ettt de e el Aivo eucl Tlpo de Indicador| 

Descripción ¿qué mide el ndicador? Elidicadormide s aa pra la en el Ne m 1s rogamados. Dimensón del indicador| Elicacia 
— UUnidad Resporsabe del indicador del - Unidad de medi actividad componenta 4 Archivo Municipal 

ii acividades de gestón del Arcivo muntepal rofadas Método de cálculo o Fórmula del indicador: X= [(VVV2)100 PR 

e avdudes de genión del Avehvo muniiolproyramadas 
et de veilacin de ls vi Mumerador(Vrlble ) Tepone de g de e 2005 ] 

Numerador (Varlable 2) Reporte de Registro de Cumplimiento 2025 

, Telovana economía Montorelo Adecuado Aportemergnl et de dcdor 
E X E E Es 

Es relevante porque proporciona | Es económico porque los costos | Es monitoreable porque puede | Es adecuado porque p aplica porque es el ánico Información esencial de lo que | para su construcelán y mediión | — comprobarse de manera verificar l desempeñ Indicador para este nivel de realiza una unidad administrativa mo son sgnificativos Independ unidad administrativa ejecutora objetivo 

Es claro porque describe de forma precisa y 
entendible "qué" se quiere medir 

ustifcación del cumplimiento de as ararterftcas CREMAA 

Determiación de Metas 
Perlodicidad: Trimestal 

Sentido del Idlcador: Ascendente Comportamiento del nálcador: Regular 

Efercelo iscal: Acumulada Observaciones y/o comentarios 
0000%. T0000% 10000% 10000% No hay datos disponibles del ejercicio 2024 para definir la 

Línea Base, debido a que es un indicador de nueva 
creacion. 

Programada 

Realada 

Programación de Metas subanusles 

der Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre Ato Trimestre Meta Ms 
acumulada Ene Feb Mar Abr May Jun Jul AñO sep 0a Noy Dlc Programada El 1 1 1 2 1 1 1 1 1 1 1 15 Tealiado 3 1 1 1 E 1 1 1 1 o o o 1 

Avence% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 0% 0n 0% 0% 
Ea =



der Trimestre 2do Trimestre e — Ato Trimestre Meta 
o o - Resumen i e e Ene Feb — Mar Abr May Jun J sep oe Nov. De acumulada Proyr. 1 o o o o o o o o o o o 1 

eol . 0 o o o o o o 0 o o o 1 
Progr 1 o o o o 0 o o D o o o 1 Múmero de programas - 

elaborados 
eal E o o 0 0 o o o o o o o 1 
Progr 1 1 1 1 E E 1 1 1 1 T 1 Ea rorcentaje de 

capacitaciones realizadas 
eal 1 1 1 1 ' a 1 1 1 o o o El 

Progr. o o o o 1 o o 0 o o 0 o 1 Porcenta 
= o o o o 1 o o D o 0 o o 1 

Espccnes y usos e as vracones al incumplmento ea programación 

José Alejar 
Sedret; 

u 
E 

ZSECRETARIA ó = PRESIDENCIA DEL AYUNTAMIENTO RGANO INVER AA E TE DE CONTROL Hmcm—w_xmun TEPEACA, PUEBLA. GARINETE TEPEACA, PUEBLA. 
y TEPEACA, PUESLA TEPEACA, PUEBLA _ 

Administración 

GENERALES 7 
TEPEACA, PUEBLA. DIRECCIÓN DE DIRECCION DE ECNO 

GOBIERNO ELECTRÓNICO CONSEJO 20242027 HUMANOS TEPEACA, PUEBLA, CORRAL DE TEPEACA, PUEBLA. 
E 

E 



Hombre del Municpto: 

Ficha Técnica de Seguimiento cie Indicadores 

COMPONENTE 2 

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI) 

Tepeaca, Puebla 

Reporte: 3e. i re 

Resumen Narrativo de la MIR: 

Programa Presupuestaro: 
03803 E TeMiNCaIÓn de rr asO 

Ejercicio presupuestal racional y efciente de los recursos realizado 

Gestión Muniipal Enciente 
Unidad responsable:| A el Tsrer Murs AL, D de Cataro y Preal ral d ra Diecón d GOk, O deRecuros Maefis y en eal Drcl de Ms o Secrtara del AyuntamientoJafatura de b 

Nombre del ndicador: POrcentaje de actidades de eecucón del as Tipo de Indicador] Gestión 
Descripción ¿qué mide el indicador? El Indirador mide las activieados de ejecu 

Dimensión del Indicador:| Eficacia 6 e sa ed del " Unidad de medida: 
Componente 1:| Tesorería Municipal, IMPLADI 

e reiddesdeecucóndl o ra Método de célculo o Fórmula del Indicador: X= (VVv2)100 Algoritmo — 
— retvdo de —— 

Nd de et de o ur ae ) 
Numerador (Variable 2) 

c lad ccnonia en dciado 0oe m Características del Indicador 

= X x E 0 E 
Es lro prquedecrv de fom oy | Eelvantemorqe roprcona | Es económico porqu lo st | s montorsbl prque puede | sadecudo porque permhe | o alaparqueexel ánco T de cumplimnto e coracicas CEMAA e qé a ueomed | fermadón encl delo e | pr suconsuccónymedein | — conprbae de munra * | anc o denpeto | Nn porase sl a realiza una unidad administrativa no son significativos Independiente unidad administrativa ejecutora objetivo 

Determinacion de e 
Pertodi ad Trimestal Unea base 

sentdo del Indicador:| Comportamiento del Indicador: Reguiar 

Eerico ical: 2025 
Observaciones y/o comantarios Programada T0000% 10000% T0000% T0000% No hay datos disponibles del ejercicio 2024 para definir la. TE 

Línea Base, debido a que es un indicador de nueva 
creación. 

A4 

Froghamacic 

— der Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre Ato Trimestre Meta etas 
icumulad: 

Ene Feb Mar Abr May Jun ul Ago sep 0e Noy Dlc a . Programada 23 23 a1 23 23 23 23 23 23 “ 23 25 314 Meslzada 1 1 a 23 23 23 E 23 23 o o o 195 Avnce % E 5% 7o 1000 100 100% 200% 100% 100% 0% 0% 0% 2% 
e Parámetros de semaforización Aceptable 80-904 y 110%- En riesgo 

Cumplimiento del indicador 62% 

D2 



: 2do Trimestre dro Ato Trimestre Meta esumen Narativo o | g E Ene Mar Abr May Tun ] sep ot Nov Dic acumulada | 1- Abobación de adecuaciones e 1 ! a ! L 1 ! ! ! ! 1 E 1 1 eeec eal D 1 1 1 1 1 1 1 E o o o 9 
| ación de pago de impuestos rr 1 ! 1 1 E E : ! ! 1 E 2 Ey | ml ea 1 1 1 1 E 1 1 1 1 o o o E | porcntaedo — [n| -Z E n 2 E 2 E 2 El 2 E 21 257 sportacones enregadas o, u u E 21 E 2 E 2 E o E o 159 

Fg| o o D o D o o o o o A 1 
eal D o o D o o 0 o D o o o o 
o o o o 0 o D 0 0 o D D E 1 
st 0 o D D D o o 0 D o 0 D o 
brose. | © o 20 D o o o o o 18 o D 36 eal o D 18 o o o o o o o o D 18 

Explicaciones y causas de _:¡_._……__..E.:ágs… /Jn%.__.…_:. — i 

| >=s=5&u 

N 
JulidyÁlfredo v 

Presidente 

JEFATURA DE 
GABINETE 

TEPEACA, PUEBLA 

CCIÓN DE 
GOBIERNO ELECTRÓNICO 

TEPEACA, PUEBLA, 

. 

DEL AYUNTAMIENTO 

TEPEACA, PUEBLA. 

José Víctor Martínez Palacios 
Titular de Corral de Consejo 

D¡mnn_ºz DE RECURSOS 
MATERIALES y SERVICIOS. 

GENERALES 

TEPEACA, PUEBLA 

202422027} 

s 
CORRAL DE CONSEJO 

TESORERÍA ÓRGANO INTERNO 
DE CONTROL MUNICIPAL PRESIDENCIA TEPEACA, PUEBLA. TEPEACA, PUEBLA. 
20242027 

Árturo Meneses Merino 
Director de Recursos Humanos 



i fl 
Reporte: 1 simestre N 

4 
Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores 

COMPONENTE 3 

Ficha Técnica de Segulmiento de Indicadores (FTSI) 

TEPEACA 

Mombre del Municplo: … 
Tepeaca, Puebla 

| 
Resumen Harravo de s MIR: Recaudación de Ingresos fortalecida 

Programa Presupuestaro| Gestión Munteipal Enclnte | Oe HUN TesrfMuncal LA, len de Gt yP G dec Dec e Gablmo Elecrn,Drecó R taals y ei enemle B s de NacurssHumanosectro e Ayantambento, 
Unidad responsable:| 

Gitince 

Wombre del Indicador: 
Tipo de Indicador:| Gestión Deseripción ¿qué mide el indicador?. 

Eficacia Unidad de medido: ii Unidad Responsable del mdlcador del Dirección de Catastro y Predial, Tesorería Municipal, - 
Componente 1| Corral de Consejo 

acibiades de recuudacón de ngresos realadas Método de cáculoo Fórmula del ndicador: X= (VIWa)"100 
acvdades de recudación de ingreosproyramados 

Numerador (Valabe ) 
Mumerador (Varabe 2) 

ia pelevancia Econonte Montoresbi ecunto p— 
Carctodutca del nólcador 

AEE X E Es Es X 
Es laro porque descrbe de foma recsay — | Es rlevant porque proporclon | s econémic porqueloscostas | Es monitoreable porque puede | s adecuado porque permite —| - Noaplcaporquees el únco Justificación del cumplimiento de las caracterfsticas CREMAA ntendible"qué” e de aY| Información esencal de lo que | para s construción y medición verificar el desempeño de la -| - ndicador para este nivel de hi o son significativos unidad administrativa jecutora objetivo 

Pertodicidad: Timestal Unea base 
Sentido del Idicador:| Comportamiento del Indicador: Regular 

Efrcilo fscal 2005 
Observaciones y/o comentarios Programada 100.00% 10000% 100.00% 10000 No hay datos disponibles delejercicio 2024 para definir la 

Linea Base, debido a que es un indicador de nueva 
Reslizada 

5 y — 77 



Rrceramación de Metas subanuales 
ua der Trimestre 2do Trimestre 30 Trimestre , Ato Trimestre Meta etas 

acumulada Ene Feb Mar Abr * May Jun Jul Ago sep oct Nov Dlc Programada 196 190 191 189 209 218 195 197 191 196 187 191 2345 187 207 210 247 282 258 236 295 259 o D o 2176 
95% 109% 110% 128% 15% 18% 121% 154% 136% 0% % 0% 93% 

Avnes Parámetros de semetorización Aceprae — | 00506y H0%- | tnnisgo ciies Cumplimiento del indicador 93% 1208 

Aesumen E der Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre Ato Trimestre Meta de Ene Feb Mar Abr Nay Jun Jul Ago Sep Ot Noy Dic acumulada Progr 23 20 2 20 2 2 2 2 2 2 19 2 255 
eal 23 20 2 2 2 2 2 2 21 o o o 192 
Pregr o o o o 5 27 o o o o o E 2 2. Neolicación de jomadas de cobro de 

Iimpuesto predial en comunidades s á , 6 - ” 2 & 3 o 5 - ó a 
Progr 1 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 120 
eal 9 " 10 9 2 15 10 10 10 o o o % 
Progr E 50 E 50 E 50 E 50 50 50 E 50 600 
eal sa 66 s E 13 5 & 132 105 o o o 789 
Progr. so 50 50 E É <0 E 5 so 0 50 50 600 5. Ispeeción » prodios, en relación a pcrnes 

105 támites catasrals solcitados. T 
(ajo demandal Veadas — [peal, a se E 55 6 a7 s a & 0 o [ s01 

o 3 35 EJ B E 5 35 35 35 35 35 35 20 Porcentaje de registros 
eatasvalesor eal 25 E “6 E E 34 2 a 0 o 0 o 312 

bl 

%\J 

&_ — 



Prog. 23 20 2 . 22 21 2 2 2 23 o 2 255 

eal 20 16 39 2 3 30 23 7 15 0 o o 204 

P1og¡. o 1 0 o0 o o o o D D o o 1 
s et eal o 1 o o o o o o o o o o 1 

Progr 5 a a a 5 4 4 5 a 5 4 4 E 9.- Realizar jomadas de cobro de otros 
Ingresos (Bajo demanda) Real. 5 a 4 s a a g 5 a o o o 39 

Explicaciones y causas de las variaciones al Incumplimento de la programacién 

KN 
Autorizó ¢\ 

| Juln Áfredo vela: 
Presidente 

SECRETARIA 
DEL AYUNTAMIENTO ÓRGANO INTERNO ) " JEFATURA pE DE CONTROL PRESIDENCIA GABINETE - TEPEACA, PUEBLA. TEPEACA, PUEBLA. TESORERÍA TEPEACA, PUEBLA. TEPEACA PUEBLA E MUNICIPAL ) , , . INSTITUTO MUNICIPAL DE TEPEAC-, P''E 

PLANEACIÓN v DESARROLLO 

MSTITUCIONAL Ex | TEPEACA PUEBLA 

A José Víftor Martínez Palacios 
Titular de Corral de Consejo 

'g€ Arturo Meneses Merino 

Administración 

DIRECCIÓN DE RECURSOS 
C g MATERIALES Y SERVICIOS 

GENERALES 

TEPEACA, PUEBLA. = .. 7 TEPEACA, PUEBLA. ¢ 

20245202 202422027 DIRECCIÓN DE 
- CORRAL DE CONSEJO RECURSOS HUMANOS 

TEPEACA, PUEBLA. 

2024 -2027.
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Reporte: 3er. Trimestre 
@ Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores 

TERRACA COMPONENTE 4 
Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI) 

Nombre del Munleiplo: 
Tepeaca, Puebla 

Resumen Narratvo de la MIR: Gestión eficlente de los recursos tecnológicos realizada 
DSOS de enO de ra NA 

Gestión Municipal ENciente 
Programa Presupuestario: 

(e Ml Tr MunciaMAPLAD ic de Catsroy Pl Crl eCj Dl de 3, Dl de oo He y Sevils Gg Oic de curosHumanos Se s Ay o eze de 
Untdad responsable: 

Gsbinete 

Nombre del Indlcador: 
Tpo de Indicador] Gestión 

Indicador; Eficacia 
Deseripción ¿qué mide el Indicador? posomeramacas 

Unidad Responsable del ndicador del — - Du 
Unidad de medida: 

i) Dirección de Gobierno Electrénico 
Hirsodor accones para l estón de o recursostecnolnlcos Implementadas s . Warlble 1) Método de eálulo o Fórmula del Indicador: X= (VI/v2)100 E e 
aC acciones paa la pstdn de los rcursos tecnolóics programadas 

Numerador (Variable2) 

ra Televanco adecuado e marglal 
Carctries el Idicador 

i X X X X X 
de forma precisa y — | srelevante porque proporciona | Es económico porque los costos | Es monitoreable porque puede | - Es adecuado porque permite -| - Na aplin porque es el dnico Justiicación del cumplimiento de las caracterísicas CREMAA lre mbdl Y | Informción esencia de o que | para suconstrucdin y medilón | — comprobarse de manora verificar el desempeño de la - | — Indicador para este nivel de a realza una unidad administrativa | — no sonsignifiativos Independiente unidad administrativa eJecutora objetivo 

Deteminacioneerar 
Periodicidad: Telmesral 

Sentido del Indicador:| Comportamlento del Indicador: 

ejerio fcl 2026 207 reumana G yl aa 
Tregrmeda 2000 10000% 2000 . No hay datos disponibles del ejercicio 2024 para definir la ealada Línea Base, debido a que es un indicador de nueva 

creación. 

Progremeción de Metas sublanuales 
1 1er Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre Ato Trimestre Métn 

etas 
cumulad: Ene Feb Mar Abr May Jun r Ago sep oct Nov Di e Programada 37 37 37 37 36 36 43 36 36 36 36 36 443 Reallzada 37 39 85 28 10 6 4 17 14 0 0 0 240 Avance % 100% 105% 230% 76% 9% 47% 39% 0% 0% 0% 54% 

28% 17% 

Avance Parámetros de semaforración Aceptable — | 00-500 y 108 o citen, \“< Cumplimiento del Indicador 56% 1204 J 

| %a%m w‘? IJ/\\M 4 



der Trimestre | 2do Trimestre 3ro Trimestre áto Trimestre Meta 
en Narcat Nombre del Indica — — | Ramenhuinitiee iy LY Ene Feb Mar Abr May Jun En Ago sep O Nov DIc acumulada | Porcentajede — [Progr. 2 2 2 2 2 2 E 2 2 2 2 2 a | 

| eal 3 1 3 o [y 1 1 1 1 o o o n | Progr. E 30 0 0 30 30 0 E EJ E 30 » 360 
e, al E E 26 E 4 2 15 12 o o o 212 

Porcentaje de asesorias en 3 2 2 : Z T A : a - 3 1 "5 A 1 1 1 1 1 o o o 0 o o o 5 
Progr. 2 2 2 2 1 1 1 1 1 1 1 1 16 
eal 2 2 2 1 1 1 1 1 1 o o o 1 

Al Durante el trimestre no se cumple con la meta debido a que no se realizaron pet inda A2 No se cumplieron las Explicaciones y causas de las vartaciones al ncumpli metas progr hido a que en el periodo anterior to en el número de atenciones, contrario al que se reporta en e manda 

Autorizó 

Julig Alfredo Vel 
Presidente My 

Jefe de @ 

SECRETARÍA _ 
L AYUNTAMIENTO 

ÓRGANO 
_ 

AE | PUEBLA. INTERNO TT TEPEACA, DE CONTROL á…o_……s_n PRESIDENCIA TEPEACA, PUEBLA 
TEPEACA, PUEBLA. e TEPEACA, PUEBLA. 

m 

_R& tor Martinez Palacios 
r de Corral de Consejo generales Encargado 

CCIÓN DE RECURSOS 
MATERIALES Y SERVICIOS 

- GENERALES 

_ TEPEACA, PUEBLA 

CORRAL DE CONSEJO 

2024-20271 



Reporte: 3er. Trimestre 
Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores 

TELZECA COMPONENTE 5 
Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (ETSI) 

Nombre del Muricilo: Tepeaca, Puebla 
Resumen Narratlvo de la MIR: Adquisición de blenes y servicios responsable realizada 

DSTO de ENeO ea NNNO 
Programa Presupuestaro:| Gestión Munieipal Efiente 

Unidad responsable:| 1,IMPLADI, Oireción de Catasro y Predlal, Corral de Consejo, il de GablrnoElecrónico,Direcón de Recursos Matenses y Servicos Ganeraes, reccón de NacuriosHumanos sezretro Gabinete del Ayuntamiento, Jefatra de 

DarO deldentneadonde led 
Nombre del ndicador: " Gostion 

Descripción ¿qué mide el Indicador? sueición de bienes y senvicios realiadas respecto a las programadas. Dimensión del | Eficacia ad de ed ac [d aa nc d irección de Recursos Materiales y Servicios Generale m ece url p d ey ei aa Método de cálculo o Fórmula del Indicador: X= (VIAV2)'100 Algoritmo. Avariable 1) 

e aa url ece ee eo ra et de vl st ae Te e an 

E lra = nc e — Características del Indicudor 
2a . 7 7 : % E 

Es alevant prqu roorcina | Eseconmio porue ls as | 5 montoreabe porquepuee | Es adecuado poraue prmie caporque eselnico . recsn ruscción de omplitento e s rc NEN ae que | parasu constcón y medicin | — comprobrse de manera | vnfcreldusenpuñodo l r pra ee el de e undad ad | "* 1o50n seifcatos Independierte | ua admiarto ejeuora p 
Determinación de Mets 

Valor o Unea base Pertodicdad:| 

Sentido del Indicador:| Ascendente Comport lento del Indicador: Regular 

Efrcico scal: 

Programada 
Observaciones y/o comentarios 

100004 10000% T0000% 
Realnda 

No hay datos elisponibles del cjercicio 2024 para definir la 
Línea Base, debido a que es un indicador de nueva 

creación 

Programación de Metasaubaruales 
a 1er Trimestre 2do Trimestre aro Trimestre Ato Trimestre Meta s 

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul AgO sep 0e Nov Dlc e Programada 13 10 10 10 7 Fa 5 4 8 6 5 6 91 Reallzade 13 10 10 7 6 7 2 4 6 o 0 o 65 
Avance % 100% 100% 100% 70% 6% 100% 0% 100% 75% 0% % 0% 71% 

. %&Ww X%/Nx&s 



e E H PR . |c cumpmiento del — 2208 

der Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre Ato Trimestre Meta 
esumen Narrativo Nombre del indicade s m eacor e Feb Mar Abr May u E AgO sep 0a Noy E acumulada 
ción de Procesos de Progr. 12 10 10 9 7 7 4 a 8 5 E 4 85 Bajo demanda) 

ea 2 10 20 5 5 7 1 a 5 o o o 6 cobrasilitami: - E o D 1 D D 1 o o N o 1 s 
eal 1 o o E o o 1 o o o o o B 

ción del Programa Anual de row | o o o 0 D 0 o o o o 1 1 
= o o o o D o v o o o E o o 

Epliaconesy causes de ls vracions a Icumplinento d pregramacón 

Victor Manu 
Jefe de Ofici 

Z7 SECRETARÍA 
DEL AYUNTAMIENTO as 

ÓRGANO [HTERNO = ESIDENCIA JEFATURA DE TEPEACA, PE DE CONTROL 1—Nfl.flv GABINETE 7021 2077 TEPEACA, PUEBLA. TEPEACA, PUEBLA. TEPEACA, PUEBLA - 
- 

o | I Encargado de ArchivdMunicipal | “ DARESIÓN pe RECURSOS 
E.—.MI_D_.MU T SERVICIOS 

GENERALES 

TEPEACA, PUEBLA 

Titular de Corral de Consejo 

GOBIERNO ELECTRÓNICO 
TEPEACA, PUEBLA, g TEPEACA, PUEBLA. 

CORRAL DE CONSEJO 



3er. Trimestre Reporte: 
Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores TEPEACA 

— COMPONENTE 6 

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI) 
Nombre del Muntciplo: Tepenca, Puebla 

Resumen Narrativo de la MIR: 
Administración eficiente de los recursos humanos realizada 

Programa Presupuestaio| Gesilón Murlcpal Enciente A anc TexceraMunkbal INFLAD, O 61 de Cr y el aal d oeo ec de Gl e, en de curios oy SnosGenars, Bc e e e, Sec dl yann o e Undad responsable: iy 

Nombre del ndcadors 
Gostión 
Eficacia 

i6n de Recursos Humanos, Tesorería Municipal 

Dr ac Iministrar los recursos humanos real Método de cálculo o Fórmula del Indicador: X= (vV2)100 

e recuros homones programadas 
Numerador (Varlable 1) 

Numerador(Vriable 2) 

add [ economia Montoreble Aecuado Apertemargnal e dl nacasor 
E X E El X 

Esrelevante porque proporciona | Es económico porque los costos No aplica porque es el único Información esencial de lo que | para su construeción y Indicador para este nivel de realza una unidad administratlva| o son ignficativos objetivo 

dustifcacin del cumplimtento de as aracterítias CREMAA 

Determinacon ee 
Pertodicidad: 

Comportamiento del ndicador: Ascendente Sentido del ndicador:| 

Observaciones y/o comentarlos Acumiada 

NG hay datos disponibles del ejercicio 2027 para definira 
Línea Base, debido a que es un indicador de nueva 

-eación. 

Unea base 

100 00 

Ato Trimestre Meta 
acumulada 

3ro Trimestre 

oct Tov 
6 E 76 
o 

Ejercico fsca: 

10000% Programada 
Realizada 

2do Trimestre 2er Trimestre 
Feb War Abr ay 

6 6 6 

6 6 o 

% 

Metas 
Ene 

6 6 
6 

200% 100% 

Cumplimiento del indicador % 

Programada 

7 6 

100% 100% Eq* 

Reaado 
Anc N 100 100% 

Parámptrs de smaloriaión e s.….:….i envego Es &\ 

6 
55 

72% 



Ter Trimestre 2do Trimestre Ato Trimestre Meta Ene Feb Mar Abr May Jun Jur Ago Sep ot Nov Dic acumulada 
Progr. 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 3 25 
eal 2 2 E 7 2 2 2 2 2 o o o 18 
Progr. 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 e 3 25 
eo 2 2 2 2 2 2 2 2 2 0 [ o 28 

Porcentaje de nóminas z 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 24 ed 2 2 2 2 2 2 2 2 2 E o o 18 
Progr. [ o o o 0 o o o o o o 1 1 
eal o E o o E o o o o E o 0 o 
Progr 1 o o o o 0 o o o o o o 1 
Res 1 o E o o o o E o o o o 1 

2 

TEPEACA, PUEBLA. 

JEFATURA DE 
GABINETE 

TEPEACA, PUEBLA. 

José Viétor Martínez Palacios 
Titular de Corral de Consejo 

CORRAL DE CONSEJO 

Autorizó — 

Ey 

JufigrAlfredo Vel: 
Presidente 

- 

PRESIDENCIA TESORERÍA TEPEACA, PUEBLA. MUNICIPAL 

horó 

g 7 

Ojréctólá General de la 
Administración 

INSTITUYO MUNICIPAL PLANEACIÓN y u—uimo..…… o INSTITUCIONAL 
TEPEAC-, "' 'EBLA, 

Alejandro Vivertéó Sánchez 
Archivo Municipal 

DIRECCIÓN DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS: GENERALES 
TEPEACA, PUEBLA 
2020 2a7 



le 
TEPEACA 

Nombre del Munteipo: 

3er. Trimestre Reporte: 
Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores 

COMPONENTE 7 
Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI) 

Tepeaca, Puebla 
Resumen Narraivo de la MIR: Seguimiento y evaluación al desempeño de l 

DSO EN de NN eN eO n NEe 
Gestión Municpal Efiente 

Programa Presupuestario: 

Unidad responsabl: Archivo Muniepal Tsorera Muntepal IMPLAD, Dreclón de Caasro y Prad i, Cora de Conejo Drcción de Goblerno Elecrónio, Plreccón de Necursos Matrlls y Survicos Generle,Dreclón de Recurzos Mumanos,Secretrla del Auntamiento, Jlatura de Sabinte 
Datosdeldentifizesidn de nc 

rrc Tipo de indicador: Gestión Descrpelón ¿qué mide el Indicador? Dd m s Dimensión del ndlcador| Eficacia 

Unidad Responsabe del ndicador|  IMPLADI, Secretaría del Ayuntamionto, Jefatura de medida: oec Unidad de medic 
del componente 11 Gabineto 

Numeraor reciones de seglmlento y evaluación del desempeno implementadas Método de cálculo o Fórmule del Idicador: X=VIV2)100 gortimo (uarlae 1) i = en e s siy eac del desrpeo prgramades 
edl d veniccin, Mumerador (Verlble ) Ppori e ] Mumerador (Verable2) Tp de vv d Cumplniento 2005 

ctrdad [, Econonía Monteresble Mdecundo Aporte maranal caractnles del Indcador d 
Es X E % Es 

crlbe de forma precisa y — | Estelevante porque proporclona | Es económico porqueloscostos | Es monitoreable porque puede | — Es adecuado porque permite | o alicaporque es el único sac dl cmplmeno d las aaa aEN mc de r re Y | formación encl s s comtruciónymediión - comprabarse de mantra — | - vercareldeempaño dele —| — Indcdorpara ee nhade aua o son sgnificativos Independiente unidad administrativa ejecutora bjetivo 

Timesual 
Comporaniento del Idador: 

el ol 2005 26 2077 acumutada (bservaciones yo comentaros Programada 1O00 10000 TOO TOOO o hay datos disponibles del ejercicio 2024 para delinir la e 
Linea Base, debido a que es un indicador de nueva 

creación. 

et der Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre Ato Trimestre Meta etas 
Ene Feb Mer Abr May Jun Jul Ago sep oe Nov DIc scumilady Proyramada 21 24 E 20 23 25 28 27 25 24 21 19 201 nealada 2 24 24 20 24 24 28 25 27 o o o 217 e 100% 100% 200% 100% 104% En 2007 % 108% n o 0% ™ 

e Parámetros de semaforización Aceptble | 00-008y1104- | - Envieo Cumplimlento del Indicador | — 77% 120 



ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre Ato Trimestre Meta 
sumen Narativo del ndicador e =e Ene Feb Mar Abr May Jun ul AnO sep Oc Nov. DI acumulada mo | 0 1 1 o 0 1 2 o 1 o o 6 resupuestarios — [eal o o N 1 o o 1 o 2 D o o 5 

| Numero de seguimientos al |Progr. o 1 o o o 1 0 o 1 o o o 3 Programa Gl 
de Desempeño Municpa | a Ial o 1 D o 1 o D D D o o o E 

de seguimientos al |progr o o o o o o 1 o o o o o E eal o o o o o o E o o o O o 1 Pos | 1 1 1 1 1 N 1 1 D 1 1 E 

et 1 1 1 1 1 1 1 1 1 o o o s 

e | o D 1 o o N o D 1 o D , a 

rabajoralzados | ea o o 1 D o 1 D o 1 0 o 0 El 

o[ o o o D 0 D N 0 D o o D 1 

en o D E D 0 o 1 D o D o D 1 

Progr | 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 
el 2 2 2 3 2 2 E 2 2 o o 0 18 

%k…… y? = 



2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 24 

2 2 2 2 2 2 2 2 o o o 1 

16 15 17 1 1 1 20 0 1 1s 16 P 206 
16 18 7 1 15 15 20 20 15 o o o 159 

Explicaciones y c Incumplimiento de la programación 

E…;_…._ 
Secretal 

RA DE mnfl’flq,-hfll.fln« 
anere M PLANEACIÓN UL De DESARRO! TEPEACA, PUEBLA TEPEACA, PUEBLA. INSTITUCIONAL O 

CORRAL DE CONSEJO 

2020 207 TEPEACA, PUEBLA 

DIRECCIÓN DE RECURSOS 
MATERIALES y SERVICIOS 

GENERALES 
TEPEACA, PUEBLA 

2022027 

w 

Elabolg 

Alejandro Ví 
Encargado te/Archivo Municipal 

DE CONTROL 

TEPEACA, PUEBLA. 

EZ 

Sánchez 

DIRECCIÓN 5E 
RECURSOS HIJMA r5 



B 
TEPEACA 

Nombre del Munteplo: 

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores 

COMPONENTE 8 

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI) 

Tepeaca, Puebla 

Reporte: 3er. Trimestre 

Resumen Nar Ivo de la MIR: 

Programa Presupuestaio: 
Ia e ICE e Rn T 

Administración eficiente del parque vehlcular realizada 

Gestión Munlcipal Eciente 
Unidad responsable:| et Muntral.TerorersMuniial, MPLAD, i de GutanoyPrediCrrl de Cej rec de oblrno lectónco, Dec de Rcusos WAl Sir Gemeale;Dracln de acurso aminos o 

Nombre del Indicador: 

Caraterfcas dl Idlcador 

lo de Indicado] Gestión Descrpción ¿qué mide el Indicador?. 
Olmenstón del Inicador| Eficacia Unidad de medidn: s a R de dl Direcein de Recursos Materlales y Se 

aecones para a uminitracón del prquevehtculrratzadas Método de eálculo o Fórmula del Idicador X= VWay100 
sectnespaa l admbbtrcin del prque vhiclarprgramudas 

Medio de yeriNcutón de lo varabes Mumerador (Valable 1 et e ] Mumerador Varlabe 2) Fesoreoe o ] 
Clrdad Fefoanca Eccnonta Moniareztle Adecuado Aporte margina 

X x El 

Austifcacin del cumplimiento de las caracteraicas CREMAA Es claro porque describe de forma precisa y 
entendible "qué* se quiere medir realiza una unidad administrativa 

Es relevante porque proporciona | Es econémico porque los costos 
Información esenctal de lo que | para su construcción y medición 

o son signifieativos 

Es monitoreable porque puede 
comprebarse de manera 

Independi 

d porque permite lca porque es el único 
dela lcador para este nivel de 

tlva ejecutora objetivo 

DEte T naelon eee 
rertdicidud; 

Sentido del Indicador: Ascendento 

Acumulada 

Comportamiento del ndicador: Regular 

Observaciones y/o comentarlos 
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