@ | Ficha Técnica del Programa presupuestario

TEPEACA

1. Diagndstico del Programa presupuestario

Datos de identificacion del Programa Presupuestario (Pp)

Nombre del Municipio: Tepeaca, Puebla

Ejercicio fiscal: : = 2025

Nombre del Programa presupuestario: 5 Gestion Municipal Eficiente

Clave del Programa presupuestario: _ PP15

; Archivo Wiunicipal, Tesoreria Municipal, IMPLADI, Direccién de Catastro y Predial, Corral de Consejo, Direccién de Gobierno
Dependencia o Entidad responsable del Pp: | Electrénico, Direccion de Recursos Materiales y Servicios Generales, Direccién de Recursos Humanos, Secretarfa del Ayuntamiento,

Jefatura de Gabinete

1.1 Descripcion del Problema

El Municipio de Tepeaca, ubicado en el estado de Puebla, enfrenta desafios significativos en la disminucién de |a pobreza Con una poblacion de 84,270 habitantes, distribuida en un 51.9% de mujeres y un
48.1% de hombres, Tepeaca presenta una realidad sarial compleja que requiere atencién prioritaria. Tepeaca a ser un municipiv donde en el 4mbito econdmico,

Tepeaca es reconocido por su liderazgo en la produccion ganadera bovina, avicola y porcina, ocupando el primer y segundo lugar en la produccién de huevo avicola y porcing, respectivamente, a nivel regional.
Sin embargo, a pesar de estas cifras positivas, la falta de diversificacién econdmica y el limitado acceso al empleo formal representan obstaculos para el desarrollo econémico inclusivo en el municipio. La
tesorerfa municipal es el organo encargado de la administracidn y control de los recursos financieros del municipio, su funcién principal es garantizar el manejo eficiente, transparente y responsable de los
ingresos y egresos municipales para el desarrollo de los programas y servicios publicos.,
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El programa presupuestario "Gestién Municipal eficiente" ha identificado los problemas y buscan fortalecer los mecanismos para el manejo de los ingresos y egresos al H. Ayuntamiento, el objetivo principal es
brindar una rendicion de cuentas y gestion Financiera en la Tesoreria Municipal de Tepeaca con el fin de garantizar una administracion eficiente y confiable para el Municipio de Tepeaca, que es representada
por los 82 270 habitantes. .

El programa presupuesrio tiene el objetivo de fortalecer los mecanismos de Ingresos como son los impuestos, aportaciones de seguridad social, contribuciones de mejora, derechos, productos,
aprovechamientos, ingresos por ventas de bienes ¥ servicios, participacion y aportaciones, transferencids, asignaciones, subsidios y ingresos derivados de financiamiento, con fundamentos en la Ley de Ingrerso
de Municipio de Tepeaca, asi como recaudar los ingresos de una forma adecuada ¥ trasparente deberan ser destinados, a las problematicas que tienes la ciudadania en temas de bienestar social, participacion
ciudadana, entrega de apoyos, mejoras en la infraestructura, Educacién, mejora en seguridad Pablica del municipio y asi fortale‘cer una sociedad segura e inclusiva,
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La desigual dad social, medida a través del coeficiente de Gini, sitta a Tepeaca entre las localidades con menor igualdad social en la region, con un grado de 0.384. Esta desigualdad se manifiesta en varios
indicadores, tomo el acceso limitado a la seguridad social y a servicios bisicos de vivienda, asi como en el rezago educativo y |a falta de acceso a la alimentacién en ciertos sectores de la poblacién. El Municipio

de Tepeaca tepende en gran medida de la produccién ganadera bovina, avicola y porcina, lo gue limita su capacidad para diversificar su economia y crear oportunidades de empleo en otros sectores. A pesar de
su potencial econémico y cultural, Tepeaca enfrenta desafios importantes en términos de generacién de empleo formal, acceso a servicios financieros y promocion de inversiones.
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Debido a que el programa presupuestal es de nueva creacion, alin no hay un tipo de impacto y no puede evolucionar, las variaciones se veran a partir cuando concluyan el presente
ejercicio fiscal.

& atencion

Alo largo delos Ultimos afios, el Municipio de Tepeaca ha implementado diversas estrategias y programas destinados a promover el desarrollo econdmico local y mejorar las condiciones de vida de sus
habitantes. Estas iniciativas han sido fundamentales para abordar los desafios econémicos que enfrenta la comunidad y han generado resultados tangibles en diferentes sectores de la economia local.

Una de las principales experiencias de atencidn al los ingresos y egresos de pagos por servicios la Tesoreria Muncicipal en conjuntos de las diferentes areas de recaudacién de Impuestos y pagos de servicios han

liderado la implementacion de politicas y programas dirigidos a impulsar la actividad industrial, comercial y turistica en el municipio. EL programa presupuestario Para fortalecer los mecanismos de la Tesoreria
Municipal ha sido fundamental para tener el correcto manejo de los ingresos y egresos de los pagos por servicio, para esti

mular un crecimiento econdmico, y destinarlo de manera correcta y transparente para
el beneficio de los ciudadanos del municipio de Tepeaca.

1.2 IVietodologia paraila identificacion de Ia poblacion objetivo y definicién de fuentes de informacion,

Metodologia para la Identificacion de la Poblacién Objetivo y Definicién de Fuentes de Informacién:

Datos demogrificos: Utilizar informacion del censo de poblacion y vivienda para determinar el tamafio de la poblacién total del municipio, asi como la distribucién por grupos de edad,
género y nive| educativo. A partir de estos datos, se puede estimar el nimero de personas en edad laboral y el potencial de emprendedores en la comunidad.
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Registro de empresas y negocios: Analizar registros de empresas y negocios locales para identificar el nimero de establecimientos comerciales, industriales y de servicios en Tepeaca. Esto
permitira cuantificar la poblacion potencial de empresarios y trabajadores del sector informal que podrian beneficiarse del programa.

Encuestas y entrevistas: Realizar encuestas Y entrevistas a empresarios, trabajadores y empre
materia econdmica. Estos datos cualitativos pueden complementar la informacidn cuantitativ

Andlisis sectorial: Realizar un andlisis detallado de los principales sectores econémicos de Tepeaca, como la agricultura, la
necesidades y oportunidades de cada sector y determinar la poblacién potencialmente beneficiada.

Definicién de Fuentes de Informacién:

cualitativa sobre las necesidades y aspiraciones de la poblacidn.

ndedores locales para obtener informacién sobre sus necesidades, desafios y aspiraciones en
a y ayudar a identificar de manera mas precisa la poblacion objetivo del programa.

ganaderfa, el comercio y el turismo, para identificar las

Informes y Estudios Previos: Se revisaran informes de programas y proyectos anteriores, asi como estudios realizados por instancias gubernamentales, para obtener informacion histérica y

contextual sobre el desarrollo econdmico en el municipio.

Datos Administrativos Municipales: Se utilizaran datos y registros administrativos del gobierno municipal de Tepeaca, incluyendo registros de servicios publicos, permisos de construccién, y

otros documentos relacionados con la actividad econdmica y la infraestructura pablica,
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LA chnntiticacion de'|

84,270 personas Total de la Poblacién @

Cuantificacion: @
i ] ) Datos obtenidos del Censo de Poblacién y Vivienda 2020
Poblacién Potencial 84,270 personas Total de la Poblacién
" Derivado de la naturaleza del programa no puede existir un sesgo de
Criterios de . T o 7 i
= seleccion de poblacion; por lo tanto el criterio de focalizacion es: Poblacidn
Focalizacién
total
84,270 personas Total de la Poblacion @
Cuantificacidn: @
Datos obtenidos del Censo de Poblacion y Vivienda 2020
Poblacién Objetivo 84,270 personas Total de la Poblacion

Criterios de
Focalizacién
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Derivado de la naturaleza del programa no puede existir un sesgo de
seleccién de poblacién; por lo tanto el criterio de focalizacién es: Poblacién
total
U
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84,270 personas Total de |a Poblacién de manera indirecta

Cuantificacion:
Datos obtenidos del Censo de Poblacion y Vivienda 2020

Poblacion atentida 5 | de la Poblacid Derivado de la naturaleza del programa no puede existir un sesgo de

(beneficiarios) 84270 personas Total de fa Pobiacién Criterios d seleccion de poblacién; por Io tanto el criterio de focalizacion es: Poblacién
Fitarios de total, Por que los servicios que otorga el H. Ayuntamiento Municipio de

Tepeaca estan destinadas a realizarse en todo el territorio municipal para

/_m el beneficio de todos los habitantes.

Autorizé
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Datos de identificacion del Programa

Ficha Técnica del Programa presupuestario

2 Estructiira’Analitica del Programa Bresupliestario

Presupuestarie (Pp)

Nombre del Munielpio:

‘I;upc-al:a, Puebla

2025
- - Gestib'ﬁ_ﬁ'lunicipul Eficiente
P I ; o . o o PP15 o
", o Munict Direcclé ¢ i Direccis Gobi . o E B,
dencia o Enfidsd del Pp . Archive pal, T IMPLADI, de Catastroy Predial, Corral ge Co.nsgjrzal e dsrey El ke da

Arbol del Problema

Deterioro de la calidad de vida de los ciudadanos I

Bajoimpacto en la atencidn de necesidades sociales ‘
EFECTOS .
Deficiente cumplimiento de objetivos y metas
institucionales
"'I’;::LEM“J:“ Bajo nivel de d peno guber lal )
Ineficiencia en |2 gestion de Inadecuada planificacion y
recurses publicos Falta de capacidad técnica y toma de decisiones
profesionalizacion
e ———
| — |
B— Mala asignacién presupuestaria i Falta de planificacion estratégica a
B | .| Fallz de cagadtamtjﬂ ¥ actualizacidn H largoplaza
| profesional . st

Desperdicio de recursos
pubemmamentales

Decisivnes basadas en intereses
particulares y noen el bien comin

Falta de perfiles técnicos adecuados en
los cargos

— Falta de seguimiente y evaluacién de

| proyectos - ' Bajos salarios y malas condiciones

laborales para los funcionarios plblicos |

Falta de coordinacion
Interinstitucional

Infraestructura deficiente y obsoleta

i
Ausencia de indicadores de gestign y |
resultados i

S T Falta de incentivos al buen desempeiio

Tramiles y servicios ineficientes

Falta de coordinacion interinstitucional

Insuficiente equipo tecnoldgico y sistemas

' Falta de mecanismos sficientes de
calaboraciény comunicacién con la
_ sociedad




Arbol de Objetives

Mejoramiento de la calidad de vida de los ciudadanos

-_— |
Altaimpacta en la atencién de necesidades sociales ‘
FINES
EHiclente cumplimiento de objetivos y metas
institucionales
OBJETIVD Alto nivel de desempeiio gubernamental
|
! | i
H i i
i i i
i i i
Eficientia en la gestion de Existencia de capacidad técnica y Adecuada planificacién y tama de Tramites servicioy efiderites
recursos piblicos profesionalizacion decisiones -
- ' it
MEDIOS | i i .......
! | I Existencia de coordinacidn
' | Existencia de planificacion estratégicaa Interinstituconal
¢ Buena asignacién presupuestaria Existencia de capacitacian y actualizacicn o largo plazo i
profesional i |
i i
i |
j ! Suficiente equipo tecnoldgicn y
! i _ _ ) ! sistemas
oA chamlento di recuisns Decisiones I?asadas enal l?len cpimny
gubernamentales Existencia de perfiles técnicos adecuados 1 no en intereses particulares
—_———d en los cargos i

Existencia de seguimienta y
evaluacion de proyectos

Infraesiructura eficiente y mederna

Existencia de coerdinacion
Altas salarios y buenas condiciones interinytiticional

laborales para los funcianarios pablicos

- Existencia de indicadores de gestion y

resultados
Existencla de incentivos al buen

desempefio

Existencia de mecanismos eficlentes
de colaboracion y comunicacidn con
la sociedad
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: _ Ficha Técnica del Programa presupuestario

3, Allngacidn dlel Programa’presupuestar|

0. los Instrumentos de Planeac|én Estratéglca

Ejercicio fiscal;

INombre del Programa presupuestario:
Clave del Programa presupuestario:

) Gestidn Munlr.:lpal E_ﬁéiente

SR a—_— - - - PPlS LR -

Archivo Municipal, Tesorerla Municipal, IMPLADI, Direccién de Catastro y Predial, Corral de Consejo, Diraccién de Gobierno Electréi
Recursos Materiales y Servicios Generales, Direccién de Recursos Humanos, Secretarfa de| Ayuntamiento, Jefatura de Gabinete

[Dependencia o Entidad responsable del Pp:

Objetivos de Desarrello Sostenible (ODS) Agenda 2030 Objetivos con enfoque de
Nivel de abjetivo de la MIR Objetivos Matas perspectiva de género e
igualdad
Contribuir al bienestar ciudadano mediante un PMD Eje Transversal - lgualdad
Fin gobierno municipal de Tepeaca eficiente ysin 16. Paz, justicia e instituciones solidas.  |16.5 Reducir considerablemente la corrupcion y el soborno en todas sus formas ! ::;rs‘.tantiva ¥

corrupcion

El H. Ayuntamiento del municipio de Tepeaca otorga

7 - " 3 7 . Eji ersal - Igu,
Propésito servicios y administra los recursos disponibles con 16. Paz, justicia e instituciones sdlidas. |16.5 Reducir considerablemente la corrupcion y el soborno en todas sus formas PMD Eje Transversal - lgualdad

i N Sustantiva
eficiencia y eficacia
9 al P DAl 08 UeEs alfla
Eje 4. Tepeaca Segura
Objetivo Garantizar la seguridad y el bienestar de la poblacién de Tepeaca mediante la prevencién del delito y la promacién de una convivencia pacffica en la comunidad.
Eitrat Implementar un programa de prevencién del delito que Incluya campafias de sensibilizacién sobre valores ¥ convivencia, junto con la creacién de redes de vecindario
Revteiias . que fortalezcan la vigilancia comunitaria y la colaboracién entre la policfa y la ciudadanfa.
Lineas de Accién ' 4.3.11,43.8,4.3.9,5.1.3,5.1.7
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Etatal de' Desarrollo. . : i

Eje 5. Transparencia, Participacién Cludadana y Combate a la Corrupcién
Temdtica 5.3 Goblerno eficiente
Objetivo Administrar de manera efciente los recursos ptblicos disponibles para alcanzar las metas econdmicas, sociales y fscales
Estrategias Promover una cultura de efciencla y mejora continua, para lograr un adecuado ejerciclo de los recursos plblicos
Lineas de Accién ) 2
Indicadores 7

Autorizd

Julian Mfredo Velazquez R% 1‘2\—

residente Municipal

2 ’Chéveleménez
gl Instituto Municipal de

ORGANG INTERMO
DE CONTROL TESORERIA

TEFEACA, PUEBLA. MUNICIPAL PR'EE‘;!@‘\'E?\‘CBA
y 1 TEPEAC .-, P 'EBLA. TEPEACA, BUFBLA.

L A
= IoTge Arturo Meneses Mcmm DE
Director de Recursos }umm

TEPEACA, PUEBLA,

Elgb
e Alejandra Viyaeto Safichez
135 H$ﬂeﬁECQRSOS - Encargado de Archivo Municipal
RIALES v SERVICIOS
GENERALES
TEPEACA, PUEBLA,

CORRAL DE CONSEJO
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Ficha Técnica del Programa presupuestario

4. Matriz de Indicadoresipara Resultados (MIR)

Datos de identificacién del Programa Presupuestario {Pp)

HW ] Muﬂ!ﬂf’.’?‘ Tepeaqu, I_'uebla

| e 2 T 2025
'Ehmﬁﬁﬂ: Frograme presupuesta Gestin Municipal Eficiente
%ﬁ’“ﬂmﬁmﬁfﬁ PPis

Dspendentia o Entidad respansable dal Pp:

!

Archivo Municipal, Tesarerfa Municipal, IMPLADI, Direccién de Catastro y Predial, Corral de Consejo, Direccldn de Goblerno Electrénico,
Direcclén de Recursos Humanos, Secretar(a del Ayuntamlento, Jefatura de Gahinete

Direcclén de Recursos Materlales y Servicios Generales,

Obje 0

Contribuir al bienestar ciudadano mediante un gobiernc
municipal de Tepeaca eficiente y sin corrupcion

Costo per cipita del Gasto de Inversian
municipal

Estade  Analitico  del Ejercicic  del
Presupuesto de Egresos  (Clasificacion
Econdmica por Tipo de Gasto) Tesoreria)
INEGI, Censo Poblacional 2020

Existe una cultura de honrader y eficiencia, asi como
condiciones economicas favorables en el estado y la
nacion que inhiben los actos de corrupcisn,

Parcentale: del cottd  GhsRsUve Estado  Analitice  del Ejercicio  del
ElH. Ayuntamiento del municipio de Tepeaca otorga servicios 1Vl d ) i Presupuesto de  Egresos (Clasificacion] Existe una colaboracién de la ciudadania para combatir la
PREPOSHO ; 3 i N o ejercido  del H. Ayuntamiento de S : . .
administra los recursos disponibles con eficiencia y eficacia Teneaca Econdmica por Tipe de Gasto) (Tesoreria)|corrupcion
e Estado Analitico de Ingresos Tesoreria)
- . 0 - . Porcentaje de actividades de gestion|Formate  de  Cumplimiento  delEl personal del ayuntamiento sigue los protocolos para la
Ad e estion del Archive municipal realizado ; . . )
1 ministracian y g | Archi p: iza del Archivo municipal realizadas Componente PP2025; Reporte administracion y gestion del Archivo Municipal
ol it . ! o 2 =T Las diversas dreas  del  ayuntamiento  ejercen
Ejercicio presupuestal racional y eficiente de los recursos Porcentaje de actividades de ejecucion|Formato de Cumplimiento de )
2 P respansablemente el presupuesto, buscando siempre el
realizado del gasto realizadas Componente PP2025; Reporte - :
beneficio social
Porcentaje  de  actividad de|Farm Cumplimi j do j
3 |Recaudacion de ingresos fortalecida je ‘ ! es ato de mplimiente de|Se ejerce el gasto de acuerdo con los objetives del
recaudacion de ingresos realizadas Componente PP2025; Reporte desarrollo
Percentaje de acclones para tion
ey 5 | ] E?s, Formato  de Cumplimiento deflos servidores pdblicos usan de manera responsable |os|
4 |Gestidn eficiente de los recursos tecnolégicos realizada de  los  recursos  tecnologicos 3
Componente PP2025; Reporte recursos tecnolégicos
limplementadas
Porcentaje de actividades para la - ; s =
T i ; ; _J. o A N Formato de Cumplimiento defLos bienes y servicios adquiridos son los adecuados para
PO 5 |Adnuisicién de bienes y servicios responsable realizada adquisicion de bienes v servicios : e
Componente FP2025; Reporte el cumplimiento de los objetivos institucionales
realizadas
Porcentaje  de  acciones ra o
o A " N L ! Pl Formate  de  Cumplimiente  de|Existe un clima laboral favorable, asi conmio capacitacion y
6 |Administracion eficiente de los recurses humanos realizada administrar los recursos  humanos|
] " Componente PP2025; Reporte desarrollo del persanal.
realizadas
Porcentaje de acciones de seguimiento < 9 : .
2 . r . ; ; Formato de Cumplimiente de|Se implementan acciones correctivas para lograr los
7 [Seguimientoy evaluacion al desempefio de |3 gestion realizade |y evaluacién  del desempefio ;
i Componente PP2025; Reporte objetivos esperados
implementadas
Porcentaje  de  acclones para la
1 - £ ; Formate  de Cumplim| defL i ubli i I
8 [|Administracion eficiente del parque vehicular realizada administracion del parque vehicular PR OS'S?WIUOIES publicos hacen un uso responsable e los
- e Componente PP2025; Reporte vehiculos
1
: ' z ; . Forcentaje de jones  para | i ) .
p Administracion eficiente de los bienes muebles e inmuebles del administ:acién d:;::;g mSeb!es : Formato  de  Cumplimiento  de|Los servidores plblicos hacen un uso responsable de los
Ayuntamiento realizada 5 Componente PP2025; Reporte bienes a su resguardo
inmuebles implementadas
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ACTIVIDABES
{COMPONENTE 2}

ACTIVIDABES
(COMPONENTE 3}

ACTIVIDARES
(COMPONENTE4)

Realizacion del Informe del Programa Anual de Desarrollo
Archivistico, correspendiente al afo 2024

P = informes realizados

bt 2t

Formato de Cumipli o de Actl
PP2025; informe PADA 2024

Se implementn ama Anual de  Desarrollo
Archivistico (PADA) v 024

Elaboracion del Programa Anual de Desarrollo Archivistica PADA
2025

Mamero de programas elaborados

Formato de Cumplimiento de Actividades
PP2025; PADA 2025

Existen lineamientos y civectrices para la elaboracion del
PADA 2025,

Realizacion de capacitaciones a los enlaces de archivo de tramite
de as diferentes dreas del H. Ayuntamiento en materia de
archivo

Porcentaje de
realizadas

capacitaciones

Formato de Cumplimiento de Aclividades
PP2025; circular; presentacidng lista de
asistencia; folos

La normatividad aplicable estipula las capacitaciones

Gestion para la ampliacion del archivo de concentracion,

Porcentaje de gestiones realizadas

Formato de Cumplimiento de Actividades
PP2025; oficio

Se tiene necesidad de espacio adicional y recursos para la
ampliacian; hay voluntad de los actores involucradas

Aprobacion de adecuaciones presupuestales en cabildo

Porcentaje de adecuaciones
presupuestales aprcbadas

Formato de Cumplimiento de Actividades
PP2025; acta de cabildo; reporte

Existen adecuaciones presupuestales por aprobar

Realizacion de pago de impuestos federales y estatales.

Porcentaje de pagos de impuestos
realizados

Formate de Cumplimiento de Actividades
PP2D25; declaracion; comprobante de

Se da cumplimiente a las obligaciones fiscales y
dispanibilidad de recursos para el pago de impuestos.

Entrega de aportaciones a las 11 Juntas Auxiliares ylas 10
Inspectorias

o
Fermato de Cul iento de Activi
Porcentaje de aportaciones entregadas st detlimpimiento o

PP2025; expediente de entrega

|5 da cumplimiento de las normativas para la entrega de

aportaciones.

Realizacion de Proyecto de Ley de Ingresos Municipal para
gjercicio 2026 presentado para aprobacion ante el H.
Ayuntamiento

Porcentaje de proyecto de Ley de
Ingresos realizado

Formate de Cumplimiento de Actividades
PP2025; acta; Ley de ingrasos 2006

Se da cumplimiento a los plazos y requisitos legales para
la elaboracion y presentacion del proyecto.

Realizacion de proyecto de Presupuesto de egresos 2026

Porcentaje da proyecto de

sustentado en la aplicacién de principios de responsabilidad
hacendaria

Presupuesto de Egresos realizado

Formato de Cumplimiento de Actividades
PP2025; acts; Presupuesto de egreses
2026

Se da cumplimiento de los plazos y requisitos legales para
la elaboracion vy presentacion del proyecto, asi como la
disponibilidad de informacian financiera.

Elaboracian de los Programas Presupuestarios 2025

Mumerao de programas presupuestarios
elaborados

Formato de Cumplimiento de Actividades
PP2025; programas  presupuestarics
(digitales); memorando

Existen lineamientos y directrices para la elaboracion de
los programas, asi como la disponibilidad de informacian
sobre las necesidades y pricridades del municipio.

Realizacion de Jornadas de cobro de impuesto predial (Oficina del
Ayuntamiento) (Bajo demanda)

Porcentaje de jornadas de cobro de
Impuesto realizadas

Farmato de Cumplimiento de Actividades
PP2025; reporte

Hay una planificacion y recursps para las Jornadas de
cobro.

Realizacion de jornadas de cobro de impuesto predial en
camunidadas

Porcentaje de Jornadas de cobro de
impuesto realizadas

Formato de Cumplimi
PP0LY; reparte

de Actividad

Hay una planificacion y recursos para las jornadas de
cobro, asi como la colaboracién de las autoridades
comunitarias,

Actualizacién de [a informacion catastral de fas cuentas prediales

Porcentaje de acciones de informacion
catastral actualizada

Fermato de Cumplimiento de Actividades
PP2025; ficha de actualizacion

Existe una necesidad de actualizacion de |a informacién

Recepcicn y procesamiento de los tramites de solicitud de
servicios catastrales {trabajo de gabinete) (Bajo demanda)

Porcentaje e recepcion Y
procesamiento de tramites catastrales

Farmato de Cumplimiento de Actividades
PP2025; expedi

Existen solicitudes de servicios catastrales por parte de
los contribuyentes.

Inspeccién a predios, en relacion a los tramites catastrales
solicitados. (Bajo demanda)

Forcentaje de inspecciones a predios|
realizadas

Formato de Cumplimiento de Actividades
PP2025; ficha catastral

Existen soficitudes de servicios catastrales por parte de
los conribuyentes.

Actualizacién de registros catastrales [padrén predial digital y
archivo fisico), conforme a los resultados de los tramites ylas

actu ones (Bajo demanda)

Porcentaje de registros catastrales|
actualizados

Formato de Cumplimiento de Actividades
PP2025; reporte

Existe una necesidad de actualizar la informacidin, para
cantar con un servicio mas eficiente

Generacian de orden de cobro del impuesto sobre adquisician de

Porcentaje de ordenes de cobro

bienes i bles. (Bajo demanda}

Formato de Cumplimiento de Artividades
PP2025; reporte

Existen transacciones de adquisicion de bienes inmuebles
que generen el impuesto correspondients,

Realizacion de pago referente a la actualizacion de |z licencia del
sistema automatizado de contabilidad gubernamental

Nimero de licencias pagadas

Formato de Cumplimiento de Actividades
PP2025; procedimiento de compra

Hay disponibilidad de recursos para el pago y necesidad
de actuallzacion de la licencia,

Realizar jornadas de cobro de otros ingresos (Bajo dermanda}

Parcentaje de jornadas de cobro[Formata de Cumplimiento de Actividades

realizadas

PP2025; reporte

La comunidad participa activamente en la jornada

Adquisicion y Desarrollo de Infraestructura Tecnoldgica (Rajo
demanda)

Porcentaje  de infraestructura Tl
desarrollada

Formato de Cumplimiento de Actividades
FP2025; reporte

Hay necesidaces de infraestructura  tecnolégica,
disponibilidad de recursos y proveedores de servicios
tecnologicos.

Brindar Soporte Técnico a equipos de TI (Bajo demanda)

Porcentaje  de  soportes  técnicos

Formate de Cumplimiento de Actividades

Se presentan repertes de fallas o solicitudes de soporte

otorgadas PP2025; reparte; fotos técnico,
) L : Porcentaje  de  asesorias e Ti{Fermata de Cum, iento d ivi L "
Asesoria en Servicios de Tl (Bajo demanda) : ! i e plimiento de Actividades Hay solicitudes de asesoria en servicios de T1.
otorgadas PP2025; reporte; fotos

Realizacion de copias de seguridad de las aplicacianes

Informaticas (Bajo demanda)

Porcentaje de copias de seguridad

realizadas

Formato de Cumplimiento de Actividades
PP202S; reperte

Se cuenta con una planeacion del servicio
[

At A




ACTIVIDADES
{COMPONENTE 5)

ACTIVIDADES

({EOMPONENTES)

ACTIVIDADES

(COMPONENTE 7}

ACTHIVIDADES

{COMPONENTE 8)°

Elaboracion ci= | ++de Licitacion [Bajo demanda)

Porcentaje de procesos de licitacian)
elaborados

Formit. alimiento de Actividades
PP2D25, |is w lit de licitaciones

Hay necesidad de adquiric bienes o serviclos y que se
cumplan los requisitos para llevar a cabo una licitacion,

Realizacion de sesiones del Comité de Adjudicaciones

Porcentaje de sesiones del Comité de

Adjudicaciones realizad

Formata rl‘--{iumplimientu de Actividades
PP2025; acta

Hay necesidad de realizar procesos de licitacion; e
Comité esta conformado.

Elaboracion del Programa Anual de Adjudicaciones

Nimero de Programa  Anual de
Adjudicaciones elaborado

Formato de Cumplimiento de Aclividades
PP2025; programa anual de

adjudicaciones

Que se hayan planificado las adquisiciones de bienes y
serviclas para el ano,

Verificacion de asistencias, faltas y cumplimiento laboral del
personal del ayuntamiento

Porcentaje de incidenclas del personal
verificadas

Formate de Cumplimiento de Actividades
PP2025; reporte

Se cuentan con sistemas y tecnologias para el control del
personal

Autorizacion de la nomina del personal del ayuntamiento

Porcentaje de ndminas autorizadas

Formato de Cumplimiento de Actividades
PP2025; reporte

Hay una nomina elaborada

Realizacion del pago de Nominas

Porcentaje de ndminas pagadas

Formato de Cumplimiento de Actividades
PP2025; reporte

Se tienen autorizaciones necesarias para realizer el pago
de némina en tiempo y forma.

Realizacion del pago correspondiente a Aguinaldo

Namere de pagos de Aguinaldo al
personal

Formato de Curnplimiento de Actividades
PP2025; reporte

Hay disponibilidad de recursos financieros suficientes y
cumplimiento de las obligaciones legales y contractuales
respecto al pago de aguinaldo.

Realizacion de pago de indeminizacién por laudo {Bajo demanda)

Parcentaje de obligaciones |aborales
pagadas

Formato de Cumplimiento de Actividades
PP20325; comprobante de pago; copla de
laudo

Existencia de un laudo laboral que ordene el pago de
indemnizacion y disponibilidad de recursos financieros
para cumplir con dicha oblipacion

Evaluacién de Programas, Politicas y Fondos

Mimero  de  evaluaciones a  los
Programas presupuestarios

Formato de Cumplimiento de Actividades
PP2025; Formato ASE (digital);
memorandos; informes

Existencia de programas presupuestarios e indicadores
de desempeiio para su evaluacion,

Participacion y seguimiento al Programa Guiz Consultiva de
Desempefia Municipal, INAFED {Depende oferla INAFED)

Namero de seguimientos al Programa
Guia  Consultiva de  Desempefio
Municpal realizados

Formato de Cumplimiento de Actividades|

PP2025; oficio Inscripcion

Que el INAFED ofrezca el Programa Guia Consultiva de
Desempefio Municipal y que el municipio cumpla can los
requisitos para participar.

Seguimiento a los Indicadores del Plan Municipal de Desarrollo

Nimere  de  seguimientos al Plan
Municipal de Desarrollo

Fermato de Cumplimiento de Actividades
PP2025; reporte

Existe un Plan Municipal de Desarrollo con indicadores
deﬁl‘;idl‘.ls\flum_ ismos de imi

B ito.

Seguimiento a los tramites que recepciona y atiende el Registro
Civil Municipal para generar una estadistica de los servicios
prestados por el H, Ayuntamiento.

Parcentaje de acciones de seguimiento
a los trémites del Repistro Civil
implemetadas

Formato de Cumplimiento de Actividades
PP2025; Reporte estadistico

El Registiu Civil Municipal lleve un registre adecuado de
los tramites recibidos y atendidos.

Coordinacion de las diferentes unidades administrativas a traveés
de mesas de trabajo para coadyuvar en las actividades y lograr los
objetivos del Plan Municipal de Desarrollo.

Porcentaje  de mesas de  trabajo
realizadas

Fermato de Cumplimiento de Actividades
PP2025; circular

Las diferentes unidades rativas estén disy ]
a participar en las mesas de trabajo y colaborar para el
logro de los objetivos del Plan Municipal de Desarrollo.

Elaboracion de informe para el seguimiento del estado que
guardan las actividades para el logro de los fines del Plan
Municipal de Desarrollo ¢ informarlas al Presidente Municipal.

Porcentaje de informes de
seguimiento elaborados

Formato de Cumplimiento de Actividades
PP2025; informe

Existe un seguimiento continuo de las actividades y se
cuente con informacion actualizada sobre el avance en el
logro de [os fines del Plan Municipal de Desarrollo.

Coordinacion de reuniones generales con las diferentes dreas
administrativas

Porcentaje  de  reuniones  de
coordinacion realizadas

Formate de Cumplimiento de Actividades
PP2025; reporte; fotos

Disposicion de las diferentes dreas administrativas a
participar en as reunlones y coordinar sus acciones.

Ceordinacitn de acciones de comunicacién oficial por medios
digitales en coordinacidn con las diferentes dreas administrativas

Porcentaje  de  actividades de
coordinacion realizadas

Formate de Cumplimiento de Actividades
PP2025; fotos; reporte

Las diferentes dreas administrativas proporcionan la
informacion necesaria para la comunicacion oficial y
colaboran en la coordinacidn de las acciones,

Realizacion de reuniones individuales con titulares de las
unidades administrativas del H. Ayuntamiento de Tepeaca

Porcentaje de reuniones realizadas

Formato de Cumplimiento de Actividades
PP2025; fotos; reporte

Hay disposicion de los titulares de las unidades|
adrministrativas a participar en las reuniones individuales
y a informar sobre el desempefio de sus dreas.

Elaboracidn del Reporte de Carga de Combustible de los
vehiculos del H. Ayuntamiento

Porcentaje de reportes de carga de
combustible elaborados

Formato de Cumplimiento de Actividades
PP2025; reporte

Existe un registro detallado de la carga de combustible de|
los vehiculos del H. Ayuntamiento

Actualizacion de los Inventarios Patrimoniales y No Patrimoniales
del Ayuntamiento

Porcentaje de inventarios actualizados

Formato de Cumplimiento de Actividades
PP2025; informe

Existen inventanios de los bienes Patrimoniales y Mo
patrimoniales

Adguisicion de Bienes Inmuebles

Parcentaje  de Dbienes  inmuebles

adquiridos

Farmato de Curmplimiento de Actividades
PP2025; Documento legal

Existen las condiciones juridicas para realizar |4
adguisicién




TN

Aprobado; Wi e Devengado: - Ejercido
Costo Total del Programa | & 149,860,860.76 | & 14048530101 | % 92.092,18491 | 5 91,295,835 81
Fuente de Financ
Especificar: Espedificar; Especificar: Especificar:
1.5 Recursos — ., |Participacl )
Federales; FORTAMUN 1.5 Recursos Federales; 5 1.1 Recursos Fiscales;
Monto Especifico (de la s 25,688,445.23 | § 8R.071,949.40 | 5 16,726,407.08 | 5
Fuente de Financiamiento)
Clasilicacion Funcional y Programatica
Clasificacion Administrativa ;
Finalidad Funcion Subfuncién Programa presupuestario
{lelia mayiseulz)
3.0.0.0.0 SECTOR PUBLICO MUNICIPAL 1.5 ASUNTOS
3.1.0.0.0 SECTOR PUBLICO NO FINANCIERD . ; M - Apoyo al proceso presupuestario ¥ para
3.1.1.0.0 GOBIERNO GENERAL MUNICIPAL 1. GOBIERNO FINANCIERDIS;’ 1.5.2 Asuntes Hacendarios f i BTcleni {naiita sia 1
3.1.1.1.0 Gobierno Municipal ﬂms%z\o
Autorizo
f\,“moa
4
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TEPEACA

Nombre del Municiplo:

Reporte:

Ficha Técnica del Programa presupuestario

FIN

Ficha Tecnicaide Seguimlento de Indicadores (FTSI)

Tepeaca, Puebla

3er. Trlmestn-_-_

Resumen Narrativo de la MIR;

Programa Presupuestario;

C al bi

o

LG L e Ty e e L e

] icipal de Tepeaca ¥s

Gestién Municipal Eficiente

In corrupcion

o 0

cia o Entidad r bl
del Pp:

Archiva Municipal, Tesorerfa Municipal, IMPLADI, Direccién de Catastro y Predial, Corral de Consejo,

Direccidn de Goblerno Electrénico, Direccién de Recursas Materiales y Serviclos Generales,

Ayuntamiento, Jefatura de Gabinete

Direccién de Recursos Humanos, Secretarfa del

Nombre del indicador:

Costo per cdpita del Gasta de Inversian municipal

{Datasde fdantificacionidel ndioadtn

Tipo de indicador:

Estratégicos

Descripeidn tqué mide el Indicador? El indicador mide el nivel de gasto de inversidn dio por habitante que genera ol Dimenstén del Indlcador: Eficacia
Unidad de medida; PESOS Mexicanos per habitante Unidad Respansable del Indleador de Tesoreria Municipa!
FIN:|
MNumerador
Gast tal De: do 2025
Método de célculo o Férmula del K=pvI/ (Varizble 1) sto de Capll vengado
Indicador: Rl S Denominadar
[Varlable 2) Total de habitantes en el municiplo
Medlos de verificacidn de las varlables
|Numerador {\ ble 1) Estada Analitico de| Ejercicio del Presupuesto de Egresos |Clasificacitn Ecandmica por Tipe de Gasto] {Tesoreria|
o dor (Varlable 2) INEGY, Genso Poblacional 2020
" ke Claridad Relevancla Economfa Menltoreable Adecuado Aporte margina|
o indlcad
X X X X X
Es rel porque i Es econémico porque los costos | Es monitoreable porque puede Es adecuado porque permite
I Es clara porque describe de forma precisa ksl oa dnic do,
lustificactén del cumplmlento de las porqued e P v informacién esenclal de lo que | para su construcelén y medicién comprabarse de manera verificar el desempefio de la unidad | 'V° P/Ic@ Porque es el Gnica indicador para
|caracter(sticas CREMAA entendible "qué" se quiere medir este nivel de objetivo
realiza una unidad administrativa no son significativos Independiente administrativa ejecutora
: ‘DEterminacion de Metas
Valer Perlodicidad; Anugl

Linea base|
187316%

Elerciclo fiscal: 2025

2026

Sentido del Indlcador:

2027

MetaTARUales

(matas de la Administraclén)

Ascendente

Acumulada

Comportamlento del Indicadar:

Regular

Observaclones y/o comentarlos

Programada 51,875,00

51,915.00

51,955,00

$1,955.00

Elindicador es de nueva creacion; para determinar 1a Linea Base se
consideraron |os estados financieros del periodo anterior (2024)

, G

- RS

A )
A




R 3er. Trimestre
| =
@ Ficha Técnica del Programa presupuestario

FIN

Ficha Techica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)
: HEIONI0e MetasEabaritales

] ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre
Metas Meta Anual (acumulada)
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada (A) 0 0 0 0 0 0 o o $1,875.00 51,875.00
Realizada (B) 0 0 0 1] 0 o
Avance %= [(A)/ (B)]*100 0 0 0 D 0 0 0 0 0 0%
i Avance
Pardmetros de semaforizacitin| 80 - 90% y 110%- En riesgo Critico Cumplimliento del indicador 0%

P, L i
ireetor del Instituto Municipal de
Planeacion y Des\qﬁm@ nstitucional

SECRETARIA

TES
DEL AYUNTAMIENTO ORGANO 1vERNO MUl?izfsit
DE CONTROL )
TEPEACA, PUEBLA, TEPEACA, PUEBLA, TEPEAC-., P! 1EBLA,

PRESIDENCIA

sé Victor Martinez
" Palacios
Titular de Corral de Cansejo

ictor Manuel Rome£
OIS
h&

" GENERALES. Municipal

e = TEPEACA, PUEBLA

Administracion

SERNO ELECTRONIC o ' <
TEPEACA, PUEBLA. “czm“:::a"’:“bf NOS IEFATURA DE
R WBIHETE
{2024 I0TT CORRAL DE CONSEJO TEPEACA, PUEBLA. o

2024 -2027




TEPEACA

Nombre del Municipio;

Reporte:

3er. Hiostre

Ficha Técnica del Programa presupuestario

PROPOSITO

Ficha Técnica de Seguimiento de

Indicadores (FTSI)

Tepeaca, Puebla

Resumen Narrativo de la MIR;

Programa Presupuestario:

El H, Ayuntamiento del municiplo de Tepeaca otorga servicios y administra los recursos dispanibles con eficlencia y eficacia

‘Datos de i dentiTeae o nidBlProarame (st ueional

Gestidén Municipal Eficlente

Dependencia o Entidad responsabl

del Pp;

Archivo Municipal, Tesorerla Municipal, IMPLADI, Direccién de Catastro y Predial, Corral de Consajo,

Direccién de Gobierno Electrénico, Direccién de Recurses Mater(ales ¥ Serviclos Generales,
Secretarfa del Ayuntamiento, Jefatura de Gabinete

Direccién de Recursos Humanos,

Nombre del indlcador:

==

Datos de [dentifftacién detind{cadon

Parcentaje del costlo operativo ejercido del H. Ayuntamienta de Tepeaca

Tipo de indicador:

Estratégicos

Descripcién dqué mide el indicador?

Elindicador mide el porcentaje del costo OpEralive (gasto corrlente) que ejerce el gobicino municipal

respecto & total de los ingresos

Dimensién del indicador;

Eficiencia

Unidad de medida:

Cosio operative

Unidad Responsable del indicador de

Tesoreria Municipal

FIN:
Nugrasier (Gasto Corrlente Devengado 2025
Método de cdlculo o Férmula del (Variable 1)
Ll Heertne s u I Totales Devengado 2025
[ vartable 2) [Ingresos Totales Deveng:
Medios de verificacién de las varlables
Numerador (Varfable 1) Estada Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos (Clasificacian Econdmica por Tigo de Gasto) (Tesoreria)
o, inador (Variable 2) Estado Analitico de Ingresos [Tesarerial
’7 & . it Relevancla Economla Meonltoreable Adecuado Aporte marginal
~AFac el Indicad
X b4 X X

Justificacidn del cumplimiento de las
caracter{sticas CREMAA

Es claro porque describe de forma precisa y
entendible "qué" se quiere medir

Es relevante porque proporciona
Informacién esencial de lo que
realiza una unidad administrativa

Es econémico porque los costos
Ppara su construccidn y medicién
no sen significativos

Es menitoreable porque puede
comprobarse de manera
independiente

Es adecuado porque permite
verificar el desempefio de la
unidad administrativa ejecutora

Mo aplica porgue es el Gnico
indicador para este nivel de
objetivo

DetermindcltndeMatas

Periadicidad;

Anual

Unea base

Sentido del Indlcador;

MetaEAnvales

Descendente

Acumulada

Compor | del indicador:

Regular

.Mﬁé%m‘?/

Ejercicio fiscal: 2025 2026 (metas de la Administracién)
Programada 0.60 0.58 0.56 0.56 El indicador es de nueva creacién; para determinar la Linea
Base se congideraron los estados financieros del periodo
Realizada . anterior (2024)

P

2




__Reporte: 3er. Trimestre

@ ' Ficha Técnica del Programa presupuestario

TEPEACA ;
— PROPGSITO
Ficha Tecnica de Seguimiento de Indicadares (FTSI)

Frogramacion e Metassubanales:

M ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta Anual
etas (acumulada)
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Pragramada (A) 0 o 0 0 0 0 0 1] 0 0 0 0.6 0.6
Reallzada () 0 o] 0 0 0 0 0 (4] 0 0
Avance %= [(A)/ (8)]°100 0 ] 0 0 0 0 0 0 0 0%
Avance
Pardmetros de semaforizacién | Aceptable B0 - 90% y 110%- En riesgo Critico Cumplimiento del indicador 0%
! 120%

Autorizo

N

.,

~~Victor Manu

- Jefe de Oficipdetg
de 3

O

DE CONTROL

TEPEACA, PUERLA

e I
JEFATLIRA DE &ngd":é‘qj" TEPEACA, PUEBLA. I‘EJ;EE'?A? '
GARINETE ORIy i PRESIDENCIA
: 5 7 TEPEAC-, P! 'EBLA,
TEPF 40 2LIEBLA ' 2072 27 TEPEACA, PUEBLA.

. 3 | F ha

José Victor Martinez Palacios | . 3 Alejandro Viyanico Sanchez Wdrria Roc
Titular de Corral de Consejo, Mammte:unms Encargado de Archivo (_BeneraJ de la

MEYERIALES Y SERVICIOS Municipal Administracién

GENERALES ! Bt
o y L TEPEACA, PUEBLA. -
TEPEACA, PUEBLA, 202422027 ] RECURSOS HUMANOS
o, CORRAL DE CONSEJO TEPEACA, PUEBLA.




Reporte: | 3er. Trime

[
@ Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

TEPEACA
e COMPONENTE 1
Ficha Técnica de Segulmlentodeilndicadores (FTSI)
Nombre del Municipio: Tepeaca, Puebla
Aesumen Narrativo de la MIR: Administracldn y gestién del Archivo municipal realizado
Dstos de [d 8t RIS dE PO malnantcional
Programa Presupuestarlo: Gestién Municpal Eficlente
Unidad ble Archiva Municipal, Tesorerfa Municipal, IMPLADI, Direcclén de Catastro y Predial, Corral de Conseo, Direcclén de Goblernoa Electrénico, Direccidn de Recursos Materlales y Serviclos Generales, Direccién de Recursos
nidad rasponsable: Hi 5, Secratarla del Ay lento, Jefatura de Gak
S Dateside (dentificacién del ndicad o
Nombre del Indicador: Pareeataje de activdades de gestion del Archivo miunizpal reslizadas Tipo de Indicador: Gestion
Descripcién ¢qué mide el Indicador? Elindicacior mie L5 actividades fealizadas para la gestidn del Arct I'réspecto a las Dimensién del indicador: Eficacia
. o Unidad Respansable del Indicador del -
Unldad de medida: actividad e b Archive Municipal
"M"?:::; sctividades de gestién del Archivo municlpal raslizdas
Métada de eflculo o Férmula del Indicador: = (Viv2)00 = P
mﬂn:‘lﬁ aciividades de gestidn del Arehlvo municipal programadas
Medio de verificacidn de las varlables
Numerador (Variable 1) Reporte de Aegsten de Compimienio 2005 |
{Variable 2) e oot de Fegistra de Cumphmisnia 2025 |
Clarldad Ralavancia Eeanomla Monltoreabia Adecuado Aparte marginal
Caracterfsticas del Indicadar
% X X X %
Es rel Pporque proporcl Es porque los costas | Es monltoreable porque puede Es adecuado porque permite No aplica porque es el dnlco
tilcaclén del de lna 1 CRIMAA Es d';::;::;; ‘,’,::T,Te“ Il::em:l:;rclsw Informacién esenclal deloque | para su construcclén y medieldn comprobarse de manera verificar el d pefiode la Indlcador para este nivel de
e I realiza una unldad administrativa no son significativos independiente unldad administrativa ejecutora objetivo

Determinactdn de Metas
Valar Ao Perlodicidad: Trimestral
LUinea base
MO HDY Sentldo del Indlcador: Ascendente Comportamlento del Indicador: Regular
Elerciclo fiscal: Acumulada Observaclanes yfo comentarios
Programada 100.00% 100.005% 100.00% 100,005 Mo hay datos disponibles del ejercicio 2024 para definir la
Reallzada Linea Base, debido a que es un indicador de nueva
creacion.
Brogramacién e Metas sibanuales
ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4ta Trimestre Meta
Mets acumulada
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Moy Dic
Programada 3 1 1 1 2 1 1 1 1 1 1 15
Realizada 3 1 1 1 2 1 1 1 1 1] 0 12
Avance % 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 1009 100% 056 0% 0% 80% P
rd
Avance
Parémetros de semaforlzacléin Arapiable B0-230% ¥ 110%- Enriesgo Ciltice Cumplimlento del indicador B80%
120%

%



ler Trimesire 2do Trimestre 3ro Trimestre 4ta Trimestre
| Resumen Narrativo Nombre del Indicad =3 tre m t Meta
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic acumulada
I 1.- Realizacion del Informe del Progr. i 0 0 0 0 o o 0 o o 0 0 1
| Programa Anual de Desarrolla Nomero de informes
Archivistico, correspondiente al afip realizados
2024 Real. 1 0 o o 0 o 0 o ] 0 0 0 1
1 Progr. 1 a o 0 o 0 o 4] o ) [+] o 1
| 2.- Elaboracian del Programa Anual de Momero de programas :
] Desarrolla Archivistice PADA 2025 elaberados
| Real, 1 0 o 1] 1] 1] o o Q (1] o 0 i
3.- Realizacion de capacitaciones a los Progr. 1 L 1 + 3 1 ! 1 E 1 1 L 12
enlaces de archivo de tramite de las Porcentaje de
diferentes areas del H. Avuntamiento capacitaciones reaiizadas
en materia de archive Real. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 4] 9
Progr, 0 L] 0 0 1 1] ) 1] o o 0 [ 1
.- Gestign para la ampliacion del Parcentaje de gestiones
archivo de corcenteation, realizadas
Real. o o o o 1 Q a o o o o 0 T

Explicaciones y causas de las variaci al incuW' i de la progr il ‘

| EA vez Jiménez

Josg Alejandr 5 i P o .
Sedretal i 0 D et tord InstituloMnlcipaI de |
J " | / PlaneaciopWess

/ P i A t ! rr F ;

# SECRETARIA
DEL AYUNTAMIENTO

PRESIDENCIA
TESORERIA TEPEACA, PUEBLA.

ORGANO INTERMND
DE CONTROL
TEPEACA, PUESLA.

JEFATURA OE

GABINETE TEPEACA, PUEBLA.
TEPEACA, PUEBLA

MUNICIPAL
TEPEAC -, PIEBLA.

ez @

pPlectrénico |

José Victor Martinez Palacios
Titular de Corral de Consejo

Watetales y
RIRECGIAN DS RECURSQS Encreado
MATERIALES Y SERVICIOS

Administracion

; GENERALES
DIRECCION DE B . e PLIEKLA. nscﬂ'-?s'&m
GOBIERNO ELECTRONICO FORRAL DE CONSEJO TEPEACA, PUEBLA.

TEPEACA, PUEBLA.
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o

TEPEAC -

Hombre del Municipto:

Ficha Técnica de Seguimiento e Indicadores
COMPONENTE 2

Tepeaca, Puebla

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

[ Reporte: 3er. i ure

Resumen Narrativo de la MIR:

Programa Presupuestario;

Datos e [dentiflcactin A8 PR ma et donar

Gestlén Municipal Eficlente

de los recursos realizado

u

nldad responsable:

Archiva Municipal, Tesorerfa Munlelpal, IMPLADI, Direecldn de Catastro y Pradisl, Carral de Conselo, Direccidn de Gablerno Electrdnico, Direccién da Recursas M y Ser Generales, Direceldn de Recursos s 1a del A

Wombre del Indicador:

lafatura de
Gabinete

‘Batos de[dentificacidn del [ndlcador

Forcentaje de actiyades de ejecucon del gasto reslizadas

Tipe de Indicador: Gestién

Descripclén ¢qué mide el indicador?

El inkcador mid e [as actividades de ejocucion del Easta realizadas sespecto a las program adas.

Dimensién del Indlcador:| Eficacia

Unldad Responsable del Indicador del

Unidad de medida: actividad T Tesoreria Municipal, IMPLADI
___Componente 1:|
Numeradar de al 8n del gisto
Método de célculo o Férmule del Indlcador: X= (VIV2]100 gt :‘"‘:’:‘:’
nominador
Variuble 2) actividadas de elecucldn del gasto pragramadas
Medio de verificacidn de las varlatles
{variable 1) Feporte de Registra de Cumplimiento 2025
Numeradar {Variable 2) Reparte ge fegistro de Compliniento 3025
Caridad Relevanela Econom(a Menitareable Adecuado Aporta marginal
Caracterizticas del Indlcador
X X x X »
Esr porque prop Es 0 porque los eostos | Es monitoreable parque puede Es adecuadu purque permite No aplica parque es el dnico
] e
dal de (03 coracterfsliuas CREMAA & da;:&:rg:;r:;:; ;e dz::::r::;?:lﬂ ! Informaclén esencial de lo que | para su construccién y medicién comprobarse de manera verificar el desempefio de la Indicador para este nivel de
9 realiza una unidad administrativa no son significatives Independiente unidad administrativa ejecutora objetiva

Deterrinacion de Metas -
Perlodicidad:

Trimastral

Sentido del Indicador:

IMETRS ARVETES

2025

Ascendente Comportamlento del Indicador: Regular

Observaciones y/o comentarios

100.00%

100,005 No hay datos disponibles del ejercicio 2024 para definir la

Linea Base, debide a que es un indicador de nueva
creacion.

Yitia ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
elas
acumulada
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada 23 23 41 23 23 23 23 23 23 41 23 25 314
Realizada 13 13 31 23 3 23 3 23 23 (1] a [i] 195
Avance % 57% 57% 767 1005 100% 100% 100% 100% 100% 0% 0% 0% 62%
Avance
Pardmetros de semaforizacidn B0-50% y 110%- Entiesgn Critice Cumplimlento del indlcador 62%

A

-




s 8 Actlyitadis t tRE
=B P Nowmbra def indicad ler irunesire 2do Trimestre 3ro Trimesue 4to Trimestre Meta
Ene Feh Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic acumulad
e d
1~ Aprobaciin de adecuaciones Pun:enm_m ¢ Progr. 1 ! 1 1 : E 2 ! . 1 . i 12
presipuestales ep eabildo FolectaEiniies
F = presupuestales aprobadas |Real. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1] (4] Q g9
2.- Realizacion de pago de impuestos Porcentaje de pagos de Pragr. 1 | 1 X 1 1 1 ! 1 1 L 1 12
federa) estatales, impuest alizad
rales y estatales puestos re, os fieal. 1 1 1 1 1 1 R 1 i 8 0 0 g
3.- Entrega de aportaciones a las 11 Porcentaje de R H i 31 &% z) = 2l 2 Z 2 a 21 292
Juntas puxiliares y [as 10 Inspectorias aportaciones entregadas Real, 11 1 1 21 21 21 21 21 21 0 o 0 159
4.+ Realizacion sje Proyecto de Ley de Progr. n o o 0 o 0 0 0 0 o o 1 1
Ingresos Municipal para ejercicio 2026 Porcentaje de proyecto de
presentacdo para aprobacidn ante el H, | Ley de Ingresos realizadn
Apuntamiento Real. 0 0 0 o 0 0 0 o 0 o 0 0 0
5.- Realizacion de proyecto de
Presupuesto de egresos 2026 Porcentaje de proyecto de Progr. 0 o a 4 0 ¢ 0 0 0 0 0 1 1
sustentado en la aplicacion de Presupuesto de Egresos
perincipins de respensabilidad realizado Real. 0 o o 0 o 0 0 i} o o 0 o 0
hacendaria
i o
.- Elaboracitn de los Programas NU’::?::I: P"JS::‘BS Progr, 0 0 18 o ] 4] o 0 o 18 0 (1] 36
025
Presugseaantya elabiorados Acal. o b i 0 o 0 0 0 0 0 0 0 18
| Explicaclones y causas de las varlaciones al ln}w@e nto de%ulén I
A0
- > s . ) 'Q-,{ =
- -—-F.Iab%r i Mak Tt

DEL AYUNTAMIENTD

JEFATURA DE
GABINETE

TEPEACA, PUEBLA

TEPEACA, PUEBLA,

7 :
peess José Victor Martinez Palacios - ireg
laetranico | Titular de Corral de Consejo
DIRECCION DE RECURsOS
, MATERIALES ¥ SERVICIGS
DIRECTION DE al GENERALES
GOBIERNO ELECTRONICO TEPEACA, PUEBLA

TEPEACA, PUEBLA.,

CORRAL DE CONSEJO

ORGANG HITERMO

DE CONTROL
TEPEACA, PUEBLA.

; Encargado d& Archivo Municipal

TESORERIA
MUNICIPAL

TEPEAC | PIIERLA,

ge Arturo Meneses Merino
Director de Recursos Humanos

PRESIDENCIA
TEPEACA, PUEBLA,

pra General de la
Administracion
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TEPEAC,

Hombre del Municiplo:

R

Reporte:

iimestre

Ficha Técnica de Seguimieriio de Indicadores

COMPONENTE 3
Ficha

Técnica de Segulmiento de Indicadores (FTS!)

Tepeaca, Puehla

Resumen Narrativo de la MIR:

Programa Presupuestario;

Catos T entaedn o

R

Recaudaclén de Ingresos fortalecida

Gestién Munlclpal Eficlente

Unldad Archiva Tesorarla k IMPLADI, Direceitin de Catastro y Predlal, Corral de Consefo, Direceldn de Goblerno Electr8nica, Direcclén de Recursos ¥ o &n da Recursos H del , lefatura de
Gablnete
5 de ide H6nd gledD
Nombre del Indicador: Percentaje de de dac fin de ing re: lizad: Tipa de indicador: Gestién
Descripcidn Lqué mide el indicador? Eindlicador mide fas actvidades e recoudacion de ingresos realizades esjpecto a las programadss Dimensién del indicador: Eficacia

Unidad de med|da:

Unfdad Responsable del Indlcader del

Direccion de Catastro y Predial, Tesoreria Municipal,

actividad
Compenente 1: Corral de Consejo
:::::Td:; d de Ingresos
Métoda de célculs o Férmula del Indicador: X= (VIAVZ) 1100 I i
Danominador de d de Ingresos
(vVarfable 2) - B
Medio de verificactn de fos varlables
Numerador (Varfable 1) Tzparte de Registro e Cumph miznto 2025
Numerador (Varable 2) Reporte do Registra do Curnpli miznto 2025
Clarldad Relevancla Econamia Monltoreabla Adecusde Aporte marglnal
Caracteristicas del Indlcador
X X X X X

260 del

Justifi

delas Isticas CREMAA

Es claro porque describe de forma precisa y
entendible "qué" se quiere medir

Es relevante parque proporclona
Informacidn esencial de lo que
realiza una unldad administrativa

Es econdmico parque los costas | Es monitereable porque puede
para su canstrueelén y medicié prot de
no san significatives Independiente

Es adecuado porque permite No aplica porque es el dnlca
verificar el d de la indicador para este nivel de
unldad administrativa ejecutora objative

Unea base

DEterminaciande Metss

Perlodicldad:

Trimestral

ND Sentido del indlcador:

Matas AnialEs

Ascendenta

Compartamlento del Indicador: Regular

Ejerciela fiscal; 2025 2026 2027 Acumulada Obsarvaciones y/o comentarias
Programada 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% No hay datos dispenibles del ejercicio 2024 para definir la
Linea Base, debido a que es un indicador de nueva
Realizada

creacion,

iy

At

/ \"::)\ /




Rroardmacicn de ketas subznuales
ticka ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
etas
acumulada
Ene Feb Mar Abr " May lun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada 196 190 191 189 209 218 195 192 191 196 187 191 2345
Reallzada 187 207 210 242 282 158 236 295 258 0 0 0 2176
Avance % 95% 109% 110% 128% 135% 118% 121% 154% 1365 0% 0% 0% 93%
Avance
Parémetros de semafarizacién Aceptable BO - 50% y 110%- Ennesgo Critico Cumplimiento del indicador 93%
120% 3
ler Trimestre 2do Trimestre Ira Trimestre 4to Trimestre Meta
Resumen Narrativo Nombre del Indicador
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Noy Dic acumulada
. Progr. 23 20 21 20 2 21 23 21 21 23 15 21 255
1.- Realizacion de Jornadas de cobro de | Porcentaje de las de
impuesto predial {Oficina del cobro de impuesto
Ayuntamiento) (Bajo demanda) realizadas. Real. 23 0 21 20 2 21 23 21 21 i 0 o 192
v
P ’ 0 0 (4]
o D — 0 15 27 0 i 0 0 0 o 42
2.- Realizacion de jornadas de cobro de I
dial en comunidades ubro deimpyesto
hmpuesto pre realizadas Real. 0 o o 0 12 24 6 0 0 0 0 0 42
. g 2 i Porcentaje de acciones de |Progr. 10 10 in 10 bl 10 10 1 10 10 10 10 120
3.- Artualizacidn de |z informacion e
-~ IEE diat informacian catastral
catastral de las cuentas prediates actualizada Real. 3 1 10 9 12 15 10 0 10 0 0 0 9
4. Recepcidn y procesamiento de los . i Progr. 5o 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 600
- X x Porcentaje de recepeion y
tramites de solicitud de servicios i
bajo de gabinete) [Bajo procesamiento de trdmites
catastrales (irabajo de g ] catastrales realizados  |Real. 58 L as 9 S113 a1 49 132 106 0 & & e
demanda)
Progr. 50 50 50 sn 50 50 S0 50 El8] 50 50 50 600
S.-Intpeceidn a predios, en relacion a -
Porcentaje de inspecciones
|ps trdmites catastrales solicitadas, d lizad,
(Eajo demarida) aprediosrenlitadas: luag, a7 58 42 55 63 a7 58 68 53 0 0 0 501
.- AClualizacidn de registros catastrales FProgr. 35 35 35 kL EX a5 35 35 35 35 35 ER 420
; il chcital v aqe A
{patrin prerfla. igital y archivo fizico), e
conforme a los resultados de los catiSrsles Attiahadie
tramites y las actualizaciones |Bajo 9 Real. 5 N a6 38 33 34 23 42 an i} 0 o 312
demanda)
‘
.
= -y




S — R - -

Progr. 23 0 21 | i 22 21 23 21 21 23 I 21 255
T.-Ge i6n de arden (| 5
= ARACES ' Parcentaje de drdenes de
imipuesip sobre adguisicicn e e es bro s ;
inmuebies, (Bajo demand) bl i C LY Real, 20 16 39 21 3 an 23 17 is 0 0 ) 204
- ;
B.- Realzacion de pago referenie & la Progr. o 1 o 0 0 o o 4] 0 ] o o 1
actualizacion de la licencia del sistema Mamero de licencias

atizada de contabilidad |
allfumutlza a ; tahilida, pagadas Heal. 0 1 o 5 ° 0 o o & 0 o o 1
vental

Progr. 5 4 q i 5 4 4 5 4 5 & 4 52
9.- Realizar jornadas de cobry de otros | Porcentaje de j de 2
ingresos | Bajo demanda) cobro realizadas Real, 5 Fl 4 5 q ] 4 5 4 1] 5] 0 39

A2, El calendarica de |as jornadas de cobira en comunidades tuve modificacion en fechas por la jornada electoral de candidatos a distintos puestos del Poder Judicial, por o que el fin de
Explicaci ¥ causas de las variaclanes 1 | ol dalaprog =i semana d"EdiE-'I(’O d esta |'nrn-ad.a no se realizo el cobro en comur'lidades, recorriendose !.ln hn de sen.lana concluyendo al 100% en el mes :‘19 _Julla A_d EI tramite esta sujeto a demnada
de la ciudadaniz AS. El tramite esta sujeto a demnada de |a ciudadania A6 La actualizacion es prinCipalment 0 demanda, A7. El tramite estd sujeto bajo demanda, conforme

avancen los tramites en/fas ias
= e

Josk Alejandft Lo nio-Chdvez liménez ;
Seyretasidfie | Disétiordel Instituto Municipal de  © jf
! Planeacion y Desarrollo :

; R L.T"; k‘e L Inﬂ:})ﬁnnal

SECRETARIA
DEL AYUNTAMIENTO

ORCAND INTERNO

IEFATURA g DE CONTROL PRESIDENCIA
GAowere - TEPEACA, PUEBLA. TEPEACA, PUEBLA ks TEPEACA, PUEBLA.
TEPE&CA SUEBLA P 02"}‘,-_ i_o 20 MUMICIPAL

- INSTITUTO MuNICIPAL pe = TEPEAC , P 'ERLA,
w FLANEACION Y DESARROLL ]
INSTITUCIONAL L
TEPEACA PUEBLA

José Victor Martinez Palacios
Titular de Corral de Consejo

Encargado de Archive Municipal

DIRECCION DE RECURSOS
MATERIALES Y SERVICIOS
GENERALES

TEPEACA, PUEBLA.

GOBIERNO ELECTRONICO
TEPEACA, PUEBLA.,

CORRAL DE CONSEJO

TEPEACA, PUEBLA.

2024 - 2027



)

TEPEACA

Nombre del Munleiplo:

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

FichaT

gcnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

COMPONENTE 4

Tepeaca, Puebla

52

Reporte: [

3er. Trimestre

Resumen Narrativa de la MIR:

Programa Presupuestario;

Gestidn eficlente de los recursos teenolégicos realizada

D tOR e I SRtIGaElE i dE] P rog s ma It pral

Gestlén Municipal Efficiente

Unidad responsable;

Archive Municlpal, Tesarerfa Municipal, IMPLADI, Diracclén de Catastro y Predial, Corral de Consejo, Diracclén de Goblarna Electrénico, Direceién de Recursos

Gablnete

¥ Serviclos

Batos daddentificacion dellndlcadon

Nombre del Indicador: Porcentaje de acciones pare la gestion de fos recursas tacnelogicns impleme itadas Tipo de Indicadar:| Gestion
r
Descripcidn dqué mide el indi ? Elindicadar mide las acciones para 1a gestion de ks iecursos tecnaldgicas das ToIpeCto A las Dimensién del indicador:| Eficacia
Unidad de medida: acién Unidad Responsable dal Indicador def Direccién de Gobierne Electrénico
Componente 1:
R:::;d: acclones para la gastién de |as p
Métoda de célculo o Férmula del Indicador: X= (V1/V2)' 100 ) | 'd
. Denominador
Verlable 2) acciones para la gestidn da los recursos tecnoldglcos programadas
Madio de verificacidn de las varlables
Humerador (Verlable 1) Reporta de Aegistro de Cumelmiento 2025
Numerador (Varlable 2) Feporte de fegisin de Compbmento 2025
Claridad Relevancia Economf Menitoreable Adecuado Aport |
Caracteristicas del Indicador = ¢ Sin e 5 e
X X x X b
Esrelevante parque proporciona | Es econdmico Porque los costos | Es menitoreable porque pueds Es adecuado porque permite Noaplica parque es al dnico
Justificacian del de las car I CREMAA Es da;:l:::i:; 1::‘;'.: GZETI:E;;““ ¥ Infoimecitn esenclal de o que | para su construccldn y mediclén camprobarse de manera verificar el desempefio de la indicador para este nivel de
4 reallza una unidad administrativa no son significativos Independiente unldad administrativa ejecutora objetivo

DEIETmIRECIon g B MErs

Periodicidad:

Trimestral

et ATiamns

025

Sentido del Indlcador:

2027

Acvrmulada

Comportamiento del Indicador:

Ejerelelo fiscal;

Observaciones yfo comentarios

100.00%

100.00%

100.00%

100.00%

Realizada

No hay datos disponibles del ejercicio 2024 para definir la
Linea Base, debido a que es un indicador de nueva
creacion.

Programacién ds Metas eUbanualcs

A% .

4

ith 1er Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
5
acumulada
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada 37 37 ar a7 36 36 43 36 36 36 36 36 443
Reallzada 37 39 a5 8 10 6 4 17 14 0 0 o 240
Avance % 100% 105% 230% Tew 28% 17% 9% 47% 39% 0% o% 0% 54%
Avance
Pardmetros de semaforizacidn Aceptaile 80 - 50K y 110%- En riesgo critico Cumplimiento del Indicador 54%
170% ’




- | s . — »
ler Trimestre 2do Trimestre

< . fogi ey 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
Resumen Narcativo del — B
Ene Feb far Abr May Jun dul Ago Sep Oct Nov Dic acumulada
L.- Addguisicion y Chesarpllo e Porcentaje da Progr. 2 2 2 2 2 2 ! 2 2 2 2 2 ES
Infraestructura Tecnoldgica |Bajo infraestructura 7|
demanila) desarrollada Real, 3 1 3 o 0 1 1 1 1 0 0 i} 13
Progr. 3 E

2. Brindar Soporte Técnico a equipas Forcentaje de soportes oL o 0 0 Y =8 a0 30 30 0 s % ap 360
de Tl |Bajo demanda técnicos otorgacios

tesio demardz] Ly Real, kNl EDS 79 i 8 4 2 15 12 0 0 o 212
3.- Asespria en Servicios de 11 (Bajo Poicentaje de asesorias en Reogr. 3 3 3 3 Gl ? 3 3 4 & 3 3 36

[ Tlotor,
demanda) otergadas Real. 1 1 1 1 1 o 0 0 0 o 0 0 5
4.- Realizacion de copias de seguridad . ) Progr. 2 2 2 2 b 1 1 T 1 1 1 ’ 1 16
= Parcentaje de copias de
de las aplicaciones Informaticas (Bajo seguridad realizadas
demanda) Real. 2 2 Z 1 1 1 1 1 1 0 o 0 12
Al Durante el trimestre no se cumple con la meta debido a que no se realizaron peticiones par parte de las dreas, la meta programada es bajo demanda A2. No se cumplieron las
Explicacianes y causas de las variaciones al incumpli de la programacién metas programadas debide a que en el periodo antesior se realizé |3 adquisicion de equipos de cémputo e impresién, por lal motivo hubo unincremento en el nimero de atenciones,
/ contrario al que se reporta en este trimestre, la meta programada es bajo demnada A3. La meta programada es bajo demanda

Autorizd

(2

(Alfredo Velazgue; fime
Presidente Mg’t‘;icfb; i

e e
loé Alejand fﬁ

- SECRETARIA

ié}
DEL AYUNTAMIENTO
ORGANO 5hVE:
TURA DE i e PUEBLA. RMNO
TS TEPEACA, -0 DE CONTROL TESORERIA PRESIDEM
GABI B 020 3 SIDENCIA

A PUEBLA 20z4-2 TEPEACA, FUEBLA MUNICIPAL B :

TEPEACA, ' TEPEACA, PUEBLA
s — TEPEAC ! ERLA.

£

Elah

"

i Jnsﬂ

tor Martinez Palacios ‘ e-He VAl -

Titular de Corral de Consejo I servicios generale i Encargado

e i . DIRECCION BE RECURSGE

MATERIALES Y SERVICIOS
GENERALES

TEPEACA, PUEBLA

Administracion

CORRAL DE CONSEJO
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B

TEPEACA

Hombre del Munieiplo:

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores
COMPONENTE 5

Ficha Técnica de Seguimientaide Indicadores (FTSI)

[ Reporte: |

3er. Trimestre

Tepeaca, Puebla

7

Resumen Narrativo de la MIR:

Adquisicidn de blenes y servicios responsable realizada

Datos de [dentHicaeldn del Frogramainstnusional

Gestién Munl

| Eficiente

[} IMPLADI, Dreecldn de Catastra y Pradisl, Corral de Consajo, Direcclén de Goblerna

Gablnete

¥ Serviclos

Direccitin de Recursos

, Jefa

tura de

Nombre del Indicador:

Datos daidentificacién del Indicador

Forcentaje de actividades para la ad, it de benmis y servicios realizadas

Tipo de Indlcador:|

Gestion

Descripeitn dgué mide el Indicador?

Elindicasdar mide las

parala adguisic ey servicios realitadas respecto a las programadas.

Dlmensién del Indlcadar:

Eficacia

Unidad Responsable del Indicador del

Unidad de medida: activdad T e e Direccion de Recursos Materiales y Servicios Generales| ‘
Humaradar
. ividades para |3 de blenesy sarvicl
Método de cilculo o Férmula del Indicador: X=(vI/V2)'100 Al {variable 1)
n:v:::::l‘:::r actividades para la adqulsiclén de blenes y serviclos programadas
Medio de verificacién de las variables
Numerador (Varlable 1) Feperte do Fogistro de Cumplimiznto 2025
Mumerador (Varlable 2) Regoite do Registra de Cumplimiento 2025
Claridad Relevaneia Economfa Manltoreable Adecuada Aporte marginal
Caracter(sticas del | ndlcador
X " n X X
Es relevante porque proporclona | Es econémico porque los costos | Es monitoreable porque puede | Esadecuado porgue permite No aplica porque es el tnico
recls
ficaclén del cumplimiento de las carac CREMAA £ ='=m:m;: '3'*?&1";«“ If:rf:r: PA*clS®Y | informacién esencial delo que | para su construceién y medicld s verlficar ol dassrmpefiodela | Indlcader pare evte nivel de
q a reallza una unidad administrativa no son slgnificativos Independiente unldad adminlstrativa ejecutara abletivo

DEtarmingclon de Metis
Periodicdad: Tilmestral
Linea base
Sentido del indicador: Ascendente Comportamiento del indicador: Regular
Ejerciclo fiscal: Observaciones yfo comentarios
_Programada 100.00% 100.00% 100,005 100,06 No hay dates disponibles del ejercicio 2024 para definir la
—— Linea Base, debido a que es un indicador de nueva
' creacion,
p Ur ge
ot ler Timestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4ta Trimestre Meta
as
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep oct Nov Dic °
Programada 13 10 10 10 7 7 5 4 8 6 5 6 91
Reallzada 13 10 10 7 3] T 2 4 6 0 0 1] 65
Avance ¥ 100%% 100%: 100% 70% 26 1o0% 40% 100% 75% 0% 0% 0% T1%




Avance -
Pardmetros de semalorizacién Aceplable 80- 90% y 110%- Enriesgn Critico Cumplimiento del Indicador 7%
120%
5 e A dade
:
Resumen Narrativo Niiiibra dal krdlead 1er Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre Ato Trl Met'a A
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
1.- Elaboracion de Frocesos de Farcentaje de procesos de |Progr. 12 10 10 9 7 7 4 1 g8 5 ] 4 85
Licitacidn (Bajo demanda) licitacién elaborados
Heal, 12 10 10 [ B 7 1 4 B o 4] a 62
2.- Realizacion de sesiones del Comité Porcentaje de sesmngs del | Progr. 1 o i) 1 o 1] 1 0 [i] 1 ] 1 5
e Comité de Adjudicaciones
de Adjudicaciones
realizatias Feal. 1 0 o 1 o 0 1 0 0 o 0 0 3
’ . | Miimero de Programa Anual
3.- Elaboracidn del Programa Anval e ias Progr. o Q o ] 0 [} o a v} Q 1] 1 1
i . de Adjudicaciones
Adjudicaciones
elaborado Real. [} 0 0 0 0 0 ] 0 0 0 0 o 0
1 Explicaciones y causas de las variaciones al Incumpll rogramacién [ Mumgmmada es hajo ;amrm\&
[

Victor Manueli¥
lefe de Oficipad,

/
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TEPEACA

Nembre del Municiplo:

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores
COMPONENTE 6

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSl)

3er. Trimestre

E= 1

Reporte:

Resumen Narrativo de la MIR:

Programa Prasupuestario:|

Gestlén Munidpal Eficlente

Unldad responsable:| Archivo pal, Tesorerla pal, IMPLADI, O de Catastro y Predlal, Corral de Consefo, Direcelén de Gobi Glbl;;“ d ¥ Serviclos Direcelén de Recursas H Jefatura de
DATos o ¥ CaEonae Gicado
Nombre del Indicador: Farcentaje de acciones para administeas los recursas humanos realizadas Tipa de Indlcad: Gostion
Descripeién dqué mide el Indicador? Elindicacdar mide 135 acclones real iradas para adminiseear los racirsos humanas FRSPECEE 3 |88 programadas Dimensidn del indicader: Eficacia
Unidad de medida: accien Unisxd d;'m m::l Direccion de R Humanos, Tesoreria Municipal
Humeradar . los I I
Métado de edleulo o Férmula del Indicador: ®=(Vv2)00 Mgorima [ arkhiedl
aminadar acelones para adminlstrar los recursos humanos programadas
{¥ariable 21
hedio de verificacién de |as variakles
M ;.. riable ﬂ Arpartede Registra de Cumplamiento 2024
Numerador (Varlable 2) Fepnste de Aegistro de Cumplingents 2025
Caridad Relevancls Econamin Maonltareable Adecuado Aporte marginal
Caracterisuicas del Indicador
% X X X x
Esrelevante porque proporciona | Es econémico porque los costos | Es monitoreable porque puede Es adecuade porque permite Mo aplica porque es el dnlco
is
Justificacién del I de las car CREMAA ks c"m:m:;‘,’f:‘g,h :e“ ::::‘:‘:;ﬁ[ oy Informaclén esenclal delo que | para su construcclén y medicién comprobarse de manera verificar el desempefio de la Indicador para este nivel de
9 au realiza una unidad administrativa no son significativos independiente unldad administrativa ejecutora objetivo

Linea base

Efercleio fscal;

Detarminaclin de Metas

Trimestral

2026

Aeumulada

Comportamiento del indicador:

Observaclanes y/o comentarias

Programada

100.00% 100.00%

100.00%

100.00%

NoFay datos disponibles del ejercicio 2024 para definir la

Realizads

Linea Base, debido a que es un indicador de nueva
_creacion

Hrogranacl

%‘”ﬂg%

Widtas ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada 7 6 6 6 6 6 6 6 6 6 € 9 76
Reallzada 7 6 & 6 6 6 6 6 6 0 0 0 55
Avance % 100% 100% 100% 100% 100% 100% 160% 1005 0% 0% o 72%
Avance
Pardmetros de semaforlzacién Araptable B0 - 90% y 110%- Enriesgo Critico ) J Cumplimiento del indicador 72% ﬂ
0%

ST

o~ A




sdsierNaraiive Nombre s dicad ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
a e del ador o
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Ot Nov Dle

L-Werificacion de asistencias, faltas y Porcentaje de incidencias |Progr. 2 2 2 2 7 z 2 2 3 2 2 3 25
cumplimiento laboral del personal del e
) | del personal verificadas
ayuntamiento Real. 2z 2 2 2 2 2 2 2 2 0 [¢] o 18
2.~ Autorizacian de la nomina del Porcentaje de ndminas | Progr. 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 3 25
personal del ayuntamento autorizadas

Real. 2 2 2 2 2 2 2 2 2 0 0 0 18

Je de ndmi Progr. 2 2 = 2 i 2 2 2 F F) 2 2 24
3.- Realizacion del pago de Nominas PerCentale e o s #
pagatdas

fieal. & 2 2 2 ra 2 2 2 z a Q o 18
4.- Realizaeion del pago Mimero de pagos de |Progr. 0 0 o 0 0 0 & o o 0 0 1 1
correspondiente a Aguinaldo Aguinaldo al personal

Real. o Q o o i) o o o 1} o o i} 0
5.- Realizacid
; ea.h{ac an de papode Parcentaje de obligaciones | PTO8T- 1 0 o o 0 o 0 0 0 0 o h 1
indeminizacitn por laude (Bajo

laborales pagadas

demanda) Real. 1 0 0 0 i 0 0 0 o 1

DOSM

Auforizé %\3\'“ ess

%

ORcano wriErno

enros b DE CONTROL
GABINETE INSTITUTO Mumicipg op TEPEACA, PUEBLA. wjrikfn'i?
TEPEACA, PUEBLA. "' e SARROLLG ' o
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TEPEAC | [/ 'CALA,
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[ Reporte: | 3er. Trimestre

@ Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores
TERRAss COMPONENTE 7
Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTS!)

Nombre del Munlclplo; Tepeaca, Puehla

Resuman Narrativo de la MIR: Seguimis y eval al d P de la gestidn r
At e aR Tl SRy PrORT N SrUrera]
Gestlén Municlpal Eficiente

Archivo Munlclpal, Tesoreria Munidpal, IMPLADI, Direcclén de Catastroy Predlal, Corral de Conse)o, Direcelén de Goblerno Electrénico, Direcedn de Recursas M ¥ Sarvlcdos Direccldn de Recursos del Ay lefatura de
Unldad responsable: Eabinsts

Programa Presup

Datos dal[dentifEacien delingloador

Nombre del Indlcador: Parcentaje da acciones de segu miznto y evaluscion del desempedo implememadas Tipa de |adl Cestién
Descrlpeltin equé mide el Indlcador? El inicaho ) mide las acclones de ¥ evaluacin de| ¥ s respector a las progsmeaias Dimensién del indicador: Eficacia
IMPLADI, Secretaria del Ayuntamiento, Jefatura de
Unidad de medida: accidn Unldad Respensable del Indicadar| ' ¥ d
del Componente 1: Gabinete
Numera dor _— — "
acciones de ¥ del P
Métedo de cdlcula o Férmula del Indicador; X= [VIA2)100 Agoritmo (Varlatle 1)
Denaminador % 4 &n del d
(Varlahle 21 L il
Medio de verlficacién de las varlables
Numerador (Variable 1) Repaite de Registro de Cumplimiento 2025 —|
o for (Varlable 2) Repariede Regiitra de Cumplimienta 2015 |
Clarldad Relevancia Ecanomis Monitoreable Adecuado Aperie mareinal

Caracteristicas del Indlcador

X X X X X

Esrelevante porque proporclona | Es ecandmico porque |os costos | Es monitoreable porque puede Es adecuado porque permite No aplica porque es el tnico
E¥ clar:ip!o::;- ',i,eﬁltdir:;";:;:d“ L Informacién esenclal de loque | parasu on y medicid k de manera verificar el di pefio de la Indicador para este nivel de
fmendiaeq | realiza una unidad adminlstrativa no son significativos independlente unidad administrativa ejecutora abjetivo

| del il de las caracteristicas CREMAA

DiEtarminacion de Metes

Parladicldad: Trimestral
Senlido del Indlcador: Comportamiento del Indleador: Regular
Elercicio fscal: 2026 7 Acumulada Observaclones yfo comentarios
[ 100.00% 100.00% 100.00% L00.00% No hay datos disponibles del ejercicio 2024 para definir a
Rualizadla Linea Base, debido a que es un indicador de nueva
creacion.
g adlénd ts 5Ub
— ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep oct Nov Dlc acumulada
Programada 21 24 24 20 3 5 8 27 25 24 21 19 281
Reallzada 21 24 24 20 24 24 28 25 27 4] 0 0 217
Avance % 100% 100% 100% 100% 104% 96% 100%: 93% 108% 05 0% % 7%
Pardmetros de semafarizacién
120%

Avance
Aceptable B0 - 0% y 110%- En riesgo Crilico Cumplimiento del Indlcadaor TT%
s




i netividade E 5
ler Tri 2do Trimestre 3ra Trimestre 4ta Trimestre Meta
Resumen Narrativo Nombre del indicador
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov acumulada
1.- Evaluacidn de Programas, Politicas y Niimero de evaluaciones a Frogr. o 8 1 0 0 1 2 4] 1 0 6
los programas
Fondas 2
presupuestarios fieal. 0 1 1 ¥ o 1 ) z 0 0 5
2. Participacion y seguimiento al Humero de seguimientos al |Progr. 1 o 1] o 1 il i] 1 (1] (1] 3
Frograma Guia Consultiva de Prog Guia I
Desempeiio Municipal, INAFED e Desernpefio Municpal
(Depende clerta INAFED) realizados Real. L 0 0 1 0 0 0 1 0 o 3
3.~ Seguimiento a los Indicadares del Nnm:::nd:,z:il'::::llws al Progr. o [} [4] 0 [i] 1 i} o 0 (1] 4
ai ) I !
Flan Municipal de Desarrollo OEsaalle Real. 0 o 0 o 0 1 o 0 o o 1
Progr. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
.- Seguimiento a [os tramites que _ s
; ) % Poreentaje de acciones de
recépciona y atiende el Registro Civil W
¥ = seguimiento 2 los tramites
Municipal para gererar una estadistica del Registra Cigil
de los ser_vi:ios prestados por el H. iriblametadss Aeal, 1 L 1 1 1 1 1 1 o 0 g
Avuntamiento,
Progr, (4] 1 ] 0 1 (1] o i 1] [+] 4
5.- Caordinacion de las diferentes
unidades administrativas a traves de
X Porcenlaje de mesas de
mesas de trabajo paracoadyuvar en las g 7
% ; trabajo realizadias
attividades y lograr [os objetivos del Real. o 1 o D i D 0 1 0 o 3
Plan Municipal de Desarrollo,
Frogr. 1} 0 1] 0 n 1 0 o i 0 1
6.- Elaboracidn de informe para el
irmi | .
seg.ulmlenta del estado que Iguardan las FistEentala:de infarines de
actividades para el Iogro de ios fines del seguiniieiita AU
Plan Wunicipal de Desarrolic e el 4
informarlas al Presidente Municipal. Real, ] 4] a o o L o o 0 o 1
. i : ) . Progr. 2 2 2 z 2 s 2 2 2 2 24
7.~ Coardinacion de reuniones generales| Poree ntzje de reuniones de
can las diferentes dreas administrativas | coorndinacion realizadas
~ Real. z 2 2 rl 2 2 2 2 0 o ia




8.- Coordinacion de acciones de Progr. 2 2 2 2 i 2 2 ] 2 2 ] 2 24
comunicacion oficial por medios Porcentaje de actividad

digitales en coordinacion con las de coordinacion realizadas

dilerentes areas administrativas Real. 2 2 2 2 2 2 2 2 2 o il o 18
9.- Realizacion de reuniones individuales Progr. 16 13 17 14 12 18 20 20 18 18 16 13 208
con titulares de las unidades Parcentajede 1

administrativas el H, Ayuntamiento de realizadas

Tepeaca Real 1B 18 17 11 18 18 0 0 12 U] o o 158

Explicaclones y causas de las variacl al incumplimi de la progr 16n

José Aleja
Secre
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B

TEPEACA

Hombre del Munic/plo;

I_ Reparte: ]

3er. Trimestre

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

COMPONENTE 8

Flcha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Tepeaca, Puebla

Resumen Narrative de |a MIR:

Programa Presupuestario:

- atos e [dent | Hendld T eeE P oRrama it st tUCIonaT

Administracién efi del parque

Gestltn Munleipal Eficlente

Unidad respansable;| 7 Tesoreds b IMPLADY, de Catasiro y Predial, Corral de Conseo, Direcddn de Geblerno Eleur:rm:mm« Recursas Materiales y Servicios Direcelén de Recursos del Tefatura de
L) gaig L 0 o[
Nombre del Indicador: Porcentaje de acciones para la adm inistracifn del parque vesicular realizadas Tipo de Indicadar: Gestion
Lqué mide el indicador? Elindicadar mide las acciones realizadas para L sdministracién del parque vaicular respecto a las orogramadas Dimenstén deal Indicader: Eficacia
Unidad de medida: aceifn Unidad Responsaple el \ndin::::::l Direccién de Recursos Materiales y Servicios G 1
___Componente 1|
::':::::; acclones para ko adminfstrackén del parque vehlcular reallzadas
Métado de cdiculo o Férmula del Indicadar: X= (VIfv2)noo Al e
enominador
(Varlable 2) acclones para la administracitin del parque vehicular program adas
Medio de verificacién de les yarlables
Humerador {Variable 1) Feporte de Registro de Cumplimienta 2005
Numerador [Variable 2) Reporte ge Registra de Cum plimio o 2025 ]
Clarldad Relevancla Economls Meritoreable Adeevado Aporta marginal
Caracterfsticas del Indhcador L
tox X x X X
Es L
. ) ) Es claro porque describe de forma precisay relevante porque proporclona | Es econémico porque los costos | Es monltareable porque puede Es ade:uadn. porque Eurmlte E&lujplllm parque es el dnico
T de las CREMAA entendible "qué® se quiere medir infermacitn esenclal de lo que | para su construcclén y mediclén comprebarse de manera verificar el pefiode la para este nivel de
q reallza una unidad administrativa no son signifieativos Independlente unidad administrativa ejecutora objetive

Baterminaeion de Metas

Trimestral

MEtEEERlES

Sentlda del indlcad, Ascendente

Comportamiento del Indicador: Regular

Ejerciclo fiscal: 025 026 027 Acumulads Observaciones y/o comentarios
Programada 100.00% 100.00%% 100.00% 100.00% No hay datos disponibles del ejercicio 2024 para definir la
Realizada Linea Base, debido a que es un indicador de nueva

creacion,

A o Y A

'm——ﬂ—._______



Programation de Metas subantales

ik ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
as Lo
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nav Dic
Programada 1 3. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
Reallzada 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 0 9
Avance % 100% 100% 100% 100% 100% 1005 100% 100% 100% O 0 0% 75%
HAvance
Pardmetros de semaforizacién FAceptable B0- 90% y 110%- En riesgo Critica Cumplimiento del Indicador 75%
1208
Resumen Narrativo del indicad, ler Trimestre 2do Trimestre Aro Trimestre 4to Trimestre Meta
ey Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nav Dic acumulada
1.- Elahoracivn del Reporte de Carga de | Parcentaje de reportes da |Progr. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 o 1 1 12
Combustible de loz vehiculos del H, carga de combustible
Ayuntamiento elaboradas 1 1 1 1 1 0 o o g

TEPEACA, PUEBLA.
ral
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TEPEACA, PUEBLA
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TE PEACA

Nombre del Municiplo:

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

COMPONENTE 9

Ficha Técnlca de Seguimiento de Indicadores (FTSl)

Tepeaca, Puebla

—

Reporte: |

3er. Trimestre

Resumen Narrativo de la MIR:

Programa

Gestlén Municipal Eficlente

realizada

Unldad i Archivo Munk Tesorerla Munlcipal, IMPLADY, Direcclén de Catastro y Predial, Corral de Censaja, Direccldn de Gablerna Electrdnlico, Direccldn d ¥ Serviclos G les, Direce!éin de Recursos Humanos, del Ay lefatura de
% Gablnete
patos daila cion d ' g0
Nombre del Indicador: Porcentale de accinnes pasa la 2dministracién de bienes muetles Inmuebles il erments das Tipo de Indlcador: Gestién
Descrlp dqué mide el Ind Elinicadar mide bs pciones knpleneitadas gara o administracion de bienes muebles @ inmuebies respecta o los programades. Dimensién del Indicador:| Eficacia

Unldad Responsable del Indicador

Direccion de Recursos Materiales y Serviclos

1] edida: it
nidoddy midiny s del Componente 1: Generales, Tesoreria Municipal
Numerador At
fan [ de ble il
Método de edleulo o Férmula del Indicadar: X= (VI/V2)"100 Algoritmo (Varlsble 1) feconespara a @ tenes
h"m acclones para la én de bi P
Medlo de verificactén de las varlables
] dor (Varlable 1) Heparie e Registro de Complin ento 2005
Numerador (Varlable 2) Feporie de Regatro de Complimenie 2015
Claridard Nelevails Econcmia Monitareable Adecuada Aporte marginal
Carackeristicns del Indlcadu
X X x X X
Es relevante porque proporelona | Es econdmice porque los costas | Es monitoreable parque puede Es adecuado porque perm|te No aplica porque es el dnlea
Justificaclén del i de las carac CREMAA B da;;z::mi ‘:!:::,I,b:“ Ifnrma nl;:ld“ ¥ Informaclén esenclal de lo que | para su dlcié C t de verificar el desempefio de la Indicador para este nivel de
AuE" =8 qulere medir reallza una unidad administrativa no son significativos Independiente unidad administrativa efecutora objetiva
Determinaclon de Metas
Valor Al Ferladicidad: Trimestral
Linea base
s} Sentido del Indleador: Ascendente Compertamlento del Indicador: Regular

Ejercicio fiscal: 2015 2026 2027 Acumidada Observaciones yfo comentarios

Programada 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% No hay datos disponibles del ejercicio 2024 para definir la

Reallzada Linea Base, debido a que es up indicador de nueva
Pragramacion de Metas'subanuales
i 1er Trimestre 2do Trimestre 3ra Trimestre 4to Trimestre Meta
a5
acumulada
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Hov Dle

Programada 0 Q 0 1 0 0 0 1] 0 1 0 2
Realizada i} o a 1 0 0 0 0 0 0 1
Avanece % 0% 0% o 0% 0% (6 0% 0% 0% 50% A

AVETRE
Parimetros de semaforizacién Aceptable ‘ w'maim L Cumplimlenta del Indicador I 50% —I
1

-




Actividages

R —— Nombre def Indicador ler Trimestre 2do Trimestre 4ta Trimestre Met.a .
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul hgo Sep Oct Nov Dic ac
1.« Actualizacion de los [nventarios ) _ |Progr. o 4] a 1 i} o [1; 0 0 [1] 1 [4] 2
K . N Porcentaje de inventaring
Patrimoniales y Na Fatrimaniales del i
actualizades

Ayunlamiento Real. 0 ] 0 1 0 0 il 0 0 o 0 ] 1
; e debi Pragr. 1} 1 (1] o [H o [+] 0 1] o o o 1

. . arcentaje IENES

L E d .

2.« Adguisician de Bienes Inmuebles inmuebles adquiridos

Real. a 1 4] o o o o o [+] ] o 1] 1
L Enplicaclones y causas de las varlaclones al Incumplimlento de Ia amaclén ’
L ! e

Planeacién y Desarrollo

. "/:.-._I E 3 _I .' 5 P e
AL -"I_.. 1 &, :
e P : ’ Ins!
SETRE § ¥y
r ok gYUN‘l- E : ”

ORCAND INTERNO TESORERIA
IEFATVRA OF "ACA, POt DE CONVROL MUNICIPAL ;

R R o 5
 GABIHETE % TEPEACA, PUEBLA. TEPEAC | 0 'ERLA, . PRﬂS'E?ENCiA
TEPEALA PHIEBLA INSTITUTO MUNICIPAL OF : P7 | TEPEACA, PUEBLA.

N Y DESARROLL: - b A
~= g Iummnl G’ Q
TEPEACA, PUEBLA

2024 -2027

ge Arturo Meneses Merino

/)

- i yAftia Rocha

B\ 2 LS | Dike a'General de la
servicios gene SRS | Encargado fef Director Wrsos Humanos i . inistracién
DIRECCION ot recypsas o B

MATEIIIAI.E& Y SERVICION
GENER g1 Es

TEPEACA bR 4

DIRECCION DE
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