
Ficha Técnica del Programa presupuestario 

1. Diagnóstico del Programa presupuestario 
Datos de ldent_lf¡caclón ge[?rqgrama Presupuestario (Pp) 
mbre del Municipio: = 

tión Municipal Eficiente 

Archivo Municipal, Tesorería Municipal, IMPLADI, Dirección de Catastro y Predial, Corral de Consejo, Dirección de Gobierno ] Electrónico, Dirección de Recursos Materiales Y Servicios Generales, Dirección de Recursos Humanos, Secretaria del Ayuntamiento, ] Jefatura de Gabinete 

1.1 Descripción del Problema Antecedentes y definicion del problema 

El Municipio de Tepeaca, ubicado en el estado de Puebla, enfrenta desafios significativos en la disminución de la pobreza Con una población de 84,270 habitantes, distribuida en un 51.9% de mujeres y un 48.1% de hombres, Tepeaca presenta una realidad social compleja que requiere atención prioritaria. Tepeaca a ser un municipio donde en el ámbito económico, 
Tepeaca es reconocido por suliderazgo en la producción ganadera bovina, avicola Y porcina, ocupando el primer y segundo lugar en la producción de huevo avicola y porcino, respectivamente, a nivel regional. Sin embargo, a pesar de estas cifras positivas, la falta de diversificación económica Y el imitado acceso al empleo formal representan obstáculos para el desarrollo económico inclusivo en el municipio, La tesoreria municipal es el organo encargado de la administración y control de los recursos financieros del municipio, su función principal es garantizar el manejo eficiente, transparente y responsable de los ingresos y egresos municipales para el desarrollo de los programas y servicios públicos. 
[Justificación del Pp 

El programa presupuestario "Gestión Municipal eficiente" ha identificado los problemas y buscan fortalecer los mecanismos para el manejo de los ingresos y egresos al H. Ayuntamiento, el objetivo principal es 
brindar una rendición de cuentas y gestión Financiera en la Tesoreria Municipal de Tepeaca con el fin de garantizar una administración eficiente y confiable para el Municipio de Tepeaca, que es representado 
por los 82 270 habitantes. 

El programa presupuesrio tiene el objetivo de fortalecer los mecanismos de ingresos como son los impuestos, aportaciones de seguridad social, contribuciones de mejora, derechos, productos, aprovechamientos, ingresos por ventas de bienes y servicios, participación Y aportaciones, transferencias, asignaciones, subsidios y ingresos derivados de financiamiento, con fundamentos en la Ley de Ingrersos de Municipio de Tepeaca, asi como recaudar los ingresos de una forma adecuada y trasparente deberan ser destinados, a las problematicas que tienes la ciudadania en temas de bienestar social, participación 
ciudadana, entrega de apoyos, mejoras en la infraestructura, Educación, mejora en seguridad Pública del municipio y asi fortalecer una sociedad segura e inclusiva, > 
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Estario aetual del problema 

La desigual dad social, medida a través del coeficiente de Gini, sitúa a Tepeaca entre las localidades con menor igualdad social en la región, con un grado de 0.384. Esta desigualdad se manifiesta en varios 
indicadores, como el acceso limitado a la seguridad social y a servicios básicos de vivienda, así como en el rezago educativo y la falta de acceso a la alimentación en ciertos sectores de la población. El Municipio 
de Tepeaca depende en gran medida de la producción ganadera bovina, avícola y porcina, lo que limita su capacidad para diversificar su economía y crear oportunidades de empleo en otros sectores. A pesar de 
su potencialeconómico y cultural, Tepeaca enfrenta desafíos importantes en términos de generación de empleo formal, acceso a servicios financieros y promoción de inversiones. 

Evolucióndel problema 

Debido a que el programa presupuestal es de nueva creación, aún no hay un tipo de impacto y no puede evolucionar, las variaciones se verán a partir cuando concluyan el presente ejercicio 
fiscal. 

Experiencias de atención 

A lo largo de los últimos años, el Municipio de Tepeaca ha implementado diversas estrategias y programas destinados a promover el desarrollo económico local y mejorar las condiciones de vida de sus 
habitantes. Estas iniciativas han sido fundamentales para abordar los desaffos económicos que enfrenta la comunidad y han generado resultados tangibles en diferentes sectores de la economía local. 

Una de las principales experiencias de atención al los ingresos y egresos de pagos por servicios la Tesoreria Muncicipal en conjuntos de las diferentes areas de recaudación de impuestos y pagos de servicios han liderado la implementación de políticas y programas dirigidos a impulsar la actividad industrial, comercial y turística en el municipio. EL programa presupuestario Para fortalecer los mecanismos de la Tesoreria Municipal ha sido fundamental para tener el correcto manejo de los ingresos y egresos de los pagos por servicio, para estimular un crecimiento económico, y destinarlo de manera correcta y transparente para 
el beneficio de los ciudadanos del municipio de Tepeaca. 

1.2 Metodología para la identificación de la población objetivo y definición de fuentes de información. 

Metodología para la Identificación de la Población Objetivo y Definición de Fuentes de Información: 
Datos demográficos: Utilizar información del censo de población y vivienda para determinar el tamaño de la población total del municipio, así como la distribución por grupos de edad, género y 
nivel educativo. A partir de estos datos, se puede estimar el número de personas en edad laboral y el potencial de emprendedores en la comunidad. 



Registro de empresas y negocios: Analizar registros de empresas y negocios locales para identificar el número de establecimientos comerciales, industriales y de servicios en Tepeaca. Esto permitirá cuantificar la población potencial de empresarios y trabajadores del sector informal que podrían beneficiarse del programa. 
Encuestas y entrevistas: Realizar encuestas y entrevistas a empresarios, trabajadores y emprendedores locales para obtener información sobre sus necesidades, desafíos y aspiraciones en materia económica. Estos datos cualitativos pueden complementar la información cuantitativa y ayudar a identificar de manera más precisa la población objetivo del programa. 

Análisis sectorial: Realizar un análisis detallado de los principales sectores económicos de Tepeaca, como la agricultura, la ganadería, el comercio y el turismo, para identificar las necesidades y oportunidades de cada sector y determinar la población potencialmente beneficiada. 
Definición de Fuentes de Información: 
Fuentes Oficiales de Datos Demográficos: Se utilizarán datos del INEGI, el Registro Civil y otras instituciones gubernamentales para obtener información demográfica confiable y actualizada. Estudios Socioeconómicos: Se recurrirá a estudios realizados por instituciones académicas, organismos internacionales y organizaciones de la sociedad civil para complementar el análisis socioeconómico. 

Consulta Ciudadana y Diagnóstico Participativo: Se utilizaran los resultados de las consultas ciudadanas y los procesos de diagnóstico participativo como fuentes de información directa y cualitativa sobre las necesidades y aspiraciones de la población. 
Informes y Estudios Previos: Se revisarán informes de programas y proyectos anteriores, así como estudios realizados por instancias gubernamentales, para obtener información histórica y contextual sobre el desarrollo económico en el municipio. 
Datos Administrativos Municipales: Se utilizarán datos Y registros administrativos del gobierno municipal de Tepeaca, incluyendo registros de servicios públicos, permisos de construcción, y otros documentos relacionados con la actividad económica y la infraestructura pública. 

Definición y cuantificación de [os conceptos poblacionales del Pp 

84,270 personas Total de la Población 
Cuantificación: a 

N Datos obtenidos del Censo de Población y Vivienda 2020 Población Potencial 84,270 personas Total de la Población 

Derivado de la naturaleza del programa no puede existir un sesgo de Criterios de 

Focalización 
¡ selección de población; por lo tanto el criterio de focalización es: Poblacién 

total 

84,270 personas Total de la Población El 
Cuantificación: o] 

Datos obtenidos del Censo de Población y Vivienda 2020 Población Objetivo 84,270 personas Total de la Población 
Derivado de la naturaleza del programa no puede existir un sesgo de 

, selección de población; por lo tanto el criterio de focalización es: Poblacién Focalización 
1 total | 

Criterios de 

84,270 personas Total de la Población de manera indirecta 
Cuantificación: 

| Censo de Población y Vivienda 2020 
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r Población atentida 

(beneficiarios) 
84,270 personas Total de la Población H Derivado de la naturaleza del programa no puede existir un sesgo de 

i ; | selección de población; por lo tanto el criterio de focalización es: Población | {Criterios de 
i | total, Por que los servicios que otorga el H. Ayuntamiento Municipio de | 

Tepeaca estan destinadas a realizarse en todo el territorio municipal para | 
el beneficio de todos los habitantes. 
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@ iR Ficha Técnica del Programa presupuestario 

2. Estructura Analitica del Programa presupuestario 
Dalos de Idontificación del Programa Presupuestario (Pp) 
[Nombre del Munteinío: 5 [ Tapoaca, Puebla a r TEjercicto Mecnl: — = | 2025 a Mombro del Proorama presupues ae - Gulión Municipol Efiionta = Slave del Programa presupiestarlo: ] i [0 3 r ¡Depenidenela o Entided esponsable del — onaía Munipa, MPLAD Deccin de Calasto y Preuial;Coral de Consajo,Direción de Gobiemo Elecrónio,Dirección de Resursos Maleriic y Semcios Gonarlu, Dlicelón de Recursos Humanos,Secielro del Ayuntamiento 

| Arbol del Problema 

Deterioro de la calidad de vida de los cludadanos 

Bajo impacto en la atención de necesidades sociales EFECTOS 

Deficiente cumplimiento de objetivos y metas 
institucionales 

mfifl;fi‘ Baja nivel de desempeño gubernamental 

Ineficenca en la gestión de nadecuada plnicacón y Trámitoo y seviios neicents| recuraos púbicos Felada coportiad an y toma de deciiones 
profesonalzación - 

cAUsAS 

Mala aslenación presupuestaria h Falta de laniicación estratégica a Falta de coordlnación interinstilucional L falta de capacitaión y acalización targo lo | | profesional | = | - DZ 
1 Desperdco de rcuros " | | subernamentales — Insufiente equipotecnolópco y sitemas i L = Falta de perfes técnicos adecuados en h Decisones baradas en intereses ! e equipo iecnalogia Toscargos pariculares y no enl bien comin | : 
3 talta de segumiento y evauación de - . Fal de mecaniomos elidantesde i rojectos colaboracón y comunicacióncon a m Bojs ssy maesondiones ! ot de comnación al | Taborales para (s uncionaios públios interinsuciona 
L 1 - — Insestructura deiiente y obsoleta — | 

— Falta e Icentvosal buen desempeño | L Ausenca de Indicadores d gesión y 
| resultados 
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Arbol de Objetivos 

Mejoramiento de la calidad de vida de los ciudadanos 

Alto impacto en la atencién de necesidades soctales 

Buena asignación presupuestaria 

| Aprovechamiento de recursos 
pubernamentales 

Existencia de segulmiento y 
evaluación de proyectos. 

— Infesestrueturaeficiente y moderna 

— Existena de planiicación estratégica a | Existenda de cspaeltación y actuliración g plazo | profesional 

Existencia de perfles técnicos adecuados 
en los cargos 

nO en Itereses partculaes 

f Decisiones basadas en el ien común y l 

- Exitencia de enordinación 
Altossalarios y buenas condiciones inerinsttuconal 

Taborales paralos funcionarios públicos | 

Existenci de Indicadores de gestión y 
resultados — — Bistencia de incentivos al buen 

desempeño 

ha *A 

FINES s 

Eficiente cumplimiento de objetivos y metas 
Institucionales 

OBJETIVO Alto nivel de desempeño gubernamontal 

Eficienca enla gestion de Existencia de capacidad écnica y Adecuada plnificacón y toma de Trámites y sevicosefcientes recursos públicos e sty decisiones _ 

- — | 

MEDIOS 
| Bdistencia de coordinación 

Intrinsttuional 

Suficiente equipo tecnolégica y 
sistemas 

Exstencia de mecanismos elcientes 
de colaberación y comunicación can 

la sociedad 

DA 

/ 



Estrateola para la solecelón de altemnativas. 
e E " d e eoec e oy ea p T T 

s s 
- : s, Enc de ragaciaces  erhatia:casreuoral mm——-—mu—-—--…mm---—wum-w-:…r—-—m—………-n-.…………m“… 

Ze — a a e 
y e 

A N 
w% N 

Julián Alfredo Velazquez Romero 
| | Presidente Mupicipal 

TESORERÍA 
MUNICIPAL 

TEPEACA, PUEBLA. 

¡EcuRsOS HUMANOS ses Fiño 
al Ye la Administración | José/ictor Martínez Palacios 

Titular de Corral de Consejo 
ELECTRÓNICO * 

CA, PUEBLA. 

NIDOS, 
P 

Alejan Ico Sánchez 
Titular del Árchivo Municipal 

TEPEACA. PUEBLA



@ Ficha Técnica del Programa presupuestario TEPEACA 

Datos de identificación del Programa Presupuestario (Pp) 
Alineación del Programa presupuestario alos Instrumentos de Planeación Estratégica 

ibre del Municiplo: - _ Tepeaca, Puebla _ Ejerciclo fiscal; — = Ñ 2025 
ilumim del Programa pmunum;d;) í? L | Gestión Municipal Eficiente _ 
Clave del Programa presupuestari PPIS - 

Dependencia o Entidad responsable del Pp: Archivo Municipal, Tesorería Municipal, IMPLADI, Dirección de Catastro y Predial, Corral de Consejo, Direccién de Gobierno Electrónico, Dirección de Recursos Materiales y Servicios Generales, Dirección de Recursos Humanos, Secretarfa del Ayuntamiento, Jefatura de Gabinete 

Objetivos de Desarrollo Sostenible (0DS) Agenda 2030 Objetivos con enfoque de Nivel de objetivo de la MIR Objetivos wl perspectiva de género e 
Igualdad 

Fin ol EE AT ATV (o m | s considerablemente la corrupción y el soborno en todas sus formas | ?M Eje Transversal - Igualdad municipal de Tepeaca eficiente y sin corrupción Sustantiva 

El H. Ayuntamiento del municipio de Tepeaca otorga a Propósito serviios y adminisra los recursos disponibles con — | - 16. Paz,Justicia e insttuciones sélidas. —| 16.5 Reducir considerablemente la corrupción y el soborno en todas sus formas | ?MP Ele e eficiencia y eficacia 
ustanti 

Municipal de Desarrollo 
Eje Tepeaca Segura 

Objetivo Garantizar la seguridad y el bienestar de la población de Tepeaca mediante la prevención del delito y la promoción de una convivencia pacífica en la comunidad. 

Estratenias Implementar un programa de prevención del delito que incluya campañas de sensibilización sobre valores y convivencia, junto con la creación de redes de el vecindario que fortalezcan la vigilancia comunitaria y la colaboración entre la policía y la ciudadanfa, 

Líneas de Acción 43.11,4.3.8,439,513,5.17 
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Eje 5. Transparencia, Participación Cludadana y Combate a la Corrupción 

Temática 5.3 Gobierno eficiente 

Objetivo Administrar de manera efclente los recursos públicos disponibles para alcanzar las metas económicas, sociales y fscales 

Estrateglas Promover una cultura de efciencia y mejora continua, para lograr un adecuado ejercicio de los recursos públicos 

Líneas de Acción 2 

Indicadores A — =N 
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TEPBEACA Ficha Técnica del Programa presupuestario 

4. Matriz de Indicadores para Resultados (MIR) 

Datos de Identificación del Programa Presupuestarlo_(Pp) 
Mmieipio: = T 

Ta peaca, Puebla 
nn 2025 
¡estión Municipal Enciante 

PPiS -- 
o — = 

upuestario: | esponsable del PpE " - — Archlvo Municipal, Tesoresía Municipal, IMPLAD), Dirección de 6 stro y Predial, Corral de Có sejo, O 

Indicadores 
Resumen Narrativo (Objetivos) (Nombre del indicador y Medios de Verificación Supuestos 

método de cálculo) 

Estado - Analítico del - Ejercicio - del Contribuir al bienestar ciudadano mediante un gobierno  [Costo per cápita del Gasto de Inversión|Presupuesto de Egresos (Clasificación municipal de Tepeaca eficiente y sin corrupción Imunicipal Económica por Tipo de Gasto) (Tesorería) 
INEG, Censo Poblacional 2020 

Existe una cultura de honradez y eficiencia, así comol 
condiciones económicas favorables en el estado y la 
Inación que inhiben los actos de corrupción. 

Estado - Analítico - del - Ejercicio - del PROPÓSITO El H Ayuntamiento del municipio de Tepeaca olorga servicios y |Porcentaje del costo operativo ejercido[Presupuesto de Egresos [Clasificación|Existe una colaboración de la cudadanfa para combatir la| administra los recursos disponibles con eficiencia y eficacia — |del H. Ayuntamiento de Tepeaca Económica por Tipo de Gasto) (Tesorerfa) corrupción 
Estado Analítico de Ingresos (Tesorerfa) 

" Forcentaje de actividades de gestion|Formato — de — Cumplimiento — del personal del ayuntamiento sigue los protocolos para la inistraci sión hivo municipal realizado [Asminteración y mesión ael Areie p a del Archivo municipal realizadas Componente PP2025; Reporte [administración y gestión del Archivo Municipal 

E á tamiento — ejercen| Ejercicio presupuestal racional y eficiente de los recursos Porcentaje de actiidades de ejecución|Formato — de — Cumplimiento — de|?s — iersas “áreas del - ayuntami e “[responsablemente el presupuesto, buscando siempre el d del lizadas Cs PP2025; Report lo gasto realiz omponente Reporte P 
as usein e nrezos Torialicia Porcentaje — de - actividades - delFormato de — Cumplimiento — delse ejerce el gasto de acuerdo con los objetivos del e recaudación de ingresos realizadas — |Componente PP2025; Reporte desarrollo 

Porcentaje de acclones para la gestión| 
[Gestión eficiente de los recursos tecnolégicos realizada de — los — recursos — tecnológicos| Formato — de — Cumplimiento Los servidores públicos usan de manera responsable los| componente a0z, repone recursostcológcos implementadas 

Porcenje de sciildes gars r Formato — de — Cumplimiento — deltos bienes y servicios adquiridos son los adecuados paral i d blnes y evcis s aa duicin = BA + |onuscóndebienesysenicos responablres aaa de enes y senis ConponenteP202;Reporze l camplimiento e ls ojetvosinttuionales 
Porcentaje — de — acciones — paral í 7 el unma e 1 mo canacacó [Administración eficiente de los recursos humanos realizada administrar -los - recursos humanos]Formeto — de — Cumplimiento ECE ON ElITE Úiccal earabl Esl estro condctación y ol | Componente PP2025; Reporte desarrollo del personal. 

Porcentaje de acciones de seguimiento| . - ato - de -C "o implementan accior ectivas lograr los| Seguimiento y evaluación al desempeño de la gestión realizado — |y — evaluación — del — desempeño[””* melients, — delsa: Implementan “accóñas: cortechias “para lag mponente PP2025; ra |y |Componente PP2025; Reporte lobjetivos esperados 
Porcentaje de -acciones para T Formato — de — Cumplímiento — deltos servidores públicos hacen un uso responsable de los] Ad ficlente del parque lar reali Jadministración del hicula Iministración eficiente del parque vehicular realizada bt del Fac -vemenar CO SR Te an 
realizadas 
Porcentaje de — acciones para la| 
administración de bienes muebles el 
inmuebles implementadas 

o}\@fl%& '/@ | 

[Administración eficiente de los bienes muebles e inmuebles del 
[Ayuntamiento realizada 

Formato — de — Cumplimiento Los servidores públicos hacen un uso responsable de los| [Componente PP2025; Reporte bienes a su resguardo 



ACTIVIDADES 
(COMPONENTE 1) 

ACTIVIDADES 
(COMPONENTE 2) 

ACTIVIDADES 

(COMPONENTE &) 

ACTIVIDADES 
(COMPONENTE 4) 

11 Realización del Informe del Programa Anual de Desarrollo 
[Archivístico, correspondiente al año 2024 Número de informes realizados Formato de Cumplimiento de Actividades| 

|PP2025; informe PADA 2024 
Se implementó el Programa Anual 
Archivístico (PADA) en el 2024 

de - Desarrollo 

U Elaboración del Programa Anual de Desarrollo Archivistico PADA 
2005 Número de programas elaborados [Formato de Cumplimiento de Actividades] 

PP2025; PADA 2025 
[Existen Iineamlentos y directrices para la elaboración del 
PADA 2025, 

Realización de capacitaciones a los enlaces de archivo de trámite 
de las diferentes áreas del H. Ayuntamiento en materia de archivo Porcentaje de capacitaciones realizadas| 

Formato de Cumplimiento de Actividades| 
PP2025; circular; presentación; lista del 
asistencia; fotos 

La normatividad aplicable estipula las capacitaciones 

(Gestión para la ampliación del archivo de concentración. Porcentaje de gestlones realizadas Formato de Cumplimiento de Actividades| 
PP2025; oficio 

Se tiene necesidad de espacio adicional y recursos para la 
ampliacion; hay voluntad de los actores Involucrados 

Aprobación de adecuaciones presupuestales en cabildo Porcentaje — de — adecuariones| 
presupuestales apronadas 

Formato de Cumplimiento de Actividades| 
PP2025; acta de cabildo; reporte Existen adecuaciones presupuestales por aprobar 

Realizacion de pago de impuestos federales y estatales. Porcentaje de pagos de impuestos| 
realizados 

Formato de Cumplimiento de Aclividades| 
PP2025; declaración; comprobante del 
pago 

Se da cmplimiento a las obligaciones iscales y| 
disponibilidad de recursos para el pago de impuestos. 

Entrega de aportaciones a las 11 Juntas Auxiliares y las 10 
Inspectorias Porcentaje de aportaciones entregadas Formato de Cumplimiento de Actividades| 

PP2025; expediente de entrega 
Se da cumplimiento de las normativas para la entrega del 
aportaciones, 

Realización de Proyecto de Ley de Ingresos Municipal para 
ejercicio 2026 presentado para aprobación ante el H. 
Ayuntamiento 

Porcentaje de proyecto de Ley de 
Ingresos realizado 

[Formato de Cumplimiento de Aclividades; 
PP2025; acta; Ley de ingresos 2026 

Se da cumplimiento 3 los plazos y requisitos legales para] 
la elaboración y presentación del proyecto. 

Realización de proyecto de Presupuesto de egresos 2026 
sustentado en la aplicación de principios de responsabilidad 
hacendaria 

Porcentaje de proyecto de Presupuestol 
de Egresos realizado 

Formato de Cumplimiento de Actividades| 
PP2025; acta; Presupuesto de egresos 
2026 

Se da cumplimiento de los plazos y requisitos legales para| 
la elaboración y presentación del proyecto, así como lal 
disponibilidad de información financiera. 

Elaboración de los Programas Presupuestarios 2025 Número de programas presupuestarios 
elaborados 

Formato de Cumplimiento de Activi 
PP2025; — programas 
(digitales); memorando 

'ades; 
presupuestarios 

Existen lineamientos y directrices para la elaboración del 
(05 programas, asi como la disponibilidad de información 
sobre las necesidades y prioridades del municipio. 

Realización de Jornadas de cobro de impuesto predial (Oficina del 
[Ayuntamiento) (Bajo demanda) 

Porcentaje de jornadas de cobro de| 
impuesto realizadas 

Formato de Cumplimiento de Actividades| 
IPP2025; reporte 

May una planificación y recursos para las jornadas del 
cobro. 

Realización de jornadas de cobro de impuesto predial en 
comunidades 

Porcentaje de jornadas de cobro del 
impuesto realizadas 

[Formato de Cumplimiento de Actividades; 
PP2025; reporte 

Hay una planificación y recursos para las jornadas de 
cobro, así como la colaboración de las autoridades| 
|comunitarías. 

[Actualización de la información catastral de las cuentas prediales Porcentaje de acciones de información 
catastral actualizada 

Formato de Cumplimiento de Acti 
PP2025; ficha de actualizacién ** Existe una necesidad de actualización de la información 

Recepción y procesamiento de las trámites de sollctud de 
serviclos catastrales (trabajo de gabinete) (Bajo demanda) 

Porcentaje — de — recepción — y| 
procesamiento de trámites catastrales 

Formato de Cumplimiento de Actividades 
PP2025; expediente 

Existen solicitudes de servicios catastrales por parte del 
los contribuyentes, 

Inspección a predios, en relación a los trámites catastrales 
solicitados. (Bajo demanda). 

Porcentaje de Inspecciones a predios| 
realizadas 

[Formato de Cumplimiento de Actividades 
[PP2025; ficha catastral 

Existen solicitudes de servicios catestrales por parte de 
los contribuyentes. 

IActualización de registros catastrales (padrón predial digital y 
[archivo fisico), conforme a los resultados de los trámites y las 
actualizaciones (Bajo demanda) 

Porcentaje de -registros - catastrales| 
actualizados 

[Formato de Cumplimiento de Actividades; 
PP2025; reporte 

Existe una necesidad de actualizar la información, para 
(contar con un servicio más eficiente 

37 [Generación de orden de cobro del impuesto sobre adquisición de 
bienes inmuebles. (Bajo demanda) 

Porcentaje de — órdenes 
Igeneradas 

de -—cobro| [Formato de Cumplimiento de Actividades| 
PP2025; reporte 

Existen transacciones de adquisición de bienes ¡nmuebles| 
que generen el impuesto correspondiente. 

38 Realización de pago referente a la actualización de la licencia del 
sistema automatizado de contabilidad gubernamental Número de lícencias pagadas Formato de Cumplimiento de Actividades 

PP2025; procedimiento de compra 
Hay disponibilidad de recursos para el pago y necesidad 
|de actualización de la licencia. 

39 Realizar jornadas de cobro de otros ingresos (Bajo demanda) Porcentaje de jomadas de cobro| 
realizadas 

[Formato de Cumplimiento de Actividades 
PP2025; reporie La comunidad participa activamente en la jornada 

41 [Adauisición y Desarrollo de Infraestructura Tecnolégica (Bajo 
demanda) 

Porcentaje — de 
[desarrollada 

infraestructura — TI Formato de Cumplimiento de Actividades; 
PP2025; reporte 

Hay — necesidades - de — infraestructura — tecnolégica, 
disponibilidad de recursos y proveedores de servicios| 
tecnologicos. - . Porcentaje - de - soportes — técnicos|Formato de Cumplimiento de Actividades|Se presentan reportes de Tallas o solicitudes de saporte rindar soporte Técnico a equipos de Tl (Bajo demanda | de SoporteTécnica s equipa al demando) otorgados [PP2025; reporte; fotos técnico. 

Porcentaje - de — asesorias —en — Ti[Formato de Cumplimiento de Actividades n a E i icos de TI (Bajo de se: L 
3 |Asesoría en Servicios de TI (Bajo demanda) __ s s Hay solicitudes de asesoría en servicios de TI 

44 
Realización de copias de seguridad de las aplicaciones 
Informáticas (Bajo demandaj 

Porcentaje de copias de seguridad 
realizadas 

[Formato de Cumplimiento de Actividades 
Se cuenta con una planeación del servicio PP2025; renprte, 

Y& @ 0 47 ZA



ACTIVIDADES 
(COMPONENTE 5) 

ACTIVIDADES 
(COMPONENTE 6) 

ACTIVIDADES 
(COMPONENTE 7) 

ACTIVIDADES 

"OMPONENTE 3) 

ACTIVIDADES 
(COMPONENTE 9) 

Elaboración de Procesos de Licitación (Bajo demanda) Porcentaje de procesos de licitación 
elaborados 

[Formato de Cumplimiento de Actividades; 
PP2025; listado de licitaciones 

Hay necesidad de adquírir bienes o servicios y que se| 
cumplan los requísitos para llevar a cabo una licitación. 

Realización de sesiones del Comité de Acjudicaciones Porcentaje de sesiones del Comité de Formato de Cumplimiento de Actividades| Hay necesidad de realizar procesos de licitación; el 
| Adjudicaciones realizadas [PP2025; acta | Comité está conformado. 

Formato de Cumplimiento de Actividades| r Elaboración del Programa Anual de Adjudicaciones Número de - Programa  Anual de o, C que se hayen planificado las adquisiciones de bienes y| 
[Adjudicaciones elaborado 

adjudicaciones servicios para el año. 

IVerificación de asistencias, faltas y cumplimiento laboral del 
personal del ayuntamiento 

Porcentaje de incidencias del personal 
verificadas 

Formato de Cumplimiento de Actividades| 
PP2025; reporte 

Se cuentan con sistemas y tecnologías para el control del 
personal 

[Autorización de la nómina del personal del ayuntamiento Porcentaje de nóminas autorizadas [Formato de Cumplimiento de Actividades 
PP2025; reporte Hay una nómina elaborada 

Realización del pago de Nóminas Porcentaje de nóminas pagadas [Formato de Cumplimiento de Actividades 
PP2025; reporte 

Se tienen autorizaciones necesarias para realizar el pago| 
de nómina en tiempo y forma. 

Realización del pago correspondiente a Aguinaldo INúmero de pagos de Aguinaldo al 
personal 

[Formato de Cumplimiento de Actividades; 
PP2025; reporte 

Hay disponibilidad de recursos financieros suficientes y| 
(cumplimiento de las obligaciones legales y contractuales| 
respecto al pago de aguinaldo. 

Realización de pago de indeminización por laudo (Bajo demanda) Porcentaje de obligaciones laborales| 
pagadas 

Formato de Cumplimiento de Actividades| 
PP2025; comprobante de pago; copia de| 
faudo 

Existencia de un laudo laboral que ordene el pago del 
indemnizacién y disponibilidad de recursos financieros] 
para cumplir con dicha obligación. 

[Evaluación de Programas, Políticas y Fondos Número de - evaluaciones “a - los; 
programas presupuestarios 

Formato de Cumplimiento de Actividades| 
PP2025; — Formato — ASE — (digital); 
|memorandos; informes 

Existencia de programas presupuest dores del 
|desempeño para su evaluación. 

Participación y seguimiento al Programa Guía Consultiva de 
Desempeño Municipal, INAFED (Depende oferta INAFED) 

Número de seguimientos al Programa| 
Guia - Consultiva de — Desempeño| 
[Municpal realizados 

[Formato de Cumplimiento de Actividades; 
PP2025; oficio inscripción 

[Que el INAFED ofrezca el Programa Guía Consultiva de 
Desempeño Municipal y que el municiplo cumpla con los| 
requisitos para participar. 

Seguimiento a los Indicadores del Plan Municipal de Desarrollo INúmero de - seguimientos al 
Municipal de Desarrollo 

Plan| [Formato de Cumplimiento de Actividades| 
PP2025; reporte 

[Existe un Plan Municipal de Desarrollo con indicadores 
definidos y mecanismos de sey 

Seguimiento a los trámites que recepciona y atende el Registro 
Civil Municipal para generar una estadística de los servicios 
prestados por el H. Ayuntamiento. 

Porcentaje de acciones de seguimiento) 
Formato de Cumplimiento de Actividades| 
PP2025; Reporte estadístico 

El Registro Civil Municipal lleve un registro adecuado de 
los trámites recibidos y atendidos. 

[Coordinación de ls diferentes unidades administrativas a través 
de mesas de trabajo para coadyuvar en las actividades y lograr los 
objetivos del Plan Municipal de Desarrollo, 

a los trámites del Registro Civi 
implemetadas 

Porcentaje de mesas de trabajo 
realizadas 

[Formato de Cumplimiento de Actividades| 
IPP2025; circular 

Las diferentes unidades administrativas estén dispuestas| 
a participar en las mesas de trabajo y colaborar para el 
logro de los objetivos del Plan Municipal de Desarrollo 

Elaboración de informe para el seguimiento del estado que 
guardan las actividades para el logro de los fines del Plan 
Municipal de Desarrollo e informarlas al Presidente Municipal. 

Porcentaje de informes de seguimiento| 
[elaborados 

[Formato de Cumplimiento de Actividades| 
PP2025; Informe 

Existe un seguimiento continuo de las actividades y sel 
cuente con información actualizada sobre el avance en el 
logro de los fines del Plan Municipal de Desarrollo. 

[Coordinación de reuniones generales con las diferentes áreas 
administrativas 

Porcentaje — de — reunlones — de 
[coordinación realizadas 

Formato de Cumplimiento de Actividades| 
PP2025; reporte; fotos 

Disposición de las diferentes áreas administrativas a| 
participar en las reuniones y coordinar sus acciones, 

(Coordinación de acciones de comunicación oficial por medios 
digitales en coordinación con las diferentes áreas administrativas 

Porcentaje — de — actividades — de 
(coordinación realizadas 

[Formato de Cumplimiento de Actividades 
PP2025; fotos; reporte 

Las diferentes áreas administrativas proporcionan la| 
información: necesaria para la comunicación oficial y 
colaboran en la coordinación de las acclones. 

Realización de reuniones individuales con titulares de las 
unidades administrativas del H. Ayuntamiento de Tepeaca Porcentaje de reuniones realizadas [Formato de Cumplimiento de Actividades; 

PP2025; fotos; reporte 
Hay dispesición de los litulares de las unidades 
[administretivos a participar en las reuniones individuales| 

Iy 2 informar sobre el desempeño de sus áreas, 

Elaboración del Reporte de Carga de Combustible de los vehículos 
del H. Ayuntamiento 

Porcentaje de reportes de carga del 
(combustible elaborados 

Formato de Cumplimiento de Actividades 
PP2025; reporte 

Existe un registro detallado de la carga de combustible del 
los vehículos del H. Ayuntamiento 

[Actualización de Tos Inventarios Patrimoniales y No Patrimoniales 
del Ayuntamiento Porcentaje de inventarios actualizados Formato de Cumplimiento de Actividades| 

PP2025; informe 
Existen inventarios de los bienes Patrimoniales y No| 
patrimoniales 

[duscón de Blenes inmueblesy Porcentaje de —bienes — inmuebles] 
adquiridos 

Formato de Cumplimiento de Actividades 
2025; 

Existen las — condiciones juridicas para realizar Ta) 
adquisición 
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Aprobador Modificado: Devengado: Ejerdido 
Costo Total del Programa | $ 139 86086076| $ 132494,096.14 | $ 1270872585 | $ 12685026381 

Fuente de Finandlamlento 
1s Espectcar: parepacion P2 Especificar Espaciicar: .5 Recursos " - | particpacion P Y E ederales-— | FORTAMUN 1,5 Recursos Federales; e 1.1 Recursos Fiscales; 

Manta Especkfico [de l 3058158614 | $ 8590048581 | $ 1597202049 | $ Fuente de Financiamiento) 

Clasificación Funcional y Programática Clasificación Administrativa 
Finalidad Función Subtunción Ea eu lr mayúcula) 0.0 SECTOR PUBLICO MUNICIPAL 

1.5 ASUNTOS 3.1.0.0.0 SECTOR PUBLICO NO FINANCIERO M - Apoyo al proceso presupuestario y para 3.1.1.0.0 GOBIERNO GENERAL MUNICIPAL 4 COBIERNO i OO - |7 Aimtos Havendanas | oMt O 3.1.1.1.0 Gobiomo Municipal 

Julián Affredo Velazquez Romero 
residente Municipal Meación y Desarrollo Institucional 
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PLANEACIÓN Y DESARROLLO 
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MUNTEIPAL. 

TEPEACA, PUEBLA. 
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Secretarió de Ayuntamiento DI de R A HV&EACA, PUEBLA rector de Recursos a“ . . 

Elabol | 

5 
ONEBEFRONICO ¿Ll/ºr Martínez Palacios 

HeDA, Flermónico Titular de Corral de Consejo | generales | Titular del Archivo Municipal 



Reporte: Ato. Trimestre 

@ Ficha Técnica del Programa presupuestario 

TEPEACA 

FIN 
Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores 

Nombre del Muntcplo:| Tepeaca, Puebla 

Resumen Narrativo de la MIR: Contribulr al blenestar cludadano mediante un goblerno municipal de Tepeaca eficiente y sin corrupción 

Datos de denticaeón deNProgramainstitucional 
Programa Presupuestario: Gestlón Municipal Eficlente 

Dependencia o Entidad responsable[ — Archlvo Municipal, Tesorería Municipal, IMPLADI, Dirección de Catastro y Predial, Corral de Consejo, Dirección de Goblerno Electrónico, Dirección de Recursos Materlales y Servicios Generales, Dirección de Necursos Mumanios, del Secretaría del Ayuntamiento, Jefatura de Gabinete 

Datos del demtificación:del Indicador: 
Nombre del Indicador Cost per cápia dl Gasto d Inversón municipo Tipo de ndicador:| Estratégicos 

Descripción 2qué mide el Indicador? Elineador mide l el de gt de imersión promedioporhabtanteque gencí el programa Dimensión delindicador Eficacia 
Unidad de medida:| pesos menicanos porhabltante et Repspesile T Tesoreria Municipal 

[Numerador [Gusto de Capesl Devengado 2025 Método de eálculo o Fármula de xevilvz [ivarabi 1) = 
Indieason [Denominador AEA e [nl 2y — [rtal de haitantes n l muntep 

Medios de veriicaión de las varables 
Estado Araltco del Ejrcco del Prsupuesto de Egresos(Clslicación Económica porTigo de Gasto)[Tesoreri) 

NEG Censo Poblcion=l2070 
[Numerador (Varlable 1) 
[Denominador (Vartable 2) 

dad pelevanco Economa Mantoreble Adecindo ] it [ E E X E 
Es relevante porque proporciona| Es económico porque los costos | Es monitoreable porque puede Es adecuado porque permite C | ae v ur ed -| i ec de que | s cosrcny ed | oot en | ra dserpaño de ' pra sl o aa p (A EN FER g s ) realiza una unidad administrativa no son significativos Independiente unidad administrativa ejecutora 

Determinación de Metas 
Valor Ao Perodcda: Anuel 

Línes basel 
187316| 2024 Sentido del Indicador:| Ascendente Comportamlento del Indicador:| Regular 

Metas Anvales 

Ejercio el 2075 2026 2077 i el Observaciones y/o comentarlos 

E TEO Su E — El Indicador es de nueva creación; para determinar la Línea Base e 
ealtada| $ 202662 s 202682|  consideraren os estados financleros del perlodo anterir [2024) eal Z 0264 

Y4 y 1A



Reporte: 4to. Trimestre 

@ Ficha Técnica del Programa presupuestario 

TEPEACA 

FIN 
Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI) 

Prosramación de Metas SuBanuales 
1er Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre Meta Anual Metas 

(acumulada) Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago sep Oct Nov Dic 
Programada (A)| o o o o o o o o o o o $ _ 1,875.00 | $ 1,875.00 Realizada (8) o o o o o o o o o o o $ 200662| 2,026.62 

Avance 5= ((A)/ (8)]*200) o o 0 o o o o 0 o 0 o 108% 108% 

NIDOS y D05 4 
Explicaciones y caus clo …¿maqa%¿'yw…m(…rwdeu……m e?wm?…mdew?… n para cubrir necesidades sociales. 

2 A PNO , »— ) Autorizó - 

Julián Álfredo Velazquigz Romiero 
| Presidente Municipal . * 

TEPEACA, PUEBLA 
I | TESORERIA 

iNSTITUTO 3 MUNICIPAL . L 
M………”Kmu TEPEACA, PUEBLA. - NCIA INSTITUCIONAL S 

A, PUEBLA 
VEPEACA, PUEBLA 

| 
feses | | Joké Victor Martínez orde ReClrsos — Alejandro vifanco Sanchez W i Palacios | IRASIO-BascuRSOS Titular del Archivo Ttularde Corral de Consejo | MATE R Eesr s¡nwd¡o; 

ENERALES — 

TEPCACA, PUEBLA 

%g 
Mering 

Municipal | Director de 
— Human BER 

TEPEACA, PUEBLA. E . 
]



Nombre del Muntelplo:| 

Reporte: 4to. Trimestre 

Ficha Técnica del Programa presupuestario 

PROPÓSITO 

Tel 

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI) 

aca, Puebla 

Resumen Narrativo de la MIR: 

Programa Presupuestarlo: 

El H. Ayuntamiento del municipio de Tepeaca otorga servicios y administra los recursos disponibles con eficiencia y eficacia 

Gestión Municipal Eficiente 

Datos dendentiticación dellprograma nsticucionel 

Dependencia o Entidad responsable| 
del PP 

Archivo Municipal, Tesorería Municipal, IMPLADI, Dirección de Catastro y Predial, Corral de Consejo, Dirección de Goblerno Electrónico, 
Humanos, Secretarfa del Ayuntamlento, Jefatura de Gablnete 

Dirección de Recursos Materiales y Servielos Ger ales, Dirección de Recursos 

Nombre del Indicador: 
Datos de |dentificacién del Indicador 

Porcentaje del costo operativoejercido del . Ayuntamiento de Tepeaca Tipo de indicador: Estratégicos 
Descripción ¿qué mide el Indicador? Elindicador mide el porcentaje el costo operatvo (gasto corriente) que eleree el goblemo municipalrespecto altotal d los ngresos Dimensión del Indicador: Eficiencia 

Unidad de medida:| Costo operativo Unidad Responsable del Indicador| 
de FIN:| Tesoreria Municipal 

[Numerador [Gasto Corrlente Devengado 2025 le Método de cálculo o Fórmula del X=VIV2)100 AE (artable 1) 
Indicador: [Denominador | ot Devengado 2025 

[Varlable 2) Tp 
Medios de verificación de las variables 

Numerador (Varlable 1) Estado Analtico del Ejerccio del Presupuesto de Egresos [Clasieacón Económicapor Tipo de Gasto)(Tesorera) [enaminador (Varlable 2) Cotad li Uel E del Presupuesto de E gresos[Ulasicacón Económica porTpo de Gasto) (Tesoreria) 

claridad Relevancia Economía Monitoreable Adecuado Aporte marginal Caractrtsticas del Indicador 
X E X X x 

Justificación del cumplimiento de Es claro porque describe de forma precisa y 
Es relevante porque proporciona 
Información esencial de lo que Es económico porque los costos Es monitoreable porque puede Es adecuado porque permite No aplica porqu s el único 

616 2024 Sentido del Idicador: 

MetesAnuales 

Descendente 

ls rac ia CAA entendible "qué" se quiere medir P para su construcción y medición | — comprobarse de manera verlficar el desempeño de la -| indicador para este nlvel de de no son significativos independiente unidad administrativa ejecutora objetivo 

Determinación de M 
Valor Año Perlodicidad:| Anuel 

Línea base| 

Comportamiento del Indicador:| Regular 

|| Acumulada Ejercicio fiscal 2075 2026 2077 aaa nl Observaciones y/o comentarios 

Programada 60% E 6% 56% Elindicador es de nueva creación; para determinar la Linea 
Base se consideraron los estados financieros del periodo 

Reallzadal 59% 5% anterior (2024) 

1a H s AT



Reporte: 4to. Trimestre 

Ficha Técnica del Programa presupuestario 
TEPEACA = 
— PROPÓSITO 

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI) 

Programación de Matas subanuales 
= der Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre Ato Trimestre Meta Anual _ (acumulada) Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago sep oct Nov Dic 

Programada (A)| o o o D o D o o D 60% 0% 
Realiada (8) o o o o o o o o o o D 59% 59% 

Avance %= [(A)/ (8)I-100) 0 0 o 0 0 0 0 o 0 o 0 102% 102% 
vance Parámetros de semaforización Aceptable — | 80-90Ky 110% | — Enriesgo Crtco Cumplimiento del Indicador 102% 120% 

znpumlunesyuusW&n:umyllmle od la meta del Indicador fue ligermente 

7 JZ 

a 
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Reporte: Ato. Trimestre 

@ Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores 
— TEPBACA 

. COMPONENTE 1 

cha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI) 

Tepeeca, Puebla Nombre del Muntelplo 

Resumen Narrativo de la MIR: Administración y gestlón del Archivo municipalrealizado 

Datos de ¡denticación de rrO ra neNcUcona 
Gestión Munlcipal Efciente Programa Presupuesta 

Dirección de Recursos Materlales y Servicios Generales, Dirección de Recursos Archivo Municipal, Tesorerfa Municipal, IMPLADI, Dirección de Catastro y Predial, Corral de Consejo, Dirección de Goblerno Electrónico, U Te Humanos, Secretarla del Ayuntamlento, Jefatura de Gabinete 

Nombre del Indlcador: Porcenae de aciddes de s de Artvro sl ks Tipo de indicador: Gestión 
Descripción ¿qué mide el ndicador? Elincicadormide s e o o par l pstin de rh o ml rspeo s e Dimensión del ndicador| Eficacia 

* Unidad esponsable del ndicador| Unidad de madida: s del Componente 1: 
;r:::;-‘:; ‘actividudes de gestién del Archivo municipal realizadas Método de cáleulo o Fórmula X= (VIv2)100 Mot — — 
MA actdades de gesón de Archvo munepalproramadas 

Mudio de veriacón de Ta varables Mumerador Varlable 1) Tepote de gt e Cumpiento 2025 — Humerador (Variable 2) Reportege Regitro de Campinento 205 | 
al Relevanda Econombr Montorete Adecuado e margoal Carstertaica del bclcador 

leo X El X X 3 
Es caro porque describe de forma precisa y | Es relevante porque proporcions | s economico porque los costos | Es monitoreable porque puede | Es adecuado porque permite | o aplica porque es el único Jusficación del cumplimiento de ls caracterfticas CREMAA pi n ee Información esencial de lo que | para su construcción y medición | - comprobarse de manera verficar el desempeño de la | - Indicador para este nivel de = realiza una unidad administrativa| o son slgnificativos Independiente unidad administrativa ejecutora objetivo 

Determinación de Metas: 
velor o Perlodicidad:| Tumestral 

Unea base 
0 w Sentido del dicador| ascendente Comportamiento del Indicador: Regular 

Elrcio el 2025 206 2077 Acumalada Observaciones y/o comentarlos 
Frogramada 100.00% 10000 T0000% T0000% o hay datos disponibles del ejercicio 2074 para definir la - p e Línea Base, debido a que es un indicador de nueva 

creación. 

Programación de Metas subanueles 

2do Trimestre aro Trimestre Ato Trimestre Meta Metas 
acumulada Ene Feb Mar Abr May Jun Jul r sep ot Nov Dic 

Programada 3 1 1 1 2 1 1 1 1 1 1 1 15 Realads 3 1 1 1 2 1 1 1 1 1 1 1 15 
Avenco % 100% 100% 200% 200% 100% 100% 100% 100% 2005 100% 100% 100% 100% 

Avarce Parámetros de semaforiración Aceptable — | m0-30% y 0%- | - Enrieszo ciies Cumplimiento del Indicador | — 100% 1204 

Y a 



q Indicador Aro Trimestre Meta Ene Mar Abr Jun Jul Ago Sep Oct Nov. Dic acumulada 

1- Reslización del Informe del Programa ú b |Progr. 1 o o o o o o o o o 0 o 1 [AmaideDesmrlloenviico, e o s coreanaete a0 2024 F 5 , , . u = ; A 7 E 5 N 
bow | 1 0 0 . o o o o o o 0 . A 2- turación de rorama Anl de | - número e pogramas 
e | o B o o o o . o o o o 1 

|3.- Realiración de capacitaciones a los " = L 2 X » ! 5 4] L a % % L 

s o | 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

oo | 0 o o o 1 o o o o . . o í 
i | o o . o ; o o o o o o o 1 

?.í.………….…..x et l g & 
TNA 

u De 
A 

1 N 

n 
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Reporte: Ato. Trimestre 
Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores 

TEPEACA 
p COMPONENTE 2 

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI) 
Nombre del Municiplo: 

Tepeaca, Puebla 

Resumen Narratio de la M Ejercilo presupuesta rcional y eficiente de los recursos ralizado 

Programa Presupuestari:] Gestion MuntiplEfciente "B pl Teorrt nl IVFLADI i e Gt y Pcl Crl deCotj, D Gl et l ccón s Materile y el Gt Dlcl de s Numano, ertar dl Aantamirio, oo de 
Unidad responsabl:| 

Gebnete 
Datos de [dentificacién del Indicador: 

Nombre del ndiador: Porcenj de e ecucindel potreaadas Tpo de ndicad Gestión Descripcón ¿qué mide el Idicador? el idcadrmie s et de ejecucón e p aua et « g e Dlmenslón del Indiador| Eficacia - Unidad Responsabe de indicador| = r 
Unidad de medida: 

aciividad del Eomponente 11 Tesorería Municipal, IMPLADI 

CE  ecthidades de ajecucón del gusto realiadas Método de cilulo o Fórmala del Indicador: X= V2100 m 
e actiiades de ejecución de ato prgrama 

et de vericacón d ls vrables Numerador (Vaiabe 1 Repotc de g de Cny 2005 Numerador (Varlsble 2) Meporie de Rg e Cumplivcn 225 
ciiad nelevanco Economfa rontoreabe Adecundo Avorte ml curactnseas dl diador 

% E E El E 
- s Es rel purque proporciona | s económico porque oscostos | Es monitreable porque puede | Es adecuado porque permite —| - No apka porque e el único tustiaión de cumplminto de a cracturfcas CREMAA ed ot v quere ed| (rmacin ee d l que | pre ooy e | — comproae de muntra | et e | o ples gl rie a - il realiza una unidad administrativa no son significativos Independiente unidad administrativa ejecutora objetivo 

Añ 
Unea base 

Penodicdad| vimental 
Senido del Inlcador: rucendente comportamiento del Indicador Regular 

etas Anliles 
Ejerio (cl - 2026 2017 P Observacones y/o comentarios Programado 05 10000 TOO TOOO No hay datos disponibles del ejercicio 2024 para elinirla = 50 oo Línea Base, debido a que es un indicador de nueva 

creación. /7 
Programación de Metas subanuales 

1er Trimestre 2do Trimestre aro Trimestro Ato Trimestro M Matss 
acumulada Ene Feb Mar Abr May Jun J Año sep oc Nov ole Programada 23 23 a 23 23 23 23 23 23 4 23 25 314 eazada 13 1 a 23 23 23 23 23 23 “ 23 25 284 anc E 57 70% 100% 100% 100% 100€ 100% 100% 2008 | y 100% 100% 0% 

} EA Í e . n el lcador | — s0% 

2 7 6 



Actividades 
FA P 3ro Trimestre Ato Trimestre Ene Mar Abr Jun Jur A0 sep Oct Nov Dic 

1- Aprobación de adecuaciones Porcentaje de adecuaciones 198 y 1 a 1 2 a 1 1 1 1 1 1 resupuestales en cabido resupuestales aprobadas Vd Presupuestles aprobados (, 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 i 12 
2. Realización de pago de impuestos Porcentaje de pagos de -|Prosf- 1 E + T 3 + ¥ 1 1 4 1 u 2 [rederales y estatales. impuestos realizados 

eal 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 
3. Enrega de aporiadones a las 11 | orcentale de aportaciones /03" 2 = S A a 2 2 ha 2 2 2 2 252 [Juntas Auelares y las 10 Inspectorias entregadas 1 - " ea n n E 2 2 2 2 2 2 2 2 2 222 
.- Realzación de Proyerto de Loy de a n 0 n 5 = B " 5 5 5 G = N Ingresos Municipalpara ejercicio 2026 - | Porcentaje de proyecto de 
[presentado para aprobación anteel . | Ley de Ingresos realzado 
[ayuntamiento eal o 0 o o o o o o o o o 1 1 

5. Reaizaión de proyeco de Progr o o o o 0 0 o o o o o 1 1 Porcentaje de proyecto de respuesto de e 2026 ra d proyeco d 
sustentado en a aplación de princolos s 
de responsabilidad hacendaria — eal Es o o o o o 0 o o 0 o 1 1 

6. Elaboración de losProgramas Múmero de programas "8 L) % = E a @ la ° D 1 o ° 36 Presupuestarios 2025 vesupuestaris elaborados| d ’mr‘:‘“ 4 ea o 18 0 o o o o 0 18 o [ 36 

— 
e 

C1 v 

carolnaltamredopuy | »í%*_ 4 Jefa de Gabinejg) | Julián Álfredo Velazquez R 
Presidente; 
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Titular de Corral de Consejo Director de R Titular ivo Municipal 

PEACA, PUEBLA. 



Nombre del Munlelplo: 

Fich; a Técnica de Seguimiento de Indicadores 

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI) 

TEPEACA 
ke COMPONENTE 3 

Reporte: 4to. Trimestre 

Tepeaca, Puebla 

Recaudacién de Ingresos fortalecida Resumen Narratvo de la MIR: 

Datos B Identificacion del Programalnsutasianal 
Programa Presupuestario:| Gestlón Municpal Efciente 

Areivo Municpal, Tesorría Municpa, IMPLADI, Diección de Catasto y Predia,Coral de Contej, Dreccón de Goblerno Electrónico, irecelón de Recursos Matfles y Servlos Generles irección de Recuros Humenos,Secetara del Ayuntamiento, Jeatura de Unidad responsable:| Geblnete 

Datos de entilicacón del Indicador 
Nombre del ndicador: Porcentaj d acividades d recavdiclon de ngresosreaizods Tipo de Indicador:| Gestién 

st qu me l ndcador? Ta m de m eo Dimensón del ncdor Elicacia 
; m Ta esponae lrr y, e Unidad de medida: ia el Comyononto e 6n de Catastro y Predial, Tesoreria Municipal, Corral de ¢ 

i - add e eac d re ra Mttodo decl rórmla del nlcdor: v ed ss - — 
o [T —— 

Wl St drs 
oV ek o8 

e b 
C v EZ re aaa — Carmeterístios del ndicador yr 

7 7 a 7 E 
Es relevante porque proporclona | Es económico porque los costos | Es monitoreable porque puede Es adecuado porque permite No aplica porque es el único s clro porque . [ del cmplrinto de las aacreicsCREMAA ra descrbe de 0T DY | ifonmaión sencal de lo que.|pae su cosrcón y medión | — comproberae de manera | — eol desempeño d l | s s e de 
reallza una unidad administrativa no son significativos Independiente unidad administrativa ejecutora objetivo 

D d 
r o et = 

[T 1l 6 sentido de ad acrendente conpatntento eldcador: eul 

rao el 2 206 E o bservcienes yl comentros 
— E 0 E oo e Tay datos isponibles el eercico 2027 para ea 

Lines Es st 3 quevs un Inicador de nueva i 1305 o 
creación. y 



Programación de Metas subanusles 
- der Trimestre 2do Trimestre aro Trimestre Ato Trimestre Meta lel 

acumulada Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago sep Oct Nov Dic Programada 196 130 191 189 209 218 195 197 191 196 187 291 2345 Realizada 187 207 210 242 282 258 236 295 259 313 292 257 3038 Avance % 95% 109% 110% 128% 135% 118% 121% 159% 135% 160% 156% 135% 130% 

= Parámetros de semaforización Aceptable 80 - 904 y 110%- Enriesgo Crítico 
Cumplimlento del indicador 130% 2208 

1er Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre Ato Trimestre Meta 
umen Narratvo Nombre del Idicador Drl ea Ene Feb Mar Abr May Tun E Ao sep o Hov E acumulada E 20 E 20 2 E 2 E 2 E 19 2 255 

1-Relración de Jrmadas de cobro de | orcentae de jradas de Iimpuesto predil Ofin dl cabro de mpuesto [Avuntaminto) (aj demanda) realtadas — — [eal E 20 2 20 2 2 2 2 a 2 1 2 255 
o | © o o o 15 E o o o o o o 2 2.- Realización de jomadas de cobro de | Po'centaje de jornadas de 

|impuesto predial en comunidades o de mpuena ec realizadas |Real. o o o [ 1 24 6 o o o 0 o 42 

SRS S — 10 20 20 20 10 10 10 20 10 10 10 120 
e o 
[Estastral de la viamtas preglales actualizada Aeal 9 1 10 9 1 15 10 10 10 10 10 4 1720 - Recepció y procesamiento de os f| E so E so E so E so E so so 600 rámites de sochud de senicos Y 
o | e [l | É “ E D " - … 105 150 2 » 142 

oee | w0 s E E E E so E E o E 0 600 - ot nvena s e pcines a mies caasales odctados. (Sj eu 
demands) [ipeii — a7 58 42 5 & a7 5e & 6 n s “6 u6 
E- Actualzacón de reglros cotstales E E E E E E E E 5 E E E 420 [padron predal il y rc e, conrme s resutados e los e 
rámites y las actualtacones (Bajo TA ') 25 a 6 3 a 24 2 a2 40 % 0 a6 424 demanda] 

Ó%Ú“/Áí/a 7 



o| — 2 2 20 E E 23 2 2 E B E 255 7 - Generación de oren de cobro del Impuezosobre ad cón de - | P s o 
Inmuetes.(Bajo demnda) cabroneneredas — peaL 20 16 E 2 E 0 2 Ea 15 E 1 46 216 

8. Reslración de pago refeente la Progr o E o o o o 0 o o 9 0 o 1 ctuaación del icencia del sutema - | - Número de kencias 
automaizado de contabiidad paradas hay 0 N N Z ú i 5 N » o A i i eubermmental 

o 5 a a 4 s E . E U E E 4 52 .- Resear jornadas de cobro de oros -| Porcentae de jomadas de 
ingresos(Bajo demanda) cobrorealzados — |y & i a ú n % , p ; 5 5 ñ .a 

A3. La varlación corresponde al avance logrado en el trimestre de Abril, Mayo y Junio Ad. El trámite esta sujeto a demanda de la cludadanio AS. Eltrámite esta sujeto a demanda de la adania A nada de los contribuyentes A7. El trámite está s conforme avancen los trá las notarías o AA AEE ek ciudadania A6.Sujeto a demnada de los contribuyentes A7. El trámile está sulpr7 dem me avancen los trámites en las nota 
O La variación en el cumplimiento de la meta del componente se delyb a las variaciones Y as actividades que comprende. UN Sin embargo, como las actividagies Ty comprende son bajo demarda lgueta del compodqte también es bajo demanda. 
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- 
TEPEACA 

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores 

COMPONENTE 4 

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores ( 

Tepeaca, Puebla 

Gestlón eficiente de los recursos tecnológicos realizada 

Ato. Trimestre Report 

1) 

Gestión Munldpal Eficiente 

Nombre del Municiplo: 

Resumen Narrativo de la MIR: 

Datos de [dertificaclon EN Progrema NecUe ON 
Programa Presupuestario:| 

Archivo MunlclpalTesoreía Muniipal, IMPLADI, Diecctón de Catatro y Preda,Coral de Consejo, Dveccón de Goblemo Elecrónio, ircelón de Recurzas Mateales y Servicos Gurarle, Dlrecclón de Recurros Humanos,Secetría del Ayuntamlento, Jefalura de 
Gabinete Unidad responsable: 

Datos de Identificación del Indicador. 

Nombre del Indicador: Porcentaje de acciones para la gestión de los recursos tecnológicos mplementadas Tipo de Indicador: Gestión 

Descripción ¿qué mide el Indicador? i cador mide Íasacciones pra l gesión de ls recursos tecrllgcos implemertadas respecto a las programadas Dimensión del indicador Eficacia 
— TUndad Responsablo del ndicador i decabieneda Unidad de medids it del Cor =_ Dir i6n de Gobierno Electrónico 

:¡':""'::Lº'_; rueciones para la gevtión de los recursos tecnológicos Implementadas 
Método de eálculo o Fórmula del Indicador: X= (vwv2)100 Algoritmo: T 

_ Sciones prs a gestó de 0s rcuros terolónlcosprogrmadas 
adl de vercacón de a v 

Mumerador (Velable 1) eze deneúao de Cumplment 2005 
Mumerador (Varlable2) e eR de Cumyl an 025 

lra Aalanca tconemia Mantoreble Adecuado Aporte margna Carctaínicas dl Iálcador 
X Es E X % 

— Es relevanto porque proporciona | Es econámlen porque los costos | Es monitoreabla porque puado | - Es adacuado porque permite -| - No aplle porque es el único 
Justificación del cumplimlento de las caracteísicas CREMAA e et e oo QUe Y — | Información esencial de lo que | para su onstrucción y medición | — comprabarse de manera verifiar el desempeño de la — | — Indicador para este nivel de 

e reallza una unidad administrativa mo son significativos Independiente unidad administrativa ejecutora objetivo 

i Determinación de Metas 

Vil Mo enl 
Línea base 

w EO Santido del Indicador:| Ascendente Comportamiento del ndicador: Regular 

Eerccto fcl 2025 2076 2077 Acumulada Observaclonesylo comentarlos 

re m Tu . 10000% DN 'No hay datos disponibles del ejercicio 2024 para definir la 
P p = Línea Base, debido a que es un indicador de nueva 

creación, 

Programacién de Metas subanuales 

1er Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre Ato Trimestre Meta 
Metay acumulada 

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago. Sep Oct Nov Dic 

Programada 37 37 37 37 36 36 43 36 36 36 36 36 443 

Realizada 37 39 85 28 10 6 4 17 14 27 16 14 297 

Avance s 100% 105% 230% 76% 28% 175 % a 39% 75% 0% 39% 7% 
nce 

Parkmetrosde semalorzación e | w-sohyiion | re aiteo cumplimiento del Indicador | — 67% 

Ta 0 3 77



2do Trmestre Ato Trimestre Meta i tombre delIndicador Rariiman TA Nembre: Ene Mar Abr May JUn Sl sep Oc 'Nov. DIc acumulada 1- Adusiión y Desarolo de Porcemajede g | 2 2 2 2 2 2 , 2 2 2 a 2 a Infaeuructuro Tenolóia(Blo Ifrastractura 1 
demands) desrolada — rel 3 1 E o o ) 1 1 1 o o N 1 
2- Bndar sopone Tcma a equpos de | - Porcntje desonores - || % » »: - = & 3 a as = = Ey = i @sodemandsl \écrico oorgados T ¥ rcl a 5 E 26 a a 2 15 1 25 " M 262 

- B 3 3. Asxri en Senicos de (Balo —| Porcenae e asesrias en [? 8 2 3 3 ; s 3 E E 3 E a6 emando Totorgadas li Ly rel N 1 ) 1 1 o o o o N 1 n n 
- Reaación de conas d sguridad de e | 2 2 2 2 1 1 1 N 1 1 E 1 16 ls o oo — | P d ls 
demando) rel 2 2 2 ¡ N 1 1 1 1 1 1 E 15 

AL e meta programada es bajo demanda d las áreas admiistativas A2. No se cumplieron ls metas programadas debido  que en el periodo anteriorserealz s 2dqusicon dE equipos de impresién. po al motivo hubo un incremento en el número de atenciones a meta programada esbajo demnada A3.Lasasesoras son bajo demanda el personal del Exolcaiones y dones al Incumplmiento d l programación avuntamiento 
L varación en el cumplimiento de meta del componente se debló a las varaciones de la actividades que comprende. Sin embargo, como as actividees ae comprende son bajo demanda a…… también es bajo demanda 
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e 
TEPEACA 

Nombre del Municiplo: 

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores 

COMPONENTE 5 

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI) 

Tepeaca, Puebla 

Reporte: 4to. Trimestre 

Resumen rrativo de la MIR: 

Programa Presupuestario: 

Adquiselón de blenes y servicios responsable reallzada 
Dara de IdentEZeIon delPrograra nst B Gnal 

Gestión Municipal Eciente 
“Archivo MunciplTesoreía Municpal, IMPLAD, Drecclón de Catstro y Preda,Corral | AC ra DC e o v Ol Rcus Direccón de nc Secretrí del Ay e de nete 

Datos de Identiticación de Indieador 
Nombre dl Indicador: Porcenaedeactidades a adqilióndebenesy s et Tipo de Indicador] Gestion 

Desclpcón 2qué mide el Indicador? lindcador il rrl g s s e e Dimensión el ndicador Eficacia = i Unidad Responzable dl dieador o =_ r Unitad de medido: : de Componente 1 >'Yecetón de Recursos Materlales y Servicios Generales 
mumerador atvidadespaa la adqlcón de benes y seviis ral Método de cálculo o Fórmula del Indicador: = (VIV2)'100 Alsortimo E 
ae scvidadespra l adguisión de ee yss prsramedas 

e de velcacón de s vartes 
Numerador(Variable 1 eport e Rn e Cumlmient 2025 Numerador (Verlble2) e de regto de Complmnto 2075 

c nelevanco economia Adecundo Aporte marenal carctrcas del ndendor 
El X x E E 

Justiicación del cumplimiento de ls earacterístcas CREMAA Es claro porque describe de forma precisa y 
entendible "qué" se quiere medir 

Es relevante porque proporciona 
Información esencial de lo que 

realiza una unidad administrativa 

Es económico porque los costos 
para su construcción y medición 

o son significativos 

Es monitoreable porque puede 
comprobarse de manera 

Independiente 

Es adecuado porque permite 
verificar el desempeño de la 

unidad administrativa ejecutora 

No aplica porque es el único 
Indicador para este nivel de 

objetivo 

Detarminaciónde Metas: 
Velor o Perlodicidad: Trmestral Línes baso 

Sentido del Indicador] Comportemiento del ndieador: 

Ejeeicio scal: 2025 2026 2077 Acumulada Observeciones y/o comentarios 
Pregramada 10000 L0008, LT Ao, No hay datos disponibles del ejercicio 2024 para definir la. = p - Línea Base, debido a que es un indicador de nueva 

creación. 

1er Trimestre 2do Trimestre 3r0 Trimestre Ato Trimestre Meta Metas 
acumulada Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ao sep oct Nov DIc Programada 13 10 10 10 7 T 5 4 8 5 5 6 E Realiada 13 10 10 7 5 7 2 4 5 7 2 9 8 Avance % 100% 100% 100% 0% E 100% 40% 100% 75% 7% 40% 150% 91% y 

— Ya 0- % =47



e e e - . - Cumplintents dl ndiador | o1 1208 

1er Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre Ato Trimestre Meta re de re Ne e Ene Feb Mar Abr May Jun ol Ago sep Oc Nov Dic acumulada 
1 -Elberación de Proceos de tctacón | orcentaje de proesos de [Proar [ 12 10 10 . 7 7 a s s 5 s ‘ o (Bajo demanda) licitacion elaborados 

= E 10 10 5 6 7 i 4 5 5 E 7 7 
Porcemale de sesones el |Progr. A 0 0 1 0 D 1 D 0 H D 1 s 2. Rolución de sesones el Comité de omité de Adjuicciones 

|Adjudicaciones Comité de Adj 
en |Real. 1 o o 1 D o % 0 o 1 o 1 5 

3.- Elaberación del Programa Anual de — | Número de Programa Anual |Progr. o o o o o o o o o o o 1 1 Inciudiaciones e Aducaciones elaborado) 
ea o o o o O o o o o o o 1 n 

ys metas orogramadas son bajo derfve 
Sín embsrgo, como as actiyidáes que comprende son bajo demanda la ieta del componentitambién es bajo demanda. 
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TEPEACA, PUESLA TEPEACA, PUEBLA …'2:'¡'!2.'.?…'1"3¿5':;2&?;… 
INSTITUCIONAL ! TESORERÍA 

. TEPE PUEDLA TEPEACA, PUEBLA E » PUEBLA MUNICIPAL 

TEPEACA, PUEBLA, 

JoséVictor Martínez Palacios 
Titular de Corral de Consejo 

uro Meneses Mer 

Bifector de Recursos Humanos 

DIRECCIÓN DE 

RECURSOS HUMANOS 
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TEPEACA 

Nombre del Munteilo: 

[Reporter | 4to. Trimestre 

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores 

COMPONENTE 6 

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI) 

Tepeaca, Puebla 

Resumen Narratvo de la MIA: 

Programa Presupuestarlo] 

Administractón eficiente de los recursos humanos reallzada 

Datos de Identineacióndel Pronram InsUcIona 
Gestión Municipal Efciente 

Unidad responsable: Avchivo Muntepu,Tesorería Municipal IMPLAD),Dreccón de Catastro y Predlal,Crral de Convejo,Direccón de Gabierno Electrónico,Dleecón de Recuros Materaes y Suicos Genenles,Dreccón lecursosMumanos, Secretara del Ayuntamlento, Jeatura de 

Datos de dentiieaeion deO aa 
Nombre del Inicador: Porcentje de ciones pra admínstra ls o humanos ralzadas Tpo de Idcdor] Gestion 

Descipón¿qué mide l dicador? o ua eel m Dimensión del et Eficacia 7 — Ta g AT o = - = Unidad de medida 
del Componente 4 Dirección de Recursos Humanos, Tesorería Municipal 

ral seciones para administrar los recursos humanos reallzads Método de cálculo o Fórmula del Indicador: X= (vIva)"100 Algorttmo 
vedonespora ral rc hurano eaados 

ed e vasccón del vi [ rD Tp g e Cn m 22 
Numerador {Variable 2) Reporte de Registro de Cumplimiento 2025 

ad lrr en Montreste add Ao ae carofos dl mc 
E E E E * 

— - Es relvantaporque proporion | Es económicoporque ls cosos Es montrasblporque puede | - s adecuado orque purmite | No aplaporquees el únco Jusficacón del umplimlento e as carateíticas CNEMAA be qué v qutrembdi | Iformacón sl de lo que | prs suconsruecóny medilen | — comprabarse de manera - | veularaeesmpeñodo -| ndcua eiN - " reallza una unidad administrativa | no son significativos Independiente unidad administrativa ejecutora ebjetivo 

Determinación de Matas 
Periodicdad; Tlmestral 

Ejeretco Mscal: 
Metas Anuules 

sentido del Indicador|| Ascendente Comportamiento del Indicador: Regular 

2005 2026 207 Acumilrda Obsarvaciones y/o comentarios 
Programada 1000 TDO E TOOO o hay datos disponibles del ejercicío 2027 para definir Ta et 00c S Linea Base, debido a que es un indicador de nueva 

creacion 
Programación de Metas subanuales 

%/WL@;M 

e 1er Trimestre 200 Trimestre dro Trimestre Ato Trimestre Meta Ene ) Mar ABr ay Tu Ju AgO E Oc Nov De acumulas rogramado 7 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 9 76 ealzada 7 s 5 6 5 6 6 5 s s 5 9 76 Avnea % 100% 100% 100 100€ 200% 100% 200€ 200% 100 100€ 1005 100% 100% 
) Parámatros de semafortaión m| 000y | eo eo Cumplimiento del ndicador | — 100% 

576 



ro Trimestre Meta dicador reO ea Ene Abr Jun ur g0 sep oct Nov Dlc acumulada 2- Veriación de asitecasfoasy | R 2 z Z Z E 2 2 , 2 7 3 A oplmeto ral personal e PNEl e ec 
vistamento = z E E z z 2 2 E E E E 3 25 
2- trizaión del mómina del Porcentaje de nóminas [P 2 2 2 2 2 2 2 2 E 2 2 : 25 el del ayuntamiento autriadas a re z 2 E z E E 2 E E z z E 25 

; Porcentaje de nóminas — |Progr 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 3 Restacion del pago de s paso de N p 
c E E z z 7 z z E z E z 2 24 

4 Reluación del pao onespondite | - Número de agos de — [Pror 0 o o o o o o o o o o D 1 2 Ao Agulnaldo a personal 
= o o o o D o o O o o o 1 1 

5 Reolzación de pago de indeminización Porcentae de obigacines |?598 [ 1 o o q U o o o ° o ° o 1 poraudo(Bajo demanda) | —abocales pagadas N = = 1 o o o o o o o o o o o 1 
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TEPEACA 

Nombre del Munlciplo: 

Reporte: 4to. Trimestre 

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores 

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI) 

COMPONENTE 7 

Tepeaca, Puebla 
Resumon Narrativo de la MIA: 

rama Presupuestarío:] 

Seguimlento y evaluación al desempeño de la 
DAto3 A8 dN CAc ) ProgramalnstILEIona) 

Gostión Municipal Efclente 

stión realizado 

Unidad responsabl Archivo Municipal Tesorefa Munlcpl, IMPLAO), Dlección de Cataro y Preia, Direcain de Recuros  Consejo, Dreclón de Goblemo Electr 
o 

Direccionde Recursos Materlls y Seriios G , Secetaría del Ay Tefatur de 

Nombre del Indicador: POrrtjo d scones de seguliento y erlxción dl desempeñoimplementadas Tlpo de Idicador:| Gestión 
Descrpeión ¿qué mide el Indlcador? Elidicadormide a acones de sk  eraluacón dl desempeño mplementadas especto s poyramadas. Dimensón del Indicador: Eficacia 

d demedis . UnldadRespenible e diadr| - IMPLADI,Secrearía del Ayuntamiento,Jefatura de Unda de ed del omponene Gafilnato 
LT celones de seguimiento y evaluación del desempeño Implementadas Métado de cálculo o Fórmula del Indicador: X= IVI/VaI100 [ —| 
p an de mc ló empeño gd 

i i d v oo e E 
Numerador (Varlable 2) Reporte de Registro de Cumplimiento 2025 

i aa E _ — A S 
E E E % E 

2y - | stuevant porque prportne | Es ecoónito prque o cotos | Esmontoreablepoquepuede | € adcuado porque permte | o aa porque eel dico auac e umpltnto de ls s A ot queremed --| formocón eel d l que | parsu cosrecn y medin | — comprobrse de menera — | v a desenpeñodela | ot ra re h " reallza una unidad administrativa | _no son significativos independiente unidad administrativa ejecutora objetivo 

Determinación de Metas: 

i - e ] i E D sentio dl mdedor aucendente conportmieto e ncador g 

Elercclo fscal: 207 Acumunda Observaciones /o comentaros 
Programada 10000 10000% T0000% TOD00 No hay datos disponibles del ejercicio 2024 para definir la Realizada 1004 o Linea Base, debido a que es un indicador de nueva 

creación. 

Pronramación de Metas subanuales 
N der Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre Ato Trimestre Ms etas 

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago sep et Nov DIc aE 
Programada 21 24 24 20 23 25 28 27, 25 24 21 19 281 
Realizado 21 24 24 20 24 24 28 25 27 24 21 19 281 
Avance % 100% 100% 100% 100% 104% 96% 100% 93% 108% 100% 100% 1004 100% 

Ae 
Parémetros de semaforización Aceptable 80-90Ky 110%- En riesgo Critico Cumplimiento del Indicador 100% 1208 

E6



2do Trimestre En AE ler Trimestre 3ro Trimestre Ato Trimestre Meta = Ene Feb Mar Abr May Jun Jur Ago sep Oct Nov Dic acumulado imero de evaluacionesa |progr. 1. Evaluación de Programas, Poicas y | Número d 2 i ° = + , 2 ! 2 . 1 2 s 5 
. losprogramas 

presupuestaros — [real o 1 1 o o E o 2 E o o 6 
2- Pericpación y seguimiento al Múmero de segumientosal[Pror. 1 o o o 1 o o 1 o o o 3 Progama Guía Consultva de Programa Guía Consultva 
[Desempeño Municinal, INAFED (Depende/- de Desempeño Municpal 
oferta NAFED) realizados Fes. 1 o o 1 o o 0 : o o o 3 
3.-Seguimiento  os Indicadores del lanl Número de seguimientos al [Progr ° o o o o 1 o o o o o 1 Municpal de Desarrlo an Muntipal de Desarrollo a = E E 5 a " Y o 5 = 5 1 

Progr. 4 1 1 1 1 1 1 1 1 1 E 2 .- Seguimiento  os ramites que Porcentaje de acciones de 
Iuricipal para generar una estadisica TE 
de ls serviiosprestados por el k ei — la. E A i 1 1 1 í 1 1 . 1 2 [Avuntamiento. 

Progr. o 1 o o 1 o o 1 o o 1 4 .- Coordinación d ls ferentes 
[unidades administrativas a avés de Porcentaje de mesas de [mesas de o paracondyuvar ntas | POl de 
actvdades y lograrlos objetvos el lan neal o E b o A 5 o 1 5 o A " IMunitipal de Desarrolo. 

Progr. o o o o o 1 o o 0 o o 1 6. Elaboración de informe pera el 
seguimiento del estaco que guaran las orcentaje de informes de [cvisades pra el proce ls fnes cl | Pareental de mtomes 
lan Municipa de Desarrolo e s 
[nformarias l Prsicente Muricoal. neal o o o o o 1 o 0 o o o 1 

Prosr 2 E 2 2 2 2 2 2 2 2 E 24 7. Coordinación de reuniones generals | Porcentaje de reuniones de 
Jcon as iferetes dreas administrativas.| - coordinaciónrealizadas 

eal 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 



.- Coordinación de acciones de Progr. 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 [comnicación ofcalpor medios d itales |Porcentaje de actvidades del 
n coordinación con las diferentes áreas | - coordinación realizadas 
[adminitrativas eal 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 24 

9.- Relización de reuniones indviduales Progr. 16 18 17 14 15 s 20 20 s 18 15 13 206 con titlares de las unidades Porcentaje de reuniones 
[2dministrativas del . Ayuntamiento de realizadas 
repeaca e, 16 15 7 1 18 18 20 20 18 18 16 FE 206 

mm.…… Incumplimento de s programación 
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TEPEACA 

Nombre del Municiplo: 

Reporte: Ato. Trimestre 

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores 

COMPONENTE 8 

Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI) 

Tepeaca, Puebla 

Resumen Narrativo de la MIR: 

Programa Presupuestario:| 

Administración eficiente del parque vehicular reallzada 

Gestión Municlpal Eiiente Unidad responsabl:] AV N TeeraríaMunial NPLAD len de Cr y PEl ral d mj DG de Galerno Eecán ,Drc de i e s Fnios en Dacc de Rc W, ece de Ayontaminto Tf de 

Nombre dl dicador: Porcentaje e s pral a itecón del e euc Tlpo de ndicador Gestión 
Descrpción ¿qué mide el Idlcador?. Elncdor e s s et ra S dl ae vvl ee o o Dimensión del ndicador Eficacia " = Unidad Responesbe dlindicador| pe— E e Unidad de medide: " el Camponante y| Dirección de Recursos Materiales y Servicios General 

N scione para a admlalracón el parquevetcular reades Método de cálcuo o Fórmuls del Indicador: X= (vIva)100 An — 
M accines r ed dl re vcy rogaadas 

ed de verincón de las vl Numerador Varlble 1 Fepore d Rg de Cumplvnt 025 Nomerador Varible 2) b d eo de Conplm s 005 
DTT elevanca Econoria Montoreabe pdecuedo Aportemargnal 

Es E X x E 
o a y - | Es relevante porque proporciona | Es económico porque ls costos | Es monitoreable porque puede | - Es adecuado porque permite | - No apllca porque es el únco PR cmplimnto d e vt uere ad -| formucón enc de l que | ar u conrecón y medein | — conprobarse d manera.— | vedlcreld2enprfr de | de n ARE reallza una unidad administrativa no son significativos Independiente unidad administrativa ejecutora objetivo 

Deterrinación de Metes: 
velor lodits 

w w0 senido del ndicador Ascendente Comportamiento del Indicador: Regular 

Ejercelo fisca: 2075 2026 207 Acumulada Observaciones y/o comentarlos 
Programal 10000 10000 00607 T00.00% 'No hay datos disponibles del ejercicio 2024 para definirla E = E Línea Base, debido a que es un indicador de nueva 

creacion, 

MÉ $



r 1er Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre Ato Trimestre o otas 
acumulada Ene Feb Mar Abr May Jun ul Ao sop oct Nov Dic Programada 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 esizodo 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

Avance % 1005 100% 200% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 200% 100% 100% 
e partmerros de sematorización rcentable | 0-306y 10 | En eo o Cumplimiento del ndicador | — 100% 1208 

Ter Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre Ato Trimestre Meta p rN aa Ene Feb Mar Abr May Jun Tl Ago sep Oc Nov DI acumulada 
1.-laboración del Reporte de Careo de | Porcentaj de reportes de |[rogr ) 1 D D 1 D D E 1 D D ñ 2 Combustle de o vencuos de í carga de compusble 
Ivunomiento eiaborados | , TE 3 y T í 1 7 = 

ra, | 
AT | AUOTE DS 4] 

N 

Julishraffredff vela 
— fresidagte! 

SNE 
EO s PUEBLA 
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as el | Titular defArchivo Municipal IRECUBI N euns g — MATERIAL SERVICIOS 
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B 
TEPEACA 

Nombre del Munidplo: 

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores 

COMPONENTE 9 

ha Técnica de Segt 

Tepeaca, Puebla 

ento de Indicadores (FTSI) 

4to. Trimestre [ Reporter ] 

Resumen Narrativo de la MIR: 

Programa Presupuestario:] 

Administración eficiente de los blenes muebles e Inmuebles del Ayuntamiento reallzada 

Gestión Muntcipal Eidente 
Unidad responsable: Ao Municpa, Tsorería Muncpal IMPLADI, Dreccón de Catasro y Predl), ol de Conejo,Diresción de Goblrno Electónico, Dreccón de Recurias Mater 

Gabinete 
* y Servicos Generales,Drecclón de Recursos umanos,Secretare del Ayuntament,Jefalura de 

Porcenaje de acones par l cminstrrón de bemes muebles 
Datos de Identrí (6 del Indlcador 

[ mslementadas Tipo de Indicador:| Gestión 
Deserlpción ¿qué mide el Indicador? £l siador m ls arcnesimplementdas 3 ainiración de binesmuebes e respct as programados Dimensión del Indicador| Eficacia 

Unidad Responsable del ndicador| Dirección de Recursos Mat riales y Servicios Generales, e medid accón as 
del componente 1: Tesorería Municipal 

N accioespr l adibaión e bnesmuebles —— Método de cdleuto o Fórmula del Indicador: X=(vIva)"100 Ayorimo —| — m 
C aeciones par la edministracón de blees muebles e inmuebles programados 

ad de veriacón de Ta vanibles Numerador (Vaiabl 1) si de Rg s Cumpiverto 205 ] Mumerador [Varisbie 2) Fepori e Rn de Cumplmierto 2005 a 
m — c Montoreale secuado l margal 

(CE clnidad el Economa Morebl Adecun Aorte margat El Es X Es E 
Es caro porque describe de forma prcisay — | s elevante porque proporciona | Es econémico porque loscostos | Es monitorenble porque puede | Es adecuado porque permite -| No aplca porquees el únco Jusliación del cumplimiento e las caractereas CREMAA entendble qué” se quere medl —| Iformació esencil de o que_| para suconsrucón y medición | — comprobars de maners | - velar o desempeño de la Indicador para este nlvel de eS reallza una unidad administrativa mo son signlficativos Independiente unidad administrativa ejecutora objetivo 

Linea base 

Daterminación de Metas 
erlodiid Timestal 

2026 

Sentido del ndicador:| Ascendente 

Acumulac 

Comportamiento del Indicador: 

de Observaciones y/o comentarios 

Regular 

Ejreci isca: 

Programada 10000 10000 0000 E No hay datos disponibles delejercielo 2024 para definir Ta = ann u Lines Base, debido a que es un indicador de nueva 
creación 

Programaeión de Metes subanuales: 
2do Trl aro Trimestre 4t0 Trimestre Metas Mell:d Ene Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dlc (l Programada o o o 1 o o o o o o 1 o 2 Reallzada o o D 1 o o o o o D 1 o 2 Avance % 0 0% 0% 100% n 0% o % 0% 0% 100% % 100% 

T Pametos de semaoración e[t | ss - cc compliento de úiadr ] —100% —| 20 

074 - A\



Nurretivo. del Indicador ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre Ato Trimestre Meta Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Noy Dic acumulada 
1.- Actualización de los Inventarios Porcentaje de inventarios |Progr. o o o 4 o o o o o D 1 o 2 ainonisesyNo Patimoniles dl re 

JAyuntamiento [Real. o o o 1 o o 0 o o o 1 o 2 

e ] 0 1 0 o o 0 0 o N 0 o o 1 b s s — | - 1 bl 
i | o N o o o o o . N o 0 o 1 

………y.n(….. vertin) l ey 
| 

7 '“ 
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