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1. Diagnostico del Programa presupuestario

Datos de identificacion del Programa Presupuestario (Pp)

(Nombre del Mut_alcip_la_: _ _ : Tepeaca, Puebla
Ejercicio fiscal; T 2025

Nombre del Programa presupuestario: = i Gobierno Honesto y Responsable
Clave del Programa presupuestario: = i PP14

i OIC, Tesoreria Municipal, Secretaria del Ayuntamiento, Secretaria de Gobernacién, Direccién Juridica y de Transparencia,
Dependencia o Entidad responsable del Pp: Sindicatura Municipal, Juzgado Calificador, Juzgado Municipal, Registro Civil , IMPLADI, Direccién de Comunicacién Social, Unidad
i de Giras y Eventos
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El Municipio de Tepeaca, ubicado en el estado de Puebla, Con una poblacién de 84,270 habitantes, distribuida en un 51,9% de mujeres y un 48.1% de hombres, se organiza en 11 juntas auxiliares y 10
inspectorias, con actividades.

La rendicién de cuentas es una de las tareas primordiales en todos los niveles de gobieiniu: ademds de generar confianza en la ciudadania, brindar las herramientas, necesarias para utilizar los recursos publicos
en las zonas pricritarias. Se tiene como mision principal velar por la transparencia, eficiencia, y el correcto uso de los recursos publicos en el municipio. su principal labor esta enfocada en garantizar que los
procesos administrativos y financieros se lleven a cabo con base a los principios de legalidad v justicia, ademds de detectar Y prevenir actos de corrupcién o irregularidades. Su funcién consiste en Serun area
responsable y recibe y tramita quejas, denuncias en Términos de la Ley de Responsabilidades de los Servidores Pablicos del Estado y municipio,

El programa Presupuestario "Gobierno Honesto ¥ responsable” responde directamente en garantizar y vigilar el correcto uso de los recursos plblicos y de servidores publicos, con base a los principios de
legalidad y justicia, ademds de detectar Y prevenir actos de corrupcién,

fomentar la cultura de Ja denuncia ciudadana que es de 82 270, fortalecer la realizacién de las auditorfas internas para verificar a las dependencias municipales cumplan con los procedimientos establecidos, %
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El estado actual del problema en Tepeaca refleja una necesidad apremiante de fortalecer la transparencia y la rendicion de cuentas por parte de las autond.a\des municipales, A pesar d[e los alualn'ces legislativos
ateria de Organo Interno de Control ¥ la falta de acceso a informacion clara y detallada sobre las acciones y decisiones del gobierno local genera incertidumbre y desconfianza en la poblacion.

cor o o z i -
Es evidente que la transparencia en Organo Interno de Control debe abarcar todos los aspectos de la gestion puiblica, ya que constituye un elemento fundamerﬁal en la lucha contr.a la ‘:Drru-p'cmn|v enm‘;e‘i3 font:re to
de una administracién ordenada y eficiente. Sin embargo, muchos ciudadanos no tienen la cultura de la denuncia a Servidores Publicos y no tienen el conocimiento para acceder a informacion releva 50
las obligaciones y acciones de los sujetos obligados, incluido el Ayuntamiento de Tepeaca,

A . s 5 .
Esta falta de conocimiento v acceso a la informacisn genera interrogantes y dudas en la poblacién, quienes desconocen el destino de sus impuestos, los ingresos percibidos ‘por el Ayun:e;:‘m(ejntfo ytolrros alspecto
s | .
importantes de la gestion plblica, Esta situacion resalta la necesidad de implementar medidas efectivas para promover la transparencia y la rendicién de cuentas en el municipio, con el fin de fortalecer |a
confianza de la ciudadania en sus autoridades y promover una participacion activa en la solucidn de probleméticas locales,

[ Evalueidn tel problenin

- i i jaci i ejercicio fiscal.
Debido a que el programa presupuestal es de nueva creacion, atin no hay un tipo de Impacto y no puede evolucionar, las variaciones se verin a partir cuando concluyan el presente ejercicio

[EXHETIE

En el dmbito nacional, un ejemplo relevante es el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccidn de Datos Personales (INAI), que se.encarga de promover Y {garapnzar el derech.c! dz
acceso a la informacion publica a nivel federal en México. A nivel estatal, el estado de Jalisco cuenta con organismos como la Comisidn Estatal de Transparencia, Accesc:' ‘a la !nformacmln Publica y P‘rufeccmz Ie
Datos Personales (CET1) v el Instituto de Transparencia, Informacién Piblica y Proteccion de Datos Personales del Estado de Jalisco (ITE1), los cuales tienen la responsabilidad de supgrwsar el ?umpllmmntc e las
obligaciones de transparencia por parte de |as instituciones publicas en el Estado v de atender las solicitudes de acceso a la informacion de los ciudadanos. Esta estructura de organismaos dedicados a la |
transparencia en Jalisco refleja el compromiso del estado con la rendicién de cuentas y el acceso a la informacion publica, asi como la importancia que se le otorga a estos temas en la agenda gubernamental.

i Sxi ituci i informacicn y rendicién de
Olra experiencia relevante en el ambito nacional es el Sistermna Nacional de Transparencia, creado en México como parte de las reformas constitucionales en materia de acceso a la inf mal v
cuentas. Este sistema, que entrd en vigor en 2015, tiene como objetivo principal promover la transparencia y combatir la corrupcion a nivel nacional,

: . Lo ; s imitalos facilitan a
Entre sus logros destacables se encuentran la creacion de organismos auténomos encargados de garantizar el acceso a la informacion piblica, asi como la implementacion de platafoimas d|lgltalft- ’que ili
ibui i iencia publi i i € icid estio
los ciudadanos el ejercicio de su derecho 3 la informacién. Ademas, ha contribuido a incrementar la conciencia pablica sobre la importancia de la transparencia y la rendicion de cuentas en la g n
gubernamental,
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Sin embargo, el Sistema Nacional de Transparencia también enfrenta areas de oportunidad v debilidades. Por ejemplo, persisten retos en cuanto a.la eficacia de los mecanismos del denuncn: v(lj % lementar
efectiva de sanciones a actos de corrupcién. Asimismo, se requiere fortalecer |a coordinacion entre las diferentes instancias gubernamentales y mejorar la capacitacién del persona encargado de imple ¥
administrar los sistemas de transparencia,

i S g : ; ibui igi i scrutinio de
En términos de resultados, el Sistema Nacional de Transparencia ha permitido un mayor acceso a la informacion publica por parte de la ciudadania, lo que ha contribuido a una mayor vigilancia ¥ escru
las acciones gubernamentales. sin embargo, atn queda trabajo por hacer para lograr una plena rendicidn de cuentas y erradicar |a corrupcion en todas sus formas.




1.2 Metodolog{apara Ia idenificacién de [BppBlEcion objetivo y definicion de fuentes de informacian:

Se enfoca exclusivamente en la poblacién mayor de 18 afios, la cual representa una parte significativa del total de habitantes del municipio, estimado en 84,270 personas. Para identificar a
esta poblacion objetivo, utilizamos un enfoque cuantitativo que se basa en datos demograficos disponibles a nivel local. Realizamos un andlisis detallado de la estructura de edad de la
poblacién, utilizando fuentes de informacion confiables como el Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI) u otras instituciones gubernamentales pertinentes.

Una vez identificada la poblacién mayor de 18 afios, complementamos nuestro enfoque con téenicas cualitativas, como entrevistas y grupos focales, para obtener una comprensién mas
profunda de sus necesidades, percepciones y experiencias. Esta combinacién de enfoques nos permite establecer criterios de focalizacién precisos y efectivos, asegurando que nuestros
esfuerzos estén dirigidos hacia aquellos que tienen la capacidad de ejercer plenamente sus derechos de acceso a la informacion y participacion en los procesos gubernamentales.

84,270 personas Total de la Poblacién @
Cuantificacion: ]
Datos obtenidos del Censo de Poblacién y Vivienda 2020

Poblacién Potencial 84,270 personas Total de la Poblacién
. Derivado de la naturaleza del programa no puede existir un sesgo de
Criterios de i o —T T :
L, seleccién de poblacion; por o tanto el criterio de focalizacién es: Poblacién
Focalizacion
fotal
84,270 personas Total de la Poblacian &
Cuanlificacion: ]
- Datos obtenidos del Censo de Poblacién y Vivienda 2020

Poblacién Objetivo 84,270 personas Total de la Poblacidn

Derivado de la naturaleza del programa no puede existir un sesgo de
seleccién de poblacion; por lo tanto el criterio de focalizacion es: Poblacién
total

Criterios de
Focalizacion

P
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o ‘”'.j’.f-;* Dizéetor del Instituto Municipal de

84,270 personas Total de la Poblacién de manera indirecta
Cuantificacion:

Datos obtenidos del Censo de Poblacién y Vivienda 2020
Poblacién atentida
(beneficiarios)

84,270 personas Total de la Poblacién

Derivado de la naturaleza del programa no puede existir un sesgo de
seleccién de poblacion; por lo tanto el criterio de focalizacion es: Poblacion

Criterios de : N =—rr

total, Por que los servicios que otorga el H. Ayuntamiento Municipio de

Tepeaca estan destinadas a realizarse en todo el territorio municipal pa THDOSM‘(;-

el beneficio de todos los habitantes. § @g?‘_ SAD ! "P/n
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Ficha Técnica del Programa presupuestario

MNombre deof Municipio; ] Tepaaca, Pugbla
Ejercicio fiseal; —= D a0
'_!ﬂlm_p_wml_ﬂmgr!mu Presupusstario; £ o o o Goblerno Honosto y Responsable o
Clava del Programa presupuisatario: o - PP1A
D i bl | OIC, Tesoreria Municlpal, § del de Gok i Jurfdiea y de Jurgade Calificador, Juzgado Regisire Clvll , IMPLADI, Direceion de
SEnlgc ey el | Comunleacion Social, Unidad de Giras y Eventos
Arbiol del Problema

EFECTOS

1]

Deterioro de |a calidad de vida de les cludadanos ‘

Bajo impacto en la atencidn de necesidades sariales I

Deficiente cumplimiento de objetives y metas institucionales j

ROBLEMATICA
IDENTIFICADA

-

Bajo nivel da y contrel ative del gob| i

Incumplimiento de Mormativas
¥ Leyes

Incumplimiento de normativas

internas y externas del Ayuntamiento

Falta de capcitacion al personal

— Personal con perfil profesional

inadecuads para el puesto

| Desconocimients de las atribuciones ¥
. responsabilidades del servidor piblico

Dehilidad de los mecanismos de

Aumento de corrupeidn cantral interna

Existencia de sobornos y extarsitn Falta de independencia del OiC
Falta de seguimiento a las
| phservaciones y recomendaciones de
auditorias

Inadecuada aplicacion de fondos
publicas

|
|

Procedimientes administrativos
Ahenlatne o inafician e
Falta de manuales de procedimientos
claros y actualizades

Existencia de Trédfico de influencias
Procesos fuera de tiempo en las dreas
administrativas

Desinterés por parte del personal
administrativo por conacer |3 Ley de
Transparencia

gestién de riesgos

ia o debilidad de sist de

Recursos insuficientes para llevar a
cabo proyectos participativos

Falta de informacion en gestién de
proyectes y liderargo comunitario

Cultura politica inadecuada

Existencia de limitaciones
Institucionales




| Arbol ds Objstives

Mejoramiento de la calidad de vida de los ciudadanas

Alto impacto en la atencion de necesidades sociales |
FINES E
Eficiente cumplimiento de objetivos y metas
Institucionales
OBIETIVD Alto nivel de resp t y contrel administrative def gobierno municipal
o~ GIaleCimento -
umplimienta de Normativas i ik mecanismas de contral Recursos suficientes para llevar a
¥ Leyes Disminucidn de corrupcion Intacna J cabo proyectos participativos
T T T
| R B—
| | |
—_— PSS | i i
Cumplimiento de normativas | inexistencia de sobornos y ! ~—  Ewistencia de independencia del DIC : Existencia de informacion en gestidn de
MEDIOS nternas y externas del Ayuntamien: | extorsion i proyectos y liderazgo comunitario
e - | % - ;
{ |
i | Existencia de seguimiento a las I
| ” L 8 : ; |
+ Existencia de capcitacion al persanal i Adecirada aplicacion de fondos | observaciones y recomendaciones # Cultura pelitica Adecuada
| piiblicos o | R de auditerfas ! R
Perzanal con perfil profesional 1 Inexistencia de Trifico de I Procedimientos administrativos | Inexistancia de limitaciones
adecuado para el puesto influencias | modernos y eficientes | Institucionales
. i Existencia de manuales de
Conocimientode [as atribucianes y r Procesos en tiempo en las dreas ! procedimientos daros y
responsabilidades del servidor i administrativas | actualizados

publico

Interés por parte del persanal

administrativo por conocer la
Ley de Transparencia

. Existencia o debllidad de sistemas
de gestion de riesgos
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e
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Esiva vyia para la seleccion de alternativas.
|Eaphicar brevemente por qué las mudidas que consituiran la intervencion del PP son las opaiones «Je ¢ ¢ ion mas eleclivas para lograr el objelivo deseado; debe guardsar relacion con el arbol del objetive, corlonre al Manual de Programacion.
|Respondiendo las siguientes pregunlas:
¢ Cuales son los i leados para la

ga de bienes y servicios a la poblacién objelive? ¢ Han sido efectivos?
¢ Cudles son los mecanismos empleados para |a ent,

rega de bienes y servicios a la poblacién objelivo?
|Los mecanismos que seleccionaron las causales: Gurr ol de inl
Estos mecanismos se encuentran en el ambilo de acluacitn municipal; ademas se e

y externas del Ayunlamiento y Adecuada aplicacion de fondos publices, para entregar blenes y servicios a la poblacion a lravés de este Programa presupuestario,
ncuentran alineados al Plan Municipal de Desarrollo.

DOS
¢Han sido efeclivos?

Al ser un programa presupueslario de nueva creacidn, para este Gobiermno Municipal, la implen
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Julif redo’%z;uez Romero %1[&]3 u‘@
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Dos de identificacitn del Programa Presupuestario [Po)
wnbre del Municiplos

Elirelclo fiscal:

Nembre de) Programa presupuestario:

Cliie del Programa presupuestario: seieg - N . .

:"'* dencla o Entidad responsable del Pp; OIC, Tesorerfa Municipal, Secretaria del Ayuntamiento, Secretarfa de Gobernaclén, Direccién Jurldica y de Transparencia, Sindicatura Municipal, Juzgado Callficador, Juzgado Municipal, Reglstra

i Civil, IMPLADI, Direcelén de Comunlcacitn Social, Unidad de Giras y Eventos
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3. Alineacian

del Programa presupliestario a [os [nstrum tos

eacion Estratégica

_Tepeaca, Puebla
2

= Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) Agenda 2030 . Objetivos can enf;uue de
Nivel de objetivo de la MIR 5 perspectiva de género e
Objetivos Metas 4
16.3 Promover el estado de derecho en los planos nacional e
Contribuir a la gobernabilidad en el municipio, internacional y garantizar la igualdad de acceso a la justicia para todos
Fin mediante el desempefio gubernamental 16. Paz, justicla e instituciones 16.5 Reducir considerablemente la corrupcion y el soborno en todas PMD Eje Transversal -
eficiente y responsable del H. Ayuntamiento del solidas. sus formas lgualdad Sustantiva
municipio de Tepeaca 16.6 Crear a todos los niveles instituciones eficaces y transparentes
que rindan cuentas
16.3 Promover el estado de derecho en los planos nacional e
El H. Ayuntamiento del municipio de Tepeaca internacional y garantizar la igualdad de acceso a la justicia para todos
Propésito cuenta con estrategias de control que le 16. Paz, justicia e instituciones 16.5 Reducir considerablemente la corrupcion y el soborno en todas PMD Eje Transversal -
permite desempefiarse de manera eficiente y solidas. sus formas lgualdad Sustantiva
responsable 16.6 Crear a todos los niveles instituciones eficaces y transparentes
que rindan cuentas

Allneacion al\PlaniMunigipal de Desarrollc
Eje 4, Tepeaca Segura

=

Objetiva Garantizar la segurldad y el blenestar de la poblacién de Tepeaca mediante la prevenclén del delito ¥ la promocién de una convivencia pacifica en la comunidad.

Implementar un programa de prevencién del delito que Incluya campafias de sensibilizacidn sobre valores y convivencia, junto con la creacién de redes de vecindario que fortalezcan la vigilancia comunitaria

Estrateglas ¥ la colaboracién entre la palicfa y la ciudadanta,

Lineas de Accidn 224,226,4.3.1,43.10, 43.11, 4312, 4.3.2,4.3.8,5.1.10, 514, 5.1.6, 5.1.8




a.

5. ia, Participaclén Cludadana y Combate a la Corrupcién

5.2 Combate a la Corrupclén

= Eje
B Temdtlca
Objetivo

Promaver I rendleln de cuentas y la integridad en el servicio publice para combatir [a corrupelén

Inmulsir dcciones que permitan detectar, denunclar, ¥ los actos de

i

! Estrategias n
Uneas de Accién i
Indicadores ]

Elaboro

SECRETARIA
DE GOBERNACION
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ndico Municipal
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TEPEACA, PUEDBLA.
—

DIRECCION DE
REGISTRO CIVIL

TEPEACA, PUEBLA. o

TEPEACA, PUEBLA.
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Purcentaje de poblacién de 18 afios y mas que perclbe como frecuente y muy frecuente la peld W‘anuﬂﬂ fed
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2024
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4. Matriz de Indicaderespara Resultadds-_(MIR)

Mom | Municlp! Tepeaca, Puebla
EJercllo fiscal; == ; s . 3E3E
Nombre del Programa presupuestario: 4 Goblerno Honesto'y Responsabl,
Llave del Programa presupuestario: "7 PP1d .
ib!penda ncla o Entidad responsable del Pp: - 0IC, Tesorerla Municipal, Secretarfa del Ayuntamiento, Secretaria de Gobernacién, Direcclén Juridica y de Transparencia, Sindicatura Municipal, Juzgada Calificador, luzgado Municipal,
- : S i Registro Civil , IMPLADI, Direcclén de Comunicacién Social, Unidad de Giras y Eventos
L] dUore
S HE = arrativa (QObjetivo Omopre e QiCE00 20108 de Ve HEIO puesto
etodo de ca 0
Contribuir a la gobernabilidad en el municipio, mediante el Porcentaje de cumplimiento de las|Evaluacion Final al Plan Municipal de revalece un respeto al estado de derecho por parte de
desempefio gubernamental eficiente y responsable del H. acciones establecidas en el Plan|Desarrollo 2024-2027 Plan Municipal tpodcs ok al:toresp oliticos v sociales Pore
Ayuntamiento del municipio de Tepeaca Municipa! de Desarrallo de Desarrollo 2024-2027 P ! '
. . Variacio | de denuncias X i
EI'H. Ayuntamiento del municipio de Tepeaca cuenta con RN pUrcEnlEJa = L RalRA Reporte de denuncias recibidas en el . L .
: _ - ciudadanas relacionadas con e .. _|Existe una participacidn activa de la sociedad con su
PROPO ) estrategias de control que le permite desempefiarse de manera . . .._|afio actual (OIC) Reporte de denuncias ; ) .
deficiente desempefio de la gestion|” . ° _ : |gobiernc para mejorar el desempefio gubernamental
eficiente y responsable o recibidas en el aio anterior (0IC)
Po La) d actividad ol ) 1 ; :
- g 2 rcer_n _JE ° dEth,a Es_ ) 5 Formato  de  Cumplimiento  de|El marco legal de actuacién de los gobiernos municipales
1 |Cumplimiento de las disposiciones legales y normativas verificada cumplimiento 3  las  disposiciones "
1 Compenente PP2025; Reporte es claro y actualizado
legales realizadas
; |Porcentaje  de  actividades  para|Formate  de Cumplimiente  de| 1%
: e ; .
2 |Esquema anticorrupeién implementado cornbiatir. la corrupeidn redlizadas Componente PP2025; Reporte xisten valores civicos para evitar la corrupcion
§ Porcentaje de actvidades de Control|Formate  de  Cumplimiento  de|Existen mecanismos de seguimiento y evaluacién de
3 |Programa de Control Interno implementado
Interno implementadas Componente PP2025; Reporte resultadaos,
Porcentaje de aclividades para dar|[Formate  de Cumplimiento  de|Los servidores pablicos tienen conocimiento y respeto a
Curnplimi i i b
; 4 P |m_cnto @m feazlinlad ohservado cumlimiento a la legalidad realizadas Componente PP2025; Reparte las leyes y normalivas
OMPO
F - Porcehtaje de acciones de|Formate  de  Cumplimientoe  de| . e 5 7
d legal realizad P ) de justici opor
5 |Acciones de Representacion legal realizados representacion legal reslizatas Componente PP2025; Reporte Existe una imparticion de justicia justa y portuna
. . Porcentaje de constancias, extraclos,[Formato  de Cumplimiento  de|Existen pracedimientos administrativos eficientes, con un
€ |Constancias, extractos, actas y licencias expedidas . ]
actas y licencias expedidas Componente PP2025S; Reporte marco legal claro y plazos de respuesta razonables,
7 Capacitacion y profesionalizacién a los servidores piblicos Porcentaje de capacitaciones a los|Formato  de  Cumplimiento  dellos servideres poblicos  aplican los  conocimientos
otorgada servidores plblicos otorgadas Componente PP2025; Reporte adguiridos
8 |oirusish e sventos yactvidades weltucionales resiizads Porcentaje de oventos y actividades|Formato  de Cumplimiento  de|Los medios de comunicacion tienen un impacto
¥ institucionales difundidos Componente PP2025; Reporte significativo en la comunidad
. AL o Formati Cumplimiento  de i :
Revision de Estructura Orgénica (Manuales de Organizacion y Nimaro de revisiones a la estructural O e de (RS Existe una coordinacicin con las diversas 4reas del
11 i ! Actividades PP2D25; propuestas de
Procedimientos) (Bajo demanda) organica ayuntamiento
manuales
: ) Namero de participaciones en Actos|Formato  de Cumplimiento  de[Se da cumplimiento de los procedimientos y plazos
.2 |Participacio i act Ent - Recepcid o demand ] e 1
1.2 [Fermelpegion enactbsde Entregs el R . |de Entrega-Recepcion Actividades PP2025; reporte establecidos.
18 Reallzacién de solventaciones de los requerimientos del Auditor Porcentaje de Requerimientos del|Formate  de Cumplimiento  de|Hay calaboracidn de las dreas del ayuntamiento para
™ |Externo del H. Ayuntamiento auditor externo solventados Actividades PP2025; acuse proporcionar la informacién,
R Atencion de sBicitudes de la Auditarfa Superior del Estado de Porcentaje de solicitudes de la ASE[Formato  de  Cumplimiento  de|Se enirega de la informacion solicitada en tiempo y
" |Puebla atendidas Actividades PP2D25; acuse forma.

S \% 3@} @ S




=

ACTIVIDADES
{COMPONENTET)

ACTIVIDADES
{CCMPONENTE 2}

ACTIVIBADES
(COMPONENTE 3):

Atencion de acciones administrativas internas cheiv o o de

Porcentaje de sclicitudes de la ASF

Formato de  Cumplimiento  de

'.] umplimiento de los plazos v procedimientos

realizadas

15 solicitudes y atencion de Auditoria Superior de |3 e acion alendidas Actividades PP2025; acuse legiles
16 Coordinacién de fas sesiones ordinarias de Cabildo del 1. Porcentaje de sesiones ordinarlas de|Formato  de  Cumplimiento  de S Eaniaka SHBRUNAENt Vrealies a2 sstdn e Cabiido
" |Ayuntamiento, cabildo coordinadas Actividades PP2025; acta de cabildo WA B ¥
Coardinacion de las sesiones extraordinarias del Cabildo de H. ] oo
1.7 |Ayuntamiento para tratar asuntos relevantes del quehacer Poroeptajedesesiones exteutifarizs| Fomiats: de Dumplelendo: -de Se convoca oportunamente y realiza la sesion de Cabildo
: Y = ik . de cabildo coordiradas Actividades PP2025; acta de cabildo LR ¥
municipal, (Bajo demanda)
Realizacion de reuniones con las dreas de la administracion Formato  de  Cumplimiento  de |
o Porcentaje o iones real ) (il i i i las div 3
18 municipal para la atencion de riesgos a la gobernabilidad & ittt gl lzadlas Actividades PP2025; reporte; fotos Hay una participacion y asistencie de FYREBA g
19 Integrar informes de asuntes de atencién prioritaria en las juntas e e S Formato  de  Cumplimiento  de|Existe una comunicacion efectiva con las juntas auxiliares,
™ |auxiliares, barrios y comunidades del municipio : i Actividades PP2025; informe barrios y comunidades,
{110 Realizar acciones de representacion y/o vinculacion con los Porcentaje de acciones delFarmato de  Cumplimiento  de|Hay disposicion al didlogo y colaboracion con los
; sectores sociales y economicos representacidn/vinculacion realizadas |Actividades PP2025; informe diferentes sectores.
111 Vinculacién con la Secretaria de Relaciones Exteriores para la Porcentaje de vinculacion con |z SRE|[Formato  de  Cumgplimiento  defSe da cumpl de los requisitos y convenios con la
: expedicion de pasaportes en el municipio realizada Actividades PP2025; informe SRE.
N . . . - Percentaje de inscripcion al Sis Formate de C limiento  d ) ) )
Inseripeién al Sistema de Registre de Servidores Pablicos ; e SR p. tema de - ump ’ Existe el Sistema de Registro y se  actualiza
21 . Registro  de  Servidores  Publicos|Actividades PP2025; captura pantallal
Sancionados (Bzajo demanda) . . periodicamente.
Sancionados realizada (sistema}
Sepuimiento y alencidn a denuncias presen r posible ;
e - 4 Im:mn @ e. PIEsEnEadas po D . 5. X i Formate  de  Cumplimiento  de . o .
2.2 |faltas administrativas cometidas por personas servidoras publicas |Porcentaje de denuncias atendidas . Que se presenten denuncias por faltas administrativas,
\ ) Actividades PP2025; reporte; folos
del H. Ayuntamiento de Tepeaca (Bajo demanda)
Realizacion de Actas Circunstanciadas de apertura de los 4 ; 5 i
i 2 e o Porcentaje de actas circunstanciadas(Formato  de  Cumplimiento  de ; ” «
2.3 |buzones de "Denuncias y Felicitaciones instaladas en diversas , ¥ Hay una instalacion previa de los buzones
3 realizadas Actividades PP2025; actas; fotos
areas del H, Ayuntamiento de Tepeaca
Realizacion de Acuerdos de conclusion y archivo de los
expedientes de investigacion radicados por la comisién de Forcentaje de acuerdos de conclusian - . .
Al ; ) ) . Formato  de  Cumplimiento  de|Que se hayan realizade investigariones v se cuente con
2.4 |presuntas faltas administrativas por parte de las personas de expedientes de Investigacion Actividades PP2025: S, RS EH I AR AR EAE Saa
servidoras poblicas del H. Ayuntamiento de Tepeaca (Baje realizados s reporte; ERUECIEN o e '
demanda)
izacidn de los | sunta ilidad . = ’
Reah.za\_n:i ; ? nfnrme.s. dePrestn Rlesprfl?sabillda Porcentaje de informes de Presunta|Formate  de  Cumplimiento  de|Que se identifiquen faltas administrativas que impliquen
2,5 |Administrativa que se notifican a la Coordinacion de v Bilisa Fesitiaang Actividades PP2025; reporte: folos resiinta resscnsabilidad
Substanciacion y Resolucion (Bajo demanda) sp . Abils P R '
5 j cias y petici danas i d imi d
AtencbnalquE]aS, ‘?e““f o lcnnes F]Uda a mlbld,as Porcenlaje de quejas y denuncias For.m.a‘ro e iCumplimienic . Cler buzon electronico esld  habilitedo vy funcione
2.6 |enel "Buzon electronico” de la pagina oficial del H. Ayuntamiento| ; Actividades PP2025; reporte; emails;
. | ciudadanas atendidas correctamente.
de Tepeaca, Puebla. (Bajo demanda) fotos
R ion electronica de quejas y denuncias de hech ) . . |Formato limiento i : )
ELepLiT el ron_lca _e quefas’y En. h Ps i - |Porcentaje de quejas y  denuncias o L g Eximph . de les Codigos de Frica y Conducta estin vigentes y
2.7 |contravengan las disposiciones contenidas en los Cédigos de Etica . iz Actividades PP2025; constancia de| | *
" recibidas electronicamente . difundidos.
y de Conducta {Bajo demanda) revisidn; acta
&g . I . . N taje de revisi la evolucion Los servi ublicos present declaraciones
Revision aleatoria de verificacion de evolucisn patrimonial de los Porc.en J_ |su:|n§5 ook G _' Formato  de  Cumplimiente  de .sr.-rvildures p, p Ay ps Ae
28 , g patrimonial de servidores pablicos|, : patrimoniales en tiempo y forma y que se establezca un
servidores plblicos 5 Actividades PP2025; Informe . i 3
realizada procedimiento para la revision aleatoria.
= Porcentaje de sesiones del Comité de|Formato  de  Cumplimiente  de oot
1 |Sesionar con el Comité de Administracién de Riesgos . M El Comité esté canformado y se relina periodi nte.
a1 i 58 Riesgos realizadas Actividades PP2025; acta LA gl il
32 Implementacién de Auditorias Externas e Internas a diferentes  |Porcentaje  de  auditorlas  internas|Formato  de Cumplimiento  de e S SR S s
" |areas implementadas Actividades PP2025; reporte es
: e _ o Parcentaje  de  procedimientos de[formato  de  Cumplimiento  de|Existen procedimientos de adquisicion establecidos y
.3 |Revision de procedimie de adquisicién de bienes y servicios e
33 i B i q ¥ adquisician revisados Actividades PP2025; reporte documentados,
; Porcentaje de inspecciones fisicas a|Formato de  Cumplimiento  de , 3
A4 |Inspeccion Flsica a las obras ejecutad - 2 : Las ob licas se realiz
34 1] [sica a la ] as obras realizadas Actividades PP2025; bitdcora; fotos faspublicas ey A
o Revision de procedimientos de adjudicaciones de bienes y Porcentaje  de procedimientos de|Formalo  de  Cumplimiento  de|Existen procedimientos de adjudicacion eslablecidos y|
= |servicios adjudicaciones revisados Actividades PP2025; reporte documentados,
; P - Porcentaje de sesio del COCODI|Formato  de  Cumplimi de
3.6 |Sesion con el Comité de Cont!Hlnlemc y Desarraollo Institucional ) Lty f ARk

Argidldadesep2025; acta

El Comite estd conformado y se redne periddicamente.,
Pt

E



ACTIVIDADES
(COMPONENTE4)

ACTIVIDADES
(CEMPONENTE 5)

ncia de emplazamiento y notificacion de procedimientos
inmistrativos o solicitud de exhortos (Bajo dermanda)

Forcentaje  de  diligene o
emplazamiento realizadas

Formate  de  Cumplimiento  de
Actividades  PP2025; cédulas de
notificacion; citatorios; escrilos

e

Hay exhorlos por atender

Inscripciones al Padron de Proveedores (Bajo demanda)

Porcentaje de inscripciones realizadas

Formate de  Cumplimiento  da|
Actividades PP2025; padron

Los proveedores cumplen con los requisitos solicitacdos

Inscripciones al Padron de Contratistas (Bajo dernanda)

Porcentaje de inscripciones realizaclas

Formate  de  Cumplimiento  de
Actividades PP2025; padron

Los contratistas cumplen con los requisitos solicitados

Realizacion de asesorias juridicas a las diversas areas del
Ayuntamiento |Bajo demanda)

Porcentzje de asesorias  juridicas|Fermato  de

realizadas

Cumplimiento  de
Aclividades PP2025; bitdcora; fotos

Las diversas areas solicitan asesoria juridica.

Elaboracion y envio de reporte de Jornadas de Trabajo
Comunitario

Porcentaje de elaboracion y envio
reportes realizados

delformate  de  Cumplimiento  de
Actividades PP2025; reporte; recibo

Quie se realicen Jomadas de Trabaje Comunitario,

Publicacion de disposiciones oficiales en el Periodiro Dficial del
Estado (Bajo demanda)

Porcentaje de decumentos publicades|Formate de

enel POE

Cumplimiento  de
Actividades PP2025; reporte

publicarse en el POE

CGue el documento generado o modificado ecesite

Elaboracion de reporte de puestas a disposicién por faltas
administrativas

Porcentaje de elaboracion de reportes|Formate de

realizados

Cumplimienta  de
Actividades PP2025; reparte

Folicia

Existen puestas a disposicidn por faltas al Bando de

Representacion legal y seguimiento a los asuntos propios del
Ayuntamiento (Bajo demanda)

Forcentaje  de
legales realizadas

representaciones|Formate de

Cumplimiento  de
Actividades PF2025; reporte

seguimiento.

Existen asuntos legales que requieren representacion y

Atencion y gestion de juicios, amparos, sentencias, denuncias,
demandas y requerimientos legales en representacion del
Ayuntamiento {Bajo d da)

Porcentaje de atenciones y gestidn
asuntos legales brindadas

delFormato  de  Cumplimiento  de|
Actividades PP2025; reporte

legales que invelucran al Ayuntamiente,

Existen juicios, amparos, denuncias y okros procesos

Admision de demandas y escritos, tramite, resolucién y archivo,
|Bajo demanda)

Porcentaje de documentos tramitados

Farmato  de  Cumplimiento  de
Actividades PP2025; reporte

legales que invelucran al Ayuntamiento.

Existen juicios, amparos, denuncias ¥ ofros procesos)

Notificaciones en procedimientos no contenciosos, en materias
civil; familiar; mercantil y penal, {Baje demanda)

Porcentaje de notificaciones realizad,

Formate  de  Cumplimiento  de

= Actividades PP2025; reporte

Se ha dado tramite a procedimientos |egales

Expedicion de Actos registrales del Estado Civil de las personas
[Bajo demanda)

Porcentaje de actos
expedidos

registrales|Formate  de Cumplimiente  de
Actividades PP2025; reporte
Porcentaje de juicios de rectificacién|Formate  de  Cumplimiente  de| Existen errores en las actas de nacimiento v se salicitan
de actas realizados Actividades PP2025; reporte las rectificaciones,

La poblacion solicita actos registrales del Estado Civil.

Realizacion de Juicios de rectificacion de acla de nacimiento

ACTIVIDADES
(COMPONENTE 6)

Expedicion de constancias de vecindad, de origen, de identidad
de homogeneidad y de concubinate para los fines de los que
convengan a los que haya lugar de [as y los interesados. {Bajo
demanda}

Formato  de  Cumplimiento  de

ji tanc id
Porcentaje de constancias expadidas Actividades PP2025; reporte

La poblacion solicita las constancias correspondientes.

Porcentaje de
otorgadas

capacitaciones Formato  de  Cumplimiento  de
Actividades PP2025; lista; folos
Formato de  Cumplimiento  de
Actividades PP2025; lista de asistencia;| Los servidores publjcos participan en las capacitaciones
fotos

Formato  de

Capacitacién a servidores piliblicos del H, Ayuntamiento Existen estrategias y necesidades de capacitacion

Capacitacion en materia de responsabilidades administrativas,

I y declaraciones patrimeniales,

Porcentaje de
realizadas

capacitaciones

Cumplimiento  de

CTIVIBARES C iade " blica™ y " g 3 itaci
ACTIVIDADES apacitacion en materia de "Ftica Pablica” y Prevencian y Porcentaje de capacitaciones Actividades PP2025; lista de asistencia;

Los funclonarios publicos asisten y muestran interés en

(COMPONENTE 7) Control de la Corrupcicn” realizadas il los temas
Realizacion de capacitaciones a servidores plblicos del : ; et
: £ : 3 Formato  de  Cumplimiento  de , 3 A
ayuntamiento en temas de normativa y buen gobierno para Porcentaje de capacitaciones = 2 . ..|5e identifican las necesidades de capacitacion de los
) . . el Actividades PP2025; lista de asistencia;
brindar una mejor atencion ciudadana y lograr los objetives del  |realizadas ot servidores publicos.
Plan Municipal de Desarrallo,
Formato de  Cumplimiento de
Cobertura de Eventos institucionales (Bajo demanda) Porcentaje de aventos atendidos Actividades PP2025; reporte; capturalSe realizan eventos institucionales.
de pantalla
: g Lo ; Formato  de  C imiento de
ACTIVIDADES Apoyo logistico de eventos pablicos institucionales (Bajo L3
N s Poreentaje de apoyo logistico brindado |Actividades  PP2025; fotos; fichas|Se realizan eventos institucionales.
{COMPONENTE 8] [demanda) iR b
: 5 - Ccnicas
Formato  de  Cumplimiento  de

Difusian (digital e impresa) de eventos, programas y actividades

Porcentaje de eventos y actividades| 1 . ’
2025; !
dél Hi Ayuntamlento y depan dencias (Bajo demanda) Actividades  PP2025;  Publicaciones|Hay eventos, programas y actividades por difundir,

difundicos 4
sldigitales; materlal impreso

ot \ Q@%@ A <
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Aprobado: - Modificado: Devengado: e Elereido
‘osto Total del Programa | 16,625,405.52 | S 14,026,167.12 | & 6,226,054 57 5,300,240,73
Fuente de F
Especificar: Espedificar: Especficar: Especificar:
ZARecursos | poprAMUN [ | 1.5 Recursos Federates; |7 1.1 Recursos Fiscales; T
Federales; | Federales; L ‘ ursos Flscales;
Monto Especifico (de la
5 5,944,00000| 5 3,038,462,90 5,043,704.22
Fente de Financlamiento) a § 4 e
Clasificacion Funcional y Programalica DO,
Clasificacion Adminisirativa il ¥
Finalidad Funcion Subfuncién i -
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Ficha Técnica del Programa presupuestario

Reporte: 3er. Trimestre

TEPEACA _
2 22T FlN
Ficha Tecnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)
Nombre del Municlpla: Tepeaca, Puebla
Resumer Narrativo de la MIR: Contribulr a la gobernabilidad en el municipio, medlante el desempefio gubernamental eficlentey r ble del H. Ayunt del municiplo de Tepeaca
Do B e S A Bl P o B r Al n St U CIOnA]
Progrima Fresupuestario: Gobierno Honesto y Responsable
Dependencla @ Entidad responsable|OIC, Tesorerla Municipal, § fa del Ay , Secretar(a de Gobernacidn, Direccidn Jur(dica y de Transparencia, Sindicatura Municipal, Juzgado Calificador, Juzgado Municipal, Registro Civil + IMPLADI, Direccién de Comunicacién Social,
del Pp: Unidad de Giras y Eventos
Dates de[dentifledclon delind/cador
Nombre del Indicador: Parcantaje de cumplimiento de [as acciones establecidss en e Blan Municipal de Desarrolle Tipo de Indicador; Estratégicos
Descripelén 2quémide el indicador? El indicador muestra el nivel de eumplimiento di las acciones establecidas en el Plan Municipal de Desarrolla Dimensidén del indicader: Eficacia
Unidad de medida: accion Unidad Respansable del Indlcndn;:: IMPLADI
Numerador Lt
Accl en ¢l PMD reallzad:
bl
Método de cdleulo o FdI:;rl::d::l X= (VIAV2)100 i {variable 1)
i E'“""'"'z‘;"' Acclones establecidas en el PMD
Medios de verificacin de las varlables
Numerador (Varlabla 1) Evaluacidn Final al Plan Wunicipal de Desarallo 2024-2077
Denominador {Varlable 2) Pran Municipal de Gesarolla 2024-2027
i Claridad felevancla Ecanromia Monitareable Adeeuada Aporte marginal
X X X X X
y Es relevante porque properciona | Es econdmico porque los costos | Es monitoreable parque puede Es adecuado porque permite
J;::lal‘i-‘g::,lf::g ?cl:n n::&l:nlmn delas Es cla:: ;:m;:?a:l‘:zdz:::;:;d“ ¥ Informacién esencial de lo que | para su canstruccién y medicion comprobarse de manera verificar el desempefio de la unidad | "° PlIc@ p::::;::f;::‘;z :i" f“dur p=
5 realiza una unidad administrativa no son significativos Independiente administrativa ejecutora v
{Jate diif e
Valor Afto Perlodlc/dad: Trlanual
Linea base
HA ND Sentido del indicad Ascendente Compor del Indicad Regular
Acumulada
Elerclela fiscal: 2015 2026 2027 (metas dela Adminlstracién) Observaclones y/o comentarios
S — 0000 No hay aar.ds disponbles del eJercicio 2024 pafa delinir Ia Linea Base,
Trogramac ==l ) — o5 debido a gue es un indicador de nueva creacisn, La Meta se determing con
Reallzada "\ Iz informacion del propie Programa Presupuesfari&}. El costo total del
programa no incluve el concepto de Servicios Personales.

/j /\ %/
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Reporte: 3er. Trimestre
@ Ficha Técnica del Programa presupuestario

TEPEACA

FIN

Arogramacian de Metas stbaniales
ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre
Metas Meta Anual (acumulada)
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada (A) 0 0 0 0 0 3333 33.33
fealizada (B) o 0 0 0 0 0 4] 0
Avance %= [(A}/ (8)]*100 0 v} 0 5] o] 1] 1] o o 0%
Enriesgo Critico Cumplimiento del Indicador

A
1

Presidente Municip

PRESIDENCIA
TEPEACA, PUEBLA.

2024-2027.

: TESORERIA
ORGANG TERNOMUNIC. AL

DE CONTROLEPEACA, PUERLA,
TEPEACA, PUEBLA.

lecimionly

A

DIRECCION JURIDICA ¥
DE TRANSPARENCIA
TEPEACA, PUEBLA.

| 3 a liménez
WSl TN
Lﬁm;ﬁfﬁlmn

TEPEACA, PUERL A

Giras y Eventos

fIER CALIFICADGOR

TEPEACA, PUEBLA.

) TEPEACA, PLIEBLA —_— DIRECCION 2 07
fﬂ% T UNICACION SoC)AL . _ 3 el

~ JUDICIAL DEL ESTADO ‘BE Bl TEPEACA, PUEBLA. e ,_

/ j TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA 2024 -2027] REGISTR ‘

GPEACA, PUEBLA.

"UZGADO MUNICIPAL DE TEPEAC ' 0




Reporte: _ Jer. Trimestre

@ Ficha Técnica del Programa presupuestario
TEPEACA '

PROPOSITO
Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores|(FTSI)

Fiambre del Municipio; Tepeaca, Puebla

Resumen Narrativo de la MIR; El H. Ayuntamiento del municipio de Tepeaca cuenta con estrateglas de control que le permite d fiarse de r eficiente y responsabl

M ek Aroerama et anal
Gobierno Honesto y Responsable

Programa Presupuestarlo:

Dependencla oEntidad r bl 0IC, Tesorerfa Municipal, Secretarla del Ayuntamiento, Secretar(a de Gobernacién, Direcclén Jurfdica y de Transparencia, Sindicatura Municipal, Juzgado Calificador, Juzgado Municipal, Registro Civil , IMPLADI, Direccién de

del Pp; Comunicacién Social, Unidad de Giras y Eventos
Latos gie fde aeion ag QiC3d0
Mombre del indicador: Variacidn porcentual de denuncias ciudadanas relacionadas con el deficiente desempefa de la gestian piblica Tipo de indicador: Estratégicos
Descripcién dqué mide el Indicadar?| @ indicador mice la variacion anual en percentaje, de las denuncias ciudadanas que recibe el gobierno municipal en materia de eficlencia agministrativa Dimensidn del indicador: Eficacia
|
Unidad de medida:| porcentaje Unidad Responsable del Indlcadc; f; oIc
. |Numerador
ludad Eblda
Método de célculo o Férmula del X=[(VIV2)11100 ke |(variable 1) Denunclas cludadanas recibldas en el aflo actual
Indicador: Denominador

Denuncias cludadanas recibidas en el afio anterior

J{variable 2)
Medios de verificacién de las varlables
Numerador (Varlable 1) Reporte de denuncias recihidas en el afio actual |DIC) .
Denominador (Variable 2) Reporte de denuntias recibidas en el afio anterior (O1C)
5o e Clarldad Relevancia Ecenomia Monltoreable Adecuado Aparte marginal
e
X X X X X

Es relevante porque proporciona | Es econdmico porque los costos | Es monitareable parque puede Es adecuado porque permite No aplica porque es el dnico

i:::ﬂg?:r:ﬂ;:m;"" to de les E ch;:::zﬁ:;d,,e‘:glb;di:‘:::":‘l::rd“ ¥ informacién esenclal de lo que | para su construccién y mediclén comprobarse de manera verificar el desempefio de la Indicador para este nivel de
9 4 realiza una unidad adminlstrativa ne son significativos Independiente unidad administrativa ejecutora abjetive

Delerm/hecitn de Matas
Afio Periodicidad: Anual

Linea base
Sentldo del Indicador; Descendente Comportamlento del indicador: Regular

MetasAntalEs

: Acumulada v
Ejercicio fiscal: 2027 {meles s imadminktracibil Obser yloc
Programada -20.00% -22.00% -24.00% -24.00% Elindicador es de nueva creacion; para determinar la Linea

Base se consideraron las denuncias recibidas por el OIC
durante el periodo anterior [2024)

oK Ty

Rezlizada)
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’T'EPEACA

A dirap

Reporte: 3er. Trimestre

Ficha Técnica del Programa presupuestario

Pnopésno

Mot ler Trimestre 2da Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta Anual
a
etas (acumulada)
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada (A) 0 0 0 0 0 0 0 16 16
Realizada "”1 0 0 o o 4] 0 0 0
Avance %= [(A)/ (B]*100 0 0 1] o] 0] (] o 1]
i" b Avance
Parémetros de semaforizacidn | Aceplable B0 - 30% y 110%- En rlesgo Critico
120%
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TEPEACA

I__ Reporte:

3er, Trimestre

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

Nombre del Munfciplo:

COMPONENTE 1
Ficha Técnica de Seguimienta de Indicadores (FTSI)

Tepeaca, Puebla

Resumen Narestivo de la MIR:

Programa Presupuestario;

Cumplimiento de las disposiclones legales y normativas verificado

DG R ARt e lG L Prog Bt auciTal

Goblerno Honesto y Responsable

0OIC, Tesorerfa Municipal, Secretarfa del Ayuntamiento, Secretarfa de Goberna clén, Direcclén Juridica y de Transy ) a N pal, Juzgado Calificador, Juzgado Municipal, Registra Civil , IMPLADI, Direccién de
Comunicaclén Soclal, Unidad de Giras y Eventos

(Eatosiaeaerntificacion dellIndlatgen

Nombire del Indicador: Parcentaje de actividades de cumplaiienta & lasdipasiciones Igales real adss Tipo de Indleadar;| Gestién
Descripcion dqué mide el Indicadory? Elind cader mide [as aot e o I3 dh spcaici legaleseattadaz raspectoa las prograrmacdas, Dimensién del Indicador: Eficacia
Unidad de medida: actvidad Unidad Respansable “;‘o":"""‘“::;!, Municipal, Secretaria del Ayuntamiento, Secretaria de
Humeradar cttvidades de i a las diy tegal
= . (Warfable 1) 3 %
Método de cileulo o Férmula del Indlcador; X= (Vifv2)rioo
Deneminadar e Z P & lasdr —— 1.
{Varfable 2) P
Medio de varificacion de las variables
N or (Varlable 1) Reparte de Registra de Compl amienta 2025 |
Numerador {Varlable 2) frpnite da Regis o da Complimisato 2005 _|
Claridad Relevanciz Econamin Meonltoreable Aducuade Aporte marginal
Caracterfsticas del Indlcador
X X X X X
Esrel porque porque los costos | Fs monitareable porque puede Es adecuado porque permite Noaplica porque es el (nico
s cl d f s o
Justificaclén del limlento de las ks a::t:::n:; ‘::uer:h;dzlzr:";:;;d iy Informacién esencial de lo que | para su construccldn y mediclén comprobarse de manera verificar el desempefio de la Indicador para este nivel de
L realiza una unldad adminlstrativa no son slgnificativos independlente unidad administrativa ejecutora objetive

Linea hase

Afo

Déterminaelsniie Matas:

Periodicldad:|

Trimestral

Sentldo del Indiead, MAscendente Compaertamlento del Indicador; Regular
EtEEARUEEs"
Ejerclclo fiscal: 2027 Acumulada Observaciones yfo comentarios
P ] 100.00% 100.00% 100.00%: No hay datos disponibles del ejercicio 2024 para dehinir la

Reallzada

Linea Base, debido a que es un indicador de nueva
creacién,




ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
Metas g
J Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
1 Programada 7 9 9 12 9 16 14 14 14 15 16 14 149
Reallzada 12 10 14 11 T 17 ] 29 8 0 0 0 117
| Avance % 171%% 11w 156% 92% T8% 1065 649 207% 57% 0% L O 79%
|
| Avance
Pardmetras de semalorizacion Lceptable 40-90% y 110%- Enrinsge Critica Cumplimiento del Indicador 79%
120%
dade
ler Trimestre 2do Trimestre L Jro Tri 4to Trimestre a
Resumen Narrativo Nombre del indlead) e L 2 M!‘. "
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic ac
1.- Revision de Estructura Orgdnica ‘ . Progr. 0 0 0 o 0 4 4 4 4 a 4 a 28
1 Mimera de revisiones ala
{Manuales de Organizacidn y L
estructura organica
Procedimicntos) {Bajo demanda) Real. ] 0 0 o 0 i ] 0 0 0 0 o o
P & 1 1 1 1 1 1 2
2 Mimere de participaciones OB 1 ! : A 3 1 =
2.~ Participacion en actos de Entrega -
g endclos de Entrega-
Recepcian (Bajo demanda) KecEnco
ceepeen Real. 1 1 3 2 0 3 0 20 1 0 i 0 34
3.+ Realizacidn de solventaciones de lgs Porrenlaj-e e Progr. o i} [1] 0 0 1 V] [4] o 1 4] 1 3
requerimientos def Avditor Externo del | & JUETi 1tos del auditor
H. Ayuntamiento externo solventados Real, 2] a ] 4] ] 1 0 n o [ Q o 1
* Frogr. o a 1] 1 Q4 0 o ) 0 0 1 o 2
4.~ Atencidn de soliciludes de fa Parcentaje de solicitudes de
Auditoria Supenior del Estado de Puebla |z ASE atendidas
Real, 1] 2] 0 1 0 0 ] o 0 0 o 0 1
5. Alenciéw? de aceiones Progr, o o o 1 o o 0 0 0 o 1 o 2
administrativas internas derivadas de Porcentaje de solitiudes de
solicitudes v atencion de Auditoria la ASF atendidas =
Superior de la Federacién Real. 0 0 a 1 e @ 9 i 0 0 0 a 1
6. Conrdinacian de las srsiones Porcentaje de sesiones  [Progr. 1 1 1 i 1 1 1 1 1 1 1 1 12
ordinarias de Cabildo del H, ordinarias de cabilda
Ayuniamiento. coordinadas Real, 1 1 1 1 1 1 i 1 1 i} [i] o ]
/.- Coardinacién de fas sesiones
extraording rias del Cabildo de H. Porcentaje de sesiones | Progr. 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 36
Ayuntamiento para tratar asuntos extracrdinarias de cabildo
relevantes del quehacer municipal, coordinadas Real, 5 F 5 1 4 B 3 3 1 o il 0 31
Bajo dernanda)
8- Realizacion de.reun‘lones con las Progr. 1 3 2 3 2 3 Bt 3 3 3 3 3 30
areas de laadministracién municipal Porcentaje de reuniones
para la atencidn de riesgos a la realizadas
gobernatilidad feal. 1 N 2 2 3 2 3 r\s El 3 0 0 0 22




— - -

9-Integrarinformes de asuntos de Progr. 0 1 1 1 1 i n 1 1 1 1 o 10
atencign pricritaria en 1as juntas Parcentaje de informes

susiliares, barnos y comunidades del Integrados

municipio Real. 0 3 1 <k 1 il 1 1 1 ] 4] 4] 8

10~ Realizar acciones de Poreentaje de acciones da | Progr. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 | 12
representacion yfo vinculacion conles | representacian/vinculacién

seclores sodales y econdmicos realizadas Real. i 1 1 1 s 1 1 1 1 o V] 0 ]
11.-Vinculacion con la Secretaria de Progr. 0 0 0 0 o 1 o o o 0 b ] 2
Relagiones Exteriores para la Poreentaje de vinculacion i

expedicion de pasapories en el con |2 SAE realizada

municipio Real. o 0 a 1] Li] 1 i) o 1] 0 L] 4] 1
—

Al. 5e encuentra en curso la redaccion de dichos manuales A2, La meta programada es bajo demanda A7. La meta fue programada bajo demandan en dicho casg. tada v cada una de
Expllcaciones y causas de las varlaclones al Incumplimlento de la programacién las sesiones extraordinarias surgieron cormo una necesidad para el cumplimiento de los cbjetivos- metas a corto ¥ largo plazo para el Ejercicio Fiscal 2025 gs Luntos de
acuerdo son fundamentales para |a organizacuén del HAyuntamiento y su funcionamiento ‘1F =
! N
/\ ) &Y, A
v N

s

Ti; Presidept icipal
Secretari de e10n = E’h%’giBENCIA
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[ Reporte: | 3er. Trimestre

@ Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

TEPEACA
_ COMPONENTE 2
Ficha Técnicaide Segulmiento de Indicadares (FTS[)

Nombre del Municiplo: Tepeaca, Puebla

Resumen Narrativo de la MIR: Esquema anticorrupcidn implementado

Ditos 48 dentiieecion el Prosrama [nentaeiana

Programa Presupuestarlo: Goblerno Honesta y Respansable
Unldad responsable:| 01, Tesorerfa h del Ay da Gol Direceitn Juridica y de Transparencla, Sindicatura Muricipal, iuzgada Calificador, Juzgado Murlcipal, Registro Oivil, IMPLADI, Direccidn de Comunicacién Soctal, Unidad de Girasy Eventos
[atos detde dtiandelnaleas
Hombre del Indicador: Farcentaje de actiidados para combatic i corrupcian realizadas Tipo de Indlcador: Gestion
ipeltin 2qué mida el | ? Elindicagor mide las activ ida des reaizadas para combatie b cormupeiin respecio a s pregramadas Dimensién del Indicador: Eficacia
Unidad de medica: . activitad Unidad Responsatie d; Ir:d::::a ﬂ;l ‘olc
m:]‘:: paracombatirls Hlzad a:
Métedo de cdlculo o Férmula del Indlcador: X= (Viv2)100 Algor = =
nominadar ;
{Vartatie 7) para combatir la p [
Medlo de verificacién de las varlables
Humerador (Varlable 1) Feporte de Rewstro de Ciurmglimiento 2025
Numerador (Varlable 2) Reporte de Registra de Complimienta 2025
Clarldad Relovancia Economla Monitoreable Adecuado Aporte marginal
Caracterfsticas del Indicadar
X ES A X ¥
" Es relevante parque proporclona | Es econémico porque los costos | Es monitoreable porgue puede Es adecuado porque permite Mo aplica porque es el dnlco
del 2l de las f CREMAR Es c‘!::‘:‘:l:"m:ﬂexghs:d:{ﬂ;fmr ay informacidn esencial delo que | para su canstrucelén y medicién comprobarse de manera wverificar el d pefio de la Indicador para este nivel de
au 4 reallza una unldad administrativa no son significativas Independlente unldad adminlstrativa eJecutora objetivo

\Beterminacldn de Metds
Vator Allo Perfodicidad: Trwastral

Caomportamlento del Indicador: Regular

Linea base
HD HD Sentido del Indicador: | Ascendente

MEtES ARUATRY
2026 2007 Acumulada Observaclanes y/o comentarios

EJercicin fiseal: 025
Programada 100,00% 100.00% 100.00% 100.00% Mo hay datos disponibles del ejercicio 2024 para definir Ia
Linea Base, debido a que es un indicador de nueva
Reellzads
; creacion.

Ficias ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4ta Trimestre Meta
€ lad-
Ene Feb Mer Abr May un Jul Ago Sep Oct Nov Dic °
Programeda 2 2 6 3 2 6 3 o) 5 3 3 5 42
feallzada 2 1 5 3 3 6 3 2 5 o [1} 1] 30
Avance % S0% B3% 100% 150% 100% 100% 100% 100% 0% 0% 0% 71%
[}
Avance
Pardmetros de semaforizacidn Aceplable 60 -90% y 110%- En riesgo Critica /x Cumplimiente del indlcador %
1208
™ v

‘>u

%




M

" P 1er Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre Mo Trimestre Meta
Resumen farrative My del Ind|
. Ene Feb Mar _Abr May Jun Jul Ago Sep Nov Dic acumulada
i i it : [+ 1 " i} ¥ 2
1= Insgripeion al Satee de Registro de PU'Fe”mE e IIISF#iDCIUn Prog: o & ¢ o ' : g
4 al Sistema de Registro de
Servidores Pablicos Sanccnados (Bajo Servitores Fublicos
Real o i 0 1 4] 0 0 0 0 o 0 2
demanda) Sancionacos realizada
2.- Seguimiento y atencion a denuncias Progr. '@ 1 W] 0 i} 0o o 1 0 (1] 1 4 '
presentadas por posibles falias
administrativas cometidas por personas Porcentaje de denuncias
senvidoras poblicas del H. atendidas
Ayuntamiento de Tepeara (Bajo feal. D 1 o o 1 0 a 1 o o '] 3
demanda)
= Pragr. i 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
3.- Realizacitn de Actas
Circunstancladas deapertura de losd .
i . . N i Porcentzje de aclas
tizones de "Denuncias y Felicitaciones” | i 4
i o : circunstanciadas realizadas
instaladzs en diversas areas del M i 4 | 5 { i ’ o g 9
Ayuntamiento de Tepoaca Bl e : ! i
4.- Realizacion de Acuerdas de
conclusion y archivo de los expedientes Pror, o 1 b B L o o ) e 0 d 4
i igacin radi
de II'!\'ﬁsllgafl Rl g s Porcentaje de acuerdos de
comision de presuntas fallas A
é . canclusion de expedientes
administrativas por parte de las . )
4 A de investigacion realizados
persanas servidaras piblicas del H Real a 4 B o 1 i o i o a . i
Ayuntamiento de Tepeaca (Bajo o
demanda)
5i- Realizacion de los Informes de Progr. q 1 o g 1 0 0 1 i 8 L 4
Presunia Respunsabilidag Forcentaje de informes de
Administrativa que se notifican a la Fresunta responsabilidad
Coordinacion de Substanciacion y realizados Real, o 1 0 5 1 Q 0 1 o o o 3
Resolucign (Bajo dermanda)
B.- Atencidn a quejas, denuncias y Progr. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 i 1 12
peticianes ciudadanas recibidas en el Porcantaje de quejas y
"Buzdn electronica” de la pagina oficial denuncias ci 135
delH, Ayuntamiento de Tepeaca, atendidas
Puebla. (Bajo demanda) Real. o 0 1 1 1 1 1 1 0 0 i) 7




T Regepeitn el wjasy Progr. 0 0 9 1 g g : 9 0 L 9 3
denuncias de hecto Cordravengan [ Porcentaje de quejasy -
Ias disposicionns conte ciwe en los denuncias recibidas
Cogos deFiica y de o it (Bajo electeonicamente (o) o ) o 5 0 0 1 0 0 0 0 0 2
demanda)
- Progr. o (1] o 0 0 1 0 4] 4] o o 4] 1
B Revisidn aleateria de ves ficacion de I:ornelnla.J.ende lt'e.\rlsmr_\els:
| evoluzisn patrimonial de |os servideres | @0 UT; £ :r;l?nra g
. Vi
i pilblicos bk 0 0 o 0 0 1 ] 0 0 0 0 0 1
1 realizada
i
' ~oIDOS 4z,
7
Explicaciones y causas de las variaclones al Incumplimlento de la programacién /1 QO ¢ " :F' ‘ﬁ; OZL
T I \
) (@]
(5] "\x 7
¥

DIRECCION
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SECRETANIA SIS g, | b (202422027,
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Nombre del Munlelplo:

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

COMPONENTE 3

Ficha Teenica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Tepeaca, Puebla

==

3er. Trimestre

Resumen Narrativo de la MIR:

Programa de Control Interno Implementado

e R O NI ProR s [naee[ona]:

Goblerno Honesta y Responsable

Unidad rosponsable:

©IC, Tesoreria b 5

fadel

de n, Direcelén Jurldica y de

B Juzgado Callficador, Juzgade Munlcipal, Registro Civil, IMPLABI, Direcclén de Comunicacidn Saclal, Unidad da Glras y Eventos

“atasdeldantiiczcion dellndzaden

Nombre del Indlcador: FPoreentaje de actiidsdes de Control Intarma implementadas Tipo de Indlcador: Gestién
Deserlpcidn dqué mide el Indicador? Elindicatior mids bas actividades de Comtenl nters o impl Jas respecta al Dimenslén del (ndicador: Eficacia
Unidad de medida; actividad Unidad Respansable del indicador del olc
Com nte 1
['L‘:"‘;:;':; sctividades da Contral interna Implementadas
Métado de cdiculo o Férmuls del Indleador: X= (Vifvz)ioo Al e
n nadar
IVarlable 2) actividadas de Control Interno programadas
Medio de verificacidn de Ins variables
Numerador {Varlable 1) Feporte da Registrn de Curngs miento 2025
N 2) Reporte de Registrs de Cumplimiento 2025
) Clarldad Aelevancla Econamfa Menltoreable Adecuade Aporte marginal
Caracteristicas del Indicador
X H b X X
Es rel porque prop Es e Ico parque los costos | Es monitoreable porque puede Es adecuado porque permite Ne aplica perque es el nico
lustificacén del limiento de as a5 CREMAA £ cIaer:lz:ﬁ:;?qﬂlb’e.dz]f:;m:wp;idu v infermacién esencial de lo que | para su construceidn y medicion comprobarse de manera verificar el d fio de la Indicador para este nlvel de
9 realiza una unidad adminlstrativa no son significativos Independiente unldad admini b)

Linea base

Valor

Alio Periodicldad:

Trimestral

HD

N Sentldo del Indlca

dor;

Ascendente

Comportamlento del Indicador: Regular

Elercido flscal; 2015 225 027 Acumulada Observaciones yfo comentarios
Programada 100.00% 100.00% 100.00% 100,005 Mo hay datos disponibles del ejercicio 2024 para definir la
Reallzada Linea Base, debido a que es un indicador de nueva

creacion,

Propramasiende M tag subaitalas

e ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4ta Trimestre Meta
i acumulada
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada 14 12 12 27 12 15 14 12 12 14 11 B 163
Realizada 7 12 18 7 13 17 23 12 16 0l 0 0 135
Avance % 50% 100% 150% 63% 108% +113% 164% 100% 133% 0% 0% 0% 83%
n N
Avance
Pardmetros de semaforlzacién Aceplabla 80- 90% ¥ 110%- En riesgo Critico Cumplimiento del indicador B83%
120% J
1




DIRECEION

7 RINICACION SOCIAL
" PLACA, PUEBLA.

CION
e SAHreuéR(;p MO IMTERNO

TEPEACA PUEBLA. H::ﬂ'm&m DF CONTROL TESORERIA
[2024%2027, TEA i reppaca, PUEBLA.  MUNICPAL
£ —comm  TEPEACA, PUEBLA.

Giras y Eventos

1 en sl A DE
o e ETE

Vews e n 2UFBLA

TEPEACA, PUEBLA.

DIRECCION JURIDICA Y
DE TRANSPARENCIA

TEPEACA, PUEBLA.,

2024 - 2027

DIRECCION DE
REGISTRO CIVIL
TEPEACA, PUEBLA.

g el =10
[ §22LE1E

Titular de |a Unidad de

~ODEN M

B &

fredo aelazquez

Presidente Municipal

ct

e Hades ; ¥
B 1 estre 2do Trimestre | 3ra Trimestre Trimestre [
Resumen Narrativo Nombre del indicador |: St — et Triiy Ll 20 i 2
. fne Feb Mar Abr May Jun ul Ago Sep Oct Nov Dic acurmula la
1+ Sesionar conel Caiiité da Pnrcenla.] E-ﬂ(’ sesiones del Prog 1 o a 1 0 i} i o o 1 0 i) 4
Administracion de Riesgos Comité de Rlespas = ==
realizacas Real 1 o a 1 0 0 I 0 ] 0 [i] o 3
2.~ Imple mentacion de Auditorias Porcentaje de auditarias | Frogr 0 ! 1 1 ! 1 1 1 1 ! 0 o 2
Externas e Internas a diferentes areas internas implementadas Real 0 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 o 8
P
3~ Revision de procedimientos de Hiteate e Progr ! 1 1 1 s 1 ! r 1 A : o A
adquisicitn de bienes y servicios AR kgt e
adquisicidn revisades  |Real. 0 1 1 i 1 1 L 1 1 0 o 0 8
4 - Inspeceitn Fisica a las obras Porcentaje de inspecciones | Proar. 1 1 1 1 1 1 i 1 1 it 0 11
ejecutadas fisicas a obras realizadas [peq) 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 o o g
Progr. 1 1 i il 1 1 1 1 1
5. Revisién de procedimientos de Porenisjade et 1 1 0 1
adjudicaciones de bienes y servicios BfuLEdimienics 2
ca AR adjudicaciones revisados |Real. 0 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 o 8
2 P f o 1 0 o I o 4] 4
6. Sesion con el Comité de Control Porcentaje de sesiones del vl ! g 9 o =
Interno y Desareallo nstitucional COCOD! realizadas Real 1 a o 1 0 o 1 o 0 o ) 0 3
7.- Diligencia de emplazamiento y P 1 . 1 1 1 1 1 1 ] 1 1 1 12
" T - - 1
notificacion de precedimientos Porcentaje de diligencias de| oo
adminjstrativos o soliciud de exhortos emplazamiento realizadas Res! 1 N i 1 o 1 1 1 1 o 0 0 8
{Ban gemanda) )
& Inscripciones al Padren de Porcentaje de inscripciones | PTOB: i 5 3 5 2 il s 5 3 5 = 2 80
Proveedores (Bzjo demanda) realizadas Real, 3 6 12 10 5 5 17 3 & o o o 52
Progr. | 2 2 15 2 5 2 2 2 2 2 2 41
9.- Inseripciones al Padron de Porcentaje de inscripeiones
Contratistas (Bajo demanda) realizadas Real o 1 o & 7 4 4 5 o o o 26
o~ 1DOS A4,
WDOS Ay,

PRESIDENCIA
TEPEACA, PUEBLA.

Ty

WYy =



)

TEPEACA

Nombre del Munlciplo:

T

wrporte: |

3er. Trimestre

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores
COMPONENTE 4

kieha Tecnica de Seguimientoide Indicadores (FTS1)

Tepeaca, Puebla

Resumen Narrative de la MIR:

Programa Presupue stario:

SHL0S dB I Ent e RS, PR MR st Lsional

Cumplimiento a la legalidad observado

Goblerno Henesto y

Unldad responsable;

OIC, Tesorerfa M del ,

Directitin Jurldlea y de Transparencia, Sindicatura Municipal, Juzgado Cal ficador, Juzgado Municipal, Rieglstro Civil , IMPLADI, Diceccién de Comunlcacién Sectal, Unidad de Giras y Eventes

Nombre del indicador:

Porcentaje de actividades para dar cumlimiento 3 (0 lagafidad reatizadas

Tipe de indicador:

Gestién

Deseripeidin 2qué mide el Indlcador?

Elindicader mide las actividades realdadas para dar curmlinsients a (s legelhidad respecto a las programa das.

Dimensidn del Indicador;

Eficacia

Unidad de medida:

artividad

Unldad Responsable del Indicador del

sparencia, Sindicatura Municipal, Secretaria del Ayuntal

Componente 1
[':!::::brl‘:':; Atividades para dar a1 legalldad
Método de célculo o Férmula dal Indicador: X= (VI/v2)no0 Al e
enoml relad i
{Varlable 7) para dar |a legalided
Medlo de verificacldn de las varlakles
1 Reporte de Fegistro de Cumplimienta 2025
N lor (Varlable 2) Reparte de Registro de Cumplivie nka 7025
darldad Relevancia Economla Monltoreable Adecuado Aporte manginal
Caracterlsticas del Indlcador
X % X A X
Es relevante porque proparciona | Es econémico porque los costos | Es monitoreable porque puede Es adecuado parque permite No aplica porque es el dnico
Justificackdn del cumpl| de las ¢ CREMAA Es m;:;::::; ‘:.I.eic:l.:d:::::n:_l :;::Isa o infarmaclén esencial de o que | para su construccién y medicién comprobarse de manera verificar el desempefio de la indicador para este nivel de
1 b realiza una unidad administrativa no son significativos independiente unldad administrativa ejecutora objetiva

Yalor Ao

DEtaminacionne Mtes

Perlodicidad:

Trimestral

Linea base

MetasEntales

Sentido del Indicador:

Ascendente

Comportamlento del Indicador: Regular

Elerclcla flscal; 025 2026 2007 Observaclones yfo comentarios
P da 100.00% 100.00% 100.00% 100,007 No hay datos disponibles del ejercicio 2024 para definir
Reallzada Linea Base, debido a que es un indicador de nueva

creacion.

47

e ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
[ 1l
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dlc &
Frogramada 12 11 16 17 16 16 18 17 17 18 17 13 194
Reallzada 12 11 16 16 16 16 17 18 19 (1} o [ 141
Avance % 7 100% 100% 100% 94% 100% 100% 94% 106% 112% 0% oY% 0% 73%
11
Mvance
Pardmetros da semaforizacidn Aceprabie B0 - 905 y 110%- En riesgo Cumplimiento del indicador T3%
1204

T2

X LA




~, Secretaio d

r Trl L 2doTrimes . ime: ' | 4 stre
Rosumen Harrative Nombre del indi 1el d tre 3ro Trimestre - to Trime Metla )
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep QOct Now Dic ac
L= Realizacion e asesorias juridicas a . . Progr. 10 1o 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 170
Porcentaje de asesorias
las dversas dreas rel Ayintamiento Juridicas realizadas
’ + {F
(Baju demanda) Real 10 10 15 15 15 15 15 15 15 0 0 o 125
Porcent, i
£-Elahoracién y envio de reporte de i aJe de elaboraciény | Progr. ! . * ! 4 ! : : ; t . t
Jornagas de Trabajo Comunitario envlo dereoortes
* realizados Real, 1 1 1 1 1 1 1 1 3 2] (t] a 11
.- Publicacion de disposi ofi i
3 Puhh:.ﬂ:lf)n de .spumc-on_es iciales Porcartaje e docfiBiitos Progr. 1 V] 4] al 1] 0 1 1] i} i1 o 2 [
en el Perjodico Ofcial del Estado (Bajo ublicadas an.el POE
c
demanda) g Real. 1 0 0 0 0 o 0 1 o D o 0 2
) ; 1 1
4.-Elaboracion de reporte de puestasa | Porcentaje de elaboracion Progr i g 4 n ) 4 1 J : ] b
disposich rfaltas administrats 1 ali
isposicidn por faltas administrativas de reportes realizadas ol i " . o = o 1 i 5 x 0 . 3
A2. En el mes de Septiembre se aumento el nimero de sentenciados acatando lo ordenado en el Oficic de la Jueza de Distrito Especializada en el Sistema
Penal Acusatorio Adscrita al Centro de Justicia Penal Federal del Estado de Hidalgo; asi como tambien la direccién de Control de Sentenciados en Libertad del
Explicaciones y causas de las variaciones al Incumplimienta de la progr 16n Estado de Mexico informando mediante acuerdo de 21 de Abril del 2fo €n curso, se autoriza la modificacién del lugar de cumplimiento de las jornadas de
trabajo en favor de la cory[dad de 2 sentenciados cumpliendo en adelante en Presidencia Municipal de Tepeaca, por tener domicllio particﬂgﬂ)ﬁj@%
B SIS

]
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B

[ Reporte: limestre

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

TERPEACA
e bar COMPONENTE 5
ale 3 de Seg BAtO e Indicadaore
Nombre del Municiplo: Tepeaca, Puebla
Resumen Narrativo de la MiR: Acel de Repr 16n legal reallzad
Ratosde ld gnao HD ona
g Pi Goblerno Honesto y Responsable
Unidad responsable:| 0IC, Tesarerfa fadel s la de Gobernacldn, Diraccidn Jurldica y de ind luigado Juzgado Fieglstro Chil , IMPLADI, Direceldn de Camu nicacidn Soclsl, Unldad de Glres y Eventos
Datas deldant Siid do
Nombre del Indlcador: Forcentaje de accianes de representac on legal raslizadas Tipo de indlcador: Cestion
Descripcidn dqué mide el (ndicador? Elindicartor mide ks acciones de represen tacion legzl reahzadas fespect a as programaras Dimenslén del Indicador: Eficacia
Unlidad de med|da: il Unlidad Responsabla d!c::dl'udb:::! ridica y de Transparencia, Sindicatura Municipal, Juzga
"ﬁ:’:ﬁ:‘:; acclones de representacidn legal realizadas
Métedo de cdlculo o Férmula del Indicador: X= (VIVZI00 i —_—
neminader > N
ivarizble 2) Hsloius ¥ oy
Medio de verificaclén de |as varlables
Numerador (Variable 1) Aepoite de Aegistro de Cumplinyento 2025
Humerador (Variable 2) Reporte de Registio de Cumplimiento 2025
Claridad Relevancla Econamlia Monitoreabla Adewado Aporte marginal
Caracterfsticas del Indicador
X X X X X
Es relevante porque proporclana | Eseconémico porque los costos | Es monitoreable porque puede Es adecuado porque permite No aplica porgue es el dnico
JustiNcaclén del cumplimienta de las caracter(sticas CREMAA Es cla:::;:.:::ﬁ ?:‘J?;:d::?r::;rm ¥ Informaclén esenclal de lo que | para su construccidn y medicion comprobarse de manera verlficar el desempefio de la Indicador para este nivel de
9 i realiza una unidad administrativa no son slgnificativos Independiente unidad administrativa elecutora objetivo

Linea base

Ejerclclo fiscal:

Datent(hacidn'de Metas)

Trlmest|

025 1026

Compertamiento del Indicadar:

Acumulada Observaciones yfo comentarlos

100.00% 100.00%

100.00%

100 00% No hay datos disponibles del efercicio 2024 para definir la

" Realizada

Linea Base, debido a gue es un indicador de nueva
creacién.

Programecian s Metes subanuales

Nidh ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
a5 Tk
, Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago sep oct Nov Dic i
Programada 20 21 20 20 19 20 19 19 19 20 19 19 235
Realizada 37 56 52 33 45 42 27 23 22 ] 0 a 337
Avance % 185% 267% 260% 165% 2375 210% 142% 121% 116% O 0% 0% 143%
Avance |
Pardmetros de semaforizaclén Neulabﬂz B0~ 0% y 110%- Enriesgo Criticer J Cumplimlento del Indicador 143%
170%

n.
A

e

7 dﬁ@l@&




[esneeiPEs . S Actividades T - X ™
R —_— Nombre del Indicadc r ler Trimestre 2do Trimestre - 3ro Trimestre 4to Trimestre |
Ene Feb Mar Abr May un ul Ago Sep Oct Nov Dic _acv 1 ulada

L~ Representacion egal y seguimiente a Parcentaje de 15 15 15 15 15 15 1% 15 15 15 15 15 et
los asuntos propios del Ayuntamiento fepresentaciones lepales
{Bajo demanda) realizadas feal 15 15 15 15 15 15 15 15 15 o o o 135
2.- Mencidn y gestion de juicios, =
amparos, sententias, denuncias, Porcentaje de atencionas y | P75 5 & 5 5 4 s 4 4 1 = 4 4 55
demandas y requerimientos legalesen | gestién de asuntos legales
representacion del Ayuntamiento (Bajo brindadas Real. 2 a1 37 13 e 27 1 8 7 o o 0 200
demanda)
3- #gm;slén de I:fi‘manda_s‘( escr'fms. Porcentale de dorumentes | PrOEe 0 100 100 100 100 100 100 100 oo 100 100 100 1100
trimite, resolucion y archivo. (Bajo E
demanda) tramitados

=Rnga; Feal. o 123 =] 1118 161 160 127 156 167 0 o o 2108
4. Netificaciones en procedimientos no B Progr. o 100 100 o0 100 100 100 100 100 100 100 100 1100
cantenciosos, en materias civil; familiar: nnllllncri?nne:ialiad "

. " 1 as
mercantily penal. (Bajo demanda) Real. 0 2 82 6a 135 115 87 100 122 0 o 0 711
A2. Esta actividad opera bajo un esquema de demanda por tal motivo la meta programada buvo variaciones A3, La meta I 25 de 100 didos, debido a la alta demanda y la carga
de trabajo se superd la meta proyectada bajo demanda Ad. La activida 0,
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TEPEACA

Nombre del Munlcipla:

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

COMPONENTE 6

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Tepeaca, Puebla

[ Reporte: |

3er. Trimestre

ftesumen Narrativo de la MIR:

Programa Presupuestario:

Constanclas, extractos, actas y |icenclas expedidas

DTS B e eI Hel roArar e Nt eusiore!

Goblerno Hanesto y

Unidad responsable:

OIC, Tesoraria

i, Direceldn Jurldica y de Transparencla, Sindicatura Munielpal, Juzgado Callficador, Juzgado Municipal, Registro Civil , IMPLAGH, Direcelén de Comunicacidn Sochal, Unldad de Glras y Evenlos

Nombre del indlezdor:

Porcantaje de constancias, exractns, actas y Beenciis espedidas

Tipo de Indlcador:|

Estratégicos

Descripeidn dqué mide el Indlcador?

Elindicadar mide las constancias, catractos, zctas v lieercias expedidas respocto a las progra madas.

Dimensién del Indieadar:

Eficacia

Unldad Responsable del Indlcador del

Unidad de medida; documenta P Registro Civil, Secretaria del Ayuntamiento
Numerader constanclas, extractes, actas y licencias expedidas
. [Varlable 1)
Métoda de célculo o Férmuls del Indicador: K= (VIvZMo0 o
n: nader
IVartatla 2) comstanclas, extractos, actas y llcenclas programadas
* Media de verificacién de [as varlables
Numeradar (Variable 1) Fieporte de Registro de Cumgliniuntn 2025
Humerador (Variable 2) Heporte de Registro de Cumplmianta 2025
GirasiesE aindondor Clarldud Relavancla Economla Manttareabla Adecuado Aporte marginal
x X X X X
Esrel porgque prop Es émico porque |os costes | Es monitoreable porque puede Es adecuado porque permite Mo aplica porque es el dnico
Justificacién del i de las (! CREMAA S da:::::;?:;ief;:d::::n;:;:fﬂ ¥ Infarmacidn esenclal de lo que | para su construcclén y mediclén comprobarse de manera verificar el desempefio de la Indicador para este nivel de
9 1 reallza una unidad administrativa no son significativos independlente unidad administrativa e] bjeti

BEtarmnAclo HE MEs

Aflo Perlodicldad:

Trimestral

Sentido del Indlcador:

Ascendente

Compartamiento del Indicador: Regular

EJarcicio fiscal: - 2025 2026 2027 Acumulada Observaciones y/o comentailos
Programada 100,005 100.00% 100.00% 100.00% Mo hay datos disponibles del ejercicio 2024 para definir 3
Realizada Linea Base, debido a que es un indicador de nueva

creacian.

Hrogramacion de Metas subanuzles

ik ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre #to Trimestre
a . b
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic .

Programadas 561 561 561 561 561 651 651 561 561 521 500 501 6751

Realizada 900 731 637 592 498 530 643 787 589 0 0 0 5907

Avance % 160% 130% 114% 106% 89% B1% 995 140% 105% 0% 0% 0 B87%
Avance

Pardmetros de semaforizaclén Aceplable B0- 90K y 110%- Enrlesgo Critico Cumplimlento del indicador 87%
A 120%

- £ )
————

. G




o H-J men Narrati Nembre del Indicad: ler Trimestre i 3o Trimestre - 4to Trimestre Meta
o Ene Feb Mar Abr Jun Jul Ago Sep | Oct Noy Dic acumulada
L- Lapeddicién de Actos registrales del Progr. 260 260 260 260 260 350 350 260 260 220 199 200 3139
= - Parcentaje de actos
Estade Civil de las personas (Rajo ; %
d = registrales expedidos
emanda) Real 370 388 245 21t 282 300 368 a7l 374 i a o 3175
Ieios Progr. 1 3 1 1 1 1 I 1 1 1 1 1 12
2.-Nealizacion de Juidios de Parcentie Fie ].u Closide:
i 3 5= rectificacion de aclas
rectificacion de acia de nacimisnto :
realizados feal. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
3.- Bxpedicidn de constantias de
verindad, de origen, de identidad, de ~|Progr. 300 300 300 300 3nn 300 o0 300 El] 300 300 oo 3600
Porcentaje de constancias
homegeneidad y de cancubinato para expedidas
los fines de los gue convengan a Ins que Real. 530 343 282 i15 216 230 275 il 215 0 [¢] 0 2732
haya lugar de las y los interesadas, (Bajo

AL La meta programada depende de |3 demanda por parte de los solicitantes habiends un exce

dente de acverdo a lo proyectade A2, No se ha llevado a cabo la convaratoria necesaria
Explicactones y causas de las varlaclones al Incumplimiento de la programacion para dar

 tangeer este programa por lo gue se pretende plantearlo con el drea de Secretaria Para su autorizacion A3, La meta fue programada bajo demanda al depender

/\ /) exclusivamente de la existencia de solicitudes formales presentadas por los ciudadanos
g. p : | .
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TEPSACA,

Nombre del Munlciplo:

| Ré}_jol'[_ﬁ"___ )

Ficha Técnica de 5eguimiento de Indicadores

COMPONENTE 7

Flcha Téenica de'Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Tepeaca, Puebla

3er. Trimestre

Resumen Narrativo de la MIR:

Capacitacién y profesionalizacién a los servideres pliblicos etorgada

P e e e e R e

Goblerno Hanesto y

Unidad respensable:

QIC, Tasorerfa h

Direcelén Juridica y de Transparencls, Sindicatura Municipal, Juzgada Calificader, Juzgade Munlcipal, Reafstro Civil, IMPLAD, Direccién da Comunicacidn Sacial, Unldad de Glras y Eventos

Nambre del indicador:

Datos dB dEnt Acaci SRl (g cadar,

Forcentaje do capacitaziones 4 los servidores publices slorgadas

" Tipo de Indleador:

Gestion

Descripeldn 2qué mide el Indicadar?

El Indscador mide s capacit torpadas a ok sery

€5 pilblizas fesproto a las programadas:

Dimens|én del Indlcador:,

Eficacia

Unldad de medida: capacitacidn Unidad Responsable del Indicador del IMPLADI, OIC, Secretaria del Ayuntamiento
Lomponente 1:
Numerador los orms: b il
Mttoda de céiculo o Férmula del Indicador: X= {YI/V2)1100 | a':."::l::
omin T
(Varlable 2) capacitaciones alos servidores pdblicos programadas
Medlo de verliicacldn do las varlables
Numerador (Varlable 1) fegorte de fie gistro de Curnplimicnto 2025
Numerador (Variable 2) Acporte de Reglstro do Curmplimicite 2025
Clarldad Relevancla Economia Monitoreable Adecuado Aporte marginal
Caracterfsticas del Indlcador
X x X X X

dal eumpl de |as carac CREMAA

Es claro porque describe de forma precisa y
entendible "qué® se qulere medir

Es relevante porque proporciona
Informacidn esenclal de lo que
realiza una unidad administrativa

Es econdmlco porque los costos
para su celdn y
no son significativos

Es monitoreable perque puede

p de manera
Independiente

Es adecuado porgue permite
wverificar el di pefio de la
unidad adminlstrativa ejecutora

Mo aplica porque es el dnico
indicador para este nivel de
abjetivo

Linea base

EJerciele flscal:

Determinacion de Metas

Perlodicldad;

Trimestral

HD Hn

Sentido del Indicador: Ascendente

Comportamiente del Indlcador: Regular

6 2027 Acumulada Ohservaciones yfo comentarlos
P d 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% Mo hay datos disponibles del ejercicio 2024 para definir la
Hatlhada Linea Base, debido a que es un indicador de nueva

creacion.

i ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
a5
umulad;
Ene Feb Mar Abr May Jun il Ago Sep oct Nov Dic NLVIREe
Programada 2 2 3 1 1 2 1 1 1 1 1 ir
Healizada 2 2 3 1 1 2 1 1 1 0 0 14
Avance % 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 0% % 0% 82%
— o
Avance
Pardmetros de semaforizacld Acepiable B0- 5% y 110%- Enrlesgo Critico Cumplimienta del indicadar 82%
120%

A
’
v Si

7

A

Y




Eh Actividaten

o o F—— ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Tri Meta
u s — i
e Ene Feb Mar Abr May e Iul Ago Sep Oct Nay Dic | se i
Progr, 1 0 1 0 1 0" 1 0 i] 1 0 ] 5
1.- Capacitacion a servidores pliblicos Porcents)e do
del H. Ayuntamienta capaciacones oo parlas
Real. 1 0 1 ] 1 o 1 0 1 a a 0 5
2.- Capacitacion en maleria do Pragr. o i 1 1 0 o o 1 0 0 0 0 4
k S A Poircentaje de
responsabilidades administrativas, ol
- : capacitaciones realizadas
penales, y dedaracienes patrimoniales Real, o 1 1 1 0 0 o 0 0 o o o 3
3.- Capacitacin en materia de "Ctica Progr. o 0 D 0 0 1 o 0 0 4} 1 0 2
- . » : Parcentaje de
Pabkca" y "Prevencitn y Control de la i N
=Y capacitaciones realizadas
Cormpcién Real 0 o 0 0 0 1 i ] 0 0 0 o 1
4. Realizacion de capacilaciones a
|servidores piblices del ayuntamiento P—— Progr. 1 1 1 0 0 1 o o 1 o 0 1 6
en temas de normativa y hien gobierne : © h
i i capacitzriones realizadas
para nnindar una mejor atencion Real, 1 1 I 0 o 1 o 1 0 o 0 o 5
ciudadana ¥ lograr [os objetivos del Plan
Al. La capacitacién se convoco para el dia 30 de Junio del presente afio pero por temas de disponibilidad del auditorio se recorrio para el dia 1 de Julio. Ast
mismo la capacitacion programada para el mes de Octubre se recarrie para el mes de Septiembre para tener mas tiempo en el cumpliniento de la
actualizacidn de programas presupuestarios ejercicio 2026 AZ. No se realizé a actividad ya que los policias se encuentran en una capacitacion A4, Derivado
aclones y causas de las variaciones al Inc : . . ; F e - lBD@S
de la entrada en vigor de |a estructura organica para el perindo 2024-2027se lleva a cabo |3 actividad programada el dia 1 de Agosto para gara@tﬁ
adecuado Funcionamientu%s Unidades Administrativas, se requiere establecer Io;ﬁl\gwakg{: Organizacién y de Procedimiento motivo el onSERORS
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TEPEACA

Nombre del Munleipla:

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

COMPONENTE 8

Ficha Tecnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Tepeaca, Puebla

[ Reporte: 5

3er. Trimestre

Resumen Narrativo de la MIR:

Difusién de

Instituci

¥

Bato BT e A S el Prog s InsHEuelena]

Programa Presupuestario: Goblerno Honesto y Responsable
Unidad responsable:|  OIC, Tesareria b 5 fa del Ay de Gob Diracddn Jurldica y de 12, Sindl [J Juzguda Callficadar, Juzgado Felstro Civil , IMPLADI, Direcclén de Comunicacidn Soclal, Unldad de Glras y Eventos
patos ae e [ICACian e gditada
Nombre del Indicador: Parcentajz de eventas y actividades insitucionalssdifundidos Tipo de Indlcador:| Gestion
Descripclén ¢qué mide el Indlcador? Flindicador mide los eventos y activid 1onal g spectoa los ¢ Dimensién del Indicader; Eficacia
- . Unidad del indicador dgl| Direceion de C ricacion Social, Unidad de Giras y
Unidad de medida: acelin difundida Companente 1: Eventos
Humerador Tenti 4
. " (arisbe 1) ey
Métoda de célculo o Férmula del Indicador: X= (VIV2)100
Denominadar i
(Variable 2) '
Medio de verlficacién de las varlables
Numerador (Variable 1) Reporie de Aegstea de Campsments 2025
Numerador (Variable 2) Reporte de Registro de Cumplimiento 2005
Claridad Relevancla Ecunom(a Monitareable Adecuado Aporte marginal
Caracterfstcss del ndieadar
X X X F x
Esrel porque proporci Es et porque los costos | Es monitoreable porque puede Es adecundo porque permite Mo aplica porque es el dnico
Justificacitn del de la: Isticas CREMAA B da::tzqnm: |: f“:rl'zd:;:;;";:;;ﬂ“ ¥ Infarmacldn esencizl de lo que | para su construccién y mediclé e k de verificar el desempefio de la Indicador para este nivel de
Lo 4 realiza una unidad administrativa no son slgnlficativos Independiente unidad administrativa eecutora objetiva

Elerclclo fiscal:

CEtdrmin et n da e s

Perlodicidad:

Trimestral

MEtasAntales

Sentido del Indicad,

Ascendente

Acumulada

Comportamlento del indicadar; Regular

Observaciones y/o comentarios

Programada

L00.00%:

100,006

Reallzads

No hay dates disponibles del ejercicio 2024 para definir la

Linea Base, debido a que es un indicador de nueva
) creacion.

M ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep oct Nov Dic =
Programada 340 330 330 340 340 330 330 330 340 330 330 340 4010
Reallzada 229 851 966 243 185 324 436 364 442 o 0 0 4040
Avance % 6% 258% 2935 71% 543 9844 132% 110% 130% 0% 0% 0% 101%
P
Avance
Pardmetras de semalorlzacién Acsplable BO-90% y 110%- Cumplimiento del indicador 101%
it oo oY 1%,




-

- Actiidades

=T R NI lerTrimestie B 2do Trimestre 30 Trimestre ] 4to Trimestre Meta
i Ene Feb | ar Abr May Jun Jul Ago _ fen Oct Nav Dic acumulada
Progr, 20 15 15 20 20 15 15 15 15 15 0 205
] Lertura de Eventos institucionales Porcentaje de eventos
(B demanda) atendicios
Real. 9 12 12 17 7 12 13 o 7 o 0 o 99
Progr. 0 15 15 20 20 13 15 15 0 15 15 20 205
2.~ Apoyo logistico de eventos publicos Porcentaje de apoye
institucionales {Bajo demanda| logistico brindado
Real. B 14 1o 14 14 15 21 18 a1 1} o 1] 133
3= Difusian {digital e impresa) de Progr, 300 300 300 300 100 00 00 300 300 200 00 300 3600
eventos, programas y actividades del 4. | Parcentaje de eventosy
Ayumiamienta y dependentias (Bajo actividades difundidos
demanda) Real. 214 825 94 212 164 297 402 136 a14 0 o 0 3808
L Al Bajo demnada por solicitudes de eventos para cubrir A2, Meta programada bajo demanda A3. Bajo demanda por solicitudes de requisiciones y

actividades de las direrent%%
&
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