
Ficha Técnica del Programa presupuestario 
TEPEACA 

1. Diagnostico del Programa presupuestario 
Datos de Em::anmn_a_..:… del Programa Presupuestario (Pp) ¡Nombre del Municipío: - 
Ejerciclo fiscal: Tepeaca, Puebla 

2025 Nombre del Programa presupuestario: = 
o Honesto y Responsable . (Clave del Programa presupuestario: = ] 

PP14 
i | IC Tesorería Municipal, Secretaría del Ayuntamiento, Secretaría de Gobernación, Dirección Jurídica y de Transparencia, Sindicatura Municipal, Juzgado Calificador, Juzgado Municipal, Registro Clvil , IMPLADI, Dirección de Comunicación Social, Unidad 

de Giras y Eventos 

Dependencia o Entidad responsable del Pp: 

1.1 Descripción del Problema 

El Municipio de Tepeaca, ubicado en el estado de Puebla, Con una población de 84,270 habitantes, dis Inspectorias, con actividades. uida en un 51.9% de mujeres y un 48.1% de hombres, se organiza en 11 juntas au 

La ren 'ón de cuentas es una de las tareas primordiales en todos los niveles de gobierno: además de generar contianza en la ciudadanía, brindar las herramientas, necesarias para utilizar los recursos públicos n las zonas prioritarias, Se tiene como mision principal velar por la transparencia, eficiencia, y el correcto uso de los recursos públicos en el municipio. su principal labor está enfocada en garantizar que los Provesos administratios y financieros se lleven a cabo con base a los principios de legalidad Y justicia, además de detectar y prevenir actos de corrupción o irregularidades. Su función consiste en ser un área responsable y recibe y tramita quejas, denuncias en Términos de la Ley de Responsabllidades de los Servidores Públicos del Estado y municipio. 

El programa Presupuestario "Gobierno Honesto y responsable" responde directamente en garantizar y vi lar el correcto uso de los recursos públicos y de servidores púl legalidad y justicia, además de detectar y prevenir actos de corrupción. 05, con base a los principios de 

El programa presupuestario tiene por objetivo fortalecer la eficiencia y correcto uso de los recursos materiales, fomentar la cultura de la denuncia cil 'dadana que es de 82 270, fortalecer la realización de las auditorías promover la cultura de legalidad medi 

también detectar actos de corrupción por los servidores públicos y generar la conflanza para ternas para verificar a las dependencias municipales cumplan con los procedimientos establecidos, ME progreso de capacitación a funcionarios municipales y ciudadanos y otorgar el lbre acceso a a información sobre los resultados de sus investigaciones y auditorias. 



e en 

El estado actual del problema en Tepeaca refleja una necesidad apremiante de fortalecer la transparencia y la rendición de cuentas por parte de las autoridades municipales. A pesar de los avances legislativos en materia de Órgano Interno de Control y la falta de acceso a información clara Y detallada sobre las acciones y decisiones del gobierno local genera incertidumbre y desconfianza en la población. 
Es evidente que la transparencia en Órgano Interno de Control debe abarcar todos los aspectos de la gestión pública, ya que constituye un elemento fundamental en la lucha contra la corrupción y en el fomento de una administración ordenada y eficiente. Sin embargo, muchos cludadanos no tienen la cultura de la denuncia a Servidores Públicos y no tienen el conocimiento para acceder a información relevante sobre las obligaciones y acciones de los sujetos obligados, incluido el Ayuntamiento de Tepeaca 
Esta falta de conocimiento y acceso a la información genera interrogantes y dudas en la poblacién, quienes desconocen el destino de sus impuestos, los Ingresos percibidos por el Ayuntamiento y otros aspectos CoPortantes de la gestion pública, Esta situación resalta la necesidad de implementar medidas efectivas para promover la transparencia y la rendición de cuentas en el municipio, con el fin de fortalecer la (confianza de la ciudadanía en sus autoridades y promover una participación activa en la solución de problemáticas locales, 
Evolución del problema: 

Debido a que el programa presupuestal es de nueva creación, aún no hay un tipo de impacto y no puede evolucionar, las variaciones se verán a partir cuando concluyan el presente ejercicio fiscal, 
inclas de Stenel EpEr 

En el ámbito nacional, un ejemplo relevante es el Istituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Información ¥ Proteccién de Datos Personales (INAI), que se encarga de promover y garantizar el derecho de 2cceso.a la Información pública a nivel federal en México. A nivel estatal, el estado de Jalisco cuenta con organismos como la Comisión Estatal de Transparencia, Acceso a la Información Pública y Protección de Datos Personales (CETI) el Instituto de Transparencia, Información Pública y Protección de Datos Personales del Estado de Jalisco (ITEI), os cuales tienen la responsabilidad de supervisar el cumplimiento de las obligaciones de transparencia por parte de las nstituciones públicas en el Estado y de atender las solicitudes de acceso a la información de los ciudadanos. Esta estructura de organismos dedicados a la "ransparencia en Jalisco refleja el compromiso del estado con la rendición de cuentas y el acceso a la información Pública, así como la importancia que se le otorga a estos temas en la agenda gubernamental. 
1O ra experlencia relevante en el ámbito nacional es el Sistema Nacional de Transparencia, creado en México como parte de las reformas constitucionales en materia de acceso a la información y rendición de [uentas. Este sistema, que entró en vigor en 2015, tiene como objetivo principal promover la ransparencia y combatir la corrupción a nivel nacional. 
Entre sus logros destacables se encuentran la creación de organismos autónomos Encargados de garantizar el acceso a la información pública, así como la implementación de plataformas digitales que facllitan a los ciudadanos el ejercicio de su derecho a la información. Además, ha contribuido a incrementar la conciencia pública sobre la importancia de la transparencia y la rendición de cuentas en la gestión gubernamental, 

$in embargo, el Sistema Nacional de Transparencia también enfrenta áreas de oportunidad Y debilidades. Por ejemplo, persisten retos en cuanto a la eficacia de los mecanismos de denuncia y la aplicación efectiva de sanciones a actos de corrupcién. Asimismo, se requiere fortalecer la coordinación entre las diferentes instancias gubernamentales y mejorar la capacitacion del personal encargado de implementar y administrar los sistemas de transparencia. 

En términos de resultados, el Sistema Nacional de Transparencia ha permitido un mayor acceso a la información pública por parte de la ciudadanía, lo que ha contribuido a una mayor vigllancia y escrutinio de las acciones gubernamentales. Sin embargo, aún queda trabajo por hacer para lograr una plena rendición de cuentas y erradicar la corrupción en todas sus formas. 



1.2 Metodología para la identificación del 

la cual representa una parte significativa del total de habitantes del municipio, estimado en 84,270 personas. Para identificar a 
sis detallado de la estructura de edad de la 

entes. 

Se enfoca exclusivamente en la población mayor de 18 años, 
esta población objetivo, utilizamos un enfoque cuantitativo que se basa en datos demográficos disponibles a nivel local. Realizamos un aná población, utilizando fuentes de información confiables como el Instituto Nacional de Estadística y Geografía (INEGI) u otras instituciones gubernamentales per 
Una vez identificada la población mayor de 18 años, complementamos nuestro enfoque con técnicas cualitativas, como entrevistas y erupos focales, para obtener una comprensión más profunda de sus necesidades, percepciones y experiencias, Esta combinación de enfoques nos permite establecer criterios de focalización precisos y efectivos, asegurando que nuestros Esfuerzos estén dirigidos hacia aquellos que tienen la capacidad de ejercer plenamente sus derechos de acceso a la información ¥ participación en los procesos gubernamentales. 

84,270 personas Total de la Población [ 
a 

Datos obtenidos del Censo de Población y 
Cuantificación: 

ienda 2020 Poblacién Potencial | 84,270 personas Total de la Poblacién 

. Derivado de la naturaleza del programa no puede existir un sesgo de Criterios de 3 . " D selección de población; por lo tanto el criterio de focalización es: Población Focalización 

84,270 personas Total de la Población E 
) 

los del Censo de Población y Vivienda 2020 Datos obtei 

Población Objetivo 84,270 personas Total de la Poblacién 

rai Derivado de la naturaleza del programa no puede existir un sesgo de 
ee selección de población; por lo tanto el criterio de focalización es: Población Focalización ee 



84,270 personas Total de la Población 
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84,270 personas Total de la Población de manera indirecta 

Datos obtenidos del Censo de Población y Vivienda 2020 
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enc Ficha Técnica del Programa presupuestario 

2 Estruciura AnaNtica del Programa presupuastario) 

Tepeaca, Puebla 
2075 

Gobierno Honesto y Responsable 
- ra 

E!eé.._c.?:}_.}ve_i 1 I5 ookl St o, et d oo O s y d g d o dugadoCsilador,Jugedo ki, Reglr I, PLADL ovecsón de 

| Arbol del Problema 

— 

| 
EN _ ajo nivol de recponsabilidad y contrlatministrativo del uobierto municial 

Incumplimiento de Normativas N Debilidad de los mecanísmos de Recursos insuficientes para llvar a lej Aumento de corrupción contrel interno 8 cabo proyectos partcipativos 

cAUsAS 

Incumplimiento de normativas 
internas y externas del Ayuntamiento 

Falta de Información en gestión de 
proyectos y iderazgo comunitario 

desibomas yestamón Falta de independencia del Olc 

Falta de capcitación al ersonal I 

- Personal con perii profesional Existencia de Trálico de Influencias 
inadecuado para el puesto 

claros y actualizados. l Desconocimiento de las 
- responsabilidades del 

Ibuciones y ¡por parte del personal 
o por conocer la Ley de Inexistencia o debilitad de sistemas de 
ransparencia | eestión de rlesgos 



Árol de Objetivos. 

Mejoramiento de la calidad de vida de los cludadanos 

actualizados 

Interés por parte del personal 
administrativo por conocer la 

Ley de Transparencia. n deriesgos 

XX¡% 

Altoimpacto en a atención de necesidades socales 
rS 

_ T - - -Umplimiento de Normativas TC ea m de comrnl ecursossulicentes para lvar a yleyes Deminución de corrupcón e cabo proyectos panicipativos T T 

| - | | ento de normativas —| inexistencia de sabornos y — Euistencia de ndependencia del OIC Eistenca de información en gestón de ey | intemas y esternas del Ayuntamiento | f extorsion proyetos y liderazgo comuntaro 
| Eistenia de segulmiento a las | Adecuada aplicación de fondos absenvariones y recor Etencia de cacitción al personal | | y recom Cultrapoltica Adecuada y P i públcos de auditorías — o 

| T e | inesstenci de Trlio de Procedimientos a o iviaciónes | adecuselo para el puesto influencias modernos y Institucionales | | Existencia de manusles de T 1 Procesos | procedimientos aros y 

idad de sistemas



«gía para la selección de alternativas. 
'vemente por qué las medidas que consii 

liendo las siguientes preguntas: 
£cion más efectivas para lograr ol objelivo deseado; debe guardar relación con el árbol del objlivo, cut oo al Manual de Programación, 
7 ¿Han sido etectivos? 

¿Han sido efectivos? 

ENE.L.FF 

TEPEACA, PUE 

DIRECCIÓN 
COMUNICACIÓN SOCIAL 

TEPEACA, PUEBLA. 

uadalupe Mauleón Tlatelpa 
Síndico Municipal 

SINDICATURA MUNICIPAL 

TEPEACA, PUEBLA. 

les son los mecanismos empleados para la enlroga de bienos y son Lo canlamos que seleccionaron las causales: Cumplimiento de normas inornas y exters del Ayuntamiento y Adecuada apicación e fondos públcos, para entregar blenes y senicios a la población a lravés de este Programa presupuestario *m…a… mocanismos se encuentran en el ámbilo de acluación municipal; además 

los a la población objelvo? — 
se encuentran alíneados al Plan Municipal de Desarrollo. (DO …uáz o My, 

Autorizó . NE 
E.…&“N&M__%Áms _R.% 

Presidente Municipal NA 

PRESIDENCIA 
ÓRGANO INTERMNO TEPEACA, PUEBLA. 

uc m [oo TEPEACA, PUEBLA. TESORERÍA 
E MUNIC:SAL 

TEPEAC, \, PUEBLA, 

[907420 

Cupertiró Carvajal Santa 
Maria — JUEZ CALIFICADOR 

gério de GritRETARIA Juez Calificador - TEPEACA, PUEBLA. 
DE GOBERNACIÓN 
TEPEACA, PUEBLA. 

REGISTRO CIVIL 

£ ACA, PUEBLA. 

2E MUETFICIA 

DE TEPEACA 

yro Reyes el Morzho Méndez 
ufa de Gabinete | Titular de la Unidad de Giras y Eventos Titular de Direcci 

JEFATURA DE 
GABINETE DIRECCIÓN JURÍDICA Y 

TEPEACA, PUEBLA. DE TRANSPARENCIA 

TEPEACA, PUEBLA. 



05 de identificacion del Programa Presunuestario (Po) 

Ficha Técnica del Programa presupuestario 

bie del Munteplo: - — — — . — — Eleico fiscal: P— - - - T. - =— m — Nenbre del Programa presupuestario: — — Gabierno Honesto y Responsable — = Clhe del Programa presupuestarío: - . - —Prá 
Desendenels o Entidad responsable del Pp: O, Tesorería Muntelpal, Secretaría del Ayuntamiento, Secretaría de Gobernación, Dirección Jrídca y de Transparencia, Sindicatura Munlclpal,Juzgado Calicador, Juzgado Muntcpal, Registra il IMPLADI, Direceión de Comunicación Social, Unidad de Giras y Eventos 

Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) Agenda 2030 bjetivos con enfoque de Nivel de objetivo de la MIR Objetivos. Metas __m—…umn…»_.—.u ____._m “u_.u_u e 

16.3 Promover el estado de derecho en los planos nacional e Contribuir a la gobernabilidad en el municipio, internacional y garantizar la igualdad de acceso a la justicia para todos En mediante el desempeño gubernamental 16. Paz, justicia e instituciones — | 16.5 Reducir considerablemente la corrupción y el soborno en todas |  PMD Eje Transversal - eficiente y responsable del H. Ayuntamiento del sólidas sus formas Igualdad Sustantiva municipio de Tepeaca 16.6 Crear a todos los niveles instituciones eficaces y transparentes 
que rindan cuentas 

16.3 Promover el estado de derecho en los planos nacional e El H. Ayuntamiento del municipio de Tepeaca internacional y garantizar la igualdad de acceso a la justicia para todos cuenta con estrategias de control que le 16. Paz, justicia e institucior PN co tegias de control q Paz, justicia e i nes 16.5 Reducir considerablemente la corrupción y el soborno en todas 
sus formas 

eles instituciones eficaces y transparentes 
que rindan cuentas 

PMD Eje Transversal - 
Igualdad Sustantiva 

permite desempeñarse de manera eficiente y sólidas. 
responsable 16.6 Crear a todos los 

AlneaciónalPraniMunicipal de Desarrollo 
Eje 4. Tepeaca Segura 

Objetivo Garantizar la segurldad y el blenestar de la población de Tepeaca mediante la prevención del delit y la promoción de una convivencia pacífica en la comunidad 
Esterteal: Implementar n programa de prevención del delito que ncluya campañas de sensblización obre valores y covivencia, Junto con la creación de redes de vecindario que Tortalezcan la iglancia comunitara statedlas, Y la colaboración entre la policfa y la ciudadanía, 

Líneas de Acción 224,2.26,431,43.10,4.3.11,4.3.12,43.2,438,5.110,51.4,5.16,5.1.8 

y E-



Objetivo 

¥ Eje 
fi Temática 

| — Estrategias 
|_Lineas de Acción 

Indicadores 

TEPEACA, PUEBLA. 

Elaboró 

S 

INSTITUYO MUNICIPAL CE FLANEACIÓN Y DESARHOLLO 
ANSTITUCIONAL 

TEPEACA, PUEBLA. 

Autorizó 

Julidr Affredo Velazque; 
Presidente Muni 

o:umznn »__—Nmowrzo PRESIDENCIA 

TEPEACA, PUEBLA TESORERÍA TEPEACA, PUEBLA. MUNIC:/AL 
20242097 TEPEACA, PUEBLA, 

Juez Calificador 
JUEZ CALIFICADOR 

TEPEACA, PUEBLA. 

DIRECCIÓN DE 
REGISTRO CIVIL ó i Y 

DIRECCIÓN JURÍDICA 
TIEEACALPUERLA * DE TRANSPARENCIA 

TEPEACA, PUEBLA. 

+ 
m.:u.n»%é%…s&: Tlatelpa 

indico Municipal 
TEPEACA, PUEBLA 

2024 2027 

Miguel Moréno Méndez 
Titular de la Unidad de Giras y Eventos 

JEFATURA DE 
GABINETE 

TEPEACA, PUEBLA. 

B0 402 | TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA 
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@ 
TEPEACA Ficha Técnica del Programa presupuestario 

4 Matriz de Indicadores para Resultados (MI 

Dstos de identlficación del Programa Presupuestario_(Pp) 
bie del Muniejpío: G - - P — EE TI lucldo f EA — cc 2075, . m s rama presupuestario: as — _ Goblerno’ 25=Pa~=<x-€e=unvf _. c . Sue Suhw._‘.fii%fisi PP 

Dependencia o Entidad responsable an_ Ppr 
Ólc Tesorerla Minicipal, Secretaría del Ayuntamiento, Secreta 

FIN 

PROPÓSITO 

Resumen Narrativo (Objetivos) 

Contribuira la gobernabilidad en el municipio, mediante el 
desempeño gubernamental eficiente y responsable del H 

Ayuntamiento del municipio de Tepeaca 

de Gobernación, Dirección Jurídica y de Transparencia, Sind 
Resistro Cuil, IMPLADI, Direccién de Comunicación Social, Unidad de Glras y Eventos 

icador, Juzgado Muni tura Municipal, Juzgado 

Indicadores 
(Nombre del indicador y 
métado de calculo) 

Porcentaje de cumplimiento de las|Evaluación 

acciones establecidas en el Plan| 
Municipal de Desarrollo l0 2024-2027 

Medios de Verificación 

al al Plan Municipal del 
2024-2027 Plan Municipal 

Supuestos 

prevalece un respeto al estado de derecho por parte del 
todos los actores políticos y sociales, 

El H. Ayuntamiento del municipio de Tepeaca cuenta con 
estrategías de control que le permite desempeñarse de manera 

eficiente y responsable 

Vari n porcentual de denuncias 

[ciudadanas — relacionadas — con 
deficiente desempeño de la gestión| 

Reporte de denuncias recibidas en el 
jaño actual (OIC) Reporte de denuncias| 
recibidas en el año anterior (OIC) 

Existe una participación activa de la sociedad con su 
Igobierno para mejorar el desempeño gubernamental 

COMPONENTES 

pública 
T E del NRE Ae B Mgl oe M o € e delrormato — de — cumplimiento — dell marco legel de actuación d losgoblernos municiale| . Rosicionts legplesy oo ot d [Componente PP2025; Reporte es claro y actualizado legales realizadas 

s Porcentaje - de - actividades - paralFormato — de  Cumplimiento — del . i i tadi 2 r i 
Esquema anticorrupción implementado S o a TA ME xisten valores civicos para evitar la corrupción 

g tuntol ntemo Eulementad Porcentaje de actvidades de Controlfrormato — de — Cumplimiento — delExisten mecanismos de seguimiento y evaluación del e ee o Interno implementadas (Componente PP2025; Reporte resultados 
En ee Porcentaje de actividades para dar[Formato de — Cumplimiento — delLos servidores públicos tienen conocimiento y respeto al de = , [cumlimiento a la legalidad realizadas - |Componente PP2025; Reporte las leyes y normalivas 

- Porcentaje , de — acciones — delformato de Cumpl del ; d ntación | lzados - a impartición de justici or 
Acciones de Representacion legal realiza st i i PA eoe Existe una impartición de justicla justa y oportuna 

e Porcentaje de constancias, extractos [Formato — de — Cumplimiento — del Existen procedimientos administrativos eficientes, con un] , u i actas y licencias expedidas [Componente PP2025; Reporte Imarco legal claro y plazos de respuesta razonables. 
[Capacitación y profesionalización a los servidores públicos Porcentaje de capacitaciones a los|Forn de — Cumplimiento — deltos servidores públicos aplican los conocimientos otorgada servidores públicos otorgadas Componente PP2025; Reporte acquiridos 

: - Porcentaje de eventos y actividades|Formato — de deltos medios de comunicación tienen un  Impacto) DIfusión de ever tivida tucionales realizad: U institucionales difundidos [Componente PP2025; Reporte significativo en la comunidad 
T Formato — de del Revisión de Estructura Orgánica (Vianuales de Organización y — [Número de revisiones a la estructura Existe una coordinación con las diversas áreas del ¿ Actividades PP2025; propuestas del Procedimientos) (Bajo demanda) orgánica ayuntamiento Imenuales 

Nimero de participaciones en Actos]Formato — de defse da cumplimiento de los procedimientos y plazos] Partcipación en act trega - Recepción (Bajo demand EE C T T ae las [Actividades PP2025; reporte establecidos. eallzación de solventaciones de los equerimientos del Auditor - [Porcentaje de - Requerimientos - dellormato — de — Cumplimiento — de Hay colaboración de Tas áreas del ayuntamiento pora Externo del H, Ayuntamiento [auditor externo solventados [Actividades PP2025; acuse [proporcionar la nformación, |Atenclén de sfijcltudes de la Audiorla Superior del Estaro de — [Porcentaje de solitudes de la ASElFormato — de — Cumplimiento — delse entrega de la información solicitada en empo y Puebla atendidas [Actividades PP2025; acuse forma. 

G7 y — | A 

X
 



! ACTIVIDADES 
| (COMPONENTE ) 

ACTIVIDADES 
{COMPONENTE 2} 

ACTIVIDADES 
(COMPONENTE 3) 

[Atencion de acciones administrativas internas le 
solicitudes y atención de Auditoria Superior de la Feti-rcí 

Porcentaje de solicitudes de la ASF| 
atendidas 

Formato — de — Cumplimiento — del 
[Actividades PP2025; acuse 

umplimiento de los plazos y procedimiento:] 

|Coordinación de las sesiones ordinarias de Cabi 
[Ayuntamiento, 

o dl Porcentaje de sesiones ordinarias de| 
[cabildo coordinadas 

Formato — de — Cumplimiento — del 
[Actívidades PP2025; acta de cabildo Se convota oportunamente y realiza la sesión de Cabildo 

[Coordinación de las sesiones extraordinarias del Cabildo de H- 
[Ayuntamiento para tratar asuntos relevantes del quehacer 
municipal. (Bajo demanda) 

Porcentaje de sesiones extraordinarias| 
[de cabildo coordiradas 

Formato — de — Cumplimiento — del 
[Actividades PP2025; acta de cabildo Se convoca oportunamente y realiza la sesión de Cabildo 

Realización de reuniones con las áreas de la administración 
municipal para la atencion de riesgos a la gobernabilidad Porcentaje de reuniones realizadas [Formato — de — Cumplimiento — del 

[Actividades PP2025; reporte; fotos Hay una participacion y asistencia de las diversas dreas 
Integrar informes de asuntos de atención priorilaria en las juntas 
ausiliares, barrios y comunidadles del municipio Porcentaje de informes integrados [Formato — de — Cumplimiento — de| 

[Actividades PP2025; informe 
[Existe una comunicación efectiva con las juntas a 
barrios y comunidades. 

Realizar acciones de representación y/o vinculacion con los 
sectores sociales y económicos 

Porcentaje — de — acciones — del 
representación/vinculación realizadas 

Formato — de — Cumplimiento — del 
[Actividades PP2025; informe 

Hay disposición al diálogo y colabor: 
diferentes sectores, 

n con log 

Vinculacién con la Secretaría de Relaciones Exterlores para la 
expedicion de pasaportes en el municipio 

Porcentaje de vinculación con la SRE) 
realizada 

Formato — de — Cumplimiento — del 
[Actividades PP2025; informe 

se da cumplimiento de los requisitos y convenios con la| 
SRE. 

Inscripción al Sistema de Regístro de Servidores Públicos 
Sancionados [Bajo demanda) 

Porcentaje de inscripción al Sistema de| 
Registro de Servidores - Publicos| 
Sancionados realizada 

[Formato — de — Cumplimiento —del 
[Actividades PP2025; captura pantalla 
¡(sistema) S 

Existe el sistema de 
periódicamente. 

Registro y se actualizal 

Seguimiento y atención a denuncias presentadas por posibles 
faltas administrativas cometidas por personas servidoras públicas 
del H. Ayuntamiento de Tepeaca (Bajo demanda) 

Porcentaje de denuncias atendidas Formato — de — Cumplímiento — del 
Actividades PP2025; reporte; fotos |Que se presenten denuncias por faltas administrativas, 

Realización de Actas Circunstanciadas de apertura de los 4 
buzones de "Denuncias y Felicitaciones” instaladas en diversas 
éreas del H. Ayuntamiento de Tepeaca 

Porcentaje de actas circunstanciadas| 
realizadas 

[Formato — de 
Hay una instalacion previa de los buzones 

Realización de Acuerdos de conclusión y archivo de los 
enpedientes de investigación radicados por la comisión de 
presuntas faltas administrativas por parte de las personas 
servidoras públicas del H. Ayuntamiento de Tepeaca (Bajo 
demanda) 

Porcentaje de acuerdos de conclusión| 
de — expedientes - de — investigación| 
realizados 

Formato — de — Cumplimiento — del 
[Actividades PP2025; reporte; fotos 

Que se hayan realizado investigariones y se cuente con| 
expedientes debidamente integrados. 

Realización de los Informes de Presunta Responsabilidad 
Administrativa que se notifican la Coordinación de 
[Substanciación y Resolución (Bajo demanda) 

Porcentaje de informes de Presunta| 
Iresponsabilidad realizados 

Formato — de — Cumplimiento — del 
[Actividades PP2025; reporte; fotos 

Qe se identifíquen faltas administrativas que impliquen| 
presunta responsabilidad. 

[Atención a quejas, denuncias y peticiones cludadanas recibidas 
en el "Buzón electrónico" de la página oficial del H. Ayuntamiento 
de Tepeaca, Puebla. (Bajo demanda) 

Porcentaje de quejas y denuncias| 
ciudadanas atendidas 

Formato — de — Cumplimiento — del 
Actividades PP2025; reporte; emails; 
fotos 

El buzén electrónico está hal 
correctamente. 

ado y funcione| 

Recepción electrónica de quejas y denuncias de hechos que 
(contravengan las disposiciones contenidas en los Códigos de Ética 
y de Conducta [Bajo demanda) 

Porcentaje de quejas y denuncias| 
recibidas electrónicamente 

[Formato — de — Cumplimiento — de| 
[Actividades PP2025; constancia del 
revision; acta 

Los Códigos de Ética y Conducta están vigentes y 
difundidos. 

Revisión aleatoria de verificacion de evolución patrimo 
servidores públicos 

de los PPorcentaje de revisiones a la evolución 
patrimonial de servidores pil 
realizada 

Formato — de — Cumplimiento — del 
[Actividades PP2025; informe 

Los servidores públicos presentan sus declaraciones| 
patrimoniales en tiempo y forma y que se establezca un| 
procedimiento para la revisión aleatoria. 

Sesionar con el Comité de Administración de Riesgos Porcentaje de sesiones del Comité del 
Riesgos realizadas 

Formato — de — Cumplimiento — de| 
Actividades PP2025; acta El Comité esté conformaco y se retina periódicamente. 

Implmentacin de AudioríasExternas e Interasadferentes — [Porcentje_de -—aditors — temaslromato — de - Cumplimiento — del ., =u áreas implementadas [Actividades PP2025; reporte eSS Gl 
3 105 [Porcentaje de procedimientos delrormato de — Cumplimiento de|Existen procedimientos de adquisición establecidos y Revisón de procedimier isición de bien D RO E D EO an re Actividades PP2025; reporte [documentados. 

Inspección Física a las obras ejecutadas Porcentaje de inspecciones fisicas al 
obras realizadas 

[Formato — de — Cumplimiento — de| 
[Actividades PP2025; bitácora; fotos Las obras públicas se realizaron 

[Reuision de procedimientos de adjudicaciones de bienes y 
servicios 

Porcentaje - de —procedimientos de| 
adjudicaciones revsados 

Formato — de — Cumplimiento — de| 
[Actividades PP2025; reporte 

Existen procedimientos de adju 
[decumentados. 

icación establecidos y| 

Porcentaje de sesiones del COCODI| r…s_…s de — Cumplimiento — del 
realizadas El Comité está conformado y se reúne periódicamente. de 2025; acta 
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ACTIVIDADES 
(COMPONENTE 4) 

(COMPONENTE 5) 

ACTIVIDADES 
(COMPONENTE 6) 

ACTIVIDADES: 
(COMPONENTE7) 

ACTIVIDADES 
ICOMPONENTE 8) 

de emplazamiento y notificacion de procedimientos 
ivos o solicitud de exhortos [Bajo demanda) 

Formato — de 
[Actividades 

de| 
del Hay exhortos por atender 

Porcentaje — de 
[emplazamiento re: 

Inscripciones al Padrón de Proveedores (Bajo demanda) de| Porcentaje de inscriociones re, Los proveedores cumplen con los requisitos sol |Actividades PP2025; padrón 
Insci ciones al Padrón de Contratistas [Bajo demanda) [Formato — de — Cumplimiento — del Porcentaje de inscripciones realizadas Los contratistas cumplen con los requisitos scl 
ealización de asesorías Jurídicas 3 las diversas áreas del Porcentaje - de — asesorías Juíicas|Formato — de — Cu Las diversas áreas sol Ayuntamiento (Bajo demanda) realizadas [Actividades PP2025; Elaboración y envío de reporte de Jornadas de Trabajo Porcentaje de elaboración y envio delformato — de — Cumplimiento — del e ralc das de Traba tar reportes realizados Actividades PP2025; repor st resfican Jomadas de Trabjo Comunitaria 

|demandas y requerimientos legales en representación del 
ayuntamiento (Bajo demanda) 

nes oficiales en el Periodico Oficial del — [Porcentaje de documentos publicados|Formato — de Que el documento generado o modificado ecesite Estado (Bajo demanda) en el POE [Actividades PP2025; reporte publicarse en el POE Elaboración de reporte de puestas a disposición por faltas Porcentaje de elaboración de reportes]Formato — de Existen puestas a disposición por feltas al Bando del admi realizados [Actividades PP2025; reporte Policia Representación legal y segulmlento a los asuntos proplos del — [Porcentaje — de — representaciones]Formato — de — Cumplimiento — deJExisten asuntos Tegales que requieren epresentación y [Ayuntamiento (Bajo demanda) Negales realizadas [Actividades PP2025; reporte seguimiento. 
EEO en ic A atenciones y gestión delFormato — de — Cumplimiento — delExisten juicios, amparos, denuncias y otros procesos| asuntos legales brindadas Actividades PP2025; reporte legales que involucran al Ayuntamiento. 
[Admisión de demandas y escritos, trámite, resolución y archivo. 
(Bajo demanda) 

Formato de — Cumplimiento — delExisten juicios, amparos, denuncias y otros procesos| 
[Actividades PP2025; reporte Negales que involucran al Ayuntamiento, 

Porcentaje de documentos tramitados 

Notificaciones en proce entos no contenciosos, en mat Formato — de — Cumpl Porcentaje de notificaciones realizadas Se ha dado trámite a procedimientos legales : mercantil y penal, (Bajo demanda) Ietividades PP2025; reporte 
Espedición de Actos registrales del Estado Ciil de las personas — [Porcentaje — de —actos —regisralesjFormato”— de — Cumplimiento — de e (Bajo demanda) expedidos [Actividades PP2025; reporte l 

Porcentaje de juicios de rectificación|Formato — de — Cumplimiento — delExisten errores en las actas de nacimiénto y se sl e O FNO ed T e ea Rl [Actividades PP2025; reporte las rectificaciones 
Expedición de constancias de vecindad, de origen, de identidad, 
¡de homogeneidad y de concubinato para los fines de los que 
(convengan a los que haya lugar de las y los interesados, (Bajo 
demanda) 

Formato — de — Cumplimiento — del n as i Poresnisleaterorsontes ed (Sl o e La población solicita las constancias correspondientes. 

[Capacitación a servidores públicos del H, Ayuntamiento Porcentaje — de — capacitaciones]Formato — de 
st j 6 oinreadas Adodes P6202y lto: fehos Existen estrategías y necesidades de capacitación 

(Capacitacion en materia de respons: 
penales, y declaraciones patrimoniales. 

de| Porcen de itacio E aa TaCIones actividades PP2025;lsta de asistencia,|Los servidores públicos partiipan en las capacitaciones realizadas 

[Capacitación en mate 
[Control de la Corrupció 

le "Ética Pública" y "Prevención y de — Cumplimiento — del 
[Actividades PP2025; lista de asistencia;| 
fotos 

Porcentaje — de  capacitaciones| 
realizadas 

Los funcionarios públicos asisten y muestran interés en 
los temas 

Realización de capacitaciones a servidores públicos del 
[ayuntamiento en temas de normativa y buen gobierno para 
brindar una mejor atención ciudadana y lograr los objetivos del 
Plan Municipal de Desarrol 

Formato — de — Cumplimiento — del 
|Actividades PP2025; lista de asistencia; 
fotos 

Porcentaje — de  capacitaciones| 
realizadas 

Se Identífican las necesidades de capacitación de los| 
servidores públicos, 

Formato — de de| [Cobertura de Eventos institucionales (Bajo demanda) Porcentaje de eventos atendidos Actividades PP2025; reporte; captural 
de pantalla 

[Apoyo logístico de eventos públicos institucionales (Bajo 
(demanda) 

[Formato de — Cumpl 
Porcentaje de apoyo logistico brindado [Actividades - PP2025; - fotos; - fichas| 

técnicas 
Difusión (digital e impresa) de eventos, programas y actividades 
el H. Ayuntamento y dependencias (Bajo demands) 

Formato — de — Cumplimiento — del " tivi P aoathot, e Poim ibiaioen difundidos 



Rt ic EN E 
Costo Total del Programa | $ 16,625,405.52 | 5 14,026,167.12 | $ 

5,300,240,73 

Fa e Enc E anc ea [ FoRTAMUN 1 pecursosfeuraes; - Pomadons 14 Recuros Fcl 

Monto Específico (de la 
$ 584400000| $ 3,038,462.90 5,043,7¢ fuente de Financlamiento) 
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TEPEACA 

Nmbre del Municiplo:| 

Ficha Técnica del Programa presupuestario 

FIN 

Tepeaca, Puebla 

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores: (ETSI): 

Reporte: 3er. Trimestre 

Resumen Narrativo de la MIR: 

Progrima Presupuestario:| 

Contribulra la gobernabilidad en el munici 

Datos de eceO T T as uuaa 
Gobierno Honesto y Responsable 

» medlante el desempeño gubernamental eficente y responsable del H. Ayuntamlento del municiplo de Tepeaca 

Dependencia o Entidad responsable OIC, Tesorería Municipal, Secretarfa del Ayuntamiento, Secretaría de Gobernación, Dirección Jurídica y de Transparencia, sindicatura M del P Unidad de Giras y Eventos 
Juzgado Calificador, Juzgado Municipal, Registro Cil, IMPLADI, Dirección de Comunicación Social, 

Nombre del Indicador: Porcentaje de cumplimiento de ls accí 
Datos de Identiicación del indlcador 

Tipo de Indicador Estratégicos 
Deserpción ¿qué mide el ndicador?| lidicadormuestael el Dimensión del ndicador] Eficacia s =Z e IMPLABI 

[merdor <lones establecdas n el PMD e Método de ctulo o Fórmula del - . [ivenebleg) — — [eeomesestabecdasenelPMDrealzadas Indicador: %= vINajn00 C [Denominad U 
Medies de vricoin e ls vrales [Numerador (Varabe ) Eac Fnl aPl ia de Ds 2022077 [Denominador (Vartble2) lan WG de si 20242027 

ia elevana =0 Mantoreale Adecuado e marnal Características del Indicador 
Apor e El E E X E 

[ustificación del cumplimiento de las 
|características CREMAA 

Es claro porque describe de forma precisa y 
entendible "qué” se quiere medir 

Es relevante porque proporciona 
Información esencial de lo que 

reallza una unidad administrativa 

Es econémico porque los costos 
para su construcción y medición 

mO son significativos 
comprobarse de manera 

Independiente 

Es monitoreable porque puede Es adecuado porque permite 
verificar el desempeño de la unidad 

administrativa ejecutora 

No aplica porque es el único Indicador para 
este nivel de objetivo 

Determinuden demetas 
Perlodicidad:| Telanual 

Linea base| 
Sentido del Indicador:| Comportamiento del Indicador:| 

Observaciones y/o comentarios 
Acumlada Herelca fusal 205 - (metas de la Administración) 

Programads 1w 3335 934 1000% 
Reallzads 

f l información del 
programa no incluve el 

NO hay eatos disponibles del ejercicio 7077 para a 
debido a que es un indicador de nueva creación, La 

Programa Presupuest 

TaLines Base, 
se determinó con 

El costo total del 
oncepto de Servicios Personal 

7 p



Reporte: 3er. Trimestre 

@ Ficha Técnica del Programa presupuestario 

FIN 
gulmiento de Indicadores (FTSI) Ficha Técnica de Se 

Arogremeción de Metes UbEn aE 

ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre Metas 

Meta Anual (acumulada) Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago. Sep Oct Nov Dic 
Programada (A)| 0 o 0 0 o o 0 0 o o 0 3333 3333 

0 o o 0 o o o o 
o o o o o o o 0% 

Enriesgo Crítico Cumplimiento del indicador VO a - N 
T 

K [ O % 

W 
Presidente Municipal ENCIA 

:E_…WM% x.x_.….._……S…MM…BHBF PRESID LA y 'DE GOBERNACIÓN TEPEACA, PUEBLA. TEPEACA, PUEBLA. TESORERÍA 
TERMOMUNIC:PAL 

WOLEPEACA, PUEBLA, DIRECCIÓN JURÍDICA Y 
DE TRANSPARENCIA 
TEPEACA, PUEBLA 

h…::m de Titular de Ta Unidad de 
Giras y Eventos ofa Jiménez 

enc de 
* AUN INE 

HUEZ CALIFICADOR .« . DIRECCIÓN TEPEACA, PUEBLA, COMUNICACION SOCIAL 
ADO SEPUER. TEPEACA, PUEBLA. TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA 2024 -2027] 

“UZGADO MUNICIPAL DE TEPEAC- 
7 



] 
TEPEACA 

Nembre del Municipio:| 

Ficha Técnica del Programa presupuestario 

PROPÓSITO 
Ficha Técnica de Seguimiento deIndicadores (FTSI) 

Tepeaca, Puebla 

Reporte: 3er. Trimestre 

ResumenNarrativo de la El . Ayuntamiento del municplo de Tepeaca cuenta con estrateglas de control que le permite desempeñarse de manera eficiente y responsable 

(Justificación del cumplimlento de las 
[características CREMAA 

Programa Presupuestarlo:| Gobierno Honesto y Responsable 
Pependencia OEntad esponsale — OlC,Tesorrfa Municipa)Secrtaría dl Ayuntamiento, Secretaría de Gobernación,DirecciónJríca y de TranspaencioSidicatura Municpa, Juagado Callicador Juzgado Muniipa, Regístro i, IMPLADI Drección de del Po] Comunicación Social, Unidad de Giras y Eventos 

Pombre del indicador:| Voo porcentu de denurciaeuadonasrlcinadas con l dlicientedesempeña de la gstónpúblca Tipo de Indcador:| Estratégicos 
Descrpción ¿qué mide e ndicador?|_Elnócadormilavarición ann porcente, e ls denuncasculdanasqe yei g ! e matr e sl e Dimensión del ndicador: Eficacia 

Unidad de medida:| porcentaje Dd eo d olc 
Denuncis cudadanas recidas en el año acua leul b 11//v2)-1100 Aoritmo 

oe [Denuncias luadonasrcds en el año antror 
Medios de vricaión de as vrlabez [Numerador (Varabe 1) Roporiede [Denominador (Varabje 2) Tepone de den 

Cardad elevanca econoní Adecuado Apore margnal Caracterías del Idiador| * = a E X E E X 

Es relevante porque proporciona | Es económico porque los costos | Es monitoreable porque puede | - Es adecuado porque permite | No aplica porque es el único Es claro porque describe de forma precisa y entendlbe "quer sa quere medr Información esencial de lo que 
realiza una unidad administrativa 

para su construcción y medición 
no son significativos 

comprobarse de manera 
Independiente 

verificar el desempeño de la 

unidad administrativa ejecutora 
Indicador para este nivel de 

objetivo 

Determinación de 

Periodicidad:| Anuel 
Linea base| 

Ejercicio scal:| 

Sentido del Indicador:| Descendente 

Metasantales 

Acumulada 2026 
(metas de la Adminstracién) 

2077 

Comportamiento del Indicador:| Regular 

Observaciones y/o comentarlos 

Programada -20.00% -22.00% -20.00% -24.00% El indicador es de nueva creación; para determinar la Línea 

Realizadal 
Base se consideraron las denuncias recibidas por el OIC 

durante el periodo anterior (2024) 

%,\ 4 
K7| 



Reporte: 3er. Trimestre 
@ Ficha Técnica del Programa presupuestario 

TEPEACA 
PROPOSITO 

Ficha Técnica de'Seguimiento de Indicadores (ETSI) 
Progremade de Er sUbanuales 

- Ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre Ato Trimestre Meta Anual 
(acumulada) Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago sep oct Nov Dic 

Programada (A)| 0 o o o o o o o o o o 16 16 Realizada () 0 o o o o o o 0 o o 
Avance %= [{A)/ (8))*100| o o o o o o o o o 0% 

WiDOS i — e - 
1208 

S 
Eplicaciones y causas de las varlaciones al Incumplimiento de la programación 

A 

Autorizó “y E…….ñ& 

………_u…_… á……%n¡ 
Presidente MIREJACA, PUEBLA, 

TESORERÍA C ITUCIONAL MUNIC:CAL 
TEPEACA, PUEBLA: TEPEACA, PUEBLA. 

DE CONTROL 

TEPEACA, PUEBLA 
7} 

DIRECCION DE 
REGISTRO CIVIL 
TISPEACA, PUEBLA. 

20242077 
El 

Victor v om Miguel Moreno Méndez Jefe de offdiña de'a, Mmea de Titular de la Unidad de Giras y Eventos | Titular gaiieción SUidisieAsy Gabinete G " | BETIDANSERRENCIA Cr A ~ FE PA DO DE PUEBL, 
TEPEACA, PUEBLA. 

JE FUSTICIA 2024 -2027, 



@ 
TEPEACA 

Reporte: —_3er Trimestre 
Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores 

Nombre del Munlcplo: 

COMPONENTE 1 

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI) 

Tepeaca, Puebla 

Resumen Narrativo de la MIR: 

Programa Presupuestarío 

Cumplimiento de las disposlciones legales y normativas verificado 

Goblerno Honesto y Responsal 
Unidad responsable:| 16 Teserela Municipal, Secrearía dl Ayuntamlento Secretarla de Gobernactón, Dieccón Jurídica y de Transparenca, Sndiatura Muniipal, Jagado Calicador, Juagado Múnicpa) Registro Civl, IMPLADI, Dirección de Comunicación Soctal, Unidad de Giras y Eventos 

Nombre del Indicador: 
Típo de Indicador:| Gestion Descripción ¿qué mido ol ndicador? 

Dimensión del dicador:| Eficacia Unidad de medida:  Unidad Responsable del Indicador del 
Componente 1 Municipal, Secretaria del Ayuntamiento, Secretaría de 

eciéades de cmplimlnto a la diprioneslegalsralados Método de cálculo o Fórmuls del ndicador: X= (vI/Wv2)100 
aciades de cumplinento la diposidones el programadas 

Numerador(Varable 1) 
] Numerador Variabe 2] 
- 

clrdad Tolvinca Econemis Montoresble Mdecuado ra marna 
(carterstas de Indicador = nnl e El El El X E 

Austificacón del cumplimiento de las caracterítlcas CREMAA No aplica porque es el único 
Indicador pa 

bj 

Es relevante porque proporclona 
Información esencialde lo que 

realiza una unidad administrativa 

Es econémico porque los costos 
para su construcción y medición 

o son significativos 

Es monitoreable porque puede 
comprobarse de manera 

Independiente 

lescribe de forma precisa y 
"qué" se quiere medir 

Elercido fscal: 

Deteminución deMetas 
Perlodicdad:| 

Senido del ndicador! Ascendente Comportamiento del idicador: Regular 
Metas ANUElEN 

2026 2017 Acumuldo  Observaciones y/o comentarios Programada 100.00% 10000% 160607 No hay datos disponibles del ejercicio 2024 para definir la Reslizada Linea Base, debido a que es un indicador de nueva 
creación. 



der Trimestre 2doTrimestre 3ro Trimestre Ato Trimestre leta 
Metas 

samulda Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago sep Oct Nov Dic Programada 7 9 9 12 L1 16 14 14 14 15 16 14 149 Reallzada 12 10 14 11 A 17 9 29 8 o o o 117 Avanca % 1716 % 156% 92% 70% 106% E 207% EZ % % 0n 79% 
) Parámetros de sematorizción Acepao | 00-90 y0X | Encego o Cumplimiento del ndicador | 7% ok 

ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre Ato Trimestre Meta 
o e r Rt st Hombry il indiato Ene Feb Mar Abr May E E Ago sep oct Nov Dic acumulada 1-Revisión de - | 0 o o D o 4 a n a a a a 28 |NManuales de Orgar Procedimientos)(Bajodemanda) - 0 o o o 0 ú 0 o 0 o o o o 

rogr 1 1 1 D A 1 1 1 1 1 1 E 2 2 Parucipación en acos de Enego - Meceprión (Sajo demanda) 
rest. a 1 E E D a D » 1 0 o D % 

o o D o o 1 o o D 1 0 1 3 
o o 0 o D 1 o o o o o o E 
D o o 1 o D o o o o 1 o 2 I5 ASE atendidas e o o o 1 o o D o o o o o 1 
o o o 1 D o D o o D 1 o 2 Porcentaje de s tudes  atención de Aulitoria 1a ASF al 

|Superior de la Federación aa ° o h 1 ° L4 o % o 0 » o 1 
6.- Coordinacion de las sesiones. Porcentaje de sesiones — |Progr. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 
crinarias de Cabldo de o 
[Avuntamiento. Real, 1 1 1 1 1 1 1 1 1 o o o 9 Til de o venoner 

je desediones [Progr | 3 E E 3 E 3 ; 3 ; 3 E E a6 etraordinarias d cobilto vantes del quehacer muniipa. coordinadas — Ia 5 i . i i s . A i T i a a Bajo demanda) 
1- Realizacón de runiones con as oy i 2 , N 3 a ; 5 3 3 R , a0 Porcentaje de reuniones 

realzads obernabicad eol —7 2 s 2 3 3 E o o o 2 



rr o 1 1 1 1 1 i ) 1 1 1 o 10 
eal o 1 1 1 1 1 1 1 1 o o o 3 
Prog. D 1 1 E E 1 1 1 1 E 1 1 2 
el 1 1 1 1 1 1 1 1 1 o o o s 
Progr. o o o o o d o o o 0 o 1 2 
eal o o o o o 1 o o o o o o 1 
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EEO 

"“ERESIBENCIA 
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(202452027 
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Juez Municiphl De| Titular de a Unidad de 
Giras y Eventos wcfeca q 

Elaboró 

| »fim.z»s re 
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@ 
TEPEACA 

Nombre del Muriciplo: 

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores 

Reporte: 3er. Trimestre 

COMPONENTE 2 

Ficha Técnica de Segulmiento de Indicadores (ETSI) 

Tepeaca, Puebla 

Resumen Narraivo de la MIR: 

Progrema Presupuestaro; 
T E Enc On e T M 

Esquema anticorrupción implementado 

“Goblerno Honesto y Responsable 
Unidad responsable:| 6, Tasrers Muntcpa secretría el Ayuntamiento,Secetaría de Geberneción,Drecelé Jrla y de Tranparenda, Sdicatrs Murlcpa,  alficudor Jugado Muniial, Regsro v, MPLAD],Dirección de ComunicaiónSoca,Unid de Giras y Eventos 

Nombre del Indcador: rpeónrealzados Tlpo de mdicador: Gestión Descripción ¿qué mide el Indicador? (a conpeiónrespocto a as programads Dimensión del ndicador:| Eficacia 
Unidad Nesponsable del Indicador de olc Unidad de medida: a 

Numerador acividadesparacombaur ls corupein reradas Método de eálculo o Férmula del Indicador: X= (VIAv2)100 e…._.…_.……_….__ 
ed actidadesparacombaur a corrupeión programadas 

e vaiicacón de Ta varabes umerdor e ) Te d o e Momear ra) e d ua 
E m m [ Nt it Caracterísicas del Indicador 

sal E % E E E 
€srelvnteporque proporcona Es montoresleprquepuedo [ Es adecuado porque pamie | No apla porque sl e Iusiccn cl cumpileno s s NEN d r enl de o Ad| eilón ael de lo que comprobuse de manera — || veilaldesempeño de la| — Teadorpyraete el de " 95 re: unidad adr trativa Independiente unidad administrativa ejecutora objetivo 

Unea base 

Ejrcico sea: 

Detenminación de Metas: 

Timestral 

2026 

Ascendente 

Acumulada 

Compertamiento del ndicador: Regular 

Observaciones y/o comentarios 
Programada 10000% 190 007€ 200.00% 
Relzada 

No hay datos disponibles del ejercicio 2024 para definir la 
Línea Base, debido a que es un indicador de nueva 

creación. 

Programací 

A 

la 
a== 

— K7 

e der Trimestre aro Trimestre áto Trimestre Meta e 
cumulada Ene Feb Mar Abr May Jun ol Ago sep ot Nov DIc Aecl Programeda 2 2 5 3 2 5 3 2 5 3 3 5 42 ealrada 2 1 5 El 3 5 3 2 5 o o o 30 Nance 200% 0% o 200% 150% 100% 100% 100% 2005 0% 0% 0% % 

e 00y 104 | Envieszo critico cumplimiento del ndicador | — 71% 1208 
v 

o 



2do Trimestre Nomive del máleador 1er Trimestre 3ro Trimestre —_Ato Trimestre Meta Ene Feb Mar May Jun Ju Ago Sep T Mov DIe acumulada Progr. o ' o o o o o e E o 2 
1 1 o E o o o o o o 2 sancionados realizada | u - 

Progr. o 1 o o 1 o o 1 o o 1 4 
Porcentae de denuncios 

atendidas 
eal o 1 o o 1 o o 1 o o o El 

Progr. 1 1 1 1 1 1 1 1 4 1 1 2 
Porces 

stanciados realzadas| instaladas en diversasáreas del . 
IAvuntamiento de Teocaca hi ! ' & 4 % ! ! ! 2 2 o 9 

cion de Acuerdos de 
y archivo de los expedientes d o T E e a o L 1 s E E * 

[Avuntamiento de Tepeaca (Bajo - ¢ ! y 2 ! o o i v La a 3 (demanda) 

Progr o 1 o o 1 o o 1 a o ' 4 

eal o 1 o o ' o o 1 [ o o El 

Progr. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 

atendidas 
eal 0 o 1 1 1 N 1 d o o 0 7 



Progr. o o [ o o 1 o o o o 3 

eal o 0 o n o o 1 o o ) o o 2 

', Autorizó m 

Julida gdfredo ………_…s__…… Romi 
| residente Municipal 

PRESIDENCIA 

TESORERÍA TEPEACA, PUEBLA. 
SECRETARÍA " ÓRGANO INTERNO — MUNICIPAL 2 SECRETARÍA INSTTUTO MUNICIoy e TROL — TEPEACA, PUEBLA. 

DEL AYUNTAMIENTO! DE GOBERNACIÓN — FANECCIÓN Y T o Aman_yM…Mz_vc…mE : - 
RISTITUCIONAL EACA, . O 27 

TEPEACA, PUEBLA, TEPEACA, PUEBLA. [O ERE TEPEACA, PUEbLA 

JEFATURA DE 

ae BINETE 
DIRECCIÓN JURÍDICA Y TEPEACA. PUEBLA 

SINDICATURA MUNICIPAL DE FRANSPARENCIA , 20342027 
TEPEACA, PUEBLA TEPEACA, PUEBLA. DIRECCIÓN 

COMUNICACIÓN SOCIAL 
TEPEACA PUEBLA 

R 0E JUSTICIA 

AL DE TEDrar



| — | 3er.Trimestre 
Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores 

TEfCA COMPONENTE 3 
Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTS!) 

Tepeaca, Puebla 
Mombre del Munleiplo: 

Resumen Narretivo e la MIR: Programa de Control Interno Implementado 

DSTO 8GR ON UENAa aA MN Cuelaral 
‘Goblerno Honesto y Responsable Programa 

"lad responsabls Ol TesrraMUnipal ecel del Ayunt r, Seeaí d obermin, ccónJrla y d Tramparnc,SdietroMrll, uac Caladr, Jugado Muntpl, B C INPLA, s de comuniacón a, ad d ey Evntn 

Detas de Identinesción del Indicadon 
Nombre del ndicador: Poxcentje d actiades e a Tlpo de Indicador] Gestión 

Deserlpeidn ¿qué mide el Indicador? Elindicador mide lss actividades de Cont vemes 10 2 las programacas. Dimensión del Indicador:| Eficacia 
TUnidad Responsable delndicador de Unidad de medida: 

Componente 1:] oe 
ra ecivdades de Conrol nterno implementados Método de cálculo o Férmuls del Indicador: X= 1vIV2)100 

acidds de Contolntero progremadas 
Numerador (varlable 1) 
Numerador(Vaiable 2) PE e el d o 

c | relevano economta Montoresle adecudo [ aporte g Curacienucas de icador 
x [ 0 % Es El 

" Es relevante porque proporciona | Es económico porque las costos | Es monitoreable porque puede | - Es adecuado porque permite -| - No aplia porque es el único Anc del ompimiento de aractrcas REMAA El re uc de e pors s consrucción y medón | comprobare de manera | velareldesempeño d la| — ndcaorparaestephalde — realiza una unidad administrativa o son significativos Independiente unldad administrativa ejecutora objetivo 

Deseminación de Ms 

Timestal 
Uneabase 

Ascendente Comportamiento del Indicador: Regular 

Observacianes y/o comentarlos 
Elercico flcal: 2005 2026 2027 Acumulad 
Programada 10000% T0000% T0000% 100.00% No hay datos disponibles del ejercicio 2024 para definir la 
Reallada Lines Base, debido a que =. indicador de nueva 

creación 

Programación de y etaasukanualeo: 

der Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre Ato Trimestre Metas 

acumulada Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago sep oc Nov Dlc Programada 14 12 12 27 12 15 1 12 17 14 1 8 163 Realizada 7 12 18 17 13 17 23 12 16 o o o 135 Avance % 50% 100% 150% 63% 108% 3% 160% 100% 133% 0% 0% n 334 T 



Resumen Narratvo Nombre del nolcador | s TO ur " …sar__…“c._… Jun ] Ago sep C m Dic 1-eonarconelconiéde e o o : o N o o D o o E s D o o ' o o ] o o o o o Es o 1 1 1 E 1 1 D 1 E o o 9 
o 1 1 1 1 1 1 1 1 o o o D 
1 E 1 1 1 1 1 1 1 1 1 E E e o 1 1 1 1 1 1 1 1 o o o E 4 Ispección Fe a las obras Progr T 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 o u ejecutadas eal 1 E X 1 1 1 N E 1 o o o El Progr. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 o a 

Real. o 1 1 1 1 1 1 1 1 o o o Es 
Porcentaje de sesones del [”'e8F = g Z e = 2 : L o - 2 2 4 CoconIrealzadas gy E o o 1 o 0 1 o o o 0 o El 

Prov. 1 1 1 1 1 1 1 ' E 1 1 1 E 
st 1 1 1 1 o y 1 1 1 o o 0 s 

Porcentaje de inseripciones |7O E 5 E s 5 5 E s s E E 5 60 ealradas = : 5 2 10 s 5 a s 5 o o o E 
Progr. : 2 ? 1 2 s 2 E 2 2 E 2 a 
= o A 1 o a 7 El a s o o 

" 

Presidente Municipal 

PRESIDENCIA 
SECRETARÍA 

DE GOBERNACIÓN 

TEPEACA PUEBLA. TESORERÍA 
MUNICICAL TEPEACA ur TEPEACA, PUEBLA. 

oo _ 

‘N ._ léndez 
Titular de la Unidad de 

Giras y Eventos 

DIRECCIÓN ECCIÓN DE — DIRECCIÓN JURÍDICA Y * MUNICACIÓN SOCIAL M….M.Wwo CIVIL — DETRANSPARENCIA — “ODEJ i. | PLACA, PUEBLA. TEPEACA, PUEBLA. — TEPEACA, PUEBLA. TRIBUNAL SUDF 



[ irvorte: 3er. Trimestre 
@ Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores 

TECIRCA COMPONENTE 4 
nto de Indicadores (FTSI) Ficha Técnica de Segui 

Nombre del Munlello: Tepeaca, Puebla 

Resumen Narratvo de la MIR: Cumplimiento a la egalidad observado 

Programa Presupuestaro: “Goblerno Honesto y Responsable 
d spomabl] _O TesoraíaMuntalsertar de Ayntmient, Saa de cobernacin,reecón uay d Tanpren, ietr Muna eged afcado,Jugado il Rg CUl NFLADDlecón de Cmuncan S, U de ia y e 

Nombre del ndicador: 
Tipo de indiador:| Gestion 

Dimensión del ndicado: Eficacia 
Descripción ¿qué mide e ndicador? 

Unidad de mecida: ia arencia, Sindicatura Municipal, Secretaría del Ayunta 
m aciMidades para de cumliiento Vi realzadas Método de cálculo o Fórmula dol Indicador: X= (VVV2)100 

actiidedespara dr cumiimiento al egalded programadas 

Numerador (Vartabe 1) 
Numerador (Varable 2) 

Clridad Relevands Economla Monitrezble Adecuado Aporte marginal Caractrficas de Inicador 
X x E E X 

Vevante porque proporciona | Es económico porque los costos | Es monitoreable porque puede | - Es adecuado porque permite -| - No aplica porque es el nico rmación esencial de para su construcción y medición | — comprobarse de manera verificar el desempeño de la —| indicador para este nivel de realiza una unidad administrativa mo son significativos independiente unidad administrativa ejecutora objetivo 

Es claro porque describe de forma precisa y 
entendible "qué" se qulere medir 

Justifcacón del cumplimtento de las característcas CREMAA 

IDEterinaciónne MEtes 
Pertodicidad: Trimosrsl 

Unea base 
Sentido del dicador: Ascendente Comportamiento del ndicador: Regular 

Vietas anuales: 
Elercico cal: 2025 

Observaciones y/o comentarios 
Programada aO 100.00% 10000% 100.00% No hay datos disponibles del ejercielo 2024 para definir la o 

Línea Base, debido a que es un indicador de nueva 
creacion. 

V 1er Trimestre 2do Trlmestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta etas 
acumulada Ene Feb Mar Abr May Jun ol Ago sep oct Nov Dlc u Programada 12 11 16 17 16 16 18 17 17 18 17 19 194 Realizada 12 11 16 16 16 16 17 18 19 0 o o 141 Ao, n 100% 100% 200% E 100% 100% 0% 10655 112% ot o 0% 730 A 

- e —— — i p E umplmente dlndcador | — 7% 1206 

2 la 72 7 * - 



derTrimestre e 2do Trimestre — 
Nombre del 

3ro Trimestre _ Ato Trimestre Meta A Ene Feb Mar Abr Jun Jul Ago Sep oc Nov Dic acumulada rr 0 10 15 15 15 15 15 15 15 15 a5 170 
eal 0 10 15 15 5 15 15 15 o E o 15 
Prog. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 
eal 1 1 1 1 1 ¥ 1 1 3 o o o a 

s 1 D E 1 E o 2 o o 1 o 2 E 
rel 1 o 0 o o E 0 1 o o o o 2 
Progr. o o o 0 o o 1 1 1 1 1 1 5 
eal o 0 a o o o 1 1 1 o o D 3 

A | número de sentenciados acatando lo ordenado en el Oficio de la Jueza de Distrito Especializada en el sistema 
la Penal Federal del Estado de Hidalgc como tambien la dirección de Control de Sentenciados en Libertad del Eyplcaciones y eausas de ls varlacones al Incumplimiento de la programación lo de México informando meciante acuerdo de 21 de Abril del año en curso, se autoriza la modificación del lugar de cumplimiento de las jornadas de i, trabajo en favor de la comypidad de 2 sentenciados cumpliendo en adelante en Presidencia Municipal de Tepeaca, por tener domicilio P 

\ Municipio — 

Elaboró 

Ifredo Velazq 
Presidente Muni 

SECRETARIA 
DE GOBERNACION 

PRESIDENCIA TEPEACA PUEBLA. LT S C TEPEACA, PUEBLA. E INSTITUCIONAL — TESORERÍA 
TEPEACA, PUEDLA MUNICIPAL 

co Luis Antonio 
si 

DIRECCIÓN GABINETE SINDI . MINDICATURA My DIRECCIÓN DE DIRECCIÓN JURÍDICA Y UNICACIÓN SOCIAL PCA PUEBLA: FEPEACA py …_…z o RO CIVIL DE TRANSPARENCIA TEPEACA, PUEBLA. %2027 ! TESLA - rupzaCA, PUEBLA. - TEPEACA, PUEBLA, 2024 -2027 

P e 



a 
TEPEACA 

Nombre del Munleplo: 

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores 

COMPONENTE 5 

Tepeaca, Puel bla 

Reporte: . »imestre 

Acclones de Representación legal reallzados 
Resumen Naratvo de la win: 

ProgramaPresupuestaro. “Goblerno Honesto y Responsable 
<Uiadrsponu _ ea Mo St l Ay len eee G lin, D lay e ramprnc, S Munol ed ol g Mo, eo hl NPA Dcl e Comunicaón ec n e sy e 

Nombre del dicador: Tpo de clcadr] Gestión Descripción¿qué mide el dicador? lnácadormáe s o Dimensón del Idicador] Eficacia i UN Responsabe de ndador del 5 Unidad e medida 
omponsore y [fídica y de Transparencia, Sindicatura Municipal, Juzgal 

Numerador acones de represntacin eal realadas Método de cálclo o Fármula del ndlcador: X= (V21100 Mgt () 
et cines de representacón g prgramadas 

e de vriccn de Ta yas Mumerador (Vaiable 1) 
Numerador(Vrible 2) 

ia rac conomia ea dec m 
EE a [ tconom Monor o Avorto ral E E E E X 

e levante porque proporclona | Es económico porque los costs | Es monitoreable porque puede | - Es adecuado porque permite | - No aplica porque es el ánco Ac lcumplneno e lur et ot ua mbd —| ot ol eo qu | as constcciny medón | — conprabre demuntra- | scdaroesemprtodods | Hoalesporus sl LRl una unidad administrativa o son significativos Independiente unidad administrativa ejecutora objetivo 

Deteminación de ea 
el 

Ejercclofscal: 

Periodcidad:| 

Regular 

2026 

100.00% 00 

Serido delInleador:| 

ua 

Ascondente 

cumulada 

100 6% 

Comportamiento del Indicader: 

Observaciones y/o comentarlos 

No hay datos disponibles del ejercicio 2024 para definir la 
Línea Base, debido a que es un indicador de nueva 

Progrmada 100 0D 

creación. 

Realizada 

Programeción de Metas subanuales 

AtoTrimestre Meta 

A y7 — 

" der Trimestre 2do Trimestre 310 Trimestre s 
cumulada Ene Feb Mar Abr May Jun m g0 sep oct Nov Dlc Feuml 20 2 20 20 1 20 19 19 19 20 1 19 235 37 E 52 E 45 a2 27 23 22 o o o 337 anc % 185% 267% 260% 165% 237% 210% 1% 22 116% n 0% o 143% 

s Parámetros desmafrzan N 10008y ON | cnriego \ " Cumplimiento del ndicador | — 143% 2208 

y oy 



tividad n — — 
der Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre Ato Trimestre 

Resumen Narrativo Nombre del Idicadr = m Ene Feb Mar Abr May u— — Ago Sep Oct Nov Dic 
15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 5 15 
15 5 15 15 15 15 5 15 15 o o o 135 
s 6 s B a s 4 a a s 4 a ss 

eal 2 a E 1 E E I s 7 o o o 202 
oee o 100 100 100 100 100 109 100 109 100 100 100 1100 
eal E 1 E m 161 166 17 155 167 o o o 2108 
pros. 0 100 100 100 100 100 100 100 10 100 100 100 1100 Porcentaje de 

notificaionesratzadas 
re o 2 “ E 135 15 @ 100 122 o o o EZ 

PRESIDENCIA 
TEPEACA, PUEBLA. 

DE GOBERNACIÓN INSTITUTO MUNICIPAL E FLANEACIÓN Y DESARROLL, TEPEACA. PUEBLA. prmió 

TEPEACA, PUEBLA 

TESORERÍA 
MUNICIPAL 

EBLA. 

ÓN DE ¡EFATURA DE DIRECCIÓN D! ¢ ÍDICA Y nosch.nann_o:n_oz GABINETE SINDICATURA MUNICHBRSTRO CIVIE PE RANSPARENCIA CIÓN SOCIAL . Ti CA, PUEBLA TEPEACA, PUEBLA SOFACA, PUEBLA. EPEACA, PUEBLAEPEACA, TEPEACA, PUEBLA. 

PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE PUEBL TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA 
a» BAJ T enpa r. |



TEPEACA 

Nombre del Municiplo: 

Reporte: —| 3er. Trimestre 

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores 

COMPONENTE 6 

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (ETSI) 

Tepeaca, Puebla 

Resumen Narratvo de la MIR: 

Programa Presupuestaro: 

Constancias, extractos, actas y licencias enpedidas 
IaT CEe TG0 el r raTa NNNc 

Goblerno Nonesto y Responsable 
Unidad responsable:| O1C, Tsoraa Muntepal,Secrtara del Ayuntamlento, ecatría de Gabernacón, lreccó Jc yde Transparnci,Sndeaurs M, oo Calfiador hngado Munfipa, Nglro C IMPLAD,Drecón de Comunicció Scl Unidad e Glras y Eventos 

Nombre del indicador; 
Datos dedent ncacóndel maivedor 

dicador Estratégicos Descripción tqué mids el ndlcador? Elndicados —— progomadas Dimensión del dicador:| Eficacia 
Unidad de medida:  Unidad Responsable del ndicador del documento w| — Registro Civil, Secretaría del Ayuntamiento 

u..n..…u…“… constanciss, entractos, acts y lcencias expedidas Método de cálculo o Fórmula del nceador: X= VIN2)100 Algorimo 
e…u,u.r__n.…..…__ constanclas, extractos, actas y llencias programadas. 

Medio e veuicacón e s varabez E mc 2005 Numerador (Vaiabe 2 emto 2075 
Cn ] Telovnca economla Montoreble Mecasdo e maginal Caracirtaleas de nicador 

A e El | El Es E Es 

ustifcacón del cumplimiento de las caractoracas CREMAA Es claro porque describe de forma preclsa y 
entendible "qué" se quiere medir 

Es relevante porque proporclona 
Información esencial de lo que 

2a Una unidad a mo son significativos 

Es monitoresble porque puede 
comprobarse de manera 

Independiente 

Es adecuado porque permite 
verificar el desempeño de la 

unidad administrativa ejecutora 

N aplica porque es el dnico 
Indicador para este nivel de 

objetivo 

Ejerceo fseal: 

Detenminacion de Ms 
Pertodicdad:| Timestal 

Sentido del Indicador:| 

207 

Ascendente 

Acumulada 

Comportamiento del ndlcador: 

Observaciones y/o comentarios 

Regular 

05007 100 00€ No hay datos disponibles del ejercicio 2024 para del 
Linea Base, debido a que es un indicador de nueva 

creación. 

rr (6nde Metas subanuales 
" 1er Trimestre 2do Trimestre Aro Trimestre Ato Trimestre Meta " 

acumulada Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago sep Oct Nov Dic Programado 561 561 561 561 561 651 651 561 561 521 500 501 6751 Realizada 900 731 637 592 498 530 643 787 589 o o o 5907 Avance % 130% ma% 106% 29% % % 140 105% 0% 0% 0n % 7 
e Parámetros de semaforización/ Aceptable: 80 - 90% y 110%- Enriesgo Ciitico Cumplimlento del indicador 87% 1204 

A p K ? cua 



=e der Trimestre - — 310 Trimestre — m — — Meta Ene Feb [ ñ Abr May Jun Jul Ago Sep —| 0€ Noy Dic acumulada | Progr 260 260 260 260 350 150 260 760 20 199 200 319 Porcentaje de actos 
| registrales expedidos 

eal 370 208 E 27 22 300 168 an 374 o o o 2175 
Progr. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 
"ea o o o o o o o o o o o o o 
Progr. | 00 300 00 200 300 200 30 300 200 200 300 300 3600 
real. s E 292 35 216 230 275 316 25 o o o 27 

SECRETARIA 
DE GOBERWACION ey MUNICI TEPEALA PUEBLA PLANEACIÓN y il CIPAL 0E 

TESORERÍA 
MUNICirAL 

r Y DESARROLLO INSTITUCIONAL “C 

DIRECCIÓN 
COMUNICACIÓN SOCIAL 

TEPEACA, PUEBLA ¡EFATURADE — SINDICATURA MUNICIPAJ 
GABINETE TEPEACA, PUEBLA 

_.…_……>n>__.cmu5 > 
DIRECCION DE 
REGISTRO cviL 

THPEACA, PUEBLA. 

a&s 

Autorizó X 

fredo <m§wfi~ 
Presidente gEÁ 

PRESIDENCIA 

TEPEACA, PUEBLA. 

DIRECCIÓN JURÍDICA Y 
DE TRANSPARENCIA 

TEPEACA, PUEBLA. 



3er. Trimestre Reporte — 

Ficha Técnica de seguimiento de Indicadores 

COMPONENTE 7 

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI) 

Tepeaca, Puebla 

Capacitación y profesionallzacién a los servidores públicos otorgada 

Nombre del Munteiplo: 

e ae e e A NENtIcOn 
Goblerno Honesto y Responsable 

de a MIR: 

ra d coermcin, Dreccin e de Targarenct, S Wil g Calfadr, g o), R lNAec de Comuniacó ocl Unad de Gras y Evntos 

Resumen 

Gestion 

Eficacia 

Programa Presupuestari: 

Unldad responsable: IC Tesorera Muntepa,Serataría del Ayuntamlento, 

- Tipode idicador:| 

Dator delentneaonde a cador 

Olmenslón del Indicador:| 

Nombr de Indicador: oc —— 
Descipción ¿qué mide el Idcador? El micaormie 

; UnidadResponsable del Indicador de Unidad de medión: annc| — IMPLADI, OIC, Secretaría del Ayuntamiento 
.._.__.__,...…nu apacitacionesa los servidores públicos otorgadas Método de cdlculo o Fórmula del Indicador: X= 1v1/v2)"100 Algortimo 

capeltacones o snddors pbl proramadas 
Numerador (Varlable 1) 

Numerador (Vari 

ia p conont Montorsbe Adecundo Apore merial Cuacefcas del dcador 
E E E E E 

Esciaro porque daseribe de tor ecisa y Es relevante porque proporciona | Es económico parque los costos | Es monitoreable porque puede :do porque permite No aplica porque es el único. aumicción et de as et AEMA o ok U N | e parasu consrueción y medn | — comprabare de manert peño de a_| — Indicador praeste nl de TE realiza una unidad administrativa Independiente Ia ejecutora objetivo 

Determinaónde Metas 

Accendemte Comportamtento de ndiador: Regular 

Observaciones y/o comentarlos 

Unea base 

2027 Acumulada 

No hay datos disponibles del ejercicio 2024 para definir la. 

2026 

10000 

Línea Base, debido a que es un indicador de nueva 

2025 

200.00% 00007 

creación 

Efarcieo ical: 

00007 Programada 
Reslisds 

Programación de Metas subanuales 
p ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre Ato Trimestre Meta s 

umulada Ene Feb Mar Abr May Jun il g sep o Nov olc ea Programada 2 2 3 1 1 2 1 1 1 1 1 1 17 Realizada 2 2 3 1 a 2 1 1 1 o o o 14 
Avance % 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 0% 0% 0% 82% 

m 
Parámetros de semaforizacia Ez…% De l oo citeo \M\ Cumplimiento del indicador 82% 

e 
— 



Ac PR — T derTrimestre 2doTrimestre — | 3ro Trimestre Ato Trimestre _ M u e7 alalidl Ene Feb Mar Abr May T Jul Ago Sep Oct Nov Dic | scumulada 
1 o E o 1 ' o o 1 0 oo s 1- Capacitación a servidres públios 

dl H Ayuntamiento S 
eal 1 0 1 3 1 o 1 o E o o o s 

. o 1 1 1 o o o 1 D o o o a capacitacionesrealizados = o 1 1 1 o o o o o o o o 3 
rogr o 0 o o 0 1 o o 0 o 1 0 2 Porcentaje de 

capacitacionesrealiza: 
0 o o 0 o E 0 o o o o o 1 
1 1 E o o 1 o o 1 o o 1 6 

= 1 1 1 0 o 1 o 1 o o o o E 

Al La capacitación se convocó para el día 30 de Junio del presente año 
mismo la capacitación programada para el mes de Octubre se rex 

actualización de programas las se encuentran en una capacitación Ad. Derivado de la entrada en vigor de 3 cabo la actividad programada el dia 1 de Agosto para garagWitlPKOS ey adecuado funcionami 
x S Mar de Organización y de Procedimiento motivo. m» Se 

EE 
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TEPEACA 

Nombre del Munlejlo: 

Reporte: 3er. Trimestre 
Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores 

COMPONENTE 8 

Ficha Técnicade Seguimiento de Indicadores (ETSI) 

Tepeaca, Puebla 

Resumen Narratvo de l MIR: 

Programa Presupuestario: 
SCO ed R ENe an el Prograra INsueana 

Difusión de eventos y actividades Institucionales realizada 

Goblerno Hanesto y Responsable 
Unidad responsable; le, Tsorera| sl ece del Ayunameno, Secretat e Gbernacón, Decón ray de Tranpaend,Snaur Munil, ugadoCaicador, ugedo Munkipal gsro cl IMPLADI,Dieccón e Comunicación Soi), Undad de Glras y Eventos 

Nombre del Inleador: 
Tipo de Indicaor] Gestión Descrpeién ¿qué mide el ndicador? 

Dimensión del Inclesdor Eficacia 
Uridad Responsable dl Indicador del Dirección de Comunicación Social, Unidad de Ciras y 

Unidad de medida: accin ddd r 
Componente 1 Eventos 

p eventos y acvidades Institutonales difundidos Método de cálculo o Fórmula del ndiador: X= (V2100 M|t 
ey eveotos y actidadss Insteonaes programados 

Medio de verición de las vrabes Mumerador Varabl 1) e e eo de pl 2025 Numerador (Varlable2) Fesere de ei e e 2025 
an "e Economs Mentoreste Adecuado e 

Cornctetsics de ndador = fernd ea ual i & E E X El El 
. ay | Esrelevante porque proporciona | Es económico porque las costos | Es monitoreable porque puede | - Es adecuado porque permite B dl cumpilento del ua rc RENAA o u descibe d formapreciay — | pora su consrución y medón | comprebare de manera — | verareldesmpaño d s quEsea "o son slgniicatvos Independiente unidad adminisrativ ejecutora 

Elrcilo fscal: 

Timestrl 

Sentido del Indicador: Ascendente 

Acumulada 

Comportamiento del ndi 

Observaciones y/o comentarios 

ra 

Programada. 
0000% 10000% 

Realizada o hay datos disponibles del ejercicio 2024 para del 
Línes Base, debido a que es un indicador de nueva 

creación. 

2do Trimestre 3ro Trimestre Ato Trimestre Meta 
Metas 

acumulada May Jun Jul Ago sep oct Nov Dic 240 330 330 240 300 330 330 330 340 330 330 310 4010 Realzada 229 851 966 243 165 324 436 364 442 o o o 4010 Avance % 67% 258% 2935 71% sa 98% 132% 110% 130% a 0% 0 101% f 
Arance Parámetros de sematorizción Aceptable — | 00-90y110%- | Enviesro 

Cumplimiento del indicador 101% 
A \ 0% 

477 



- 1e Trimestre 2do Trimesre 3ro Trimestre _ — ato Trimestre Meta ResimenMurate BOO MN e [ | var r May Jun E Ao en — Oe Nov a acumulada 
15 15 15 “ 15 15 2 205 
1 1 10 , 0 E D E 
15 15 15 2 15 15 20 205 
15 2 16 En D D D 133 
200 200 300 200 200 300 200 2600 
257 107 26 aa o o 0 2808 

AL Bajo demnada por solictudes de eventos para cubrir A2. Meta programada bajo demanda A3. Bajo demanda por solicitudes de requisiciones y 
actividades de las _…_……saé 
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