
@ Ficha Técnica del Programa presupuestario 
TEPEACA 

1. Diagnostico del Progi presupuestario 

Datos de identificación del Programa Presupuestario (Pp) 
¡Nombre de Tepeaca, Puebla 

2025 
_____ - - ....Cobierno Honesto y Responsable 

PPia 
OIC, Tesorería Municipal, Secretaría del Ayuntamiento, Secretaría de Gobernación, Dirección Jurídica y de Transparencia, 

Sindicatura Municipal, Juzgado Calificador, Juzgado Municipal, Registro Civil , IMPLADI, Dirección de Comunicación Social, Unidad 
de Giras y Eventos 

1.1 Descripción del Problema 
¡Antecedentes y definición del problema. 

El Municipio de Tepeaca, ubicado en el estado de Puebla, Con una población de 84,270 habitantes, disribulda en un 51.9% de mujeres y un 48.1% de hombres, se organiza en 11 juntas auxiliares y 10 inspectorías, con actividades. 

2 rendición de cuentas es una de las tareas primordiales en todos los niveles de gobleno: además de generar confianza en la cludadanío, brindar las herramientas, necesarias para utilizar los recursos públicos h las zonas prioitarias. Se tiene como misión principal velar por la transparencia, eficiencia, y el correcto uso de los recursos públicos en el municipio, su principal labor está enfocada en garantizar que los procesos administrativos y financieros se lleven a cabo con base a los principios de legalidad y Justicia, además de detectar y prevenir actos de corrupción o irregularidades. Su función consiste en ser un área responsable y recibe y tramita quejas, denuncias en Términos de la Ley de Responsabilidades de los Servidores Públicos del Estado y municipio. 

Justificación del Pp 

El programa Presupuestario “Gobierno Honesto y responsable" responde directamente en garantizar y viilar el correcto uso de los recursos públicos y de servidores públicos, con base a los principios de legalidad y justicia, además de detectar y prevenir actos de corrupción. 

El programa presupuestario tiene por objetivo fortalecer la eficiencia y correcto uso de los recursos materlales, fomentar la cultura de la denuncia ciudadana que es de 82 270, fortalecer la realización de las auditorías intern: promover la cultura de legalidad mediante progreso de capacitación a funcionarios municipales y ciudadanos y 

también detectar actos de corrupción por los servidores públicos y generar la confianza para 
'as para verificar a las dependencias municipales cumplan con los procedimientos establecidos, 
otorgar el libre acceso a la información sobre los resultados desus investigaciones y auditorias. 



Estado actual del problem 

El estado actual del problema en Tepeaca reflefa una necesidad apremiante de fortalecer la transparencia y la rendición de cuentas por parte de las autoridades municipales. A pesar de los avances legislativos en materia de Órgano Interno de Control yla falta de acceso a información clara y detallada sobre las acciones y decisiones del gobierno local genera incertidumbre y desconfianza en la población. 
Es evidente que la transparencia en Órgano Interno de Control debe abarcar todos los aspectos de la gestión pública, ya que constituye un elemento fundamental en la lucha contra la corrupción y en el fomento de una administración ordenada y eficiente. Sin embargo, muchos ciudadanos no tienen la cultura de la denuncia a Servidores Públicos y no tienen el conocimiento para acceder a información relevante sobre las obligaciones y acciones de los sujetos obligados, incluido el Ayuntamiento de Tepeaca. 

Esta falta de conocimiento y acceso a a Información genera interrogantes y dudas en la población, quienes desconocen el destino de sus impuestos,los Ingresos percbidos por el Ayuntamiento y otros aspectos Importantes de la gestión públia. Estasituación resalta a necesidad de implementar medidas efectivas para promover la transparencia y la rendición de cuentas en el municipio, con el fin de fowalace, la confianza de la ciudadanía en sus autoridades y promover una participación activa en la solución de problemáticas locales. 

Evolución del problema 

Debido a que el programa presupuestal es de nueva creación, aún no hay un tipo de impacto y no puede evolucionar, las variaciones se verán a partir cuando concluyan el presente ejercicio fiscal. 
Experiencias de atención 

EN el ámbito nacional, un ejemplo relevante es el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso la Información y Protección de Datos Personales (INAI), que se encarga de promover y garantizar el derecho de cceso a la Información pública a nivel feceral en México. A nivel estata, el estado de Jalisco cuenta con organismos como la Comisión Estatal de Transparencia, Acceso a la Información pública y Protección de Datos Personales (CETI) y el Instituto de Transparencia, Información Pública y Protección de Datos Personales del Estado de Jalisco (ITE) los cuales tienen la responsabilidad de supervisar el cumplimiento de las obligaciones de transparencia por parte de las instituciones públicas en el Estado y de atender as solicitudes de acceso a la información de los ciudadanos. Esta estructura de organismos dedicados a la ransparencia en Jallsco refleja el compromiso del estado con la rendición de cuentas y el acceso a la información pública,así como la importancia que se le otorga a estos temas en la agenda gubernamental, 
Vtra experiencia relevante en el ámbito nacional es el Sistema Nacional de Transparencia, creado en México como parte de las reformas constitucionales en materia de acceso a la nformación y rendición de cuentas. Este sistema, que entró en vigor en 2015, tiene como objetivo principal promover la transparencia y combatir la corrupción a nivel nacional. 
Entre sus logros destacables se encuentran la creación de organismos autónomos encargados de garantizar el acceso a la información pública, así como la implementación de plataformas digitales que facilitan a los ciudadanos el ejercicio de su derecho a la información. Además, ha contribuido a incrementar la conciencia pública sobre la importancia de la transparencia y la rendición de cuentas en la gestión gubernamental. =

 

Sin embargo, el Sistema Nacional de Transparencia también enfrenta áreas de oportunidad y debilidades. Por ejemplo, persisten retos en cuanto a la eficacia de los mecanismos de denuncia y la aplicacién efectiva de sanciones a actos de corrupción. Asimismo, se requiere fortalecer la coordinación entre las diferentes Instancias gubernamentales y mejorar la capacitacion del personal encargado de implementar y administrar los sistemas de transparencia. 

En términos de resultados, el Sistema Nacional de Transparencia ha permitido un mayor acceso a la información pública por parte de la ciudadanía, lo que ha contribuido a una m; las acciones gubernamentales. Sin embargo, aún queda trabajo por hacer para lograr una plena rendición de cuentas y erradicar la corrupción en todas sus formas. 
r vigilancia y escrutinio de 



1.2 Metodología para la identificación de la población objetivo y definición de fuentes de información, 

Se enfoca exclusivamente en la población mayor de 18 años, la cual representa una parte significativa del total de habitantes del municipio, estimado en 84,270 personas. Para identificar a st población objetivo, utilizamos un enfoque cuantitativo que se basa en datos demográficos disponibles a nivel local. Realizamos un análisis detallado de la estructurs de edad de la población, utilizando fuentes de información confiables como el Instituto Nacional de Estadística y Geografía (INEGI) u otras instituciones g ubernamentales pertinentes. 

Una vez identificada la población mayor de 18 años, complementamos nuestro enfoque con técnicas cualitativas, profunda de sus necesidades, percepciones y experiencias. Esta combinación de enfoques nos permite establecer esfuerzos estén dirigidos hacia aquellos que tienen la capacidad de ejercer plenamente sus derechos de acceso a | 

como entrevistas y grupos focales, para obtener una comprensión más 
criterlos de focalización precisos y efectivos, asegurando que nuestros 
la información y participación en los procesos gubernamentales. 

Definición y cuantificación de losconceptos poblacionales del Pp 

84,270 personas Total de la Población E 
Cuantificación: ñ 

Datos obtenidos del Censo de Población y Vivienda 2020 Población Potencial 84,270 personas Total de la Población 

critanor de Derivado de la naturaleza del programa no puede exisir un sesgo de i 
selección de población; por lo tanto el criterlo de focalización es: Población Focalización total 

84,270 personas Total de la Población 
Cuantificación: ) 

Datos obtenidos del Censo de Población y Vivienda 2020 

Población Objetivo 84,270 personas Total de la Población 
(X 

Derivado de la naturaleza del programa no puede existir un sesgo de Criterios de de " TR A selección de poblacién; por lo tanto el criterio de focalización es: Población Focalización Sl 



Población atentida 
(beneficiarios) 84,270 personas Total de la Población 

Ícuanllllcaclón: 
84,270 personas Total de la Población de manera indirecta 

Datos obtenidos del Censo de Población y Vivienda 2020 ! 

Criterios de 

Focalización 

Derivado de la naturaleza del programa no puede existir un sesgo de 
selección de población; por lo tanto el criterio de focalizacion es: Población 

| total, Por que los servicios que otorga el H. Ayuntamiento Municipio de 
| Tepeaca estan destinadas a realizarse en todo el territorio municipal para H 
L el beneficio de todos los habitantes. | 
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@ FUBVACA Ficha Técnica del Programa presupuestario 

2, Estructura Analítica del Programa presupuestario 
Dalos Identfcación del Programa Presup 
Hombro del Municiplo: — = seaca, Puebla - Ejereieio iscal: = = — — — Nombro del Programa presuptastario: ; ‘Goblorno Honesto y Responsable. lave del Programe presupuostari: N L] b Deperdenela o Enidad respontable del Po: — ia Screfría del Ayuntamiento, Sec anspareiea, Sindieatra Municipal, Juzgado Calicador Juegado Wi 

’ 
Arbol del Problema 

erecros 

Deficiente cumplimiento de objetivos y metasInstituelonales ’ 

Incumplimiento de Normativas e corrur Debilidad de los mecanismos de Recursos insuficientes para llevar a y Leyes Aumanio d control interno cabo proyectos participativos 

CAUSAS í - f _ E 
! incunglilntodenomads || - e Taa de ndepandenca del lc Fal de nformación n en de Internas y externas del Ayuntamiento | EA e b yeo H proyectos y liderazgo comunitario 

i | Faltadeseguimiento alas 
L . - Inadecuada aplicación de fondos . | observaciones y recomendaciones de H " | Falta de capcitación al personal ... | | auditoras — eultrapolíicanadecuada | 

I sl o permi ol — — — Procedimientos administrativos St o) 3 [ ] | - Enstencia de Tráfco de Influencias | et n Inaiantes | url nc Inadecuado para el puesto N [ denecomiena “ Insttucionales 
claros y actualizados 

Procesosfuera de tiempo en ls reas E adminitatvas 
Desconocimiento de las atribuciones y | responsabilidads del serido públco Desiiterés por parte del personal-—— - — Ineistancia o debliad de sistemas de 

administrativo por conocerlatey de — sestion de iesgos 
i Transparencia- 

>
=



Arbol de objetves 

Mejoramiento de la calidad de vida de los cludadanos 

administrativas 

Altoimpacto en la atención de necesidades sociles 
FNES ¡ 

Eiiente cumplmiento de abjetvos y metas 
uciones 

obieTvo Ao el de responsabilad y controladministralivo dol goblrno munteipl 

5 [T — Cumplimiento de Normathas mirucón deserteaón bt oot ursossuficientesparalevara y Leyes e En dec " cabo proyectos participativos 

f — | W 
W g Exisenca de Idependenca dlox | | en de nformacién en gesón de e í | inernas y esternas del Ayuntamiento | — entorsión | — proyectos y lderango comunttario 
— ; u | Exsencia de seguimiento las Py | Adecuada aplicación de fondos y observacones y recomendaciones F | Existencia de capcitación al personal F " yT " Fa | “ d EA H Públicos _ — de auditorías . —— H | ] | | = 
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actualizados | 
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Estrategia para la selección de alternativas, 
Exllcar brevelento por qué las medidas que constlulrén la Intervención dol PP son las apciones de acción más ofacivas paralograr e objlio deseado; debe guendar relación zon l Arbol del objativo, conforme al Manual de Programación. Responalendo las siguientos preguntas: 
¿Cuéles son los mecanísmos empleados para la entrega de blenes y servicios a la población objetivo? ¿Han sido efeclivos? 
|¿Cuáles son los mocanismos empleados para la entrega de biones y servicios a la población objelivo? Los mecanismos que seloccionaron las causales: Cumplimiento de normas intemas y externas del Ayuntamiento y Adecuada aplicación de fondos públicos, Eslos mecanismos se encuantran on el ámbilo de actuación municipal; además se encuentran alineados al Plan Municipal de Desarrollo, 

para entregar bienes y servicios a la población a través de esto Programa presupuestario, 

¿Han sido efectivos? 
Al sar un programa presupuestario gación, para este Gobierno Municipal, la implome a …¡a'… 
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Ficha Técnica del Programa presupuestario 

3. Allneacién del Programa presupuestario a los Instrumentos de Planeación Estratégica 
D atos de ¡dentiicación del Propr unuestario_(Po) " _ Nombre del Municip Tepeaca, puebla Ejereielo Mscal - — o — 205 - - Nombre del Programa presupuestario: - - " Goblerno Honesto y Responsable Clave del Programa presupuestario: = — PPi4 

016, Tesorería Municipa, Scretaría del Ayuntamlento, Secretarla de Gobernación, Direcclón Jríica y de Transparencia, Sndicatura MunicpalJuzgado Callicador, Juzgado Munilpal, Regstro Clvil, IMPLADI, Dirección de Comunicación Soclal, Unidad de Glras y Eventos 

Dependenela o Entidad responsable del Pp: 

Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) Agenda 2030 jetivos con enfoque de Nivel de objetivo de la MIR oeO e Perspectiva de género e 
lgualdad 

16.3 Promover el estado de derecho en los planos nacional e 
internacional y garantizar la igualdad de acceso a la justicia para todos 
16.5 Reducir considerablemente la corrupción y el soborno en todas | PMD Eje Transversal - 

sus formas Igualdad Sustantiva 
16.6 Crear a todos los niveles instituciones eficaces y transparentes 

que rindan cuentas 

Contribuir a la gobernabilidad en el municipio, 
mediante el desempeño gubernamental 16. Paz, justicia e instituciones 

eficiente y responsable del . Ayuntamiento del sólidas. 
municipio de Tepeaca 

16.3 Promover el estado de derecho en los planos nacional e 
internacional y garantizar la igualdad de acceso a la justicia para todos 
16.5 Reducir considerablemente la corrupción y el soborno en todas | PMD Eje Transversal - 

sus formas Igualdad Sustantiva 
16.6 Crear a todos los niveles instituciones eficaces y transparentes 

que rindan cuentas 

El H. Ayuntamiento del municipio de Tepeaca 
cuenta con estrategias de control que le 16, Paz, justicia e instituciones 

fropdsito permite desempeñarse de manera eficiente y sólidas, 
responsable 

Alineación al Plan Municipal de Desarrollo: 

Eje 4. Tepeaca Segura 

Objetivo Garantizar la seguridad y el blenestar de la población de Tepeaca mediante la prevencién del delito y la promoción de una convivencia pacifica en la comunidad, 



El las - | Imlementar un programa de prevención del del to que Incuya campañas de sensbzación sobre valores y convvencia,Junto con la reación de redes de vecindario que foralezcan la vgllancia comunitara strateglas y la colaboración entre la policfa y la cludadanfa. 
Líneas de Acción 224,226,431,43.10,43.11,4.3.12, 4.3.2, 4.3.8,5.1.10,5.14,5.1,6,5.1.8 
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TEPEACA Ficha Técnica del Programa presupuestario 

4. Matriz de Indicadores para Resultados (MIR) 

Datos de Identificación del Programa Presupuestario (Pp) 
fl?&ndll Muntcipio: 

%m mnmuyu& . . . ñ - 
0IC, Tesorería Municipal, Secretaría del Ayuntamiento, Secretaría de Fenaldemh 9 Entidad responsable del Pp: - i ¥ Registro Cl, I y de Transparencia, Sindicatura Municipal, Juzgado Calificador, Juagado Municipal, 

<ón de Comunieacón Soial,Undad de Giras y Eventos 

Indicadores 
Nivel Resumen Narrativo (Objetivos) (Nombre del Indicador y Medios de Verificación Supuestos 

método de cálculo) 
Contribuir a la gobernabilidad en el municipio, mediante el Porcentaje de cumplimiento de las|Evaluación Final al Plan Municipal del FIN desempefio gubernamental eficientey responsable del H. — [acciones establecidas en el Plan|Desarrollo 2024-2027 Plan Municipal 

Ayuntamiento del municipio de Tepeaca Municipal de Desarrollo |de Desarrollo 2024-2027 
|Variacion porcentual de denuncias| 

ciudadanas — relacionadas — con 

deficiente desempeño de la gestión| 

|pública 

Porcentaje de — actividades — de| 
[Cumplimiento de las disposiciones legales y normativas verificado |cumplimiento a las disposiciones| 

egales realizadas 

prevalece un respeto al estado de derecho por parte del 
todos los actores politicos y sociales, 

El H. Ayuntamiento del municipio de Tepeaca cuenta con 
PROPÓSITO: estrategias de control que le permite desempeñarse de manera 

eficiente y responsable 

Reporte de denuncias recibidas en el 
jaño actual (OIC) Reporte de denuncias| 
recibidas en el año anterior (0IC) 

Existe una participación activa de la sociedad con su 
Igobierno para mejorar el desempeño gubernamental 

Formato — de — Cumplimiento — delel marco legal de actuación de los gobiernos municipales| [Componente PP2025; Reporte es claro y actualizado 
Porcentaje - de - actividades -paralFormato de — Cumplimiento — del 
[combatir la corrupción realizadas — |Componente PP2025; Reporte 

Esquema anticorrupción implementado Existen valores civicos para evilar la corrupción 

Porcentaje de actividades de Controlfrormato — de — Cumplimiento — delEdisten mecanismos de seguimiento y evaluación d Programa de Control Interno implementado % e P le seg Y ón del Interno Implementadas Componente PP2025; Reporte resultados. 
Porcentaje de actvidades pora dariformato de - Cumplimiento — delLos servidores públicos tienen conocimiento y respeto a / - to la legalidad Cmpimiento s leal dad ob ra [cumlimiento a la legalidad realizadas - |Componente PP2025; Reporte las leyes y normativas COMPONENTES 

Porcentaje — de — acciones — delFormato de — Cumplimiento — del / fones ntacion legal reali i impartición de just E na 
Acciones de Representación legal realizados reprasenteció egalfaleados Comisonente PPa025; néparie Existe una impartición de justicia justa y oportun: 

E 'orcentaje de constancias, extractos,|Formato — de — Cumplimiento — delExisten rocedimientos administrativos eficientes, con Constancias, extractos, actas y licencias expedidas Es i Fo ol sten pr mi iientes, con un| actas y licencias expedidas Componente PP2025; Reporte Imarco legal claro y plazos de respuesta razonables. 
Capacitacion y profesionalización a los servidores públicos Porcentaje de capacitaciones a los|Formato de — Cumplimiento — dellos servidores públicos aplican los conocimientos otorgada servidores públicos otorgadas [Componente PP2025; Reporte ladquiridos 

Porcentaje de 'tos y actividades|Formato — de — Cumplimientc dellos medios - de icación - tienen i Difusién de eventos y actividades institucionales realizada = CA T _ u ] de aa Institucionales cifundidos [Componente PP2025; Reporte signficatvo en la comunidad 
- - Revisón de Estructura Orgénica (Manales de Organización y — [Número de revisones 3 la estricturalrometo, de Cumalimiento “def, = 5 e me ; Actividades PP2025; propuestas de| ! Procedimientos) (Bajo demanda) orginica ayuntamiento manuales = Nimero de participaciones en Actos|Formato G Complimiento —de|se da complmiento de los procedimientos y plorod Pericpaión en actos de Enrego - Rcepcin(Ejodemanda) (00 42 partee [Actividades PP2025; reporte establecidos. Realización de solventaciones de 05 requerimientos del Auditor _|Porcentaje de Requerimientos delrormato —de — Cumplimiento - delHay colaboración de las áreas del ayuntamiento pra Externo del H. Ayuntamiento auitor externo solventados Actividades PP2025; acuse proporcionar la informas pLención de solicitudes de la Audtoríasuperior de ajado de — Porcentje- de solícitudes de Ta ASE[Formato — de — Cumplimiento — delse enves de la. información sollltada en Tempo y Puebla atendidas [Actividades PP2025; acuse forma 

7 —y v Y l 2+



[Atención de acciones administrativas internas derivadas de Porcentaje de solictudes de la ASf[Formato — de — Cumplimiento — delse da cumplimiento de los plazos y procedimientos] solcitudes y atención de Auditoría Superior de la Federación — [atendidas [Actiidades PP2025; acuse legales, [Coordinación de las sesiones ordinarias de Cablldo del H. U oy gl e Tl 1 e et de S e oo e T ACTIVIDADES [Ayuntamiento, cabildo coordinadas [Actividades PP2025; acta de cabildo ENE eCE CN (COMPONENTE 1) [Coordinación de las sesiones extraordinarias del Cabildo de H 
[Avuntamiento para tratar asuntos relevantes del quehacer 
Imunicipal. (Bajo demanda) 
Realización de reuniones con las áreas de la administración Porcentaje de reuniones realizadas Formato de — Cumplimiento — del 
|municipal para la atencién de riesgos a la gobernabilidad Actividades PP2025; reporte; fotos 

Porcentaje de sesiones extraordinarias|Formato — de — Cumplimiento — del 
de cabildo coordinadas [Actividades PP202S; acta de cabildo | envoca oportunamente y realiza la sesión de Cablido 

Hay una participación y asistencia de las diversas áreas 
i itormes de seinion de T P R R o (E ofo de - cumolimiento --de[Exví Una ur leaci aedive oo jyO ausilires, barrios y comunidades del municipio e - [Actividades PP2025; informe barrios y comunidades, 
Nealzaracciones de representación y/o vineulaciónconlos — [Porcentale — de — acciones — derormato de  cumplmiento — delHay disposicón al diflogo y colaboración con los sectores sociales y económicos representación/vinculación realizadas. [Actividades PP2025; Informe diferentes sectores. 
Vinculación con l Secretaría de Relaciones Exterlores parala — |Porcentaje de vinculación con la SREJFormato — de — Cumplimiento — delse de cumplímiento de los requíilos ¥ convenios con la) lexpedición de pasaportes en el municipio realizada [Actividades PP2025; informe SRE. 

Porcentaje de inscripción al Sistema de|Formato — de — Cumplimiento 
Registro — de - Servidores - Publicos[Actividades PP2025; captura pamz!la 
Sancionados reaizada (sistema) 

Inscripción al Sistema de Registro de Servidores Públicos 
Sancionados (Bajo demanda) ¿|Exste el Sistema de Regstro y se actualiza 

periódicamente, 
Seguimiento y atención a denuncias presentadas por posibles 
faltas administrativas cometidas por personas servidoras públicas |Porcentaje de denuncias atendidas 
del H. Ayuntamiento de Tepeaca (Bajo demanda) 
Realización de Actas Circunstanciadas de apertura de los 4 
buzones de "Denuncias y Felicitaciones" instaladas en diversas 

Formato — de — Cumplimiento — del de o Actividades PP2025; reporte; fotos | QU Se presenten denuncias por faltas administrativas. 

Porcentaje de actas circunstanciadas|Formato — de — Cumplimiento — del A Hay una instalación previa de los buzones ealizadas Actividades PP2025; actas; o áreas del H. Ayuntamiento de Tepeaca á T 
Realización de Acuerdos de conclusión y archivo de los 
[expedientes de investigación radicados por la comisión de Porcentaje de acuerdos de conclusión 

ormato — de — Cumplimiento — delQue se hayan realizado investigaciones y se cuente con| d dmi de tes tigació Irevinter fl a deinisrtivos por parte de las persoris re de ml S oe Es erpedientes debidamentc integrados. servidaras públicas del H. Ayuntamiento de Tepeaca (Bajo realizados 
|demanda) ACTIVIDADES 

(COMPONENTE 2) 

ción de los Informes de Presunta Responsabilidad 
strativa que se notifican a la Coordinación de 

Substanciación y Resolución (Bajo demanda) 
Porcentaje de informes de PresuntalFormato — de — Cumplimiento — delQue se identifiquen faltas adminitrativas que impliquen| Iresponsabilidad realizados |Actividades PP2025; reporte; fotos  [presunta responsabilidad. 

[Atención a quejas, denuncias y peticiones ciudadanas recibidas ag]Formato — de — Cumplimiento — del m o , jento |Porcentaje de quejas y denuncias| [en el "Buzón electrónico" de la página oficial del H. Ayuntamiento [Actividades: PP2025; reporte; emails; ciudadanas atendidas de Tepeaca, Puebla. (Bajo demanda) fotos cepción electrónica de Format G o " 
[ecepción electrónica de quejas y denuncias e hechos que . LI e S, vigentes y| [contravengan las disposiciones contenidas en los Códigos de Ética ¿ Actividades PP2025; constancia del recibidas electrónicamente difundidos. de Conducta (Bajo demanda) revisión; acta 

Porcentaje de revisiones a la evolución| 
patrimonfal de servidores - públicos; 

El buzón electrónico está habilitado y funcionel 
correctamente, 

Porcentaje de quejas y denuncias| 

Los servidores públicos presentan sus declaraciones) Revisión aleatoria de verificacion de evolución patrimonial de los 5 patrimoniales en tiempo y forma y que se establezca un| servidores públicos 
Formato — de — Cumplimiento 
[Actividades PP2025; informe realizada procedimiento para la revisión aleatoria. 

2 Porcentaje de sesiones del Comité de[Formato — de — Cumplimiento — del y = N it i i 
. 

[Sesionar con el Comité de Administración de Riesgos Riesgos realizadas [Actividades PP2025; acta El Comité esté conformado y se reúna periódicamente. 
Implementación de Auditorías Externas e Internas a diferentes — Porcentaje de - auditorías — internas|Formato de — Cumplimiento — del Rn De járeas implementadas [Actividades PP2025; reporte NCO S 

i i Porcentaje de procedimientos delFormato — de Cumplimiento — delExisten procedimientos de adquisición establecidos Y i Revision de procedimientos de adquisición de bienes y servicios Idelquiejción rebisadas actividades PP2025; reporte lUseame ntadas 

" o Porcentaje de inspecciones físicas alFormato — de Cumplimiento — del Inspección Física a las obras ejecutadas Fe Actividades PP2025; bitácora;fotos |12 Oras públicas se realizaron 
ACTIVIDADES Revisión de procedimientos de adjudicaciones de bienes y Porcentaje de procedimientos delformato de — Cumplimiento — delExisten procedimientos de adjudicación establecidos y| (COMPONENTE 3) servicios adjudicaciones revisados [Actividades PP2025; reporte [documentados, / 

Porcentaje de sesiones del COCODI|Formato — de Cumpllm¡enm del realizadas Ictividades 3006y acta El Comité está conformado y se reúne periódicamente. 

V= /7 <y k+Z w 
[Sesión con el Comité de Control Interno y Desarrollo Inslwlucw 



ACTIVIDADES 
(COMPONENTE 4) 

ACTIVIDADES 
(COMPONENTE 5) 

ACTIVIDADES 
(COMPONENTE 6) 

ACTIVIDADES 
(COMPONENTE 7) 

ACTIVIDADES 
{COMPONENTE 8) 

Diligencia de emplazamiento y notilicación de procedimientos 
[administrativos o solicitud de exhortos (Bajo demanda) 

Porcentaje — de — dilgencias — del 
[emplazamiento realizadas 

[Formato — de — Cumplimiento — del 
Actividades — PP2025; - cédulas — del 
Inotificación; citatorios; escritos 

Hay exhortos por atender 

Inscripciones al Padrón de Proveedores (Bajo demanda) Porcentaje de Inscripciones realizadas Formato — de — Cumplimiento — del 
[Actividades PP2025; padrón Los proveedores cumplen con los requisitos sol ados 

Inscripciones al Padrón de Contratistas (Bajo demanda) Porcentaje de Inscripciones realizadas Formato — de — Cumplimiento — del 
[Actividades PP2025; padrón Los contratistas cumplen con los requisitos solicitados 

Realización de asesorias jurldicas a las diversas áreas del 
[Ayuntamiento (Bajo demanda) 

Porcentaje — de 
realizadas 

asesorías — jurídicas| Formato — de — Cumplimiento — de| 
[Actividades PP2025; bitácora; fotos Las diversas áreas solicitan asesoría jurídica, 

Elaboración y envío de reporte de Jornadas de Trabajo 
[Comunitario 

Porcentaje de elaboración y envío de| 
reportes realizados 

[Formato — de — Cumplimiento — del 
[Actividades PP2025; reporte; recibo (Que se realicen Jornadas de Trabajo Comunitario. 

Publicación de disposiciones oficiales en el Periodico Oficial del 
Estado (Bajo demanda) 

Porcentaje de documentos publicados| 
en el POE 

Formato — de — Cumplimiento — del 
[Actividades PP2025; reporte 

[Que el documento generado o modificado ecesile] 
Ipublicarse en el POE 

Elaboración de reporte de puestas a disposición por faltas 
Jadministrativas 

Porcentaje de e'aboración de reportes| 
realizados 

Formato — de — Cumplimiento 
[Actividades PP2025; reporte 

el Existen puestas a disposición por faltas al Bando del 
Policia 

Representación legal y seguimiento a los asuntos proplos del 
[Ayuntamiento (Bajo demanda) 

Porcentaje — de — representaciones| 
legales realizadas 

[Formato — de — Cumplimiento — de| 
[Actividades PP2025; reporte 

Existen asuntos legales que requieren representación y| 
seguimiento. [Atención y gestión de juícios, amparos, sentencias, denuncias, 

|demandas y requerimientos legales en representación del 
[Ayuntamiento (Bajo demanda) 

Porcentaje de atenciones y gestión del 
asuntos legales brindadas 

Formato — de — Cumplimiento 
Actividades PP2025; reporte 

el Existen Juicios, amparos, denuncias y otros procesos 
legales que involucran al Ayuntamiento. 

[Admisión de demandas y esci 
((Bajo demanda) 

5, trámite, resolución y archivo. 
Porcentaje de documentos tramitados [ rmato — de — Cumplimiento 

[Actividades PP2025; reporte 
el Existen juicios, amparos, denuncias y otros procesos 

legales que involucran al Ayuntamiento, 
[Notificaciones en procedimientos no contenciosos, en materias 
civi; familtar; mercantil y penal. (Bajo demanda) Porcentaje de notificaciones realizadas Formato — de — Cumplimiento — del 

Actividades PP2025; reporte Se ha dado trámite a procedimientos legales 

Expedición de Actos registrales del Estado Civil de las personas — |Porcentaje - de —actos —registrales|Formato de — Cumplimiento — del = [ejo demonda) P Inctvidades pPz025) reporia La población solicita actos regístrales del Estado Civil, 
Porcentaje de juicios de rectificación|Formato — de — Cumplimiento — de|Existen errores en las actas de nacimiento y se solicitan| Realización de Juicios de rectificación de acta de nacimiento 
de attas realizados [Actividades PP2025; reporte las rectificaciones. 

Expedición de constancias de vecindad, de orlgen, de identidad, 
de homogenedad y de concubinato para los fines de los que 
[convengan a los que haya lugar de las y los Interesados, (Bajo 
[demanda) 

Porcentaje de constancias expedidas Formato — de — Cumplimiento — del 
[Actividades PP2025; reporte La población solicita las constancias correspondientes, 

[Capacitación a servidores públicos del H. Ayuntamiento Porcentaje — de 
otorgadas 

capacitaciones| Formato — de 
[Actividades PP2025; lita; fotos 

d 
“[Buisten estrateias y necesidades de capacitación 

(Capacitación en matería de responsabilidades administrativas, 
[penales, y declaraciones patrimoniales. 

Porcentaje — de 
realizadas 

capacitaciones| [Formato — de — Cumplimiento — del 
[Actividades PP2025; lista de asistencia;| 
fotos 

Los servidores públicos participan en las capacitaciones 

(Capacitacion en materia de “ética Pública" y "Prevención y 
[Contro! de la Corrupción". 

Porcentaje — de 
realizadas 

capacitaciones| Formato — de — Cumplimiento — de| 
[Actividades PP2025; ista de asístencia; 
fotos 

Los funelonarios públicos asisten y muestran interés en| 
los temas 

Realización de capacitaciones a servidores públicos del 
[ayuntamiento en temas de normativa y buen gobierno para 
brindar una mejor atención ciudadana y lograr los objetivos del 
Plan Municipal de Desarrollo, 

Porcentaje — de 
realizadas 

taci capacitaciones) y Formaio — de — Cumplimiento — del 
idades PP2025; lista de asistencia; 

fotos 

Se identifican las necesidades de capacitación de los| 
[servidores públicos. 

|Cobertura de Eventos institucionales (Bajo demanda) Porcentaje de eventos atendidos 
[Formato — de — Complimiento — de| 
[Actividades PP2025; reporte; captura 
de pantalla 

Se realizan eventos institucionales. 

[Apoyo logistica de eventos públicos institucionales (Bajo Formato —de — Cumplimiento — de| 

Difusión (digital e impresa) de eventos, programas y actividades 
[del H. Ayuntamiento y dependencias (Bajo demanda) 

Pnrtema¡e de eventos y actividades| 
en 

Porcentaje de apoyo logístico brindado [Actividades - PP2025; - fotos; - fichas|Se realizan eventos institucionales. Jdemanda) cnicas 
Formato — de — Complimiento de| 
[Actividades — PP2025; - Publicaciones| Hay eventos, programas y actividades por difundir. 
digitales; material impreso 

- =@ < Y T7 v



Aprobado: Madifcado: Devengado: Garido 
Costo Total del Programa | $ 1662540552 | $ 1057600569| $ 1000904540| 5 970161210 

TFuente de Financomionto 
Especiar: espectncr: Especiicar 2ac —| o 15 as Fn Portepcn 11 nc ll 

Monto Espaciico (de la 22602155| $ 302800477 | 5 520960037 | $ Fuente de Financiamiento) 

Glasificacion Funelonal y Programálica Clasificación Adminisrat, = a Flnalldad Función Sublunclén L T ES 3,0.00.0 SECTOR PUBLICO MUNICIPAL An eoe reO o N | st iony o a e ) POLTICAE NO e 
a e 

&, 

TESORERIA 
MUNICIPAL 

An 
Carol aRamlrezOl 2 

EBO Pu 

7 H 

Luis Ritbhio Báez Sánchez vez fiménez — | lá 
e ey U | i istro Civi ttutoMiinicipal de | | SHTACRIURA MUNICIPÍ Birector de Registro Eivil Milnicipa) de | | 

— síndico Municipar MUNICIP ,,;’zmsmo cviL rolbjpditugional | 
TEPI EACA, PUEBLA TubEACA, PUEBLA 

EEO N 
ra 
He 

TE
PE
AC
A 

p 

Titular de la Unidad de Giras y Eventos 

DIRECCIÓN JURÍDICA Y 
EB DE YRANSPARENCIA 

PUEBLA PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE TEPEACA, PUEBLA, TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA 
202. 

JUZGADO MUNICIPAL DE TEPEACA 
027 



Reporte: Ato. Trimestre 

Ficha Técnica del Programa presupuestario 

TEPEACA 
[ 

el Muntcipl Tepeaca, Puebla 

Resumen Narrativo de la MIR: Contrlbulr la gobemnablldad en el muniiplo, mediante el desempefio gubernamentolefiente y responsable del H. Ayuntamiento del municplo de Tepeaca 
Datos deldentiicaeión delrograma Instituciónal 

Programa Presupuestario: Gobierno Honesto y Responsable 
Dependencia o Entidad '“W:::: [a Munlelpal, Secretaría del Ayuntamlento, Secretarfa de Gobernación, Dlrección Jurllca yde Transparenci, Sndlcatura Municlpa, Juzgado Calcador, Juzgado Municpal,Regitro Cvl, IMPLADI,Direccón de Comunicación Socil, Unidad de Gl 

Nombre del ndicedor:| Porcentale de cumplimiento de ls aciones stablecids en l Pan Vunicipol de Dearroll Tpo de Indieador:| Estratégicos 
Descripción 2qué mide el Indicador? El inicador muestrael nl de cumplimiento de ls aecones etablecdas enl lan Municipal de Dearrall Dimensión del ndicador: Eficacia 

7] Te del ndlcad Unidad de medida:| acción Unidod Responsabla del TiTea º;¡zl IMPLADI 
[Numerador [eclonesestablecidas enl PMO reallzadas Método de cálculo o Fórmula del X= (VI/V2)'100 [tvartable 1) e = Indicador: [Denominadar 
[rtable 2) 

[Numerador (Varlable 1) FEvalaciónFinal al ln Municipl de Dezarroo 2024-2077 
Medlos de vereacón de ls varabes J 

] [Denominador (varisble ) ln o sal 20272027 
Cardad Aelovanca Economa Montoreable Adecuado Anore marial cara del ndicador| 

X E X Es x 
Es relevante porque proporciona | Es económlco porque los costos | Es monitoreable porque puede | — Es adecuado porque permite loec eomplmienodelos | — Escao oe d"ef::hº de "W:“;z;"“ Y - | Información esencisl de lo que | para su construcción y medición | — comprobarse de manera. | vercarl desempeño de la unidad | "0 2Pllca ":::E“:Mfi:::';;“l'z"""" L a i s gylen reallza una unidad administrativa 10 son signifcativos Independiente administrativa ejecutora 

Determinación de Metas: 
Perlodicidad:| Valor 

Tlanual 
Línea base| 

Sentido del Idicador:| Comportamento del ndicador:| Regular 

muada Ejercel fiscal: 
(et e la Administración) i o emaias == s - = — No hay datos disponibles del ejercicio 2024 para definiria Linea Base, be 

— 
debido a que es un indicador de nueva creacion. La Meta se determinó con | 

En m m la información del propio Programa Presupuestario. El costo total del 
programa no incluye el concepto de Servicios Personales. 
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TEPEACA 

20745077 

Ficha Técnica del Programa presupuestario 

Programación: 

FIN 

de Metas subanuales 

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI) 

Reporte: Ato. Trimestre 

1er Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre Ato Trimestre Metas 

Meta Anual (acumulada) Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Programada (A)| o 0 o o 0 0 0 0 o o 33.33% 33.33% Realizada (8)| o o o o o 0 0 0 o 73.50% 73.50% 
Avance %= [(AJ/ (8)]*100} o o o o o o o o o o o 220.52% 220.52% 

m 
80-90% y 110%- En riesgo Crítico Cumplimiento del indicador 220.52% p 

Alser un indicador deuueyvex¡bn, las Metas Anuales y Sub Ar ya Base, se redefinieron nuales 
…ums y Paa el siguiente Xfc 

obtenidos al final del '"ºx……º*) ae servirán de base 

DIBECCIÓN JURIDICA Y DE GOBERNACIÓN 
DE FRANSPARENCIA TEPEACA, PUEl 
FEPEACA, PUEBLA. BLA. 

eze — uE 
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Reporte: Ato. Trimestre 
@ Ficha Técnica del Programa presupuestario 

TEPEACA 
ó eo PROPÓSITO 

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI) 
Nombre del Municiplo:| Tepeaca, Puebla 

Resumen Narrativo de la MIR: El H Ayuntamiento del municiplo de Tepeaca cuenta con estrategias de control que le permite desempefiarse de manera eficiente y responsable 

Datos de dentineseón delprogramalneNtucronal 
Programa Presupuestarlc Goblerno Honesto y Responsable 

Dependencia o Entldad responsable o,y Secretara del Ayuntamento, Secretala de Gobernación, Drección Jurídica Y de Transparencia, Sindicatura Municipal, Juzgado Califcador, Juzgado Municpal, Regístro Chl, IMPLADI, Dirección de Comunicación Socil, Unidad del pp[""" 

Datos de lde ón del Indicado: 
Nombre del Indicador:| Varlación porcentual de denuncia cludadanas elaconadas con el deiiente desempeño de la gesión públca Tipo de indicador:| Estratégicos 

Descripión ¿qué mide el Indicador?| 1 dicador mid a vriaciónanual n porcentj, de las denuncias ua que ece el goblero municpl en mutera de eienca adminbrava Dimensión del ndicador: Eficacia 
Unidad b vdicá Unidad de medida: porcentaje oidad Responsalle del m ¡ºº;l"u'_ olc 

[Numerador [Denunciscludadamas rcildas en el añ actual Método de cálculo o Fórmula del X=[(VI/V2)1]100 e [Vartablo 1) ñ 
. Iurambrado — [enunias eudaana rchids en lo ae 

Medros de verisción de las varables 
[Numerador (Variable 1) Reporte de denuncias recibidas en el año actual [OIC) 
[Denominador (Variable 2) 

Reporte de denuncias recibidas en el año anterior (0IF) 

Claridad Relevancia Economía Monitoreable Adecuado Aporte marginal 
Caracterfias del nicador| 

X E X X X 

Es relevante porque proporclona | Es económico porque los costos | Es monitoreable porque puede Es adecuado porque permite No aplica porque es el único Eal ACN l Ea i """:"1*“ a [‘“:";:;‘"”“ Y | Información esencial de lo que | para su construcciény medición | — comprobarse de manera verificar el desempeño de la Indicador para este nivel de s ra LR realiza una unidad administrativa no son significativos Independiente unidad administrativa ejecutora objetivo 

Determinación de Metas: 
Valor Año Perlodicidad: Anual 

Linea base| 

Descendente Comportamiento del Inicador:| Regular 

Metes Anuales: 
M e 2 Ejerciclo fiscal| 2025 2026 2077 i Observaclones y/o comentarlos 

Programada| 20.00%, 22.00% -24.00% -24.00% El indicador es de nueva creación; para determinar la Línea 
Base se consideraron las denuncias recibidas por el OIC e e 0% durante el periodo anterior (2024) 

/W a — 



Reporte: 4to. Trimestre 

Ficha Técnica del Programa presupuestario 
TEl 

2047037 
PROPÓSITO 

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI) T 
Programación de Metas subanuales 

A der Trimestre 2do Trimestre 30 Trimestre Ato Trimestre Méta Anival letas 

ac Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago sep tasamlade) Programada (| 0 o o 0 o o o o o -20% Realzada(9)) —O o o o o o o o 0 -50% 
Avance %= [(A)/ (8)]*100| o o o o o o o o o 300% 

Aance Parámetros de semaforización| Aceptable — | 80-90% y 110%- 300% 120% 

Explicaciones y causas de las varjqgines; g iplimiento de la programación wmzblzmem 

El Gy Bevisó T 
Ae - 

SAO 
TEPEACA, PUEBLA, 

PRESID. "NCIA 

TEPE 2 BLA. 

sar) 
| Erik Mauricio Velázade 4 g n-¿; Ti 

Titular de Dirección Juridica _ (igmlé%iaggn Social _ prECCIÓN DE Transparenci€CCion ¡uÁíulu Y COMUNICACIÓN sOCIAL REGISTRO CIVIL "E FRANSPARENCIA TEPEACA, PUEBLA TEPEACA, PUEBLA TFPEACA PUEBLA: =, 

Titular de la Unidad de Giras y Eventos | luez Municipal i — . PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE PUEBLA 
TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA 

UZGADO MUNICIDAL DE TEPEACA |



TEPEACA Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores 

Ato. Trimestre 

Nombre del Municiplo; 

COMPONENTE 1 

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI) 

Tepeaca, Puebla 

Resumen Narrallvo de la MIR: 

Programa Presupuestario:| 
Datos de Idenuricación del Programa Instrueional 

Cumplimiento de las disposiclones legales y normativas verificado 

Goblerno Honesto y Responsable 

Nombre del Indicador: 

Unidad responsabl:hal, | Secretarfa del Ayuntamlento, Secretarfa de Gobernación, Olrección Jurídica y de Transparencia, Sindicatura Municipal Juzgado Calficador, Juzgado Municipal Regisro CNI, IMPLADI,Dirección de Comunicación Soclal,Unid 

Poscente d g de cumplminto l dpostines e s To de dicador| Gestión Desericón ¿qué ml el Indicedor? El ndador m 5 cviades e cum lre la dsesioneseaes st rxpco s prgramada. Dimensón del ndcador Eficacia = = UrTdad Responsabe del indicador del - Unidad de medids: ad componente 1? Municipal, Secretaría del Ayuntamiento, Secretaría del 
m"n'.';."; clvdades de cumplimiento a las dspostcones legols rlizadas Método de cálculo o Fórmuia del Indicador: X= vIv2)100 Aot Denominador m ecviddes de cumplimiento ls dpouines lee programadas 

Medl de yeac de ls varibis Numerador (verabi 1) Teporte de Rg eCurplmino 2025 Numerador(Vrlable2) EBO de Rg e url 025 
mlevanco Cconomis Mentoreale rdecundo Aporte st (rc dl ndcdor 

= X X X E 
Esrelovante porque roporcona | Es econémico porque ls costos | Es monitoresbleporque puede | s adecuado porque permite -| - No apla porque es e únco -usMación del cumplimlento de ls caractríias CREMAA O g | eee R i | ra au ee comprobarse de manera — | - verlicar el desempeño de la —| - Indicador para estenivel de E realiza uns unidad adminstrativa mo son sgnificativos Independiente unidad administrativa ejecutora objetivo 

D d 
vaor r Perodicidad; Timesual Uneabase 

Ejercico fs 

Sentido del ndieador:| Ascendente Comportamiento del Indicador: Regular 

2026 2017 Acumade Observaciones /o comentaris Programada 100 0% 10000% 10000% 100 00% No hay datos disponibles del ejercicio 2024 para definir la T 1u 
a Línea Base, debido a que es un indicador de nueva 

creación. 

A 

K



Programación de Metas suUbanuales 
n der Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre Ato Trimestre Meta etas 

acumulada Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic 
7 9 9 12 9 16 14 14 14 15 16 14 149 
12 10 14 11 7 17 9 29 8 13 14 41 185 

171% 111% 156% 92% 78% 106% 64% 207% 5% 87% 88% 293% 124% 

e 
Parámetros de semaforización Aceptable 80 -904 y 110%- En riesgo Critico Cumplimiento del Indicador 124% 1208 

m del indicador der Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre Ato Trimestre Meta i g Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago sep Oc Nov. Dic acumulada - Revisión de Esructura Orgánica rr o o o o o a E a El 4 4 a 2 [ REVEin de ENTUCTLE ON Número de revisiones a la L (anuales de Organización y s e 
Procedimientos) (Bajo demanda) Real. o o o o o o o o o o o 28 28 

. [P 1 1 1 1 E 1 1 1 1 1 1 1 2 2- Partcipación en actos de Entrega - | Múmero de pertcipaciones en Actos de Entrega [ecepción (Bajo demanda) p 
d [Real. 4 1 3 * o 3 o 20 1 1 2 2 39 

3- Realaacion de soventaciones de os | — Porcentajede — [Progr o o 0 0 o E o o o 1 o 1 3 requerimientos del Auditor Externo del | Requerimientos del audior 
. Ayuntamiento estemo sobentados — [ea| o o o o o 1 E o o 1 o o 2 

. 0 o o 1 o o o o o o 1 o 2 [a- Atencion de solcitudes de la orcentaje de solcitudes de 
[Auditria Superior del Estado de Puebla — la ASE atendidas 

= o o o 1 o o o o o o 1 o 2 5. Atención de aciones Fn o " ñ í ñ ñ " r 5 5 = 5 2 adminsratias nternas dervadas de | Porcentaje de sliitudes de 
solitudes y atención de Audioria la ASF atendidas 
|Superior de la Federación n s o o * B & & o o » 4 T 2 
6. Coordinación de las sesiones Porcentaje de sestones - [Proyr 1 E E 1 1 1 1 1 E 1 1 1 12 ordlnanies e Cabido del H. ordinaras de cabido 
[Avuntamiento, eoordinadas — [rea 1 i 1 d 1 í 1 1 1 N í 1 2 7 Coordinación de s sesones 
|extraordinarias del Cabildo de H. Porcentaje de sesiones — |Progr. 3 3 3 a 3 3 3 3 3 3 3 3 36 [Ayuntamiento paratratar asuntos | extraordinarias de cabido 
elevantes del quehacer municpal coordinadas — | rezl s a 6 1 2 5 3 3 1 s a 6 ” (Bajo demanda) 
- Realzacón de reunionescon as . 1 2 í a 2 = 5 q 9 : E B A sreas e la administración munitipl | Porcentaje de reuniones 
ara la atención de resgos a la realizadas [ ea E 2 2 3 2 3 3 3 3 : 3 2 20 

Ák/// Y A2 
Z 

+ FEC



9-Inegrar informes de asuntos de - o " 1 R 7 ; , " i = s 5 ú atención prioritaria en las juntas Porcentaje de informes 
[auiliares, barrios y comunidades del integrados 
Imuniclo feal. 0 1 1 4 1 1 1 1 1 1 1 [ 10 
10.-Realizar acciones de Porcentaje de acclones de |Progr. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 representacién y/o vinculación con los | repre nfuinculacién 
sectores sociales y económicos realizadas Real 1 1 1 1 1 T 4 " 4 1 í ñ " 
11.- Vinculación con la Secretaría de Progr. N . ú S % d o @ 0 5 ñ 1 3 Relaciones Exteriores para la Porcentaje de vinculación 
[enpesición de pasaportes en el con la SRE realizada 
anj eal o o o o o 1 o o o o o 1 2 

AL Tras a aprobación del relamento interior en la Cuadragésima segunda sesion entraordinaria de cabido de fecha 29 de Agosto de 2025, ahora se encuentra en process de Publicación en el Perióico Oficial de Estado de Puebla.Portal motivo los manvales se encuentran en proceso de estudio por las éreas adminisratvas, parasu aulorzación, porlo que 2ú no se encuentran regisrados en virtud de que dependen de la publiación del documento en mención. A2 La meta programada es bajo demanday depende directamente de los cambios adminisrativos y de personal que haya en el ayuntamiento A3. El tercer nforme no se agrega ya que por causas agenas a la Direrción de Contabilidad no se ha recibído A7.La actividad es bajo demanda, por eso existe una variación en la meta 
Lo variación en el cumplimiento de la pets del componente se debió a las variaciones de las actividades q| Sin embargo, como las. :I:Wid¡¿ey¿i?pmnde <0n bao demando o TR e componentetambién s 

Explicaciones y causas de las varlaclones al Incumplimlento de la progs 

ANIDOS My 

A Chávez siménez 
Instituto Mghicipal de 

TESORERIA E 
MUNICIPAL 

TEPEACA, PUEBLA. 

JEFATURA DE 
GABINETE 

TEPEACA, PUEBLA 

2024 2077 
DIRECCIÓN JURÍDICA Y 

DE TRANSPARENCIA 
TEPEACA. PUEBLA. 

12074 2027 

SINDICATURA MUNICIPAL 

TEPEACA, PUEBLA. 

PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE PUEBLA 
TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA 

WTTADA MUNICIOAS ME E— .* 



Reporte: Ato. Trimestre 
Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores 

TEPEACA 
e COMPONENTE 2 

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores ) 
Nombre del Muntepl Tepeaca, Puebla 

Resumen Narratvo de la MIR: Esquema anticorrupción Implementado 

Datos de (dentinicación del rosrama Insitueiónel 
Programa Presupuestario| Goblerno Honesto y Responsable 

Secretaría del Ayuntamiento,Secetría de Gobemacón, Dlreción 1 iramperencia,Sndlcatura Muniep, Juegado CalMador, uzea {PLAD, irecelón de Camunlezcón Socl, Urided de Gras y Eventos 

Nombre del ndiador: Forcenaje de acuiddesparacombar l coruscinrealrdas Tipo de indlcador: Gestión 
Deseripción ¿que mida el Indicador? Elinlcadormide ls actvdades el ra combat l comupaón respet a las rogramadas. Dimensión del Indicador: Eficacia dRe P LUnidad Responsable dl Indieador del Se 

= e prcobat — Método de eleulo o Férmul del ndicador: X= (VINv2)100 e 
. acdedes pracombrtir le comupeónprogremdas 

Medio de vencación de ls vrables Mumerador(Vrlebe 3 Report de et e Cumplimiant 205 Numerador (Veriebe 2) ¡T<porte de REgsto de Cumplinemto 2075 
ardad nelevancia economts Monioresie Adecuado Avorte mangnl Caratrcs del Indicador 

El E X X El 

Es rlevante porque proporciona | Es económico porque los costos | Es monltoreable porque puede | - Es adecuado porque permite -| - No aplica porque e el únco Justicación dl cumplimiento de las caractoricas CREMAA ““‘:‘t:mazf’“;l‘:!‘:mfmm“"Y Información esencialde lo que | pora su construcción y medición | — comprobarse de manera — | verlfcar el desempeño de Indicador para este nivel de . RD realiza una unidad administrativa no son signlficativos Independiente unidad admiaistrativa objetivo 

Trmestal 
Unes base 

Ascendente Comportamiento del ndicador: Regular 
TaS ANE 

eleccofcal: 205 206 o comuedo Observaione y/ocomentalos Trogramada TDO U 0000 BO No hay detos disponibles del ejercicio 2024 para delinir la al “. f Línes Base, debo » que esun Indicador de nueva 
creación. 

" 
R Ter Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre ato Trimestre M etas 

lad Ene Feb Mar Abr May Jun ul Ago sep oc Nov Dlc — Programado 2 2 6 3 2 5 3 2 5 3 3 5 2 Realizado E 1 5 3 3 6 3 2 5 3 3 5 r Avanes % 100% 50% % 100% 150% 100% 200% 100% 100% 100% 100% 100% 98% 
— T - PR [ T | complmento dl nador | oo , 1E %



der Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre Ato Trimestre Meta 
2sumen Narrativo Nombre del indicador e En Feb Mar Abr May uN E Ago sep o Nov le acumulada orcentaje de inscipcón [Progr. 1- nscripción al istema de Registro de | Porcentaje de inscripción |Progs o 1 o o o o o o 0 1 o 2 , al Sstema de Regiso de senidors Úblios Sancionados o | 2 Sr de e 

jemanda) 105 | Real o o a ) Sancionados realizada ! % : D 2 9 v e E o 3 

2- Sguimiento y tención a denuncias rogr. o 1 o o i - » i 5 - s " presentadas or poiblesflts 
administrativas cometidas por persona | Porcentje de denunias 
envidoras púbicas del H atendidas 
[Ayuntamiento de Tepeaca [Bajo eal o 1 o o 1 o 0 1 o [ 1 4 demanda) 

Progr. 1 1 1 1 1 1 1 E 1 E 1 1 3- Renlización de Actas 
(Circunstanciadas de apertura de los 4 h 
[buzones de "Denuncias y Feliitaciones" d“::;f:::z; d;:::uim 
instaladas en diversas áreas del H. * kel , í 4 + y [Ayuntamiento de Tepeaca . L 3 1 1 1 1 2 

4-Realzación de Acuerdos de 
conclusion y archivo de los expedientes ogr o 1 ° o E o o 1 o o 1 4 e mveszcónrdcdosporlo | 
(comiión de presuntasfaltas aa ae 

personas servidoraspúblicas del 1 
[Ayuntamiento de Tepeaca (0 laa L : C @ 1 o o 1 o o 1 4 |demanda) 

|5+ Realización de los Informes de Progr. o 1 o 1 1 o o a o o 1 4 Prenta Rsponsabiliad vorcentaj de iformes de 
INdministatva quese notficanala —| Presunta responsalilidad 
Coordinación de substanciación y realizados gy b 5 ú E - o ú , o = a ; [resalución(Bajo demanda) 

6- Alencón a auejas, denuncias y Progr. 1 1 1 1 1 1 d 1 1 1 s 1 pexciones cludadanosrecbidasen el -| - Porcentaj de quejas y 
"'Buzón electrónico” del páginaofical | - denunciascudadanas 
el 4.Ayuntamiento e Tepeaca, atendidss 
Puebl. (Bajo demanda) Real o o 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 



7. Recepción eltetrónica de quejas y la o g o E o o 1 o o 1 o o 3 [denuncias e hechos que contravengan | - Porcentaj de quejas y 
las disposiciones contenidas en los denunciasrecbidas 

[Códigos de ucy de Conducta (Bjo -| — electrónicamente — y.., o a - 4 5 = N 0 . i - " , [demanca) 

A n de | Porcentaje de revisionesa |28 s 9 o o o q o o o o o 0 1 .- Rvii alatrí de veriicación de [ de e ones 
[evtución pavimona de o servidore [ EE C 
públcos lre eal o o o o o 1 o o o o o o 1 

SECRETARIA 
DE GOBERNACIÓN 

TEPEACA, PUEBLA. 

rEPI r TESORERÍA 
a Di UNICIPAL JEFATURA DE vesTITUTO MUNIENA! DE — M 

GABINETE …,.¡;;;?'..“ Y ERANO TEPEACA,PUEBLA. 
TEPEACA, PUEBLA 

TEPEACA PUELLA w 
20242027 EPO 

| d i A Erik Mauricio Velázddez Ledo 

TEPEACA, PUEBLA, 
— ODER JUDICIAL DEL ESTADO DE PUEBLA 

TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA 

- DE THANSPARENCIA "UZCADO MUNICIPAL DE TEPEACA 
- FEPLACA PUEBLA 

SINDICATURA MI)NICI?A 
DIRECCIÓN . 

COMUNICACIÓN SOCIAL — TEPEACA, PUEBLA. DIRACCIÓN ¿URÍDICA Y 
TEPEACA, PUEBLA. C 



[ Reporte” — ] 4to. Trimestre 
" @ , Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores 

TERFOCA COMPONENTE 3 
Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI) 

Nombre del Muntciplo: Tepesca, Puebla 

Resumen Narrativ d NRE Programa de Control Interno Implementado 

(Datos deldentiicación del Programainstiueional 
Goblerno Honesto y Responsabl 

rantparencio ndatura Munteipl, tngao Cacad 
Programa Presupuestarlo:| 

Unidad TE Tesorara Diecton Jfc y de 

Nombre del Indicador Porcenaje de acidades de Comvoltemoimplventadas Tipo de indicador: Gestión 
Devcpción ¿qué mide el ndicador? El nsicadormidesativdades de Conroltero impleentadsrespcio ls pogramadas Dlmensión del ndicador: Eficacia . add Uniad Responsabe dl indicador del Unidad de medida: 

Componente 1| Se Numarador E actvidades de Conto Inerno Implementadrs Método de cálculo o Fórmula del Idlcador: X= (VIVa)100 E 
ºl'wº::""ºº' actividades de Contro Intemo programadas 

Medro de veicacón de Jas varables Numerador (Varable 1) Repore de Reatro de Cumplimiento 2025 Numerador (Variable 2) Reporte de Rg de Cumplnvento 2025 

urded Relovands Eccnomía Monitoreabla Adecuado orte margil Caracterítcas del Idicador Aportemargi E x X X X 

Es claro porque describe d forma precisa y — | Es €IeVante porque proporciona | Es econémico porqueloscostos | Es monitoreable porque puede | - Es adecuado porque permite | No aplica poraue e el únlra Justiicación del cumplimiento de las caracterísicas CREMAA entendiblo “qué" se qulere s Información esencial de lu que | para su construcción y medición | — comprobarse de manera verificar el desempeño de la —| Indicador para este nivel de a realiza una unidad administrativa mo son significativos Independiente unidad administrativa ejecutora objetivo 

vilor o Perlodicd mmestal 
Unea base 

o w Sentido del Indicador:| Ascendente Comportamiento del ndicador: Regula 

Ejrcico Ascal: 205 2016 207 Acumulada  Observactones y/o comentarios 
Programado 300.00% 100.005% 10060% 2000 No hay datos disponibles del ejercicio 2024 para definirla en r m Línea Base, debido a que es un indicador de nueva 

creación. 

Proaramación de Metas subanuales) 
u der Trimestre 2do Trimestre Sro Trimestre Ato Trimestre Meta etas 

1d Ene Feb Mar Abr May Jun ul Ago sep oe Nov DIc m Programada 14 12 12 27 12 15 14 12 12 14 1 8 163 Reallzada 7 12 18 17 13 17 23 12 16 16 7 14 172 Mance % E 200% 150% % 209% 13% 164% 100% 137 1% n 175% 106% 
d ot S re [oo - cumplinento del ndcador | 106 

Q//@% et~ o 7



der Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre Ato Trimestre Meta 
tivo N e Icade leal as ombes de ia Feb Mar Abr May u E AgO sep 0 Nov Dic acumulada 

Idminisración de Resgos p Fel 5 5 A s 5 i 7 o 1 5 5 " 
2. Implementacion de Auditorías Porcentaje de auditoras |P'og” 1 1 1 1 1 1 1 1 1 o o E [Extrnas e Itemasa diferentes áreas | intenas inplementacas ra, £ i T T A " 3 7 3 = 5 5 
3 -Revisión de procedimientos de o PoB 1 1 ! 1 1 1 1 1 ! L o u 2dquiscón de bienes y servicios r= ol B . Y T 7 7 " 1 T 5 7 = 
+ Inspección lsicaa las obras Porcentaje de inspecciones Progr. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 o n ejecutadas físicasa obras realizadas eay E E i 1 i 1 i T 1 3 a u 

orcentaj, Progr 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 - Revisión de procedimientos de AE 
a i clcacnes debienesysovices —| en oo fBl 1 1 ñ 1 1 1 1 1 1 1 o 10 

6.- Sesión con el Comité de Contral Porcentaje de sesiones del Ea S 3 L 9 L 1 L] 2 - g q a ntemo y Desarrolo Insitucional CoCoIreaizadas — [ooy 0 b q 5 = ñ r " a 5 5 a 7-Diligeneia de emplazamiento y 
notificación de procedimientos Porcentaje de diligencias de| liac Es L + 1 y 1 1 1 1 1 1 12 [adminitratvos o slicitud de exhorts. | emplovamient eaizadas 1 1 i i = 5 " 1 = N ; S a |(Bajo demanda) 

8.- Inscripciones al Padrón de Porcentaje de inscripciones | Pro8" * 5 5 5 s 5 5 3 5 s 5 60 Proveedores (Bajo demanda) realizadas =) 6 ñ o ia 5 E A a = : 5 a 
Progr. ? 2 15 ñ 5 2 2 ? 2 2 B a - nscripcones al Padrón de Porcentaje de inscripciones 

[Contraistas (Bajo demanda) realizadas - 1 í 5 h 5 4 5 5 E 0 £ a 

f 
r | 
I | 

A A D | 
Julián lazquez Rómero | 
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| i 4 i feación % y 
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Reporte: Ato. Trimestre 
Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores 

i COMPONENTE 4 

icha Técnica de Seguimiento de Indicadores 1) 
Nombre del Muntlplo: Tepeaca, Puebla 

Resumen Narratvo de la MIR: Cumplimiento a la legalldad observado 

Ditos de Td entNeaeión del Programalostitucional 
Programa Presupuedario Goblerno Honesto y Responsble 

Nombre del ndicador: Poccentj o aetidades ara o umininto lea ratudas Th de ndlador Gestión 
Descripción ¿qué mide el Indicador? El inicador mide las actiidudesrealzadosparacarcumilimlento al lagalidad respacto a ln programadas Dimensión del Indicador: Eficacia A Uridad Responsabe de Indicador del T Ucidad de medid iond Componanta 1/*Prencia, Sindicatura Municipal, Secretaría del Ayunta| 

m actividedes para dar cumiimiento a a legalldad realizadas = (ab 1). Método de cálculo o Fórmula del Indicador: X=1v1/v2)-100 Algortimo e 
A acividades paa dar cumileto a la lemldad programados 

Medio de vntcaón d e vrlables 
Numerador (Varlable 1) Reporte de Registro de Cumplimiento 2025 Numerador Vrlale ) o de Rc de Eumplimiento 095 

Qg melovncia economia Monterestle Mdecundo Aporte el Caracterfsticas del Indicador 
s x E E X El 

- Es relevante porque proporciona | Es econémico porque lo costos | Es monitoreable porque puede | Es adecuado porque permite | - No aplica porque es el único Justificación del cumplimiento de las características CREMAA la d'-':u…:¡;'… d'feqb;df. :::“::¡fa !flsl Y | Información esencia de lo que | para su construcelón y medición comprobarse de manera verificar el desempeño de la Indicador para este nivel de PO GU e realiza una unidad admlnlstrativa 10 son significativos Independiente unidad administrativa ejecutora objetivo 

DeterminacióndeMetas 
Perlodicidad: Trimestal 

Unes base 
Sentido del Indicador:| Comportamiento del Idicador: Regular 

letas Anialas 
Ejereico fscal: 2035 2026 207 Acumulada Observacionesy/o comentarios Programada 10000 100.00% 000 T0000% No hay datos disponibles del ejercicio 2024 para delinir la u Ea 1 Línea Base, debido a que es un indicador de nueva 

creacion, 

Pregramaci 0n Se Metas subanuaes 
ñ 1er Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre AtoTrimestre Meta etas 

lad Ene Feb Mar Abr May Jun ul g0 sep oct Nov Dlc S Programada 7 n 16 E 16 16 18 7 17 1 7 1 194 Renlzado 1 E 16 16 16 16 7 18 1 2 19 1 199 Aance % 10 100% % 100% 100% 0% 2068 112w 117% 112% E 103% 
100% 

anc J Parámetros de semafortzación Aceptable f 00-904 y10%- | — En riesgo erítico ‘J Cumplimiento del indicador 103% 

= ¥ %



ENEN EE der Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre Ato Trimestre Meta B ece Ene Feb Mar Abr May Jun il Ago Sep oe Nov Dic acumulada 2 Realzación d assoasJuilso -| e g 10 10 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 170 Nas diersasáreas dl Ayuntamiento a 
(Bajo demanda) b eal 10 10 15 15 15 15 15 15 15 15 16 15 17 

orcentaj de elaboración y Progr. 1 1 6 1 1 2- loboración y envo de reporte de | ocl de ec acin rea E 1 1 1 1 1 1 2 
foreedssceiTrabelp Conueface realizados Real. 1 1 1 1 1 1 1 1 3 a 2 2 19 
. Publcación de disposconesoficils| cumentos [PoBr 1 o o 1 o o 1 o o 1 o 2 6 n e rc lial e Etado (aj | Ce de dcumentor 
Jdemanda) a eol 1 o o E o o o 1 o o o o 2 

o 1 1 4 Elaboración de reporte de puestas a | Porcentaje de elaboración |” * ° a 9 L 0 y ! & ! 2 s [dsposiónpor otasadmnstravs — | de reponts eliados - [ . - " = A . % N ; i i i " 

AL Existe una variación para los meses de Octbre y Noviembredebido a que hubo mayor demnada de actividades A2, A partir del mes de Septiembre se aumentó en número de sentenciados, acatando lo ordenado en el oficio de la jueza penal federal del Estado de Hidalgo;asi como también Control de sentenciados ciudad de México informando, mediante acuerdo de 21 de Abril del año en curso, se autoriza la modificación del lugar de cumplimiento de las jornadas de trabajo de 2 sentenciados cumpliendo en adelante en Presidencia Municipal de Tepeaca, aclarando en el mes de Octubre se enviaron dos reportes de no cumplimiento de jornadas al jurgado Penal Federal del Estado de Hidalgo, autoridad que solcita se realice informe de manera trimestral; y dlos más a Dirección de Control 75………05 en ciudad de México, a esta ultima autoridad se informa de manera mensual, por tal razón, en el mes de 
noyiembre y diciembre solo informamps16Tnadys de trabajo dettos sentenciados 

Ínstituto Municipal de | 
faneacion y Desarrollo 
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Reporte: Ato. Trimestre 
Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores 

COMPONENTE 5 

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI) 
Nombre del Municplo: Tepeaca, Puebla 

Resumen Narrativo de la MI 
Acclones de Representación legal reallzados 

Datos daldentifieseion del Programa s tusianal 
‘Goblerno Honesto y Respansable 

Gabernació,Dieccón Jflc yde Transparenc, Sindicaura Munkcpa, Jagado Calicador,Jzgado Municpa,Raiao C 

Programa Presupuestarie 
Unidad responsable 01, Tesrerí MunilpalSecretrí dl Ayunariento, Secrea 

Nombre del Indicador: rorcentaje de accones de representación logalrcliacas Tipo de Indicador:| Gestión Deseripcón ¿qué mido el Idiador? U icadomide as ccones e repesntcón R l programada Dimensión dl Indcador Eficacia 
a Tesponsabe e d Unldad de medid: acción e nemontabi ""º'"::í_ ;‘ [rídica y de Transparencia, Sindicatura Municipal, Juzgal 

r uecones de representacón leal rsliadas Método de cálculo o Fórmula del Indicador: X= (VIv2)100 Algorlimo 
Ce ‘acclones de representación legal programadas Wb 

ad de vriea 1n de ls vaibes Numerador(arlble ) eson eR de Campltieto 7025 Numerador(arlble 2) re d g| e Camyleriert 2025 
Guténd Reernc = Mortoretie Adecundo Aporte marial Caractorísticas del Indicador 

De X % % E E 

Es relevante porque proporciona | Es económico porque los costos | Es monitoreable porque puede | Es adecuado porque permite | — Na aplica porque es el único R aracrlcs EA de qué s queromed | [Nrmeción enideloqu | arsucoscny medcin | * comprnurs de munra — | mc demepersinis | mints rOe relc ntendible "qué" se q realiza una unidad administrativa no son significativos Independiente unidad administrativa ejecutora objetivo 

Determinación de Metas: 
Perlodicda Trimentral 

Sentido del Indicador:| Ascendente Comportamtento del Idicador: Regular 

Ejercicio fiscal: 2005 226 2077 Observaciones y/o comentarios rogrameda 100.00% 100 00% 200 00% E No hay datos disponibles del ejercicio 2024 para definir ia — iñ 1 Línea Base, debido a que es un indicador de nueva 
creación. 

(81 de Metas subnuales Programatl 

AerTrimestre 2doTrimestre 3ro Trimestre Ato Trimestre Metas 
Meta 

acumulada Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago sep Oct Nov Dic 20 21 20 20 19 20 19 19 19 20 19 19 25 37 56 52 33 45 42 27 23 22 31 25 23 416 185% 267% 260% 165% 237% 210% 142% 121% 116% 155% 132% 121% 277% 

v [ | L )P(Qg cumplmiento del ndador | 175



er Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre Ato Trimestre Meta 
Resumen Narrativo Nombre del Indicador = 5 i D M Tn Tu 7 sep ot Nov [ acumulada 

1.- Representación legal y seguimiento a| Porcentaje de |Progr. 25 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 180 Lssuos proplos e Avunamiento | eprecenecn ls 
|(Bajo demanda) realizadas Real. 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 180 
2 Atención y gestión de juicios, 
[amparos, sentencias, denuncias, Porcentaje de atenciones y |Pro8. s & 8 5 L 5 4 “ 4 s 4 a 55 eandao y re Ms| en de m eresentcón d Arumtamieto (j | * it et | 22 a » T = = " . , = = " 5 |demanda) 

2 Admien e demandasy scritos, —| p7 oe documantos 0g o 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 1100 trámite, resolución y archivo. (Bajo tramitados: demondo) IC = E T Ta 16 17 155 19 - 10 - E 1 Nolilaconesenprocdimientasno W P o w 0 120 1200 0 ™ 100 100 109 1209 200 1100 
|mercantil y penal. (Bajo demanda) |Real. o 2 82 68 135 115 87 109 122 126 105 48 990 

A eo estcodcinadolnúero e et g st o podoA3.Hay rc ya que a eta prormuda euj demanda y epnde de laalc de ls CR — A A i AA a p ente it bj demando 
1a ac en el cumplminto de la meta de componente e de l vatacines d s actdesque comprente E n embghs como ls poiades que comprendeson bajodemanda l meta dl c nea , oo 

" 7 u 

! ión 
DE GODERNACIÓN 
TEPEACA, PUEBLA, 

TEPEACA, PUEBLA 
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GABINETE 2024200 

TEPEACA, PUEBLA 
TESORERÍA 
MUNICIPAL 

TEPEACA, PUEBLA. 

Erik Mauricio Yel ¢ Bae: Titular de Q 
Comunicación Social Síndico Múnicipal Dlfligjf;:l% vil | 

:oMu:lI:::::n%s:oan — SINDICATURA MUNIC!(I;ÍLC A, PUEBLA … 
TEPEACA, PUEBLA TEPEACA, PUEBLA JUEZ CALIFICADOR 
EE i DIRECCIÓN JURÍDICA y — — 'EPEACA, “'Egbnen JUDICIAL DEL ESTADO DE PUEBLA 

DE (RANSPARENCIA g TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA TEPEACA. PUEBLA 

JUZGADO MUNICIPAL DE TEPEAC* —| 



TEPEACA 

Mombre del Muniiplo: 

| Reporte: ] Ato. Trimestre 

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores 

COMPONENTE 6 

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI) 

Tepezca, Puebla 

Resumen Narrativo de la I 

Programa Presupuestario 

Constancias, extractos, actas y llcenclas expedidas 

IDatosde Identificación del Progrema Instueamal 
Goblerno Honesto y Responsable Unidad responsabl 

Nombre del Indicador: 

 Ayuntamento, Secretaría de Gobarnació, Dveceén Juidica yde ransparenca Sindcaturs Muniepa) 
Datos Identincación del ndicador 

Porcentje de consancas, xroto,acts y Icencns expedias 

o Calfcador, uagado Wil Reato c 

Tlpo de Indicador:| Estratégicos 
Descripción ¿qué mide el Indicador? El ndcador i as comtarcas,extrato,actsyInciasexpeñyrspecto a ls pogramdas Dimenstón del Idicador:| Eficacia 

Unidad Responsable el Indicador del Registro Civil , Secretaría del Ayuntamiento 
Unidad d medids: docmento Coraano l 

e constuntas,etrctsctarycndsexpadias Método de edieulo o Fórmula del Indicador: X= (vIN)*100 Algorimo: e 
m constancs, extraco, asy eecl programads 

M de veraión de T vrablr Numerador Vartble 3 Tepot de Rg de Ce 2025 Wamarado Varbiea) et g de Cumplmen 225 
crdad elevnca Economía Mentoreabe o Apore mariml s de ndcdor 

E E % X El 
- - Es relevante porque proporciona | Es económico porque los costos | Es monitoreat le porque puede Es adecuado porque permite Noaplica porque es el único Justfcación el cumplimiento. El =":flm2“;;'_ o :Í"".:.:.;v 1e52 | Informaciónesencl de lo que | para su consruccón y medicin | — comprobarse de nunbra verificar el desempeño de la —| — Indicador para este nivel de b "ur realiza una unidad administrativa nO son significativos Independlente unidad administrativa ejecutora objetivo 

Unea base 

Determiación de Metas: 
Pertodicidad:| i imestal 

Metas Anuales! 

Semido del Indicador: Ascendente Comportamiento del ndicador: Regulor 

Observaciones y/o comentaros 

-£ 
z 

ejerio fcl 2025 
100.00% 

No hay datos disponibles del ejercicio 2024 para definir la r o Linea Base, debido a que es un indicador de nueva 
creación. 

_ der Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre Ato Trimestre Meta e 
d Ene Feb Mar Abr May Jun 0 Ago sep ot Nov Dlc u Programada 561 561 561 561 561 651 651 561 561 521 500 501 6751 Realizada 900 731 637 592 498 530 643 787 589 520 485 446 7358 

Avance % 160% 130% 114% 106% 89% 81% 99% 140% 105% 100% 97% 89% 109% 

T 
arémetros de sematorizac m.mfim Entiesgo. Critico Cumplimiento del Indicador 109% e 



R Nt Nomrbra del indieador ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre Ato Trimestre Meta NA ea Ene Feb Mar Abr May Jun E Ao sep oe Nov. Dic acumulada xpecición de Actos registrales Progr. | 250 250 260 260 260 250 250 260 260 220 199 200 3139 
1- Epección de Actos egistalesdel | —c 
Estado Crl e as personas(Bajo f p 
[demanda) = 370 38 E 27 287 30 388 E 374 299 308 326 4108 

á Porcentaj de juidos de -|Progr 1 E 1 E 1 1 E 1 1 1 E E 1 ooo -| sic 
k realizados Real. o o o o o o o o 0 o 0 o o 

3 Espesición de constancias de Progr. 300 300 300 300 300 300 300 300 300 300 300 300 3600 
|vecindad, de origen, de identidad, de - 

(homogeneidad y de concubinato para | Porcentaje de constancias 
s fines e ls que convengan a losque expedidos 
hr oj eey et s ook eal 530 3 2 315 216 230 275 316 215 21 17 120 3250 demands) 

AL La meta programada depende de la demanda por parte de fos soliitantes A2. No hubo condiciones necesarlas para la ejecución de este rpograma ya que no depende unicamente delárs de Reastro Cl faltando dllogo con Secretaia del yuntamiento y con uez Municipal A3 La meta esbajo demanda, depende del número de solicitudesrecbldaspor a = d aE varacionesal ey plmlanta de o mc eyetaría del Ayuntamiento, para emitir constancias en cualquiera de sus tipos, esta actividad depende de las motivaciones personales de los solicitantes y determino el total de solicitudes mensuales. 

ESIDENCIA 
E ] TEFEACA, PUE GABINETE = TESORERÍA ACA, PUEBLA 

la MUNICIPAL TEPEACA, PUEBLA 

TEPEACA, PUEBLA. 

DICATURA MUNICIPRE 
TEPE! 

TEPEACA, PUEBLA 2021 

DIRECCIÓN DIRECCIÓN JURÍDICA Y JUEZ CALIFICADOR COMUNICACIÓN SaciAL s DE TRANSPARENCIA TEPEACA, PUEDODER JUDICIAL DEL ESTADO DSET:::¡::BLA ey TEPLAEA e m TREUNAL SUPERIGR PE 202 JUZGADO MUNICIPAL DE TEPEACA 



B 
TEPEACA 

Nombre del Muricilo 

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores 

COMPONENTE 7 

nica de Seguimiento de Indicadores (FTSI) 

Ato. Trimestre 

Tepeaca, Puebla 

Resumen Karratvo de la MIR: 

Programa Presupuestarl 
Datos de IMentincación del Programa Inetituconal 

‘Goblerno Honesto y Responsable 

Capacitación y profesionallzacién a los servidores públicos otorgada 

Unidad responsabl 

Nombre del Indicado 

IC Tesorere Muncpal, Secetría del Ayunamento, Secrtala de Gobernación,Dlreccón Jlc y de Trampurenci, 

Datos de Identificas n del d icadora 
e capacitacones a ls seridorspúbcos ot 

Silcaturo Munlcpal,Jzgado Cl Mador,Juzgado Municpa,Regsro G, IMPLADI, lrec de Comunicaión Sil Ui 

Tlpo de Indiador:| Gestión 
Deseripción ¿qué mide el Indicador?. El nicador mid ls cpasitacionesotrgadas s o sevdoespblicosrespaco as programads, Dimenslón del Idicadori Eficacia 

metación (Unidzd Responsable del ael Unidad de med = p IMPLADI, OIC, Secretaría del Ayuntamiento 
ua capachaclones a losservidoes públios otorg Método de cáfculo o Fórmula del ndicador: IvINV2)00 Ao —| 
R epectaiones a ls sevidores públicos programadas 

Medio de verieacón de s vertbles Numerador (Verlabl 1) Teporte de Regsro de Cumplimant 2025 Numerador (Vrlabí ) Peporte eR de Cumplmiento 2025 
Gttt Reevancs economia Monkoresle Adecurdo rte marhal Carcinístcas dl ia 

o x Es x X X 

s relevante porque proporclona | Es econémico porque os costos | Es monitoreable porque puede | - Es adecuado porque parmite | No aplia porque es el único J del cmpliint e tarartarteascaEMA K ndble"quésequeo ed —| rmacnerena del que | aa u comsecón y medón | conprebare d merera — | senardompepodol | an rr rí . ha realiza una unidad administrativa "o son signiicativos Independiente unidad administrtiva ejecutora objetivo 

Timestral 
Unea base 

10 o Sentido del Indicad Comportamiento de Indicador: 

Ejereiio fcal: 2025 2006 2017 Acumulado Observaciones y/o comentarios 
10000% 100.00% 10000% 000 No hay datos disponibles del ejercicio 2024 para definir la 1E 

e Línea Base, debido a que es un indicador de nueva 
7 

creación. 

Progremaci lón de Metas sobanuales 

a. 

o der Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre Ato Trimestre Meta o 
mul Ene Feb Mar Abr May Jun il Ago sep oct Nov Dlc e Programeda 2 2 3 1 1 2 1 1 1 1 1 1 17 Neslzada 2 2 3 1 1 2 1 1 1 o 1 2 17 Avanco % 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 0% 100% 200% 100% 

e arimetrosdesematr Aceptable | 00-006 110 | Enviego aiico Cumplimiento del Indicador | — 100% 1208 

E 4 
o f UN



der Trimestre 
3ro Trimestre Ato Trimestre Meta 

Nombre del Inlador = E r A u u 50 E Nov De acumulada pow | D 1 D 1 o 1 D o E o D s 1- Capacitción a srvidores públcos Porcentae de 
del Ayurtamiento coprcitacionesotorgadas 

e " a ¡Real. 4 o ) 0 3 0 1 o 1 o o o 5 

+ Capaciación en matena de e o E H 1 0 o o 1 D o D o 4 
2- Capacitación en materia Porcentaje de " presonsmieadesaominiianvas, —| PO benales,y decaracionespatimoniles, - N 1 1 í ó 5 ñ 5 B n o í 4 
pc m = o o o o o N o o o o 1 o 2 

3.- Capacitacién en materia de "Ética Porcentaje de r. 

iy Prevenóny ot | Porcemalde 
corpción" rel o o o D o 4 D o D o 1 D 2 
servidores púbicos el ayuntamiento pos | 1 1 1 o D 1 o D E o o 1 5 en temas de normativy buen pobiemo| — rorcentaje de 
para brndaruna mejortencón | capacitaciones reaiados 
(uadana y ogrr ls abjetivs del Plan eo H , 1 o o : o E 0 o o 1 6 risi d 

AL No se tiene actividad reportada, ya que se cumplió con la realización de la actividad en el 3er rimestre en el mes de Septiembre A2, La meta estaba Explicaciones y causas de ls variaclones al Incumplimiento de la programación * programada para el mes de Agosto pero por complicaciones de ageW mes de Diciembre 

/] — 
4 B Elaboró E | Elboróvne ), 7?‘% by, 

$ | | \4 . ??%XÍ% | SandraCasWn Julián Mffed gs éº u 

| Tesocó/ - UE 
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TEPEACA, PUEBLA. EQ 7 

NPO My 

i a (et cyon Y 
ENO N Ea 

“A, PUEBLA. TEPEACA, PuEBERENCA, PUEB! 
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COMUNICACIÓN SOCIA: DIRECCIÓN IURÍDICA Y EL a X JUEZ C - ICIAL DI TEPEACA, PUEBLA DE ¡RAMSPARENCIA EZ CALFICADOPODER JUD 
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Reporte: Ato. Trimestre 
Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores 

COMPONENTE 8 

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI) 

TEPEACA 

Nombre del Munlciplo: 
Tepeaca, Puebla 

Resumen Marrativo de la MIR: Difuslón de eventos y actividades Institucionalos reallzada 

Dar de Identincacióndel Programalinst tucianall 
Gobierno Honesto y Responsable 

scón,Dreción iy de Traniparencia, Snlestura MunilplJagado Calfcudor,Ivgado Municpa, 
O1C, Tesorera Muntpal Secretrí del Ayuntamiento,Secrería de Gabe 

{PLAD, Drecelón de Comunicacón Saa Unid 

Nombre del ndiadors e d oy st sicimles o Tipode Indicador: Gestion Descripldn ¿qué mide o indicador? 1t e o cenos y tiridaes nstlcnaes ndds p a o pogrmaon, Olmensión de Inicador:| Eficacia Unidad de medid: ac ra [d rr d ndcador Al i de Comunicación Social, Unidad de Giras y Even| 
F vy c nn lo Método de cilulo o Fórmula del idiador: X= vIWvayT00 Ny —| 
— eventos y cuvudes nttucionlesprogramados 

ad de venicainde la varibes Numerador(erible ) eporte de Rgho e CUmlrt 2025 Numerador(Verlble 2) e d RGO e Cur len 075 
Cd Teenncia economta Montresle Aecundo g 

[ Aporte aal E X X E E 
- Es relevante porque proporciana | Es económico parque los costos | Es monltoreable porque puede | - Es adecuado porque permite aumicdón d cmplmeno dlscaitetas EA a d eP —| Toformación encl d e que | pera n coneiesda eac | — Cn verfcrel desempeño de a P reallza una unidad administrativa no son significativos Independiente unidad administrativa ejecutora 

Determinación de Metas 
vitor 

Trimestal Unea base 

Ascendente Comportamiento del ndicador: —| — Regular 

Ejrelelo cal: 2075 
Observaciones y/o comentarlos Programada T00.00% To000% T0000% T0050% Nohay datos disponibles del ejercicio 2024 para definir la. e 5u 1005 Línea Base, debido a que es un indicador de nueva 

creación. 

Programeerón de Metas cubanuales: 
7 1er Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre Ato Trlmestre Meta 

h Ene Feb Mar Abr May Jun ul g0 sep oct Nov Dlc a E 330 330 340 200 230 330 330 340 390 330 E 4010 Realzada 29 asi 966 243 185 224 436 364 442 510 403 403 5364 . % 258% 203% 7% sen E 132% 210% 130% 157% 1229 119% 134% 
Ae Parámetos de sematclación Acepalo | 00-20%y o | - Enviesto ciieo Cumplimiento delIndicador | — 134% 200 

. - - a 



A e Ne Nombra d kndiador. der Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre Ato Trimestre Meta 
de Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dl acumulada o | 20 15 15 20 20 15 15 15 2 15 15 0 205 

1- Cobertura de Eventos Institconals | - Prcentje de evenos 
(o demanda) atendidos 

eal s 12 2 E 7 2 EO 10 7 n 16 1 159 
Pog | 15 15 20 20 15 15 15 2 15 15 20 205 

2- Apoyo lgíc de eventospúblcos | - Porcentaje de apayo 
Iinsitucionales(Bjo demanda) Iogíico brindado 

el 6 1 10 En 14 15 2 18 2 15 16 S 187 
3 Difusión (digitl e impresa) de Progr. 300 00 300 200 300 300 300 300 300 300 300 300 3600 
eventos,programas  actidades del | rorcntaj de eventos y Avuntamiento y dependencias(Bajo | - actiidaes diftundidos 
Jdemanda) neal. 24 875 sa 212 164 297 402 36 a1 49 3 367 5038 

A Balo demanda porsolltudes de eventos para cubrir A2.La meta programadaes bajo demnada en el mes de Noviembre hubo un evento más por cambio de agenda y en Diciembre se excedio por los eventos de días festuvos A3. Bajo demands por solicitudes de requisiciones y actividdaes de las Explicaciones y causas de las varlacior Incumplimiento de la programación 
diferentes direcciones 

la variación en el cumplimiento de la meta del componente se debió a las varlaciones de las actividades que comprende. 5 Sin embergo, como las actividades que comprende son bajo demanda la merá del componente también es bajo demanda. 

D DEL AYUNT, TEPI e ua EACA, PUEBLA. 
ha TEPEACA, 3 20242027 ] ¡EFATURA DE d ENCIA INSTITUYO MUNICIPAL y; 

ERÍA GABINETE PLANEACIÓN Y DES ARGy TUNICIPAL TEPEACA, PUEBLA 
INSTITUCIONA: 

PUEBLA. [2024-2027) TEPEACA PUESLA j 

| 
| 

Eril juez Ledo ‘ 
Tity ídica y de 

THPEACA, PUEBLA. º;%¿ e = 
SINDICATURA MUNICIPAI 

e = 
2 

P NACEO Á IR CAUFICADOR 3y ER JUDICIAL DEL ESTADO DE PUEBLA comuMención sociar — TEPERCA, ruEBLa - P7 De s ATn TEPEACA, PUEBLA. — TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA TEPEACA, PUEBLA p Wíu… EE JUZGADO MUNICIPAL DE TEPEACA [2024=2027) RE 


