
Ficha Técnica del Programa presupuestario 
TEPEACA 

1. Diagnóstico del Programa presupuestario 

Dabs de identificación del Programa Presupuestario 
Nonbre del Municipio: 
Ejericio flscal: 
¡Nronbre del Programa presupuestario: 
Cfaie del Programa presupuestario: 
Depndencia o Entidad responsable del Pp: 

Tepeaca, Puebla 

1.1 Descripción del Problema 
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|TePica, ubicada a 35 kilómetros del oriente de la Ciudad de Puebla, es una ciudad que se distingue por su diversidad étnica, su origen etimológico de Tepeaca proviene de la alteración castellana de Tepeyacac, comuesto de las voces náhuat! Tepetl: cerro- pledra, y Yacat: nariz o punta; que significa "En punta o principlos de los cerros", actual mente es Denominado como Tepeaca de Negret. 

El minicipio cuenta con una población de 82,270 habitantes, en la región hablan hasta 10 lenguas indigenas, Administrativamente, el municipio se organiza en 11 juntas auxiliares y 10 Inspectorías, con actividades económicas centradas en el comercio, la agricultura y la extracción de mármol. 

La Ubicación del Municipio nos permite la conexión con otros municipios y su inclusión en programas sectoriales estatales resalta st portancia como centro econó 0 y cultural en la región. 

El Minicipio de Tepeaca cuenta con 504 años de origen y una amplia gama de tradiciones de la cual destacan las festividades como son conmemoración de la fundación de Tepeaca, conmemoración del Niño Doctor y el carnaval de la danza de los huehues. 
$u Pstrimonio arquitectónico de Tepeaca se destaca por el Exconvento y parroquia de San Francisco de Asis, el Rollo, La casa de Cortés y varias iglesias históricas lo que hace que el municipio tenga un atractivo turstco notable. Sin embargo el Municipio de Tepeaca en la cultura ha tenido difcultades para fortalecer la cultura en Tepeaca como es la falta de acceso al acervo cultural e Histórico del Municipio, |desconocimiento y escasa participación en el quehacer cultural, social e histórico y poca difusión cultural en las instituciones educativas Y de la administración pública entre otras. Es importante revalorizar el patrimonio Histórico, cultural del municipio posicionándolo en un Municipio de destino turístico y cultural de calidad en la Región, 

El programa "Cultura e Historia para Tepeaca" nos permitirá visualizar y dar como respuesta a las necesidades de tener un posicionamiento turístico y cultural de calidad en la región. La dirección de cultura ha identificado la importancia de mejorar la cultura y promover acciones en servicios publicos municipales con el fin de reducir la percepción negativa de los habitantes y de los visitantes. 

El obletivo es fortalecer la riqueza cultural que nos brinda el municipio, fomentar el libre acceso de conocimiento de información sobre la historia y cultura del munici io, un enfoque de aprendizaje cultural y el conocimiento a la participación en el quehacer cultural social e histórico. 

La población objetivo del programa se define como los habitantes de Tepeaca, que representan aproximadamente 84,270 personas según datos ofi ¡ales del Censo de Población y Vivienda 2020 del INEGI. Estas acciones están dirigidas tanto a la comunidad local como a los visitantes, a través de la difusión de actividades tur -as y culturales en medios de comunicación, empresas locales y plataformas di itales. 

El programa "Cultura e Historia para Tepeaca" busca fortalecer la cultura que el municipio ha logrado construir a lo largo de los años así mismo la cultura y turismo en municipio nos permitirá tener un desarrollo económico y social en la comunidad, para mejorar la calidad de vida de los habitantes y posicionar a Tepeaca como un destino Turístico de calidad en la región. 
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A pesar de que se han realizado algunas acciones para promover la cultura en el municipio, la falta de promoción y dirección estratégica ha limitado su impacto y alcance. Esto ha generado un estancamiento 
relativo en el desarrollo económico y comercial de la región, así como una pérdida de oportunidades de crecimiento y desarrollo para la comunidad. 

En este contexto, el programa "Cultura e Historia para Tepeaca" surge como una respuesta a la necesidad de fortalecer y coordinar los esfuerzos existentes, así como de implementar nuevas estrategl 
acciones para promover de manera efectiva el turismo y la cultura en la comunidad. Se busca generar un cambio positivo y significativo que revitalice la economía local, preserve y promueva el pa 
histórico y cultural del municipio, y mejore la calidad de vida de sus habitantes, 

| EvOMmCIón 

Debido a que el programa presupuestal es de nueva creación, aún no hay un tipo de impacto y no puede evolucionar, las variaciones se verán a partir cuando concluyan el presente ejercicio fiscal. 

inción 

Ajuste y Evaluación de Estrategias de Operatividad: 
Se implementó un proceso continuo de ajuste y evaluación de las estrategias de operatividad a nivel municipal, lo que aumentó de forma significativa el número de personas que asisten a 
actividades donde se proyecta la riqueza tradicional y el patrimonio religioso-cultural, así como un incremento en el porcentaje de acciones de fomento a la riqueza cultural realizadas. Estos 
indicadores permiten adaptar nuevas estrategias para ofrecer una experiencia turística y cultural más enriquecedora. 

Promoción y Difusión de Acciones: 
Se fomentó la participación ciudadana a través de la promoción y difusión de actividades relacionadas con el turismo y la cultura. Se ha visto un aumento en el porcentaje de personas 
capacitadas con actividades artístico-culturales, así como un incremento en el número de personas que asisten a las actividades celebradas sobre la riqueza tradicional y el patrimonio 
religioso-cultural. Estos datos reflejan el éxito de un enfoque participativo y motiva a continuar promoviendo la cultura loc: 

Acciones Coordinadas con la Ciudadanía: 
Se establecieron estrategias de colaboración con la ciudadanía para mejorar los servicios turísticos y culturales. Se ha logrado aumentar el porcentaje de acciones realizadas para fomentar y/o 
crear rutas culturales, lo que ha contribuido a una mayor participación de la comunidad en la promoción del patrimonio local. Además, se ha observado un incremento en el porcentaje de 
personas que asisten a actividades relacionadas con la riqueza tradicional y el patrimonio religioso-cultural, lo que demuestra el impacto positivo de colaboración con la comunidad. 

Estos datos ayudan a medir el éxito de las acciones y a identificar áreas de mejora para seguir fortaleciendo el turismo y la cultura en el municipio de Tepeaca. 

1.2 Metodología parala identificación de la población objetivo y definición de fuentes de información 

| 

Encuestas y Entrevistas: 

Realizar encuestas y entrevistas a la población local y a los visitantes para comprender sus preferencias, necesidades y percepciones sobre el turismo religioso y cultural en Tepeaca. Esto 
puede ayudar a identificar los segmentos de población más interesados en estas actividades y a recopilar información sobre sus hábitos de viaje, gastos y satisfac 
Análisis de Datos Demográficos: 
Utilizar datos demográficos disponibles a nivel local, estatal y nacional para comprender la composición de la población objetivo en términos de edad, género, nivel educativo, etc. Esto puede 
proporcionar información valiosa sobre el tamaño y la estructura de la población que podría estar interesada en participar en actividades turísticas y culturales. 
Mapeo Participativo: 
Realizar sesiones de mapeo participativo con la comunidad local para identificar lugares de interés cultural y religioso, así como rutas potenciales para promover el turismo. Esto puede ayudar — / 
a involucrar a la comunidad en la identificación de recursos culturales y en la planificación de actividades turisticas que sean culturalmente relevantes y sostenibles. 
Observación Participante: 
Realizar observaciones participantes en eventos culturales y religiosos locales para comprender mejor las dinámicas sociales y culturales de la comunidad. Esto puede proporcionar 
información cualitativa sobre las prácticas culturales, las tradiciones locales y las interacciones sociales que pueden influir en el desarrollo del turismo religioso y cultural en Tepeaca. 
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Población Potencial 

Población Objetivo 

Cuantificación: 
84,270 habitantes 

l. Total Poblacional (INEGI 2020)/ Turistas estimados 

84,270 habitantes = - 
" Derivado de la naturaleza del programa no puede existir un sesgo de Criterlos de e U - selección de población; por lo tanto el criterio de focalización es: Población 

total 

.n ¡ficación: 84,270 habitantes 
unnficacion: Territortal. Total Poblacional (INEG| 2020)/ Turistas estimados 

84,270 habitantes e 

Criterios de 

Focalización 

Derivado de la naturaleza del programa no puede existir un sesgo de 
selección de población; por lo tanto el criterio de focalización es: Población 

total 

Población atentida 

(beneficiarios) 
8000 Personas Beneficiarias 

Cuantificación: 

Elabe 

Alejandro, Sanchez 

Titular de la Unidad de 

Archivo Municipal 

Y CESARROLLO 
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TESORERIA 
MUNICIPAL 
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L2024- 
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DIRECCIÓN DE CULTURA, 
TURISMO Y EDUCACIÓN 

TEPEACA, PUEBLA. 

L2024-2027) 

Titular de la Unidad de Cultur: 
DIRECCIÓN DE CULTURA 
TURISMO Y EDUCACIÓN 

TEPEACA, PUEBLA 
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[ 
TEPEACA 

Hombio del Municpiós 
Datos e Identlicación el Programa Prosupuestario (Pp) 

Ficha Técnica del Programa presupuestario 

Tepsaca, Puebla - 
lrc fcal: 7 _ A - T 
Mombro de Programo presupueatario: _ _ Cuilur e Histori para Tepesca Olavo dl Programo prsupuebtar: PA 
Depentencio  Entidad responsale del Py 

erECTOS 

Departamento de Cultra, Archivo Municipal 

Atbol del Problema 

Deterioro del tejido social 

Falta de sentido identidad local 

Adopción de costumbres externas 

PROBLEMÁTICA 
IDENTIFICADA Falta do arraigo histórico y cullural on la población de Tapsaca 

cAUsAS 

Escasa Difusion y Promoción del 
palrimonio y la cultura 

Falta de espacios y canales para la 
difusión de la cultra ocal 

| Falta de recursos econémicos. 

Insuficiente promoción t 
patrimonio cul 

Fata douso d tecrlgias dgilon 
e s 

Desinterés por las 
tradiciones locales 

ta de transmisión — 
intergeneracional de las 

adiciones 

Poca participación en 
festividades y eventos 
culturales tradicionales. 

"n de las 
ales ocales 

Desconocimiento de las expresiones. 
artsticas y artesanales locales 

Falta de acceso a información y 
materiales sobre el patrimonio local 



Arbol de objtivos: 

FINES 

oBEnvO 

Suficiente Difusión y Promoción 
“monio y la cultura 

Conocimiento de a historia local y 
regional mEDIOS 

| 
| | 

Estrategla paro 
ERO re a D r T e — —< — E R e WP e d eo p m oe yn eo o c 

16n e altemaivas. 

%,… 

ÓRGANO INTERNO — MUNICIPAL PRESIDENCIA 
DT CONTROL — TEPEACA, PUEBLA. TEPEACA, PUEBLA. DIRECCIÓN DE CULTURA, TEPZACA, PUEBLA an TURISMO Y EDUCACIÓN 

TEPEACA, PUEBLA.



Ejereleto fieal: 
¡Nombre del Programa presupuestarlo: 
Clave del Programa presupuestario 

Ficha Técnica del Programa presupuestario 

3 Alineación del Programa presupuestarlo alos Instrumentos de Planeación Estratégica 

Dependencla o Entidad responsable del Depariamonto de Cultura, Archivo Muniipal — — — 

Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) Agenda 2030 Objetivos con enfoque de Nivel de objetivo de la MIR ea NE de géneroe 
igualdad 

Fin . Trabajo decente 1 
1 Cludades y comuride 

smosostenible que 
les 
y naturl del mundo. 

PMD Eje Transversal - 
Igualdad Sustantiva 

Propósito 
pertenenca 

8 Trabajo decente y crecimiento económico 
. Cludades y comunidades sostenibles, 

89 Para 2030,elaborar y poner en prácuca s encaminadas a promover 
cree puesto de trabajo y promuera l cultura y 

114 Redoblr ls sfuerzos paraproteger y salaguardar el patrimo o cultu 

1u trlsmo sostrible que 

natural del mundo. 
PMD Eje Transversal 
Igualdad Sustantiva 



Aleación al Plan Munto pel de pesarrollo 

Ele 7. Tepeaca nelz 

Objetivo Foralecer ln dentidad cutura y fomentr l cohestón ocal a trvés de la promación de ls tradiciones, la ultr y el st ol 

Estrategías Organtareventos ulturles y esvdodesque Involucren la población, af como Implementartl  cspacitación en artesanía y expreslónartítca,creando espactos donde artstas locales puedan exhiblr y vendersu rabajo. 

Líneas de Acción 335,711,742,713,714,718 

Alneación al Plan Estatal de Desarrollo 

Eje + Desarrllointera, Educaión y Dversdad Crl 

Temática 44 cultura 

Objetivo ¡Prservarl lversdadculturalcentrándoza enla valoracén, conservación y difsión el patimonioculral y as exprestones atlas. 

Estrategias Promovar el acces aa culturacomoelemento pronitaro e Indpentable que contrbuya a majorar as condiones de blenestar en as parsonas 

Líneas de Acción 

Indicadores vitartsa Moseos D 

Autorizó 

……N 

TESORERIA 

ÓRGANO INVERNO 
DE CONTROL 

TEPEACA, PUEBLA. 

PRESIDENCIA 
TEPEACA, PUEBLA. 

u 
Encargada de Desj 

de Cultura, T 

DIRI DIRECCIÓN DE CULTURA, EM_MN_WJ p TURISMO Y EDUCACIÓN EDUCACIÓN 

TEPEACA, PUEBLA, TEPEACA, PUEBLA. 



Ficha Técnica del Programa presupuestario 

4. Matriz de Indicadores para Resultados (MIR) 

epartamento de 

EN 

PROPÓSITO 

Resumen Narrativo (Objetivos) 

Contribuir al fortales 
población del mus 

iento de la identidad cultural de la 

Indicadores: 

(Nombre del indicador y. 

metodo de cálculo) 
Porcentaje de personas del municipio 
que asistieron a eventos culturales y| 

Medios de Verificación 

Reporte de Beneficiarios del Programa 

Supuestos 

Se mantiene una coordinacion y apoyo con instituciones; 
PP2025 INEGI, Censo Poblacional 2020 |culturales estatales y federales. artisticos 

Porcentaje de eventos y act lades|Formato de — Cumplimiento — de|la población del municipio tiene interes en la cultura el Eventos y actividades culturales realizados (culturales realizados [Componente PP2025; Repor historia del mun 

[Talleres de artes y oficios tradicionales del municipio impartidos Porcentaje de talleres de artes y oficios| 
impartidos 

Formato — de  Cumpli 
[Componente PP2025; Repor 

z le La población del municipio tiene interes en la cultura ef 
del mi 

£COMPONENTES 
capacitación y profesionalización en materia cultural realizados - |?O'Sentale de - capacitaciones en|Formato — de - Cumplimiento — del£l personal capacitado ejerce los  conocimientos 
ARSI p Imateria cultural realizados [Componente PP2025; Reporte adquiridos 

INúmero de áreas para alojar el archivolFormato — de — Cumplimiento — delLa población del municipi veres en la cultura el [Acervo histérico y cultural preservado T . L Py e o 

ACTIVIDADES 
(COMPONENTE 1) 

ACTIVIDADES 
(COMPONENTE 2) 

ACTIVIDADES 
[COMPONENTE 3) 

istórico gestionadas Componente PP2025; Reporte historia del municipio 
ENE Porcentaje de -eventos culturales|Formato — de — Cumplimiento — delHay interés y participacion de la población en les) 

realizados [Actividades PP2025; reporte; fotos eventos. 

ru EE S U e 
Reslización de allres enl as e cutra Porcenale d lr razados [0 IeO * aspersonasetánnteesadosen i 

22 [resentacón de tallres Vecl e Cr r [ o a gy a o e de o 
23 [Equipamiento de espacios para talleres Porcentaje de espacios equipados —| ………………_…… _………NE……__—H_EBES de _…x_…s……_… Esrabies y recrsos el eguiaiiento de Ia 

= ”Mm,. ……_…_….…...sa de capacitaciones pata promover el fortalecimiento H.»_…M_.……_…m de — capacitaciones| - HBNM.H_E del ay nteres de la Veblacón = recl (a eaputecos. 

20 E A TEO E Porcentaje de diplomados realizados ………u_….…….…_a ………SM:M.M…HM….“E…H R e en a leducativas 
fotos 05 estudiantes en participar 



ACTIVIDADES de cién de una sala de consultas para el Ne de eoe de deltwiste disposición de los diversos actores para la) (COMPONENTEZ) - M [Actividades PP2025; oficio realización 

Aprobado: Modifiado: Devengador Ejercido 
Costo Total del Programa | $ 367944000 | 5 28079060 | $ 285050051 | $ 205000251 

Fuente de Financamlento 
[especitear: [especiiar Especificar: i 14 RcurosFcales; 

Monto Espetífico g 251895032 | $ a6Le0D28 | $ s Fuente de Financl: 

Clasificación Funcional y Programática Clasificación Administrativa 
Finalidad Función Subfuncién prenentumo mayóscula) 

30000 SECTOR PUBLICO MUNICIPAL 24 RECREACION, 3.1.0.00 SECTOR PUBLICO NO FINANCIERO CULTURA Y OTRAS IERNO GENERAL MUNICIPAL 2. DESARROLLO SOCIAL | - AN iFESTACIONES F - Promoción y fomento D T 

s ¢ AR 
Julián Affredo VelazqugZ Ro 

residente Munfpal 

ÓRGANO IMTERNO 
DE CONTROL ENCIA DIRECCIÓN DE CULTURA, ESIDENCIA TEPEACA, PUEBLA TURISMO Y EDUCACIÓN 

e 
TEPEACA, PUEBLA. 

N 2024-2027 
TEPEACA, PUEBLA. 

el 202452027 
Alejandro Viv3iico Sanchez 

Titular de la Unidad de Archivo 
Municipal 

DIRECCIÓN PE cULTU! RA, TURISMO Y EDUCACIÓN 

TEPEACA, PUEBLA. 

EZE



a 
TEPEACA 

Nombre del Municipio 

Ficha Técnica del Programa presupuestario 

FIN 
Ficha Técnica de Seguimlento de Indicadores (FTSI) 

Tepeaca, Puebla 

Reporte: 3er, Trimestre 

Resumen Narrativo de la MR 

Programa Presupuestario:| 
Datos de denUncaco del PrOaramaNne uO 

Cultura e Historia para Tepeaca 

Departamento de Cultura, Archivo Municipal 

Contribuir al fortalecimiento de la identidad cultural de la población del municiplo de Tepeaca, mediante la difusién de la historia, la cultura y las artes 

Dependencia o Entidad responsable| 
del Pp 

Detos de (dentinesción del Inacadon 
Nombre del ndicador:| Tipo de Indicador: Estratégicos 

Descripción ¿qué mide el ndicador? Dimensión del Indicador:| Eficacia 
Unidad de medida:| perona e o Dirección de Cultura 

[umerador = [Personas que assleron a eventos euturalesy artstcos Método de a oemu del x=(ViWaj"o0 o [(vanble 1) 
[Totl de habitante en el muricplo 

Medios de vericación de las verlables 
[Numerador (Variable 1] e de Benearos de rograma 192075 

Claridad Relovancia Monitoreable Adecuado Aporte marginal Caractetstcas de ndicador 
X x El X X 

8 s Es económico porqe las cosos | Es monitoreabl porque puede | Es adecuado porque parmite _| y apyca porque es l Ónio Indicador u 
comprobarse de manera — | verificar el desempeño de la unidad este nlvel de objetivo 

Es claro porque describe de forma precisa y 
entendible "qué" se quiere 

|Justificación del cumplimiento de las 
[caracterfsticas CREMAA para su construcción y medición 

no son significativos Independiente administrativa ejecutora 

Determinaciónde Vetus 
Velor Perlodicidad:| Anual 

Lnea base| 
w Sentido del Indicador: Ascendente Comportamiento del Indicador: Regular 

Acumulada [ e B Observaciones y/o comentarlos 
— % 115% — No hay datos disponibles del ejercicio 2024 para dolinir la Línea Base, 

debico a que es un indicador de nueva creación. La Meta se determinó con 
Realizada la información del propio Programa Presupuestario. El costo total del 

programa no incluye el concepto de Servicios Personales. 



TEPEACA 

FIN 

Ficha Técnica del Programa presupuestario 

Reporte: 3er. Trimestre 

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI) 

Rrogramación de Metes subancales 

1er Trimestre 2do Trimestre 30 Trimestre Ato Trimestre 
Metas Meta Anual (acumulada) 

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic 

Programada (A)| o o o o o o o o o o o 8000 8000 
Realizada (8)| o o o o 0 0 o o o o 

Avance %= [(A) *100| o o o o 0 o o o o 0% 

anee Parámetros de semaforizaión Aceptable — | 00-000y 1108- | — Enriesto cótico Cumplimiento del Indicador 0% 2208 

[ Explicaciones y causas de las varlaciones al incumplimiento de la programación 

i Autorizó 

H UDÓS 
| S %5 a 

Julian redo Velq e %«N\u 
President N 2 

g N % 

TESORERÍA EN 
INICIPAL E MUI EE 

DE CONTROL 
TEPEACA, PUEBLA. DIRECCIÓN DE CULTURA, PRESIDENCIA 

TURISMO ¢ EDULACIÓN TEPEACA, PUEBLA. 

TEPEACA, PUEBLA. C 

Alejandro o Sanchez "e, 
Titular de la Unidad de Archivo Laura Angélica Veré %, 

Municipal Titular de la Unidad de C % 

DIRECCIÓN DE CULTURA, 
TURISMO Y EDUCAL 7i 

TEPEACA, PUESLA 



TEPEACA 

Nombre del Muntciplo:| 

Reporte: 3er. Trimestre 

Ficha Técnica del Programa presupuestario 

PROPÓSITO 
Ficha Técnicalde Seguimiento de Indicadores (F 

Tepeaca, Puebla 

Resumen Narrativo de la MIR: 

Programa Presupuestario:| 

La población del municipio de Tepeaca tiene acceso a actividades culturales y artísticas que fortalecen su sentimiento de arralgo y pertenencia 

T e e T o 
Cultura e Historia para Tepeaca 

Dependencia o Entidad responsable| 
del Pp:| Departamento de Cultura, Archivo Municipal 

Nombre del Indicador:| Inversión percá 
Datosde (dentineación del Indícador 

jento a la cultura r de las actividades de [c Tipo de indicador:| Estratégicos 
Descripción ¿qué mide el Indicador? El inicador mide la inversión promed pitante e ls acividades de 1 imiento » la cultra que rezlza el pregrama Dimensión del Indicador:| Eficacia 

Unidad de medida:| Unidad Responsable del T pesos mexicanas por habitante ador de| 
Dirección de Cultura 

Método de cálculo o Fórmula del X=EVIN2 _ ha sumatoría del costo totalejercido del programa 
Indicador:| ra [Total de habltantes en el municplo 

Medros de veriflación d s 
[Numorador Variable 1 IR el Programa Presupuesta 
[Denominador (Variable2) INEG Conso Poblaconel 2020 

Caridad Relevanca Economía Monitoreable Adecuado Aporte merginal (Coractrfticas del dicador 
X X x X x 

[Justificación del cumplimiento de las 
[características CREMAA 

Es claro porque describe de forma precisa y 
entend qué" se quiere medir 

Es relevante porque proporciona 
información esencial de lo que 

realiza una unidad administrativa 

Es económico porque los costos 
para su construcción y medición 

no son significativos 

Es monitoreable porque puede 
comprobarse de manera 

Independiente 

Es adecuado porque perr 
verificar el desempeño de la 

unidad administrativa ejecutora 

No aplica porque es el único 
indicador para este nivel de 

objetivo 

Línea basel 

Determinación de Metas 

Periodicidad: Año Anual 

Ejercieio fis 2025 

Sentido del Indicador:| Ascendente Comportamiento del Indicador:| Regular 
ENs ANEe 

Acumulada 2027 (metas de la Administración) Ofseryadones eee 
No hay datos disponibles del ejercicio 2024 para definir la Línea Programada 4266 Az u— h Base, debido a que es un indicador de nueva creación. La Meta 

se determinó con la información del propio Programa 
Realzada| Presupuestario. El costo total del programa no incluye el 

concepto de Servicios Personales. 
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Reporte: 3er. Trimestre 

@ Ficha Técnica del Programa presupuestario 

PROPOSITO 
Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI) 

Programación de Metas subanuales 

1er Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre . Ato Trimestre Meta Anual Metin 
(acumulada) Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic 

Programada (A)| o o o 0 0 0 0 o 0 o o 43.66 43.66 
Realizada ()| o o o o o o o o o o 

Avance %= [(A) o o o o o o o o o 0% 

= 
Parámetros de semaforización| Aceptable 80 - 90% y 110%- En riesgo Critico Cumplimiento del indicador 0% 120 
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Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores 

COMPONENTE 1 

Ficha Técnica de Seguimlento de Indicadores (ETSI) 

Nombre del Municiplo: Tepeaca, Puebla 

Resumen Narrativo de la MIR: Eventos y actividades culturales realizados 
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TEPEACA 

Nombre del Muntcplo: 

Ficha Técnica de Seguimiento 

COMPONENTE 

Reporte: 3er. Trimestre 

de Indicadores 

2 

Ficha Técnicaide Seguimiento de Indicadores (FTSI) 

Tepeaca, Puebla 

Resumen Narrativo de la MIN: 

Programa Presupuestario: 
DrOS ECEN NCaelon Qe Programa N 

Talleres de artes y oficos tradicionales del municpio impartidos 

Cultura ¢ Historia para Tepeaca Unidedrsponsable Departamento de Cltr, Archivo Munipal 
Datos deldent del Indicado! 
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E e e artes y oo Inpartdos Método de cálculo o Fórmuls del Indicador: X= (vI/v2)100 Algontmo: ann .¡ 
v s ofcisprogramados 

Medio de verificción de as varabos 
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El Ea Es X X 

Esclaro porque describe de forma precisa y | Es Televante porque proporciona | Es económico porque los costos | Es monitoreable porque puede | - Es adecuado porque permite -| - Na aplica porque es el único Justifiación del cmplimlento de las caractersticas CREMAA Centendible "qué” e qulere iV | Información esencil de lo que | parasu construeción y medición | — comprobarse de manera veríficar el desempeño de la —| — Indicador para este nivel de TE realiza una unidad adminitrativa no son signifiativos Independiente unidad administrativa ejecutora objetivo 

Determinadiónde el 
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TEPEACA 

Nombre del Muriciplo: 

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores 

COMPONENTE 3 

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI) 

Tepeaca, Puebla 

Reporte: 3er. Trimestre 

Resumen Narrativo de la MIR: 

Progrema presupuest 
(AO Ee Ón del o as 

Cultura e Hlstora para Tepeaea 

Capacitación y profeslonalización en mat teria cultural reallzados 

Unidad responso Departamento de Cultrs, Archvo Muniipal 
Datosde Identiicación del Inalcador oee de de 0de c cestón oxspcin i i Dinensón de dcaror| Eficacia Univde en gt i it Deperiamento de Cultura 
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ic d et a M et ae Vn 

= = Vn eo m condeftn o m 
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no son significativos Independiente unidad administrativa ejecutora objetivo 
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Reporte: 3er. Trimestre 
Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores 

COMPONENTE 4 

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (ETSI) 

TEPEACA 

Nombre del Municipio: 
Tepeaca, Puebla 

Resumen Nerrativo de la MIR: Acervo histérico y cultural preservado 
Dator de enc n dE ra canS 

Cultur e Hstors praTepeaca Unida responrables Departmenta de lra Acivo Munkpal 

Nombre del Indicador: 
Tipo de Inicador; Gestion 

Descripción ¿qué mide el Indicador? s as para 
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Línea Base, debido a que es un indicador de nueva 



| ] 

Prosrema Ón de Metas SUbanuales) 
M Ler Trimestre 2do Trimestre 3r0 Trimestre Ato Trimestre Meta e 

acumulada Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago sep Oct Nov Dic Programada o o o 4 o o o o o 0 o 0 1 nealzado o o o o 1 o o o o o o o 1 Avnce X 0n 0 ox o r o o o 0n o ox o 1004 —| 
re d be IVZ complient de diador | — 100% 

ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre Ato Trimestre Meta 

" Nomb PE ey Ene Feb Mar Abr May Jun ul Ago sep de Nay Dic acumulada mc | o o 1 o o o 0 o o o o 1 
eol o o o o 1 0 o o o o o o 1 

Explicaciones y causas de las varlaciones al incumplimlento de la programacién 

_ 

Autorizó 

(rredoVela 
_vs…íº_…&wmv 

ORGANO INTERNO 
DE CONTROL 

" DIRECCIÓN DE CULTURA, TESORERÍA TEPEACA, PUEBLA. TURISMO Y EDUCACIÓN MUNICIPAL 

Ea vEEACI, PUEBLA _ TEPi 
" 

s ..aun_.…._ut o, EACA, PUEBLA. . PRESIDENCIA 
uc , TEPEACA, PUEBLA. 

L e B 
| o 

E : 
Laura Angélica Vélez Porras | 

Titul | 
P | 

tular de la ::.…%%%Á%w 

En 

DIRECCIÓN DE CULTURA, 
TURISMO Y EDUCACION 

TEPEACA, PUEBLA. 


