Ficha Técnica del Programa presupuestario

Datos de identificacidn del Programa Presupuestario (Pp)

;'fNotheTm Mﬁlnmlblu . Tepeaca, Puebla
Ejercicio fiscal: o = 2025
Nombre del Programa presupuestai ' Igualdad e Inclusion
Clave del Programa presupuestario: PPO4

iﬁéfﬁenﬂaﬁii'a nEnﬂdad responsable del Pp: =5 Direccion de Igualdad Sustantiva, Instituto Municipal de la Mujer

1.1 Descripcion del Problema
y definicion del problema

El municipio de Tepeaca ubicado en el estado de Puebla contando con 84,270 habitantes distribuida en un 51.9% de mujeres y un 48.1% de hombres, La igualdad y equidad de género en Tepeaca, al igual que
en muchas otras regiones del Estado, enfrenta varios retos y desafios, aunque también existen esfuerzos por mejorar la situacién y promover una sociedad mas justa e igualitaria. Algunos aspectos relevantes
sobre este tema en la region. Tepeaca es un municipio que, en su mayorfa, estd compuesto por comunidades rurales. En muchas de estas zonas, persisten normas y tradiciones que colocan a las mujeres en una

posicidn desigual, tanto en el dmbito familiar como en la vida publica. Las mujeres a menudo tienen menos acceso a la educacion, empleo formal, y a la toma de decisiones, lo que perpeta las brechas de
género.

La violencia de género sigue siendo un problema significativo en Tepeaca. Las mujeres enfrentan situaciones de violencia doméstica y sexual, y aunque se han implementado politicas para abordar la violencia de
género, la falta de recursos, de sensibilizacion y de un sistema de justicia eficiente a menudo dificulta que se logren avances sustantivos. En el dmbito econémico, Tepeaca es reconacido por su liderazgo en la
produccién ganadera bovina, avicola y porcina, ocupando el primer y segundo lugar en la produccion de huevo avicola y porcino, respectivamente, a nivel regional. Sin embargo, a pesar de estas cifras positivas,
la falta de diversificacion econdmica y el limitado acceso al empleo formal representan obstéculos para el desarrollo econdmico inclusivo en el municipio. “Alerta de violencia de género contra las mujeres",
Desde abril del 2019, el Municipio de Tepeaca tiene declaratoria de alerta de violencia de género contra las mujeres,

La creacion de un programa presupuestal dedicado a la igualdad e inclusién femenina y de adultos mayores es esencial para abordar las desigualdades persistentes en diversas esferas sociales, econémicas y
polfticas, y garantizar que todos los sectores de la poblacion tengan acceso a las mismas oportunidades. La inclusién de las mujeres y los adultos mayores en la vida econémica y social tiene un impacto positivo
en el desarrollo de la comunidad y del pais. Cuando las mujeres tienen acceso a trabajos dignos, educacidn y salud, se aumenta la productividad y el bienestar general. De igual manera, cuando los adultos
mayores son incluidos en programas que favorecen su participacion, se enriquecen las comunidades a través de su experiencia y conocimiento, creando una sociedad mds inclusiva y cohesionada.

El disefio de un programa presupuestal sobre igualdad e inclusion femenina y de adultos mayores no solo es una necesidad urgente para mejorar las condiciones de vida de estos grupos, sino también un paso
hacia la construccién de una sociedad mas justa, equitativa y desarrollade. Asignar recursos especfficos permitird implementar politicas pliblicas efectivas que promuevan la igualdad de género y la inclusion

social, combatan la discriminacion y violencia, y fortalezcan el tejido social en beneficio de toda la comunidad.
-
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Estado actualdel problema

La desigualdad social, medida a través del coeficiente de Gini, sita a Tepeaca entre las localidades con menor igualdad social en la regién, con un grado de 0.384. Esta desigualdad se manifiesta en varios
indicadores, como el acceso limitado a la seguridad social y a servicios basicos de vivienda, asi como en el rezago educativo v la falta de acceso a la alimentacién en ciertos sectores de la poblacion.

En términos econémicos, Tepeaca depende en gran medida de la produccién ganadera bovina, avicola y porcina, lo que limita su capacidad para diversificar su economia y crear oportunidades de empleo en
otras sectores. A pesar de su potencial econdmico y cultural, Tepeaca enfrenta desafios importantes en términos de generacion de empleo formal, acceso a servicios financieros y promocion de inversiones,

Ademds, |a falta de acceso a internet y la limitada infraestructura de transporte publice dificultan ain mas el acceso de la poblacién a oportunidades econdmicas y sociales, especialmente en zonas rurales y
comunidades marginadas.

En lo que respecta a la seguridad publica, Al comparar el nimero de denuncias en Diciembre 2022 y Diciembre 2023, aquellas con mayor crecimiento fueron Violencia Familiar (50%). En lo concerniente al
comportamiento de la incidencia delictiva del fuero comun del afio 2015 al 2023, represento una disminucion de 43.78%

En lo que se refiere a los feminicidios, en el periodo 2016 - 2020 desafortunadamente el municipio registro un promedio de un feminicidio por afio.

En el comportamiento del homicidio doloso y culposo, en el periodo 2025 -2020 registré un promedio de 32 homicidios por afio.

La poblacidn objetivo son las personas a las cuales se les brindan platicas de igualdad sustantiva en las comunidades, en las escuelas y a las y los servidores publicos, asimismo la difusidn de campafias de
prevencién de la violencia y la promacién de la igualdad sustantiva en redes sociales y por dltimo la canalizacién de mujeres a diversas instituciones gubernamentales que asistieron a la Direccidn en busca de
asesoramiento juridico y psicoldgico.

‘Evalucidn del problema:

Debido a que el programa presupuestal es de nueva creacidn, atin no hay un tipo de impacto y no puede evolucionar, las variaciones se veran a partir cuando concluyan el presente ejercicio fiscal.




Expetiencias de atencion

Internacional

Declaracién Universal de los Derechos Humanos:

En susarticulos 1°, 2°, 3°, 4°, 5° 6°, 7°, 8°, 9°, 10°, 11°, 12°, 13°, 14° y 15° nos refiere que todos los individuos, sin importar edad, raza, etnia, género o religién son iguales ante el mundo y ante Ia ley, por ende,
debemos ser tratados de la misma manera, gozar de los mismos derechos y de las mismas libertades, Nadie tiene que obligarnos a la esclavitud o ejercer tratos crueles, inhumanos o degradantes hacia nuestra
persona, tenemos derecho al libre transito dentro y fuera de nuestro pais de origen.

Convencidn Americana sobre los Derechos Humanos:

En susarticulos 1.1°, 4.1%, 4.5%, 8°, 9°, 16.1°, 19°, 21.1°, 23.1° en sus incisos a, by ¢ y el articulo 25° nos hacen mencidn que todos los Estados Partes que pertenecen a esta convencidn se comprometen a
respetar los derechos y libertades reconocidos en esta y garantizar su libre y pleno ejercicio a toda persona que esta sujeta a su jurisdiccién. Principalmente protegiendo la vida, |a libertad de expresion, la
libertad de asociacién y pertenencia, la libertad politica, los derechos de nifias y nifios y al acceso a la justicia, pronta y expedita,

Nacional

La alerta de violencia de género, es un mecanismo de proteccion de los derechos humanos de las mujeres tinico en el mundo, establecido en la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de
Violencia y consiste en un conjunto de acciones gubernamentales de emergencia para enfrentar y erradicar la violencia feminicida y/o la existencia de un agravio comparado que impida el ejercicio pleno de los
derechos humanos de las mujeres, en un territorio determinado; la violencia contra las mujeres las puede ejercer los individuos o la propia comunidad. Fuente: https://www.gob.mx/inmujeres/acciones-y-
programas/alerta-de-violencia-de-genero-contra-las-mujeres-80739.

Municipal

Plan de desarrollo municipal 2021-2024 del Municipio de Tepeaca, cuenta con:

Eies Transversales: Estos ejes tienen la finalidad de fortalecer los programas y acciones del Municipio a través de enfoques de equidad de género, combate a la corrupcion y desarrollo sostenible; que impactan
en las relaciones, la dindmica del gobierno vy las generaciones futuras.

Perspectiva de género: Promover al interior y al exterior del gobierno el concepto de equidad, entendido este como la ruptura de las desigualdades y asimetrias entre los servicios v las personas, para fomentar
situaciones de mayor justicia, de igualdad de oportunidades, de trato justo y semejante, reconociendo y respetando las diferencias.




Metodologia para la Identificacion de la Poblacién Objetivo y Definicidn de Fuentes de Informacién:

Revision de datos demograficos: Se realizard una revision de los datos demograficos disponibles a nivel local y nacional, incluyendo informacion del Instituto Nacional de Estadistica y
Geografia (INEGI) y otras fuentes pertinentes, para identificar la poblacién total del Municipio de Tepeaca y sus caracteristicas principales, como edad, género, nivel socioecondmico, entre

otros.
Analisis de incidencia del fuero comun: Se considera un andisis del comportamiento de la incidencia delictiva del fuero comdn para determinar qué tipo de delitos se estan incrementando.
Definicion de Fuentes de informacion:

Programa Municipal para la lgualdad entre Mujeres y Hombres {Gobierno Municipal 2021 - 2024 del Municipio de Tepeaca)

informacién de la Direccién de Igualdad Sustantiva. Analisis de informacién de la poblacién atendida con diversas acciones del afio 2023,

Pagina web de la Fiscalia General del Estado de Puebia. Para recopilar informacién de la incidencia delictiva del fuere comun.

43,761 Mujeres
+

Cuantificacidn: 40,509 hombres

Poblacion Potencial 84,270 residentes parmanentes 84,270 residentes permanentes
Datos obtenidos del Censo de Poblacion y Vivienda 2020
Criterios de .
. 08 Ubicacién Geografica / Densidad Poblacional / Género
Focalizacién
43,761 Mujeres de la Regidn
o+
40,509 hombres de la Regi6n
. 84,270 residentes permanentes
Cuantificacion: ?
Poblacién Objetivo 84,270 residentes permanentes
Fuente:
https:;’/www.gob.mx;‘cms/uploads,lattachmenl{ﬁle!698259/21_164_PUE__
Tepeaca.pdf"
Criterios de
Ubicacién Geografica / Densidad Poblacional / Género
Focallzacidon
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Personas que se beneficiardn en este programas de manera directa en este
Ejercicio: 3000 Habitantes

Cuantificacién:

=, i Beneficiarios con platicas impartidas sobre Igualdad Sustantiva en las
Poblacion atentida 3000Habitantas Comunidades / beneficiarios con platicas en los planes educativos de la

Criterios de Regidn / beneficiarios con platicas a servidores y servidores publicos /

Focalizacion seguidores en |a pagina oficial del facebook del H. Ayuntamiento, referente

a las campafias de difusidn en la prevencidn de la violencia y la promocion
de |a igualdad sustantiva.

(beneficiarios)

TES
nuﬂTeMtra Mumcmal

PUEBLA.

o Juli Ffredo Velazqu Ror
Presidente Murﬂmpal 4

TEPEACA, PUEBLA TEPEACA,

Elaboré

LizbetH Aguilar Priego
Directora d(ke__l\\mm uto Municipal de la

DIRECCION DE INSTIVUYG Mustcipa g INSTITUTO MUNICIPAL
IGUALDAD SUSTANTIVA PLANEACIGN Y ange., DE LA MUJER
TEPEACA, PUEBLA. INSTITUCIOn, TEPEACA, PUEBLA,

TEPEACA » Fuon
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2, Estructura Analitica del Programa presupuestario

Datos do del Py Fpi
Horitore del unielpto: o = = Tepeaca, Puebla ——a i K —
Ejeraiclo fiseat: _ ol " 2026 -
Nombre del Programa presupu - e - Igualdad e Inclusién L s
(Clave del Programa p : — = S FEGS —
Dapandensla o Entidad able del Pp: { B Direccién de Ig d Sust , Instituto Municipal de la Mujer
Arbol de| Problema
L Aumento de feminicidios
‘ Degradacion de rol de la mujer en una sacledad ‘
EFECTOS
Aumente de violencia fisica y mental —]
Baje nivel de garantia a los derechos humanos y sociales de las mujeres y aduitos mayores en el municipio
PROBLEMATICA
IDENTIFICADA i
|
Aumento de discriminacitn y Acceso limitado a la justicia y Acceso limitado a servicios de
viclencia de género prateccian legal salud sexual y repraductiva
CAUsas e =
| Dificultades para denunciar la Falta de infraestructura adecuada y
Normas sociales y culturales o violencia y otras vialaciones de . personal de salud capacitado en
i patriarcales | derechos perspectiva de género
| | Falta de mecanismos de proteccidn
I Falta de peliticas publicas con i efectivos (drdenes de proteccion, 3 Eall&_li_s P pRaMiceS iara accerery
| pifspactiua de géner refugios, etc.) servicios (costos, transparte, ete.)
i _ Falla de informacidn accesible y
| D ocimiento de los derechas Ituralmente iada sobre salud
I__ Insuficiente sensibilizacitn y educacidn P e ARl e aay. SHIANaen e prople
i

sobre igualdad de génera

de los mecanismos de acceso a la
Justicia

sexual y reproductiva
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Arbol de Objetivos

-

Disminucidn de feminleidios

-

F Dignificacién de rol de la mujer en uns sociedad
i
FINES !
r Disminucidn de violencia fisica y mantal
=2 — LS
Alto nivel de g a los d has | ¥ fales de [as mujeres y adultos mayoros en el muricipio
OBJETIVO
i
: |
Acceso suficiente a servicios
Disminucin de discriminacidn feceso suficiente s la justicia s sa:‘ i A
y violencia de género ¥ proteccion legal reproductiva
| Facilidades para denunciar Existencla de infraestructura
Normas sociales y culturales — violencia y otras violaciones de L adecuada y personal de salud
MEDIOS igualitarias derechos | capacitade en perspectiva de
! i género
!  Existencia de mecanismos de Facilidades econémicas para
Existencia de politicas publicas con i proteccién efectivos (drdenes de acceder a servicios {costos,
perspectiva de género t preteccian, refugios, ete.) transporte, etc.,)
|, Conacimiento delos derechos y de Existencia de infarmacidn accesible
suficiente sensibilizacion y educacion los mecanismos de acceso ala 1 — yeulturalmente apropiada sobre
f = sobre igualdad de género Justiela

<alud sexuval y reproductiva

Al ser un programa presupuestario nuevo para esle i icipal, la
&

esld en curgo y podrd

al final del &

Estrategla para la seleccion de alternativas,
|Explicar bravemente por qué a5 medidas que conatituirin la intervencién del PP son las opsl: de aocién mas para lograr el objelivo deseado; debe guardar relacion con el drbol dal objelive, eonforme al Manual de Prog 6n. Respondiendo las siguienies p 1l
|&.Cudles sen los mecaniamos empleados para |a entrega de bienas y servicios a la poblacién objelivo? ¢Han sido efectivos?
1. g,CuaIss son los mecanismos amplaadus para ra enirega de bienes y servicios a la poblacién objetive?
Se las : E LY, cen pecliva de género, Ia vigl y olras viol da ¥ Facili ami pa(a}%&é&\yﬁm (costos, lranzperte, et ar bienes y servicios a la poblacidn a través de esie Programa
P . Esles se Iran en el dmbilo de acluacidn municipal; y ademas se al plan de F Ay
2.- yHan sido efeclivos?

WHSTITUTO MUNCIPAL DE DIRECCION DE
FLANEACION Y DESARROLLY IGUALDAD SUSTANTIVA
MR TEPEACA, PUEBLA.

TEPEACA, PUEBLA.

2024-2027

Titular del Orga olmemu ﬁe Conlrol
TEPEACA, FUEBLA. |

20285202,

CENCIA

iA f %) r
INSTITUTO MUNICIPAL TESORER ;. A
DE LA MUJER MUNICIPAL CA PUERLA,
TEPEACA, PUEBLA. TEPEACA, PUEBLA.
12024 - 2027

[2024-2027




Ficha Técnica del Programa presupuestario

3. Alineacion del Programa presupuestario a los Instrumentos de Planeacidn Estratégica

Tepeaca, @5 bla
2025

i & Inclusién
; . - 2

S— PPC4 - SR
Direccidn de lgualdad Sustantlva, Institute Municipal de 1 Mujer

Objetivos de Desarrollo Sostenible (0ODS) Agenda 2030 Objetivos con enfoque de
; : d
Nivel de objetivo de la MIR Objetivos Mitas perspectiva de género e
igualdad

5.2 Eliminar todas las formas de violencia contra todas las majeres y las
nifias en los ambitos piblico ¥ privado, incluidas la trata ¥ la explotacién
sexual y otros tipos de explotacidn.

5.5 hsegurar la participacién plena y efectiva de las mujeres y la igualdad
de coportunidades de liderazgo a tedos loa niveles decisorios en la vida
politica, econémica y pablica,

5.6 Agegurar el aceeso universal a la salud sexual ¥ reproductiva y los
derechos reproductives segin lo acordade de conformidad cen el Frograma de 3
Contribuir a la generacion de condiciones de igualdad de |a sociedad, 5, Ipialdad de périsrc Acclén de la Conferencia Interpacional scbre la Peblacién v el Desarrollo, la PMD EJI’:‘ Transversal -
- 18 gen i Flataforma de Accién de Beijing y los documentos finales de sus conferencias Igualdad Sustantiva

de examen.

5.a Emprender reformas gque oforguen a las mujeres igualdad de derechos a los
recursos ecohdmicos, asi como acceso a la propiedad ¥ al ecentrel de la tierra
¥ otros tipos de bienes, los servicios financiercs, la herencia ¥ los
recursos natursles, de conformidad con las leyes nacionales.

5.c Aprobar y fortalecer politicas acertadas y leyes @aplicables para promover
la igualdad de género y el empoderamiento de todas las mujeres y las nifas a
todos los niveleas.

Fin mediante el fomento a Iz no violencia contra las mujeres

3.2 Eliminar todas las formas de viclencia contra todas las mujeres y las
nifias en los &mbitos pliblico y privads, incluidas la trata ¥ la explotacison
sexual y otros tipos de explotacién.

5.5 Msmgurar la partizipacién plena y cfcctiva de las mujeies ¥y la lguaload
de oportunidades de liderazgo a todos los niveles decisories en la vida
pelitica, econdmica ¥ poblica,
3.€ Asegurar el aceeso universal a la salud sesual ¥ reproductiva y los
derechos reproductives seglin lo acordads de cenformidad con el Programa de g
5. Tgualdad de género., Rccidn de la (:unfe_r_encia Internacional sobre la E"ub.laclon y el Desarrolle, la PMD Eje Transversal -

Plataforma de Accién de Beijing y los documentos finales de sus conferencias Igualdad Sustantiva

de examen.
5.a Emprender reformas gue otorguen a las majeres igualdad de derechos a los
Lecursos econtmicos, asi como acceso a la propiedad y al control de la tierra
y otras tipos de bienes, los servicios financieros, la herencla y los
recurscs naturales, de conformidad con las leyes nacionales,
5.c Aprobar y fortalecer politicas acertadas ¥y leyes aplicables para promover
la igualdad de género y el empoderamiento de todas las mijeres v las nifias a
todos los niveles,

La poblacidn del municipio de Tepeaca cuenta con informacion v

.
Proposito orientacidn para prevenir la violencia en contra de las mujeres

Alineacidn al Plan Municipal'de Desarrollo

Eje 1. Tepeaca en Armenia
0b]etlvc Mejorar la calidad de vida de la poblacién de Tepeaca a través de la inclusién social y &l acceso equitativo a servicios bidsicos de salud, educacidn  hienestar,
Estrategias Implementar programas integrales que ofrezcan servicios de salud accesibles y de calidad, asi como programas de educacién que promuevan el desarrallo integral de la poblacién, enfacdndose en grupos vulnerables mediante capacitacién ¥ apoyo directo.
Lineas de Accién

14.1,14.6, 149

7
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Alineacién al Plan Estatal de Desarrollo

Eje 4. Desarrollo Integral, Educacién y Diversidad Cultural
Tematica 4.5 lguldad de Género
Objetivo Contribulr a que las poblanas gocende una vida libre de discriminacion yviolencia de género
Estrategias Generar los mecani que cantribuyan a la prevencién y atencién dela violancia de género y |a desigualdad
Lineas de Accién 2
Indicadores Tasa de delitos de tipo sexual y violencia contra mujeres

Autorizé

AYSY oS JulidmAlfredo Velazg e;
m%iF "éf’
My Tesorera Municipal | Presidente Municipa
TEPEACA, PUEBLA. S

. Directora del

DIRECCION DE
IGUALDAD SUSTANTIVA

TEPEACA, PUEBLA.

INSTITUTO MUNICIPAL
DE LA MUER
TEPEACA, PUEBLA,

2024 2027,




Ficha Técnica del Programa presupuestario

4. Matriz de Indicadores para Resultados (MIR)

Datos de identificacion del Programa Presupuestaria (Pp)

igiijmgf_éfdel' Mﬁl’_‘!lﬁiﬁlﬁ!: : Tepeaca, Puebla
Elerciclo fiscal: 2025
INombra de| Programa presupuestario: lgualdad e Inclusién
Clave del Programa presupuestario PPO4

Direccion de Igualdad Sustantiva, Instituto Municipal de la Mujer

Resumen Narrativo (Objetivos)

Contribuir a la generacidn de condiciones de igualdad de la
EIN sociedad, mediante el fomento a la no violencia contra las

Indicadores
(Nombre del indicador y
método de calculo)

Porcentaje de poblacion orientada y
capacitada en temas de no violencia
contra las mujeres

Medios de Verificacian

Reporte de Beneficiarios del Programa
PP2025 INEGI, Censo Poblacional 2020

Supuestos

Cambio cultural hacia la igualdad de género y la no
discriminacio a nivel pafs.

PROROSITO

La poblacian del municipio de Tepeaca cuenta con informacion y
arientacién para prevenir la violencia en contra de las mujeres

Costo promedio de las acciones que
fomentan igualdad e inclusién en el
municipio realizadas

MIR del Programa Presupuestario
Formato  de  Cumplimiento  de
Actividades PP2025

Existen valores civicos y sociales que coadyuvan al
respeto de las personas.

mujeres realizado

COMPONENTES

Difusién y promocién para prevenir y erradicar la violencia en las

Porcentaje de acciones de difusion y
promocidn para prevenir la violencia
en mujeres realizadas

Formato  de  Cumplimiento  de
Componente PP2025; Reporte

Las personas toman consciencia de evitar la violencia
contra las mujeres

Promocion de la salud reproductiva de la mujer implementada

Porcentaje de acciones de promacién
de la salud reproductiva de la mujer
realizados

Formato  de  Cumplimiento  de
Componente PP2025; Reporte

Las mujeres mantienen un cuidade de su  salud
reproductiva

Imparticion de talleres y capacitaciones para las comunidades
sobre la prevencion y erradicacion de la violencia de genero

Porcentaje de talleres y capacitaciones
impartidos

Formato de  Cumplimiento de
Actividades PP2025; ficha informativa;
fotos

Hay interés y participacion de la comunidad

1.2
ACTIVIDADES

Difusion en espacios pliblicos sabre Ia prevencidn y erradicacion Porcentaje de acciones de difusion
de la violencia de genero

realizadas

Formato de  Cumplimiento  de
Actividades PP2025; fotos

Existe facilidad de acceso a medios de comunicacién y
espacios publicos

(COMPONENTE 1)
1.3

Asesorfa y canalizacion a las instancias correspondientes, a
mujeres victimas de violencia de genero (Bajo demanda)

Porcentaje de asesorfa y orientacion
otorgadas

Formato de  Cumplimiento  de
Actividades PP2025; ficha informativa;
fotos

Existen casos de violencia y hay una coordinacién con
instituciones de atencion a victimas

14 :
mujeres

Realizacion de Talleres recreativos para el empoderamiento de las

Porcentaje de talleres otorgados

Formato  de  Cumplimiento  de
Actividades PP2025; ficha informativa;
fotos

Hay interés y participacion de la comunidad

ACTIVIDADES
{COMPONENTE 2)

mujer.

Realizacion de capacitaciones de manera colaborativa con otras
2.1 [instancias de salud en materia de prevencidn reproductiva a la

Porcentaje de
realizadas

capacitaciones

Formato  de  Cumplimiento  de
Actividades PP2025; ficha informativa;

fotos

hay colaboracién con instituciones de salud y una
Participacion de mujeres

& Ry
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Aprobado: Maodificado: Devengado: Ejercido
Costo Total del Programa | $ 322,800.00 & 281,355.15 | & 178,126.03 | & 178,126.03
Fuente de Financlamiento
|Especificar: Especificar: | Especificar: Especificar:
= s | i
1.5 Recursos Participacione 1.1 Recursos Fiscales; |
Federales; s | |
| |
Monto Especifico (de la s 112,979.00( & 138,376.15| 8 5 -
Fuente de Financiamiento)
Clasificacion Funcional y Programatica
Clasificacién Adminlstrativa Fro
grama presupuestario
Finalidad Funcidn Subfuncién {fatra maydaaia
3.0.0.0.0 SECTOR PUBLICO MUNICIPAL
3.1.0.0.0 SECTOR PUBLICO NO FINANCIERO 2.6.8 Otros Grupos ,
3‘1_1_%0 GOBIERNO GENERAL MUNICIPAL ESARROLLO SOCIAL |2.6 PROTECCION SOCIAL Vulnerables E - Prestacién de Servicios Pablicos
A0S & \
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Nombre del Municipio:

Reporte:

4to, TrimeEr_e_ i

Ficha Técnica del Programa presupuestario

Ficha Técnica de Seguimiento de

FIN

Indicadores (FTSI)

Tepeaca, Puebla

Resumen Marrative de la MIR:

Programa Presupuestario:

Contribuir a la generacion de condiciones de igualdad de la sociedad, mediante el fomento a la no violencia contra las mujeres

Datos de |dentificacien del Frograma natitieional

lgualdad e Inclusidn

Dep wcia o Entidad

del Pp:

Direccién de lgualdad Sustantiva, Instituto Municipal de la Mujer

Nombre del Indicador:

Porcentaje de pablacidn oriemada y capatilada en temas de no violencia cantra las mujeres

Tipo de indicador:

Estratégicos

Descripcian ¢qué mide el indicador?

Elindicadar mide el porcentaje de la poblacian del municipio que reciblé orlentacién y capacitacisn en temas de no violencia contra la mujer

Dimensidn del indicador:

Unidad Responsable del indicador de

Unidad de medida: persana FIN: Direccion de Igualdad Sustantiva, Instituto Municipal de Ia Mujer
Iﬂfu:e;:?l; Personas atendidas por el programa
Método de cdlculo o Flf;rr:lul'addel %= (V1/v2)+l00 it arlal
ndicador:
& :’\;’:::':r:a;:ur Total de habitantes en el municiplo
Medios de verificacidn de las variables
Numerador (Variable 1) Reporte de Beneficiarios del Programa PP2025 '|
Denominadar (Variable 2) INEGI, Censo Poblacional 2020 I
Claridad Aelevancia Ecenomia Monltoreable Adecuado Aporte marginal
Caracteristicas del indicad
X x X X X

lustifieacién del cumplimiento de las
caracteristicas CREMAA

Es claro porque describe de forma precisa y
entendible "qué" se quiere medir

Es relevante parque proporclana
informacidn esencial de lo que
realiza una unidad

ativa

Es econémico porque los costos
para su construccion y medicién

no son significativos

Es monitoreable porque puede
comprobarse de manera

independiente

Es adecuado porque permite
verificar el desempefio de la unidad

Mo aplica porque es el Unico indlcador para

ativa ejecutora

este nivel de objetivo

Valor

Afio

Beterminacion e Metas

Periedicidad:

Linea base

Ejercleio fiseal:

{13

2025

ND

Sentldo del indicador:

7 Matas Anuiales
1026 2037 Acumulada

Observaciones y/o comentarios

Ascendente

{metas de la Administracion)

Comportamiento del indicador:

Regular

Programada

26%

27%

28%

28%

Realizada

26%

26%

No hay datos disponibles del ejercicie 2024 para definir la
Linea Base, debido a que es un indicador de nueva creacién. La
HMeta se determiné econ la informacién del propio Programa
Presupuestario, El costo total del programa no incluye el
concepte de Servicies Perscnales.,

Z22D e Y
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FIN

Ficha Técnica del Programa presupuestario

£ Reporte:

_4to._'!'{imestre

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)
Rrogramacion de vietas subanuales
ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre dto Trimestre
Metas Meta Anual (acumulada)
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada (A) 0 0 0 0 0 8] 0 0 (¢] o] 26 26
fealizada {B) 0 ] 0 0 0 (o] o o Q 0 0 26 26
Avance %= [(A)/ (B)]*100) i} 0 (o} (0] 0 0 0 v} 4] ¢] 0 100% 100%
Avance
Pardmetros de semaforizacidn Aceptable B0 - 90% y 1103~ En riesgo Critico Cumplimiento del Indicador 100%
120%
l,\_\pu'.,, : e,
P psiee * Al dicadh 6, lastv , Sub les y la Li ,
Explicaciones y causas de las variaciones aﬁr}t‘.umplimileh‘tb,\dii la programacién ser un indicador de nueva creacién, las les, Subanuales y la Linea Base
§ 3R Y
= > Y _l||

se redefinieron con los resultades obtenidos al final del afie {4t Trimestre], mismos que servirdn de base para
el siguiente ejercicio
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PROPOSITO

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores [FTS|)

4to, Trimestre

Ficha Técnica del Programa presupuestario

Tepeaca, Puebla

La poblacién del municipic de Tepeacs cuenta con informacién y orientacién para prevenr la viclencla en contra de las mujeras

lgualdad e Inclusidn

Dirgccidn de fgualdad Sustantiva, Institute Munitips! de la Mujer

Costo promedio de l3s acoiones que fomentan lguatdad e Inelosion en ef municiplo realizadas

Tipa de indizador: Estratégicos

El Indicader mide el coste promedio de Jas accienes que lomentan Ja igualdad e incluslén 4l realiza gl programa

Dimensién del indicador: Eficiencia

pesos nexkcancs por aceidn

Direccién de Iguatdad Sustantiva, Instituto Municipal de la
Mujer

sable det ingii

unidad R

; {Numr‘ua ‘13 H
i

del eoste total ejercido del pragrama

Variable 1) -

Dsnomlnﬁm

Total de accicnes que reallza 2!
iVariable 2) - uer programa

*“Medttos de verlficacion de fas varlables - - .

Numélgdor l;fallgble_.'i.L S

IR deb Proprama Presupaestario
Denominiador {Variable 2] - Formrato de Cumplimlento de Actividades PP2D2%

RS RRIE R — " Adecuada. T hporte gl
¥ # X
&l e iona I ini
s dlaro porque descdbe de forma preciss y E_s r evan‘t’ porque proporcion. Es econdmica pomue los ms?f;s Es monitoreable porgue puede ts adecuado porque permite Mo aplica porque e el dnico
e ) informacian esenciai de |a que para su construccidn y medicion comprobarse de manera verlicar el desempefio de |a indicador para este nivel de
entendible "qué” se quiere medir - X ) \ .
realiza una unidad administrativa ne son significativos independiente unidad administrativa ejecutora objetivo

Descendente

Observack

*s yfo con

tarios - -

- {matas de _IaAlimi!'llstraclénj

5

I3 31939.25 Mo hay datos disponibles del ejercicio 2024 para
i definir 1a Linea Base, debido a gue es un indicador
de nueva creacidn. La Meta se determind com la

]

informacison del propio Proarama Presupuestario. EL
s 1,309,75 | woste total del programa no incluye €l concepto de
Servicins Perscnales.
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Ficha Técnica del Programa presupuestario

PROPOSITO

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Reporte:

4to. Trimestre

Hregramacionide Metas stubantales

ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta Anual
Metas {acumulada)
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Mov Dic
Programada (A) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 $ 1309755 1,309.75
Realizada (B) 0 1} 0 0 0 0 0 0 0 $ 130975 |5  1,309.75
Avance %= [(A}/ (8))*100 o] 0 0 0 0 0 0 4] 0 0 i] 100% 100%
Avance
Pardmetros de semaforizacion Aceptable 8O- 90% y 110%- Cumplimiento del indicador 100%
120%

Explicaciones y causas de las variaciones al incumpll[njn_nt_q ._c_jE la programacidn
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B Reporte: | 4to. Trimestre

. @ Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores
TERPEACA

aas s dand

COMPONENTE 1
Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Nombre dal Municipio: Tepeaca, Puebla

Resumen Narrativo de la MIR: Difusion y promocidn para prevenir y erradicar la violencla en las mujeres realizado

Datos de [dentifitaclsnidel Programa Institie o)

lpualdad e Inclusic

Programa Presupuestario:
Unidad ble: | Direccién de Igualdad Sustantiva, Instituto Municipal de la Mujer |

Batos de'ldentifivacion del (ndicador

HNombre del indicador: Porcantaje de acciones de difusién y premoridn pars prevenic 1a violenoa en mujeres real zadas Tipo de Indicador: Gestidn
Descripcldn dqué mide ef Indicadar? Elindicadar mide las atciones de difusién y promecidn para prevenir 1z viol friujeres realizadas raspecto a Dimension del indicador: Eficacia
pelon i
Unidad de medtda: i Unldad Responsable del indicador del| Di ién de Igualdad 8§ iva, Instituto Municipal de la
nidad de m : Componente 1: Mujer
:‘J:T;T:?; acclones de difusion y premocidn para prevenir 1a viclencla an mujeres realizadas
Método de céleulo o Férmula del Indicadar: X= {vi/v2)+1p0 g
T.'T:IT:‘TGGZT acclones de difusion y promocidin para prevenir Iz vislencia en mujeres programadag
L
Medio de verificacidn de las variables
i dar (Variable 1) Rzporte de cumplimiento 2025 B
[ dor (Variable 2) Reperte de cumplimiento 2025 —|
Claridad Rzlevancia Economfa Manitareable Adecuade Aporte rmargnal
Catacteristicas del indicador
= X X X x X
Es claro porque describe de forma precisa y Es relevante perque proporciona | Es econdmico porgue los costos | Es monitoreable porque puede Es adecuado porque permite No aplica porque es el (inico
Justificackin del cumplimiente de las caracteristicas CREMAA wnterdible "ok S guisie madls informacion esencial de lo que | para su construccién ¥ medicidn comprobarse de manera verificar el desempefio de |a indicador para este nivel de
“ al realiza una unidad administrativa no san significativos independiente unidad administrativa ejecutora ohjetive

Determinacion de Metas

Valor Afo Perlodicidad: Trimastral
Linea base
= D ND Sentido del indicador: Ascendente Comportamiento del indlcadar: Regular
Ejerciclo fiscal; 2025 2026 207 Acumulada Observaclones y/o comentarios
B 100.00% 100.008 100,005 100.008% No hay datos disponibles del ejercicic 2024 para
definir la Linea Base, debido a que es5 un
Reallzada 10c,00% T indicador de nueva creacién.

Frogramacidn de Matas subanualas

ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
Metas =
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Pregramada 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 48
Realizada 4 4 4 3 8 4 4 4 4 4 4 4 48
Avance % 1004 100% 100% 75% 125% 1009 100% 100% 1C0% 100% 100% 100% 100%
Avance
Pardmetros de semaforlzacion Aceptable B0 - 90% y L10%- En riesgo Critico Cumplimiento del indicador 100%
120%

/“Z/ﬁ'(}’?%ﬂ



Re Hombeatal hdltad ler Trimestre 2da Trimestre 3ro Trimestre _4to Trimesti Mats

Narra
sipen Nagatu Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic acumulada
1~ Imparticidn de talleres y Progr. 3 3 3 3 3 3 3 3 3 a 3 3 36
capacitaciones para las comunidades Porcentaje de talleres y
sohire |a prevencion y erradicacion de |a | capacitacienes Impartidos
violencia degenero Feal. 3 3 3 2 4 3 3 i d k! 3 3 36
. 1 1 i 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
2.- Difusién en espacios piblicos sobre . Prog
. LB Porcentaje de acclones de
la prevencidn y erradicacidn de la F .
violercla dis difusion realizadas
fens Real, 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
3.- Asesoria y canalizacion a las Progr. 2 2 2 2 2 2 2 3 3 2 ) 3 24
instancias correspondientes, a mujeres Porcentaje de asesoria y
victimas de viglencia de genero (Bajo orientacidn otorgadas
dermarical fleal. 2 2 2 3 3 4 7 13 5 7 8 8 64
Progr. 1 1 1 1 b & il 1 1 1 1 1 1 12
4.- Realizacion de Talleres recreativos Porcentaje de talleres
para el emg de |as muj otorgados
Real. 1 o]} 2 oy 1 1 1 1 1 ok 1 4 12
Explicaciones y causas de las varlaciones al Incump de |a progi /\ A3. Las atenciones a las usuarias son bajo demnada
gy
7
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Nombra del Municipio:

Resumen Narrativo de la MIR:

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

COMPONENTE 2

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

E5

Reporte: |

4to. Trimestre

Tepeaca, Puebla

Programa Presupuestario:

Unidad responsable:

Promocion de la salud reproductiva de la mujer implementada

Datos de ldEntfiea e SN e FioEfatmaln sUtuganal

lgualdad e Inclusidn

Directién de lgualdad Sustantiva, Instituto Municipal de la Mujer

Nombre del indicadar:

Descripelén dqué mide el indicador?

Datos de Identificacidn delindicador
Parcentaje de acciones de promedicn de [a salud re productra de la mujer realizados

Tipo de indleador:

Gestion
Flindicador mide las acciones de promocién de 1o salud reproductiva de 13 mujer realizados respecto a las programadas, Dimensidgn del indleador: Eficacia
. Unidad onsable niicador d
Unidad de medida: accidn Al Resp il Il Direccién de Igualdad Sustantiva
Componente 1:
:::::d l:; acciones de promocidn de la salud reproductiva de la mujer realizados
o
Método de calculo o Férmula del Indicader: X= [V1/V2)*100 I gori
DI:‘;:::::‘:?;F accicnes de promocidn de |a salud repreductiva de la mujer programeadas
Medio de verificacién de |as variables
Numerador (Variable 1) Aeporte de cumplimiante 2025
Numerador (Variable 2) Aepaite de cumplimienta 2025
Claridag Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aporte marginal
Caracteristicas del indlcedor
H X A b X

Justificacién del cumplimiento de las caracter(sticas CREMARA

Es claro porque describe de forma precisa ¥

entendible "qué" se quiere medir

Es relevante porque proporciona
informacidn esencial de lo que
realiza una unidad administrativa

Es econdmico porque los costos
para su construccion y medicidn
no son significativos

Linea hase

ND

Determinaslon da Meras

Es monitereable porque puede
comprobarse de manera
independiente

Es adecuado porque permite
verificar el desempefio de la
unidad administrativa ejecutora

Mo aplica porque es el dnico
indicador para este nivel de
objetiva

Perindicidad:

Trimestral

Ejercicio fiscal:

Sentido del Indicador:

Ascendente

Comportamienta del Indicador:

Regular

Acumulada Ohservaciones yfo comentarios
Programada 100.00% 100.00% 100,00% 100.00%
No hay datos disponibles del ejerclcio 2024 para
definir la Linea Base, debido a que es un
Realizada 100.00% 100,00%

indicador de nueva creaciénm.

| /7
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Brogramacion deMetas subanuales

ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
Metas
acumulada
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
Reallzada 2 0 7l 1 1 g 1 1 1 i 1 1 12
Avanee % 200% 0% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Avance
Parametros de semaforizacidn Aceptable 80~ 90% y 110%- En riesgo Critiea Cumplimiento del indicador 100%
120%

Directora de Igfaldad Sustantiva

i DIRECCION DE

IGUALDAD SUSTANTIVA
TEPEACA, PUEBLA

Auterizo

£
Julid redcﬁ:;lazquea // 3

residente Muniel,

PRESH

TEPEACA,

INSTITUTO MUNICIPAL
DE LA MUJER

"EPEACA, PUEBLA,

024 -2027

Rid Nirratfve Noribre dalindicadon ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre
umen y
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic act
Progr. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 L 1 1z 12
L.- Realizacion de capacitaciones de
marnera colabarativa con otras Porcentaje de
instancias de salud en materia de capacitaciones realizadas
prevencidn reproductiva a la mujer, Rea), B 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
D08 4
Explicaciones y rausas de las variocloneg‘&\ ||;|cu jil;r‘ll@:jm de la programacidn
D08 4

ENCLY
PUEBLA,




