
e R Ficha Técnica del Programa presupuestario 

1. Diagnostico del Programa presupuestario 

Datos de identificación del Progranjq Presupues! 

Tepeaca, Puebla 

Dirección de Igualdad Sustantiva, Instituto Municipal de la Mujer 

1.1 Descripción del Problema 

Antecedentes y definicion del prablema 

El municipio de Tepeaca ubicado en el estado de Puebla contando con 84,270 habitantes distribuida en un 51.9% de mujeres y un 48.1% de hombres, La igualdad y equidad de género en Tepeaca, al igual que 
en muchas otras regiones del Estado, enfrenta varios retos y desafíos, aunque también existen esfuerzos por mejorar la situación y promover una sociedad más justa e igualitaria. Algunos aspectos relevantes 
sobre este tema en la región. Tepeaca es un municipio que, en su mayoría, está compuesto por comunidades rurales. En muchas de estas zonas, persisten normas y tradiciones que colocan a las mujeres en una 
posición desigual, tanto en el ámbito familiar como en la vida pública. Las mujeres a menudo tienen menos acceso a la educación, empleo formal, y a la toma de decisiones, lo que perpetúa las brechas de 
género. 

La violencia de género sigue siendo un problema significativo en Tepeaca. Las mujeres enfrentan situaciones de violencia doméstica y sexual, y aunque se han implementado políticas para abordar la violencia de 
género, la falta de recursos, de sensibilización y de un sistema de justicia eficiente a menudo dificulta que se logren avances sustantivos. En el ámbito económico, Tepeaca es reconocido por su liderazgo en la 
producción ganadera bovina, avícola y porcina, ocupando el primer y segundo lugar en la producción de huevo avícola y porcino, respectivamente, a nivel regional. Sin embargo, a pesar de estas cifras positivas, 
1a falta de diversificación económica y el limitado acceso al empleo formal representan obstáculos para el desarrollo económico Inclusivo en el municipio. "Alerta de violencia de género contra las mujere: 
Desde abril del 2019, el Municipio de Tepeaca tiene declaratoria de alerta de violencia de género contra las mujeres. 
Justificación del Pp_ 

La creación de un programa presupuestal dedicado a la igualdad e inclusión femenina y de adultos mayores es esencial para abordar las desigualdades persistentes en diversas esferas soclales, económicas y 
políticas, y garantizar que todos los sectores de la población tengan acceso a las mismas oportunidades. La inclusión de las mujeres y los adultos mayores en la vida económica y social tiene un impacto positivo 
en el desarrollo de la comunidad y del pais. Cuando las mujeres tienen acceso a trabajos dignos, educación y salud, se aumenta la productividad y el bienestar general. De igual manera, cuando los adultos 
mayores son incluidos en programas que favorecen su participación, se enriquecen las comunidades a través de su experiencia y conocimiento, creando una sociedad más inclusiva y cohesionada. 

El diseño de un programa presupuestal sobre igualdad e inclusión femenina y de adultos mayores no solo es una necesidad urgente para mejorar las condiciones de vida de estos grupos, sino también un paso 
hacia la construcción de una sociedad más justa, equitativa y desarrollada. Asignar recursos específicos permitirá implementar politicas públicas efectivas que promuevan la ¡gualdad de género y la inclusión social, combatan la discriminación y violencia, y fortalezcan el tejido social en beneficio de toda la comunidad. 
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Estado actual del problema 

La desigualdad social, medida a través del coeficiente de Gini, sitúa a Tepeaca entre las localidades con menor igualdad social en la región, con un grado de 0.384. Esta desigualdad se manifiesta en varios 
indicadores, como el acceso limitado a la seguridad social y a servicios básicos de vivienda, así como en el rezago educativo y la falta de acceso a la alimentación en ciertos sectores de la población. 
En términos económicos, Tepeaca depende en gran medida de la producción ganadera bovina, avícola y porcina, lo que limita su capacidad para diversificar su economía y crear oportunidades de empleo en 
otros sectores. A pesar de su potencial económico y cultural, Tepeaca enfrenta desafíos importantes en términos de generación de empleo formal, acceso a servicios financieros y promoción de inversiones. 

Ademés, la falta de acceso a internet y la limitada infraestructura de transporte público dificultan aún más el acceso de la población a oportunidades económicas y sociales, especialmente en zonas rurales y 
comunidades marginadas. 

En lo que respecta a la seguridad pública, Al comparar el número de denuncias en Diciembre 2022 y Diciembre 2023, aquellas con mayor crecimiento fueron Violencia Familiar (50%). En lo concerniente al 
comportamiento de la incidencia delictiva del fuero común del año 2015 al 2023, represento una disminución de 43.78% 

En lo que se refiere a los feminicidios, en el periodo 2016 - 2020 desafortunadamente el municipio registro un promedio de un feminicidio por año. 

En el comportamiento del homicidio doloso y culposo, en el periodo 2025 -2020 registró un promedio de 32 homicidios por año. 

La población objetivo son las personas a las cuales se les brindan pláticas de igualdad sustantiva en las comunidades, en las escuelas y a las y los servidores públicos, asimismo la difusión de campañas de 
prevención de la violencia y la promoción de la igualdad sustantiva en redes sociales y por último la canalización de mujeres a diversas instituciones gubernamentales que asistieron a la Direccion en busca de 
asesoramiento jurídico y psicológico. 

Evaiucién del problema 

Debido a que el programa presupuestal es de nueva creación, aún no hay un tipo de impacto y no puede evolucionar, las variaciones se verán a partir cuando concluyan el presente ejercicio fiscal. 



Expertencias de atención 

Internacional 

Declaración Universal de los Derechos Humanos: 

En sus artículos 1°, 2%, 3", 4*, 5° 6", 7°, 8*%, 9, 10°, 11", 12*, 13", 14* y 15* nos refiere que todos los individuos, sin importar edad, raza, etnia, género o religión son iguales ante el mundo y ante la ley, por ende, debemos ser tratados de la misma manera, gozar de los mismos derechos y de las mismas libertades. Nadie tiene que obligarnos a la esclavitud o ejercer tratos crueles, inhumanos o degradantes hacia nuestra persona, tenemos derecho al libre tránsito dentro y fuera de nuestro país de origen. 

Convención Americana sobre los Derechos Humanos: 
En sus artículos 1.1°, 4.1°, 4.5%, 8*, 9%, 16.1°, 19°, 21.1”, 23.1* en sus incisos a, b y e y el artículo 25° nos hacen mención que todos los Estados Partes que pertenecen a esta convención se comprometen a respetar los derechos y libertades reconocidos en esta y garantizar su libre y pleno ejercicio a toda persona que estd sujeta a su jurisdicción. Principalmente protegiendo la vida, la libertad de expresión, la libertad de asociación y pertenencia, la libertad política, los derechos de niñas y niños y al acceso a la justicia, pronta y expedita. 

Nacional 
la alerta de violencia de género, es un mecanismo de protección de los derechos humanos de las mujeres único en el mundo, establecido en la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia y consiste en un conjunto de acciones gubernamentales de emergencia para enfrentar y erradicar la violencia feminicida y/o la existencia de un agravio comparado que impida el ejercicio pleno de los derechos humanos de las mujeres, en un territorio determinado; la violencia contra las mujeres las puede ejercer los individuos o la propia comunidad. Fuente: https://www.gob.mx/inmujeres/acciones-y- 
pwg!amas/aIerta-de-vio|Enc]a-de-generorcumra-\as—mu]eres-80739. 

Municipal 
Plan de desarrollo municipal 2021-2024 del Municipio de Tepeaca, cuenta con: 
Ejes Transversales: Estos ejes tienen la finalidad de fortalecer los programas y acciones del Municipio a través de enfoques de equidad de género, combate a la corrupción y desarrollo sostenible; que impactan en las relaciones, la dinámica del gobierno y las generaciones futuras. 
Perspectiva de género: Promover al Interior y al exterior del gobierno el concepto de equidad, entendido este como la ruptura de las desigualdades y asimetrias entre los servicios y las personas, para fomentar situaciones de mayor justicia, de igualdad de oportunidades, de trato justo y semejante, reconociendo y respetando las diferencias, 
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1.2 Metodología para [a id‘entificaciénrde la poblacién‘ot‘)jetivo y definición de fuentes de información. 

Metodología para la Identificación de la Población Objetivo y Definición de Fuentes de Informacién: 

Revisión de datos demográficos: Se realizará una revisión de los datos demográficos disponibles a nivel local y nacional, incluyendo información del Instituto Nacional de Estadística y 
Geografía (INEGI) y otras fuentes pertinentes, para identificar la población total del Municipio de Tepeaca y sus características principales, como edad, género, nivel socioeconómico, entre 
otros, 

Análisis de incidencia del fuero común: Se considera un análisis del comportamiento de la incidencia delictiva del fuero común para determinar qué tipo de delitos se están incrementando. 

Definición de Fuentes de información: 

Programa Municipal para la igualdad entre Mujeres y Hombres (Gobierno Municipal 2021 - 2024 del Municipio de Tepeaca) 

información de la Dirección de Igualdad Sustantiva. Análisis de información de la población atendida con diversas acciones del año 2023, 

Página web de la Fiscalía General del Estado de Puebla. Para recopilar información de la incidencia delictiva del fuero común. 

43,761 Mujeres 

+ 

40,509 hombres Cuantificación: 
Población Potencial 84,270 residentes permanentes 84,270 residentes permanentes 

Datos obtenidos del Censo de Población y Vivienda 2020 

Ubicación Geográfica / Densidad Poblaciona! / Género 

43,761 Mujeres de la Región 

+ 

40,509 hombres de la Región 

84,270 residentes permanentes 

Población Objetivo — ¡ 84,270 residentes permanentes 

Fuente: 
tpS://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/698269/21_164_PUE_ 

riterios de 
i Ubicación Geográfica / Densidad Poblacional / Género ¡Focalización
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Personas que se beneficiarán en este programas de manera directa en est 

Beneficiarios con pláticas impartidas sobre Igualdad Sustantiva en las 
Comunidades / beneficiarios con pláticas en los planes educativos de la 
Región / beneficiarios con pláticas a servidores y servidores públicos / 
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Directora deelºm¿ uto Municipal de la 
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DE LA MUJER 
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TEPEACA 

atos de lénmtificación del Programa Pre 
Kombrs ZA g 
Ejeeio m 
Nombre al Programa presupuestario: 
[Clave del Programa presupues!ario: 
¡Dapandeneia o Entidad rospons 

Ficha Técnica del Programa presupuestario 

Dirección de Ig 

Arbol del Problema 

Aumento de feminicidios 

— Tepeaca, Puebla 
— 2026 

igualdad e Inclusión — 
[ 

lad Sustantiva, Instituto Municipal 

T m nn 

Aumento de violencia físca y mental 

s | 

] 
PROBLEMÁTICA 
IDENTIFICADA 

Bajo nivel de garantia a los derechos humanos y sociales de las mujeres y adultos mayores en el municipio 

Aumento de discriminación y 
violencia de género 

Normas soctales y culturales. 
patriarcales 

Falta de polítcas públicas con 
perspectiva de género 

Insuficiente sensIbilzación y educación 
sobre igualdad de género 

Acceso limitado a la justicia y 
protección legal 

Difcultades para denunciar la 
violencia y otras violaciones de 

| derechos 

Falta de mecanismos de protección 
eflctivos (árdenes de protección, 

refuglos, etc) 

Desconocimiento de los derechos y 
de los mecanisos de acceso a la 

justcia 

Acceso limitado a servicios de 
salud sexual y reproductiva 

Falta de infraestructura adecuada y 
personal de salud capacitado en 

perspectiva de género 

Barreras económicas para acceder a 
servicios (costos, transporte, etc) 

Falta de información accesible y 
culturalmente apropiada sobre salud 

sexval y reproductiva 
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Arbol de Objetivos 

Disminución de Feminiidios 

Digniicación de rol de la mujer en una sociedad 

FIVES 

Disminución de violencia fsica y mental 

Alto nivel de garanta a los derochos humanos y sociales de las mujeres y adultos mayoros on el municipio oBuEnVO 

Aeceso sufciente a senvicios Disminución de discriminación Acceso suficiente a l justica EE y violencia de género Y protección legal a 

Focdidis parailaminier Existencia e infraestructura L Normas sociales y culturales — Vilencia yotras violaciones de adecuada y personal de salud MEDIOS | ipualtarias derechos Espacado en perpecvade | 
sénero 

| — Enstenci de mecanismos de Focilidades económicas para . Enistencia de polítias públicas con — protecciónefectivos (órdenes de o i o perspectiva de género —protección, efugíos,ete) 
transporte, etc) 

Conocimiento de los derechos y de Existencia de información accesible Tos mecanismos de acceso a la — yeulturalmente apropiada sobre Justcia salud sexual y reproductiva 

Suficiente sensibilización y educación 
sobre Igualdad de género 

Estrategla para la selección de alternativas. 
[dc n PO as e que consiurán l ferencón del PP o las opeones de eclónmás ercivas para logar o b descaror cebegumvdarrltión co el ol sl objevo, confome a Manial de Programacin Respondiendo las iguienies preguntas: [¿Cuáles son los mecaniamos empleados para la enrega de bienas y servicios a la oblación objelivo? ¿Han sido eleclvos ? 
1-¿Cuálos son los mecanismos empleados para la 
Se selccclonaron las causalos: Exisencia de políe 
Presupuestal. Estos mecanismos se encuentran 

vega de blenes y servicios a la población objelivo? 
piblicas con perspecliva de género,facilidades para denunciar la violencia y olras violaciones de derechos y Facilidades económicas n..?e%% 6 Ambio de actuación muniipal; y ademés se encuentran aliveados al plan munieipal de cesarolo FU 

[2- ¿Han sido efectivos? 
2 [ A4 ser un programa presupuestario nuevo para esle gobierno municipal, la implementación está en curso y padrá verlficarse su efeclividad al finalde 

jgios (costos, lransporte, et % 
Ne 
19 

Y 

r bienes y servicios a la población a travás de este Programa 

jercicio 

IDENCIA NTUTO De IÓN DE 
_ SRRy DESAMOLLO ICUALDAD SUSTANTIVA — INSTITUTO MUNICIPAL ei TEVEACA, PUEBLA, * MSTITUCIONA! EPEACA, PUEBLA DE LA MUJER MUNICI! . T S . 
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B N Ficha Técnica del Programa presupuestario TÉPEACA 

3. Alineación del Programa presupuestario a los Instrumentos de Planeación Estrat 

¿… é — Tepeaca, Pueblo — — — lo fisc A a 2005 X X Nombre del Programa presupuestario: —M _ Igualdad e Inclusión _ Clave del Programa presupuestario: " E N PPOA Dependencia o Entidad responsable del Pp: | Dirección de Igualdad Sustantiva, Instituto Municipal de la Mujer 

Objetivos de Desarrollo Sostenible (0DS) Agenda 2030 Objetivos con enfoque de ivel de objetivo de la MIR 7 erspectiva de género e ul blet Objetivos Metas u 4 igualdad 5.2 Eliminar todas las formas de violencia contra todas las mujeres y las niñas en los ánbitos público y privado, incluides la trata y la enplotación sexual y otros tipos de expiotación. 5.5 Asegurar la participación plena y efectiva de leo mujeres y la igualdad de cportunidades de liderazgo a todos los niveles decisorios en la vida polífica, econónica y pública. 5.6 asegurar el acceso universal a la salud sexual y reproductiva y los derechos reproductivos según lo acordado de confornidad con el Programa de EB E j Contribuir a la generación de condiciones de igualdad de la sociedad, - [Acción de la Conferencia Internacional sobre la Población y el Desarrollo, la je Transversal - Fin ekt vt 1 i lei ur as ra 5-Igualdad de género, Pinvatcina Ye Rn ae pesgino y 108 documentos Tinebes de mo conterencias | — pualdad Sustantva 
5.2 Emprender reformas que otorguen a las mujeres igualdad de derechos a los recursos económicos, así como acceso a la propiedad y al control de La tierra y otros tipos de bienes, los servicios £imancieros, la herencia y los 

recursos naturales, de confornidad con las leyes nacionales. 5.c Aprobar y fortalecer políticas acertadas y leyes aplicables para promover la igualdad de género y el empoderamiento de todas las mujeres y las niñas a 
todos los niveles. 

5.2 Eliminar todas las formas de violencia contro tcdas las mijeres y 1as niñas en los ámbitos público y privade, incluidas la trata y la explotación sexual y otros tipos de explotación 5.5 Megnrar la partieipación pleno y efectiva de las mujereo y la igualdao de oportunidades de liderazao a todos los nlveles decisorios en la vida 
política, económica y pública. 

5.6 Asegurar el acceso universal a la salud señual y reproductiva y los derechos reproductivos según lo acordado de conformídad con el Pregrama de Acción de la Cenferencia Internacional sobre la Población y el Desarrollo, la| + PMDEje Transversal - Flatatoms de Acción de Beljáng y los documentos finales de sus conterencias Igualdad Sustantiva 
5.a Emprender reformas que otorguen a las majeres igualdad de derechos a los recursos económicos, así como acceso a la propiedad y al control de la tierra y otros tipos de bienes, los servicios Financieros, la herencia y los 

recursos naturales, de conformidad con las leyes nacionalcs. 
5.c Aprobar y fortalecer politicas acertadas y leyes aplicables para promover 1a igualdad de género y el empoderamiento de todas las mujeres y las niñas a 

todos los niveles, 

Alineación al Plan Municipal de Desarrollo 

; La población del municipio de Tepeaca cuenta con información y 5 038 de aén 
MEO orientación para prevenir la volencia en contra de las mujeres e TE SPnero: 

Eje 1. Tepeaca en Armonía 

Objetivo Mejorar la calidad de vida de la población de Tepeaca a través de la inclusión social y el acceso equitativo a servicios básicos de salud, educación y bienestar. 

Estrategias Implementar programas Integralesque ofezcan seviciosde salud accesibles yde calldad, asf como programas d educación que promuevan el desarollo Inogral de la pablación, enfocándose en grupos vulmerables mediante capacitación y apoyo directo. 

Líneas de Acción 141,146,149 
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Eje 4. Desarrollo Integral, Educación y Diversidad Cultural 

Temática 45 Iguldad de Género 

Objetivo Contribulr a que las poblanas gocende una vida libre de discriminación yviolencia de género 

Estrategias Generar los mecanismos que contribuyan a la prevención y atención dela violencia de género y la desigualdad 

Líneas de Acción 2 

Indicadores Tasa de delitos de tipo sexual y violencia contra mujeres 
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Autorizó — ) 

JulfánÁlfredo Velazq esz€ 
Presidente Municipal 

Directora del 
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TEPEACA 

de identificacién del Programa Presupuestario (Pp) 

Ficha Técnica del Programa presupuestario 

del Municipio: 
Ejercicio fisce 
¡Nombre del Programa presupuestario; 
Clave del Programa presupuestario: 

PROPOSITO 

COMPONENTES 

Resumen Narrativo (Objetivos) 

Contribuir a la generación de condiciones de igualdad de la 
sociedad, mediante el fomento a la no violencia contra las 

mujeres 

Indicadores 

(Nombre deliindicador y 

método de cálculo) 

Porcentaje de población orientada y 
capacitada en temas de no violencia| 
contra las mujeres 

Medios de Verificación 

Reporte de Beneficiarios del Programal 
PP2025 INEGI, Censo Poblacional 2020 

Supuestos 

Cambio cultural hacia la igualdad de género y la no| 
discriminació a nivel país. 

orientación para prevenir la violencia en contra de las mujeres 
La población del municipio de Tepeaca cuenta con información y Costo promedio de las acciones que 

fomentan igualdad e inclusión en el 
municipio realizadas 

Existen valores clvicos y sociales que coadyuvan al 
respeto de las personas. 

mujeres realizado 
Difusión y promoción para prevenir y erradicar la violencia en las Porcentaje de acciones de difusión y| 

promoción para prevenir la violencia 
en mujeres realizadas 

MIR del - Programa — Presupuestario) 
Formato — de — Cumplimiento — del 
Actividades PP2025 

Formato — de — Cumplimiento — de 
Componente PP2025; Reporte 

Las personas toman consciencia de evitar la violencia 
contra las mujeres 

Promoción de la salud reproductiva de la mujer implementada 
Porcentaje de acciones de promoción 
de la salud reproductiva de la mujer| 
realizados 

Formato — de — Cumplimiento — de 
Componente PP2025; Reporte 

las mujeres mantienen un cuidado de 
reproductiva 

5u salud 

Impartición de talleres y capacitaciones para las comunidades 
sobre la prevencion y erradicación de la violencia de genero 

Porcentaje de talleres y capacitaciones| 
impartidos 

Formato — de — Cumplimiento — de 
[Actividades PP2025; ficha informativa; 
fotos 

Hay interés y participación de la comunidad 

ACTIVIDADES: 

Difusión en espacios públicos sobre la prevención y erradicación 
de la violencia de genero 

Porcentaje de acciones de difusión| 
realizadas 

Formato de — Cumplimiento 
[Actividades PP2025; fotos 

del Existe facilidad de acceso a medios de comunicación y| 
espacios públicos 

(COMPONENTE 1) 
Asesoría y canalización a las instancias correspondientes, a 
Imujeres víctimas de violencia de genero (Bajo demanda) 

Porcentaje de asesoría y orientación 
lotorgadas 

Formato — de — Cumplimiento — del 
Actividades PP2025; ficha informativa; 
fotos 

Existen casos de violencia y hay una coordinación con 
instituciones de atención a víctimas 

Realización de Talleres recreativos para el empoderamiento de las 
mujeres Porcentaje de talleres otorgados 

Formato — de — Cumplimiento — del 
[Actividades PP2025; ficha informativa;| 
fotos 

Hay interés y participación de la comunidad 

ACTIVIDADES 

(COMPONENTE 2) — al 
Realización de capacitaciones de manera colaborativa con otras 
instancias de salud en materia de prevención reproductiva a la 
Imujer. 

Porcentaje — de 
realizadas 

capacitaciones Formato — de — Cumplimiento — de 
|Actividades PP2025; ficha informativa; 

hay colaboración con instituciones de salud y unal 
Participación de mujeres fotos 
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Aprobado: Modificado: Devengado: Ejercido 
Costo Total del Programa 322,800.00| $ 251,355.15| $ 178,126.03 | $ 178,126.03 

Fuente de Financiamiento 
[Especificar: Especificar: [ Especificar: Especifcar: 15 Recursos — Participacione - R — | — — 

Federales; s | W | 

Monto Específico (de la Y3540 & ea s . 
Fuente de Financiamiento) 

Clasificación Funcional y Programática 
Clasificación Administrativa 

Finalidad Función Subfunción Ea E (lotra mayúscula) 
.0.0.0 SECTOR PUBLICO MUNICIPAL 

3.1.0.0.0 SECTOR PUBLICO NO FINANCIERO 2.6.8 Otros Grupos 3.1.1.0.0 GOBIERNO GENERAL MUNICIPAL ESARROLLO SOCIAL | 2.6 PROTECCION SOCIAL Vulnerables E - Prestación de Servicios Públicos 
A = 

ra ; 
só, 

Humblerto eS8 lan Jul 

| Titular el erhiydé Control O mUNe l 
| TEPE TEPEACA, PUESLA. 

BIRECCIÓN DE 
IGUALDAD SUSTANTIVA 

TEPEACA, PUEBLA. 

2021 2097 
DENCIA 

ACA, PUEBLA. 

INSTITUTO MUNICIPAL 
NE LA MUJER 

TEPEACA, PUEBLA. 

12024 



Reporte: Ato. Trimestre 

Ficha Técnica del Programa presupuestario 
TEPEACA 

FIN 
Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (ETSI) 

Nombre del Municiplo| Tepeaca, Puebla 

Resumen Narrativo de la MIR: Contribuira la generación de condiciones de igualdad de la sociedad, mediante el fomento a la no violencia contra las mujeres 
Datos de denticae ON deNProgreme n aóne 

Programa Presupuestario: Igualdad e Inclusión 

Dependiosla En M Dirección de Igualdad Sustantiva, Instituto Municipal de la Mujer o 

Nombre del Indicador:| Porcentaje de población arisntada y capacitada en temas de no vileneiacontra las mujeres Tipo de Indicador:| Estratégicos 
Descripción ¿qué mide el indicadora| — El ndicador mid l porcenaje e a pablación del municoque ec oventación y capacitacón en temas de n volenca conra la mujer Dimensión del Indicador: Eficacia 

Unidad Responsable delindicador Unidad de medida; persona Gf T i el Dirección de Igualdad Sustantiva, Instituto Municipal de la Mujer 
[Numerador Personasatndids por el programa Wt dl rrl e de dviñarios — [Varlble 1) 

r 
p tal de habitantes en el municiplo emoniDador o de haitmtes enl il 

adios de verficacón de os vríabls [Numerador (Variable 1 Repore e Benafcinos del rogramaPP2025 1 [Denominador (Variable 2) INEG Censo Poblacional 2020 | 
ciandad elevancia Economi Monioreable Adecuado Avorie margnal Carneterfios de Indicador 

E E E X X 
Es relevante porque proporciona | Es económico porque los costos | Es monitoreable porque puede Es adecuado porque permite " 

Justificaci lel cumplimiento de ur describe 
= s el ficador para 

posr M," it e ae EE poryis _Efi N EO información esencial de lo que | para su construcción y medición comprobarse de manera verificar el desempeño de la unidad Hoeplicaporqsen "…c.º Indieatar 
|características CREMAA entendible "qué" se quiere medir 

" este nivel de objetivo realiza una unidad administrativa no son significativos independiente administrativa ejecutora 

Determinación de Viatas 
Valor Año Periodicidad:| 

Linea base| 
D [ Sentido del indicador: Ascendente Comportamiento del indicador.:| Regular 

Vetas Anuales X 
Acumulada de 

Ejercieiofiscal: 2025 2026 2077 Vs e ( iic Observaciones y/o comentarios 
Programada| 26% 27% 28% 204 No hay datos disponibles del ejerricio 2024 para definir la Linea Ease, debido a que es un indicador de mmeva creación, La Meta se deterninó con la información del propio Programa 26% 26% Presupuestario, El costo total del programa no incluye el TE 

concepto de Servicios Personales. 

Z Y + 1Y



2 
TEPEACA 

Ficha Técnica del Programa presupuestario 

Reporte: — Ato. Trimestre 

ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre Ato Trimestre Metas 
Meta Anual (acumulada) Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Programada (A) o 0 o 0 0 o o 0 o o 26 26 Reallzada (B)| o o o o 0 o o o o o 26 26 Avance %= [(A)/ (8)]*100| o 0 o o 0 o 0 o o o 100% 100% 

Avance 
Parámetros de semaforización| Aceptable — | 80-90%y 10%- | — Enriesgo Crítico Cumplimiento del Indicador 100% 120% 

o Ta 
T Es Al ser un indicado va creación, las y , Subanuales y la Línea Base, se re on con los result obter final del a to. Trimestre}, mis: servirál ase 

[Explicaciones y causas de las variaciones afincummplimiento da la programación er un indicador de nues ión, les, Subanuales y la Línea Base, ;:Ú;rm e¡e.'::.; Itados obtenidos al final del año (4to, Trimestre), mismos que servirán de base para| 
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4to. Trimestre 

q @ Ficha Técnica del Programa presupuestario 

TEPEACA 

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI) 

Nombre del Municiplo;| Tepeaca, Puebla 

Resumen Narrativo de la MIR:| La población del municiplo de Tepeaca cuenta con información y orientación para prevenir la viciencia en contra de las mujeres 

Datode Mentimestión del Programa Institucionar 
Progiama Presupuestario:| Igualdad e Inclusión 

Dependencia o Entidad "”“g:":'“ Dirección de lgualdad Sustantiva, Instituto Municipal de la Mujer P 

Ontos.de ¡dentificación del indicador 
Hombre del indicador:| Costa promeno de lsaceiones que fomentan guatdade Inlusión en el o rel zadas Tipo de indicador: Estratégicos 

Descripoión ¿ qué mide el Indicador? El ndiador mide l costo promedio de las acciones que fomentan l Isualad e Incosón que rai e programa Dimensión del indicador: Eficiencia 
i i de Iy usf l, ícil la Unidad de medida;| pesos mexicanos por acción Unidad Responsable del indicador dº. Dirección de Iguatdad Sustantiva, Instituto Municipal de 

i Mujer 
K¡"_';:'b:º;' |sumatoria del costo total ejercido del programa Método de cájeulo o. mlu:luu ::I X~EV1/V2 Algoritmo ‘,: 

Indicador: 
- jornominador clones que reallza el rama Te [otal de accones que realza el proge 

Medios de veiiación de ls aríalez 
INumerador (Varlabie 1] TNR desPrograma Presupuestario 
Denomirador (Wariable 2) Vormata de Cumplinlento de Activiades PP2025 

Claridad Relevancia Economía Menitoreabie Adecuado Anorte marglnal ¡cnraeterícas del o 
x E X E X 

Es refevante porque proporciona | Es económico porcue los costos | Es monitoreable porque puede Es adecuado porque permite No aplica porque es el único f '“º";“r;*;“ “l;‘z'afl"““"“ deles | — Es “'º':¡zz::;Íºf¡º¿'!tda:g“':l:;frº'º¡ Y — | información esenciaí de lo que | para su construcción y medición | — comprobarse de manera verlficar el desempeño de la Indicador para este nivel de coractiticas e é sea realiza una unidad administrativa no son significativos Independiente unidad administrativa ejecutora objetivo 

Deferminimiónde Metas : 
vator Año Perlodicidad: Anual 

Línea base| 

Sentido del Indicadar:| Descendente Comportamiento del indicador: Regular 

Ejercicio fiscal; 2025 207 Aeumleda Observaciones y/o comentarios Jeretcio fiscal (metas de fa Administración) v 

No hay datos disponibles del ejerciclo 2024 para % 5 192925 frogramada| $ 1309.75 S 330975 a 230975 $ 92, definir la Línea Base, debido a que es un indicador 
de nueva creación. La Heta se determinó con la 

información del propio Programa Presupuestario. Bl Realiadal $ 130975 s 130975 | costo total del programa no incluye el concepto de , 
Servicios Personales. 
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Reporte: — 

@ Ficha Técnica del Programa presupuestario 

TEREACA PROPÓSITO 
Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI) 

Programación de Metas subanuales 

ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre Ato Trimestre Meta Anual Metas 
(acumulada) Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic 

Programada ()| o o o o o o o o o 0 $ 130975 |$ 130975 
Realizada (8) o o o o 0 $ 1,30975( 5 130975 

Avance %= [(A)/ (8)]*100] 0 0 4 0 o 0 o o o o o 100% 100% 
Avance 

Parámetros de semaforización Aceptable — | 80-90%y 110%- | — Enriesgo Crftico Cumplimiento del indicador 100% 120% 

Alserun indicador de nueva eregsign, J£ Metas ATpales, Subanuales y la Línea Base, se redefinieron con los resultados obtenidos al final del año (Ato. Trimestre), mismos que Explicaciones y causas de las varlaciones al ¡nq¡mul¿¡—upnxoua la programación Í“W y P de besa pl e 

ftituto Municipal de Pl 
Desarrollo Institucional 

ECCIÓN NE " r 
ms‘rrruro MUNICIPAL 1S yr 

DE LA MUJER Vec AUEBA INSTIVUTO MUNICIPAL Z 2 "EB PLANSACIÓN Y CESARRCA TEPEACA, PUEBLA. 

ME e 0a 2027) TEPEACA PUEG:: 



Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores 

o Trimesre 

Nombre del Municolo: 

COMPONENTE 4 

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI) 

Tepeaca, Puebla 
Resumen Nartativo de la MIR: 

Programa Presupuestario 

Difusión y promoción para prevenir y erradicar la 
15 e Ieen n aaelan del programa st i onal 

Igualdad e Inclusión 

violencia en las mujeres realizado 

Unidad responsable| Dirección de Tgualdad Sustantiva, Instituto Municipal de la Mujer 

Nombre del indicador: 
Eatosde dentificucon del noleader, 

Porcentaje de accones de eifusin y premociónpara prvenir la ilenea en mujres realizadas Tipo de Indicador:| Gostión 
Descrición 2qué mide el Indicador? £l nlcador mite as accones e fusiónypromeiónpara reve a volenca en mujres eazdasrespecio  laprogramadas Dlmensión del dicador: Eficacia 

Unidad de medida: Unidad Responsable del Indicador del ad Dirección de Igualdad Sustantiva, Instituto Municipal de la Componente ; Mujer 
m de 01y promacón paraprevenir la iolencs en mjeres reaiadas 

N nc acclones de ausió y promeción para prevenir lavilencs en mj Método de céculo 0 Fórmula del ndicador: = (v1/v2) 100 Aq e 
e accones de dfuxón y promoción ara prevenir la volencia en mujeresprogramadas 

Numeradar (Varable 1) Tp e cmpliento 2025 al Numerador (Vriabl 2) p de umplimient 2075 
Gardas elevancia Economia Venitoreab Adecindo Aporte mergial Carctrtneas del mdeador 

Es E x % E 

Justificación del cumplimiento de las característias CREMAA Es claro porque describe de forma precisa y 
entendible "qué" se quiere medir informacion esencial de lo que 

Es relevante porque proporelona 

realiza una unidad administrativa 

Es económico porque los costos 
para su construcción y medición 

o son significativos 

Es monitoreable porque puede 
comprobarse de manera 

Independiente 
verificar el desempeño de la 
Es adecuado porque permite 

unidad administrativa ejecutora 

No aplica porque es el único 
indicador para este nlvel de 

objetivo 

Valor año Perlodicidad: Trimesiral Unes base "o " sentido del Indicador: Ascendente Comportamiento el Idicador: Regular 
ejercco eal 2025 2026 2077 Acumulada Observaciones y/o comentarios Programada 109 00% 10000 100.00% 10000 Vo hay datos disponibles del ejercicio 2024 paral 

definir la Línea Base, debido a que es un n _ — indicador de nueva creación. 
Programación de Mitas subanualas 

1er Trimestre 2do Trimestre aro Trimestre Ato Trimestre Meta Metas 

acumulada Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago sep oct Nov Dic Programada 4 4 4 4 4 4 4 4 4 a 4 4 48 Realtada 4 4 4 3 5 4 4 4 4 4 4 4 48 Avance % 100% 100% 100% 75% 125% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 
Mance Parámetros de somafosación Aceptable — | 80-90%y 1104 | — Enviesgo Crtico Cumplimlento del indicador 100% 2204 

E r 



EE ee Ter Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre Ato Trimestre Meta eee a Ene Feb Mar Abr May Jun Tul Ago sep Oct Nov Dic acumulada 
1-Impartiión de taleres y Progr. 3 3 3 3 3 3 3 3 3 a 3 3 36 capacitaciones para las comunidades —|  Porcentaje de talleres y 
sobre la prevención y erradicación de a| capacitaciones Impartidos 
violencia do genero re 3 3 3 2 4 3 3 E E E 3 3 36 

o 1 1 d 1 1 2- Difusión en espacios pibios sobre l a ! 1 : ‘ . ‘ z Porcentaje de acelones de la prevención y erradicación de la lece o difusiónrealizadas 
e" eal 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 ER 

[3- Asesoría y canallzación a las Progs. É 2 2 2 2 z 2 2 2 2 2 i 24 Instancias correspondientes, a mujeres | _ Porcentaje de asesoría y 
victimas de volencia de genero (Bajo - | — orentación otorgadas ldumacia) = 2 2 2 3 3 E 7 S E 7 s 3 6 

proer. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 [4- Reglización de Tallresrecreativos -| - Porcentaje de talleres 
para el empoderamiento de las mujeres otorgados 

= 1 o 2 a 1 i 1 1 1 T 1 1 1 

A3. Las atenciones a las usuarias son bajo demnada 
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TEPEACA 
Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores 

4to. Trimestre 

COMPONENTE 2 

Nombre del Munilpio 

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI) 

Tepeaca, Puebla 

Resumen Marrativo de la MIR: 
Promoción de la salud reproductiva de la mujer implementada 

De en e Cn de Programaln e tuaicnal 
Programa Presupuestarlo: lavaldad e Inclusión 

Unidad responsable: 
Dirección de igualdad Sustantiva, Instituto Municipal de la Mujer 

Datos de Identificación del Indicador: Monbre dl tador Ag ad rc a ece r Ea Gl [ au el r e a Dimenión dl de Elicacia — (Ta en e o de ad d mc - a Dirección d Igualdad Sustantva 
m S e l mj ed pétdo de ooo rul de dicador: * vz 100 an | 

et d v Nameraor al ) Te dcpimenia2os 
Momador al 2) re coplmane z 

E ra = ea = z oc d len 

Es relevante porque proporciona | Es económico porque los costas | Es monitoreable porque puede | Es adecuado porque permite No aplica porque es el único 

| lr prque de e forma recl Ncc del npinieto de s ot CHEMAR i s vty —| ormaiónesentldo e | prs contruciónymedein | — conprnanode an — | smmca o deca e | o pls sl a de E realiza una unidad administrativa no son significativos independiente unidad administrativa ejecutora objetivo 

Determinación de Metasr 

vir o o e Trimestal 

Sentido del Indicador: Ascendente Comportamlento del ndicador: regular 

Efericlo scal: 2077 acumulada Observaciones y/o comentarios 
Programada 100.00% 100,00% 100.00% 100.00% 

No hay datos disponibles del ejercicio 2024 paral definir la Línea Base, debido a que es un nesliao 10000% 100105 indicador de mieva creación, 

| a 

/K%Jía



der Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre Ato Trimestre en 
- acumulada Ene Mar Abr May i J Añ sep oct Nov DIc Programada 1 1 1 1 1 1 1 1 1 A 1 2 neninado 2 1 1 1 1 1 1 1 T 1 1 2 Avance % 200% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 

e Parámetros de semaforiación acoptable | 2050y 0k | — Enviesgo ciico Cumplimiento del indicador | — 100% 208 

r Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre Ato Trimes Meta umon Narrat el nd m Hombee el mlcador Ene Mar Abr May Jun ul Ago Sop Nov Dic 
Progr. 1 1 1 1 1 1 1 1 N 1 1 1 1- Realzación de capactacones de 

Imanera colaborativa con otras Porcentje de 
Instanias de sald en materiade | capaciaciones ralzadas 
Iprevención rproduciva aa mujer. eal 2 E 1 1 1 1 ! : 1 D 1 1 

DO 40 Explicaciones y causas de las v.yu«w@) Incumpiiénto de la programación COO 

DIRECCION DE 
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