Ficha Técnica del Programa presupuestario
1. Dia

Datos de identificacion del Programa Presupuestario (Pp)

gNombre del MunicipIO' g Tepeaca, Puebla

Ejercicio fiscal; 2025

'‘Nombre del Programa presupuestario: Igualdad e Inclusién

Clave del Programa presupuestario: o PPO4

Dependencia o Entidad responsable del Pp: o] Direccién de lgualdad Sustantiva, Instituto Municipal de la Mujer

1.1 Descripcion del Problema

E\ municipio de Tepeaca ublcado en el estado de Pueb!a contando con 84 270 habltantes distribuida en un 51 9% de mujeres y un 48.1% de hombres La tguaIdad ¥ eqwdad de género en Tepeaca, al igual que
en muchas otras regiones del Estado, enfrenta varios retos y desafios, aunque también existen esfuerzos por mejorar la situacién y promover una sociedad més justa e igualitaria. Algunos aspectos relevantes
sobre este tema en la region. Tepeaca es un municipio que, en su mayoria, estd compuesto por comunidades rurales. En muchas de estas zonas, persisten normas y tradiciones que colocan a las mujeres en una
posicion desigual, tanto en el ambito familiar como en |a vida publica. Las mujeres a menudo tienen menos acceso a la educacién, empleo formal, y a la toma de decisiones, lo que perpetiia las brechas de
genero.

La violencia de género sigue siendo un problema significativo en Tepeaca, Las mujeres enfrentan situaciones de violencia doméstica y sexual, y aunque se han implementado politicas para abordar la violencia de
género, la falta de recursos, de sensibilizacion y de un sistema de justicia eficiente a menudo dificulta que se logren avances sustantivos. En el ambito economico, Tepeaca es reconocido por su liderazgo en la
produccién ganadera bovina, avicola y porcina, ocupando el primer y segundo lugar en la produccién de huevo avicola y porcino, respectivamente, a nivel regional. Sin embargo, a pesar de estas cifras positivas,
le falta de diversificacion econémica y el limitado acceso al empleo formal representan obstéaculos para el desarrollo econémico inclusivo en el municipio. “Alerta de violencia de género contra las mujeres".
Desde abril del 2019, el Municipio de Tepeaca tiene declaratoria de alerta de violencia de género contra las mujeres.

La creacidn de un programa presupuestal dedicado a la igualdad e inclusién femenina y de adultos mayores es esencial para abordar las desigualdades persistentes en diversas esferas sociales, econdmicas y
politicas, y garantizar que todos los sectores de la poblacién tengan acceso a las mismas oportunidades. La inclusidn de las mujeres y los adultos mayores en la vida econémica y social tiene un impacto positivo
en el desarrollo de la comunidad y del pais. Cuando las mujeres tienen acceso a trabajos dignos, educacion v salud, se aumenta la productividad y el bienestar general. De igual manera, cuando los adultos
mayores son incluidos en programas que favorecen su participacion, se enriquecen las comunidades a través de su experiencia y conocimiento, creando una sociedad mas inclusiva y cohesionada.

El disefio de un programa presupuestal sobre igualdad e inclusién femenina y de adultos mayores no solo es una necesidad urgente para mejorar las condiciones de vida de estos grupos, sino también un paso
hacia la construccidn de una sociedad mds justa, equitativa y desarrollada. Asignar recursos especificos permitira implementar politicas publicas efectivas que promuevan la igualdad de género y la inclusién
social, combatan la discriminacion y violencia, y fortalezcan el tejido social en beneficio de toda la comunidad. =




La desigualdad social, medida a través del coeficiente de Gini, situa a Tepeaca entre las localidades con menor igualdad social en la region, con un grado de 0.384, Esta desigualdad se manifiesta en varios
indicadores, como el acceso limitado a la seguridad social y a servicios bésicos de vivienda, asi como en el rezago educativo y la falta de acceso a la alimentacién en ciertos sectores de la poblacian.

En términos econdmicos, Tepeaca depende en gran medida de la produccién ganadera bovina, avicola y porcina, lo que limita su capacidad para diversificar su economfa y crear oportunidades de empleo en
otros sectores. A pesar de su potencial economico y cultural, Tepeaca enfrenta desafios importantes en términos de generacién de empleo formal, acceso a servicios financieros y promocién de inversiones.

Ademds, la falta de acceso a internet y la limitada infraestructura de transporte publico dificultan atin més el acceso de la poblacién a oportunidades econdmicas y sociales, especialmente en zonas rurales y
comunidades marginacas.

En lo que respecta a la seguridad puiblica, Al comparar el nimero de denuncias en Diciembre 2022 y Diciembre 2023, aquellas con mayor crecimiento fueron Violencia Familiar (50%). En lo concerniente al
comportamiento de la incidencia delictiva del fuero comdn del afio 2015 al 2023, represento una disminucién de 43.78%

En lo que se refiere a los feminicidios, en el periodo 2016 - 2020 desafortunadamente el municipio registro un promedio de un feminicidio por afio.

En el comportamiento del homicidio doloso y culposo, en el periode 2025 -2020 registré un promedio de 32 homicidios por afio.

La poblacidn objetivo son las personas a las cuales se les brindan platicas de igualdad sustantiva en las comunidades, en las escuelas y a las y los servidores publicos, asimismo la difusién de campafias de

prevencion de la violencia y la promocién de la igualdad sustantiva en redes sociales y por Ultimo la canalizacién de mujeres a diversas instituciones gubernamentales que asistieron a la Direccidn en busca de
asesoramiento juridico y psicoldgico.

‘problema

valticion

Debido a que el programa presupuestal es de nueva creacién, auin no hay un tipo de impacto y no puede evolucionar, las variaciones se veran a partir cuando concluyan el presente ejercicio fiscal.
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HeRMas ge atencian

Internacional
Declaracion Universal de los Derechos Humanos:
En susarticulos 1°, 2°, 3%, 4°, 57 6°, 7°, 8°, 9°, 10°, 11°, 12°, 13°, 14° y 15° nos refiere que todos los individuos, sin importar edad, raza, etnia, género o religién son iguales ante el mundo y ante la ley, por ende,

debemos ser tratados de la misma manera, gozar de los mismos derechos y de las mismas libertades. Nadie tiene que obligarnos a la esclavitud o ejercer tratos crueles, inhumanos o degradantes hacia nuestra
persona, tenemos derecho al libre transito dentro y fuera de nuestro pais de origen.

Convencion Americana sobre los Derechos Humanos:

En susarticulos 1.1°, 4.1°, 4.57, 8", 9%, 16.1°, 19°, 21.1°, 23.1° en sus incisos a, by ¢ y el articulo 25° nos hacen mencién que todos los Estados Partes que pertenecen a esta convencion se comprometen a
respetar los derechos y libertades reconocidos en esta y garantizar su libre y pleno ejercicio a toda persona que esta sujeta a su jurisdiccion, Principalmente protegiendo la vida, la libertad de expresién, la
libertad de asociacion y pertenencia, |a libertad politica, los derechos de nifias y nifios y al acceso a la justicia, pronta y expedita.

Nacional
La alerta de violencia de género, es un mecanismo de proteccién de los derechos humanos de las mujeres unico en el mundo, establecido en la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de
Violencia y consiste en un conjunto de acciones gubernamentales de emergencia para enfrentar y erradicar la violencia feminicida y/o la existencia de un agravio comparado que impida el ejercicio pleno de los

derechos humanos de las mujeres, en un territorio determinado; la violencia contra las mujeres las puede ejercer los individuos o la propia comunidad. Fuente: https://www.gob.mx/inmujeres/acciones-y-
programas/alerta-de-violencia-de-genero-contra-las-mujeres-80739.

Municipal

Plan de desarrollo municipal 2021-2024 del Municipio de Tepeaca, cuenta con:

Ejes Transversales: Estos ejes tienen la finalidad de fortalecer lns programas v acciones del Municipio a través de enfoques de equidad de genero, connibale a la corrupclén y desarrollo sostenible; gque impactan
en las relaciones, la dindmica del gobierno y las generaciones futuras.

Perspectiva de género: Promover al interior y al exterior del gobierno el concepto de equidad, entendida este como la ruptura de las desigualdades y asimetrias entre los servicios y las personas, para fomentar
situaciones de mayor justicia, de igualdad de oportunidades, de trato justo y semejante, reconociendo y respetando las diferencias.




Metodologia para la Identificacién de la Poblacion Cbjetivo y Definicién de Fuentes de Informacién:

Revision de datos demograficos: Se realizard una revision de los datos demograficos dispanibles a nivel focal y nacional, incluyendao informacién del Instituto Nacional de Estadistica y

Geografia (INEGI} v otras fuentes pertinentes, para identificar la poblacién total de| Municipio de Tepeaca y sus caracteristicas principales, comeo edad, género, nivel sacioecondmico, entre
otros.

Andlisis de incidencia del fuero comin: Se considera un andlisis dei comportamiento de la incidencia delictiva del fuero comin para determinar qué tipo de delitos se estan incrementando.

Definlcidn de Fuentes de Informacion:
Programa Municipal para la lgualdad entre Mujeres y Hembres {Gobierno Municipal 2021 - 2024 del Municipio de Tepeaca)
Informacién de la Direccidn de Igualdad Sustantiva. Andlisis de informacion de la poblacién atendida con diversas acciones del afic 2023,

Pagina web de fa Fiscalia General del Estado de Puebla. Para recopilar informacion de la incidencia delictiva del fuero comun,

43,761 Mujeres
+
40,509 hombres

Cuantificacion:

Poblacion Potencial 84,270 residentes permanentes 84,270 residentes permanentes

Datos obtenidos del Censo de Poblacion y Vivienda 2020

Criterios de

Ubicactén Geogréfica / Densidad Poblacional / Género
Focalizacién

43,761 Mujeres de [a Regidn
+
" 40,509 hombres de ta Region

\ 84,270 residentes permanentes .
Cuantificacion: P © \

Poblacién Objetivo 84,270 residentes permanentes

Fuente:
https.//www.gob.mx/cms/uploads/attachment/fite/ 698269/21_164_PUE_
Tepeaca.pdf”

Criterios de

L, Ubicacién Geogréfica / Densidad Poblacionat / Género
Focalizacion
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Poblacion atentida

Cuantificacion:

Personas que se beneficiardn en este programas de manera directa en este

Ejercicio: 3000 Habitantes

Beneficiarios con platicas impartidas sobre Igualdad Sustantiva en las

3000Habitantes Comunidades / beneficiarios con platicas en los planes educativos de la

(beneficiarios) Criterios de Regidn / beneficiarios con pléticas a servidores y servidores publicos /
Focalizacion seguidores en la pagina oficial del facebook del H. Ayuntamiento, referente
a las camparias de difusién en la prevencién de la viclencia y la promocién

de la igualdad sustantiva.
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Brama presuplestario

Tepeaca, Puebla. ' -

2026 ' B
| Igualdad e Inclusién - - -
= e o -
e Direccién de lgualdad Sustantiva, Instituto Municipal de la Mujer o -

Arbol del Problema

Aumento de feminicidios

l Degradacion de rol de la mujer 2n una sociedad ]
EFECTOS
‘ Aumento de violencia fisica y mental |
Bajo nivel de garantia a los derechos humanos y sociales de las mujeres v adulios mayores en el municipio
PROBLEMATICA
IDENTIFICADA = N
s |
Aumento de discriminacian y Accesa limitado a |a justicia y Acceso limitado a servicios de
violencia de génerc proteccion legal salud sexual y reproductiva
CcaAUsas i
: Dificultades para denunciar la Falta de infraestructura adecuada y
Mormas sociales y culturales ! (e yialencia y otras vielaciones de personal de salud capacitado en
patriarcales dereches perspectiva de género
Falta de mecanismos de proteccion
Falta de politicas pablicas con ' efectivos {ardenes de proteceisn, : Bamlta_s ecandmicas para acceder a
S rel‘ugins, atc) . servicios (costos, transporte, ele.)
f Falta de informacion accesible y
ibilizsicidin v educsild | Resconocimiente de |os derechos y ¥ culturalmente apropiada sobre salud
Insuficiente sensi :kaciunly ucacidn ¥ de los mecaniémos de acceso 3 Ja sewual y reproductiva
sobre igualdad de género justicia

g



Arbol de Objetivos

Disminucidn de feminicidios ‘
s —_— 1

‘ Dignificacion de rol de la mujer en una socledad ‘
FINES
Disminucidn de violencia fisica y mental 1
_—
!
Alto el de gacaniia a los derechos humanes y socizles de las mujares y sdultos mayores en el mimicipo
OBJETVO
s S —
s — ' :
T, RO Ac ficientea) tic, Acceso suficlente a servicios
Disminucion de discriminacion ceso suficiente a la justicia dessakd |
yviolencla de género v proteccion legal i
Facilidades para denunciar la | Exstencia de infraestructura
Mormas sociales y culturales violencia y otras violaciones de B adecuada y parsonal de salud
MEDIOS igualitarizs derechos capacitado en perspectiva de
género
Exme!‘da de mecanismos de Facilidades ecanémicas para
Existencia de politicas publicas con : proteccidn efectivos (Grdenes de I acceder a servicios {castas,
perspectiva de género proteccion, refugios, etc.} transparte, etc.)
Conocimiznto de los derechos y de Existencia de informacion accesible
Suffciente sensibilizacion y educacion L mecanis:lnns "‘.'E accesoala b y culturalmente apropiada sabre
sobre igualdad de género Justicia salud sexual y reproductiva
Estrategia para la selecciédn de alt tivas.
Explicar brevemente por qué las medldas que constituiran fa intervancion del PP son las upnianss de accion mdas sfeclivas pm lograr el objelivo deseado; debe guardar relacién con el arbal del objelive, conforme 2| Manual de P ion. Respondiendo las siguientss prag
¢ Cudles san los para la enlrega de bienes y senvicios a la pob) bjsilvni') Han sldo-afantivoa? o :
-g_Clléles 50 |05 mecanlsmns empleados para la entrega de buanss y servicios 8 |2 poblacion objelive?
Se las : ia de politicas publi de género, facilldades para lar la vi y olras i de y Facilidad é pama aceeder a senvicios (costos, fransporte, elc.) para enlregar bienes y servicios a la poblacion a través de esle Programa
F f Eslos &8 lran en €l ambito deactuac:lﬁn municipal; y ademas se encueniran alineados al plan municipal de desamollo
2- 4 Han sido electivos?
Al S8 UN programa presupueslano nuevo para este i icipal, la imp itn esta en cursa y podra verj su efectividad al final del ej
—— — - _— ———
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Directora del Instituto Municipal de la
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@ Ficha Técnica « .

.Jrama presupuestario

Datos de dentificacion del Proj.iara Presupuestario (Po) . [ W soi
Nombre del Municipio: . _ Tepeaca, Puebla B

Ejerciclo fiscal; I S . il

Nombre del Programa presupuestario: e Tk e lgualdede Inclusign e i
Clave del Programa presupuestario: = B PPO4 .

Dependencia o Entidad responsable del Pp: Direccién de Igualdad Sustantiva, Instituto Municipal de la Mujer

Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) Agenda 2030 Objetivos con enfoque de
Nivel de objetivo de la MIR Objetivos Matse perspel:_twa de géneroe
igualdad

5.2 Eliminar todas las formas de violencia contra todas las mujeres y
las nifas en los ambitos piblico y privado, incluidas la trata y la
explotacién sexual y otros Lipos de explotacian.

5.5 Asegurar la participacién plena y efectiva de las mujeres y la
igualdad de oportunidades de liderazge a todos los niveles decisorios en
la wida politica, econdmica y publica.

5.6 Azegurar el acrceso universal a la salud sexual y reproductiva vy los
. . i derechos reproductivos segin lo acaordado de conformidad con el Programa
Contribuir a la generacion de condiciones de igualdad de la de Accién de la Conferencla Internacional sobre la Poblacion y el PMD Fie Transversal -

Fin sociedad, mediante el fomento a la no violencia contra las 5. lgualdad de género. Desarrolle, la Flataforma de Accidn de Beijing y los documentos finales ]

mujeres de sus conferencias de examen, |gualdad Sustantiva

| 5.8 Emprender reformas gque otorguen a las mujeres igualdad de derechos a

los recursos econdmicos, asi como accese a la propiedad y al control des
la tierra y otros tipos de bienes, los servicios financieros, 1la

| herencia y los recursos naturales, de conformidad con las leyes

nacionales.
5.¢ Aprobar y [ortalecer politicas acertadas y leyes aplicables para
premover la igualdad de género y el empoderamiento de todas las mujeres
y las nifas a todos los niveles.

5.2 Eliminar todas las formas de vielencia contra todas las mujeres y

las nlnas en los &mbitos piblico y privado, incluidas la trata v la

| explotacién sexual y otros tipos de expletacion.

| 5.5 Asegurar la participacion plena vy efectiva de las mujeres y la

igualdad de oportunidades de liderazgo a todos les niveles decisorios en
la wida politica, econdmica y publica.

5.6 hsequrar el acceso universal a la salud sexual vy reproductiva y los

! L, o . . derechos reproductives sequn lo acordade de conformidad con el Programa
| La poblacién del municipio de Tepeaca cuanta con informacidn de Accisn de la conferencia Internacional sobre la Poblacion y el

Fropésito v orientacién para prevenir la violencia en contra de las 5., Igualdad de género. Desarrcllo, la Plataforma de Accion de Beijing y los documentos finales PMDEJeTransver§a|
il mujeres de sus conferencias de examen. |gua|dad Sustantiva
5 5.a Emprender reformas gue otorguen a las mujeres igualdad de dereches a
los recurscs econdmiceos, asl como acceso a la propiedad y al control de

| la tierra y otros tipos de bienes, leos servicios financieraos, la
| herencia y los recurses naturales, de conformidad con las leyes
| nacionales.

S.¢c Aprobar vy fortalecer politicas acertadss y leyes aplicables para
promover la igualdad de género y el empoderamiento de todas las mujeres
| v las nifas a todos los niveles.

| #



| ﬁ _.
Eje

“Allneaclon al Plan Municipal de Desarrai

1. Tepeaca en Armonia

Objetivo

Mejorar la calidad de vida de la poblacidn de Tepeaca a través de la inclusién social y el acceso equitative 2 servicios hasicos de salud, educacién v bienastar,

Estrategias Implementar programas Integrales que ofrezcan servicios de salud accesibles y de calidad, asi como programas de educacién que promuevan el desarrollo integral de la poblacién, enfocandose en grupes vulnerables mediante capacitacion y apoya directn,

Lineas de Accion

14.1, 146, 149

Allnsgcian'al Plan Estatalide Desarrolio

Eje 4. Desarrollo Integral, Educacion y Diversidad Cultural
Tematica 4.5 lpuldad de Género
Ob]eti\m Contribuir a que las poblanas gocende una vida libre de diseriminacién yviolencia de génere

Estrategias

Generar los mecanismos que contribuyan a la prevencion y atencién dela violencla de género v la desigualdad

Lineas de Accion

Indicadores

Tasa de delitos de tipo sexual y violencia contra mujeres

ORGANG IMTERNO
DE CONTROL
TEPEACA, PUEBLA.

Alicia Barrles Viveros
Directora de Igualdad Sustantiva
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Ficha Técnica . ' Programa presupuestario

glores para Resultados (MIR)

Datos deidentificacicn del Proprama Presupuestario (Pp)

‘Nombre del Municipia: ilighice == ; Tepeaca, Puebla
Ejercicio fiscal: 2025
‘Mombre del Programa presupuestario: Igualdad e Inclusién
Clave del Programa presupuestario: PPO4

‘Dependencla o Entidad responsable del Pﬁ:-

Direccién de lgualdad Sustantiva, Instituto Municipal de la Mujer

Resumen Narrative {Objetivos)

Contribuir a la generacion de condiciones de igualdad de la
FiN sociedad, mediante el fomento a la no violencia contra las
mujeres

indicadores

{(Nembre del indicadory Medigs de Verificacion
metodo de cdlcllo)

Porcentaje de poblacién orientada y

capacitada en temas de no violencia
contra las mujeres

Reporte de Beneficiarios del Programa
PP2025 INEGI, Censo Poblacional 2020

Supliestos

Cambio cultural hacia la igualdad de género y la no
discriminacid a nivel pais.

La poblacidn del municipio de Tepeaca cuenta con informacion y
orientacion para prevenir la violencia en contra de las mujeres

PROROSITO

Costo promedio de las acciones gue|MIR del Programa Presupuestario
fomentan igualdad e inclusion en el{Formato  de  Cumplimiento  de
municipio realizadas Actividades PP2025

Existen valores civicas y sociales que coadyuvan al
respeto de las personas.

Difusién y promocion para prevenir y erradicar la violencia en las
mujeres realizado

COMPONENTES

Porcentaje de acciones de difusion y
promocion para prevenir la violencia
en mujeres realizadas

Formato  de  Cumplimiento  de
Componente PP2025; Reporte

Las personas toman consciencia de evitar la viclencia
contra las mujeres

Promocion de la salud reproductiva de la mujer implementada

Porcentaje de acciones de promocion
de la salud reproductiva de la mujer
realizados

Formato de  Cumplimiento  de
Componente PP2025; Reporte

Las mujeres mantienen un cuidado de su salud
reproductiva

Imparticion de talleres y capacitaciones para las comunidades
sobre la prevencion y erradicacion de la violencia de genero

Formato  de  Cumplimiente  de
Actividades PP2025; ficha informativa;
fotos

Porcentaje de talleres y capacitaciones
impartidos

Hay interés y participacion de la comunidad

Difusion en espacios plblicos sobre la prevencion y erradicacion
de la violencia de genero

ACTIVIDABES

Porcentaje de acciones de difusion|formato de  Cumplimiento  de
realizacas Actividades PP2025; fotos

Existe facilidad de acceso a medios de comunicacion y
espacios publicos

(COMPONENTE 1)

Asesoria y canalizacidn a las instancias correspondientes, a
mujeres victimas de violencia de genero (Bajo demanda)

Formato  de  Cumplimiento  de
Actividades PP2025; ficha informativa;
fotos

Porcentaje de asesorfa y orientacidn
olorgadas

Existen casos de violencia y hay una coordinacion con
instituciones de atencidn a victimas

Realizacion de Talleres recreativos para el empoderamiento de las
mujeres :

Formato  de  Cumplimiento  de
Porcentaje de talleres otorgados Actividades PP2025; ficha informativa;
fotos

Hay interés y participacion de la comunidad

Realizacién de capacitaciones de manera colaborativa con otras

ACTIVIDADES
(COMPANENTE 2)

instancias de salud en materia de prevencidn reproductiva ala
mujer.

Formato  de  Cumplimiento  de
Actividades PP2025; ficha informativa;
fotos

Porcentaje de capacitaciones
realizadas

hay colaboracion con instituciones de salud y una
Participacién de mujeres i

g E‘{
)



Aprobado: B

Madificado; ngado: Ejercido

Casto Total del Programa 20000 5 399,838.45 | 5 152,031.11| %

Fuente de Financiamiento
Especificar: Especificar: Especificar: Especificar:
1.5 Recursos Participacione — —
1.1 Recursos Fiscales;
Federales; 5
Monto Espfemﬂclo @E la 108,583.45 | & 29125500 | & 3
Fuente de Financiamiento)
il s S Clasificacion Funcional y Programética
Clasificacion Administrativa

Finalidad Funclén Programa presupuestario

Subfuncién

3.0.0.0.0 SECTOR PUBLICO MUNICIPAL
3.1.0.0.0 SECTOR PUBLICO MO FINANCIERO
3.1.1.0.0 GOBIERNO GEMERAL MUNICIPAL
3.1.1.1.0 Gobierno Municipal

2. DESARROLLO SOCIAL

2.6 FROTECCION SOCIAL

2.6.8 Otros Grupos
Vulnerables

{letra mayiscula)

E - Prestacion de Servicios Plblicos

OreAnG TTERMNO
bE ContROL
TEPEACA, PUEBLA.

DIRECCION DE
IGUALDAD SUSTANTIVA

TEPEACA, PUEBLA
1202422027

MUNICIPAL
TEPEACA, PUEBLA.

WA

Besarrollo | ucional
b

_

] s to Municipal de Planeacion y

Autorizd

Sessiu
Julié:%%;u%&? ;@ *@3&%
re 1

sidente Municipag_% U
¥ NG
s

PRESIDENCIA
TEPEACA, PUEBLA

5

Elapord
Rosa Elizabeth Heredia Garcia

Directora del [ps00S

unicipal de la Mujer

METITUTO AUMICIPAL
£3E LA MLJER

TipE ACA PUEBLA




Mombre del Municipio:

Ficha Técnica del Programa presupuestario

FIN

Elcha Tecnieade Segulmientoide Indicadores (FTSI)

Tepeaca, Fuebla

3er. Trimestre

Resumen Marrativo de la MIR:

Programa Fresupuestario:

Contribuir a la generacién de condicienes de igualdad de |a sociedad, mediante el fomento 2 la no violencia contra las mujeres

atos Eeldentiicacion de Arogramaynetucianal

Igualdad e Inclusion

Dependencia o Entidad responsable’
del Pp:

Direccion de lgualdad Sustantiva, Institute Municipal de la Mujer

Nombre del indicador:

Datos e [dentifioacion delindleator

Parceniaje de poblackon orientada y capacitada en temas de no violencia contra las mujeres

Tipo de indicador;

Estratégicos

Descripcion dqué mide el indicadar?

Elindicador mide el porcentaje de la pablaciin del municipio que recibia orientacion y capacitacion en temas de no vielencla conla la mujer

Dimensitn del Indicader:

Eficacia

Unidad Responsable del indicador de

Direccion de lgualdad Sustantiva, Instituto Municipal de la Mujer

i - [Ersona
Unidad de medida: FIN:
| m’::::;:‘;; Personas atendidas por el programa
Método de cilculo o Ff:lr::.lladde ®= (V1/VZ)+100 Algaritme
ndicador: Denominadar . .
\Variable 2) Total de habitantes en el municipio
Medios de verificacion de las variables
Numerador (Variable 1) Reporte de Benefic arios del Prograra PP2025 |
0 tra i l\ia:\able 2} INEG, Censa Poblacional 2020 |
Claridad Relevancia Economiz Monitoreable Adecuado Aparte marginal
Caracher(sticas del indicader
b * * X b

Justificacidn del cumplimiento de las
caracleristicas CREMAA

Es clare porgue describe de forma precisa y
entendible "qué" se quiere medir

Es relevante porque proporciona
infarmacian esencial de lo que
realiza una unidad administrativa

Es econgmicoe porque |os costos
para su construccion y medicidn
no son significativos

Es manitoreable porgue puede
comprobarse de manera
independiente

Es adecuado parque permite
verificar el desempefio de la unidad
administrativa ejecutara

No aplica porque es el (nico indicadeor para
este nivel de objetive

Valar

Aflo

. boterininacion de Mefas

Periodicidad:

Anual

Linea base

ND

ND

Sentido del indicador:

IVetas Antales

MAscendente

Acumulada

Comportamiento del indicador:

Regular

Ejercicio fiscal: s et 2021 {metas de la Administracién) Obigepiarinhes o comentaris
Mo hay datos disponibles del ejercicioc 2024 para definir la
Programada 3.6% 4.5% 5.5% 5.5% Linea Base, debido a que es un indicador de nueva creacion. La
Meta se determiné con la informacién del prople Programa
Realizada Fresupuestario, Bl costo total del programa no incluoye el

concepto de Servicios Personales.

47
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Reporte: 3e

Ficha Técnica del Programa presupuestario

TEPEACA
Ficha Técnica de Seguimiento de indu_adores (FTSI}
FProgramaclénide Metas subanuales
i ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta Aln:al
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic |G
Programada (A) 0 Q 0 0 0 0 0 3000 3000
Realizada (B) 0 0] 0 0 0 o 0 0
Avance %= [(A)/ (B])* 100 0 o o] 0 0 0 0 0 0 0%
Avance
P osde Aceptable 80 - B0% y 110%- Enriesgo Critico Cumplimiento del indicador 0%
1203

m‘DOs
Autorizé 0 ‘ 3 d@.{r}
AL
J ) CZL
Humbertp He -‘c{s‘d"' [
Titular del Org nK‘redo Velazquez meré"g %-\a@g@.ﬁf" ) 74
Presidente Municipal &\ﬁ;\\'%\ W
BRGAND DITERNO . a. : Iy ¢
DE CONTROL TESGRERIA
TEPEACA, PUEBLA. MUNICIPAL
E 2 ‘g TEPEACA, PUEBLA. PRESIDEMCIA

TEPEACA, PUEBLA.

Elabord

Rosa E}iz; 5
Directora dellgﬁ | al de la Mujer

Directora de fgualdad Sustantiva

DIRECCION DE
IGUALDAD susTanTiva

TEPEACA, PUEBLA.

202452027

INSTITUTO MUNICIPAL
DE LA MUJER

TEPEACA, PUEBLA




orie: 3er. Trimestre

I~y Ficha Tc..iica del Programa presupuestario
TERNLSN PROPOSITO
Ficha Tecnica de Seguimiento de Indicadores (FTS!)

Mombre del Municipio: Tepeaca, Puebla
Resumen Narrativo de la MIR: La poblacion del municiplo de Tepeaca cuenta con informacién y orientacion para prevenir la violencia en contra de las mujeres
DA R e ear gEl ProRrama  nattucional
Programa Presupuestario: lgualdad e Inclusidn
e PEHERTEE S Eatignt ERE v Direccion de lgualdad Sustantiva, Instituto Municipal de la Mujer
el Pp:
Batasdeldentificenion del indicadon
Nombre del indicador: Costo promedio de las acclones que famentan iguaklad e inclusion en el municipio realizadas Tipo de indicador: Estratégicos
Descripcion dqué mide el indicador? Elindicador mide el costo promedio de las acciones que fomentan la igualdad & inclusion que realiza of programa Dimensidn del indicador: Eficiencia
. . Unidad Responsable del indicador de| Direccidn de Igualdad Sustantiva, Instituto Municipal de la
Unidad de medid pESOSs Mexicanos per acciin .
FIN: Mujer
Numeradar
Sumatoria del costo lotal ejercido del programa
& i Variable 1
Meétodo de célcule o Férmula del K=V1/V2 Mgl l )
Indicador: Denominador
. Tolal de acciones que realiza el programa
|Variable 2)
Medios de verificacidn de las variables
MWumerador (Variable 1) MIR del Programa Presupuestanio
Fenominadm_{i!ad"a-i;le 2) Farmato de Cumplimiento de Actividades PP2025
Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aporte marginal
Caracteristicas del indicad
X A X X X
Es relevante porque proporciona | Es econdmico porque les costos Es monitereable porque puede Es adecuado porque permite No aplica porque es el dnico
icacio imi Es claro porque describe de forma precisa = 3 . )

J"'““'t':a:‘:n deé:;z::m'e"m de fas e thd?bie "qué" se quiere m:dir v informacién esencial de lo que para su construccion y medicidn comprobarse de manera verificar el desempefio de la indicador para este nivel de
bt L 9 9 realiza una unidad administrativa no sen significativos Iindependiente unidad administrativa ejecutora objetive

Determinacionids Matas

Periodicidad: Anual

HD ND Sentido del indicador: Descendente

Comportamiento del indicador; Regular

MEtESARTalEs

Acumulada .
i A 2025 1026 {1}
Ejercicio fiscal: 2027 fimeiasid 1 adnintstracidin Dbservaciones y/o comentarios

Ho hay dares disponibles del ejercicioc Z024 para
Programada| % 269000 | 5 269000 | % 2690.00 | $ 2,690.00 J:Iefinir‘r la Linea BEaSE, debido a]que es un iudi}::adoa:
de nueva creacion. La Meta se determind con la
infoermacion del propio Frograma Presupuestario. El
Realizada cogko total del programa no incluye el concepte de
Servicios Perscnales.

4 ~ 7 /9;%




B

TEPEACA

Ficha Técnica del Programa prewiisuestario

PROPOSITO

Ficha Tecnica de Segulmiento de Indi¢adares (FTSI) 3

Prograntacior de Metas subanilals:

Reporte: lie

ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta Anual
Metas {acumulada)
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nay Dic
Programada (&) 4] 0 0 [¢] (o] [0} ] 0 0 2690 ] 2,650.00
Realizada (8) 0 0 0 0 0 0 $ -
Avance %= [(A) (B]]* 100 9] 0 0 0 4] 0 Q 4] o 0%
Avance
Parimetros de semaforizacién | Aceptable BO - 90% y 110%- En riesgo Critico Cumplimiento del indicador 0%
120%

ORCANS [HTERNO
DE CONTROL
TEPEACA, PUEBLA.

DIRECCION DE
IGUALDAD SUSTANTIVA

TEPEACA, PUEBLA.

MUNPLcP
TEPEACA, PUEBLA.

i.f.'f’_y —uﬂ

f Chdvez Jiménez
icipal de Planeacion y

Autorizo
JuliéKedo Ve!azque%er

residente Municipal

PRESIDENCIA
TEPEACA, PUEBLA.

Rosa Elizabe \\ﬁﬁ“

Directora del Instityf

INSTITUTO MUNICIPAL
DE LA MUJER

TEPEACA, PUEBLA



:..'_t;: | 3er, Trimestre

Ficha « nica de Seguimiento de Indicadores

COMPONENTE 1
Fiehia Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Tepeaca, Puebla

Mombre del Munleipio;

Resumen Narrativo de la MIR: Difusién y promocidn para prevenir y erradicar la violencia en las mujeres realizado

DRt R IR Rt HeaE e Programa Institucional

Programa Presupuestario: Igualdad e Inclusidn
| unidad ble: | Direccidn de lgualdad Sustantiva, Instituto Municipal de la Mujer i
‘Hatos da ldentification del ndicadar
Nombre del indicador; Porcantale da acciones de dilusion y promaddn para prevesir lavioleaoa en majeres realizadas Tipo de indicadar: Gestion
Descrlpeidn dqué mide el indlcador? El ndicador mide las acoones dz difusin y promoadn para preven ir lz violencia en mukeres realizadas respecto @ |as programadas, Dimensidn del indieador: Eficacia
. onsable del indicador del| Direcc Igualdad Sustantiva, i icipal de la
Unidad de medlda: P—-— Unidad Resp ndicador dell Direccion de Ig ! Instituto M F
Componente 1: Mujer
;‘;::;T:?; acciones de difusiin y pramoei o para prevenic 1a viclencia en mujeres raalizadas
tétodo de cilculo o Férmula del Indicadaor: A= (V1/VZ)+100 Mg
benominador accionas de difusien y promocian gara preyenir [ violencia en mujeres programadas
{varisble )
Miedio de verificacidn de las variables
Humerador (Variable 1) Reporte de cumplimiento 2025 ]
Humerador (Variabla 2} Reporte de cumphim ento 2025 |
Claridad Felevancla Economla Manitoreable Adgcuade Aparte marginal
Caractesisticas del indicador
X Ed " K X
Es relevante porque proporciona | Es econdmico porque los enstos | Es monitoreable porque puede Es adecuade porque permite No aplica porque es el tnico

Es claro porque describe de forma precisa y

¥ i teristicas CREMAA .
ustificacicn del cumplimiento de las caracteristicas enteniible "qud* se Guiere medic

informacion esencial de lo que | para su construccion y medicion camprabarse de manera verificar el desempefio de la indicador para este nivel de
realiza una unidad administrativa no son significativos independiente unidad administrativa efecutora objetiva

Belerminacicnds Meths

Walar Al Perlodicidad: Trimestral

Linea base

NI ND sentldo del indicadar: Ascandente Comportamiento del indicador: Hegular

B

Ejercicio fiscal; 2035 2025 2027 Arurmulada Ohservaciones yfo comentarios

PFrogramada 100.00% 100.00% 100.00% loo.oh Mo hay dates disponibles del ejercicio 2024 para
definir la Linea Base, debido a que es un
indicador de nueva creaciomn.

Realizada

ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
Metas A .
acumulada
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Mow Dic

Programads 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 q 4 48

Realizada 4 4 4 3 5 4 4 4 4 0 o 0 36
Avance % 100% 1005 100%6 5% . 125% 1005 100%: 100% 100% 0% 0% 0% 75%

Avance
Parimetros de semaforizacion Aceptable 80 90% v 110% En riesge Critico Cumplimiento del indicador 5%
1200

. 2 ¥ -



=TI L

ler Trimestre 2do Trimestic 3ro Trimestre Ato Trimestre Meta
Resumen Narrativa Nombre del i« o = ]
o Ene Feb Mar Abr May _ln Jul Ago Sep Oct Nov N L acumulada
L- Imparticion de talleres y Progr. 3 3 3 -1 3 ] 3 3 5 5 3 " 16
capacitacicnas paralas communidades Porcentaje de talleres y
sobre la prevencion y erradicacion de la | capacitaciones imipartidos
violencia e genero Real. 4 3 3 2 1 3 3 3 3 0 0 a 27
N . : Progr. 1 1 1 | 1 1 1 1 1 1 L 12
2;- Difusion en espacios piblicos sobre .
. ’ = Forcentaje de acciones de
la prevenciin y erradicacion de la g X
A difusidn realizadas
inlenci

SRR bene, Real. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 o 0 9
3, Asesoriaycanalizacion a las Progr. ] 2 3 bl 2 2 3 3 2 Pl 7 2 24
instancias correspondientes, a mujeres Porcentaje de asesoriay
victimas de violencia de genero (Bajo arientacion otorgadas
dermanda) Real, 2 2 2 ] 3 4 7 13 5 [i] 0 0 1

Progr, 1 1 1 1 4f 1 I I 1 1 1 1 12
A.- Realizaciin de Talleres recreativas Porcentaje de talleres
para el empoderamiente de las mujeres clorgados

Real. 1 0 2 1 1 1 1 L 1 ] 4] 0 9

Explicaciones y causas de las variaciones al incumpl de la prog ) A3. Se atendit a 25 usuarias en este trimestre ya que son atendidas bajo demanda

pfio;de Contral

Alicia Bayrales Viveros

PErEZVERNG

DIRECCION DE
IGUALDAD SUSTANTIVA

TEPEACA, PUEBLA

(2024520271

MUMNICIPAL
TEPEACA, PUEBLA,

Desarrollo Institucional

Rtituto Municipal de Planeaciény |

Autorizé

FaY

Julia redﬁgf_a;;u%mero ﬁl%:w'g

residente Municipal %', R
PRESIDENCIA

TEPEACA, PUEBLA,

eredia Garcia

Rosa Elizabe!
2 apnicipal de la Mujer

s EFT LR s WIGIPAL
3% LA MLIER

TEVRAEA, PUEDLA

2024 - 202/
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3er. Trimestre

@ Fici Iécnica de Seguimiento de Indicadores
‘I"E:F"_F.ﬁhcA
COMPONENTE 2

Figha Tecnica de Seguimiento de [ndicadores (FTSI)

Nombre del Municipio: Tepeaca, Puebla

Resumen Narrativo de la MIA: Premocion de la salud repraductiva de la mujer implementada

Dates de idantificacldn del Fragrama [nsHticionar

Programa Presupuestaria: Igualdad e Inclusidn

Unidad responsable: Direccidn de |gualdad Sustantiva, Instituto Municipal de la Mujer

Datos defdentificaciin def

Mombre del indicadar: Paorcantaje de acciones de promecsn de la salud reproductiva de |3 mujer realizados Tipo de indicador: Gestion
Descripelan fqué mide el indicador? | Elwndicader mide las acoones de promonidn de la salud reproduct va de |3 mujer raalizadas respecto 2 las programadas, Dimensian del indicadar: Eficacia
Unidad de medida: acoien Unidad Responsable d:l indicador df- ni i
::::::;:2; acciones de promocién de f2 salud reproductiva de b mujer reslizados
Metode de caleulo o Férmula del indicador: K= (V1/VZ)*+100 Algoritmo -
Denarminador

. acciones de promotion de ta salud repraductive de la mujer programadas
[variable 2)

Medio deverificacién de |asvarizbles

Nurmerador {Variahle 1} Feporie de cumpliem) entp 7025
HNumerador {Variable 2) Raporie de cumplimiento 2025
Claridad Relevancia Economfa Manitareable Adacuado Aparte margingl

Caracteristicas del indicader

S X % ¥ %

f : Esrelevante porque proporciona | Es economica porque los costos | Fs monitoreable vede orque permite o aplica porque es el Gnica

= Es claro porque describe de forma precisa ¥ i POre Rrop fid u q i le porque p Es adecuado porque p N - PRE papy tanl
Justificacidn del cumplimiento de las caracterfsticas CRENMAA entendible "qué® se quiere medir informacion esencial de lo que | para su construccisn y medicion camprobarse de manera verificar el desempeiio de la indicadar para este nivel de
9 realiza una unidad administrativa no son significativos independiente unidad administrativa ejecutora abjetiva

Determinacion dehetis

Periodicidad: Trimestral

Linea base
sentido del indicador: Ascendente Comportamienio del indicador: Regular

Metas Anuales

1076 027 Acumilada Observaciones yfo comentarios

Ejercicio fiscal: 2025
Programada 100,00 100.0084 100000 1000056
No hay datos disponibles del ejercicio 2024 para
definir la Linea Dase, debido a gue es un
Realiada indicador de nueva creacian.

A

'%* /@;



1er Trimestre
Metas

2do Trim: 3ro Trimestre Ato Trime:. Meta
- = acumulada
Ene Feh Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada 3 i | 1 1 1 i 1 1 1 1 1 1l 12
Aealizada 2 0 1 1 d il 1 3 1 0 0 0 9
Avance 5 200% 0% 100% 100% 1o 100% 100% 100% 100% 0% 0% 0% 75%
Avance
Farimetros de semaforizacion Aceptahle BO- 30% v 110%- Entiesgo Criticn Cumplimiento del indicador TE%
120%
: Actividardes g L
ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
Resumen Narrativo Nombre del indicador
=t e Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nowv Dic ac lad
Progr. 1 1 1 1 iF 1 1 1 1 1 1 1 12
1.- Realizacitn de caparitaciones de
manera colaborativa con otras Porcentaje de
instancias de salud en materia de capacitaciones realizadas
prevencion repraductiva a la mujer, Real. 2 0 1 1 1 1 1 1 1 0 o o g
Explicaciones y causas de las variaciones al incumplimiento de la programacian

8t

CakALC 1 ITERNO
OE CONTROL B .
TEPEACA, PUEBLA.

| MUNICIPAL FRESIDENCIA
i e .‘ ﬂ TEPEACA, Pl JEBLA. TEPEAC;‘I‘M F’LJEBLA.

- ._. s

Eldboré

Rosa Eliza ‘ eredia Garcia

Directora de!éqﬂ ;i

DIRECCION DE
CUALDAD SUSTANTIVA
TEPEACA, PUEBLA e ™

TEPEACA. PUEBLA

TEPEACA, PUEBLA 2024220274



