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Ficha Técnica del Programa presupuestario TEPEACA 
1. Diagnóstico del Programa presupuestario 

Datos de identificación del Programa Presupuestario (Pp) 

Nombre del Municipio: 

\Ejercicio fiscal: 

Nombre del Programa presupuestario: 

Clave del Programa presupuestario: 

Dependencia o Entidad responsable del Pp: 

la en un 51.9% de mujeres y un 48.1% de hombres, La igualdad y equidad de género en Tepeaca, a gual que 
en muchas otras regiones del Estado, enfrenta varios retos y desaffos, aunque también existen esfuerzos por mejorar la situación y promover una sociedad más justa e igualitaria. Algunos aspectos relevantes 
sobre este tema en la región. Tepeaca es un municipio que, en su mayoría, está compuesto por comunidades rurales. En muchas de estas zonas, persisten normas y tradiciones que colocan a las mujeres en una 
posición desigual, tanto en el ámbito familiar como en la vida pública. Las mujeres a menudo tienen menos acceso a la educa 
género. 

n, empleo formal, y a la toma de decisiones, lo que perpetúa las brechas de 

La violencia de género sigue siendo un problema significativo en Tepeaca. Las mujeres enfrentan situaciones de violencia doméstica y sexual, y aunque se han implementado políticas para abordar la violencia de 
género, la falta de recursos, de sensibilización y de un sistema de justicia eficiente a menudo dificulta que se logren avances sustantivos. En el ámbito económico, Tepeaca es reconocido por su liderazgo en la 
producción ganadera bovina, avícola y porcina, ocupando el primer y segundo lugar en la producción de huevo avícola y porcino, respectivamente 
la falta de diversificación económica y el 

, a nivel regional 
imitado acceso al empleo formal representan obstáculos para el desarrollo económico inclusivo en el muni pio. “Alerta de 

Dmm…_m abril del 2019, el Municipio de Tepeaca tiene declaratoria de alerta de violencia de wmzmS contra las mujeres. 

embargo, a pesar de estas cifras po: 
lencia de género contra las mujeres 

ustif E:,:%Cs = 2 ST . 

La creación de un programa presupuestal de ado a la ¡gualdad e inclusión femenina y de adultos mayores es esencial para abordar las desigualdades persistentes en diversas esferas sociales, econót 
políticas, y garantizar que todos los sectores de la población tengan acceso a las mismas oportunidades. La inclusión de las mujeres y los adultos mayores en la vida económica y social tiene un impacto po: 
en el desarrollo de la comunidad y del país. Cuando las mujeres tienen acceso a trabajos dignos, educación y salud, se aumenta la productividad y el bienestar general. De igual manera, cuando los adultos 
mayores son incluidos en programas que favorecen su participación, se enriquecen las comunidades a través de su experiencia y conol lento, creando una sociedad más inclusiva y cohesionada. 

El 'eño de un programa presupuestal sobre igualdad e inclusión femenina y de adultos mayores no solo es una necesidad urgente para mejorar las condiciones de vida de estos grupos, si n un paso 
hacia la construcción de una sociedad más justa, equitativa y desarrollada. Asignar recursos específicos permitirá implementar politicas públicas efectivas que promuevan la igualdad de género y la inclusión 
social, combatan la discriminación y violencia, y fortalezcan el tejido social en beneficio de toda la comunidad.



La desigualdad social, medida a través del coeficiente de Gini, sitúa a Tepeaca entre las localidades con menor igualdad social en la región, con un grado de 0.384, Esta desigualdad se manifiesta en varios 
indicadores, como el acceso limitado a la seguridad social y a servicios básicos de vivienda, así como en el rezago educativo y la falta de acceso a la alimentación en 
En términos económicos, Tepeaca depende en gran medi 

rtos sectores de la población. 
a de la producción ganadera bovina, avícola y porcina, lo que limita su capacidad para diversificar su economía y crear oportunidades de empleo en 

otros sectores. A pesar de su potencial económico y cultural, Tepeaca enfrenta desafíos importantes en términos de generación de empleo formal, acceso a servicios financieros y promoción de inversiones. 

Además, la falta de acceso a internet y la limitada infraestructura de transporte público dificultan aún más el acceso de la población a oportunidades económicas y sociales, especialmente en zonas rurales y 
comunidades marginadas. 
En lo que respecta a la seguridad pública, Al comparar el número de denuncias en Diciembre 2022 y Diciembre 2023, aquellas con mayor crecimiento fueron Violencia Familiar (50%). En lo concerniente al 
comportamiento de la incidencia delictiva del fuero común del año 2015 al 2023, represento una disminución de 43.78% 
En lo que se refiere a los feminicidios, en el periodo 2016 - 2020 desafortunadamente el mui 

En el comportamiento del homi 
icipio registro un promedio de un fem 

lo doloso y culposo, en el periodo 2025 -2020 registró un promedio de 32 homicidios por año. 
lo por año. 

La población objetivo son las personas a las cuales se les brindan pláticas de igualdad sustantiva en las comunidades, en las escuelas y a las y los servidores públicos, asimismo la difusión de campañas de 
prevención de la violencia y la promoción de la igualdad sustantiva en redes sociales y por último la canalización de mujeres a diversas instituciones gubernamentales que asistieron a la Dirección en busca de 
asesoramiento jurídico y psicológico. 

Debido a que el programa presupuestal es de nueva creación, aún no hay un tipo de impacto y no puede evolucionar, las variaciones se verán a partir cuando concluyan el presente ejercicio fiscal 
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Internacional 
Declaración Universal de los Derechos Humanos: 
En sus artículos 17, 2°, 3%, 47, 57 6°, 7°, 8, 97, 107, 117, 12°, 13*, 14" y 15" nos refiere que todos los individuos, sin importar edad, raza, etnia, género o religión son iguales ante el mundo y ante la ley, por ende, debemos ser tratados de la misma manera, gozar de los mismos derechos y de las mismas libertades. Nadie tiene que obligamos a la esclavitud o ejercer tratos crueles, inhumanos o degradantes hacia nuestra persona, tenemos derecho al libre tránsito dentro y fuera de nuestro país de origen. 

Convención Americana sobre los Derechos Humanos: 
En sus artículos 1.1°, 4.1°, 4.5%, 8", 9°, 16.1°, 19*, 21.1°, 23.1° en sus incisos a, b y c y el artículo 25* nos hacen mención que todos los Estados Partes que pertenecen a esta convención se comprometen a respetar los derechos y libertades reconocidos en esta y garantizar su libre y pleno ejercicio a toda persona que está sujeta a su Jurisdicción, Principalmente protegiendo la vida, la lbertad de expresión, la libertad de asociación y pertenencia, a libertad política, los derechos de nifias y niños y al acceso a la justicia, pronta y expedita 

Nacional 

a alerta de violencia de género, es un mecanismo de protección de los derechos humanos de las mujeres único en el mundo, establecido en la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia y consiste en un conjunto de acciones gubernamentales de emergencia para enfrentar y erradicar la violencia feminicida y/o la existencia de un agravio comparado que impida el ejercici derechos humanos de las mujeres, en un territorio determinado; la violencia contra las mujeres las puede ejercer los individuos o la propia comunidad. Fuent 
programas/alerta-de-violencia-de-genero-contra-las-mujeres-80739. 

pleno de los 
: https://www.gob.mx/inmujeres/acciones-y- 

Municipal 
Plan de desarrollo municipal 2021-2024 del Municipio de Tepeaca, cuenta con: 
Jes Transversales: Estos ejes tienen la finalidad de fortalecer los programas y acciones del Municipio a través de enfoques de equidad de género, cumbate a la corrupción y desarrollo sostenible; que impactan en las relaciones, la dinámica del gobierno y las generaciones futuras. 

Perspectiva de género: Promover al interior y al exterior del gobi 
situaciones de mayor jus 

o el concepto de equidad, entendido este como la ruptura de las desigualdades y asimetrías entre los servicios y las personas, para fomentar a, de igualdad de oportunidades, de trato justo y semejante, reconociendo y respetando las diferencias. 
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Metodología para la Identificación de la Población Objetivo y Definición de Fuentes de Información: 

Revisión de datos demográficos: Se realizará una revisión de los datos demográficos disponibles a nivel local y nacional, incluyendo 
Geografía (INEGI) y otras fuentes pertinentes, para identificar la población total del Muni 
otros. 

Análisis de incidencia del fuero común: Se considera un an: 

formación del Instituto Nacional de Estadística y 
0 de Tepeaca y sus características principales, como edad, género, nivel socioeconómico, entre 

del comportamiento de la incidencia delictiva del fuero común para determinar qué tipo de delitos se están incrementando, 

Definición de Fuentes de Información: 

Programa Municipal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres (Gobierno Municipal 2021 - 2024 del Municipio de Tepeaca) 

Información de la Dirección de Igualdad Sustantiva. Anál de información de la población atendida con diversas acciones del año 2023. 

Página web de la Fiscalía General del Estado de Puebla. Para recopilar información de la incidencia delictiva del fuero común. 

E 
43,761 Mujeres 

+ 
40,509 hombres 

Población Potencial 84,270 residentes permanentes 84,270 residentes permanentes 

Datos obtenidos del Censo de Poblas 

Ubicación Geográfica / Densidad Poblacional / Género 

1 Mujeres de la Región 
+ 

40,509 hombres de la Región 

84,270 residentes permanentes 
Población Objetivo 84,270 residentes permanentes 

Fuente: 

_‘_:um“\\Eis\,wov.Ex\nam\:v_omam\m:mn:.«_mi\a_m\mmmmmm\mH\Hma\vc_ml 

Tepeaca.pdf" 

Ubicación Geográfica / Densidad Poblacional / Género



Alicia Barralds Viveros — ¿N% 
Directora de Igualdad m:……m:»…% &, 7N 

DIRECCIÓN DE 
IGUALDAD SUSTANTIVA 

TEPEACA, PUEBLA. 

3000Habitantes 

MUNICIPAL 

ACA, PUEBLA. 

Cuantificacion: 

Beneficiarios con pláticas impartidas sobre Igualdad Sustantiva en las 
Comunidades / beneficiarios con pléticas en los planes educativos de la 
Región / beneficiarios con pl 

seguidores en la página oficial del facebook del H. Ayuntamiento, referenty 
a las campañas de difusión en la prevención de la violencia y la promoción 

Criterios de 

Focalización 

Personas que se beneficiarán en este programas de manera directa en este: 
Ejercicio: 3000 Habitantes 

as a servidores y servidores públicos / 

de la igualdad sustantiva 

Autorizó 
A 

e Juliá redo Velazqu w 
residente _s::.@.c#. 

* 

a 
y 
y 

PRESIDENCIA 
TEPEACA, PUEBLA. 

aboró 

T 

Rosa Elizabeth Heredia Garcia 
Directora del Instituto Municipal de la 

Mujer 

INSTITUTO MUNICIPAL 

DE LA MUJER 

TEPEACA, PUEBLA.



¡Nombre davanilpior 

Ficha Técnica del Pr... . presupuestario 

2| Estruotura Analitica eee ra nres puestario 

— Tepeaca, Puebla 

Falta de politicas públicas con 
perspectiva de género 

Insuficente sensibiización y educación 
sobre igualdad de género 

efectivos (órdenes de protección, 
refugios, ete) 

Desconocimiente de los derachos y 
de los mecanismos de acceso a la 

justicia 

T = " — — — Nombre del Programa presupuestario: — =l _ — Igualdad e Inclusión — — 
Clave del Programa presupuestario: 3 1 — PPO4 — 
Dapenderela o Entiad rosponeable del Pp: " _ Dirección de Igualdad Sustantiva, Instituto Municipal de la Mujer _ 

Arbol del Problema 

Aumento de feminicdios 

[ oottt en ss | 
EFECTOS 

Aunento de violenciafisica y mental 

=] las mujeres y adulios mayores en PROBLENÁTICA 
IDENTIFICADA + 

AUN a CEN Acceso limitado al justicia y 
violencia de género protección: 

cavsas 
ades para denunciar la Falta de Infraestructura adecuada y Normas sociales y culturales — - violeneia y otras volaciones de personal de salud capacitado en patrarcales derechos perspectiva de género 

Falta de mecanismos de p 
servicios (costos, transpor 

Falta de información accesible y 
culturalmente apropiada sobre salud 

senual y reproductiva 

4 
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Arbol de Objetivos 

Disminución de 

de rol de la mujer en una socledad 

FINES 

Disminución de violen: 

MEDIOS 

Existencia 
perspec 

sul biizacion y educación 

ÓRGANO INTERNO . de . 
DIRECCIÓN DE DE CONTROL TEPEACA, PUEBLA PRESIDENCIA 

_nc)_.c>un:u<;:<> ,… ,_.m_um>n>_quw .EE…..P 4O | LA 
TEPEACA, PUEBLA. — INSTITUTO MUNICIPAL TEPEACA; E - " " M 

DE LA MUJER E g 
2024 2027 TEPEACA, PUEBLA = 



@ Ficha Técnica « -3rama presupuestario 

3 Alineación del Programa)presupuestadola los Instrumentos de Planeación Estratégica 

Datos coprama Y _ — — — 
Nombre del Municipio: - Tepeaca, Pusbls - 
Ejercicio fiscal: E— - 2025 
Nombre del Programa presupuestario: = — igualdad e Inclusión — — — _ 
Clave del Programa presupuestario: i - PPOA " 

'Dependencia o Entidad responsable del Pp: Dirección de Igualdad Sustantiva, Instituto Municipal de la Mujer 

Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) Agenda 2030 Objetivos con enfoque de 
Nivel de objetivo de la MIR Objetivos _ perspectiva de género e 

igualdad 

5.2 Eliminar tedas las formas de violencia contra todas las mujeres y 
las niñas en los ámbitos público y privado, incluidas la trata y la 

explotación sexial y otros tipos de explotación. 
5.5 Asegurar la participación plena y efectiva de las mujeres y la 

iqualdad de oportunidades de liderazgo « todos los niveles decisorios en| 
la vida política, económica y pública. 

5.6 Asegurar el acceso universal a la salud sexual y reproductiva y los 
derechos reproductivos según lo acordado de conformidad con el Programa 

Contribuira la generación de condiciones de ¡gualdad de la de Acción de la Conferencla Internacional sobre la Población y el PMD Eje Transversal - 
Fin sociedad, mediante el fomento a la no violencia contra las 5. lgualdad de género. Desarrollo, la Plataforna de Acción de Beiling y los documentos finales 

de sus conferencias de examen, Igualdad Sustantiva mujeres - 5.a Enprender reformas que otorquen a las mujeres igualdad de derechos al 
103 recursos económicos, así como acceso a la propiedad y al control de 

la tierra y otros tipos de bienes, los servicios financieros, la 
| herencia y los recursos naturales, de conformidad con las leyes 

nacionales. 
5.€ Aprobar y fortalecer políticas acertadas y leyes aplicables para 

promover la igualdad de género y el empoderamiento de todas las mujeres 
y las níñas a todos los niveles. 

las niñas en los 4nbitos público y privado, incluidas la trata y la 
| explotación sexual y otros tipos de explotación. 
| 5.5 Asegurar la participación plena y efectiva de las mjeres y la 

igualdad de oportunidades de liderazgo a todos los niveles decisorios en 
la vids política, econémica y publica. 

derechos reproduccivos segun lo acordado de conformidad con el Programa 
La población del municipio de Tepeaca cuenta con información de neción de la Conferencia Internacional sobre la Toblación y el PMD Eje Transversal - 

Propósito y orientación para prevenir la violencia en contra de las 5. Igualdad de género. Desarrollo, la Plataforma de Acción de Beijing y los documentos finales 
mujeres de sus conferencias de sxamen. Igualdad Sustantiva 

5.a Enprender reformas que otorguen a las nujeres igualdad de derechos a 
los recursos económicos, asi como acceso a la propiedad y al control de 

herencia y los recursos naturales, de confornidad con las leyes 
nacionales. 

5.c Aprobar y fortalecer políticas acertadas y leyes aplicables para 
pronover la igualdad de género y el empoderamiento de todas las mujeres 

P 



Eje 

Alfeajónal Plan Municipal de Desar ra 

1. Tepeaca en Armonía 

Objetivo Mejorar la calidad de vida de la población de Tepeaca a través de la inclusión social y el acceso equitativo a servicios hásicos de salud, educación y bienestar, 

Estrategias Implementar programas Integrales que ofrezcan serviios de salud accesibles y de calidad, asf como programas de educación que promuevan el desarrollo integral de la población, enfocándose en grupos vulnerables mediante capacitación y apoyo directo. 

Líneas de Acción 14,146,149 

Allnegclonial Plan Estatal de Desarrollo 

Eje 4.Desarroll Integral, Educación y Diversidad Cultral 

Temática 4.5lauidad de Género 

Objetivo Contribuir a que las poblanas gocende una vida lbre de distriminación yviolencia de género 

Estrategias Generar los mecanismos que contribuyan a la prevención y atención dela violencia de género y la desigualdad 

Lineas de Acción 2 

Indicadores Tasa de delitos de tipo sexual y violencia contra mujeres 

ÓRCANO INTERNO 
DE CONTROL 

TEPEACA, PUEBLA. 

Alicía Barrdles Viveros 
Directora de | 1aldad Sustantiva 

Autorizó 

- 
_.___……;K¡% <…_…5__…M6X3… 

lente Municipal 

PRESIDENCIA 
TEPEACA, PUEBLA 

DST 

DIRECCIÓN DE IGUALDAD SUSTANTIVA 
TEPEACA, PUEBLA. 

EZE 

INSTITUTO MUNICIPAL 

DE LA MUJER 

TEPEACA, PUEBLA 
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TEPEACA 

Ficha Técnica .! Programa presupuestario 

4. Matriz de Indicadores pare Resultados (MIR) 

Datos de iden va Presupuestario (Pp) _ 
¡Nombre del Municipío: Tepeaca, Puebla 
Ejercicio fisc 
Nombre del Programa presupuestario: 
Clave del Programa presupuestario: 
Dependencia o Entidad responsable del Pp: 

FN 

PROPÓSITO 

COMPONENTES 

Resumen Narrativo (Objetivos) 

Contribuir a la generación de condiciones de igualdad de la 
sociedad, mediante el fomento a la no violencia contra las 

mujeres 

Indicadores 

(Nombre del indicador y 

meétodo de caiculo) 

Porcentaje de población orientada y 
capacitada en temas de no violencia 
contra las mujeres 

Medios de Verificación 

Reporte de Beneficiarios del Programa 
PP2025 INEGI, Censo Poblacional 2020 

Dirección de igualdad Sustantiva, Instituto Municipal de la Mujer 

Uestos 

Cambio cultural hacia la igualdad 
discriminació a nivel país. 

de género y la no| 

orientación para prevenir la violencia en contra de las mujeres 
La población del municipio de Tepeaca cuenta con información y Costo promedio de las acciones que 

fomentan igualdad e inclusión en el 
municipio realizadas 

Existen valores cívicos y sociales 

respeto de las personas. 
que coadyuvan al 

Imujeres realizado 
Difusión y promoción para prevenir y erradicar la violencia en las Porcentaje de acciones de difusión y| 

promoción para prevenir la violencia 
len mujeres realizadas 

INIR - del - Programa — Presupuestario 
Formato — de — Cumplimiento — de 
Actividades PP2025 

Formato — de — Cumplimiento — del 
Componente PP2025; Reporte 

Las personas toman consciencia de evitar la violencia 
contra las mujeres 

Porcentaje de acciones de promoción| 

Impartición de talleres y capacitaciones para las comunidades 

sobre la prevención y erradicación de la violencia de genero 
Porcentaje de tal 
impartidos 

res y capacitaciones 

- Formato — de — Cumplimiento — dellas mujeres mantienen un cuidado de su saludl Promoción de la salud reproductiva de la mujerimplementada — |de la salud reproductiva de la mujer| Componente PP2025; Reporte reproductiva realizados 
Formato — de — Cumplimiento — del 
Actividades PP2025; ficha informativa; 
fotos 

Hay interés y participación de la comunidad 

12 
ACTIVIDADES 

de la violencia de genero 
Difusión en espacios públicos sobre la prevención y erradicación Porcentaje de acciones de difusión 

realizadas 
Formato — de — Cumplimiento 
[Actividades PP2025; fotos 

del Existe facilidad de acceso a medios de comunicación y 
espacios públicos 

(COMPONENTE 1) 
13 

Asesoria y canalización a las instancias correspondientes, a 
mujeres víctimas de violencia de genero (Bajo demanda) 

Porcentaje de asesoría y orientación| 
otorgadas 

Formato — de — Cumplimiento — del 
Actividades PP2025; ficha informativa; 
fotos 

Existen casos de violencia y hay una coordinación con 
instituciones de atención a víctimas 

14 mujeres 
Realización de Talleres recreativos para el empoderamiento de las| Porcentaje de talleres otorgados 

Formato — de — Cumplimiento — del 
[Actividades PP2025; ficha informativa; 
fotos 

Hay interés y participación de la comunidad 

ACTIVIDADES: 
21 

(COMPONENTE 2) 

Realización de capacitaciones de manera colaborativa con otras 
instancias de salud en materla de prevención reproductiva a la 
mujer. 

Porcentaje — de 
realizadas 

capacitaciones Formato — de — Cumplimiento — de 
Actividades PP2025; ficha informativa; 
fotos 

hay colaboración con instituciones de salud y una 
Participación de mujeres - 

7 
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Aprobado: - n Modificado: ngado: Ejercido 

Costo Total del Programa | $ :00.00 | $ 399838.45 | $ 152,031.11/ 5 

Fuente de Financiamiento ] 

, Especificar: Especificar: Especificar: 

pacione: 1.1 Recursos Fiscales; — s 

Monto Específico (de la -| y 10858345 | $ 291,255.00| $ $ 
Fuente de Financiamiento) 

Clasificación Funcional y Programática 
ficacion Administrativa 

Finalidad Función Subfunción u_.oa_.…__.—._n u_….…….._…u._.__.……uí_o 

3.0.0.0.0 SECTOR PUBLICO MUNICIPAL 
3.1.0.0.0 SECTOR PUBLICO NO FINANCIERO 
3.1.1.0.0 GOBIERNO GENERAL MUI 

3.1.1.1.0 Gobierno Municipal 

2. DESARROLLO SOCIAL |2.6 PROTECCION SOCIAL 26,8 Otros Grupos 
Valnerábles E - Prestación de Servicios Públicos 

DIRECCIÓN DE 
IGUALDAD SUSTANTIVA 

TEPEACA, PUEBLA 

12024=2027 

TEPEACA, PUEBLA. 

020 

hávez Jiménez 
ipal de Planeación y 

Autorizó fai…ºom M, 

CEN 
E_,……_&mm_wscmkxxe…w …f.…_.º 

a…_%g.…z%…%…%…y T 

TNE 

PRESIDENCIA 
TEPEACA, PUEBLA 

- 

Elaboró 

Fl 
Rosa Elizabeth Heredia Garcia 

Directora del (nm0siMeMunicipal de la Mujer 

Ú 

¿NSTITUTO MUNICIPAL
 

£E LA MUJER 

VEDEACA PUEBLA 



i 3er. Trimestre 

@ Ficha Téciica del Programa presupuestario 

TEPEACA 

FIN 
cha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI) 

Nombre del Municipio| Tepeaca, Puebla 

Resumen Narrativo de la MIR: Contribuir a generación de condiciones de igualdad de la sociedad, mediante el fomento a la no violencia contra las mujeres 

[DErOS E deniicación deleroNramalneNEuCIoNa 

Programa Presupuestario:| gualdad e Inclusión 

Tpc e Esad m Dirección de Igualdad Sustantiva, Instituto Municipal de la Mujer el Pp: 

Datosue [dentiflcacion delindiesdor 

Nombre del indicador: Porcentaje de población orientada y capicitada en temas de no vilencia contra ls mujeres Tino'de Indicaiton Estratógicos 

Descripción ¿qué mide el indicador?| indicador mide el porcer micipo que recibió orientación y capac Dimensión del indicador: Eficacia 

Unidad Responsable del indicador del 
Unidad de medida: persons Ioidad eo d owz. Dirección de Igualdad Sustantiva, Instituto Municipal de la Mujer 

[Numerador personas atendidas por el programa WVarlable 1 Wt de lic ad He ia Aeitre “ , 
indicador:| Denominador inptr rotat de habitantes eel munitipia 

Medios de vericación de ls varlables 

ñ Denominador (Varlable 2) INEGI, Censo Poblacional 2070 | 

Claidad Relevanci Economía Monioreatle Mecuado 
| Caracteríticas del diador] 

E E E E , 
Es relevante porque proporciona | Es económico [ ta Es it bl de Es adecuado porque permite | Fetlaro porgue desiba de forma precra y < porque prop: /nómico porque Tos costos | Es monitoreable porque pue porque p I N U 

g información esencial de lo que | para su construcción y medición comprobarse de manera verificar el desempeño de la unidad 
entendible "qué" se quiere medir este nivel de objetivo 

realiza una unidad administrativa no son significativos independiente administrativa ejecutora 

Determinación de Vetos 
Valor Año Perlodicidad: Anval 

Línea base| 
o o sentido del indicador:| Ascendente Comportamiento del ndicador: Regular 

IVietas Aniales 

acumulada 2077 en 2075 2026 (metas el Adminaacin) - Ejercicio ic mes y/o comentarios 

W5 hay datos disponibles del ejercicio 2024 para definlr la 
Programada! 36% 45% 55% 55% Línea Base, debido a que es un indicador de nueva creación. La 

Meta se determinó con la información del propio Programa 
mesilzóa Presupuestario. El costo total del programa no incluye el 

concepto de Servicios Personales. ¿ . 

7



Reporte: 3ei 

@ Ficha Técnica del Programa presupuestario 

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (ETSI) T UIUECEN S= — al = Frogramación de Metes subantales: 

i Ler Trimestre 2do Trimestre 3ro0 Trimestre Ato Trimestre S 
(acumulada) Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ao sep Oc Nov Dic 

Programada (4] o o o o o o o o o o o 3000 3000 
Reslizada (8 o o o o o o o D o o 

Avance = (A (I 100 o o o o o o o o o 0% 
mance 

Parámetros de semaforización Aceptable — | 80-00%y 1106 | — Enriesgo Cumplimiento del indicador 0% 1208 

Explicaciones y causas de las variaciones al incumplimiento de la programación 

NIDOS 4y, 
Autorizó y + 

Ó | sulisrlived Velazquez RÓmer6 . @ 
Presidente Municipal .& % 

TESORERIA 
MUNICIPAL 

TEPEACA, PUEBLA. 

icia Baryales Viveros Di 

Directora de qualdad Sustantiva 

DIRECCIÓN DE 
IGUALDAD SUSTANTIVA 

TEPEACA, PUEBLA, 

2022027 INSTITUTO MUNICIPAL 
DE LA MUJER 

TEPEACA, PUEBLA 



Nombre del Municipl 

Ficha Te 

PROPÓSITO 
Ficha Tecnicaide Seguimiento de Indicadores (FTSI) 

Tepeaca, Puebla 

ca del Programa presupuestario 

vorte: 3er. Trimestre 

Resumen Narrativo de la MIR: 

Programa Presupuestario: 

La población del municipio de Tepeaca cuenta con información y orientación para prevenir la violencia en contra de las mujeres 

Lo T NC ON del Prosrama n tucana 

Igualdad e Inclusión 

Dependencia o Entidad responsable| 
del Pp:| Dirección de Igualdad Sustantiva, Instituto Municipal de la Mujer 

Nombre del indicador.| Costo promedio de las acciones q for 

Datos de Identiicación del Indicador 

igualdad e inclusión en el municiplo realizadas Tipo de indicador: Estratégicos 

Descripción ¿qué mide el indicador?| El ndicador mide el costo promedio e las acciones que fornentan la fguaklad e incusión que realiza el progs Dimensión del indicador: Eficiencia 

Unidad de medida:| pesos mexicanos por acción Unidad Responsable del indicador del Dirección de Igualdad Sustantiva, Instituto Municipal de la 
N Mujer 

umerador ; s sumatora del costototal eercido del programa 
X=2V1/V2 Algoritmo p Indicador:| eee 

Derernsior Tal de ccones que ral l programa 
Medios de verifcación de as variables 

[Numerador (arisble 1) NR del Programo Prsupuestario: 
[Denominador (Vaisble 2) adES 075 

Clrdad Televancia Economia: Moritoreatle decuado e mergial Caracinisticas de indicador nn il 
X X X T X 

lustificacion del cumplimiento de las 
características CREMAA 

Es claro porque describe de forma precisa y 
entendible "qué" se quiere medir 

Es relevante porque proporciona 
Información esencial de lo que 

realiza una unidad administrativa 

Es econémico porque los costos 
para su construcción y medición 

Es monitoreable porque puede 
comprobarse de manera 

Independiente 

Es adecuado porque permite 
verificar el desempeño de la 

unidad administrativa ejecutora 

No aplica porque es el único 
indicador para este nivel de 

objetivo 

Determinaciónue Metas 

Anual 

2026 

Sentido del indicador:| 

2027 

Metss Anbales 

Descendente 

acumulada 
(metas de la Administración) 

Comportamiento del indicador:| Regular 

Observaciones y/o comentarios 

Programada| 2,690,00 | $ 269000 | $ 2,600.00 | $ 2,690.00 

Realizada| 

No hay datos disponibles del ejercicio 2024 para 
definir la Lines Base, debido a que es un indicador 

de nueva creación. La Meta se determinó con la 
información del propio Programa Presupuestario. El 
costo total del programa no incluye el concepto de 

. 

Servicios Personales. 

V a 

A \NN



Reporte: le 

@ Ficha Técnica del Programa pre.iisuestario 

TREEOSA PROPÓSITO 
Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI) 

Programación de Metas subanuales - 

1er Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre Ato Trimestre Meta Anual Metas 
(acumulada) Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago sep Oct Nov Dic 

Programada (A) o o 0 0 o o o 0 o o o 2690 $ 2,690.00 
Realizada (8)| o o 1 o o o o 0 0 $ - 

Avance %= ((A) (B]]*100) o 1 o o 0 0 0 o o 0% 

Avance 
Parámetros de semaforización Acepiable — | 80-90% y 110%- | — En riesgo criico ento del indicador 0% 120% 

Explicaciones y causas de las variaciones al Incumplimiento de la programación 

torizó Al 

E_axm…_ím_mscm Romeró 
residente Municipal 

PRESIDENCIA 
TEPEACA, PUEBLA. 

20242027| 

DIRECCIÓN DE 
IGUALDAD SUSTANTIVA 

IPAL TEPEACA, PUEBLA, 
en 

ACA, PUEBLA. 
DE LA MUJER 

TEPEACA, PUEBLA 



de 3er Trimestre — 

- Ficha “ica de Seguimiento de Indicadores 

_ ; COMPONENTE 1 
FichaiTecnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI) 

Tepeaca, Puebla 

Difusión y promoción para prevenir y erradicar la violenela en las mujeres realizado Resumen Narratvo de la MIR: 

DAO NC Ne rr InsNaOTa 
Programa Presupuestario Igualdad e Inclusión 

[ Unidad responsable: Dirección de Igualdad Sustantiva, Instituto Municipal de la Mujer d 

Mombre del indicador: Porcntal o acocnes de fsón y eremeciónpara reven v e en muereraladas Tipo de indicador: Gestion 
pescripción ¿qué mide el Indicador? El oicadormide as ccones e dfusn y premesinpar re ienmueresraluadas respecto a a roramadas Dimensión del ndicador] Eficacia 

Unidad Responsable del ndcador del] Dirección de Igualdad Sustantiva, Instituto Municipal de la Unidad de medido: accón i Componente 1 Mujor 
Fe aeciones de sk y promeciónparaprventr la volencia en mujeres realcas 

Método de clcuo o Fórmula del Iicador: X= (61/v2)*100 Menmo — — 
m e o u y eremesión ra prevenr la volenia en mujenes prgramadas (Varlble 2) en de ifenia y errecona MR, 

it de venficacón de as vrabies 
REDorte de cum 

Numerador (Variable 2) — 

Clridac Relevarci Ecoremia Menitoreable rdocuado Ea Corseteítcos del múicador 
7 E X El El 

No aplica porque es el único Es relevante porque proporciona | Es económico porque los costos | Es menitoreable porque puede | - Es adecuado porque permi 
Nformación esencial de lo que | para su construcción y medición | — comprobarse de manera verificar el desempeño de la -| indicador para este nivel de 

una unidad administrativa o son significativos Independiente unidad administrativa ejecutora objetivo 

Es claro porque describe de forma precisa y 
entendible "qué" se quiere medir Y cumplimiento de las característcas CREMAA | ustilicación: 

real 

Detemminación deeios 
Perlodicidad. e 

Regular sentido del indicador | Ascendente comportamiento del indicador: 
Línez base. " - 

Es nUE 
Ejereieio fucal 2025 2006 2027 acomulada Observaciones y/o comentarios 
Programada 10000% 10000% T0000% 100007 No hay datos disponibles del ejercielo 2024 para 

definir la Línea Base, debido a que es un Reallzada 
indicador de nueva creación. 

Programación de Mstas subanuales 

1er Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre Ato Trimestre Meta 
Ll acumulada Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago sep Oct Nov. Dic 

Progrmada 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 a 4 48 
Realizada 4 4 4 3 5 4 4 4 4 o o o 36 

Anc % 100% 100% 1009 5% 125% 100% 100 100% 1200% 0% % 0% 75% 
e 

Parámetros de sematorzación 10008y Lot Cumplimiento del ndicador | — 75% 120



Ter Trimestre —| 3ro Trimestre — [ ea Ene Feb Mar Abr MN E Año sep Ot & acumulada 
3 : 3 3 E ; 3 E E E E 36 

E : E 2 E E 3 E E 0 o o 7 

1 1 1 N 1 D 1 1 1 1 1 1 E 

1 1 1 1 1 D 1 1 1 o a o D 

2 2 2 2 E 2 2 E 2 2 2 2 2 

2 2 2 3 E El 7 " s o o o a 

1 1 ' 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 Porcentaje de taleres 
clorgados 

rel ' o 2 1 1 1 1 1 1 o o o 9 

Explicaciones y causas de as varlaciones al incumplimiento de la programación A3. Se atendió a 25 usuarias en este trimestre ya que son atendidas bajo demanda 

Autorizó 

Juliá BEJN_MM_:WNE…E 
residente Municipal 

PRESIDENCIA 
TEPEACA, PUEBLA. 

Elaborá 

…&&W& e Rosa ElizaticthvHerbdia Garcia 
\ Desarrollo Institucional Directora del icipal de la Mujer 

%%‘E.Ecu 

DIRECCIÓN DE J IGUALDAD SUSTANTIVA 
TEPEACA, PUEBLA ‘@' 

2022077/ 
LT MUNICIPAL 

HE L6 MUIER 

TEPEACA, PUEBLA 



TEPEACA 

Nombre del Municipio: 

Fici . Técnica de Seguimiento de Indicadores 

COMPONENTE 2 

Elena Técnica de Seguimiento de Indicadores (ETSI) 

Tepeaca, Puebla 

reparte: 3er. Trimestre 

Resumen Narrativo de la MI: 

Programa Presupuestario 

Promoción de la salud reproductiva 

DarOy de NENe an de Frogtai n NccanT 
lgualdad e 

de a mujer implementada 

ión 

Unidad responsable:| Dirección de Igualdad Sustantiva, Inst situto Munici de la Mujer 

Datosdadentificacion delIndicader 
Nombre del indicador: Beciones de promeción de la slud reproductiva de a mujer Tipo de indicador: Gestión 

Unidad de medida: accón e ponsabie ee M Dirección de Igualdad Sustantiva Compannte 1 
Meedo eo ómu de ad X= iz 100 as 

iay - |Etelevnteporquepropociona | Es económico orqe ls cotos | Es monrmbleporque puede | - sadecuado orque perme —| ol porqu s e i Escl porque dscribe de forma pc a i de cmplmient de bt REVAA oee qué sq| Iformacin esercial e que-|po sueonstrecin y mediión | — corprbarse de maneo | — ventior e desempeñodels —| — ndiador pa ee oo 
D q realiza una unidad administrativa Independiente unidad administrativa ejecutora abjetivo 

Unes base 

DEtenmitación de vetas 
valor o reriodicidad: Trimestal 

h o sentido del Indicador:| Ascendente Comportamiento del Indicador: Regular 

Observaciones yfo comentarios 

No hay datos disponibles del ejercicio 2024 pa: 

Ejrciio fscal: 2025 2026 2037 acumulada 

Programada 100.00% 100,005 0.00% 100005 

Realaada 
definir la Línea Base, debido a que es un 

indicador de nueva creación. 

ra 

A 

d 
ZA



1er Trimestre 2do Trme aro Trimestre 0 Trimesa M 
Ene Feb Mar Abr My | m AeO sep ot Nov | De | MR 
1 1 1 1 1 " 1 1 1 1 = 1 2 2 o 1 E T T 1 E 1 o o o E 

200% E 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% E 0n 0n 75% 

Parámetros de sem; 

áto Trimestre Meta 3ro Trimestre Ter Trimestre 2do Trimestre Resumen Narrat dicador en ae Dl T Ene Feb Mar Abr May Jun Ju Ago Sep Oc Nov Dic acumulada 
Proer ' 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

Porcentaje de 
capacitaciones realizadas 

rel 2 o 1 1 1 1 1 1 1 o 0 o E 

de la programación 

Rosa El ‘k_ 
Directora d 

DIRECCIÓN DE 
*GUALDAD SUSTANTIVA 

TEPEACA, PUEBLA .zw:_uwflm pc:zm_m_;p 

TEPEACA. PUEBLA 

TEPEACA, PUEBLA k202420273 


