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— Ficha Técnica del Programa presupuestario 

1. Dia 
Datos de identificación del Programa Presupuestario (Pp) 
Nombre del Municipio: — 
Ejercicio fiscal: 
Nombre del Programa presupuestari 
Clave del Programa presupuestario: 

stico del Programa presupuestario 

Tepeaca, Puebla 

Secretaria del Ayuntamiento, Tesoreria Municipal, IMPLADI, Dirección de Informética, Jefatura de Gabinete, Unidad de Archivo Municipal, Corral de Consejo, Dirección de Recursos Materiales, Dirección de Recursos Humanos 

'Dependencia o Entidad responsable del Pp: 

1.1 Descripción del Problema 
L T y dermiCion eN 

"ón de la pobreza Con una población de 84,270 habitantes, distribuida en un 51.9% de mujeres y un 
El Municipio de Tepeaca, ubicado en el estado de Puebla, enfrenta desafios significativos en la disminuc 148.1% de hombres, Tepeaca presenta una realidad social compleja que requiere atención prioritaria, Tepeaca a ser un municipio donde en el ámbito económico, Tepeaca es reconocido por su liderazgo en la producción ganadera bovina, avicola y porcina, ocupando el primer y segundo lugar en la producción de huevo avicola Y porcino, respectivamente, a nivel regional. Sin embargo, a pesar de estas cifras positivas, la falta de diversificación económica y el limitado acceso al empleo formal representan obstáculos para el desarrollo económico inclusivo en el municipio. La tesorería municipal es el organo encargado de la administración y control de los recursos financieros del municipio, su función principal es garantizar el manejo eficiente, transparente y responsable de los ingresos y egresos mui el desarrollo de los programas y servicios públicos. ales para 

st 

El programa presupuestario "Gestión Municipaleficiente" ha ¡dentlficado los problemas y buscan fortalecer los mecanismos para el manejo de los Ingresos y egresos al H. Ayuntamiento, el objetivo principal s brindar una rendición de cuentas y gestión Financiera en la Tesoreria Municipal de Tepeaca con el in de garantizar una administración eliciente y confiable para el Municipio de Tepeaca, que es representado por los 82 270 habitantes. El programa presupuesrio tiene el objetivo de fortalecer los mecanismos de ingresos como son los impuestos, aportaciones de seguridad social, contribuciones de mejora, derechos, productos, aprovechamientos, ingresos por ventas de bienes y servicios, participación y sportacones, transferencias, asignaciones, subsidios y ingresos derivados de financiamiento, con fundamentos en la Ley de Ingrersos de Municipio de Tepeaca, asi como recaudar los ingresos de una forma eaccuada y rasparente deberan ser destinados, a las problematicas que tienes la ciudadanía en temas de bienestar social, participacion ciudadana, entrega de apoyos, mejoras en la infraestructura, Educación, mejora en seguridad Pública del municipio y asi fortalecer una sociedad segura e inclusiva, 
| iNl proBlem: 

La desigualdad social, medida a través del coeficiente de Gini, sitúa a Tepeaca entre las localidades con menor igualdad social en la región, con un grado de 0.384. Esta desigualdad se manifiesta en varios indicadores, como el acceso limitado a la seguridad social y a servicios básicos de vivienda, así como en el rezago educativo y la falta de acceso a la alimentación en ciertos sectores de la población. El Municipio de Tepeaca depende en gran medida de la producción ganadera bovina, avícola y porcina, lo que limita su capacidad para diversificar su economía y crear oportunidades de empleo en otros sectores. A pesar de su potencial económico y cultural, Tepeaca enfrenta desafíos importantes en términos de generacion de empleo formal, acceso a servicios financieros y promoción de inversiones, 

ón del EOO itablental 

Debido a que el programa presupuestal es de nueva creación, aún no hay un tipo de impacto y no puede evolucionar, las variaclones se verán a partir cuando concluyan el presente ejercicio fiscal. 

A lo largo de los últimos años, el Municipio de Tepeaca ha implementado diversas estrategias y programas destinados a promover el desarrollo económico local y mejorar las condiciones de vida de sus habitantes. Estas iniciativas han sido fundamentales para abordar los desafios económicos que enfrenta la comunidad Y han generado resultados tangibles en diferentes sectores de la economía local. 
han liderado la implementacién de políticas y programas dirgidos a impulsar la actividad industríal, comercial y turístca en el municipio. EL programa presupuestario Para fortalecer los mecanismos de la Tesoreria Municipal ha sido fundamental para tener el correcto manejo de los ingresos y egresos de los pagos por servicio,para estimular un crecimientyfea ímico, y destinarlo de manera correc |transparente para el beneficio de los ciudadanos del municipio de Tepeaca. 

p\ 
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Metodología para la ¡denti 

Metodología para la Identificación de la Población Objetivo y Definición de Fuentes de Información: 
Datos demográficos: Utilizar información del censo de población y vivienda para determinar el tamaño de la población total del municiplo, así como la distribución por grupos de edad, Fénero y nivel educativo, A partir de estos datos, se puede estimar el número de personas en edad laboral y el potencial de emprendedores en la comunidad. Registro de empresas y negocios: Analizar registros de empresas y negocios locales para identificar el número de establecimientos comerciales, industriales y de servicios en Tepeaca. Esto permitirá cuantificar la población potencial de empresarios y trabajadores del sector informal que podrían beneficiarse del programa. Encuestas y entrevistas: Realizar encuestas y entrevistas a empresarios, trabajadores y emprendedores locales para obtener información sobre sus necesidades, desafíos y aspiraciones en materia económica. Estos datos cualitativos pueden complementar la información cuantitativa y ayudar a identificar de manera más precisa la población objetivo del programa. Análisis sectorial: Realizar un análisis detallado de los principales sectores económicos de Tepezca, como la agricultura, la ganadería, el comercio y el turismo, para identificar las necesidades ¥ oportunidades de cada sector y determinar la población potencialmente beneficiada. 
Definición de Fuentes de Información: 
Fuentes Oficiales de Datos Demográficos: Se utilizarán datos del INEGI, el Registro Civi y otras instituciones gubernamentales para obtener información demográfica confiable y actualizada. Estudios Socioeconómicos: Se recurrirá a estudios realizados por instituciones académicas, organismos internacionales y organizaciones de la sociedad civil para complementar el análisis socioeconómico. 
Consulta Ciudadana y Diagnóstico Participativo: Se utilizarán los resultados de las consultas ciudadanas y los procesos de diagnóstico participativo como fuentes de informacion directa y cualitativa sobre las necesidades y aspiraciones de la población. 
Informes y Estudios Previos: Se revisarán informes de programas y proyectos anteriores, asf como estudios realizados por instancias gubernamentales, para obtener información histórica y contextual sobre el desarrollo económico en el municipio. 
Datos Administrativos Municipales: Se utilizarán datos y registros administrativos del gobierno municipal de Tepeaca, incluyendo registros de servicios públicos, permisos de construcción, y otros documentos relacionados con la actividad económica y la infraestructura pública. 

Jestone 

j 84,270 personas Total de la Población 

¡Cuantificación: a 
Datos obtenidos del Censo de Población y Vivienda 2020 

Población Potencial 84,270 personas Total de la Población 

Derivado de la naturaleza del programa no puede existir un sesgo de 
seleccién de población; por lo tanto el criterio de focalización es: Población 

total 

Criterios de 

Focalización 

84,270 personas Total de la Población 2 
) 

Datos obtenidos del Censo de Población y Vivienda 2020 

Población Objetivo 84,270 personas Total de la Población 

Derivado de la naturaleza del programa no puede existir un sesgo de 
selección de población; por lo tanto el criterio de focalización es: Población 

total 

Criterios de 

Focalización 



Población atentida 

(beneficiarios) 

’}’{» ávez Jiménez 
_ tor del Wnstítut? 

nicipal de Planeación y 

Desarrollo Institucional 

INSTITUTO MUNICIPAL DE PLANEACIÓN Y DESARROLLO INSTITUCIONAL 
TEPEACA, PUEBLA, 

fictor Manuel Romjro 

Reyes 

Jefe de Oficina de la 

Jefatura de Gabinete 

ictor Martinez Palacios 
Titular de Corral de Consejo 

84,270 personas Total de la Población de manera indirecta 
uantificación: 

Datos obtenidos del Censo de Población y Vivienda 2020 

f 84,270 personas Total de la Población 
i Derivado de la naturaleza del programa no puede existir un sesgo de 

selección de población; por lo tanto el criterio de focalización es: Poblaci 
total, Por que los servicios que otorga el H. Ayuntamiento Municipio de 

Criterios de 
ocalización Tepeaca estan destinadas a realizarse en todo el territorio municipal para | 

de todos los habitantes. | 

PR 
Autorizó ¢ 

Julián 

| DEL AYUNTAMIENTO 
mora Jimenez 

Secretario de AyumrmicatOUEBLA. 

024 “ 

DIRECCIÓN DE 
RECURSOS HUMANOS 
TEPEACA, PUEBLA r 

% 
Alejandr nco Sánchez 

Titular de la Unidad de 
picipal 

& 
TEPEACA, PUEBLA. 

UNIDAD DE EE ARCHIVO MUNICIPAL 
TEPEACA, PUEBLA.



| 3 TuBACA Ficha Técnica del Programa presupuestario 

2: Estruotura Analitica del Programa presupuestario 
Datos do identiicación del Programa Prosupuestario [Pp) 

Nombre del MinicipIo: Tepeaca, Puebla — Ejorciio liscal E 2025 — — — 
Nombre del Pregrama presupuestarlo: U " “GestiónMunicipalEMelente — o Clava del Progima prosupuosta - 1 — - _ 

"e, Unidad de Archivo Municipal, Corral de Gonsejo, ireccion de Recursos Materialos, Dirección de Recursos Humanos — 

Arbol del Problema 

Deterioro de la calidad de vida de los ciudadanos 

Bajo impacto en la alención de necesidades 
EFECTOS socialos 

Deficiente cumplimiento de objelvos y metas 
i 

Mala asignación presupuestaria 
Falta de planificación estralégica a Falta de coordinación interinslitucional 

largo plazo Falta de capacitación y 
ectualización profesional 

Desperdicio do rocursos Insuliciente equipo lecnológico y guberamentales Docisiones basadas en intereses sistemas 
particulares y no en el bien común 

Falla de perfiles técnicos 
adecuados en los cargos 

1 Falla de seguimiento y evaluación 
| de proyectos Falla de mecanismos eficiontes do 

colaboración y comunicación con la 
sociedad 

Bajos salarios y melas condiciones Taborles para losfuncionaros Cs E iinsiuciona| 

L Fella de ncentivos al buon { sencia de ndicadores de gost b Ausencia de indicadoros de gostión 
y resultados. 

Infraesiructura defiiente y obsolela 



Árbol de Objetivos: 

Mejoramiento de la calidad de vida do los 
ciudadanos 

Allo impacto en la atención de necesidades sociales 

FINES 

Eficiente cumplimiento de objetivos y melas 
institucionalos 

OBJETIVO Alto nivel de desempaño gubernamental 

Trámilos y senvios Eficiencia en le gestón de Eloñoncos cacatIaa Adocuada plniticación y toma efiientes recursos públicos PE e de decisiones _ 

MEDIOS | | | | Exisancia de coordinación | h intrintfuciona — Buena asignación | — Existencia de planificación estratégica m | prosupuestara f — ctubleacón srlenal” eo lx 
| i Suficiente equipo tecnológico y 

sisiemas i Decisiones basadas en el bien común 

o ea 
| ! Exislencia do mecanismos | eliintes ce colaboración y comunicatión con la sociedad — Existencia de coordinación Estncia de euguimiento y | Alls salarios y buonas condiiones intrinitucionl evaluación de proyectos laborales para los funcionarios | públicos 

Existencia de indicadores de gestión Infraestructura eficionto y y rosultados. odema Existencia de incentivos al buen 
desempeño 

/fM /á'% 



Estrategia para la selección de altornativas. i O Ne C I y e ENV R SN NA A e Ea 

; 

UNIDAD DE 
ARCHIVO MUNICIPAL 

TEPEACA, PUEBLA. 

JosdVictor Martinez Palacios 
Titular de Corral de Consejo 

DIRECCIÓN DE 
RECURSOS HUMANOS 
TEPEACA, PUEBLA. 

ElabrrN_ 

…m omero Reyes! 
Jefe de Oficina de la Jefatura de Gabinete 

TESORERÍA 
MUNICIPAL 

TEPEACA, PUEBLA. 



eS 
TEREACA 

Nombre del Municipio: 

Ejerciclo fiscal: 

Nombre del Programa presupuestario: 

Clave del Programa presupuestario; 

Dependencia o Entidad responsable del Pp: 

tario_(Pp) 

Ficha Técnica del Programa presupuestario 

Alncación dEl Programa presupuestarioa os Instrumentosde Planeación Estrategica 

Tepeaca, Puebla 

2025 

Gestión Municipal Eficiente 

— Secretaria del Ayuntamiento, 

PP15 

esorería Municipal, IMPLADI, Dirección de Informática, Jefatura de Gabinete, Unidad de Archivo Municipal, Corral de 
Consejo, Dirección de Recursos Materiales, Dirección de Recursos Humanos 

Nivel de objetivo de la MIR 
Objetivos de Desarrollo Sostenible (0DS) Agenda 2030 

Objetivos Metas 
Objetivos con enfoque de 
perspectiva de género e 

Contribuir al bienestar ciudadano mediante un _igualdad 
; s Y . MD Eje - Igualda Fn gobierno municipal de Tepeaca eficiente y sin 16. Paz, justicia e instituciones sélidas. _|16.5 Reducir considerablemente la corrupción y el soborno en todas sus formas| ?MO El! T;’;fi::’f‘“l Ttialgad: corrupción 

" El H Ayuntamiento del municipio de Tepeaca ot 5 yuntamiento del muniipio de Tepeaca otorga g G e const a PMD Eje Transversal - lgualdad Propósito Servicios y administralos recursos disponibles con | 16. Pa, jusicia e insttuciones sólidas. |16.5 Reducir considerablemente la orrupción y el soborno en todas sus formas! Ea eficiencia y eficacia 

Alineacinal P palde Desarrollo 
Eje 

4. Tepeaca Segura 

Objetivo Garantizar la seguridad y el bienestar de la población de Tepeaca mediante la prevención del delito y la promoción de una convivencia pacífica en la comunidad. 

Estrategias Implementar un programa de prevención del delito que incluya campañas de sensibilización sobre valores y conviven 
que fortalezcan la vigilancia comunitaria y la colaboración entre la policía y la ciudadanía. 

, junto con la creación de redes de vecindario 

Líneas de Acción| 4.3.11,43.8,4.3.9,5.1.3,5.1.7 

A 



Alineaciónial Plan Estafalde Desarrollo 
Eje 5. Transparencia, Participación Ciudadana y Combate a la Corrupción 

Temática 
5.3 Gobierno eficiente 

Objetivo Administrar de manera efciente los recursos públicos disponibles para alcanzar las metas económicas, sociales y fscales 

Estrategias Promover una cultura de efciencia y mejora continua, para lograr un adecuado ejercicio de los recursos públicos 
Líneas de Acción 

Indicadores 

UNIDAD DE 
ARCHIVO MUNICIPAL 
TEPEACA, PUEBLA, 

Titular de Corral de Consejo 
victbr Mártínez Palacios: 

Jefe de Oficina de la Jefatura de Gabinete 

soneRia 
AAUNICIPAL 

TEPEACA, PUEBLA DIRECCIÓN DE 
RECURSOS H 10 

J EPEACA, PUEBLA. 

SECRETARÍ, ÍA 
DEL AYUNTAMIENTO 
TEPEACA, PUEBLA, 



TEPEACA 

tos de identificación del Programa Presupuestario (Pp) 

Ficha Técnica del Programa presupuestario 

4: Matriz de Indicadores para Resultados (MIR) 

Nombre del Municiplo: 
Tepeaca, Puebla 

Ejercido fical 
2025 

¡Nombre del Programa presupuestario: 
Gestión Municipal Eficiente 

Clave del Programa presupuestario: PPIS 

Dependencia o Entidad responsable del pp: Secrtara del Ayuntamiento,Tesorria Municipl, IMPLADI, irección de Informátic, Iefaturo de Gabinete, Unidad de Archivo Municipal,Conral de Consejo, Dircción de Recursos Matenales, Direceén de Recursos Humanos 

Contribuir al bienestar ciudadano mediante un gobierno 
municipal de Tepeaca eficiente y sin corrupción 

Costo per cápita del Gasto de Inversión| 
municipal 

INEGI, Censo Poblacional 2020 

Estado Analítico del Ejercicio del 
Presupuesto de Egresos (Clasificación 
Económica por Tipo de Gasto) [Tesorería)| 

Existe una cultura de honradez y eficiencia, asf como 
[condiciones económicas favorables en el estado y la 
Inación que inhiben los actos de corrupción. 

El H Ayuntamiento del municipio de Tepeaca otorga servicios y Porcentaje del costo operativo 
ejercido del H. Ayuntamiento de 
Tepeaca 

Estado Analitico del Ejercicio del 
Presupuesto de Egresos [Clasificación 
Económica por Tipo de Gasto) (Tesorerfa) 
Estado Analítico de Ingresos |Tesorería) 

Porcentaje de actividades de gestión 
del Archivo municipal realizadas 

Formato de Cumplimiento de 
Componente PP2025; Reporte 

Porcentaje de actividades de ejecución 
del gasto realizadas 

Formato de Cumplimiento de 
¡Componente PP2025; Reporte 

Les diversas áreas del ayuntamiento ejercen 
responsablemente el presupuesto, buscando siempre el 
beneficio social 

Porcentaje de actividades de 
recaudación de ingresos realizadas 

Formato de Cumplimiento de 
Componente PP2025; Reporte 

Se ejerce el gasto de acuerdo con los objetivos del 
desarrollo 

Porcentaje de acciones para la gestión 
de los recursos tecnológicos 
implementadas 

Formato de Camplimiento de 
Componente PP2025; Reporte 

Los servidores públicos usan de manera responsable los 
recursos tecnológicos 

PRURGELTD) administra los recursos disponibles con eficiencia y eficacia 

1 Administración y gestión del Archivo municipal ralizado 

2 |jercicio presupuestalracional y eficiente de los recursos 
realizado 

3 [Recaudación de ingresos fortalecida 

4 |Gestión eficiente de los recursos tecnológicos realizada 

OMPO 5 |Adquisición de bienes y servicios responsable realizada 
Porcentaje de actividades para la 
¡adquisición de bienes y servicios 
realizadas 

Formato de Cumplimiento de 
|Componente PP2025; Reporte 

Los bienes y servicios adqulridos son los adecuados para 
el cumplimiento de los objetivos institucionales 

6. [Administración eficiente de los recursos humanos realizada 
Porcentaje de acciones para 
administrar los recursos humanos 
realizadas 

[Formato de Cumplimiento de 
|Componente PP2025; Reporte 

Existe un clima laboral favorable, así como capacitación y 
desarrollo del personal. 

7 [Seguimiento y evaluación al desempeño de la gestion realizado 
Porcentaje de acciones de seguimiento 
y evaluación del desempeño 
implementadas 

[Formato de Cumplimiento de 
Componente PP2025; Reporte 

— 
Se implementan acciones correctivas para lograr los 
[objetivos esperados 

8 [Administracion eficiente del parque vehicular realizada 
[Porcentaje de acciones para la 
[2dministración del parque vehicular 
realizadas 

Formato de Cumplimiento de 
¡Componente PP2025; Reporte 

Los servidores públicos hacen un uso responsable de los 
Ivehículos 

Administración eficiente de los bienes muebles e inmuebles del 
[Ayuntamiento realizada 

Porcentaje de acciones para la 
[administración de bienes muebles e 
inmuebles implementadas 

Formato de Cumplimiento de 
Componente PP2025; Reporte 

Los servidores públicos hacen un uso responsable de los 
bienes a su re« 

Existe una colaboración de la cludadanía para combatir la 
(corrupción 

El personal del ayuntamiento sigue los protocolos para la 
administración y gestión del Archivo Municipal 

Z AE 7 



ACTIVIDADES 
{CONPONENTET] 

ACTIVIDADES 
(COMPONENTE?) 

ACTIVIDADES 
ACOMPONENTES) 

ACTIVIDADES 
(EONPONENTEA) 

Realización del Informe del Programa Anual de Desarrollo 
[Archivístico, correspondiente al año 2024 INúmero de informes realizados Formato de Cumplimiento de 

[Actividades PP2025; informe PADA 2024 
[Se implementó el Programa Anual de Desarrollo 
[Archivístico (PADA) en el 2024 

Elaboración del Programa Anual de Desarrollo Archivístico PADA 
2025 Número de programas elaborados Formato de Cumplimiento de 

JActividades PP2025; PADA 2025 
[Existen lineamientos y directrices para la elaboración del 
PADA 2025. Realizacién de capacitaciones a los enlaces de archivo de trámite 

de las diferentes áreas del H. Ayuntamiento en materia de 
archivo 

Porcentaje de capacitaciones 
realizadas 

Formato de Cumplimiento de 
[Actividades PP2025; circular; 
presentación; ista de asistencia; fotos 

La normatividad aplicable estípula las capacitaciones 

¡Gestión para la ampliación del archivo de concentración. Porcentaje de gestiones realizadas Formato de Cumplimiento de 
[Actividades PP2025; oficio 

Se tiene necesidad de espacio adicional y recursos para la 
[ampliación; hay voluntad de los actores involucrados 

Aprobación de adecuaciones presupuestales en cabildo Porcentaje de adecuaciones 
presupuestales aprobadas 

Formato de Cumplimiento de 
[Actividades PP2025; acta de cabildo; Existen adecuaciones presupuestales por aprobar 

Realización de pago de impuestos federales y estatales. Porcentaje de pagos de impuestos 
realizados 

porte 
Formato de Cumplimiento de 
[Actividades PP2025; declaración; 
[comprobante de pago 

Se da cumplimiento a las obligaciones fiscales y 
disponibilidad de recursos para el pago de impuestos. 

Entrega de aportaciones a las 11 Juntas Auxiiares y las 10 
Inspectorías Porcentaje de aportaciones entregadas| 

Formato de Cumplimiento de 
[Actividades PP2025; expediente de 
entrega 

Se dá cumplimiento de las normativas para la entrega de 
aportaciones. Feallzacn de Proyecto de Tey de Ingresos Municipal para 

ejercicio 2026 presentado para aprobación ante el H. 
[Ayuntamiento. 

Porcentaje de proyecto de Ley de 
Ingresos realizado 

Formato de Cumplimiento de 
Actividades PP2025; acta; Ley de 
ingresos 2026 

Se da cumplimiento a los plazos y requisitos legales para 
la elaboración y presentación del proyecto, 

Realización de proyecto de Presupuesto de egresos 2026 
sustentado en la aplicación de principios de responsabilidad 
hacendaria 

Porcentaje de proyecto de 
Presupuesto de Egresos realizado 

Formato de Cumplimiento de 
[Actividades PP2025; acta; Presupuesto 
de egresos 2026 

Se da cumplimiento de los plazos y requisitos legales 
para la elaboración y presentación del proyecto, así 
|como la disponibilidad de información financiera. 

Elaboración de los Programas Presupuestarios 2025 Número de programas 
presupuestarios elatorados 

[Formato de Cumplimiento de 
[Actividades PP2025; programas 
presupuestarios (digitales); memorando 

Existen lIneamientos y directrices para la elaboración de 
los programas, así como la disponibilidad de información 
[sobre las necesidades y prioridades del municipio, 

Realización de Jornadas de cobro de impuesto predial [Oficina del 
[Ayuntamiento) (Bajo demanda) 

[Porcentaje de jornadas de cobro de 
impuesto realizadas 

Formato de Cumplimiento de 
[Actividades PP2025; reporte 

Hay una planificación y recursos para las jornadas de 
[cobro. 

Realización de jornadas de cobro de impuesto predial en 
comunidades 

Porcentaje de jornadas de cobro de 
impuesto realizadas 

Formato de Cumplimiento de 
[Actividades PP2025; reporte 

[Hay una planificación y recursos para las jornadas de 
cobro, así como la colaboración de las autoridades 
[comunitarías. 

[Actualización de la información catastral de las cuentas prediales Porcentaje de acciones de Información 
[catastral actualizada 

Formato de Cumplimiento de 
[Actividades PP2025; ficha de 
actualización 

Existe una necesidad de actualización de la información 

Recepción y procesamiento de los trámites de solicitud de 
servicios catastrales (trabajo de gabinete) (Bajo demanda) 

Porcentaje de recepción y 
procesamiento de trámiles catastrales 
realizados 

Formato de Cumplimiento de 
Actividades PP2025; expediente 

Existen solicitudes de servicios catastrales por parte de 
los contribuyentes. 

Inspección a predios, en relación a los trámites catastrales 
solicitados. (Bajo demanda) 

[Porcentaje de Inspecciones a predios 
realizadas 

[Formato de Cumplimiento de 
Actividades PP2025; ficha catastral 

[Existen solicitudes de servicios catastrales por parte de 
los contribuyentes, [Actualización de registros catastrales [padrón predial digital y 

archivo físico), conforme a los resultados de los trámites y las 
actualizaciones (Bajo demanda) 

Porcentaje de registros catastrales 
actualizados 

Formato de Cumplimiento de 
[Actividades PP2025; reporte 

Existe una necesidad de actualizar la información, para 
contar con un servicio más eficiente 

¡Generación de orden de cobro del impuesto sobre adquisición de 
bienes inmuebles. (Bajo demanda) 

Porcentaje de órdenes de cobro 
generadas 

Formato de Cumplimiento de 
[Actividades PP2025; reporte 

[Existen transacciones de adquisición de Blenes Inmuebles) 
que generen el impuesto correspondiente, 

Realización de pago referente a la actualización de la licencia del 
sistema automatizado de contabilidad gubernamental INúmero de licencias pagadas 

Formato de Cumplimiento de 
[Actividades PP2025; procedimiento de 
compra 

Hay disponibilidad de recursos para el pago y necesidad 
|de actualización de la licencia 

Realizar jornadas de cobro de otros ingresos (Bajo demanda) Porcentaje de jornadas de cobro 
realizadas 

[Formato de Cumplimiento de 
[Actividades PP2025; reporte / La comunidad participa activamente en la jornada 

[Adquisición y Desarrollo de Infraestructura Tecnológica (Bajo 
demanda) 

Porcentaje de infraestructura TI 
[desarrollada 

Formato de Cumplimiento de 
[Actividades PP2025; reporte 

ay necesidades de infraestructura tecnológica, 
disponibilidad de recursos y provecdores de servicios 
tecnológicos. 

Brindar Soporte Técnico a equipos de TI (Bajo demanda) Porcentaje de soportes técnicos 
otorgados 

[Formato de Cumplimiento de 
[Actividades PP2025; reporte; fotos 

Se presentan reportes de fallas o solicitudes de soporte 
técnico. 

Asesoría en Servicios de TI (Bajo demanda) Porcentaje de asesorias en TI 
lotorgadas 

[Formato de Cumplimiento de 
[Actividades PP2025; reporte; fotos Hay solicitudes de asesoría en servicios de TI 

Realización de copias de seguridad de las aplicaciones Porcentaje de copias de seguridad 
Informáticas (Bajo demanda) realizadas 

Formato de Cumplimiento de 
[Actividades PP2025; reporte 

y- 
— 
| 

y 

A 

A Se cuenta con una planeación del servicio 

ZA AE 



ACTIVIDADES 
[COMPONENTE 5) 

ACTIVIDADES 
[COMPONENTE 6) 

ACTIVIDADES 
(COMPONENTE7) 

ACTIVIDADES 
(COMRONENTE 8) 

ACTIVIDADES 
(COMPONENTE ) 

Elaboración de Procesos de Licitación (Bajo demanda) Porcentaje de procesos de llitación 
elaborados 

Formato de Cumplimiento de 
[Actividades PP2025; listado de Hay necesidad de adquirir bienes o servicios y que se 

[cumplan los requisitos para llevar a cabo una lictación. Iicitaciones 
Porcentaje de sesiones del Comité de | Formato de Cumplimiento de ay necesidad de realizar procesos de lcitación; el ó del Comité d E e n de Cn Adjudicaciones realizadas IActividades PP2025; acta [Comité está conformado. 

Elaboración del Programa Anual de Adjudicaciones Número de Programa Anual de 
[Adjudicaciones elaborado 

Formato de Cumplimiento de 
|Actividades PP2025; programa anual de 
adjudicaciones 

Que se hayan planificado las adquisiciones de bienes y 
servicios para el añ 

Verificación de asistencias, Taltas y cumplimiento laboral del 
personal del ayuntamiento 

Porcentaje de incidencias del personal 
verificadas 

[Formato de Cumplimiento de 
[Actividades PP2025; reporte 

Se cuentan con sistemas y tecnologías para el control del 
personal 

[Autorización de la nómina del personal del ayuntamiento Porcentaje de nóminas autorizadas Formato de Cumplimiento de 
| Actividades PP2025; reporte Hay una nómina elaborada 

Realización del pago de Nóminas Porcentaje de nómiras pagadas Formato de Cumplimiento de 
[Actividades PP2025; reporte 

[Se tienen autorizaciones necesarias para realizar el pago 
|de nómina en tiempo y forma. 

Realización del pago correspondiente a Aguinaldo INúmero de pagos de Aguinaldo al 
personal 

Formato de Cumplimiento de 
[Actividades PP2025; reporte 

Hay disponibilidad de recursos financieros suficientes y 
[cumplimiento de las obligaciones legales y contractuales 
respecto al pago de aguinaldo. 

Realización de pago de indeminización por laudo (Bajo demanda) Porcentaje de obligaciones laborales 
pagadas 

Formato de Cumplimiento de 
[Actividades PP2025; comprobante de 
pago; copia de laudo 

Existencia de un laudo laboral que ordene el pago de 
indemnizacién y disponibilidad de recursos financieros 
Ipara cumplir con dicha obligación. 

Evaluación a los Programas presupuestarios Número de evaluaciones a los 
programas presupuestarios 

Formato de Cumplimiento de 
[Actividades PP2025; Formato ASE 
(digital; memorandos 

Existencia de programas presupuestarios e indicadores 
|de desempeño para su evaluació 

Participación y seguimiento al Programa Guía Consultiva de 
Desempeño Municipal, INAFED (Depende oferta INAFED) 

Número de seguimientos al Programa 
[Guía Consultiva de Desempeño 
Municpal realizados 

Formato de Cumplimiento de 
[Actividades PP2025; oficio inscripción 

¡Que el INAFED ofrezca el Programa Gura Consultiva de 
Desempeño Municipal y que el municiplo cumpla con los 
requisitos para participar. 

Seguimiento a los Indicadores del Plan Municipal de Desarrollo ¡Número de seguimientos al Plan 
Municipal de Desarrollo 

Formato de Cumplimiento de 
JActividades PP2025; reporte 

[Existe un Plan Municipal de Desarrollo con Indicadores 
[seguimiento a los trámites que recepciona y atiende el Regstro 
Civil Municipal para generar una estadística de los servicios 
prestados por el H. Ayuntamiento. 

[Porcentaje de acciones de seguimiento| 
a los trámites del Registro Civil 
implemetadas 

Formato de Cumplimiento de 
[Actividades PP2025; Reporte estadístico 

| definidos y mecanismos de seguimiento. 

El Registro Civil Municipal lleve un registra adecuado de 

[Coordinación de las diferentes unidades administrativas a través 
de mesas de trabajo para coadyuvar en las actividades y lograr los| 
[objetivos del Plan Municipal de Desarrollo, 

Porcentaje de mesas de trabajo 
realizadas 

Formato de Cumplimiento de 
Actividades PP2025; circular 

os trámites recibidos y atendidos. 

logro de los objetivos del Plan Municipal de Desarrollo. 
Elaboración de informe para el seguimiento del estado que 
[guardan las actividades para el logro de los fines del Plan 
Municipal de Desarrollo e informarlas al Presidente Municipal. 

Porcentaje de informes de 
seguimiento elaborados 

Formato de Cumplimiento de 
[Actividades PP2025; informe 

Existe un seguimiento continuo de las actividades y se 
|cuente con Informacion actualizada sobre el avance en el 
logro de los fines del Plan Municipal de Desarrollo, 

(Coordinación de reuniones generales con las diferentes áreas 
[administrativas 

Porcentaje de reuniones de - 
[coordinación realizadas 

[Formato de Cumplimiento de 
[Actividades PP2025; reporte; fotos 

Disposición de las diferentes áreas administrativas a 
participar en las reuniones y coordinar sus acciones. 

(Coordinación de acciones de comunicación oficial por medios 
digitales en coordinación con las diferentes áreas administrativas coordinacion realizadas 

Formato de Cumplimiento de 
[Actividades PP2025; fotos; reporte 

Las diferentes áreas administrativas proporcionan la 
información necesaria para la comunicación oficial y 
colaboran en la coordinación de las acciones. 

Realización de reuntones individuales con titulares de las 
unidades administrativas del H. Ayuntamiento de Tepeaca Porcentaje de reuniones realizadas Formato de Cumplimiento de 

[Actividades PP2025; fotos; reporte 

Hay disposición de los titulares de las unidades 
[administrativas a participar en las reuniones individuales 
Iy a informar sobre el desempeño de sus areas. 

Las diferentes unidades administrativas estén dispuestas 
2 participar en las mesas de trabajo y colaborar para el 

Elaboración del Reporte de Carga de Combustible de los vehiculos| 
del H. Ayuntamiento 

Porcentaje de reportes de carga de 
|combustible elaborados 

Formato de Cumplimiento de 
[Actividades PP2025; reporte 

Existe un registro detallado de la carga de combustible 
de los vehículos del H. Ayuntamiento 

[Actualización de los Inventarios Patrimoniales y No Patrimoniales 
del Ayuntamiento Porcentaje de inventarios actualizados Formato de Cumplimiento de 

[Actividades PP2025; informe 
[Existen inventarios de los bienes Patrimonialas y No 
patrimoniales 

[Adquisición de Bienes Inmuebles Porcentaje de bienes inmuebles 
adquiridos 

Formato de Cumplimiento de 
Actividades PP2025; Documento legal 

[Existen las condiciones jurídicas para realizar la 
ladquisición 



[ Aobador modifcado: Devengado: ac 
Costo Total del Programa | $ 149,860,860.76 | $ 144,243145.05 | $ 60,086,960.04 | $ 59,780,390.85 

uente de Financiamiento 
[Epecicr Eseciar pecicr pc 1E MECUOS | romAMuN 15 RecurosFederals; | PN e ] — 

Manto Especiiióo (da la 34,778,00000 | $ 98,981,521.16 | $ 16,101,339.60 | $ Fuente de Financiamiento) 

Glasilicación Funcionaly Programáica Clasilicación Administrativa — 
Finalidad Función Subfunción Programa presupuestario U i) 30000 SECTOR PUBLICO MUNICIPAL 

SRS 3.1.0.0.0 SECTOR PUBLICO NO FINANCIERO - M- Apoyo al proceso presupieslarie y park I 51,100 GOBIERNO GENERAL MUNIGIPAL 160sleayo y umtos Hacendaros | T l liciongi ptitro ( 3.1.1.1.0 Gobierno Municipal 
? 

TEPEACA, PUEBLA 

José Víctor artínez Palacios 
Titular de Corral de Consejo 

UNIDAD pE 
ARCHIVO MUNICIPAL 
TEPEACA PUEBLA 

T ero Reyes 
Jefe de Oficina de la Jefatura de Gabinete 

e 
Director de Recursos Humanos 

Arturo Meneses Merino 



el 
TEPEACA 

Nombre del Muniipio 

Ficha Técnica del Programa presupuestario 

FIN 
Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (ETSI) 

Tepeaca, Puebla 

Reporte: 2do Trimestre 

Resumen Narrativo de la MIR: 

Programa Presupuestario:| 
DrO E NdeniMCaCÓn del Pronrama Necl 

Gestión Municipal Eficiente: 

Contribuir al blenestar ciudadano mediante un gobierno municipal de Tepeaca eficiente y sin corrupción 

Dependencia o Entidad responsable| 
del Pp: Secretaria del Ayuntamiento, Tesoreria Municipal, IMPLADI, Dirección de Informática, Jefatura de Gabinete, Unidad de Archivo Municipal, Corral de Consejo, Dirección de Recursos Materiales, Dirección de Recursos Humanos 

Nombre del Indicador: Costo per cápita del Gasto e Invrsión municipal Tipo de indicador: Estratégicos Descripción 2qué mide el Indicador? ElInicador mide e vl de gasto de inversiónpromediopor habtante que genera el programs Dimensión del indicador Eficacia n Responsable del n e 7 Unidad de medid: pesos menicanos porhaitmte TO Responasile laT Tesoreria Municipal 
[Numerador [casto de Capiel Dvengado 2025 cilelo o Fórmu a1 Método de cálculo o Fórmula del sEEEVINOS m ariabe 1) 

Witcaon| 
kel | Total de habitantes en el municiplo |Variable 2) _ — a 

Medios de vrificación de ls variabls [Numerador(Variable 1) Estado Anatio el Eercico del Fespuesto de grezos(Cliicación EconómicaporTipo de G Weorer] ¡Denominador (Variable 2) 
INEGI, Censo Poblacional 2020 

E elevanda Economa Monitresble Adecuado Aporte marinal Caractncs del Iolcador| 
El E E El % 

bustiicación del cumplimiento de las 
[earacterísticas CREMAA 

Es claro porque describe de forma precisa y 
entendible "qué" se quiere medir 

Es relevante porque proporciona 
información esencial de lo que 

Es económico porque los costos 
para su construcción y medición 

Es monitoreable porque puede 
comprobarse de manera 

Es adecuado porque permite 
verificar el desempeño de la unidad No aplica porque es el único indicador para 

nivel tivo realiza una unidad administrativa no son significativos independiente administrativa ejecutora este nivel de objetiv 

valor o Perodiiad: Anual Uneabase 
e 2024 Sentido del indicador Ascendante Comportamiento del Inicador megular 

Acumuado el sal 2025 2026 2007 acl Onservaconesy/ocomentarios 
Prcummada MEO $1915.00 495500 195500 Elindicador es de nueva creación; para determinar la Linea Base se 

consideraron los estados financieros del periodo anterior (202 Realicada 

e7 E 



Programacion devieras Subanu 
Metas der Trimestre 2do Trimestre 3r0 Trimestre 4to Trimestre Meta Anual 

(acumulada) Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago sep oct Nov Dic Programada ()] o 0 o o o o o o o 0 0 $1,875.00 $1,875.00 Realicada (o] D o D D o o 
o Avance %= AV (8)*100) o o o D o 0 0% 

Avance Parámetros de sematoriesción| Aceptabla — | 80-00%y110% | Enriespo citco Cumplimiento del indicador % | 1204 

- o 

Autorizó — d 4 LGRS 

Julidn lo Velazquez Rm¿ero : 
Prggidente Municipal ítuto Municipal de Planeación y 

Desarml\%l titucional 
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Elaboró Elabor 

José Victor Martínez Palacios Alejandro G Sánchez - 
Titular de Corral de Consejo Titular deibddgjdad de Archivo d Recursos Materiales 

UNIDAD pg ARCHIVO MUNICIPAL 
TEPEACA, PUEBLA 

Jefe de Oficina de la Jefatura de Gabinete 



Reporte: 2do. Trimestre 

@ Ficha Técnica del Programa presupuestario 

TEERACSA PROPOSITO 
Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (ETSI) 

Nombre del Municipio: Tepeaca, Puebla 

Resumen Narrativo de la MIR| El H. Ayuntamiento del municiplo de Tepeaca otorga servicios y administra los recursos disponibles con eficiencia y eficacia 

T G Cn eN T e e ] 
Programa Presupuestario: Gestión Municipal Eficiente 

Dependencia o Entidad responsable| del pp:] _ Secretaria del Ayuntamiento, Tesoreria Municipal, IMPLADI, Dirección de Iformática,Jefatura de Gabinete, Unidad de Archivo Municipal, Corral de Consejo, Dirección de Recursos Materiales, Dirección de Recursos Humanos 

Datos de JentNcadon del ndiedor 
Nombre del indicador:| Porcentaje del costo operatlvoejecido del 1. Ayuntamiento de Tepeaca Tipo de indicador:| Estratégicos Descripción ¿qué mide el indicador?| El indicador mid el porentaje dl casto operaivo Eastocoriente) que ejrce el pobierno muniial rspecto al lial e losigresos Dimensión del indicador:| Eficiencia Unidad de medi Costo operatvo e il o Tesoreria Municipal 

[Numerador N [Gasto Corente Devengado 2025 cálculo la de Variablo Méro de oo Fmte X=(V1/V2)"100 Algonmo i ‘: eac [Denominador BRI ae [resos Totales Devengado 2025 
¡Medios de veriicación de las ariables 

¡Numerador (Varlable 1) - Estado Analic l Ejrco del Presupuesto de Egreos[CasificaciónEconómicopor Tipo de Gasto)[Tesorera) [Denominador (Varlable 2) o Aol de Igresos ezoreria) 
Clridad elovancia Economía Monitoreable Adecuado Aporte margnal Caractensies de indicador| 

x [ x x X Es te por o Es ec e Tos cost o or en a por ico 
lusifccin el cumplimento de s | Es caro porque describe de forma precisa y | Es Televante porque proporciona ronómico porque los costos | Es monitoreable porque puede | —Es adecuado porque permite —| — No aplica porque es el i iy información esencial de lo que | para su construeción y medición | — comprobarse de manera verificar el desempeño de la indicador para este nivel de [características CREMAA entendible "qué" se quiere medir 

" . realiza una unidad administrativa mo son significativos. independiente unidad administrativa ejecutora objetivo 
iDeterminaciónde Metas 

Descendente Comportamiento del indicador:| Regular 

MErssAnDAlOs 

Acumulada 
(metas e la Adminitración) 

Ejercicio fiscal 2075 2025 Observaciones y/o comentarlos 

Programada) 050 058 0.55 056 El indicadior es de nueva creación; para determinar la Línea 
Base se consideraron los estados financieros del periodo 

anterior (2024) 

J 7 a 

Realizada| 



Frogramación deietas sub: 

Desarrollo Institt 
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JoséVictor Martínez Palacios 

Titular de Corral de Consejo 

ional 

3 
w - A s p 2 E [ 

24 E 
B 

! Elal 

Alejandre ico Sánchez 

Titular de la Unidad de Archivo 
IPO 

UNIDAD DE 
ARCHIVO MUNICIPAL 
TEPEACA, PUEBLA, 

aburg‘\ 

Victor Manuel Romero Reyes 
Jefe de Oficina de la Jefatura de Gabinete 

TEPEACA, PUEBLA. 

DIRECCIÓN NE 

Diggctor de Mformática 

Z7 

RECURSOS HUMANOS 
TEPEACA, PUEBLA, — 

'8e ATTuro Meneses Merino 
Director de Recursos Humanos 

1er Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre Ato Trimestre Meta Anual Metas 

(acumulada) 
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic 

Programada (A)| o o o 0 0 [ o 0 o o 0 0.6 0.6 
Realizada (8)| o o o o o o 

o Avance %= [(A)/ (8))*100| o o 0 o o o 
0% 

Parámetros de semaforizaci Aceptable 80 -90% y 110%- En riesgo Critico Cumplimiento del indicador 0% 120% 

Explicaciones y causas de las varlaciones al Incumplimiento de la programación 

D08 Ay — a 

) MUNICIPAL 
PEACA, PUEBLA 

Sandra ! ulián A 

DIRECCIÓN DE 
ECURSOS MATERIALES 
TEPEACA, PUEBLA. 



Ficha Téc a de Seguimiento de In adores 

Reporte: 2do. Trimestre 

TEPEACA 

Nombre del Municipio: 

COMPONENTE 1 

Ficha Técnicade Seguimiento de Indicadores (FTSI) 

Tepeaca, Puebla 

Resumen Narrativo de l Wit 

Programa Presupuestaro] 

Administración y gestión del Archivo municipalrealizado 

ENNO MENO 

Unidad de Archivo Municipal, Corral de Consejo, Dirección de Recursos Materiales, Dirección de Recursos Humanos 
Unidadresponsable - Secretaria del Ayuntamiento, Tesorerla Municipal, IMPLADI, Dirección de Iformática, Jefatura de Gabinete, 

Nombre del indicador: Porcentae de aciitades de gestón el Acvomunipal reaizados Tlpo de indicador] Gestión 

Dimenslón del Inicador] Eficacia 
Desciipción ¿qué mide el ndicador? Elindcador i a aciiades e para a gstlón dl Archvo muricipal rspecto s programadas 

Unidad Responsable del indicador del Unidad de Archivo Municipal 
Unidad de mes aua de 

re actiiads e pnón dl Ahiomuniipaeamdos Método de eálculo o Fórmula del Indicado: X= (VINV2)100 Algontmo — ‘.‘L Senema del areivo municial rogramadas e e de si dl i ial rogramada 
eo e veicón d e varbes Numerador(Wanable ) eoe de Ry de Cmplviento 2025 Numerador(Varable 2) e de Rg de Cn 2005 

E [ tconomia [ naccuado Agonemreal (aatotas de cc 
E E E 7 E 

o o descrbe de forma prerca y — | Esrlevante porque proporciona | económico porqueloscostos | €5 moniorcable porque nuede | e adecuado porqu parmite | No apies porque es el único  Justficaión dal cumplimiento de las carnetesfaticas CREMAA “¡-';Z:::!e“L:é“ Te quiere iy .*| Información esencial de lo que | para su construcción y medición | — 'comprobarse de manera verificar el desempeño de la Indicador para este nivel de de realza una unidad admiistrativa | — noson signiicativos. independiente unidad adminisratvoejecutora objetivo 
Determinae oee Matas 

reriodicdad: Timesa Uneabise 
Sentdo del ndiador Ascendente omportamiento dl welcador: Tegulr 

Ejrcio sal s 26 20 [, Observadencs o comentarios Prsramada 10000% 00 005 100007 10000 No hay datos disponibles del ejercicio 2024 para defini ealiado 
Linea Base, debido a que es un indicador de nueva 

TE 
1erTrimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre Ato Trimestre Meta Metas 

acumulada Ene Feb Mar Abr May Jun I Ago sep oa Noy Dic Programada 3 1 1 1 2 1 1 1 1 1 1 1 15 Resliads 3 1 1 s 2 1 o 0 o o D 9 Anc % 100% 100% 100% 100% 100% 100% 0% 0% 0% % 0% 0% 0% 
— Parámetros de sematoración aceptable | s0-00ya0%- | — Enviseo citico Cumplimiento del Indicador | — 60% 120 

, é 

7 



terTri 2do Trimestre rimest a tre a 
Resumen Narrativo Nombre del indicador Hmestre et 20 Trimssire Ea - s Ene Feb mar Abr May Jun Jul Ago sep oct Nov Dic acumulada 1- Realización del Informe del P N " ú ñ 5 A " ñ i ú " D " Programa Anual de Desarrollo Número de informes 

[Archivstio, corresponeiente al año realizados 2024 Real. 1 o o o o o o [ o o o o 1 

Prog. 1 o o [ 0 o o [ o o o o 1 2.-Eaboracion del Programa Anval de | - Número de programas 
Desarrollo Arehivístico PADA 2025 elaborados 

Real 1 o o o o o o o o o o o 1 

.- Realización de capacaciones a los eo + 1 a T ! ! 2 b 1 1 a 1 " entaces de archivo de trámite de las Porcentaje de 
diferentes áreas del H. Ayuntamiento | capacitaciones realizadas 
en materia de archivo Real 1 1 1 1 1 1 o o o o o o 5 

Progr. 0 o o o 1 o [ o o o o o 1 
.- Gestion para la ampliación del Porcentaje de gestiones 

(008 A archivo de concentración, realizadas 
Real [ o o o 1 o o o o o 

L Expladones y casas del aicones al numplimiento de l proramación 

Jurm<(:w véláqu%y¿ h 
estdente muntcipal 

pal de Planeación y 
ucional 
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Morge Arturo Meneses Merino 
Director de Recursos Humanos 

Titular de Corral de Consejo 

SECRETARÍA 
DEL AYUNTAMIENTO 

UNIDAD p TEPEACA, PUEBLA, 
ARCHIVO MUNICIPAL TEPEACA, PUEBLA 

Reyes 
Jefe de Oficina de la Jefatura de Gabinete 



TEPEACA 

Mombre del Municipio: 

Reporte: 2do. Trimestre 

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores 

COMPONENTE 2 

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores [FTSI) 

Tepeaca, Puebla 

Resumen Narrativo de la ; 

Programa Presupuestario| 
DuO rCE de an de AaE eeO 

Ejercicio presupuestalractonal y eliciente de los recursos realizado 

Gestión Muntcpal Eficiente 
Unldad responsabe Secrtaía del Ayuntamiento,Texoreia M 5l IMPLAD), D de nformática, Jatua c Gaet, Unt de Arehiv Wi, Coral d Comvejo, Dreción d RecurosRatetales, it de RecursosNuranos 

Nombre del Indicador: Porcentje de acvidados de oeroción dl gstoralizadas 
Datos de dentiicaeon delnaic uO 

Tipo de indicador; Gestión 
Descripción ¿qué mide el dicador? Elindicadormide as atidades de ejcucon del eo relizdas rpecto a s programadiz. Dimensión del Incicador: Eficacia 

Unidad Responsable del indicador ol Unidad de media: ad p IMPLADI, Tesoreria Municipal 
umerdor actiados e eecucón de o valados re Método de cáculo o Fórmula del ndiendor: X= (Vva)-100 Aot "— _ 7 m acividades e eeó el o prgramadas 

eo de e de o vrres numerador (abl 1 Reprc d Rg e r hr 2025 omerador (vaabi ) re d et de Curplimint 2025 
n raevana rcononta [r— naecuado nponte merciol [ ——— 

7 E v El E 

Justicación del cumplimiento de las caractesicos ENENIAA. Es claro porque descrlbe de forma precisa y 
entendible "qué” se quiere medir 

Es relevante porque proporcion: 
Información esencial de lo que 

realiza una unidad administratv 

'a | Es económico porque los costos. 
para su construcción y medición 

0 son signiicativos 

Es monitoreable porque puede 
comprebarse de manera 

a independiente 

Es adocuado porque pormito 
verificar el desempeño de la 

unidad administrativa ejecutora 

"o aplica porque es el único 
Indicador para este nivel de 

objetivo 

Unea base 

Determinaconie Matas 
Periouicdad:| e 

Sentido del ndicador) Ascendente comportamiento del indicador: regular 

Ejociciofiscal: 2026 2027 acumerada Observaciones y/o comentarios 
Programada 100:00% 100.00% T00.00% T00.00% No hay datos disponibles del ejercicio 2024 para delinirla realiada 

Línea Base, debido a que es un indicador de nueva 

7 EZ 
Progiaratian de Metassabaniales 

der Trimestre 2do Tíimestre 30 Trimestre Ato Trimestre Meta Metas 
acumulada Ene Feb Mar Abr May Jun ul Ao sep oct Nov Dic Programodo 23 3 a 2 23 23 23 23 23 23 23 25 296 Reslzada 3 5 E 23 E 23 E o o o D o 126 Avanee % 7% 57% 76% 100% 1005 100% 0% 0% % 0% 0% 0% a 

p Parámetros desomalorisción Aceptable | 00-90%p1o%- | Enriesgo catico Cumplimiento del indicador | — 43% 0% 

E x 



1er Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre Ato Trimestre Meta 
Hesumentarratvo Nombre del ndicador 

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep. Oct Nov Dic acumulada 1- Aprobacin de adecuacones vi al N : L b : ! 1 i : 1 ! . 2 Oe a presupuestales aprobadas |Real. 1 1 1 1 1 1 o [ o o o D 6 
| Realización de pago de impuestos Porcentaje de pagos de |Proer- 1 1 1 & ! * B ! 1 + 1 & 7 ederales y estatales la Mados [ooy 1 1 L 1 ' 1 o o o o o o 5 
|3.- Entrega de aportaciones a las 11 Porcentaje de Pros. = a 2 4 = a a A a2 = = a = s s y s O mpecaias | aporcinesentregadas [y |y a E = o - 5 . " " a a 1 Realación d Proyecto d oy de [ o . . r 0 0 . 6 0 ú ' , 1 s Nc prs v 2026 |prcentaje d roycto de presentadoparaaprobacónaneelH. | ey de ngresosralado eel .. o o 0 0 0 o o 0 0 o o . 
Presupuesto de egresos 2026 Porcentaje de proyecto de |Pro8r o o o e o - g » ° " 1 prrepis de rsponsbiiad reslndo e | o o o , N o p N o o o o 0 pacendar 

lúmero de progra " 
XDS 4, 

- Elboracón de osPrgramos | Ne eo a| — | o 1 e Z E 1 , 5 0 ENDPS p = Presupuestarios 2025 elaborados Real o 0 18 o o o o o o o 1 

R programaión 

Julián gím Velazquez é.én 5 
esidente Municipal *** 

Humperto 4 
Titular/del 

Á¡ ccl¿n DE 
i 05 maremares ánchez Teéner, E PEACA, PUEBLA. JoyÉ Victór Martinez Palacios M idad de Archivo 6 fista Garm Titular de Corral de Consejo Municipal 

Dirgctor-de Recursos M UNIDAD DE ARCHIVO MUNICIPAL 
TEPEACA, PUEBLA, 

Ictor VianuelRomero Reyes 
Jefe de Oficina de la Jefatura de Gabinete 



@ 
Reporte: 2do. Trimestre 

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores 

COMPONENTE 3 

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores () 

TERPEACA 

Nombre del Munipl: Tepeaca, Puebla 
Resumen Norraivo de la IR Recaudación de Ingresosfortalecida 

DrO de Td e EPO n NNEOnAT Programe Presupuestro] Gestón vuniipo! Eicente 
Unidadresporsbie: Sttt del AuntamienoTesorese Ml IMPLADL DI e Irumátca et de Cr Und de Ao Wil Cr de Csj Dlc de ReusesVtnles,Dieción de Recuros umanos 

Nombre del ndicador: Porcentaj de actviddes de rcidacón e ngrss ra N Tipo de ndiador| Gestion Descipcón¿qué mide endicador? R as proromado. Olmensión el Iaicadr] Eficacia ad e ed E SR rl — resorería Municipal,Corral de Consejo 
ea ptividades de recaudación de ingrososralizados AMéodo de elculo o Fórmula dl indicador: X= (ViNa)-100 e 
P [ —— 
o d veicion de v Numerador [Varkbl 1 re e o e Cn 005 Numerador(Vrsble ) en de e de Compliena 225 

c [ p mantorabe it aporte ml Caacoiics dellcad 
E E E E E 

Es lroporque deseribe e forma prcha y — | s relevante poraueproporiona | Fs aconómicoporquelos ostos | Es monitoreable porque puede | — s adecundo porque permite | No pl porquees el ónico Jusificación del cumplimiento de las características CREMAA …:::…_ i medir | informaciónesencial delo que | para suconstrucción y medición | — comprobarse de manera verficar el desempeño de la Indicador para este nivel de R reaita una unidad administrativa | — no son signifc Independiente anidad administratva ejecutora objetivo 

Dearmincende ae 
Vlor o rerodicidas:| 

Uneabase 
Serldo del Indicador: Ascendente Comportamiento del ndicador: 

Ejrciio fscal s . 2076 2027 . Observaciones y/o comentorios 
Programada 100.00% 100.00% 100.00% 10000% Nohay datos disponibles del ejercicio 2024 para definirla o 

Línea Base, debido a que es un indicador de nueva 
creacion 

Prostamauión de MetossUbanuales 

1er Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre Ato Trimestre Meta Metas 

acumulada Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago sep oct Nov| Dic Programada 196 190 191 189 09 218 195 192 191 196 187 191 2305 Realiads 187 207 210 201 283 258 o o D o o o 1386 Avance % 95% 109% 110% 128% 135% 118% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 5% 
re Parámetros de semaforcacion Aceptable | a0-00%ynon- | Enriesgo crtco Cumplimiento del indicador 59% 10 - 

7 2 /Áº 



en ra EE 2er Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre Ato Trimestre Meta s Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago sep oc Nov Dic acumulada 1- Realizción de Jornadas de cobro de | Porcentaje de jornadas de [Progr 2 20 EN 20 22 2 23 En E E 19 21 255 impuesto predal [Ofina del cobro de impuesto 
[Ayuntamiento) [Bajo demanda) realizadas Real 23 20 2 20 2 2 o o o o o o 127 rcentaje de jornadas de |Progr. 2- Realización de jornadas de cobro de Porcentaje de jornadas de [Progy ha 0 o o " a = ° ) i Li L3 - 

. cobro de Impuesto 
Irapuesto ial orimklaces realizadas Real o o o o 12 24 o o o o o o Ej 3 Acualización de la información "“!:;.".‘:,‘;TL‘"Z‘SQZ"' Progr. 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 120 (catasral de las cuentas prediales p = 5 = 5 ; T = = 3 5 E 5 = = - Recepción y procesamiento de 165| L = 50 E E 50 5 = = E = 5 A . ml e ld de erios —| rc de APN 
atasrales (trabajo degabineted (Bajo | ra rales realizados — |Reol 5 5 18 Cr 113 s o o 0 0 o o 62 demanda) 
5 nspeecón  predo entelcióna || 95 50 E 50 E E 50 so s0 E E 50 so 500 los trámites catastrales solicitados. ml 
(Bajo demanda) * predios ealbadas. oy ar 58 2 5 6 a7 o o E o o o EJ 
16-- Actualización de registros Progr. 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 420 ………vñ (padrón predial digital y Porcentaje de registros rchio sio), conforme:alos NEO 
resultados de los trámites y las _ Real. 25 a 46 38 33 34 o o o o o o 207 actualizaciones (Bajo demanda) 

7 mern de en e d| rcj de odenes e [ » 20 En 20 E E 2 21 En 2 19 2 255 mpuestosobre adquisiión de benes | Torrrtae de rdane . E [mvoties o St oe el 20 16 29 n 2 30 o E o o o o 199 - Realzació de pago referente ala Fe T r o a a o a o 5 ñ ” D i actualización de la licencia del sstema | — Número de licencias 
automatizado de contabilidad ragadas neaí " R o P " o o R o 5 . R R ubernamental 
9. Reallzar ornadas de cobro de otros | Porcentaje de Jornadas de |Progr. 5 a a E 5 a a B a 5 a a 52 Ingresos (Bajo demands) cobrorealizadas — [reo] 5 7 a a 5 T o E o o o 0 76 

2.l calendario de las jornadas de cooro en comunidades fuvo mosiicación en fechas por la Jornada Electoral, por lo que el programa 5e conclura el mes de Jllo A3- 5e aclualizb z r n caastaldecuents predls, l programa de cobro de Impuestoprdil en comunidades e i enl mes de mayo,continuando en elq ur porlo quese Explicaciones y causas de las varlaciones al incumplimiento de la programación verificé Información de algunas cuentos en estas localidades, aprovechando el contacto directo g6h estos contvibuyentes, que de otra manera no sueléh brercarse pstajactualizar su informaciónLs metas A yS El rámit etasuetobajo demanda de l ludadoría 6, La »l mente bajo demanda A7 si » depanda, 

Elabo?g 

lerino Alejandro ánchez 
iménez Titular de la Unidad de Archivo 

g i de 

DIRECCIÓN DE 
. s 

; 
RECURSOS HUMANO! esonEnia - PUEBLA TEPEACA, PUEBLA. MUNICIPAL 

TEPEACA, PUEBLA. 

T
E
P
E
A
C
A
,
 P
UE
! 

ATERIALES 

s Titular de Corral de Consejo 

de Gabinete SECRETARÍA 
DEL AYUNTAMIENTO 

TEPEACA, PUEBLA. 



TRE COMPONENTE 4 

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI) 
Nombre del Mniaio Tepeaca, Puebla 

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores 

Reporte: 2do. Trimestre 

Gestión eficiente de los recursos tecnológicos realizada Resumen Narrativo de la MIA: 

Programa Presupuesta 
DAO E de e NAN 

Gestién Municipal Eliiente 
el Ayuntamiento,Tesrera Muniiol,IMPLAD it de Iformátcalfatra de Gabineto,Uniad de ArehivoMuniipal Corrl de Comvajo,Decclón de NecuzosMitetls,Dirección de Mecursos Hamanos 

Datos de1enloae o de nalcacor 
Nombre del it L F S S——— Tipo deindicador] Gestion 

Descipón ¿qué mide el dcador? o e accioes pra 5 ls rc ol Il eac s prgrmad, Dimensón del ndcador] Eficacia , 
TUnidad sponsable de indicador del ad de medi ó le Info Unidad de ei " _. Dirección de Informática 

N acciones paa la gesión de losrecursos tecnológicos Implementadas Aaétododecálcuo o Frmula dl Idicador: X=(vIW2)100 R —| 
e acines ra s d ls s eolc proyramadas 

ad de enacióndeavarax numerador st ) el de Rg d Crplmento 2025 ] numerador(Varsble ) epori de R de cUplimient 225 
conens o Economia [rs—— Ao Aparemari rac del ricador 
El [ E E E 

Es rlevante porque proporcona | Es económico porqueloscostos | Es monitoreable porque puede | - Es adecuado porque permite —| o apicaporque es el único + caro porque desenbe de forma precsa A dlccc nA i o v qulromodi =Y| ormacnevenca de lque | ra u comicóny medión | - omprobers e maner — | ventcar e arenpenodela | - ndda s o e QUe lea el uno uni mo u sigifcaivos indepensiente unidad administraivaejecutora objetivo 

Uneabase 

Heril fscal: 

periodicidad: Teimestral 

regular 

2005 

sentdo del ndicador: 

100 667 

Ascondente 

Az 

100000 

Comportamiento del ndicador: 

Observadones y/o comentaros 

'No hay datos disponibles del ejercicio 2024 para definir la. 
Línea Base, debido a que es un indicador de nueva 

w/%%/ ! / | 

Programada 100607 100.007% 
Reallada 

Progrimacian ee Motas subanyales 

Ter Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre Ato Trimestre Meta Metas 
acumulada Ene Fob Mar Abr May Jun Jul Ago sep oc Nov Dic Programads 37 37 37 37 36 36 a3 36 36 36 36 36 403 Reallads 37 39 85 28 10 6 o D D o o o 205 

Avance % 100% 105% 230% 76% 285 17% 0% 0% 0% 0% 05 0% 5% 
Anc Porámetros de semal Aceptable — | m0-o0€y 06- | — Enviesto citeo Cumplimiento del indicador 46% o



Zer Trimestre 2do Trimestr o Trim to Times s 
Resumen Narrativo Nombre del u a , 3 =c l u e 

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago sep Oct Nov. Dic acumulada 1. Aquisiión y Desarolo de orcentaede  [orogr| 2 2 2 E 2 2 s 2 2 2 2 2 E | Infresructura Tenológica(Bjo infsesructua 11 | demnda) desarroido e a 1 3 o , 1 0 o o E E o E 
|- indar Soporte Técnico a equipos | Porcentoje desoportes |Pe8] — 30 » » v a E d ha » = » - 20 [deTtEajo demanda) reeicosotogados | - - - 9 , , . = B = B - 

4. Asesoría en Servicios de TI (Bajo Porcentaje de asesorias en |?'98%- 3 ? : - El : 3 S 3 # a L e eo Tiotogadas Real. 1 1 1 X 1 o o o o o [ o 5 ( Resliacin de coposdsgurdad | p T T 2 2 2 1 1 N E 1 1 1 1 16 | de las aplicaciones Informáticas (Bajo PGS Sy iy 
|demanda) o Real. 2 2 2 1 1 o o o o o o 9 

1. o s cumplé debido  que o e realizaron petciones porparte de as reas A2 No s realiólameta debido a que o l peredo antrirserealizó la adquiiión de equipoz de ; ; <ómputo e impresión,portal motiwo hubo un incremento en el nimera de atenciones, contrarioalque se reporta en estetimestre 2 s mlc rP e e 
Enplicaciones y causas de las variaiones al lncumplimiento d la programación 

TA 
olcacones y Incumplimient del programacis Ueron slentessluds de ss A o secumplecontamet de  que s oo s s de ael n objetivo de alojar el sistema de declaraciones y evolución patrimonial(S1)en su centgb de datos por ta yetivo ya no se realizan as copias de segul dad Ef m a CAO 

DIRECCIÓN DE 
RECURSOS HUMANOS 
TEPEACA, PUEBLA, 

r Martínez Palacios 
Titular de Corral de Consejo 

INSTITUTO MUNICIPAL DE 
PLANE Y DESARROLLO 

INSTITUCIONAL 

TEPEACA, PUEBLA. 

SECRETARÍA 

DEL AYUNTAMIENTO 

TEPEACA, PUEBLA. 

TEPEACA, PUEBLA. 

ÓRGANO ENNN 
DI CoOMTROL 

TEPEACA, PUEBLA. 
TESORERÍA 
MUNICIPAL 

TEPEACA, PUEBLA. 

Jefe de Oficina de la Jefatura 
de Gabinete 



TEPEACA 

Mombre del Muriciio 

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores 

COMPONENTE 5 

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (ETSI) 

Tepeaca, Puebla 

[ Reporte ] 2do. Trimestre 

Resumen Narratvo de la MIA: 

Programa Presupuestarlo;] 

Adquisición de bienes y servicios responsable realizada 
DST e En NEe O e r oBama IrO 

Gestion Municpal Eiciente 
Unidad responsable | Suetria del Ayuntamiento, Tesoea Municpl, NAPLAD,iecón de Informática, faura de Gabinee, Urdad de Arcivo Muniipal,Coral 

ficacién de Indieaorn Mombe e d ecl p n be a oec| 
et de d E TRt o g Direccion de Recursos Materiales 

Método de cálculo o Fórmula del Indicador: X= (vIN2)"100 Algoritno E"“"*“l a 

e e s 

Esc porque descie de o rc y | eee praearpuona | Es econémico prque lo cnos | s montorcblporquepude | Es adacudo orue pate | o plc au o eímco Justilicación del cumplimiento de las características CREMAA - |Zn:||.|n i e re m Información esencial de lo que -| para su construcción y medición comprobarse de manera verificar el desempeño de la indicador para este nivel de " * o realiza una unidad administrativa no son significativos independiente unidad administrativa ejecutora objetivo 

tines s 

Ascendento Comportamiento del indicador: Regular 

Eerello sal 2025 206 20 neumuada Obervaciones o comentaros Fiotamin 10000 10000 300.00% 10000 o hay datos disponibles delejercicio 2024 para deliniría Reaic 
Línea Base, debido a que es un indicador de nueva 

“A -A 

" der Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre ato Trimestre Meta letas 

acumulada Ene Feb Mar Abr May Jun ol Ago sep oc Nov Dic Programada 13 10 10 10 7 7 E a 8 6 5 6 " Reallads 13 10 10 7 3 7 o o D D o o 53 Avance % 2005 100% 100% 70% 6% 100% % 0% o5 % Da 0% 58% 
e | Parámetsos de semalorización Aceptable- | 00-900y 0% | — En ……. u… Cumplimiento del Indicador 58% 1 

/ 

& 



Resumen Narrativo Nombre del idicador 
Enc Feb Mar Abr May Jun ul AgO sep Oc Nov DI acumulada 

| 1- Elaboración de Procesos de Porcentaje de procesos de |Progr. 2 10 10 , 7 7 4 a E 5 5 a 5 Lciacion (Bajo demanda) licitacién elaborados. 
Real 12 10 10 5 E 7 D o o D o o s 

rcentaje de sesiones del |Progr. o o o E 1 2 Realitación de sesiones del comite | Porcentale d del Proge L 1 o o o o 1 s d Comité de ndjudicaciones. de Adjudicaciones 
realizadas eal 1 o [ 1 o o 0 o [ o o o 2 

2- Elaboración del Programa Anual de A::::Z:T-::::EL Progr. 0 0 ° o [ [ o o 0 o o 1 1 [Adjudicaciones 
elaborado eal D D o o o o o o o o o D o 

Explicacones y ausas de ls varlciones aincumplimientodefa programación | 

forge Arturo Meneses Merino 
Director de Reg manos 

o Municipal de de Archivo | 

! Jlo Institucional ipal 

MURICIPAL DIRECCIÓN DE 
TEPEACA, PUEBLA RECURSOS HUMANOS INSTITUTO MUNICIPAL DE 

TEPEACA, PUEBLA. PLANEACIÓN Y DESARROLLO J_a 
INSTITUCIONAL 

TEPEACA, PUEBLA. 

El 

José Yíctor Martínez Palacios i ero Reyes Titular de Corral de Consejo Jefe de Oficina de la Jefatura 
| de Gabinete 

SECRETARIA 
DEL AYUNTAMIENTO 

TEPEACA, PUEBLA. 



Reporte: 2do. Trimestre 

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores 

COMPONENTE 6 

Ficha Técnicaide Seguimiento de Indicadores (ETSI) 
Nombre del Muniipo: 

Tepeaca, Puebla 

Resumen Narraivo. 
istración elicente de los recursos humanos realizada 

ITO eR NeO de e a Ne NEN 
Gestión Municipal Eiciente Programa Presupuestaro; 

Unidad responsable:| seeretaria del Ayr sa Mgl MA 1 de Ilc eo d G, U d o Nkl ral e Csj Dec s Nel Dec de eo m | 
Datos de Ieniicación e nlc Mombre de nlcador e ——— Tipo de ndicador] Gestión Descipción qué mide el acador? E ncado el s aa aa r s s an e o Dimensón — Eficacia ia de ed [ R ad de| Tescrería Municipal Dirección de Recureos Mumanos (T f aa nnl vncuoshumansrscdar Método de lculo o Fórmul del Indicador: X= (VIv2)100 Sy | p an p adl ec hamans pogmada 

gt d o v Wumerador Variab ) e de e e Cumplimient 2025 1 Numerador (Variable 2). 
Reporte de Regstro de Cumplimiento 2025 1 

G [ P entoreae de m c s 
— 7 E Es x E z a n Es revante porque proporcona | Es ecanómico porque loscostos | Es monitoreable porque puede o aplca porque es el nico Jusliación del cumpilmiento de ls caacterísias CREMAA O ICPN ECSOV | mafonmaciónesencal e leque” | paras costrucción y mesicón comprobarse de manera indicador para este nivel de " ha * “ realiza una unidad administrativa no son significativos Independiente unidad administrativa ejecutora objetivo 

o r reridiión] Wimenta tíneabase 
w o senido el aa| Ascendene componamiento del ndicador [ 

Hercido fc 2005 206 0 p Obserradnes y/ocomentoos 
Programada 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 'No hay datos disponibles del ejercicio 2024 para definir la Reslizada 

Línea Base, debido a que es un indicador de nueva 

Metas er Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre Ato Trimestre Meta Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago sep Oct Nov Dic acimalada gd 7 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 9 76 Mesliada 7 6 6 6 6 6 o o o o o o a7 Aanee e 2007 100% 100% 100% 100% 100% ox o o 0% o ox % 
— Prrámaos de semtoracón acentble | 00-000ymon | enviesgo o cumplimiento delindicador | 49% 0 

r 

1I . 



Ao Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre. Ato Trimestre Meta Resumen Naratvo el 
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago sep oct Nov. Dic acumulada |veticcón an asy [n T 2 2 r n a 5 2 2 E 2 E a (campimento rl del en dl | re e rec 

[2yuntamiento Real. 2 2 2 2 2 2 o o o o o o 1 
2- Autorización de la nómina del Porcentaje de nóminas | Progr. 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 3 25 

C |2 E E E z E v E o E o o z 
entjedenóminas [Prom] 2 E E 2 ? E 2 : 2 E : 2 2 2- elc s —| Focenedenómi eo 

e | E E E z : D E o 5 o v z 
[4-Realización del pago Número de pagos de — [Pror. o o 0 o o o 0 o o o o 1 1 orespondietea uico agidoalpesna n| — E o o o E D . v o o E . 
indeminizacién por laudo (Bajo á ae ccl s p an ] E . o o o o o o o o E : 

| Expleacones y T de l prgramacón | 

Alejandro, ánchez 
Titular de la Unidad de Archivo 

OCR AXínstituto Municipal de 
lo Institucional 

DIRECCIÓN DE TEPEACA, PUEBLA. RECURSOS HUMANOS 
= TEPEACA, PUEBLA. 

= UNIDAD DE STITUTO MUNICIPAL DE 
ARCHIVO MUNICIFA n.:ukuclºh Y DESARROLLO 
TEPEACA, PUGÓLA INSTITUCIONAL 

TEPEACA, PUEBLA. 

Elaboró 

AELENCA, PIUEBLA Jefe de Oficina de la Jefatura 
de Gabinete 

Tifular de Corral de Consejo 

SECRETARÍA 
DEL AYUNTAMIENTO 

TEPEACA, PUEBLA.



2 
TEPEACA 

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores 

COMPONENTE 7 

Reporte: 2do. Trimestre 

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI) 

mMuntdplo: Tepeaca, Puebla 

Resumen Narratvo de la MIR: Seguimiento y evaluación al desempeño de la gestión reslizado 

Programa Prosupuestaro:| 

Unidad responsable| 

Mombre del indicador: 

Secretala el Ayuntamiento, Tesorri Munkiza,NAPLAD),Direci de lnesmátia, ot e Gabinete, Unida de vhivotniipl, Con 

Gestión Muntcpal Eiciente 

lo de cálculo o Fórmula dol Indicador: X=1v1/V2)100 Algoritno. p 
T acciones de sommiento y cvluacón dl desempeño proramados 

- » realiza una unidad administrativa no son significativos independiente unidad administrativa ejecutora objetivo 

Dererminación de vi 

P 

jercdo sca: 

Sentdo del Indicador] 

aicdad] 

Ascendente 

Timestrl 

Progamada 

Realiada 

10000 

IVErs ANE 

100.00% 

7 s 

T00.00% 

Comportamiento del ndicador: 

Observaciones y/o comentarios 

No hay datos disponibles del ejercicio 2024 para definir la 
Línea Base, debido a que es un indlicador de nueva 

». creación, 

7 



Prorramición de NiCIa subanuales 
= e Trimeste 200 Timeste o Trimestre o Tmasee weta 

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic semlada ogamads E E 2 20 E E E 25 E E E E EZ e E 2 2 2 E 2 o o o . o D E e 200% —| 00| 100 [oo Ea o a o a o o ra 
L Prámetos desem Aceptale — | 00-s0y 0- | — Eniesgo ctico cumplimiento del indicador | — 49% Es 

TerTrimentre 200 Timentre o Trimeste o et Resumen Narrativo ¡Nombre del indicador 

h 
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct. Nov. Dic acumulada e e I o . : o o : o o : 1 o . presupuestarios e mesmuenonos_— en | o o i : o o o o . E E E E 2 Paicimciónyeumientoal — [mero de opumienosaleras| 0 1 . o . : o o 1 . . o : A Pograms Cl lia de P 

ó Desempeño Muntipl AFEO | d esempar Nnc 
(Depende oferta INAFED] realizados del % ¥ e » 4 o ° o » X ° B = 
3 Seguimiento a los ncicadores del - |NÚmero de seguimientas al prop,, o o o o o o 1 o 0 o o o 1 Plan Municipal de Desarrollo Dar Miunicoal e a C o o o o o o E o D o > o ea| 1 1 B 1 1 1 B 1 . 1 , |- Seguimiento a los trámites que puitanaje desreones d " 
Irecepciona y atiende el Registro Civil en . 

A 
[Municipal para generar una estadística | “*evimiento a los trámites (e oeo pesaos o el m | Y 1 . i 1 1 » o 5 0 . . 6 [votaminto 

o[ o . 1 o o 1 o o 1 . . B 4 . oodción del drnts - 

sy rr oot e a| . N ., 7 , , . 6 a e 5 E Pl ral -y 

E o o o o o D : o o o o . : 6- Eboracin de iforme aal [einiento d stdo que pc st g s d| "ENe de e de 
Plan Municipal de Desarrollo e e E 
informarlas al Presidente Municipal, Real. o o ° o o ° L « o C L] a o 
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Nombre' 1 unteplo: 

[Reporte: | 2do. Trimestre 

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores 

COMPONENTE 8 

Ficha Tecnica de Seguimiento de Indicadores (ETSI) 

Tepeaca, Puebla 

Resumen Narrativo de la MIR: 

Programa Presupuestario | 
JDErOsE En NA cOn del ProNrane (e 

Administración eficiente del parque vehicular realizada 

¡Gestión Municipal Enionte 
Unidad responsable: el Ayantaminto,TsoreiaMunipa, MPLADY, leció de Informálca, et de Gabncto Uniad de Archivo Municpal, Coral de Cons plrección de Recursos ateraes, Direción de Necuros Numanos 

Nombre dl indicador: Porcontae de acciones ra la o mstracón el prqueveiclrratados Tipo de indicador; Gestión Descrlpción ¿qué mide el indicador? D indicado mide a acciones eaadaspara O aa programados, Olmensión dl ndicodor: Eficacia 
Unidad Responsable dl ndicador del 

r 1 Dirección de Recursos Materiales 
Unidad de medida: accón 

N scciones para la administración del parque vehicula realicadas Moo de clculo o Fórmula del Indicador: X= VI/V2):100 e 
— acines para i del pqueveiculrpozramadas 

“i de vriiació d a vaiabez Mumerador [Varisbe ) Repore de Regso de Cumplimento 2075 | Mumerador(Varable 2) et e yv de Cumplminto 2075 d 
vi [y conomb montoresie s Aporte marial 

AN del idicador 
" X ¥ X E 

Justificación del cumplimiento de las caracteísicas CREMAA Es claro porque describe de forma precisa y 
entendible “qué" se quiere medir 

Es relevante porque proporciona 
Información esencial de lo que 

Es económico porque los costos 
para su construcción y medición 

Es monitoreable porque puede 
comprobarse de manera 

Es adecuado porque permite —| — No aplica porque es el único 
verificar el desempeño de la. realiza una unidad administraiva noson signficativos Independiente unidad administratva ejecutora objetivo 

vilor o perodicidnd: Timestra tínea baso 
Sentido del ndicador: Ascendente Comportamiento del ndicador Regular 

Ejercco físcal; s 2026 2007 ncumad Observaciones y/o comentarios Programada 10000 100.00% 10000% 100.00% No hay datos disponibles delejercicio 2027 para definir la r 
Linea Base, debido a que es un indicador de nueva 

creación. 
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" verTiestr o Tmesro 210 atoTimese T de 

acumulada 
e | | | a ] ™ m o — | 0 [ e [ w o 1 T 1 1 : 1 : i 1 : i : 7 e : : : 1 i 1 o o o D o o D = oo 0 - | o - N CO o E s E C | 

= 
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rge Arturo Meneses Merino — — Alejandre inchez 
Director de Regumagtjymanos — Titular deYa Jíidad de Archivo 
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RsOS Nuw… INSTITUTO MUNICIPAL DE 

TEPEAC, UNIDAD DE PLANEACIÓN Y DESARROL.C 
A, PUEBLA, ARCHIVO MUNICIPAL INSTITUCIONA: 

TEPEACA, PUEBLA 

Titúlar de Corral de Consejo 

SECRETARÍA 
DEL AYUNTAMIENTO 
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TESOS MA 
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Jefe de Oficina de la Jefatura 
de Gabinete 
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Mombre del Muntpi 

[ Reporte: ] 2do. Trimestre 
Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores 

COMPONENTE 9 

Tepeaca, Puebla 

Resumen Narraivo e la M 

Programa Presupuestaro; 

Adminisiración eficiente de los bienes muebles e inmueblos del Ayuntamiento realizada 

Gestón Municpal Eliente 
Unidad responsable:| re l AyuntamientoTesrel Ml IMPLADIDr<cón de nfrmicaeftura de Gabiete, Unidd d Auivo Munlia, o de Canveo, Dieción d Recuros Mavertals,Deecón de RacurosMumanos 

Nombre del ndicados Ae d ces m adc e insmulese ul mplments o e ] Gestión Desrlción¿qé o dcador? Taa mde cc n TP ——— Dimensón de dador| Eficacia [T n Cn a del Tesoreria Municipal, Dirección de Recursos Materiales 
Método de céleulo o Fórmula. X= (VIAV2)100 acanes prs la Aeosimo imiistracion de beneseuebls & muses Fmplementados 

sclones para dminación de benesmueber e inuebespromamios 
Modio de veiicación de ls vl Numerador (Veriable ) 

Neporte de Rgl de Cumplimianto 2025 

Jusificación del cumplimiento de las caracteríicas CREMAA Es claro porque describe de forma precisa y 
entendible "qué” se quiere medir Información esenclal de lo que 

realiza una unidad adminisrativa 

RNumerador (Variable 2) Separte de e de Cumplimen 202 
p [ conomía ontoreable vecua Aporte ml 

Caractentcas de Idicador a — = n E = Es x % Es Es 
s velevante porque proporciona | Es económico porqueloscostos | Es monitoreahle porque puede | - Es adecuado porque permite -| — No aplica porque es el únco comprobarse de manera 

Independiente 
para su construccién y medición 

o son signficativos Indicador para este nivel de 
objetivo 

veriicar el desempeño de la 
unidad administratva ejecutora 

Tínea base 

Ejereido Nscl: 

valor o 
Derminan oee 

periodicidad:| Timestral 
o no 

2025 2026 

sentido del ndicador; Ascendente 

2027 Acumilda 

Comportamiento del ndicador: Regular 

Observaciones y/o comentaros 
10000 100.00% 10000% 100.00% No hay datos disponibles del ejercicio 2024 para definir la 

Línea Base, debido a que es un indicador de nueva 

Prouramación de Metos ertana 

Atividaces 

e ter Trimestre 2do Trimestre 30 Trmestre lo Trimestre Mata etos . 
acumulada Ene Fe Mar Abr May J r Año s E Nov De Promramads o o o E D o o o D o E o 2 meada o o o 1 D o D o D o o o T anc 0% o o 100% 0s o o o 0s 0n 0n 0n E 

rómetros de semaorción l….…… [ oy ……;- o] Cumplimiento del ini s0% 
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e PE| o 1 N o 0 0 0 o o o o o 1 Porcenae de benes 2- Adguéción de B tnmuebls 
Ad de " s inmuebles adquiridos hal | o 1 0 0 o 0 0 N o o 0 o N 

Explcacones y cauras de ls varlcones al ncmpliminto de l programación 
"s y 

rturo Meneses Merino 
Director de Regussas Humanos 

TESORENÍA 
MUNICIPAL 

TEPEACA, PUEBLA 

UNIDAD DE INSTITUTO MUNICIPAL 0E TEREACA, PUEBLA. 
ARCHIVO MUNICIPAL mfio« Y OESARROLLO 
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