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Ficha Técnica del Programa presupuestario

TEPEACA

LA - dag

Dat_qs de identificacion d_el_ Programa Presupuestario (Pp)
Nombre del Municipio: 5

Tepeaca, Puebla

Ejercicio fiscal: 2025
Nombre del Programa presupuestario: Gestion Municipal Eficiente
Clave del Programa presupuestario; PP15

Secretaria del Ayuntamiento, Tesoreria Municipal, IMPLADI, Direccién de Informética, Jefatura de Gabinete, Unidad de Archivo

Dependencia o Entid sponsable del Pp: .
i P nen Entidadiiespongabletiy P Municipal, Corral de Consejo, Direccién de Recursos Materiales, Direccion de Recursos Humanos

1.1 Deseripeion del/Problema

El Municipio de Tepeaca, ubicado en el estado de Puebla, enfrenta desafios significativos en la disminucisn de la pobreza Con una poblacién de 84,270 habitantes, distribuida en un 51.9% de mujeres y un
48.1% de hombres, Tepeaca presenta una realidad social compleja que requiere atencisn prioritaria. Tepeaca a ser un municipio donde en el dmbito econdmico, Tepeaca es reconocido por su liderazgo en la
produccién ganadera bovina, avicola y porcina, ocupando el primer y segundo lugar en la preduccion de huevo avicola y porcino, respectivamente, a nivel regional. Sin embargo, a pesar de estas cifras

el desarrollo de los programas y servicios plblicos.

Hlistitie

El programa presupuestario "Gestion Municipal eficiente" ha identificado los problemas y buscan fortalecer los mecanismos para el manejo de los ingresos y egresos al H. Ayuntamiento, el objetivo principal
es brindar una rendicién de cuentas y gestion Financiera en la Tesoreria Municipal de Tepeara con el fin de garantizar una administracion eficiente y confiable para el Municipio de Tepeaca, que es
representado por los 82 270 habitantes. El programa presupuesrio tiene el objetivo de fortalecer los
mecanismaos de ingresos como son los impuestos, aportaciones de seguridad social, contribuciones de mejora, derechos, productos, aprovechamientos, ingresos por ventas de bienes y servicios, participacion y
aportaciones, transferencias, asignaciones, subsidios y ingresos derivados de financiamiento, con fundamentos en la Ley de Ingrersos de Municipio de Tepeaca, asi como recaudar los ingresos de una forma
adecuada y trasparente deberan ser destinados, a las problematicas que tienes la ciudadania en temas de bienestar social, participacién ciudadana, entrega de apoyos, mejoras en la infraestructura,
Educacién, mejora en seguridad Publica del municipio y asi fortalecer una sociedad segura e inclusiva.

Estadc actus
i

La desigualdad social, medida a través del coeficiente de Gini, sitla a Tepeaca entre las localidades con menor igualdad social en la regién, con un grado de 0.384. Esta desigualdad se manifiesta envarios
indicadores, como el acceso limitadao a la seguridad social Y a servicios basicos de vivienda, asi como en el rezago educative y lafalta de acceso a la alimentacion en ciertos sectores de la poblacion. El Municipio
de Tepeaca depende en gran medida de la produccidn ganadera bovina, avicolay porcina, lo que limita su capacidad para diversificar su economia y crear oportunidades de empleo en otros sectores. A pesar
de su potencial econoémico y cultural, Tepeaca enfrenta desafios importantes en términos de generacién de empleo formal, acceso a servicios financieros ¥ promocién de inversiones,

| Evoltcishiel sroblemal

Debido a que el programa presupuestal es de nueva creacion, aun no hay un tipo de impacto y no puede evolucionar, las variaciones se veran a partir cuando concluyan el presente ejercicio
fiscal.

Alo largo de los Gltimos afos, el Municipio de Tepeaca ha implementado diversas estrategias y programas destinados a promover el desarrollo economico local y mejorar las condiciones de vida de sus
habitantes. Estas iniciativas han sido fundamentales para abordar los desafios econémicos que enfrenta la comunidad ¥ han generado resultados tangibles en diferentes sectores de |a economia local.

Una de las principales experiencias de atencién al los ingresos y egresos de pagos por servicios la Tesoreria Muncicipal en conjuntes de las diferentes areas de recaudacion de impuestas y pagos de servicios
han liderado la implementacién de politicasy programas dirigides a impulsar la actividad industrial, comercial y turistica en el municipio. EL programa presupuestario Para fortalecer los mecanismos de la

Tesoreria Municipal ha sido fundamental para tener el correcto manejo de los ingresos ¥ egresos de |os pagos por servicio, para estimular un crecimientgec

transparente para el beneficio de los ciudadanos del municipio de Tepeaca.
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ra la identificacionide la poblacion objetivoy definicion de fuentes de

Metodologia para la Identificacion de la Poblacién Objetivo y Definicién de Fuentes de Informacion:

Datos demogréficos: Utilizar informacién del censo de poblacién y vivienda para determinar el tamafio de la poblacion total del municipio, asi como la distribucién por grupos de edad,
geénero y nivel educativo, A partir de estos datos, se puede estimar el nimero de personas en edad laboral y el potencial de emprendedores en la comunidad,

Registro de empresas y negocios: Analizar registros de empresas y negocios locales para identificar el nimero de establecimientos comerciales, industriales y de servicios en Tepeaca. Esto
permitira cuantificar la poblacion potencial de empresarios y trabajadores del sector informal que podrian beneficiarse del programa.

Encuestas y entrevistas: Realizar encuestas y entrevistas a empresarios, trabajadores y emprendedores lacales para obtener informacicn sobre sus necesidades, desafios y aspiraciones en
materia econdmica. Estos datos cualitativos pueden complementar la informacién cuantitativa y ayudar a identificar de manera mas precisa la poblacion objetivo del programa.

Analisis sectorial: Realizar un andlisis detallado de los principales sectores econémicos de Tepeaca, como la agricultura, la ganaderia, el comercic y el turismo, para identificar las necesidades
y oportunidades de cada sector y determinar la poblacion potencialmente beneficiada.:

Definicion de Fuentes de Informacion:

Fuentes Oficiales de Datos Demograficos: Se utilizaran datos del INEGI, el Registro Civil y otras instituciones gubernamentales para obtener informacion demogréfica confiable y actualizada.
Estudios Socioecondmicos: Se recurrira a estudios realizados por instituciones académicas, organismos internacionales Y organizaciones de la sociedad civil para complementar el analisis
socioecondmico.

Consulta Ciudadana y Diagnéstico Participativo: Se utilizarin los resultados de las consultas ciudadanas y los procesos de diagndstico participativo como fuentes de informacién directa ¥
cualitativa sobre las necesidades y aspiraciones de la poblacian. -

Informes y Estudios Previos: Se revisaran informes de programas y proyectos anteriores, asi como estudios realizados por instancias gubernamentales, para obtener informacién histarica y
contextual sobre el desarrollo econémico en el municipio.

Datos Administrativos Municipales: Se utilizaran datos y registros administrativos del gobierno municipal de Tepeaca, incluyendo registros de servicios publicos, permisos de construccién, y
otros documentos relacionados con la actividad econémica y la infraestructura pablica.

84,270 personas Total de la Poblacién [
Cuantificacién: ]
Datos obtenidos del Censo de Poblacion y Vivienda 2020

Poblacién Potencial 84,270 personas Total de la Poblacién
. Derivado de la naturaleza del programa no puede existir un sesgo de \
Criterios de *—“—‘p_g__g——_g—'—
g seleccién de poblacién; por lo tanto el criterio de focalizacion es: Poblacién
Focalizacion '
otal
84,270 personas Total de la Poblacion @
Cuantificacion: ]
Dates obtenidos del Censo de Poblacion y Vivienda 2020
Poblacién Objetivo 84,270 personas Total de la Poblacion
s Derivado de la naturaleza del programa no puede existir un sesgo de
Criterios de o ] ] Th -
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84,270 personas Total de la Poblacién de manera indirecta

Cuantificacidn:
Datos obtenidos del Censo de Pablacion y Vivienda 2020

Derivado de la naturaleza del programa no puede existir un sesgo de
seleccion de poblacion; por lo tanto el criterio de focalizacion es: Poblacion
total, Por que los servicios que otorga el H. Ayuntamiento Municipio de
Tepeaca estan destinadas a realizarse en todo el territorio municipal para

el beneficio de todos |os habitantes.
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2: EstructuralAndlitica del Brograma presupuestario
Lifl fn del Prag P laric |Pp)

Dates do ident |
"Nombre dal Munlciplo: i Tepeaca, Puebla
{Ejorclclofiscet. - - - B a0de : :
Nombre del Programa presupusstario: ) _ Geslion Municipal Eficiente
Clave del Programa prosupusstarlo: gy e S _ - PPi5 _ B
I dencia o Entidad responsabla dol Pp: : Sec del Ay i i iin Municipal, IMPLADI, Direccidn de  Jefalura de Gabinele, Unidad de Archivo Municipal, Gorral de Gansejo, Direceion de R Materiales, DI on de Ry Hi -
Arbol del Problema
Deterioro de la calidad de vida de los ciudadancs
Bajo impacto en la atencion de necesidades
EFECTOR sociales
Deficiente cumplimiento de objelivos y melas
inslitucionales
ﬂl;g:}:il;grgn Bajo nivel de desempeiio gubernamental
=
Ineficiencia en Iql geslion de Inadecuada planiicacion y Tramiles y servicios Ineficientes
recursos plblicos Falla de capacidad 1écnica y toma de decisiones
profesionalizacion ;
CAUSAS i =
: ' Mala asignacion presupuestaria ) — Falta de planificacién estralégica a Falta de coordinacien interinstitucional
Falta de capacitacion y d argo plazo i
| actualizacién profesional : :
- |
{ : Insuficiente equipo lecnologico y

Desperdicio de recursos
guternameniales

Falla de seguimiento y evaluacion

de proyecios

T SO y obsol

Falla de perfiles 1écnicos
adecuades en los cargos

Bajos salarios y malas candiciones
lahorales para los funcionarios
publicos

Felta de incenlivos al buen
desempefo

Decisi b {as en
particulares y no en el bien coman

Falla de coordinacion
Interinslilucional

Ausencia de indicadores de geslion
y resullados

sistemas

Falla de mecanismos eficientes de

colaboracin y comunicacian con
sociedad




Arbol de Objetives

Mejoramiento de la calidad de vida de los ‘

ciudadanos
Alto impaclo en la alencion de necesidades sociales
FINES
Eficiente cumplimiento de objetivos y melas "
} institucionales
OBJETIVO Alte nivel de desempeno gubernamental
Tramiles y servicios /?
Eficiencia en la geslian de Existencia de capacidad Adecuada planificacion y loma eficientes .
recursos pablicos lécnica y profesionalizacién de decisiones e /
T i
i
MEDIOS |
| Existencia de coordinaridn
| : Existencia de planificacitn estratégica Htarktilicionisl
i i o 2 4 S IS g pHanii Sira
| = B"f':laﬁega"t:z? : Exislencia de capacitacion y | alargo plazo
PIRELD | acluglizacion profesional
i i |
! Suliciente equips lecnclégico y
| : I | sislemas
| Decisiones basadas en el bien cpmuan
Aprovechamienlo de recursos : . . . i ;
; gubernamentales U Exislencia de perfiles técnicos [ ¥neeninereses parlioulares

ecuad 5 Cd . .
= os en los cargos | Exislencia do mecanismos
- eficientes de colaboracion y
comunicacidn con la sociedad

| . ) . : : : S Existencia de coordinacion
¥ Existencia de seguimiento y . | Altos salarios y buenas condici i interinstitucional
i evaluacion de proyecios [ laborales para los funcionarios
| pablicos
kscsu Existencia de indicadores de gestion
Infraeslruclura eficiente y i y resullados
moderna

Existencia de incenlivos al buen
desempefio
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Ficha Técnica del Programa presupuestario

3. Alineacion del Rrograma presupuestar(o'a(bs Instrimentoside Planeacion Estrategpica

Datos de identificacién del Programa Presupuesta

‘Nombre del Municipio: Tepeaca, Puebla

Ejercicio fiscal! 2025

; Gestion Municipal Eficiente
NNombre del Programa presupuestario: o

Clave del Programa presupuestario; PP15
Dependencia o Entidad responsable del Pp: | Secretaria del Ayuntamiento, Tesoreria Munrcn?al, I!\fIPLADI, Direccion de I.nformélth:a,.Jefatura de Gabinete, Unidad de Archivo Municipal, Corral de
3 s Consejo, Direccion de Recursos Materiales, Direccién de Recursos Humanos

Objetivos de Desarrollo Sostenible {ODS) Agenda 2030 Objetivos con enfoque de
Nivel de objetivo de la MIR Objetivos Metas perspe:‘tiva de género e
igualdad

Contribuir al bienestar ciudadana mediante un
Fin gobierno municipal de Tepeaca eficiente y sin 16. Pa, justicia e instituciones sélidas.  |[16.5 Reducir considerablemente la corrupcion y el sohorno en todas sus formas
corrupcidn

PMD Eje Transversal - Igualdad
Sustantiva

EIH. Ayuntamiento del municipio de Tepeaca otorga

1 . " " g i 7 . , sy PMD Eje Transversal - Igualdad
Proposito servicios y administra los recursos disponibles con 16. Paz, justicia e instituciones sdlidas. |16.5 Reducir considerablemente la corrupcion y el soborno en todas sus formas 1 g

eficiencia y eficacia Sustantiva
4 2 0 H s ge [ arrolio
Eje 4, Tepeaca Segura
Objetivo Garantizar la seguridad y el bienestar de la poblacion de Tepeaca mediante la prevencion del delito y la promocién de una convivencia pacifica en la comunidad.

Implementar un programa de prevencién del delito que incluya campafias de sensibilizacion sobre valores y convivencia, junto con la creacién de redes de vecindario

Estrateglas que fortalezcan la vigilancia comunitaria y la colaboracion entre la policia y la ciudadania.

Lineas de Accidn 4.3.11,4.3.8,4.3.9,5.1.3,5.1.7

y 4 4




Alineacidn allPlan Estatalle Desarrollo

5. Transparencia, Participacién Ciudadana y Combate a la Corrupcion

Eje
Temadtica 5.3 Gobierno eficiente
Objetivo Administrar de manera efciente los recursos publicos disponibles para alcanzar las metas econdmicas, sociales y fscales
Estrategias Promover una cultura de efciencia y mejora continua, para lograr un adecuado ejercicio de los recursos plblicos
Lineas de Accion
Indicadores

UNIDAD pE
ARCHIVO MUNicipa,
TEPEACA, PUERL 4
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Ficha Técnica del Programa presupuestario

Matriz de Indicadores para Resultados (MIR)

Datos de identificacion del Programa Presupuestario {Pp)

jﬂ__on_am_uei Munlclplo:

e

Ejercicio fiscal:

Tepeaca, Puebla

2025

E : 4
im'mbm del Programa presupuestario:

Gestion Municipal Eficiente

Clave del Programa presupuestario: PP15
5 = = = s A Secretaria del Ayunt , T ia Municipal, IMPLADI, Direccién de Informética, Jefatura de Gabinete, Unidad de Archivo Municipal, Corral de Consejo, Direccion de Recursos Matenales,
(7] E:
ependencla o Entidad respiansable del i) Direccidn de Recurses Humanos
» slefedp
Re o A D OD}e D 0 pre o gdicaco efios e Ve D pLEsSTo
eiogdo o ",

BROIPD

Contribuir al bienestar ciudadanc mediante un gabierno
municipal de Tepeaca eficiente y sin corrupcion

Costo per capita del Gasto de Inversién
municipal

Estado Analitico del Ejercicio del
Presupuesto de Fgresos (Clasificacion
Econdmica por Tipo de Gasto) {Tesoreria)
INEGI, Censo Poblacional 2020

Existe una cultura de honradez y eficiencia, asi como
condiciones econdmicas favorables en el estado y la
nacién que inhiben los actos de corrupcion.

El H. Ayuntamiento del municipio de Tepeaca otorga servicios y
administra los recursos disponibles con eficizncia y eficacia

Porcentaje del costo operativo
ejercido del H. Ayuntamiento de
Tepeaca

Estado Analitico del Ejercicio del
Presupuesto de Egresos (Clasificacion
Ecandmica por Tipe de Gasto) (Tesorerfa)
Estado Analitico de Ingresos | Tesoreria)

Existe una colaboracién de la ciudadania para combatir la
corrupcion

Administracion y gestién del Archive mu nicipal realizado

Porcentaje de actividades de gestién
del Archive municipal realizadas

Formato de Cumplimiento de
Componente PP2025; Reporte

El personal del ayuntamiento sigue los protocolos parala
administracién y gestion del Archivo Municipal

Ejercicio presupuestal racional y eficiente de los recursos
realizado

Porcentaje de actividades de ejecucion
del gasto realizadas

Formato de Cumplimiento de
Componente PP2025; Reporte

Las di dreas del ay ejercen
responsablemente el presupuesto, buscando siempre el

h o

io social

Recaudacion de ingresos fortalecida

Porcentaje de actividades de
recaudacion de ingresos reali

Formato de Cumplimiento de

Componente PP2025; Reporte

Se ejerce el gasto de acuerdo con os objetivos del
desarrollo

Gestidn eficiente de las recursos tecnolgicos realizada

Porcentaje de acciones para la gestién
de los recursos tecnologicos
implementadas

Formate de Cumplimiento de
Componente PP2025; Reporte

Los servidores piiblicos usan de manera respansable [os
recursos tecnoldgicos

Adquisicién de bienes y servicios responsable realizada

Paorcentaje de actividades para la
adquisicion de bienes y servicios

Formato de Cumplimiento de
Componente PP2025; Reporte

Los bienes y servicios adquiridos son los adecuados para
el cumplimiento de los objetivos institucionales

Parcentaje de acciones para

Administracién eficlente de los recursos humanos realizad

iministrar los recursos humanos
|realizadas

Formato de Cumplimiento de
Componente PP2025; Reporte

Existe un clima laboral favorable, asi come capacitacion ¥

desarrollo del personal,

=

Seguimiento y evaluacién al desempefio de la gestion realizado

Porcentaje de acciones de seguimiento
y evaluacion del desempefio
implementadas

Formato de Cumplimiento de
Componente PP2025; Reporte

Se implementan acciones correctivas para lograr los
objetivos esperados

Porcentaje de acciones para la

Administracion efidente del parque vehicular

inistracion del parque vehicular
realizadas

Formato de Cumplimiento de
Componente PP2025; Reporte

Los servidores pUblicos hacen un uso respansable de los
vehiculos

Administracion eficiente de los bienes muebles e inmuebles del

Ayuntamiento realizada

Porcentaje de acciones para la
administracion de bienes muebles e
inmuebles implementadas

Formato de Cumplimiente de
Componente PP2025; Reporte

Los servidores pl:lh"cns hacen un uso responsable de los
bienesa su res

o L AE A




ACTIVIDADES "
{CONIPONENTE 1)

NACTIVIDADES'
{COMPONENTE 2)

{CONMPONENTE 3)

ACTIVIDADES
{CONPONENTEA)

Realizacion del Informe del Programa Anual de Desarrollo
Archivistico, correspondiente al afio 2024

Niamero de informes realizados

Formato de Cumplimiento de

Actividades PP2025; informe PADA 2024

Seimplemento el Programa Anual de Desarrallo
Archivistico (PADA) en el 2024

Elaberacian del Programa Anual de Desarrollo Archivistico PADA
2025

Ndmero de programas elaborados

Formato de Cumplimiento de
Actividades PP2025; PADA 2025

Existen lineamientos y directrices para la elaboracion del
PADA 2025,

Realizacién de capacitaciones a os enlaces de archive de tramite
de las diferentes areas del H. Ayuntamiento en materia de
archivo

Porcentaje de capacitaciones
realizadas

Formato de Cumplimiento de

Actividades PP2025; circular;
pr ion; lista de

]

ia; fotos

¥
La normatividad aplicable estipula las capacitaciones

Gestidn para la ampliacién del archivo de concentracién,

Porcentaje de gestiones realizaclas

Formato de Cumplimiento de
Actividades PP2025; oficio

Se tiene necesidad de espacio adicional y recursos para la
ampliacién; hay voluntad de los actores invelucradas

Aprobacion de adect ales en cabildo

185 pr

Porcentaje de adecuaciones
presupuestales aprebadas

Formato de Cumplimiento de
Actividades PP2025; acta de cabilde;
reporte

Existen adecuaciones presupuestales por aprobar

Realizacion de pago de impuestos federales y estatales.

Porcentaje de pagos de impuestos
realizados

ormato de Cumplimiente de

Actividades PP2025; declaracion;

Entrega de aportaciones a las 11 Juntas Auxiliares y las 10
Inspectorias

Se da cumplimiento a |as obligaciones fiscales y
disponibilidad de recursos para el pago de impuestos.

comprobante de pago
Formato de Cumpi]mientoda

Porcentaje de aportaciones entregadas|Actividades PP2025; expediente de

entrega

Se da cumplimiento de las narmativas para la entrega de
aportaciones,

Realizacion de Proyecto de Ley de Ingresos Municipal para
ejercicio 2026 presentado para aprobacidn ante el H.
Ayuntamiento

Porcentaje de proyecto de Ley de
Ingresos realizado

Realizacién de proyecte de Presupuesto de egreses 2026
sustentado en la aplicacion de principios de responsabilidad
hacendaria

Porcentaje de proyecto de
Presupuesto de Egresos realizado

Formato de Cumplimiento de

Actividades PP2025; acta; Ley de
ingresos 2026

Se da cumplimiento a los plazos y requisitos legales para
la elaboracién y presentacion del proyecto.

Formato de Cumplimiento de
Actividades PP2025; acta; Presupuesto
de egresos 2026

Elaboracién de los Programas Presupuestarios 2025

Mumero de programas
presupuestarios elaborados

Se da cumplimiento de los plazos y requisitos legales
para la elaboracion y presentacion _del proyecto, asi
como la disponibilidad de informacion financiera.

Formato de Cumplimiento de
Actividades PP2025; pregramas

presupuestarios (digitales); memorando

Existen lineamientos y directrices para la elaboracion de
los programas, asf como la disponibilidad de informacion
sobre las necesidades y prioridades del municipio,

fealizacion de Jomadas de cobro de impueste predial [Oficina del
Ayuntamiento) (Bajo demanda)

Porcentaje de jornadas de cobro de
impuesto realizadas

Formate de Cumnplimiento de

Actividades PP2025; reporte

Hay una planificacion y recursos para las jornadas de
cobro.

Realizacién de jornadas de cobro de impuesto predial en
comunidades

Porcentaje de jornadas de cobro de
impuesto realizadas

Formato de Cumplimientn de

Actividades PP2025; reparte

Hay una planificacién y recursos para las jornadas de
cobro, asi como la colaboracion de las autoridades
comunitarias,

Actualizacion de la informacion catastral de las cuentas prediales

Parcentaje de acciones de informacion
catasiral actualizada

Formato de Cumplimiento de

Actividades PP2025; ficha de
actualizacidn

Existe una necesidad de actualizacién de la informacién

Recepcion y procesamiento de los tramites de solicitud de
| servicios catastrales (trabajo de gabinete) (Bajo demanda)

Porcentaje de recepcidn y
procesamiento de tramites catastrales
realizados

Formate de Cumplimiento de
Actividades PP2025; expediente

Existen solicitudes de servicios catastrales por parte de
los contribuyentes.

Inspeccién a predios, en relacian a los tramites catastrales
solicitados. (Bajo demanda)

Porcentaje de inspecciones a predios
realizadas

Formato de Cumplimiento de
Actividades PP2025; ficha catastral

Existen solicitudes de servicias catastrales por parte de
los contribuyentes,

Actualizacién de registros catastrales (padron predial digital ¥
archivo fisico), conforme a los resultados de los tramites y las

actualizaciones (Bajo demanda)

Porcentaje de registros catastrales
actualizados

Formate de Cumplimiento de
Actividades PP2025; reparte

Existe una necesidad de actualizar la informacidn, para
contar con un servitio mas eficiente

Generacion de orden de cobro del impuesto sobre adquisicion de
bienes inmuebles. (Bajo d fa)

Porcentaje de drdenes de cobro
generadas

Formato de Cumplimiento de

Actividades PP2025; reporte

Existen transacciones de adqulsicidn de bienes Inmuebles
que generen el impuesto correspondiente,

Realizacion de pago referente a la actualizacion de la licencia del
sistema automatizado de contabilidad gubernamental

Mimero de licencias pagadas

Actividad

Formato de Cumplimiento de
PP2025; procedimient

de
compra

Hay disponibilidad de recursos para el pago y necesidad
de actualizacién de la licencia,

Realizar jornadas de cobro de otros ingresas (Bajo demanda}

Porcentaje de jornadas de cobro
realizadas

Farmato de Cumplimiento de

Actividades PP2025; reporte

1o

-

Larc

participa acth en la jornada

Adquisicién y Desarrollo de Infraestructura Tecnolégica (Bajo
demanda)

Porcentaje de infraestructura T
desarrollada

Formato de Cumplimiento de
Actividades PP2025; reporte

Hay necesidades de infraestructura tecnoldgica,
disponibilidad de recursos y proverdores de servicios
tecnologicos.

Brindar Soporte Técnico a equipos de TI (Bajo demanda)

Porcentaje de soportes técnicos

Formato de Cumplimiento de

Se presentan reportes de fallas o solicitudes de soporte

olorgados Actividades PP2025; reporte; folos tecnico.
2 Porcentaje de asesorias en T Formato de Cumplimiento de -~
Servicio: TI(B s ) tes d ]
Asesoria en s de Tl (Bajo demanda) Gloigatiag Actividades PP2025: reporte; fotos Hay solicitu e asesoria en servicios de T/

Realizacion de copias de seguridad de las aplicaciones
Informaticas (Bajo demanda)

|realizadas

Parcentaje de copias de seguridad

Formate de Cumplimiento de

Actividades PP2025; reporte

Secuenta con una planeacion del servicio

).
P

4
i
)
P

(7 %%/'%xﬂ




ACTIVIDADES
{[COMPONENTE &)

|Elaboracion de Procesos de Licitacion (Bajo demanda)

|Porcentaje de pracesos de licitacian
|elaborados

Formato de Cumplimiento de
Actividades PP2025, listado de
licitaciones

Realizacion de sesiones del Comité de Adjudicaciones

Porcentaje de sesiones del Comité de
Adjudicaciones realizadas

Hay necesidad de adquirir bienes o servicios y que se
cumplan los requisitos para llevar a cabo una licitacion,

Formato de Cumplimiento de
Actividades PP2025; acta

Hay necesidad de realizar procesos de licitacion; el
Comité estd conformado.

Elaboracion del Programa Anual de Adjudicaciones

Namero de Programa Anual de
Adjudicaciones elaborado

Formato de Cumplimiento de
Actividades PP2025; programa anual de

adjudicaciones

Que se hayan planificado las adquisiciones de bienes y
servicios para el aho.

Verificacion de asistencia
personal del ayuntamiento

faltas y cumplimi laboral del

Porcentaje de incidencias del persenal
verificadas

Formato de Cumplimiento de
Actividades PP2025; reporte

Se cuentan con sistemas y tecnologias para el control del
personal

Autorizacién de la némina del personal del ayuntamiento

Porcentaje de nominas autorizadas

Formato de Cumplimiento de
Actividades PP2025; reporte

Hay una némina elaborada

Realizacion del pago de Nominas

Poreentaje de ndminas pagadas

Formato de Cumplimiento de
Actividades PP2025; repoarte

Se tlenen autorizaciones necesarias para realizar el pago
de némina en tiempo y forma,

Realizacion del pago correspondiente a Aguinaldo

Namero de pagos de Aguinaldo al
personal

Formato de Cumplimiento de
Actividades PP2025; reporte

Hay disponibilidad de recursos financleros suficientes y
cumplimiento de las obligaciones legales y contractuales

14,

respecto al pago de agui 2

Realizacidén de pago de indeminizacion por laudo (Bajo demanda)

Porcentaje de obligaciones laborales
papadas

Formato de Cumplimienteo de
Actividades PP2025; comprobante de
pago; copia de laudo

Existencia de un laudo laboral que ordene el pago de
indemnizacién y disponibilidad de recursos financieros
para cumplir con dicha obligacion.

Evaluacidn a los Programas presupuestarios

Mimere de evaluadiones a los
Programas presupuestarios

Formato de Cumplimiento de
Actividades PP2025; Formato ASE
[digital); memorandos

Existencia de programas presupuestarios e indicadores
de desempefio para su evaluacion.

Participacion y seguimiento al Programa Guia Consultiva de
Desempefio Municipal, INAFED (Depende oferta INAFED)

Nimero de seguimientos al Programa
Guia Consultiva de Desempefio
Municpal realizado

Formato de Cumplimiento de
Actividades PP2025; oficio inscripcian

Que el INAFED ofrezca el Programa Guia Consultiva de
Desempefio Municipal y que el municipio cumpla con los
requisitos para participar.

Seguimiento a los Indicad

&s del Plan Municipal de Desarrollo

|Mamero de seguimientos al Plan

Municipal de Desarrollo

Formato de Cumplimiento de

Existe un Plan Municipal de Desarrollo con indicadores

Actividades PP2025; reporte

definidos y mecanismo de seguimiento.

ACTIVIDADES

seguimiento a los tramites que recepclona y atiende el Reglstro
Civil Municipal para generar una estadistica de los servicios
prestados por el H., Ay iento.

|Parcentaje de acciones de seguimiento
a los tramites del Registro Civil
implemetadas

Formato de Cumplimiento de
Actividades PP2025; Reporte estadistico

El Registro Civil Municipal lleve un registra adecuado da
los tramites recibidos y atendidos,

Coordinacion de las dilerentes unidades administrativas a través
de mesas de trabajo para coadyuvar en las actividades y lograr los|
obijetives del Plan Municipal de Desarrollo,

Porcentaje de mesas de trabajo
realizadas

Formato de Cumplimiento de
Actividades PP2025; circular

Py P

Las diferentes ivas estén disp
a parlicipar en las mesas de trabajo y colaborar para el
logro de los objetivos del Plan Municipal de Desarrollo,

(COMPONENTE 7)1

Elaboracidn de informe para el seguimiento del estado que
guardan las actividades para el logro de los fines del Plan
Municipal de Desarrollo e informarlas al Presidente Municipal.

Porcentaje de informes de
seguimiento elaborades

Formato de Cumplimiento de
Actividacdes PP2025; informe

Existe un seguimiento cantinue de las actividades y se
cuente con informacion actualizada sobre el avance en el
logro de los fines del Plan Municipal de Desarrallo,

Coordinacién de reuniones generales con las diferentes dreas
administrativas

Porcentaje de reuniones de -
coordinacién realizadas

Formato de Cumplimiento de
Actividades PP2025; reporte; fotos

Dispesicidn de las diferentes dreas administrativas a
participar en las reuniones y coordinar sus acciones.

Coordinacion de acciones de comunicacion oficial por medios
digitales en coordinacin con las diferentes dreas administrativas

Parcentaje de actividades de
coordinacian realizadas

Formate de Cumplimiento de
Actividades PP2025; fotos; reporte

Las diferentes areas administrativas proporcionan la
informacion necesaria para la comunicacion oficial ¥
colaboran en la coordinacién de las acciones,

Realizacidn de reunlones individuales con titulares de las

|unidades administrativas del H, Ayuntamiento de Tepeaca

Porcentaje de reuniones realizadas

Formato de Cumplimiento de
Actividades PP2025; fotos; reporte

Hay disposicién de los titulares de las unidades
administrativas a participar en las reuniones individuales
y a informar sobre el desempefio de sus areas.

ACTIVIDADES
{CONVIRONENTE 8}

Elaboracidn del Reporte de Carga de Combustible de los vehiculos
del H. Ayuntamiento

Parcentaje de reportes de carga de
combustible elaborados

Formato de Cumplimiento de
Aclividades PP2025; reporte

Existe un registro detallado de la carga de combustible
de los vehiculos del H. Ayuntamiento

JOADES

Actualizacion de los Inventarios Patrimoniales ¥ No Patrimoniales
del Ayuntamiento

Porcentaje de inventarios actualizados

Formate de Cumplimiento de

Existen inventarios de los bienes Patrimonialas y No

Actividades PP2025; informe

patrimonial

{COVIRONENTE 9)

Adquisicién de Bienes Inmuebles

Porcentaje de blenes inmuebles

adquiridos

Formato de Cumplimiento de
Actividades PP2025; Documento legal

|adquisicion

Existen las condiciones juridicas para realizar 2

2

p




| Aprobado: Modificado: Devengado: f,_-m'do
Costo Total del Programa | 149,860,860.76 | & 144,243, 145.05 | & 60,086,960.04 | & 59,780, 390.85
Fuente de Fi
Especificar: = Especificar: Especificar: Especificar:
1;::::'::5 FORTAN N 1.5 Recursos Federales; Fartlu:aclme ] 1.1 Recursos Fiscales; ]
Monto Es?ecﬂl:o fdela ¢ 34,778,000.00 | & 98,981,521.16 | & 16,101,339.60 | &
Fuente de Finandiamiento)
Clasificacién Funcional y Programatica
Clasificacion Administrativa
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3.0,0.0.0 SECTOR. PUBLICO MUNICIPAL A, ﬂl\;'“
3.1.0.0.0 SECTOR PUBLICO NO FINANCIERC B 5 M - Apoyo al proceso presupuesd;
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3.1.1.1.0 Gobierno Municipal W2 g
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Mm

Jefe de Oficina de la Jefatura de Gabinete
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TEPEACA

Firbd v e

Nombre del Municipio: |

Reporte:

2do Trimestre

Ficha Técnica del Programa presupuestario

FIN

Ficha Tecnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Tepeaca, Puebla

Resumen Narrativo de la MIR:

Programa Presupuestaro:|

[ i un gohierno municipal de Tepeaca eficiente ¥ sin corrupcion

Gestién Municipal Eficiente

Dependencia o Entidad

del Pp:

Secretaria del Ay

Atica. Jof: de Gabi

Nombre del indleador:

Costo per capita del Gasto de Inversion municipal

Unidad de Archive Municipal, Corral de Consejo, Direccién de Recursos Materiales, Direccién de Recurses Humanos

Tipo de indicador:

Estratégicos

Descripeidn ¢qué mide el Indicador?

Elindicador mide el nivel de gaste de inversion promedio par habitante gue genera el programa

Dimensién del indicadar:

Unid .
Unidad de medida: pEsos menicanos por habitante it Responssble dul Incfcad o;:: Tesoreria Municipal

Numerador .

Gasto de Capital Dev do 2025
Método de cilculo o Formula del _ (Variable 1) AR L G
H=EV/v2 Algoiitme
. Indicadar: Banomlasar Total de habitant | municiplo
e n
(Variable 2) o abitantes en ¢l municp
Medios de verificacian de |as variables
Numerador {Variable 1) Estado Analitice del Ejercicio del Presupuesto de Egresos (Clasificacion Econamica por Tipo de Gasto) (Tesarerla)
|Deneminador (Variable 2) INEGI, Censo Poblacional 2020
Claridad Relevancla Econom(a Maonitorezhle Adecuada Aporte marginal
Caracteristicas del |ndicad -
X X X E X

Justifleacién del cumplimlento de las
caracteristicas CREMAA

Es claro porque describe de forma precisa y
entendible "qué" se quiere medir

Es relevante porque properciona
infermacian esencial de lo que

Es econdmico porque los costos
para su construccidn y medicion

Es itoreable porque puede
comprobarse de manera

Es adecuado porque permite
verificar el desempefio de la unidad

No aplica porque es el dnico indicador para

realiza una unidad rativa no son significativos p istrativa ejecutora estenivel de objetivo //
PDete e [alfy e
Valar Afio Periodicidad: Anual

Linea base

187316% 2029 Sentido del indicador:| Ascendente Comportamiento del indicador: Regular

atas A
A ad, .
Ejercicio fiscal: 2025 2026 2007 - :‘:‘;"m[:lwum Obiservaciones y/o comentarios
1,875, 15, 955, 955, . it "
Frogramatla $1,875.00 $1,915.00 $1855.00 $1,955.00 Elindicador es de nueva creacion; para determinar la Linga Base se

Realieadal consideraron los estados financierss del periedo anterior (2024)

A

7




—— ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta Anual
Ene Feb Mar Abr May Jun ul Ago Sep Oct Nov Dic (ocusnulade)
Programada (A) 0 0 0 0 0 0 0 $1,875.00 $1,875.00
Realizada {B) [} 0 0 0
Avance %= [{A)f (B)]*100 0 (1] 0 (1] [i] i) 0%
Avance
Pardmetros de semaforizaci Aceptable 80 - 30% y 1105%- En riesgo Critico Cumplimiento del indicador 0%

Elaboré ' Elapo
losé Victor Martinez Palacios Alejandro 0 Sanchez
jdad de Archivo

Titular de Corral de Consejo Titular denadd

~ Jefe de Oficina de la lefatura de Gabinete

Presidente Municipal

Autorizd

o Velazquez Romero

$56'S MATERIALES




Reporte: 2do. Trimestre

@ Ficha Técnica del Programa presupuestario

TEPEACA ,
— : PROPOSITO
Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Nombre del Municipio:| Tepeaca, Puebla

EI H. Ayuntamiento del municipio de Tepeaca otorga servicios y administra los recursos disponibles con eficlencia y eficacia

Resumen Narrativo de la MIR:

DG ORI En et SN del Programalnaritaeianal

Programa Presupuestario:| Gestion Municipal Eficiente

Depesdantis o Entidag 'e’po::: ::: Secretaria del Ayuntamiento, Tesoreria Municipal, IMPLADI, Direccién de Informatica, Jefatura de Gabinete, Unidad de Archivo Municipal, Corral de Consejo, Direccion de Recursos Materiales, Direccién de Recursos Humanos

1atas 2B TdentiHeSt odar ndiea Hor

Nombre del indicador:| Porcentaje del costo eperatlvo ejercido del H. Ayuntamiento de Tepeaca Tipo de indicador: Estratégicos
Descripeion dqué mide el indicador? El indicador mide el porcentaje del costo operative [zasto cormente} que ejerce ¢l gobizrno munidpal respecto ol total de los ingrescs Dimension del indicador: Eficiencia
b
Unidael de madid: Costo'operative Unidad Responsable del fndlcado;l:: Tesoreria Municipal
|Numerador .
Gasto Cormriente Devengado 2025
alcl [(Variable
Wt denfiole o furnyie) X=(VIAV2)100 Nigoritmo Wl
fnccader; Pennminedog Ingresos Totales Devengado 2025
(variable 2} i
Medios de verificacidn de las variables
Numerador (Variable 1) - Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egeesos (Clasificacion Econémica por Tipo de Gasto) |Tesoreria)
|Dennmlnadn.r (Variable 2) Zstado Analitico de Ingresos | Tesoreria)
Claridad Relevancia Ecunoma Monitoreable Adecuado Aporte marginal
Larac del indicador
X X X X X
) Es relevante parque proporciona | Es econdmico ue los costos | Es monitoreable porque puede Es adecuado porque permite No aplica porgue es el (inico
Justifieacién del cumplimiento de las Es claro porque describe de forma precisa y Z L e porque p il . picatRorg
T informacion esencial de lo que | para su construceién y medicién comprobarse de manera verificar el desempefiode la indicador para este nivel de
|caracteristicas CREMAA entendible "qué" se quiere medir S . % & - i i
realiza una unidad ativa no san significatives independi unidad ad rativa ejecutora objetivo

Periodicidad:

Santido del indicador: Descendente Compartami del indicad Regular

Mietas Anuales

Acumulada
{metas de la Administracion)

Observaci yloc Ios

Ejercicio fiscal: 2025 2026

Programada 0.60 0.58 0.56 0.56 Elindicador es de nueva creacien; para determinar la Linea
Base se consideraron los estados financieros del periodo
anterior (2024)

g 7

Realizada|




BrogrAmatien deMatassuban)

ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta Anual
Metas
(acumulada)
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada (&) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0.6 0.6
Realizada (B) 0 0 0 0 0
Avance %= [(A)/ (8)]*100 0 0 0 0 0 ] 0%
Avance
de B0 - 90% y 110%- En rigsgo Critico Cumplimiento del indicador 0%
120%

Desarrollo Instit\gionaf

A1 4108 A,
ST

Humperto STE

i Titularfdel Ogga
nicipal de Planeacidny

RECURSO3S HUMANOS
TEPEACA, PUEBLA,
-

TEPEACA, PUEBLA

-

2024 -2027.

C

DIRECCION DE
ECURSOS MATERIALES
TEPEACA, PUEBLA.

=

Victor Manuel Romero Reyes |
. Jefe de Oficina de |a Jefatura de Gabinete

Dig#ctor de Miformatica




Reporte: | 2do. Trimestre

@ Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

e COMPONENTE 1
Ficha Tecnica de Seguimiento.de Indicadores (FTSI)

Nombre del Municipio: Tepeaca, Puebla

Resumen Narrativo de la MIR: Administracidn y gestion del Archivo municipal realizado

IR U G T T TR et 1)

Programa Presupuestarlo:| Gestién Municipal Eficiente
[ Unidad responsable:) - Secretaria del Ayuntamiento, Tesorerla Municipal, IMPLADI, Dircecion de Informatica, Jef de Gabi Unidad de Archivo Municipal, Corral de Consejo, Direccién de Recursos Materiales, Direccién de Recursos Humanos
Liatos o (e dcian de A8,
Nombre del indleador: Porcentaje de actividades de gestion del Archivo munisipal reslizadas Tipe da indicador; Gestién
Descripcién dqué mide el indleador? Elindicador mide las actividades realizadas para la gestion del Archi icipal respecto a lay Dimensién del Indicador: Eficacia
Unidad do medida: attividsd i 'y Unidad de Archivo Municipal
l';‘:'f::“’ actividades o gestion el Archivo municipal realicadas
i
Witado de cilculo o Férmula del Indicador: X= (VIAV2)100 Atgor :’:‘
x Denomina i 1 Brchi ieloal
Warisble 2} de gastitin del
Medlo de verificacidn de las variables
Numerader (Varlable 1) Reporte de Registro de Cumplimiento 2025 =
Numerader (Variable 2) Reparte de Registro de Cumplimenie 2025
Claridad Relevancia Ecanomia Monlloreably Adecuado Apare marginal
Caraciasfsticas del Indicador
X X X .3 X
Es relevante porque proporciona | Es econdmico porque los costos | Es monitoreable porgue puede Fe adecuado porquo permite No aplies porque es el duicw
i
dal i de los CREMAR, E¥ da:“:: ::;ﬂr‘:ér.l,h:;‘::::;“ :;:: N infarmacién esencial de lo que | para su construceidn y medicion comprobarse de manera verificar el desempefio de la Indicador para este nivel de
q L o realiza una unidad administrativa no son significativos independiente unidad administrativa cjecutora objetive

Detarminazion de Matas

Trimestral

Periodicidad:

Compartamiento del indicador: Regular

Sentido del Ascendente

eSS

Acurmiulada Observaclenes y/o comentarios

Ejerclclo fiscal: 2025 2026
P i 100.00% 100.00%

Aealirada

No hay datos disponibles del ejercicio 2024 para definir la
Linea Base, debido a que es un indicador de nueva

100.00% 100.00%

3ro Trimestre 4te Trimestre Meta
I

ler Trimestre 2do Trimestre
Wetas I
Ene Feb Mar Abr May Jun dul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada 3 b 1 e 2 1 1 ¥ 1 1 1 15
Realizada 3 1 1 1 2 1 0 0 0 0 1] 0 ]
Avance % 100% 100% 100% 100% 100% 100% 0% 0% 0% 0% D% 0% 60%
fwance
Pardmetros de semaforizacidn Aceptable 80 - 90% y 110%- En riesgo Critico Cumplimiento del indicador B60%
120%

4. | . B
2 |



dades © L
S—— HambizHelidicado ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
esumen Narrativo ambre del indicador =
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic acumulada
L- Realizacion del infarme del Progr, 0 0 0 0 o 0 o o o o o 1
Programa Anual de Desarrollo Nimero de informes
Archivisticn, correspondiente al afio realizados
2024 Real, [i} 0 il o 0 0 0 i o 0 o 1
Progr. 1] ] 0 1] o 0 ] [v] o (V] 1] 1
2.~ Elaboracidn del Programa Anual de Mimero de programas
Desarrollo Archivistico PADA 2025 elaborados
Real. [1] 0 (1] o ] o i} a o a o 1
3,- Realizacion de capacilaciones a los Progr. 1 1 4 1 1 1 & X 1 & 1 r
enlaces de archivo de tramite de las Porcentaje de
lifs dreas del H. Ay i : lones reallzad
en materia de archive Real. 1 1 1 i 1 0 0 0 o o 0 6
; . . Progr, a
4.- Gestian para la ampliacion del Porcentaje de gesticres
archive de concentracin, realizadas
Real. o
L Explicaciones y causas de las variaci al inc de la p
. ¥

£
Jo

TEPEACA P

ictor Martinez Palacios

Titular de Corral de Consejo

icipal de Planeacion y
ucional

Reyes
Jefe de Oficina de la Jefatura de Gabinete

TEPEACA, PUEBLA.

SECRETARIA
DEL AVUHTA_MENTO

orge Arturo Meneses Merino
Director de Recursos Humanos

ilch
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TEPEACA

FEVTA - IONEE

Nombre del Municipio:

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

COMPONENTE 2

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Tepeaca, Puebla

[ Reporte:

| 2do. Trimestre

Resumen Narrativo de la MIR;

Programa

Datos deldentifitacion det e rofrania (ettutional:

Ejercicio presuj

| racional y efici

Gestion Municipal Eficiente

de los recursos realizado

Unldad responsable:|

Tesoresia

IMPLADY, Direccldn de Informaélica, Jefatura do Gabinete, Unidad de Archive Municipal, Corval de Consejo, Direccld n do Recursos Mateniales, Dircccién de Recurses Humanos

DnteSHE TRt fieapon dekindivadon

Nembre del indicador: Parcentaje de b:!iuH:ldnnde ejerucldn del gasta realizades Tipo de indicader; Gestién
Descripelén dque mide el Indicador? Elindlivadtar mide las dzgjeeucion del gasto realicadas mspacto 3 las Dlmensién del Indicador: Eficacia
Unidod te medidas ctividad Unidad Responsable del indicador del IMPLADI, Tesoreria Municipal
_Companente 1:)
:":m-;a'::; de ejecutidn del gasto realizad:
o
Métedo de cilculo o Férmula del Indicador: X= Vivzimoo i 4.~
‘Genominador ol past é’
(Varlable 2)
PMedio de verificacdn de las variabies
Numeradeor (Variable 1) Repore do Registro de CumpYmionto 2025
Numerador (Variable 2) Feperte do Rogistra de Cumphmiento 2025
Claridad Relevancia Economia Monitareable Adecuadn Aporte marginal
Caracteristieas del indicador
X x b k] X
i adecuadn n 1 dink
) Es claro porque deserlbe de farma pracia y Es relevante porque proporciona | Es econdmico porgue las :cs?ns Es monitereable porque puede Es ; .Prun porgue permite o aplica porque cs c_ nico
dal | de lns cormcterdstivas CREMAA terdlbla s ss silire FedlF informacién esencial de lo que | para su construccidn y medicion comprebarse de manera verificar el desempefio de la indicadeor para este nivel de
e 9 4 realiea una unidad administrativa no son significativos independiente unidad administrativa efecutora objetive

Deterniinacion de Matas

Perodicidad: Trimestral

Valor Biio

Linea base

Sentido del indicador: Ascendunte Comportamiente del indicader;

Ejercicio fiscal: 2025 2026 2027 Acumulada Dbservaciones yfo comentarios

No hay datos disponibles del ejercicio 2024 para definir 1a
Linea Base, debido a gue es un indicador de nueva

Frogramada 100.00% 100.00% 100.00%

fealizada

ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre dto Trimestre Meta
Metas e
Ene Feb Mar Abr May dun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Pragramada 23 23 91 23 23 23 23 23 23 23 23 25 296
Realizada 13 13 3 23 23 23 0 o 0 0 i} 0 126
Avance ¥ 57% 57% 6% 100% 100% 100% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 43%
fwance
Parametros de semalorizacién Aceptable Cumplimiento del Indicador 43%

20-90% y 110%- En riesgo Critico
120%
/ X



Activid aa e R i - 5

i ) der Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre Ato Trimestre Meta
Resumen Narrativo MNombre del indicads
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic acumulada
1.- Aprobacién de adecuaciones Porcentaje de Progr, ! 1 1 1 1 1 1 ! 1 1 1 1 o
i — adecuaciones

Presypl s presupuestales aprobadas |Real. 1 1 1 1 1 1 0 D 0 0 0 D 6
2.- Realizacion de pago de impuestos Forcentaje de pagos de Progr. x 1 L 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
federal estatales. impuestos realizadns

LT et % |neal. 1 1 1 1 1 1 0 0 o 0 o 0 6
3.- Entrega de aportaciones a las 11 Porcentaje de Progr. 21 21 21 21 21 21 21 21 21 2 21 n 252
Juntas guxiliares v las 10 Inspectorias sportaciones entregadas Real. 1 i1 1 21 21 a1 0 o . 0 0 0 0 95
4.- Realizacidn de Proyecto r.Fe_ Ley de Progr. D 0 o o 0 0 0 o 0 g o 1 1
Ingresas Munleipal para ejercicio 2026 Forcentaje de proyecte de
presentado para aprobacion ante el H. | Ley de Ingresos realizado
Ayuntamienta Real. o L} o [+] o o o 0 0 1] o o 0
5. Realizacion de proyecto de
Fresupuesto de egresos 2026 Forcentaje de proyecto de Progr: 0 L 0 0 0 o 0 o o o o 1 1
sustentado en la aplicacidn de Presupuesto de Egresos
principios de respansabilidad realizade Real, 0 o 0 0 D o 0 o o 0 o 0 0
hacendaria

< e
6.~ Elaboracion de los Programas Hiimersda pmg.ramas Progr. 0 | 0 1% a 0 0 o = i p 2 ps f’ffpb_ 29
. L Ly i
Fresipiistatios. 1025 elaboraas Real. o 0 18 0 0 0 0 0 0 18
/“‘—'—-\
Explicaclones y causas de las variacighes al inc fento de la p
t

iz £T, qhd
o Vel azquer _%0

Humperto ‘e . ero, .
to Municipal de Planeacion y Titulay del B¢ STr i esidenta Municipal * .
Al ' G120 vvERNG MUNICIPASL ) TEPEAC Lo
2. i i :

TEPEACA, PUEBLA.

ﬁ’ cCIon bE

-e’,t 05 MATERIALES
PEACA, PUEBLA,

Jogt Victor Martinez Palacios

Titular de Corral de Consejo Municipal
UNIDAD pE

ARCHIVO MUNICIpa L

TEPEACA, PUEBLA,

Jefe de Oficina de la Jefatura de Gabinete




€2

TERPEACN
Jous- st

Nombre del Municiplo:

Reporte:

—

2do. Trimestre

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

COMPONENTE 3
Ficha Técnica de Seguimiento de in

dicadores (FTSI)

Tepeaca, Puebla

Resumen Narralivo de la MIR:

Programa Presupuestario:|

Datos G T T R G LA

Recaudacién de ingresos fortalecida

Gestion Municipal Eficiente

Unidad responsable: del Tesoreria 'pal, IMPLADI, Direcelén de Informatica, Jefatura de Gabinete, Unidad de Archive Municipal, Corral d jo, Direce!Bn de Recurses Materiales, Dlreccidn de Recursos Humanos
¥, O giue Q70 0 [0
Nombre delindicador: Poreentaje de actividades de recaudacion de ingeesss realizadas N Tipo de indieador;| Gestién
Descripelén Lqué mide el indicadar? Elindi mide las de 64 e i gresas realizadas respecta a los progromadas. Di ion del ind Eficacia
Unldad de medida; Actividad Unidad Respansable del Indicalar def Tesoreria Municipal, Corral de Consejo
Componente 1
RI”'I_:::’ actividades d de Ingrasos
Wiétodo de cdlculo o Férmula del Indicador; ¥= [Vifvz)ioo bl
Denominadar - kdades o F——
(Variable 2)
Medic de verificacion de has variables
Numerador (Varable 1) Feporte de Registro de Cumplimiento 2025
Numerader {Varfable 2) lieparte de fegistio de Cumplimiento 2025
Claridad felevancia Exanomia Manitoreable Adecuado Aporie maginal
Caracterlslcas del indicador
X X x X X
i F L il :
Exclare porque describe de foiima precisa . Es relevante porque proporciona s econdmico porque los costos 3 manitoreable puryue puede ES a_netuano porque permite No apliea porque es e! unico
Justificacidn del e fas carac CREMAA entendible "qué" se quiere medir informacion esenclalde lo que | para su construccion ¥ medicidn comprobarse de manera verificar el desempefio de la Indicador para este nivel de
q e q realiza una unidad administrativa no son significativos independiente unidad administrativa ejecutora objetive

Linea base

Determinaclon de Matas

Periodicidad:

Teimestral

HO ND

Sentido del Indicador:

Ascendente

Comportamlento del indicader:

Ejercicio fiscal: . 2026 2027 Arurrulada Observaciones y/o comentarios
Programada 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% No hay datos disponibles del ejercicio 2024 para definir la
Linea Base, debide a que es un indicador de nueva
Realizada

creacion.

ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
Metas o
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

Programada 196 190 191 189 209 218 185 192 191 196 1a7 191 2345
Realizada 187 207 210 241 283 258 1] o 1] 0 0 ] 1386

Avance % 95% 109% 110% 128% 135% 118% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 59%

Avanie
Pardmatros de semaforizacion Aceptabile 20-90% ¥ 110%- Eni riesgo Critita Cumplimiento del indicador 59%
1207 -

’%‘&




= T A -- B G

s &, 3
. ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre Ato Trimestre Meta
Resumen Narrative Nombre del indicador -
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep QOct Nov Dic acumulada
1.~ Realizacion de Jornadas de cobro de | Porcentale de jornadas de |Progr, 23 20 21 20 22 21 23 21 21 23 13 21 255
impuesto predial |Oficing del cobrode j
Ayuntamiento] {Bajo demanda) realizadas Real, 23 20 21 20 22 21 ] 0 (1] (1] 1] 0 127
Poi i i tas d
2~ Realizavion de jornadas de cobro de 'Z:':{Z:;:?]mna aste |erogr. g d 0 0 15 27 o o 0 0 0 0 a2
impuesto predial en comunidades realizadas Real, 0 o 0 0 12 24 0 o o a 0 o 16
3.- Actualizacion de lainformacion Po.rcentaje de Aklones de Progr. 10 n 10 10 10 10 10 10 10 n 10 10 120
| del dial informacion catastral
catastral de las cuentas prediales s Real. 9 1 10 a9 12 15 0 0 0 0 0 0 6
A.- Recepcion y ;?mcesamiento de los Porcentaje de recepciony |PrOEr. 50 50 50 50 50 50 50 50 60 50 50 &0 600
trimites de solicitud de servicios * S
trales (trabajo de gabinete) (Baj procERamiEnta e tigmites
o L 1 catastrales realizades | Real. 58 66 a8 au 13 83 ] 0 0 0 0 0 a62
demanda)
5.- Inspeccion a predios, en relacion a 3 2 Progr. 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 600
C Y Porcentaje de inspecciones
los trimites catastrales solicitados, edi lizadas
|Bajo demanda) LEl Real, 47 58 42 55 63 a7 0 0 i) o (4] 0 312
b.- Actualizacién de registros Progr 35 35 35 35 5 35 35 35 35 EH] 35 E a0
Eata.stral'esl (padrén predial digital y Porcentaje de registros
archiva fisico), conforme a los taitrates airiallsados
resultados de los tramites y 135 catas Real. P a1 5 8 33 ) 0 0 a 0 o 0 207
actualizaciones (Bajo demanda) :
- : 23 2 2
-?. Generacion de ord.e.n_c_re cobro del T —— Progr. ] 21 1] 22 21 23 21 21 3 19 21 255
impuesta sohre adquisicion de bienes cobro generadas .
inmuebles. (Bajo demanda) B Real. 20 16 39 21 23 30 1] 1] [4] 1] 0 a 149
8.- Realizacion de pago referente a la Pragr. 0 1 0 o o 0 a o 0 0 o o 1
actualizacion de 13 licencia del sistema Numera de licencias
automatizade de contabilidad pagadas Real. " 1 0 5 0 0 0 o o 0 o o 1
gubernamental
9.- Realizar jornadas de cobro de otres | Porcentaje de jornadas de Progr. 5 4 4 4 5 4 4 5 4 5 4 4 52
Ingresos (Bajo demanda) cobro realizadas Real, 5 4 4 a 5 4 o D 0 o 0 ) 26

A2. Bl calendario de las jornadas de cooro en comunidades tuve modificacion en fechas por la Jornada Electoral, por lo que el pragrama se concluira el mes de julio A3. Se actualizd la
informacion catastral de cuentas prediales. El programa de cobro de impuesto predial en comunid. inicid en el mes de mayo, continuando en Elx‘mﬁgq-]}]ﬂl?’fur lo que se
Explicaciones y causas de las variaciones al inc de fa prog verificd informacion de algunas cuentas en estas localidades, aprovechando el contacto directo pén estos contribuyentes, que de otra manera na syg! a‘tf_':ﬁ_arse' paraagtualizar su
informacidn Las metas Ag y A5 E| tramite esta sujeto bajo demanda de la ciudadania AB. La ipal mente bajo demanda A?,ﬁi‘i_rlaml(e'gsié‘ ijeto a demanda,

N AL, AL

Elabofg

#iierino | Alejandro anchez / glim i Julian p fre:t_o__\ge!agqt{e_z; Rometo
Humanos ~ Titular de la Unidad de Archivo 4 mstitug nicissude Presidente Municipal
DIRECCION DE ifsarr Ug it o n f-‘i' £ 5 §
£ HUMANOS 5 e s
i B gﬂ e rr‘ TESORERIA TEPL{ ;PR BLA,
TEPEACA, PUEBLA. % ] g 3 MUNICSPAL '
IO
o [l
w
=

TEPEACA, PUEBLA,

ARCHivg MuNICIpy)
TEPEACA, puggy .

= laborg 2
e
Victor Manuel Rgma(& Reye&

lefe de Oficina de la Jefatura ¢~
de Gabinete

Titular de Corral de Consejo

SECRETARIA
DEL AYUNTAMIENTO

TEPEACA, PUEBLA.




0 Reporte: | 2do. Trimestre

@ Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores
TEPEACA COMPONENTE 4
Ficha Tecnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Nombre del Munidpio: Tepeaca, Puebla

Gestion efici de los tec B r

Resumen Narrativo de la MIR:

1d&ntificagionidal

rama Presupuestario; Gestlén Municipal Eficients

tica, lefatura de Gabinete, Unidad de Archive Munlcipal, Corral de Consela, Dlreceitn de fecursos Materales, Direccitn de Recursos Humanos

Unidad responsable:| k1 i dlel Ay , Tesoreria pal, IMPLADI, Dirceciin de Iaf

Datos deddentitficacion’dal ndltador

Nombre del indleador: Parcentaje de acciones para la gostitn de los recursos tom cléplcas implermentadas Tipo de indicador: Gestidgn
Descripeidn {qué mide el i 7 Elindicador mide las aceiones para b gustion de los recurses teenoltgicas impleme ntadas respecta a ks programadas. Dimensién del Indlcadars Eficacia F
Ui "
Unidad de medida: accon IR Raspa isable el mdicariof tel Direccién de Informatica
Componente 13
:::::;:‘I acclones para la g Jos recursos I
Métado de caloulo o Férmula dol Indicador: X= (VIVZ)Do I
Benominacar acclones l delas recurios 15,
[Variztla 2)
fiedio de verificacion de las varizbles
Numerador (Variable 1) Reporte de Registro de Curmplimiento 2024 I
Numerador [Variable 2) Hepoiie de Registre de Cumplimienta 2025 '
Claridad Relevancia Economia Wenitoreable Adreuado Aparte marginal
Caracteristicas del indicador
x H] X x *
Esrel porque i Es econdmico porgue los costos | Es monitoreable porque puede Es adecuade porque permite No aplica porque es el tnico
orgue d de forma precis BT
ficacidn del eumplimi de las carag CREMAA, Es da::t:n;:ble "e :::ib:: bere. :;?r =Y informacién esencial de lo que | para su eonstruccion y medicién comprobarse de manera verificar el desempefio de la indicador para este nivel de
e fifesem realiza una unidad administrativa nw sun significativos Independiente unidad administrativa ejecutora ebjetive

Deternacion A e e

Periodicidad; Trimestral

Unea base
Sentido del Indicador: Ascendente Comportamiento del indicador: Regular

 METREANDAlEE

Acumulada Observadones y/o comentarios

Elercicio fiscal: 025
100.00% 100.00% 100.00% 100.00% Mo hay datos disponibles del ejercicio 2024 para definir la
Linea Base, debido a que es un indicador de nueva

Reallzada
Programaciin de Metas subianuales
" ler Trimestre 2do Trimestre Iro Trimestre to Trimestre Meta
Metas 1ad
Ene Feb Mar Albr May lun Il Ago Sep Oct  Nov Dic =
Frogramada 37 37 37 37 36 36 43 36 36 36 36 36 443
Realizada 37 33 a5 28 10 6 o 0 0 0 o 0 205
Avanee % 100% 105% 230% TaR 28% 17% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 465
Pardmetros de semaloriracion

Avance
Aceptable BO- S0 y 110%- En riesgo Criticen Cumplimiento del indicador 46%
120%
CA ,



MUt s
- TAxntivithde

"

v

ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre dto Trimestre
Resumen Narrativo Nombre del indicador i fasta
Ene Fob Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Now Dic acumulada

L. Adquisicion y Desarrollo de Porcentaje de Progr, 2 2 2 2 2 2 a F 2 2 2 2 31
Infraestructura Teenoldgica {Bajo infraestructura 71

demanda) desarrollada Real. 3 1 3 1] il z [t} 1] 0 0 (] [] 8

2 - Brindar Soporte Técnico a equipos Parcentaje de sopories Frogr. 30 20 0 = — 2 i & A0 0 0 30 D

1{Baj] g d
de Tl {Bajo demanda) técnicos olorgados &t 5 35 - % i 7 d . o . - & 16
3
4.« Asesoriaen Servicios de Tl (Bajo Porcentaje de asesorias en Frog: 3 3 2 & 2 3 4 3 8 3 E 28
den: Thot
L storgads Real 1 1 1 1 1 0 o o 0 0 0 0 5
- i I} idad =

4.- Realizacion de coplas de segurida Porcentsje de copias de Pragr. 2 2 7 2 1 1 1 1 1 T 1 1 16

de las aplicaciones Informdticas (Baje segudad reAk s
|demanda) 8 Real. 2 2 2 1 1 1 0 0 i o 0 o 9

Al No se cumplid debido a que no se realizaron peticiones por parte de las dreas. A2 No se realizd la mata debldo a que en el periodo anterior se realizé Ia adquisicion de equipos de
5 i A tal ivo h i | d i ari L N-E) io
Explicaciones y causas de las variaciones al incumplimiento de la progeamiacién computo e impresion _p_ar metivo ulbo unincremento en el nimero de at.EHCIDHL’S, (Dntvdn’ %e reporta en este rimestr.e Al No se -:urnp1_|u conla r{ﬁﬂg?&: :m S8
tuvieron suficientes solicitudes de asesorias Ad. No se cumple con la meta debido a que se realzo el conve‘hiﬁun la secretaria del sisterna estatal annmrru,ﬁ}\‘fk el'ddtadoeon el
objetivo de alojar el sistema de declaraciones y evolucién patrimonial (S1)en su centfb de datas per ta&utivu ya no se realizan |as copias de SERU jd3 _I_E[‘Ehl} 0.

pEt@rdel Instituto Municipal de
Aareacian y Desarrollo Institucional

ORGrND wiEERn

Dy Contvol,
DIRECCION DE TEPEACK, FrUsBLA.
RECURS 03 HUMANOS e e TE
TEPEACA, PUEBLA.

INSTITUTO MUNICIPAL DE
PLANEACION ¥ DESARROLLO
INSTITUCIONAL

TEPEACA, PUEBLA.

2024 -2027

TESORERIA
MUNICIPAL

PEACA, PLIEBLA.

Titular de Corral de Consejo

SECRETARIA
DEL AYUNTAMIENTO

TEPEACA, PUEBLA.
i '.1

AfawLy

Jefe de Oficina de |a Jefatura
de Gabinete




[ Reporte: | 2do. Trimestre

@ Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores :
TEEEACA COMPONENTE 5

FichaTécnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)
Tepeaca, Puebla

Nombre del Munldpio:

Resumnan Narrativo de la MIR: Adquisicién de bienes y servicios responsable realizada

Programa Presupuestarlo; Gestidn Municipal Eficiente

Unidad Secretaria del Ayuntamiento, Tesoreria Municipal, IMPLADI, Dl

ién de Informdtica, 1of. d bincta, Unidad de Archivo Munidpal, Corral de Cansefs, Glreccldn de Recursas Materiales, Dlreccldn de Recursos Huminos

Datos de HentficacsdelIndicadsh

Nombre del indicador; je de acti para la dz Wones v servicies realizadas Tipo de Indicador: Gestion
Descripcin igut mide elindleador? Elindicador mide las actividades para la adauisicidn da bienes y servicios reakeadas respecto a las programadas, Dimensién del indicador; Eficacia
Unidad de medida: actividad (R R thie ﬂ:::”“:::’:' Direccion de Recursos Materiales
Omponcatel]
' - Numerador 2 @
achividades para la adgulsicion de bienes y servicios realinadas
Métads de caleulo o Formula del Indicador: X=(VI/v2)100 I (Variable 1}
S mimeer actlvidades para la adguisician de blenes y servicos programadss
Hiedin de verificaciéin de las varlables
Humerzdor [Variable 1) Reporte de Registro de Cumplimiento 2025 -]
Numerador {Varlable 2) Reporte de fegistra de Cumplimienie 7025 #
Caridad FRelevanda Economia Manitoreabile Adecuado Aporte marginal
Caractorlsticas del indicadar
X X X X X
" Es relevante porque proporciona | Es econdmice parque los costos | Es monitoreable porque puede Es adecuado porque permite No aplica perque es el (nico
ficacién del cumplimi delas carac CREMAN L cfa“mlg :::;ﬂe:slb;deu\l'::na p"::'“ ¥ informacién esencial de loque | para su construccion y medicidn comprobarse de manera verificar el desempefio de la indicador para este nivel de
n L 4 realiza una unidad administrativa no son significativos independiente unidad administrativa ejecutora objetive

Brterminastion de Metos

Periadicidad:| Trimestral
Comportamiento del indlcador:

Regular

Linea base
Sentido del indicador: Ascendente

2026 027 Acumulada Observaciones yfo comentarios

Ejercido fiscal: 025
Py 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% No hay datos disponibles del ejercicio 2024 para definir la
Realizada - Linea Base, debido a que es un indicador de nueva

ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
Metas I
Ene Feb WMar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Pragramada 13 10 10 10 7 7 5 L] B 6 5 6 91
Realizada 13 i0 10 7 3 7 0 1] 0 0 0 o 53
Avance % 100% 100% 100%% 70 BE% 100% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 58%
Avance [ — - — —
Pardmetios do semalorizaddn Aceptable 00- 90% y 110%- [n rizsgo Critico Cumplimiento del indicadnr 5B%
120%

e




— Nodie ek ler Trimestre 2do Trii 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
e
Ene Feb Nar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic acumulada
1.- Flaboracion de Procesos de Porcentaje de procesos de |PFOBT. 12 10 o ] 7 ¥ ] q 8 5 5 a 85
Licitacian (Bajo demanda) licitacién elaborados
Real, 12 10 10 ] [ 7 a ] [+] (1] L] o 51
P de sesiones P . i o o o 1
2.- Realizacin de sesiones del Comité C‘:::l:llrﬂe' f_sed_ 3 i i 1 o 0 o 1 9 1 5
e Adjudicarciones 7
redlizadas Real. 1 0 ] 1 0 1] (] 0 0 a 0 o 2
B Nimere de Programa
3.- Elaboracién del Programa Anual de N Progr. o 1] 0 1] (1] o 1] 0 0 o ] 1 1
" 7 Anval de Adjudicaciones
[Adjudicaciones
elzhorada Real. o o i} o G 1} 0 0 0 0 o a o
L Explicaciones y causas de las vari al inc i de la progr i6n |

o Municipal de
llo Institucional

Municipal

MURICIPAL

DIRECCIGN DE :
RECURSOS HUMANOS —_ TEPEACA, FUERLA
UN‘ HSTITUTS MUNICIP -
TEPEACA, PUEBLA.  Apcpnt PAD DE PLANEACION Y DESARROLLO (30248
‘ TCHIWD Mumclml INSTITUCIONAL )
EPEACA, PUELA TEPEACA, PUEBLA.

José Yictor Martinez Palacios
Titular de Corral de Consejo

Jefe de Oficina de la Jefatura
| de Gabinete

SECRETAR{A
DEL AYUNTAMIENTO

TEPEACA, PUEBLA,

7




TEPEACA

Nombre del Municipio:

2do. Trimestre

=

| Reporte:

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

COMPONENTE 6

Ficha Tecnicalde Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Tepeaca, Puebla

Resumen Narrative de la MIR:

Programa P

Administracion eficiente de los recursos humanos reallzada

Gestion Municipal Eficiente

Unidad respensable:|

Tesoreria

IMPLADK, D receifn de

Jelatura de Gabinete, Unidad de Archis

Corral de Consejo, Direccidn de Recursos Materiales, Direcd &n de Aecursos Humanos

Nombre del indicador:

Datos o IHentHicaeion datinditador.

je de scciones

para admi humanos

Tipo de indicador:

Gestion

Descripclén dqué mide el indicador?

E? Indicador mide las acciones realizadas para sdminlstrar los roursos hmanes respecto a las programadas.

Dimensién del Indicador:

Eficacia

Unidad Responsable delindicador del

Unidad de medida: accion Tesoreria Municipal, Direccién de Recursos Humanes
Componente 1
Numerador =
acclanes para administrer los recursos humanos realizadas
Metedo de cilculo o Farmula del Indicador: = [VIN’Z}"IOCI | (Mariable 1)
Denominadar o o X
=5 (varizhlza 2)
Media de verificacitn de las variahlas
Numerador (Variable 1) Regcite de Reglstrn de Cumplimientn 2025 _]
Numerador (Variable 2) Reparte dv Regstro de Cumplimiento 2025 '|
Clnridad Retevancia Economia tonitoreable Adecun o Asortemanginal A
Caracteristicas del indicadar
x x X X %
H " i I
) 5 claro porque describe de forma precisa y Es porquc_ prop: Es e a porgue los co_s os | Es moniloreable porque puede Es a.nr.l.ucuadg Porque permite !\In:p ica porque es el dnico
ded ¢ delas CREMAR o e i (ié" se quiara medis Informacidn esencial de loque | para su canstruccién ¥ medicion comprobarse de manera verificar el dela para este nivel de
4 9 realiza una unidad administrativa no son significatives independiente unidad administrativa ejecutara objetivo

BRtErminaclsn da Metas

)X

Valor Periodicidad; Trimestral
Linea base
Sentido del indicador: Ascendenie Comportamiento del indicador: Regular
MBtas AR aeE
Elercicio fiscal: 2025 026 2027 Acumulada Observaciones y/o comentarios
Programada 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% Me hay datas disponibles del ejercicio 2024 para definir la
Realizada Linea Base, debido a que &5 un indicador de nueva
Programacion de | gania
Metas ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre Mo Trimestre Meta
e
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic a
Programada 7 6 6 6 6 3 6 6 13 6 6 9 76
Realizada 7 [ [ [ [ [ 4] o 0 o o 37
HAvance 5 100% 100% 100% 1003 100% 100% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 49%
Avance
Pardmetios de semalorizacion Aceptable B0 - 90% y 110%- En riesgo Cillito Cumplim/ento del indicador 49%
120%

1

A




tades

ler Trimestre 2 tre
O— N el s do Trimestre 3ro Trimestre dto Trimestre Meta
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Moy Dic ac lad:
L- Verificacion de asistencias, fallasy Porcentaje de incilencias Progr. 2 2 2 2 2 2 2 1 3 3 2 3 25
cumplimiento laboral del personal del o
del personal verificadas
ayuntamiento Real. 2 2 2 2 2 2 0 0 0 0 0 0 12
2.- Autorizacidn de la namina del Porcentaje de néminas | Progr. 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 3 25
personal del ayuntamiento autorizadas
Real. 2 2 2 2 ] 2 a [} 0 a 0 1] 12
i i Progr. z 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
3.- Realizacion del pago de Naminas Forcentale d‘.! Alenirias bH o
o Real. 2 2 2 2 H 2 0 ] 0 0 0 0 12
.- Realizacion del pago Niomero de pagos de  ProRr. 0 o o 0 0 0 o 0 0 0 0 1 1
correspondiente a Aguinaldo Aguinaldo al personal
Real. [¢] o o ] o ] 0 o o o o [ o
5 nEa,hfa“,m s P‘iﬂ,o fe . Porcentaje de oblipaciones Progr. 1 o o 0 0 D u o o e o o 1
indeminizacién porlaudo (Bajo
4 1=l laborales
Real. 1 0 a ] [ i} 0 0 V] Li] o ] 1
J Explicaciones y causas de las varfaciones al | lmi de la progr i |

Elabohg
Alejandrg, anchez

Titular de Ia Umdad de Archivo

nstituto Municipal de
lo Institucional

TEPEACA, PUEBLA,

T

B

UNIDAD bE INSTITUTO MUNICIPAL DE
m ARCHIVO MUNICIFA PLANEACIOH ¥ DESARROLLO
{ INSTITUCIONAL
TEPEACA, PUEBLA.

mero Reyes
lefe de Oficina de |a Jefatura
de Gabinete

Titular de Corral de Consejo

SECRETARIA
DEL AYUNTAMIENTO

TEPEACA, PUEBLA.




TEPEACA

Nombra de! Munidplo:

Reporte: |

2do. Trimestre

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

COMPONENTE 7
Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Tepeaca, Puekla

Resumen Narrative de la MIk: imi y evaluacion al di peiio de [a gestion realizad
Datos de 1 N delProg g
Programa P Gestién Municipal Eficiente
Unidad responsable:| el Tesorerda WNPLADI, Direceid o de Informa Jefatura de Gabinete, Unidad de Archive Municipal, Corral de Canse]a, Direccldn de Rocursas Materiales, Direceitn de Recursos Humanas
i tos da (et Hes di Ho /
Nombre del indicador: e e acciones de ¥ evaluacion del Tipo de indicador: Gestién /
Deseripeian dqué mide el Indicador? Elindcador mide las actiones de i ¥ del fiev impl respectn a las pregramadas, Dimension de! indicader: Eficacia )
Unidad Respansable del indicador del IMPLADI, Jefatura de Gabinete, Secretaria del
Unidad de medida; accidn
Componente L: Ayuntamiento
Bumaradar N
acciones de ¥ del
Miétodo de cilculo o Férmula del Indicador: = (VIAV2)00 Agoriume um"“’" u
| Drnaminadar " ek e A N
—I¥ariahle 21 ’ = Li
Medio da verificacitn de las variables .
Numerador (Variable 1) Reparte de Regittro de Cungplindera 2025 - -"/‘
Numerador (Variable 2) Reparte de Registeo de Cumolimiomo 2025
Claridad Ralevancia Econormia Hioniioraable Adecuade Aporte marginal
Caracteristicas del Indicador
X X X b x
Es relevante porque proporciona | Es econdmico porque los costos | £s monitoreable porque puede Es adecuadn porque permite No aplica porgue es el dnico
roue rihe de fi Is:
ificacian del I delas ¢ CREMAR ks d:::t::cﬂh!e‘:!“é“ :e 21:::1::;: . informacién esencial deloque | parasuc clén ¥ io « i de manera verificar el desempedio da la Indicador para este nivel de
. i realiza una unidad administrativa no son significativos independiente unidad administrativa ejecutora objetive

Ejercicla Mscal:

BEtrminacion de Matas

Periedicidad:|

Trimestral

Sentido del Indicador:| Ascendente

IetasAnualss

5 e 2027 Acumilada

Caomportamlznte del Indicador:

DObservaciones y/o comentarios

Programada 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% Neo hay datos disponibles del ejercicio 2024 para definir la
Realizada Linea Base, debido a que es un indicador de nueva
creacion,

/(74 /ﬁa

>




] :._E:og'l.‘a'hfiaciﬁﬂ-de:maias-whanua_fes

ler Trimestre 2do Trimestre 3ra Trimestre to Trimestre Meta
Metas
Feb Mar Abr May Jul Ago Sep Oct Nov Dic acumulada
Frogramada 249 29 20 23 28 25 25 24 21 19 279
Realizada 24 9 20 24 [} 0 o ] o o 137
Avance % 100% 100% 100% 104% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 49%
Avance
Pardmetres de semaforiracidn fceplable B0 - 907 y 110%- En riesgo Cumplimiento del indicador 489%
1200
: dade
N e ler Trl 2do Trimestre 3ro Trimestre dto Trimestre Meta
el indlcad
Feb Mar Abr May Jul Ago Sep oct Nov pic acumulada
1.- Evaluacion a los Programas Ll !;D de evraiua:ones |Progr. o 1 1 0 1 0 0 1 0 0 a
Presupuestarios 05 prog m_
presupuestarios Real. o 1 | o o 0 o o o o 2
2.- Participacian y seguimiento al Ml de seguimi al|Progr. 1 0 il 0 0 0 1 o o o 3 A
Programa Guia Consultiva de i Guia G Iti #
Desempeno Municipal, INAFED de Desemperio Municpal
[Depende oferta INAFED) realizados Real. 1 0 0 1 0 2l o e 0 o 2
3.- segulmienta a los Indicadores del ”‘"“:I“’ ";’:?:’i::ﬁj"‘:“s allprogr. o 0 0 0 1 0 il 0 0 0 1
. an Mu
Plan Municipal de Desarrollo Desarrollo Real, 0 o ° 0 0 0 o 0 o = 0
s Frogr, 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
.- Seguimiento a los tramites que
: = ; Porcentaje de acclones de |
recepciona y atiende el Registro Civil SIS &
Ssrvicios. prestaco por.el H. implemetadas Real. 1 1 1 1 il i o o o ] 6
Ayuntamiento,
Progr. 0 1 0 [/ 0 o i 0 o i q
5.- Coordinacion de las diferentes
unidades administrativas a través de .
- Porcentaje de mesas de
mesas de trabajo para coadyuvar en las i
3 trabajo realizadas
actividades y lograr los objetivos del Real. 0 1 0 0 o o o 0 o 0 2
Plan Municipa! de Desarrollo.
Progr. o ] 0 i 1 0 0 0 0 (i 1
6.- Elabaracion de informe para ol
Lo d la
seg_u[m[en el estado que gual.'dan 5 T
actividades para el logro de los fines dol seguimiento elaborados
Plan Municipal de Desarrollo e B L2 L
informarlas al Presidente Municipal, Real o o 0 o 0 [ [} 0 i o []

I
HFT

i




7.- Coerdinacion de reuniones Progr. 2 2 2 2 2 2 2 2 3 2 2 2 24
. Porcentaje de reuniones de
generales con |as diferentes dreas A
- : coordinacldn realizadas
administrativas Real. 2 2 2 2 3 2 [ 0 o a o o 12
8.- Coordinacion de acciones de Progr. 2 2 2 2 2 2 2 ] 2 2 2 2 24
camunicacion oficial por medios Parcentaje de actividades
|digitales en coordinacion can las de coordinacién realizadas
diferentes dreas administrativas Real. 2 2 2 2 z 2 o 0 0 0 0 0 12
.- Realizacion de reuniones Progr. 16 18 17 14 18 18 20 20 18 il:} 16 13 206
individuales con titulares de las Porcentaje de r
unidades administrativas del H, realizadas
Ayuntamiento de Tepeaca Real. 16 18 17 14 18 18 o 0 [ 0 0 0 101
. N - a A2, Se recorrio un mes para concentrar a informacisn con el fin de subirla sin contratiempo a Ia rma;asi mismo se tiene evidencia de gue ya se tiene hahllrkg_‘dﬂmga%ﬁ iay,
Explicaciones y causas de las al | delap ién . 3
tiene cargada la iy rma:lén J\ A -
'~.- fz 5

Auto riaﬁ ,l{(

f:. L

Julia ‘edo Ve!afﬁye HQMer
esidente Mu'i ipal

e TESORERIA
DIRECCIGN g 2 ey e e MURICIPAL
0 HuMANQS \ TEFEACA PUEBLA.
TEPEACA, pugpy . INSTITUTO MUNICIPAL DE TEPEACA, PUEBLA.

UNIDAD pe e M'""‘Tnn N
m ARCHIVO MUNICIpa;

TEPEACA, PuER, A TEPEACA, PUEBLA.

—

( o l i

Josg Victof Martinez Palacios
Titular de Corral de Consejo

or omero Rev\es
Jefe de Oficina de la Jefatura

: ‘?ﬁi‘éﬁs Matenili% de Gabinete

SEan-r ARIA
DEL AYUNTAMIENTO

TEPEACA, PUEBLA




)
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Reporte:

| 2do. Trimestre

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

TEPEACA
gl COMPONENTE 8
& a.de Seg ento de Indicadore
Nombre dul Municiplo: Tepeaca, Puehla
Resumen Narrativo de la MIR: Administracion eficiente del pargue vehicular realizada
Detes da(de cacion delfroara afia
Frograma Presup Gestidn Municipal Eflciente
Unidad responsable; dal Tesoreria pal, IMPLADI, Direceidn dc Informtica, lefatura de Gabingte, Unidad de Archivo Munlcigal, Corral de Canselo, Direccidn de Recursos Materiales, Direceién da Reeursas Humanos

Nombre del indicador: Parcantaje de acciones para la administracidn del parque vehicular reatizadas Tipo de indicador: Gestion
Descrip: 2qué mide el indicador? Elindicador mide las acciones realizadas para la sdminstracién del paroue vehitar respecto a las programacas, Dimensidn del indieador:| Eficacia
Unidad do medida: accidn Vnltad Responsable definslcadlor def Direccisn de Recursos Materiales
Componente 1:
;‘:’:};‘r:‘l’; fcciones para la adminlstea idn dol parque vehicular realieadas
Método de caleulo o Farmula del Indicader: X= (VN2 oo | Algorly e
Dena minador feni
(Variabia 2) aceiones para la del pargue vohicular // =
taedio do verifleaeidn de las variables E—
Numerador [Variable 1) Raporte de Registro de Cum plimic nte 2025 I
Numerador {Variable 2) Reporte de Registro de Cum plimicnto 2005 —[
Claridad Aelevancia Economia Municreatle Adzeuada Aperte marginal
Carscteristleas dal Indicadar
b X x X o
. Es rel porque pr Es porque los costos | Es monitoreable porque puede Es adecuado porque permite No aplica porque es el Gnico
orgque ibe d re :
i dalc de las CREMAA ks :l::t:ndibia T”:uhse i:::em:‘:ﬁ:lﬁ ¥ Informacién esencial delo que | parasu cidn y medicié de manera verificar el desempefio de la indicador para este nivel de
L 9 realiza una unidad administrativa no son significativos independiente unidad administrativa ejecutora objetiva
3] L 4 &
Valar Al Periedicidad: Trimestral
Linea base
ND ND Sentide del indicads fAscendente Comportamiento del indicador: Rugular
Ejercicio fiscal; 2025 2028 2027 Arumulada Observaciones y/o comentarios
Programada 100.00%% 100.00% 100,00% 100.00% Mo hay dates disponibles del ejercicio 2024 para definir 13
Linea Base, debido 3 que es un indicador de nueva
Realizada
creacion,




Actividades

ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
Maetas T
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada 1 1 1 1 i 1 1 1 1 1 1 1 12
Realizada 1 1 1 1 1 1 o 0 o 0 ] 0 &
Avance % 100% 100% 1005 100% 100% 100% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 50%
Avance
Parimetios de semalorizacion Aceptable B0 90% y 110%- Enriesgo Critico Cumplimiento del indicador 50%
120%

Dikkccion pg

RECURsOg HUMANOS
TEPEACA, puEpys.

Titdlar de Corral de Consejo

INSTITUTO MUNICIFAL

oE

PLANEACION ¥ DESARROLLY

UNIDAD pg
TRSTITUCIONA.
ARCHIVO MuNicipa; TEPEACA PUEBLA
M

TEPEACA, PUEg

SECRETARIA
DEL AYUNTAMIENTO

TEPEACA, PUEBLA.

TESORERIA
MURICIPAL
TEPEACA, PUERLA.

lefe de Oficina de la Jefatura
_de Gabinete

. ler Trimestre 2do Trimestre Iro Trimestre Ato Trimestre Meta
Resumen Narrativo del indicad, 1
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct MNov Die
L~ Elaboracion del Reporte de Carga de Porcentaje de repartes de | Progr. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
Combustible de [os vehiculas del H, carga de I
Apuntamienty elaborados Real. 1 1 i 1 1 1 0
l Fplwras riael al i dela on
Elabord - o
.
—~Forge Arturo Meneses Merino Alejandr nchez
Director de RegHmTgymanos Titular de idad de Archivo
i - 25T Municipal P




Reporte: ] 2do. Trimestre

@ Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores
TEPEACA COMPONENTE 9
) d UE EE P D = 0 Lipre
Nombre del Municipio: Tepeaca, Puebla
fesumen Narrativo de la MIR: Administracion eficiente de los bienes muebles e i bles dol A i realizad
O de i d Prag oha
Programa Gestidn Municipal Eficiente
Unidad responsahla: Tesorerla IMPLADI, Bireccion o Jelatura de Gabinete, Unidad de Archivo Muricipal, Comal de Consejo, Direccidn de Recursos Materlales, Direccidn de Recursos Humanos

Batosdetdent ficitish dallndltatior

Nombre del indicador; Porcentafe d2 acciones para la administracidn de bianes muebles & inmuetiles implomentadas Tipo de Indicator:| Gestion A
Descriptidn dnué mide el Indlcador? Elindicadar mide las acciones inipl parala ad e bi bles e respesto a las p BDimensién del indicador; Eficacia
Unldad de medida: aceién Linklad Rappomeatli “C:"':":::::ﬂ Tesoreria Municipal, Direceién de Recursos Materiales
Humerador i
- — e
Método de calculo o Farmula del Indlcador: K= I\ﬂ}'\.‘?]"IOO |Variabile 1) i ¢
Bialehts accionas parala i bl
Medio de verificacidn de las variables b
Numerador (Variable 1) Repnre de flegitro de Complimients 2025 A
Numetador {Vatlable 2) Repaite de Aegitro de Cumplimienta 2025 =
Claridad Relevancia Econamia Monitoreable Adecuade Aprirte manging
Caracteristicas del Indicador .
x X ] X X 1
i 9 o i
| . - Es tlaro porque describie de forma preclsay Es relevante porque proporciona | s econdmico porque los Eﬂ?s_ s | Es monitoreable porque puede Es a‘decualln porque permite Na .aplil:a porgue es el (nico
lustificacién del de las CREMAR entendible "qué” se & g informacidn esenclal de lo que | para su construccién ¥ medicion comprobarse de manera verificar el desempefio de la Indicador para este nivel de
9 ¥ realiza una unidad administrativa ne son significativos independiente unidad administrativa ejecutora objetive

Detarminaclbnda Metas

Perindicidad; Trimesiral

Sentido del indicador; Ascendente Comportamiento del indicador: Regular

HiEias Antilas

Ejercicio fiscal: 026 2027 Acumulada Observaciones y/o comentarios

Frogramada 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% Mo hay datos disponibles del ejercicio 2024 para definir la
Linea Base, debido a que es un indicador de nueva

Realizada

— ler Trimestre 2do Trimestre ) 3ro Trimestre Ate Trimestre Meta
Ene Fab Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Die - !
Programadn ] o 0 1 0 1] 0 0 0 ] 1 0 2 |
Realitada 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 o 1 |
Avance % 0% 0% 0% 100% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 50%
e
Paramelros da semaforlzacidn Aceptable l &0 sti:'smu- En n'nsgo:-JL,

. Actlvidades




A Marratly . " ler Trimestre 2dlo Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
su ra : d |
esumen Narrativo Nombre del indicador Ene Feb Mar abr May Tun Tl Ago Sep Oct Nev Dic d
L- Actualizacion de los Inventarics " Progr. o V] 0 1 0 o 4] o 0 0 1 o 2
S S, Forcentaje de inventarios
Patrimoniales y No Patrimeniales del atluslizading
Ayuniamiomo ‘ Real. 0 [} 0 1 0 0 o 0 0 0 ] 0 1
Progr. o 1 o 0 o (1] o 1] o o o o 1
P je
2.- Adquisicion de Bienes Inmuebles ; e s bfe.nes
inmuebles adguiridos
Real. o 1 0 0 i} 1

| Explicaciones y causas de las varlaciones al inc | de la

rturo Meneses Merino fA0ED 3
Director de Rm Humanos Titular de la Unidad de Archivo

lulian AMpEdo Velazque
ECR . T
Pyesidente M&};ig_ pal’ i
1

MURICIPAL
TEPEACA, PUEBLA

UNIDAD pE INSTITUTO MUNICIPAL BE TEBEACA, PUEBLA, 505177
ARCHIvo MunNICipa; meA"gOQ Y DESARROLLO - "
TEPEACA, PUEBLA TEPEACA, PUEBLA

20243027

losé Wictor Martinez Palacios ero Reyks
Titular de Corral de Consejo Jefe de Oficina de la Jefatura

de Gabinete

SE CRETARI A

TEPEACA, PUEBLA,




