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Ficha Técnica del Programa presupuestario
TEPEACA

1. Diagnostico del Programalpresupuestario

Datos de identificacion del Programa Presupuestario (Pp)

Nombre del Municipio: : _ : Tepeaca, Puebla

-Ej_erciclo fiscal: ? 2025

Nombre del Programa presupuestario: ] Gobierno Honesto y Responsable

Clave del Programa presupuestario: | PP14

'Depen dencia o Entidad responsable del Pp: OIC, Tesoreria Municipal, Secretaria del Ayuntamiento, Secretaria de Gobernacion, Direccién luridica, Sindicatura, Direccién de

Registro Civil, IMPLADI, Coordinacién de Comunicacién Social

1.1 Descripcion del Problema

El Municipio de Tepeaca, ubicado en el estado de Puebla, Con una poblacion de 84,270 habitantes, distribuida en un 51.9% de mujeres y un 48.1% de hombres, se organiza en 11 juntas auxiliares y 10
inspectorias, con actividades,

¥ prevenir actos de corrupcién o irregularidades, Su funcidn consiste en ser un area
Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado y municipio.

El programa Presupuestario "Gobierno Honesto y responsable”

responde directamente en garantizar y vigilar el
legalidad y justicia, ademas de detectar y prevenir actos de corr

corretto uso de los recursos piblicos y de servidores piblicos, con base a los principios de
upcion,
El programa presupuestario tiene por objetiva fortalecer la eficiencia ¥ correcto uso de los recursos ma
fomentar la cultura de la denuncia ciudadana que es de 82 270, fortalec
promover la cultura de legalidad mediante progreso de capacitacién a

teriales, también detectar actos de corrupcion por los servidores publicos y generar la confianza para
er |a realizacion de las auditorias internas para verificar a las dependencias municipales cumplan con los procedimientos establecidos,
funcionarios municipales y ciudadanos y otorgar el libre acceso a la informacion sobre los resultados de sus investigaciones y auditorias,
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El estado actual del problema en Tepeaca refleja una necesidad apremiante de fortalecer la transparencia y la rendicion de cuentas por parte de las autoridades municipales. A pesar de los avances legislativos
enmateria de Organo Interno de Control v la falta de acceso a informacién clara y detallada sobre las acciones y decisiones del gobiemo local genera incertidumbre y desconfianza en la poblacion,

Es evidente que la transparencia en Organo Interno de Control debe abarcar todos los aspectos de la gestion publica, ya que constituye un elemento fundamental en la lucha contra la corrupcion y en el fomento
de una administracién ordenada y eficiente. Sin embargo, muchos ciudadanos no tienen la cultura de la denuncia a Servidores Publicos y no tienen el conocimiento para acceder a informacion relevante sobre
las obligaciones y acciones de los sujetos obligados, incluido el Ayuntamiento de Tepeaca.

Esta falta de conocimiento y acceso a la informacidn genera interrogantes y dudas en |a poblacién, quienes desconocen el destino de sus impuestos, los ingresos percibidos por el Ayuntamiento y otros aspectos
importantes de la gestion pablica, Esta situacion resalta la necesidad de implementar medidas efectivas para promover la transparencia y la rendicion de cuentas en el municipio, con el fin de fortalecer la
confianza de la ciudadania en sus autoridades ¥ promaver una participacion activa en |a solucién de problematicas locales,

Debido a que el programa presupuestal es de nueva creacion, atin no hay un tipo de impacto y no puede evolucionar, las variaciones se veran a partir cuando concluyan el presente ejercicio fiscal,

JE R CEE

En el ambito nacional, un ejemplo relevante es el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos Personales (INA1), que se encarga de promover Yy garantizar el derecho de
acceso a la informacion publica a nivel federal en México. A nivel estatal, el estado de Jalisco cuenta con organismos como la Comision Estatal de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Proteccion de
Datos Personales (CETI) y el Instituto de Transparencia, Informacian Piihlica y Proteccién de Datos Personales del Lstado de Jaliswu (ITEI), los cuales tienen la responsabilidad de supervisar el cumplimiento de las
obligaciones de transparencia por parte de las instituciones publicas en el Estado y de atender las solicitudes de acceso a la informacion de los ciudadanos. Esta estructura de organismos dedicados a la
transparencia en Jalisco refieja el compromiso del estado con la rendician de cuentas y el acceso a la informacién publica, asi como la importancia que se le otorga a estos temas en la agenda gubernamental,

Otra experiencia relevante en el dmbito nacional es el Sisterna Nacional de Transparencia, creado en México como parte de las reformas constitucionales en materia de acceso a la informacién y rendicidn de
cuentas. Este sistema, que entré en vigor en 2015, tiene como objetivo principal promover la transparencia y combatir la corrupcion a nivel nacional.

Entre sus logros destacables se encuentran la creacién de organismos autdnomos encargados de garantizar el acceso a la infarmacion plblica, asi como la implementacién de plataformas digitales que facilitan a
los ciudadanos el ejercicio de su derecho a la informacion. Ademas, ha contribuido a incrementar la conciencia publica sobre la importancia de la transparencia y la rendicion de cuentas en |a gestién

gubernamental,

Sin embargo, el Sistema Nacional de Transparencia también enfrenta dreas de oportunidad y debilidades, Por ejempla, persisten retos en cuanto a la eficacia de los mecanismos de denuncia y la aplicacién
efectiva de santiones a actos de corrupcién. Asimismo, se requiere fortalecer la coordinacién entre las diferentes instancias gubernamentales y mejorar la capacitacion del personal encargado de implementar y

administrar los sistemas de transparencia.

En términos de resultados, el Sistema Nacional de Transparencia ha permitido un mayor acceso a la informacién publica por parte de la ciudadania, lo que ha contribuido a una mayor vigilancia y escrutinio de
las acciones gubernamentales. Sin embargo, aln queda trabajo per hacer para lograr una plena rendicion de cuentas y erradicar la corrupcion en todas sus formas.
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1.2 Metodologia parala identificacion de [a poblacion objetivo y definicién de fuentes de informacion.

Se enfoca exclusivamente en la poblacién mayor de 18 afios, la cual re
esta poblacion objetivo, utilizamos un enfoque cuantitativo
poblacion, utilizande fuentes de informacién confiables co

presenta una parte significativa del total de habitantes del munici pio, estimado en 84,270 personas. Para identificar a
que se basa en datos demograficos disponibles a nivel local, Realizamos un analisis detallado de la estructura de edad de la
mo el Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI) u otras instituciones gubernamentales pertinentes,

Una vez identificada la poblacién mayor de 18 afios,
profunda de sus necesidades, percepciones y experi
esfuerzos estén dirigidos hacia aquellos que tienen

complementamos nuestro enfoque con técnicas cualitativas, como entrevistas y grupos focales, para obtener una comprension mas
encias. Esta combinacion de enfoques nos permite establecer criterios de focalizacién precisos y efectivos, asegurando que nuestros
la capacidad de ejercer plenamente sus derechos de acceso a Ia informacidn y participacién en los procesos gubernamentales.

onceptos|ppblacionalasdelfp 0 i 3
84,270 personas Total de la Poblacidn \
Cuantificacion: @ S
Datos obtenidos del Censo de Poblacion y Vivienda 2020
Poblacién Potencial 84,270 personas Total de la Poblacion
Criterios de Derivado de la naturaleza del programa no puede existir un sesgo de
) seleccién de poblacion; por lo tanto el criterio de focalizacién es: Poblacion
Focalizacion total

84,270 personas Total de la Poblacion @
Cuantificacion: i

Datos obtenidos del Censo de Poblacion y Vivienda 2020

Poblacién Objetivo 84,270 personas Total de la Poblacién

Focalizacion total

e Derivado de la naturaleza del programa no puede existir un sesgo de
- |Criterios de z i T TR oL
seleccién de poblacién; por o tanto el criterio de focalizacién es: Poblacidn
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84,270 personas Total de la Poblacidn de manera indirecta
Cuantificacion:
Datos obtenidos del Censo de Poblacién y Vivienda 2020

Poblacién atentida

. 84,270 personas Total de la Poblacion Derivado de la naturaleza del proprama no puede existir un seseo de
(beneficiarios)

seleccion de poblacién; por lo tanto el criterio de focalizacidn es: Poblacion

total, Por que los servicios que otorga el H. Ayuntamiento Municipio de
Tepeaca estan destinadas a realizarse en todo el territorio municipal para
el beneficio de todos los habitantes.

Criterios de
Focalizacién

T o
Y A

A

Autorizo

Julidn /do Velazqu i'.:iBt'?méfo..
esidente Municipal =

T

INSTITUTO MUNICIPAL DE =

TESORERIA
MUNICIFAL

TEPEACA, PUEBLA

Elaboro

S Francisco
s ; - - DIRECCION DE
_ / D ACION _ 7 __ REGISTRO CIVIL
Comunicacién Social TEPEACA, PUEBLA. ; Secre de GobeThd PR Director de Régistro Civilrgpgaca, PUEBLA.

TEPEACA, PUEBLA,

20242027 2024~ 2027

Elaboro

Erik Mauricio Velazuez RMECCION JuRipyc,
- Titular de Direccién JuridioEPEACA, PUERLA.

Sindico Muni CQWICATURA MUN'F'PAL
TEPEACA, PUEBLA.,

2024 -2027




TEPEACA

Dalos de identificacion del Programa Presupuestario (Pp)
Nomba del Municlyio: = R
_ iscal;

Nombre dlol Programa presypuest
lavede Prograna prasupsstrio:

de G bern

2. Esirictira Analltioalde] Programa prasupuestario

Ficha Técnica del Programa presupuestario

Topeacn, Puehla
2025
Gumefm Honesto y Responsable
PPIG N

D o Enlidadresponsable del Pp: It Tesoreria W del Ayt

==

Arhol del Problema

an, Direccidn Jurldica, Si Civil, IMPLADI, Coordinacion de Comunicacién Soclal

-

Deterioro de |a calidad de vida de los ciudadanos ]

Bajoimpacto en la atencién de necesidades sociales —!
EFECTOS
Deficiente cumplimiento de objetivas ¥ metas institucicnales —‘
1-;‘25#;%1;? |L Bajo nivel da iespor y control alive del goblermo municlpal
Incumplimiento de Marmativas Aumento de corruncisn Debilidad de los mecanismes de Recursos insuficientes para llevar a
¥ Leyes e control interno cabo proyectos participativos
T - T
sz o T e
CAUSAS 1
_ Incumplimiento de normaLiva_ls | | Enblinds e subornos y extarsion Falta de ndependencia del oic Falla the inrm_maclnn n gestion :I!e
internas y externas del Ayuntamiento proyectos y liderazgo comunitario
ii Falta de seguimiento a las
H 2z 1 In: da aplieacidn de fondo: observaciones y recomendaciones de
e J 1 Falta de capcitacion al personal ! el pﬁbllml;m £ y auditorias Cultura politica inadecuada
Procedimi " . B at
i obsoletos o ineficientes = i i limitaci
7 e iy T — e
IBroparzel pues N Falla de manuales de procedimientos
) Procesos fuera de liempo en las claros y acluslizados
L - Desconocimlento de las atribuciones y areas adminisirativas
- responsabilidades del servidor piblice i Desinlerés por parte del personal Inexistencia o debilidad de sisternas de
| administralivo por conocer la Ley de geslion de riesgos
Transparencia
Arbol d2 Objetives
| Mejoramiento de |a calldad de vida de los cludadanes ’
-

]

J Alto impacto en la atencién de necesidades wtialesJ
FINES
Eficiente cumplimiento de ohjetivos y metas
institucionales

Alta nivel de r ycontiol

ativo del gebieie municipal

OBJETIVO ‘
Cumplimiento de Normativas Disminucion de corrupcidn

¥ Leyes

orlzlecimiento de os | -
mecanitmos de control Recursos suficlentes para llevar a
internn cabo proyectos participativos
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MEDIOS

Cumplimiento de normativas

internas y externas del Ayuntamiento -

- Existencia de capcitacion al personal

Personal con perfil profesional
adecuado para el puesto

Conocimiente de las atribuciones y
responsabilidades del servidar

inexistencia de sebarnos y
extorsidn

Adecuada aplicacion de fordos
publicos

Inexistencla de Trafico de
influencias

Procesos en tiempo en |as dreas
administrativas

Existencia de independencia del OI1C

Existencia de seguimiento a |as

wobservaciones y recomendaciones |

de auditorias

Procedimientes administrativas
modernn_s y eficientes

Existencia de manuales de
procedimientes claros y
actualizados

Existencia de informacion en gestion de
proyectos y liderazgo comunitario

Cultura politica Adecuada

Inexistencia de limitaciones
Institucionales

publico ]

Interés por parte del personal
administrative por conocer la
Ley de Transparencia

Existencia o debilidad de sisternas
te pestién de riesgos

Estrategia para la seleccién de alternativas.
Explicar brevemente por qué las medidas qua constiluiran la inlervencion del PP son las opciones de accidn mas efeclivas para lograr el objetivo deseada; debe guardar relacién con el drbol del objelive, conforme al Manual de Programacion.

do las

¢Curskas son los I plead para la entrega de bienes y servicios a la poblacidn objetive? 2 Han sido efectivos?
LCudles son los mecanismos empleados para la enlrega de bienes y servicios a la poblacién objelivo?

o
Los mecanismos que seleccionaren las causales: Cumplimiento de nermas inlernas y exlernas del Ayuntamiento y Adecuada aplicacion de fondos piblicos, pare entregar bienes y servicios a la poblacion a lravés de este Programa D,Q@L‘AM ,:B; s ks
Eslos mecanismos se encuentran en el ambilo de acluacion municipal; ademas se encuentran alineados al Plan Municipal de Desarrollo, 3 Shea

iHan sido efeclivos?
Al ser un programa presupusstario g

Desarrollo Jnstgucio nal

TEPEACA, PUEBLA

INSTITUTO MUNICIPAL

SECRETARIA
E GOBERNACION

D
auledn Tlatelpa
e GobEEREACA, PUEBLA.

2024-2027

5
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/ DIRECCION DE
REGISTRO CIVIL
TEPEACA, PUEBLA.

202474
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Ta, PUE A, Martha Gm.fuleﬂn Tlatelpa

sindico Munlcipal
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JDSéAIe‘ DTG TEpre:

SINDICATURA MUNICIPAL
TEPEACA, PUEBLA.
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Datos de [dentificacion del Prozrama Presupuestario (Pn)

Nambre del Municipio:
Ejerdiclo fiseal;

Nembre del Programa presupuestario; 3
Clave del Programa presupuestario:

= o e e

3. Alineac

Ficha Técnica del Programa presupuestario

lanidel Programa presgpuestario alos nstrimentos de Planeacisn Estratagica

Dep o ble del Pp:
i 0I¢, Tesoreria Municipal, Secretaria del Ayuntamiento, Secretarla de Gobernacién, Direccidn Juridica, Sindi, , Direccion de Regl Civil, IMPLAD|, Coordinacién de Comunicacién Social
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) Agenda 2030 Objetivos con enfoque de
Nivel de objetivo de la MIR Objetivos Metas perspec}tlva de géneroe
eualdad |
16.3 Promover el estado de derecho en los planes nacional e
Contribuir a la gobernabilidad en el municipio, internacional y garantizar la igualdad de acceso a la Justicia para todos
mediante el desempefio gubernamental 16. Paz, justicia e instituciones 16.5 Reducir considerablemente |a corrupcion y el soborno en todas PMD Eje Transversal -
Fin eficiente y responsable del H. Ayuntamiento del solidas. sus formas lgualdad Sustantiva
municipio de Tepeaca 16.6 Crear a todos los niveles instituciones eficaces ¥ transparentes
que rindan cuentas
16.3 Promover el estado de derecho en los planos nacional e
El H. Ayuntamiento del municipio de Tepeaca internacional y garantizar la igualdad de acceso a la justicia para todos
cuenta con estrategias de control gue le 16. Pag, justicia e instituciones
Proptsito

permite desempefarse de manera eficiente y
responsable

sdlidas,

16.5 Reducir considerablemente |a corrupcion y el soborno en todas
sus formas
16.6 Crear a todos los niveles Instituciones eficaces y transparentes

que rindan cuentas

PMD Eje Transversal -
lgualdad Sustantiva

Eje

Alineacionial Plan'Munic!pal de Desarrollo

4. Tepeaca Segura *

Objetivo

Garantizar la seguridad y el bienestar de la poblacién de Tepeaca mediante |a prevencian del delito ¥ lapromocion de una convivencia pacifica en la comunidad,

Estrategias

Implementar un programa de prevencisn del delito que incluya campafias de sensibilizacion sobre valores ¥ convivencia, junto con la creacidn
comunitaria y la colaboracion entre la policia y la ciudadania,

de redes de vecindario que fortalezcan la vigilancia

Lineas de Accidn

2.2.4,2.2.6,4.3.1,4.3,10,,4.3.11,4.3.12, 4.3.2,4.3.8,5.1.10,,5.1.4,5.1,6,5.1.8
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Eje

5T Ta, Participacian Cludad, v Combate ala Corrupcidn
Temdtica 5.2 Combate a Ia Corrupeion
Objetivo Promover la rendicidn de cuentas y la Integridad en el servicio priblico para combatir la corrupcion
Estrategias

Impulsar acclones que permitan detectar, denunclar, investigar y sanacionar los aclos de corrupcidn

Lineas de Accién

Indicadores

SECRETARIA
DE GOBERNACION

TEPEACA, PUEBLA.

2024 - 2027

TEPEACA, PUEBLA.

4
Autorizé

e;:m.o ' RNG TESORERIA
Onm__ c:};;fz'fm. - MUNICIPAL
INSTITUTO MUNICIPAL DE s ; &
PLANEACION Y DESARROLLO TBPEACA, PUEDBLA. TEPEACA, PLIEBL
INSTITUCIONAL e . o

2024 -2027

Elabora

DitEccion pe
REGISTRO CIVIL
TEPEACA, PUEBLA.

TEPEACA, PUEBLA,

SINDICATURA MUNICIPAL
TEPEACA, PUEBLA,
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TEPEACA

AxMatriz de ihdicadores pa

Datos de identificacion del Programa Presupuestario (Pp)

Ficha Técnica del Programa presupuestario

Resuitados (IVIIR)

Nombre del Munldplo:

Tepeaca, Puebla

Ejerdiclo fiscal:

2025

‘Nombre del Programa presupiiestario:

Gobierno Honesto y Responsable

Clave del Programa presupuestarlo;

PP14

Depe mﬂem:la_n' Entidad responsable del Pp:

- OIC, Tesoreria Municipal, Secretaria del Ayuntamiento, Secretaria de Gobernacion, Direccin Juridica, Sindicatura,

Direccion de Registro Civil, IMPLADI, Coordinacién de Comunicacién Social

Resumen Narrative (Qbjetivos)

Cantribuir a la gobernabilidad en el municipio, mediante el
FIN desempefio guber | eficiente y responsable del H.
Ayur lento del municipio de Tepeaca

indicadores

{(Nombre delindicador'y
metodalde cdlculo)

Porcentaje de cumplimiento de las

acciones establecidas en el Plan
Municipal de Desarrollo

Medios de Verificacion

de Desarrollo 2024-2027

Evaluacién Final al Plan Municipal de
Desarrollo 2024-2027 Plan Municipal

Stiptiestas

prevalece un respeto al estado de derecho por parte de
todes los actores politicos y scciales.

El H, Ayuntamiento del municipio de Tepeaca cuenta con

Variacion parcentual de denuncias
lanas relacionadas con el

ciud:

PROPOGSITO

estrategias de control que le permite d i
eficiente y responsable

seder

deficiente desempefio de |a gestion
publica

Reporte de denuncias recibidas en el
aiio actuzl (OIC) Reporte de denuncias

recibidas en el afio anterior (0IC)

Existe una participacion activa de la sociedad con su
gobierno para mejorar el desempefio gubernamental

1 |Cumplimiente de las disposiciones legales y normativas verificado

Porcentaje de actividades de
cumplimiento a les disposiciones

Formato de Cumplimiento de
Componente PP2025; Reporte

El marco legal de actuacion de los gobiernos municipales
es claro y actualizado

2 |Esquema anticorrupcién implementade

Porcentaje de actividades para
combatir fa corupuitin realicadas

Formate de Cumplimiento de
Componente PPIUZY; Reparte

Fxisten valores civicos para avitar la corrupcion

Programa de Control Interno implementado

Porcentaje de actividades de Control
Interno implemertadas

Formato de Cumplimiento de
Componente PP2025; Reporte

Existen mecanismes de seguimiento y evaluacién de
resultados.

Cumplimiento a la legzlidad ohservado

CONMPONENTES

Porcentaje de actividades para dar
cumlimiento a la legalidad realizadas

Formate de Cumplimiento de
Componente PF2025; Reporte

Los servidores pblicos tienen conocimiento y respeto a
las leyes y normativas

Acciones de Representacion legal realizados

Porcentaje de acciones de
repr ion legal realizada

Formate de Cumplimiento de
Componente PP2025; Reporte

Existe una imparticién de justicia justa y oportuna

Constancias, extractos, actas y licencias expedidas

Porcentaje de constancias, extractos,
actas y licencias expedidas

Formato de Cumplimiento de
Componente PP2025; Reporte

Existen procedimientos administrativos eficientes, con un
marco legal claro y plazos de respuesta razonables.

Capacitacién y profesionalizacién a los servidores piiblicos
otorgada

Porcentaje de capacitaciones a los

Formato de Cumplimiento de

servidores publicos otorgad.

Comp ke PP2025; Reporte

Los servidores piblicos aplican los conocimientos
adquiridos

Difusién de eventos y actividades institucionales realizada

Porcentaje de eventos y actividades
institucionales difundidos

Formato de Cumplimiento de
Compenente PP2025; Reporte

Los medics de comunicacion tienen un impacto
significativo en la comunidad

y + 7
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Formate de Cumplimiento de

Revision de Estructura Organica (Manuales de Organizacién Numero de revisiones a la estructura
il {ifa TERNi ¥ “ Actividades PP2025; propuestas de

Pracedimientos) (Bajo demanda) organica

Existe una coordinacidn con las diversas dreas del
ayuntamiento

Nimero de participaciones en Actos  |Formato de Cumplimiento de Se da cumplimiento de los procedimientos y plazos
de Entrega-Recepcion Actividades PP2025; reporte establecidos,
Realizacion de solventaciones de los requerimientos del Auditor Porcentaje de Requerimientos del Formate de Cumplimiento de
Externo del H. Ayuntamiento auditor externo salventados Actividades PP2025; acuse
Atencién de solicitudes de la Auditoria Superior del Estado de Porcentaje de solicitudes de la ASE Formato de Cumplimiento de Se entrega de la informacion solicitada en tiempo y
Puebla atendidas Actividades PP2025; acuse forma,
Atencién de acciones administrativas intemas derivadas de Porcentaje de solicitudes de 1a ASF Formato de Cumplimiento de
solicitudes y atencidn de Auditoria Superior de la Federacldn atendidas Aclividades PP2025; acuse legales.
Coordinacion de las sesiones ordinarias de Cabildo del H. Porcentaje de sesiones ordinarias de  [Formato de Cumplimiento de
Ayuntamiento, cabildo coordinadas Actividades PP2025; acta de czbildo
Coordinacion de las sesiones extraordinarias del Cabildo de H, , iy * o )
Ayuntamiento para tratar asuntos relevantes del guehacer Porcentale de sesiones extraordinarias [ Formato de Simpimjenta o Se convoca oportunamente y realiza ka sesién de Cabildo
de cabildo coordinadas Actividades PP2025; acta de cabildo
municipal. (Bajo demanda)
Realizacion de reuniones con las dreas de la administracion
municipal para la atencion de riesgos a la gobernabilidad

Participacidn en actos de Entrega - Recepcion (Bajo demanda)

Hay colaboracion de las dreas del ayuntamiento para
proporcionar fa informacion.

Se da cumplimiento de los plazos y procedimientos

ACTIVIDADES
(COMPONENTE 1)

Se convoca oportunamente y realiza la sesién de Cabildo

Formato de Cumplimiento de
Actividades PP2025; reporte; fotos

Rl e o Formato de Cumplimiento de
it - Actividades PP2025; informe

Porcentaje de reuniones realizadas Hay una participacion y asistencia de las diversas 4reas

Integrar informes de asuntos de atencién prioritaria en las juntas
auxiliares, barrios y comunidades del municipio

Existe una comunicacién efectiva con las juntas
augiliares, barrios y comunidades.

Realizar acciones de representacion y/o vinculacisn con los Porcentaje de acciones de
sectores sociales y econdmicos

Formato de Cumplimiento de
representacion/vinculacién realizadas |Actividades PP2025; informe

Hay disposicién al dialogo y colaboracion con los
diferentes sectores,

Vinculzcidn con la Secretaria de Relaciones Exteriores para la Porcentaje de vinculacion con la SRE  [Formato de Cumplimiento de
expedicidn de pasaportes en el municipio realizada

Inscripcidn al Sistema de Registro de Servidores Plblicos
Sancionados (Bajo demanda)

realizados

. ACTIVIDADES
{CONMHONENTE 2}

demanda)

Realizacion de los Informes de Presunta Responsabilidad
Administrativa que se notifican a la Coordinacion de
Substanciacian y Resolucion (Bajo demanda)

Que se identifiquen faltas administrativas que impliquen
Actividades PP2025; reporte; fotos presunta responsabilidad.

Porcentaje de informes de Presunta  [Formato de Cumplimiento de
responsabilidad realizados

Atencién a quejas, denuncias y peticiones ciudadanas recibidas
en el "Buzon electrénico" de la pagina oficial del H, Ayuntamiento
de Tepeaca, Puebla. (Bajo demanda)

Porcentaje de quejas y denuncias
ciudadanas atendidas

Format_o de Cumplimiento de
Actividades PP2025; reporte; emails;
fotos

El buzon electronico estd habilitado y funcione
correctamente,

Recepcidn electronica de quejas y denuncias de hechas que
contravengan las disposiciones contenidas en los Codigos de Etica
y de Conducta (Bajo demanda)

Porcentaje de quejas y denuncias
recibidas electrénicamente

Revisidn aleatoria de verificacion de evolucién patrimonial de los
servidores pdblicos

Formato de Cumplimiento de
Actividades PP2025; constancia de
revision; acta

Los Cadigos de Ftica y Conducta estan vigentes y
difundidos,

Parcentaje de revisiones a la evolucion
patrimonial de servidores piblicos

Formato de Cumplimiento de
Actividades PP2025; informe

Se da cumplimiento de los requisitos y convenios con la .
Actividades PP2025; informe SRE. ¢
Parcentaje de inscripcion al Sistema de [Formato de Cumplimiento de Existe el Sistema de Registro y se actualiza
Registro de Servidores Publicos Actividades PP2025; captura pantalla % ¥
i . . periddicamente,
Sancionados realizada [sistema}
Seguimiento y atencidn a de!'lunclas presentadas por posibI‘es_ ) ) i Formato de Cumplimiento de ) B )
faltas administrativas cometidas por personas servidoras publicas | Porcentaje de denuncias atendidas ) Que se presenten denuncias por faltas administrativas,
Actividades PP2025; reporte; fotas
del H. Ayuntamiento de Tepeaca (Bajo demanda)
eal ion d s Cireu clada er los 4
Mealeas i i nsta‘n s d.e apertins de Porcentaje de actas circunstanciadas  [Formato de Cumplimiento de - .
buzones de "Denuncias y Felicitaciones” instaladas en diversas ) o Hay una instalacion previa de los buzones
realizadas Actividades PP2025; actas; fotos
dreas del H, Ayuntamiento de Tepeaca
Realizacidn de Acuerdos de conclusién y archivo de los
expedientes de investigacion radicados por la comision de Porcentaje de acuerdos de conclusion A B .
< L Formato de Cumglimiento de Que se hayan realizado investigaciones y se cuente con
presuntas faltas administrativas por parte de las personas de expedientes de investigacion : :
% : . F Actividades PP2025; reporte; fotos expedientes debidamente integrados.
servidoras plblicas del H. Ayuntamiento de Tepeaca {Bajo i

Los servidores plblicos presentan sus declaraciones
patrimoniales en tiempo y forma y que se establezea un

precedimiento para la revisidn aleatoria.

= %ﬁﬂl /” |




ACTIVIDADES
[COMPONENTER]

ACTIVIDADES
{COMBONENTE )

ACTIVIDADES
[COMPONENTE 5)

ACTIVIDADES
 (COMBONENTE 6]

Sesionar con e Comité de Administracion de Riesgos

|Porcentaje de seslones del Comité de
Riesgos realizadas

Formato de Cumplimiento de
Actividades PP2025; acta

El Comité esté conformado y se retina periddicamente,

Implementacién de Auditorfas Externas e Internas a diferentes
areas

Porcentaje de auditorias internas
implementadas

Formato de Cumplimiento de
Actividades PP2025; reporte

Se cuenta con un programa de auditorla interna

Revisidn de procedimientos de adquisicion de bienes ¥ servicios

Porcentaje de procedimientos de
adquisicion revisados

Formato de Cumplimiente de
Actividades PP2025; reporte

Existen procedimientos de adgquisicion establecidos y
documentados,

Inspeccion Fisica a las obras ejecutadas

Porcentaje de inspecciones fisicas a
obras realizadas

Formato de Cumplimiento de
Aclividades PP2025; biticora; fotos

Las obras publicas se realizaron

Rewisidn de procedimientos de adjudicaciones de bienes ¥
servicios

Porcentaje de procedimientos de
adjudicaciones revisados

Formato de Cumplimiento de
Actividades PP2025; reporte

Existen procedimientos de adjudicacién establecidos ¥y
documentados.

Sesion con el Comité de Control Interno y Desarrollo Institucional

Porcentaje de sesiones del COCOD!
realizadas

Formate de Cumplimiento de
Actividades PP2025; acla

El Comité esta conformado y se retine periddicamente.

Diligencia de emplazamiento y notificacién de procedimientos
administrativos o solicitud de exhortos (Bajo demanda)

Foarmato de Cumplimiento de
Actividades PP2025; cédulas de
notificacidn; citatorios; escritos

Porcentaje de diligencias de
emplazamiento realizadas

Hay exhortos por atender

Inscripciones al Padron de Proveedores (Bajo demanda)

Formate de Cumplimiento de

Porcentaje de inscripciones realizadas Actividades PP2025; padron

Los proveedores cumplen con los requisitos solicitados

Inscripciones al Padron de Contratistas (Bajo demanda)

Formato de Cumplimiento de

jedei ipci li !
Porcentaje de inscripciones realizadas Actividades PP2025; padron

Los contratistas cumplen con los requisitos selicitados

Realizacidn de asesarias juridicas a las diversas dreas del
Ayuntamiento (Bajo demanda)

Porcentaje de asesorias juridicas
realizadas

Formato de Cumglimiento de
Aclividades PP2025; bitacora; fotos

Las diversas areas solicitan asesoria juridica.

Elaboracién y envio de reporte de Jornadas de Trabajo
Comunitario

Porcentaje de elaboracidn v envio de
reportes realizados

Formato de Cumplimiento de
Actividades PP2025; reporte; recibo

Que se realicen Jornadas de Trabajo Comunitario.

Publicacién de disposiciones oficiales en el Periodico Oficial del
Estado (Bajo demanda)

Porcentaje de documentos publicados
en el POE

Formato de Cumplimiento de
Actividades PP2025; reporte

Que el documento generado o modificado ecesite
publicarse en el POE

Repr ion legal y alos asuntos propios del

Ayuntamiento (Bajo demanda)

iones Fi + de Cumplimi de
Actividades PP2025; reporte

Parcentaje de repr
legales realizadas

Existen asuntos legales que requieren representacion y
seguimiento,

Atencion y gestian de juicios, amparos, sentencias, denuncias,
demandas y requerimientos legales en representacion del
Ayuntami (Bajo d da)

Poreentaje de atenciones y gestién de
asuntos legales brindadas

Formato de Cumplimiento de
Actividades PP2025; reporte

Existen juicios, amparns, denuincias y otros proceses
legales que involucran al Ayuntamiento,

Admision de demandas y escritos, trimite, resolucidn y archive,
(Bajo demanda)

Formato de Cumplimiento de

entaji cumentos tramitad A
B Jedeidn g3 rantadas Actividades PP2025; roporte

Notificaciones en procedimientos no contenciosos, en materias
civil; familiar; mercantil y penal, (Bajo demanda)

Existen juicios, amparos, denuncias y otros pracesos
legales que involucran al Ayuntamiento.

Formato de Cumplimiento de

£ i - :
Porcentaje de notificaciones realizadas Actividades PP2025; reporte

Se ha dado tramite a procedimientos legales

Expedicién de Actos registrales del Estado Civil de |as personas
(Bajo demanda)

Parcentaje de actes registrales
expedidos

Formato de Cumplimiento de
Actlvidades PP2025; reporte

La poblacion solicita actos registrales del Estado Civil.

Realizacion de Juicios de rectificacién de acta de nacimiento

Porcentaje de juicios de rectificacion
de actas realizados

Formate de Cumplimiento de
Actividades PP2025; reporte

Existen errores en las actas de nacimiento y se solicitan
las rectificaciones.

Expedicion de constancias de vecindad, de origen, de identidad,
de homogeneidad y de concubinato para los fines de los que
convengan a los que haya lugar de las y los interesados. {Bajo
demanda)

Formato de Cumplimiento de

Porcentaje de constancias expedidas Actividades PP2025; reporte :

La poblacién solicita las constancias correspondientes.

Capacitacidn a servidores piblicos del H. Ayuntamiento

Porcentaje de capacitaciones
olorgadas

Formato de Cumplimiento de
Actividades PP2025; lista; fotos

ACTIVIDAD ]
{COMPONENTE?]"

Capacitacidn en materia de responsabilidades administrativas,
penales, y declaraciones patrimoniales.

Existen estrategias y necesidades de capacitacion

Formato de Cumplimiento da
Actividades PP2025; lista de asistencia;
folos

Porcentaje de capacitaciones
realizadas

Los servidores piblicos participan en las capacitaciones

Capacitacion en materia de "Ftica Piblica” y "Prevencién y
Control de la Corrupcion”

Formato de Cumplimiento de
Actividades PP2025; lista de asistencia;
fotos

Porcentaje de capacitaciones
realizadas

Los funcionarios piblicos asisten y muestran interés en
los temas

Realizacion de capacitaciones a servidores publicos del
ayuntamiento en temas de normativa v buen gobierno para
brindar una mejor atencién ciudadana y lograr los objetivos del
Flan Municipal de Desarrollo,

Formato de Cumplimiento de
Actividades PP2025; lista de asistencia;
fotos

Parcentaje de capacitaciones
realizadas

Se identifican las necesidades de capacitacion de los

servidores piblicos.

g7




Cobertura de Eventos institucionales (Bajo demanda)

Porcentaje de eventos atendidos

Formalo de Cumplimiento de
Actividades PP2025; reporte; captura
de pantalla

Se realizan eventos institucionales,

Apayo logistico de eventos pliblices institucionales (Bajo
demanda)

Porcentaje de apoyo logistico brindada

Formato de Cumplimiento de
Actividades PP2025; fotos; fichas
técnicas

Se realizan eventos institucionales,

Difusidin (digital e impresa) de eventos, programas y actividades

Porcentaje de eventos y actividades

Formate de Cumplimiento de

) Actividades PP2025; Publicacio Hay eventos, programas y actividades por difundir,
del H. Ayuntami y dependencias (Bajo d da) difundiclos L S nE L4 Prog Y F L
digitales; material impreso
Aprobado: Modificado: Devengado: Ejercido
Costo Total del Programa | § 16,625,405,52 | § 19,256,425.58 | & 3,626,693.62 | § 3,527,316.88
Fuente de Financlamlento
Especificar: o Espeificar: Especificar: Especificar:
2.1 Recurses Federales;| FORTAMUN 1.5 Recursos Federales; pmi”zaqu“ 3 1.1 Recursos Fiscales;
Manto Especifico (de la 12,444,000.00 | $ 1,093,00552 | & 3,087,500.00 |
Fuente de Financiamiento)
Claslificacitn Funcional y Programatica
Clasificacidn Administrativa
Finalidad Funcion Subfunclén Frogmme g’;f:‘f“"““""
3.0.0.0.0 SECTOR PUBLICO MUNICIPAL |
3.1.0.0.0 SECTOR PUBLICO NO FINANGIERO S oG 1.3 COGRDINACION DE 134 Funcion Pablica 0 Apoyoala funclép s ('E:bli
3.1.1.0.0 GOBIERNO GENERAL MUNICIPAL : ) mejoramiento dé Ja gé i
3.1.1.1.0 Gobierno Municipal /—) / \Ct, Ry

émmo IMTERNO
DF: COMVROL

upOsy,,  TEPEACA, PUEBLA.

h U|ECII'I Tlﬁ&aﬁ‘MIﬂA

beriEiRBBERNACIGN
TEPEACA. PUEBLA.

Sa
Titular

COMUNICACION SOCIAL
TEPEACA, PUEBLA.,

Titular de

Direccion Juridica ~

DARECCION JURIDICA
TEPEACA, PUEBLA,

g
[44]

Autorizd {\5:

le Ayuntamnento

Martha Guadalupg Mauledn Tlatelpa
SINDICATURA MUNICIPAL Sindico Municipal

TEPEACA, PUEBLA.
2024 - 2027

TEPEACA, PUEBLA,




TEPEACA
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MNombre del Municipio:

Ficha Técnica del Programa presupuestario

FIN

Tepeaca, Puebla

Reporte:

2do. Trimestre

1 Ficha Técnica de Seguimientolde Indicadores (FTSI)

Resumen Narrative de la MIR:

Programa Presupuestario:

Contribuir a |a gobernabilidad en el municipio, med

=

= b
P Buber

eficiente y

Hiatos e [ entH At TGt ZoR A AU REHEuEIonal

hi H

¥ Resy

ble del H, Ayunt

del municiplo de Tepeaca

o Entidad

del Pp:|

0IC, Tesoreria Municipal, Secretarla del Ayuntamiento, Secretaria de Gobernacidn, Direccidn Jurldica, Sindicatura,

Direccidn de Registro Civil, IMPLADI, Coordinacion de Comunicacidn Soeial

Nombre del indlcador;

Porcentaje de cumplimiento de las acciones establecidas en el Plan Punicipal dz Desarrnlle

Tipo de indlcador;]

Estratégicos

Descripeidin dqué mide el indicador?

El indicador muestra el nivel de cumplimiento de las aceiones establecidas en el Plan Munlcipal de Desarmolia

Bl 1 del Indicad Eficacia
Ri dicad
Unidad de medida: accién Unidad Responsable del indica; o;:; IMPLADI
cal la del 'f""“"":; Acclonas establecidas e el PMID realizadas
Método de caleulo o Fd::;u a e' X= {WNZ}‘]OO i o DM 2
| wminador
(Varlable 2) Acclones establecidas en el PMD

Medios de verificacian de las varlablas

Numerador (Variable 1)

Evaluacion Final al Plan Municipal de Desareollo 2024-2027

|Denominador (Variahle 2)

Plan Municipal de Desarrolio 20242027

B : del indlcads

Claridad

Relevancia

Economia

Monitoreabls

Adecuade

Aporte marginal

X

*x

X

Justificacién del cumplimiento de las
caracterlsticas CREMAA

Es claro porque describe de forma precisa y
entendible "qué" se quiere medir

Es relevante porgue proporciona
Informacion esencial de lo que
realiza una unidad administrativa

Es econémico porgue los costos
para su construccion y medicion
no son significativas

Es monitoreable porque puede
comprobarse de manera
independiente

Es adecuado porque permite
verificar el desempefio de |a unidad
administrativa ejecutora

Ne aplica pergue es el tnico indicador para

i\
N

este nivel de objetivo

Valor

Afio

\DEtEminaEdndeMEtds

Perlodicidad:

Trianual

Linea base|

Na

KD

Sentido del indicad,

Ascendente

Compertamiento del indicador:

Observaciones y/e comentarios

MetasAntiales)
Ejercico fiscal: 2025 2026 w1 TE irrome
Programada 33.3% 33.3% 333% 100.0%
Realizada

No hay datos disponibles del gjercicio

debido a que es un indicador de nueva creacion, La Meta se determine con
la informacion del propio Programa Presupuestarie, El costo towal del

HrogramaelshiaeiMetas st banlales

Drograma no incluye el concepte de Servicios Personales,

Regular

para definir la Linea Base,




r—
M ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre dto Trimestre Meta Anual
elas
{acumulada)
Ene Feb Mar Abr May lun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada (A) (1] 0 (1} 0 0 0 0 ] 33.33 33.33
Realizada (B) 0 0 0 ] 0 0 o
Avance %= [(A)f (B)]*100] i} ] a 0 (4] o 0%
B o Avares
Parametros de semaforizacion| T Aceptable BO - 90% y 110%- En riesgo Critico Cumplimiento del indicador 0%
e 120%

aNIDOS 4,

Explicaciones y causas de las variaciones al incumplimi de la prog

hdvez Jiménez

zﬁ unicipal de
acion y Desarfdlfg) Institucional

ORe s o wiverno
I};—. CEBRT T,
TEPEACA, PUEB]LA,

INSTITUCION,
TEPEACA, PUEBLA

DIRECCION T A
UNECACION SOCIAL azq“‘ﬁﬁﬂ(’-ﬂéﬂ JuRibicA
BDiceccion Juridica

- TEPEACA, PUEBLA,

Elabord

Zres SECRETAR{A
IEIZ- AYUNTAMIENTO

TEPEACA, PUEBLA.

Martha Guadalu auledn Tlatelpa
Sindico Municipal SINDICATURA MUNICIPAL

TEPEACA, PUEBLA.




Reporte: 2do. Trimestre
@ _ Ficha Técnica del Programa presupuestario

TEREASA PROPOSITO

Ficha Techica de Seguimiento deIndicadores (FTSI)

Nombre del Municipio: | Tepeaca, Puebla

Resumen Narrative de la MIR:

El H. Ayuntamiento del municipio de Tepeaca cuenta con estrategias de control que le permite d pefi de manera efici ¥ bl

‘Datas e HERtIeata nic Bl Rrogrania st tician Al

Frograma Presupuestario:| Gobierno Honesto y Responsable

Dependencia o Entidad responsable|

delPp: 0IC, Tesoreria Municipal, Secretaria del Ayuntamiento, Secretaria de Gobernacidn, Direccién Juridica, Sindicatura, Direccién de Registro Civil, IMPLADI, Coordinacién de Comunicacion Social
Datas de Ida aolonrdal ndicads
MNambre del indicador: Variacién porcentual e denuncias ciudad lacienadas con el deficiente desempedio de la gestion poblica Tipo de indicadar; Estratégicos
Descripeién dqué mide el indicador?| €lindicador mide la variacidn anual en poreentaje, de las denuncias dudad; que recibe el gobi munitipal en materia de eficiencia administrativa Dimensidn del indicador: Eficacia
idad
_ Unidad de medida: porcentaje Unidad Responsable del inﬂicadﬂ;l:e: olc
Denuncias cludadanas recibidas en el afio actual
toda | [ 1
Métoda de cilculo o Formula del X=[VIV2-100 . S 1
|Benuncias ciudadanas recibidas en el afio anterior
(Variahle 2)
Medios de verilicacién de fas variahles
Numerador (Variable 1) Reporte de denuncias recibidas en el afio actual (OIC)
lDunnminidw {Variable 2) Reporte de denuncias recibicas en el aio anterior (0IC)
Claridad Relevancia Ecanomia Wonitareable Adecuado Aporte marginal
carac as del
X ] X H X
. Es relevante porque proporciona | Es econdmico porque los costos Es monitoreable porque puede Es adecuado porque permite Nao aplica porgue es el dnico
Justificacién del cumplimiento de las Es claro porque describe de forma precisa y _ oo prop ALY o sl ke ! porque p plica porg
— informacion esencial de lo que para su construccidn y comp se de manera verilicar el desempefio de 1a indicador para este nivel de
caracter(sticas CREMAA entendible "qué" se quiere medir . Z
realiza una unidad administrativa no son significativos independiente unidad administrativa ejecutora objetivo

Determinacion de Metas
Valar Afio Periodicidad;

Anual

Sentido del indicador:| Descendente Compartamiento del indicador: Regular

IVIetas Aruales’

Acumulada
(metas de la Administracidn) Observaciones y/o camentarios

Ejercicio fiscal:

Programada -20.00% -22.00% -24.00% -24,00% Elindicador es de nueva creacion; para determinar la Linea

Base se consideraron las denuncias recibidas por el ©IC
. durante el periodo anterior (2024)

) f\(@&g%%/j j

4




ler Trimestre 2do Trimestre . 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta Anual
Metas
= (acumulada)
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada [A) 0 0 ] 0 0 1] 0 (1] 0 16 16
Realizada (B)| [i] 0 0 0 0
Avance %= [[(A)/ (B)]*100 0 o 0 (4] o o 0%
Avance
P de a 80 - 90% y 110%- Cumplimiento del indicador 0%
120%

e A " B
Elabo ‘\ S Autorizo ‘\ k
Y, Sk & ( pay:

Sandra\Castfo|See & Julian do VelazqueZ Romero

Tesoreraly

-50?!%5&‘&9% : esidente Municipal

émﬁm'em&m@ MUNICIPAL

D COMY 0L TEPEACA, PUEBLA. TEPEACA,

- e

i I rp s .'.
el i Elaboro A
' ' SINDICATURA MUNICIPAL o O
DIRECCION Martha Guadalupd Mauledn Tlatelpa Marco Aureff uledn SEdR |
GSHMUNICACION SOCIAL Sindico Municipal! EPEACA, PUEBLA. Se ___iq de anmmm?“
TEPEACA, PUEBLA. . e (2024 -2007] TEPEACA, PUEBY A,

i ION DE
Francisco Luigfr B #&Fﬁhﬂ CiviL
j e Registro Ci |

TEPEACA. PUEBLA

TEPEACA, PUEBL A




()

TEPEACA

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

Jeses Reporte: =

2do. Trimestre

Nombre del Municipio:

COMPONENTE 1

Ficha Técnica tle Seguimiento de Indicadores (FTS1)

Tepeaca, Puebla

Resumen Narrativo de la MiR: [« limi de las disposici legales y verificado
oy qelan o
Programa Prosupuestario:| Gobierno Honesto y Responsable
Unidad responsable: 0IC, Tesoreria Municipal, Secretaria del Ayuntamiento, Secretaria de Gobernacién, Direccién Juridica, Sindi Direccidn de Regl Civil, IMPLADI, Coordinacion de Comunicacion Soclal

Nombre del indicador: Farcentaje de actividsdes do lepales realiradas Tipo de indicador; Gestion
Deseripcion dqué mide el indicador? Elindicador mice las actividades de cuniplimiznto als: disgoskiones logales realizadas respocto a las Dimension del Indicador: Eficacia
Unidad de medida: actividad Unidad Responsable def indicador defl, ", ~ Gobernacién, Secretaria del Ayuntamiento, Tesore
Compenente 1
MNumeradar &% | IR
[Variable 1) logales
Método de cilcula o Formula del Indicadar: X= (VIAV2M00 £
Deneminadar el 4 " n
alas legales
[Variatle 2)
Medio de vorificacidn de fas variables
Numerador [Variable 1) Reporte de flegitrs de Cumglimiento 2025 |
Numerador (Variable 2) Repore de Aegistro de Cumplimionta 2025 I
Clardad Relavancia Eceramia Mardtoreable Adecundo Aparie marginal
Caracteristicas del indicador
X X H X X
E t Esec Es m abl Es ad, s N i inic
! Es claro porque describe de forma precisa y s rereun“e porgue properclona | Es econdmico porque los costos s monitoreable porgue puede adecua :poﬂ]lm fermi[e ; n:phlu porgue es el dnico
Justificacidn del cumplimiento de las caracterlsticas CREMAA antendible “qué™ se e medi informacion esenclal de loque | para su construccién ¥ medicién comprobarse de manera verificar el I dela para este nivel de
q ¥ realiza una unidad administrativa ne son significativos independiente uridad adminlstrativa ejecutora objetive
UELD 2 LY s
Valor Al Perfodicldad: Trimestral
Linea base .
HND ND Sentldo del indlcad Ascendents Comportamlznto del Indicador: Regular
i
Ejereicio fiscal: w25 2026 2027 Acumulads Observaciones y/o comentarios
Programada 100.00% 100.00% 100.00% Ne hay datos disponibles del ejercicio 2024 para definir 13
Realizada Linea Base, debido a que e.s un indicador de nueva
creacion.

ler Trimestre

2do Trimestre

Programaclen de victas subaniiales

3ro Trimestre

4to Trimestre

Metas Meila
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Now Dic
¥ 7 9 12 9 16 14 14 14 15 16 14 149
Reallzada 12 10 14 11 7 17 0 0 0 0 [] 1] 71
Avance % 171% 111% 1565 92% 78% 106% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 48%
Avance
Parametros de semaforizacidn Aceptable 0 80% y 110%- En riesgo Critico Cumplimiento del indicador [?B%
120

Py
a4




Aoy

Res r— S aT e ler Trimestre Trimestre 3ro Trimestre dto Trimestre Meta
umen Narrativo (1
re del indicador the o Abr May Tl Ago Sep Oct Nov Die acumulada
. 3 Progr. 1] 0 ] aq L] 4 q 4 4 28
1- Revisidn de Eslrl!ll:lul‘a- Organica NUAEHG HE TR asials B
{Manuales de Organizacion y .
2 3 . i s i estructura argdnica
Pror ) (Bajo ! Real. 0 0 0 0 0 o 0 o 0 0
s 1 ] 1 1 1 1 i 1 iz
Nimero de participariones Progr =
2. Participacién en actos de Entrega -
: B en Actos de Entrega-
Recepcion (Bajo demanda) R "
ECEREN Real. 1 2 i 0 0 0 0 0 0 13
3. Realizacion de solventaciones de los Parcentaje de Progr. o 0 0 0 o 0 t Lo 1 3
requesimientus del Auditor Externo del | Requerimicntos del auditor -
H. Ayuntamiento externo solventados Real. 0 o [} 0 0 i} [i] 0 ] 1
- itud Progr. o 1 o o 0 o o 1 [H 2
o st [Pt
? 2 ASE stendies
Puehla Real. o i [i] q (4] o o o o 1
5.- Atencidn de accianes Progr. o 1 0 o 0 0 0 1 0 2
administrativas internas derivadas de Porcentaje d= solicitudes de
solicitudes y atencién de Auditoria Ia A5F atendidas
Superior de |3 Federaciin Real. o 1 [1] 4] 1] 1] 0 o o 1
6~ Coardinacion de las sesiones Porcentaje de sesicres | Progr. 1 i 1 1 i 1 * 1 1 12
ordinarias de Cahildo del H, ordinarias de cabildo
Ayuntamients. conrdinadas Real, 1 a2 1 o ] 0 o 0 0 B
7.- Coordinacidn de las sesianes
estragrdinarias del Cahildo de H, Forcentaje de sesiones | Progr. 3 3 3 3 3 3 ¥ 2 2 %
Ayuntamiento para tralar asunios extraordinarias de cabildo
relevantes del quehacer municipal. coordinadas Real. 4 1 ? a ' 0 o o a [ 24
(Bajo demanda)
8.- Realizacldn de reuniones con las Progr. 7 3 2 3 E 3 3 3 2 30
areas de la administracién municipal Parcentaje de reuniones
para la atencién de riesgos a la realizadas
gobernabilidad Real. 2 3 2 o 0 o s 2 o o




9.- Integrar informes de asuntos de Progr. o 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 o 10
alencidn prioritarizen las juntas Porcentaje de informes
iliares, harrios y o idades del integrados

municipio Real, i} 1 1 1 1 1 o 0 o /] [H] o 5
10.- Realizar acciones de Porcentaje de acciones de |Progr., 1 1 1 . 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
representacion y/o vinculacion con los representacion/vinculacian

sectores sociales y econdmicos realizadas Real. 1 1 1 1 1 1 0 i) i} o o (1] 6
11.-Vinculacian con la Secretaria de Progr. o 0 o 0 0 1 o o 0 o 0 1 Fl
Relaciones Exterlores para la Porcentaje de vinculacidn 2 -

expedicion de pasaportes en el con |2 SRE realizada

municipio Real. 0 0 0 0 0 1 0 o o 0 0 0 1
—

AL Derivado de que el 20 de Junio se aprobé mediante Sesién de Cabildo la estructura organica y empezard a estar vigente a partir del 01 de Agosto, por tal motive no se han
Explicaciones y causas de las variaciones al | dela 2 generado los Manuales de Organizacion y Procedimientos . A2, Se reporta una yariatidfrea abril y junio en diversas 4rea y esta actividad es bajo demanda A7. La meta fue programada
3 e #a flexvarmaciones Al S bajo demandan en dicho casa, toda y cada una de |35 sesiones extranrdinarias surgleron como wpa necesidad para el cumplimiento de los objetivos- metas a cort? y\la‘r};n'!— QS
Ejercicio Flscyj €stas sesiones y sus puntos de acugrdo son lund@m para la izacucn del H.Ay iente y su funcionam%f;‘[.é‘ -
~ > }

Elaboro y Revisd GWIDOS,

DIRECCION DE

<2 YESOREMAA
REGISTHO ClVll. émﬂm fﬁwa’g‘;@ MUH!‘J;’;‘"‘E‘
TEPEACA, PUEBLA. D5, Corney, TEPEACA, PUEBLA

TEPEACA, PUsaA

B Egovnl

INSTIVUTO MUNICIPAL pg
PLANEACION ¥ DESARRG
INSTITUCIONAL

TEPEACA, PUEBLA,

DE GOBERNACION
TEPEACA, PUESLA. SINDICATURA MURICIPAL

TEPEACA, PUEBLA.




Reporte: | 2do. Trimestre
@ Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

TEPEACA

COMPONENTE 2
Ficha Técnica de Seguimiento delIndicadores (FTS|)

Nombre de| Municipio: Tepeaca, Puebla

Resumen Narrative de 1a MIR: Esquema anticorrupeién implementado

Ditos daTHentIeHalsn dalFrontame nitEeonal :
Goblerno Honesto y Responsahle
Unldad respnnsable:i OIC, Tesoreria indel A i e Gob én, Direccltn lusidica, Sindicaturs, Direccidn de Registro Civil, 1M PLADI, Coardinacian de Comunicacian Sacdal _]

Programa Presupuestario:|

‘Datos deldeniTiese on et ndisador

Nombre del indicador: Porcentae de actividides para combati |3 corupdidn realizadas Tipo de indicador;| Gestidn
in feué mide el indi ? Flindicador mide las actividades realiradas para combatir | ien respecto alay Dimensidn del Indicador: Eficacia
Unidad de medida: T Unidad Responsable del indicador del oIic
Componente 1
l"":"‘!';:‘;; actividades para combatr I corrupein realivadss
ara
Método de cdleulo o Férmula del Indicador: = [V1/v2) 100 I
Denominadar v e
para In carrup
{Variaile 2}
Medlo de verification de las variables
Numerador (Variable 1) Reporte de fiegistro de Cumplinlento 2025
Numerador [Variablg2) Reporie de Registio de Cumplimiento 2005
Claridad Relévancia Economia Manitareahle Adecuade Aporie marginal
" Caractaristicas del indicador
X x x X A
E ami =
) Es dlaro porque describe de forma preclsa y Es relevante porque proporciona secondmice parque los costos | Es monitoreable porque puede Es adecuado porque permite No aplica porgue es el dnlco
Justificacion del cumplimiento de las caracleristicas CREMAA entendible "qué" se qulere medir informacién esencial dello que | para su construccién ¥ medicidn comprobarse de manera verificar el desempefio de la indicador para este nivel de
O 4 realiza una unidad administrativa no son significativos independiente unidad administrativa ejecutora ohjetivo
L} O 8
Valar Afia Pericdicidad:| Trimestral
Linea base
Sentido del indicader: Ascendente Comportamiento del indicador: Regular
Ejerciclo fiscal: 2025 2026 027 Acumulada Observaclones yfo comentarles
Programada ] 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% MNe hay datos disponibles del ejercicio 2024 para definir la
-] Linea Base, debido a que es un indicador de nueva
creacion.

i ler Trimastre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
etas Foa
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago sep oct Nov Dl =
Programada 2 F] 6 3 2 6 3 2 5 3 3 5 42
Realizada 2 1 5 3 3 6 0 (1] [} 0 0 0 20
Avance % 500 83% 100% 150% 100% 0% P 0% 0% 0% 0% 0% 4B%
77
Avanca
Parimetros de semalorizacién Aceptable BO- 005 y 1105 En rissgn Critlco Cumplimiento del indicador 19%
120%

9/,78- & 2 94




2do Trimestre 3ro Trimestre

Ato Trimestre

R Narrati bre del indicador Metd
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic acumulada
Porcentaje de inscripeison | Progr. o o 1 1] 0 o 1] o i} 0 1 o 2

L- Inscripcitn al Sistema de Registro de
Servidores Piblicos Sancionados {Bajo

al Sistema de Registro de
Servidores Publicos

il Real [i] o 1
eranda) Sancionados realizada e 2 : g 0 L Y g o " b
2.- Seguimiento y atencion a denuncias Progr. 4] 0 1 . a 0 1 o i} 1 o o 1 4
presentadas por posibles faltas
administrativas cometidas por Poreentaje de denuncias
personas servidoras publicas del H, atendidas
Ayuntamiento de Tepeaca (Bajo Real, 0 1] 1 i) o 1 (] o ] 0 4] 0 2
demanda)
Progr. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 i 1 1 12
3.- Realizacion de Actas
Circunstanciadas de apertura de los 4 .
" Porcentaje de actas
buzones de "Denuncias y 5 =
o ! . circunstanciadas realizadas
Felicitaciones” instaladas en diversas
Feal, 1 1 1 1 1 1 0 4] 0 0 o 0 6

dreas del H. Ayuntamiento de Tepeaca

A.- Realizacion de Acuerdos de . .
canclusion y archivo de los expedientes Progr. a o 1 o 0 1 0 o 1 0 0 1 4
de investigarion radicados por |a
comision de presuntas faltas
administrativas por parte de las
personas servidoras pablicas del H,

Porcentaje de de
conclusion de expedientes
de investigacion realizados

Ayuntamiento de Tepeaca (Bajo Real o 0 1 0 d 1 0 0 0 o o 0 2
demanda)

-

5.- Realizacitn de los Informes de Rroge. o 0 1 0 0 1 o ° 1 o o L 4

Presunta Responsabilidad Parcentaje de informes de

Administrativa que se natifican a la Presunta responsabilidad

Coordinaciiin de Substanciacidn y realizados Real, o a 1 0 o 1 B 0 0 0 0 o 2

Resolucion (Bajo demanda)

6.- Atencidn a guejas, denuncias y Progr. 1 1 1 3 3: 1 1 1 1 1 1 1 12
peticiones cludadanas recibidas en el Porcentaje de quejas y

"Buzén electrdnica” de la pagina oficial | denuncias ciudadanas

del H, Ayuntamiento de Tepeaca, atendidas

Pugbla, (Bajodemanda) Real, 1 0 0 1 1 1 0 0 o 0 0 0 ]




. 3 1 o o 0
7.-Recepcidn electronica de quejas y Peogr. 0 v o 2 1
denuncias de hechos gue contravengan|  Porcentaje de quejas y
las dispositiones contenidas en los denuncias recibidas
Cédigos de Eticay de Conducta (Bajo electrdnicamente Real. o o 1 0 § o 0 0 0
demanda)
. Progr. 0 o 0 o 1 1] i} o o
. e Poreentaje de revisiones a
&.- Revisldn aleatoria de verificacion de > R
& . la evolucion patrimonial de
evalucian patrimonial de los servidores idores pabli
piiblicos sarecores pIRIEOS  Ipay, 0 0 0 0 1 0 0 o 0
realizada

Explicaciones y causas de las varlaciones al incum plimiento de la programacion

pdel Instituto Municipal de
cacion y Desarrollo Institucional

TEPEACA, PUEBLA,

Elabarg

Marth—eﬁﬁﬁ;hﬁ;‘lh:::;n Tlatel

a
Sindico Municipal SFHDICATURA MUNICIPAL
TEPEACA, PUEBLA.

D4 CONTROL
TBPEACS, PUEBLA.,

- ECRETARIA
Jose Ale@ndro P |
SE o de Ay gj‘mienéo MEENTO
TEPEACA, PUEBLA.

DIRECCION MURIiDc,
Erik M3uridia Veldzquez FEREACA, PUEBLA,

Titular de Direccion Juridim




TEPEACA

Nomhbre del Munidpio:

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

COMPONENTE 3

FichaTécnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Tepeaca, Puebla

Reporte:

=)

2do. Trimestre

Resumen Narrativo de la MIR:

Programa Presupuestarios)

Programa de Control interno implementado

“Datos T e i Ca i T EE BB E v e R E TSI OT A
Gobleno Honesto y Responsable

Unidad respensatile;

lE, Tesoreria

de Ditecein Juridica, Sindlcatura, Direccldn de Registeo Clyil, IMPLADI, Coordinacidn de Comunlcacidn Sacial

Nombre del indicador;

Porentaje de actividedes do Cotrol interno implementadas

Tipo de indlcador;

Gestion

o ¢qué mide el Indleador? Elindicador mide las actividadas do Contral Interme | pecto alas p I Dimensién del indieador: Eficacia
Unidad de medida: actividad Unidad Responsable del indicador del olc
Componente 1:
Mumerador Bdiasy
. ) GEma) di o erne
Métoda de caleulo o Féarmula del Indicadar: X=(VIV2)1100 e
Denomi ;
ades | it
Varfabie2) @ Control
tiedlo da verificacian de las variables
hy for {Varinhle 1) Reporte de Registre dr Cumpiniente 2025 ]
Numeradar (Variable 2) Reporte de Aeplstro de Complimiente 2005 ’
Aarldad Retevaniia Eeonamia Hanitareahle Adecuade Aparie marginal
Caracleristicas del Indicador
bl X x X x

de |as carac

CREMAA

Es daro porque describe de forma precisa y
entendible "qué” se guiere medir

Es relevante porque proporciona
Informacién esenelal de lo que
realica una unldad adminlstrativa

Es econdmico pergue los costos
S . dicks

Es monitoreable porque puede
P de manera

no son significativos

independiente

Es adecuado porgue permite
verificar el desempefio de la
unidad administrativa ejecutora

No aplica porque es el (nico
indicador para este nivel de

ohjetive

LUnea base

Valar

Afin

Beterminacian deMites

Periodicidad:

Trimestral

Sentido del Indicador

Ascendente

Comportamiento del Indlcador:

Regular

Ejerclcio flseal: 028 2026 w27 Acumulada Observaciones y/o comentariss
§ 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% No hay datos disponibles del ejercicio 2024 para definir la
o Linea Base, debido a que es un indicador de nuova

creacion.

ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre Ato Trimestre Meta
Metas ac lad
Ene Feb Mar Abr IWay Jun ul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada 14 12 12 27 12 15 14 12 12 14 11 8 163
Realizada 7 12 18 17 13 17 o 0 1] 0 o o B4
Avance % 500 100% 150% 63% 108% 113% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 52%
Avance
Parametros de semeforicacién Aceptable 80-90% y 110%- En riesgo Critico Cumplimiento del indicador 52%
120%

=




- " ler Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre NMeta
L Nombre del indicador
Ene Feb Mar Abr Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic acumulada
1.- Sesianar can el Comité de Purcenta]ta‘ﬁe sEalanetde} Progr. 1 o 0 1 9 0 1 0 9 1 0 0 3
Administracion de Riesgo Gomit de Rleggrs
ministr 1esgos realizadas Real. 1 0 ] 1 0 [} o 0 0 0 0 0 ]
2.- Implementacion de Auditorlas Porcentaje de auditorias P18 0 1 1 L 2 1 £ 1 1 1 0 0 g
Externas e Intemnas a diferontes dreas intermas implementadas Real 0 1 1 1 1 1 0 1] o 4] 0 o 5
3.~ Revision de preesdimientos de m:'or‘fﬂfil? dede Progr. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 o 11
adnuisicion de bienes y senicios adquisicitn revisados | Real, 0 1 1 1 1 1 0 0 0 0 0 o 5
4.~ Inspeccion Fisica a las obras Paorcentaje de inspecciones | Progr. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 o 1
ejecutadas Fisicas a obras realizadas [g. 1 1 1 1 | 1 o 0 0 o o 0 6
P F: Progr. 1 1 i 1 1 1 1 1 1 1 i | (1] 11
5.- Revisién de procedimientos de o gmfnwc dede &
adjudicaciones de bienes y servicios adjudicaciones revisados [Real. 0 1 1 1 1 1 1] i} 1] ] 1] 0 5
% o ] 1 o 1 0 o 1 o o 4
6.- Seslon con el Comité de Coptrol Porcentaje de sesiones del T ! § !
Interno y Desarrolie Institucianal COCODI realizadas Real. 1 o 0 1 o 0 o 0 0 a o 0 2
7.- Diligencia de emplazamiento y -
A 1 1 1 1 12
natificacion de procediniienios Porcentaje de diligencias de Peogr: 1 1 ! 1 : 4 ! *
administrativos o solicitud de exhortos | emplazamiento realizadas feal 1 1 i 1 a 1 0 o o 0 0 o 5
(Bzjo demanda) )
8- Inscripcianes al Padréin de Porcentaje de inscripciones | P8 s 5 5 5 s 5 5 5 5 5 5 5 il
Praveedores (Bajo demanda) redlizadas Roal 3 & 17 10 5 5 0 i} [i} 0 o o q1
Frogr. 3 2 2 15 2 5 2 2 2 2 2 2 41
9= Inscripciones al Padrdn de Porcentaje de inscripciones
Contratistas (Bajo demanda| realizadas Real. 0 1 1 [1] 4 7 1] 1} /] 1] 0 1] 13
AT Meta bajo d da, las notificaciones y adi Hmi p de las etapas donde subslancre puede ser per listas en estrados o por oficio AR Fxiste una variacian an al mes
Explicaciones v causas de las variacinnes al inc I dala i de alnil yu yue se registraron 5 proveedaores mas de |os que se tenian p 105 fmeta bajo -‘ d. g‘\.’ 1 yaque en el mes de abril no se registraron ct\r‘(ﬁ@éﬁﬂewg meses de
ayo y Junio se registraron ms de lgsque Se h, mﬁ@‘ 1a es bajo demanda
; labord | R
Era Pérez Sandra Castfo sed
B Interno de Control Tesorerg MuniciFlS ORERIA
UNICIPAL
ORCANG BITERN0 TEPEACA, PUEBLA R
D4 Coan s, Sy ; I

TEPEACA, FUEBLA.

&, FUEBLA.

INSTITUTO MUNICIPAL DE
PLANEACION Y DESARROLLO
INSTITUCIONAL

TEPEACA, PUEBLA.

Marco Aurelio M uleog&iglpi“ "
Secretarfo dg Gdgwm“‘no“

TEPEACA, PUEBLA,

TEPEACA, PUEBLA, o M

: de Regy iIREGITION DE Sindico Mumm
REGISTRO CIVIL DICATURA RMUNICIPAL
TEPEACA, PUEBLA.




@

TEPEACA

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

COMPONENTE 4

| Reporte: T

2do. Trimestre

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores {FTSI)

Nombre del Municpio: Tepeaca, Puebla

Resumen Narativo de [a MIR:

Gebizrna Honesto y Responsable
Cireceion Juridica, Sindicatura, Dlrecelén de Reglstro Civil, IMPLADI, Cocrdinacion de Corm unicacidn Soclal

Programa |
Unidad responsable]

0IC, Tesoreria pal, dol A d

Dates deifdentiHca S dalincator .

Nombre del indicador: Porcentaje de actividades para dar cumbimiente a la legalidad realizadas Tipo de indicader: GCestién
Descripeitn {qué mide el Indicador? ElIndizador mide las actividades realitadas para dar cumiimiente a 13 legalidad respecto alss pragramardas. Dimensién del Indicador: Eficacia
Unidad de medida: actividad Unidad Responsable del indicador dell Direccién Juridica, Sindi ra
Compenente 13
;‘;’;1‘:‘:; actividades para dar cumbimlento a ba legalldad reallzadas
Método de cilculo o Farmula del Indicador: K= |VIA2)M00 I o
. enemi r 4
da Iegal
Variable 2] Lo Wlagilidaclp
Madio de verilicacitn de las variables
Numerader (Variable 1) Reporte de Heglstio do Cumplimienta 2075
Numeradar (Variable 2) Reporte de Reglstro de Cumplimienta 2025 ]
Claridad Relevancia ECOnoDmiia Manitoroable Adecuado Aporte margina]
Caracteristicas del indicador
n X x X x
= ts relevante porque proporciona | Es econdmice porque los costos Es monitoreable parque puede Es adecuado porque permite Mo aplica porgue es e dnico
laro ribe de f ¢
Justilicaclén del de |as i CREMAA Esd gmp::::li"i'e::é" - Eui::“ m“' i informacién esenclal de loque | parasu construccién y medicidn . comprobarse de manera verificar el d pefio de la indicador para este nivel de
& a A realiza una unidad administrativa no son significativos indepandiente unidad administrativa ejecutora ohjetivo

Ao Feriodicidad: Trimestral

Linea base

ND ND Sentido del indicador: Ascendente Comportamiento del indicador: Regular

Ejercicla fiscal: 2025 2026 2027 Acumulada Observatlonas yfo comentarios

100.00% 100.00% 100.00% No hay datos disponibles del sjercicio 2024 para definir la

Linea Base, debido a que es un indicador de nueva
creacion.

Pragramada

Realleada

) ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre Ato Trimestre Meta
etas
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Die
Programada 1z 11 16 17 16 16 17 16 16 17 16 18 188
Realitada 12 11 16 16 16 16 o 0 a o 1] o B7
Avance % 100% 100% 100% 94% 100% 100% 0% 0% 0% 0% % 0% 46%
71
Avance
Pardmetros de sematorizacion Aceptable BO - 90T y 1L0%- En riesgo Critico Cumplimiente del indicador 46%
120%

pw ¥




= A Sl T
R Narrati Nombre del Indicad ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre dto Trimestre Meta
[d ador
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic acumulada
1.- Realizacion de asesorias juridicas a Progr. 10 10 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 170
Porcentaje de asesorias
las diversas dreas del Ayuntamiento s q
: Juridicas realizadas
(Bajo dernanda) Real, 10 10 15 15 15 15 ] o (4] 0 0 o 80
P | ' = 1 1 1 1z
2.- Elaboradion y envio de reporte de """:;:,1: :: ;:‘;“lr""’" ¥|Progr. 1 1 1 i 1 1 1 1 1
ries
das de Comunitari
Jormadas de Trablo Comuriges realizados Real, 1 1 1 1 1 1 0 o 0 o 0 0 6
+
3.- Publicacion de disposiciones . Progr. 1 1] o 1 0 0 1 0 4] 1 o 2 G
2 g . Parcentaje de documentos
oficiales en el Periodico Oficial del ublicados en el POE
Estado (Bajo demands) p P Aeal. 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1

D

?gag‘qc demanda.

S
A3, Melé/érogra

| Explicaciones y causas de las variaciones al Incumplimi de |a prog / I

Julign Afredo @aig_q .
residente:MUnicipal
©

M

TesorERiA St
G INTERRD BALMICIPAL
RGAND INTERE )
Dt CONTROL TEPEACA, PUEBLA.
TEPEACA, PUEBLA, 3074 m

INSTITUTO MUNICIFAL DE
PLANEACION Y DESARROLLG
INSTITUCIONAL

TEPEACA PUEBLA.

Elaboré

Martha Guada ul pE Mauledn Tlat‘eéﬁg

e

e Direccion Juridica

RNACION

Sindico Municipal o
- ON JURIDICA - RRCLION DE
DIRECCI TEPEACA, PUEBLA TEPEACA, p T OGN
: TEPEACA, PUEB « PUEBLA, TEPEACA, PUEBLA.,

SINDICATURA MUNICIPAL
TEPEACA, PUEBLA,




2do. Trimestre

Reporte: |

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

TEREACA COMPONENTE 5
kichaTecnica de Seguimienta de indicadores (FTSI)

Tepeaca, Puebla

legal

Nombre del Municipio:
Acciones de R

DB T eI e S F T BT Ina UG Ona]
Gobierno Heneito y Responsable

Resumen Narrativo de la MIR:
Direccidn Juridica, Sindicatura, Direccion de Registro Civil, HAPLADY, Coardinacidn de Comunicad on Soeial

Programa Presupuestario:
Unidad responsable: 0IC, Tessreria del de
Latas de 3 o de {10
Nombre del indicador: Porcentae de acciones de representacion legal realizadas Tipo de indicad Gestién
i dqué mide el indi ? Elindicadior mide las accionos de representacion legal realizadas respecto w las programadas, Dimensién del indicador: | Eficacia
Unidad de mudida; aceidn Unieiae Responsanla el Friagsedel Direceién Juridica, Sindicatura
Componente 1|
Niem erader i i ngal
1abl
Mistodo de cilculo o Férmula del indicadors X= (VI/V2)100 ' D':*‘ h'_:
nami T
(¥ariabla 2} acciones de representacion legal programadas
Modio de verificatisn de las variables
Numerador (Variable 1) Reparie de Regieteo de Cumplimients 2023
Numerador (Variable 2) Reporte de Registro de Cum plimicnto 2025
Claridad Redevancia Economia Wonltoreable Adecuado Aporte margin
Caracteristicas def indicadar
X X * X X
Es rel il Smico | it . ..
) Es claro porque deseribe de forma precisa " ! e porgue prop Es porc!ue vscostos | Es monitoreable porque puede Es adecuado porque permite No .aph:a porgue es el anico
del ¢ de las CREMAA entendible "qué™ se qulere medir infarmacién esenclal delo que | para su construccion y medician comprobarse de manera verificar el desemperin de la indicador para eete nivel de
a @ E realira una unidad administrativa ne son significatives independiente unidad administrativa ejecutora objetive
Determingelon dalietis
Perindicidac;] Trimestral
Regular

Compertamiente del Indicador:

Ascendente

Sentido del indicadar:

Linea basa
Ohservaciones y/o comentarios

INETaS AUR[ESS
Acumulzda

Ejercicio fiscal; 2025 2025 w2
100.00% 100.00% 100.00% No hay datos disponibles del ejercicio 2024 para definir ia
Linea Base, debida a que es un indicador de nueva

F 100.00%
\Rrozrmaciin deMetas sUbanuales

" i ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre ato Trimestre Meta

etas o
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Moy Dic =

Programada 20 21 20 20 19 20 13 19 19 20 19 19 235

Realizada 3r 56 52 33 45 a2 0 0 0 o o 0 265
Avance 5 185% 267% 260% 165% 237% 210% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 113%

Avance
Parfmetros de semaforizacion Aceptable B0- 90% y 110%- En rlesgo Critico Cumplimiente del indicador N3%
1208
L -

.
X



i g LR o e : Hatla B -

N I Wit i ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre dto Trimestre Meta
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic acumulada

1.- Rep acidin legal y Porcentaje de Pragr, 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 160
a los asuntos propios del Ay rep iones legales

{Bajo demanda) realizadas Real, 15 15 15 15 15 15 o 0 o o o 4] a0
2.- Atencion y gestion de julcios, 55
amparas, sentencias, denuncias, Porcentaje de atenciones y Pragr. & 6 3 3 4 . & # 4 % g E

demandas y requerimientos legales en | gestion de asuntos legales

ion del & i (Bajo brindadas Real. 22 41 37 18 30 27 ] (1] [4] 0 o (1] 175

demanda)

3.- Agm.sion du.dlemandas\res:lilos. Parcentaje de documentos | PFOg" Q 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 1100
trimite, reselucion y archivo. (Bajo

demanda) Real, 1] 123 290 118 161 166 1] 1] 0 o 0 o} 658
4.- Nali[ica(.:iones en procedimientos Proar. 0 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 1100
no contenciesos, en malerias civil; Porcentaje de

familiar; mercantil y penal. [Bajo nolificaciones realizadas

demanda) Real. a 2 82 68 135 115 ] 0 1] (1] ] 0 402

—

Enplicaciones y causas de las vari; al ine j de la i&n

o
o iyt ; ;

7
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" | Reporte: =] 2do. Trimestre
@ Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

TE PIE'ﬁC A

COMPONENTE 6
Ficha'Técnica de Seguimientoide indicadores (FTSI)

Nombre del Municipio: Tepeaca, Puebla

Resumen Narrative de la MIR: Constancias, eatractos, actas y licencias expedidas

OAtes HaITEE e aal oz ania Mt tuglbnal
Programa Prosupuestario:) Gobierno Honesto y Responsable
Unidad responsablo: 0IE, Tesoreria del b, Diraceldn Jurldica, Sindicatira, Direceién de Reglstro Civil, INPLAEI, Coordinacian de Com unicackin Soclal —|

‘Datosdel[dantitivagion el Indicadon

Nombre del indicadar: Porcentaje de canstancias, extractos, actas y litencias sepodiclas Tipo de indicador:| Estratégicc\s
Deserlpeidn dqué mide ol ind Elindicaitor mide las constancias, extractos, aciasy licencias espedias respecta 8 1as prograrmadas, Dimensidn del indicador: Eficacia
Unidad de medida: docurentn Haldad 4= Direccion de Registro Civil, Secretaria del Ayuntamientd
3 Componente 1;
::::':d:; constancias, extracios, aclas y licenclas enpedidas
L
Métoda de calculo o Férmula del indicador: K= [VIAV2)1100 g e
: . o W
Varinbla 2} enbractos, aclas y
Medio de verificacld nde las varables
Numerador [Variable 1) Reporte de Registio de Cumplim iento 2025
Numerador (Variable 2) Aeparte de Registeo de Cump imientes 2025
Claridad Relevancia Ecanomia Manitereabla Adecuado Bporte margina|
Caractesisticas del lndicadar
X x x X . X
b i i tos 3 Es adec s el U
» _ Es claro porque describe de forma precisa y Ec porque prop: Es kv 0 porﬂﬂe los ﬂ:s_ ; ks mnnilnr?abh porgue puede sn_ - uado porgue permite No aplica porque es el Gnico
delas carac CREMAA FAT “eus" se qulsre medi informaclén esencial de loque | parasuc idny comp de manera verificar el desempeiio de la indicador para este nivel de
&n queTse q realiza una unidad administrativa no son slignificativos Independiente unidad administrativa ejecutora objetive

Hatsrminacién de Matas

Perlodicidad: Trimasteal

Linen hase

Sentide del indicadar: Ascendante Comportamiento del indicador; Regular

NatasAntales

Ejercicio fiscal: Aeumulada Observationes y/o comentarios
Programada 100.00% 100 00% 100.00% 100.00% Mo hay datos disponibles delejercicio 2024 para definir la
Realizada Lines Base, debido a que es un indicador de nueva
creacion.

Programacton de Metas subanuales

ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimastre - 4to Trimestre Meta
Metas .
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada 561 561 561 561 561 651 651 561 561 521 500 501 6751
Realizada 00 731 637 592 498 530 0 0 0 0 0 0 3883
Avance % 160% 130% 114% 106% 89% 81% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 58%
Avaive
Parametros de semaforizacidn Aceptable 0+ 90% y 110%- En tlesr Critico Cumplimiento del indicador 585
120%




i CiERSEE e o e Artividiides g : : -
ler Trimestre 2do Trimestre Ato Trimestre

Resumen Narrativo Nombre del indicader b
Ene Feb Mar Abr WMay Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic acumulada
L.- Expedicién de Actas registrales del Progr. 260 260 260 260 260 350 350 260 260 220 199 200 3139
. N Porcentaje de actos )

Estado Civil de las personas (Bajo &
d da) registrales expedidos

ERRDUR, Real. 370 388 345 77 282 300 ] a o 0 0 0 1962

mh Pragr. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
2.+ Realizacion de Juiclos de me_"taie e juldlng e
i : rectificacion de actas
rectificacion de acta de nacimiento : 3
reslizados Real. 0 0 o 0 0 D 0 0 0 o 0 0 0
3. Expedicidn de censtancias de
vecindad, de origen, de identidad, de . Progr. 300 Jon 300 300 300 300 ElVi] 300 300 300 oo 300 3600
% o Porcentaje de constancias
hemegeneidad y de cancubinato para expedid
as
a5 fines de los que convengan a los Real. 530 343 292 a5 216 230 0 o 0 0 0 0 1926
que haya lugar de las y los interesados.
Al Las metas programadas dependen en gran medidz de la demanda por parte de los solititantes habiendo un excedente de lo proyectado en este rimestre ya que varios usuarios
Explicaciones y causas de 1as variaciones al | i dela han acudido a realizar sus tramites A2 No se ha llevado a cabo la convecatoria nec r a conocer este programa, por |o que se pretende plantearlo con el drea coordinadara

de la direccion de registro civil para su autorizacién A3, La meta fue programada ite de |a exi cia de solicitudes formales presentadas por los

grez

raga Julian
erno de Control
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= Reporte: | 2do. Trimestre

@ Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores
TEEBACA COMPONENTE 7
Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Nembre del Municipio: Tepeaca, Puebla

Resumen Narrativo de la MIR: Capacitacion y p

Programa | Gahicrno Honesto y Responsable
|_ Unidad responsabla: IE, Tesoreria i del A i Direccidn luridica, Sindicatura, Direceidn o Registro Civil, IMPLADI, Coordinaién de Comunicacidn Social
Datos de e O 0 d 0
Nombre del indicador: Poreantaje de o iones 2 los servidores pubiic Tipo de indicad: Gestién
Deseripeion Lguté mide el indlcador? Elindicador mide |3 capacaciones clorgadss a los seryidores plblicos Tespecto a las progra madas, Dimensidn del indicador: Eficacia
Unidad de medida: capacitacién Uit Rospanable 2o ieador o] IMPLADI, 0IC, Secretarla del Ayuntamiento
Companente 1;|
::m::ﬂ;: alos d il
ari
Mitodo de calculo o Férmula del [ndicadar; %= [VIPVZ)I00 Iy .
Denominador - . ablicos
{Variable 2} F
Medio de verificacldn de lss varlables
Mumerador [Variable 1) Reparte de Fegstio de Cumglimienin 2075 |
Numerador [Variable 2) Reporte de Registro de Cumaimento 2025 I
,_ Clarided Relevancla Eeanomia Monltoreable Adecusde Aparte marginal
Caractaristicas del indicadar
X H x n %
Es relevante porque proporciona | Es econdmico porgue los costos | Es monitoreable porque puede s adecuado porque permite No aplica porgue es el inico
o
Justificacian de! cumplimiento de las caracteristicas CREMAA s ﬂﬂ::{:‘;:::;d“e::_ll?e ZI:':;:::M ¥ informacidn esenclal de loque | parasu construccian ¥ medician comprobarse de manera wverificar ol dasempaiio do la indicader para este nivel de
h a realiza una unidad administrativa no son significativos independiente unidad administrativa ejecutora objetive

Determination de Motas:

Periodicidack:| Trimestral

Linea base
Sentido del indlead Ascendente Comportamiento del indleador: Regular

Metas Anuales

Ejerdcio fiscal: 2025 2026 w027 Acumulada Ohbservadiones yfo comentarios
F i 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% Mo hay dates disponibles del ejercicio 2024 para definir la
Faditalia Linea Base, debido a que es un indicador de nueva
creacion.

AT

CEIATMAC(on Ho Matas Subaniales

ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta

Metas Fiar
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Now Dic

Programada 2 2 3 i1 1 2 1 1 i 1 1 1 17

Realizada 2 2 3 1 1 2z 0 o 0 0 0 0 11
Avance ¥ 100% 100% 100% 100% 100% 100% /;% 0% 0% 0% 0% 0% 65%

/ =
Avance
Pardmetros de semaforieacion BO- 90% y LL0¥%. En riesgo Critico Cumplimiento del indicador B5%
130% |
4




D) Trimestre

=
Ler Trimestre

. 2do Trimestre dto Trimestre Meta
e Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Die acumulada
Progr. 1 (1] 1 1] 1 [v] 1 [} 0 1 (1] (4] 5
1.- Capacitacion a servidores poblicos Porcentaje de
del K, Ayuntamiento capacitaciones otorgadas
v Real. 1 o i L] 1 o Q 1] [+] 1] o o a
[
2.- Capacitacion en materia de . Progr. o 1 1 1 0 ] 0 1 a o o o a
s 15 Porcentzje de
responsabilidades administrativas, -
R N capatitaciones realizadas | ¥
penales, y declaraciones pairimoniales. Real, o 1 1 1 1] i} ] 4] [} 1] o o 3
3.- Capacitacién en materia de " Ftica Progr. 0 a 0 0 0 1 o 0 0 o 1 n 2
; Porcentaje de
Publica" y "Prevencién y Control de 13 r .
[Qoiy copacitaciones realizadas
Corrupcidn Real. 0 a a 0o ] 1 (4] ] i} 1} ] 1] 1
4.- Realizacian de capacilaciones a
servidores piblicos del ayuntamiento T Progr. 1 1 1 0 L] 1 o @ 1 0 0 1 6
en temas de normativa y huen ! .
. N capacitaciones realizadas
gobierno para brindar una mejor Real, 1 1 0 0 o 4
atencign ciudadana y lograr los
Explicaciones y causas de las variaciones al fnc dela ién

D08 8,
PR B 7
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B Reporte: | 2do. Trimestre

B

TEPEACA

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

COMPONENTE 8
Ficha Técnica deSeguimiento de Indicacores (FTSI)

Nombre del Municipio: Tepeaca, Puebla

Resumen Narrative de la MIR: Difusién de eventos y actividades Institucionales realizada

Bitose | N e e TR eIt cianal
Goblerno Honesto y Responsable
Diteecitn luridica, Sindizatura, Direccidn do Registro Civil, IMPLADI, Coordinacian de Comunicacién Social

Programa Presupuestario;|
Unidad res pumaﬂzl

OIC, Tesoverla

DEtas U Rt Hicacln del i eaHor

Nombre del indicarior: Porcenta]e da eventos y actividades institucicnales dfundides Tipo de indicador| Gestion
Iqué mide el 1 El indficador mide tos eventos y actividades instiuclonaes difundides TespEcto a los programados, Dimensidn del indlcador:| Eficacia
1 d T
Unidad de medida: seitn difund Undcar! Rompc fegb e*&:ﬂ;::'“ ;' Coordinacién de Comunicacion Social
{:"_":':“:; eventos y actividades instituclo nales difundides
riatle
Método de calculo o Férmuls del Indicador: R= (Vv Moo I
Denaminador ventasy 5
{Varisble 2)
Medio de verificaclan de lns variables
Numerador (Varlable 1) Reporte de Registro de Cumplimiento 2025 —I
Numecador (Variable 2) Reporte de Aiggistro do Cumplamicnto 2025 |
Caridad Relevanda Ecenamia Monitoreable Adecuido Aporte margl nal
Caracteriuticas del lndicador
x X b X x
Fs relevante ue proporciona | E dmico porque los cosl Es ble 1 de Es adecua ermite No aplica porque es el infco
) Fs claro porque describe de forma precisa y 5 ! porg : cion s econi po_ ‘ws menitoreable parque pue. s @ dl: porque:: n :ph.ca el (inf
del 1as carac CREMAA tendible "qué" se quiere ir Infarmacion esencial de lo que | para su eonstruccién v medicion comprobarse de manera verificar el de la para este nivel de
e e aue se q medi realiza una unidad administrativa no san significativos independients unidad administrativa ejecutara objetiva

Linea base

Valar

paterminationtde Matas

Perindicidad:

Tiimestral

IiBtAS Anldtas

Sentido del indicador:

Ascendunte

Comportamiante del Indicador: Repular

Ejercicio fiscal; 025 2026 w7 Acumulada Observationes y/o comentarlos
i 100.00% 100.00% 100,00% 100.00% No hay datas disponibles del ejercicio 2024 para definir la
Reiliads Lines Base, debido a que es un indicador de fiueva
creacian.

1er Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4te Trimestre Meta
Metas Tacl
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Die
Programada 340 330 330 340 340 330 330 330 0 330 330 340 4010
Realizada 229 851 966 243 185 323 0 0 [} 0 0 0 797
Avance ¥ B7% 258% 293% 1% 54% 98% 0% 0% 0% 0% 0% 0% T0%
Parametros de semaforlracitn Aceptablz Crilico Cumplimiento del indicador T0%

a,
~
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= = _ delIndiead ler Trimestre 2do Trimestre Ira Trimestre Ato Trimestre Meta
ndicadol
: Ene Feh Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic acumulada
Progr. 20 15 15 Fli 0 15 15 15 20 15 15 0 205
1.- Cobertura de Eventos institucionales Porcentaje de eventos
(Bajo demanida) atendidos
Real, 9 12 1z 17 7 12 0 o o 0 [} 0 69
, Progr. 20 15 15 20 0 15 15 15 20 15 15 mn 205
2.- Apoyo logistico de eventos piiblicos Poreentaje de apoyo
institucionales |Bajo demanda) logistico brindado
Real, 6 14 10 14 14 14 0 0 0 ] 0 ] 72
3. Difusion (digital e impresa) de Progr. 100 300 300 300 300 300 300 300 300 300 300 300 3600
eventos, programasy actividades del H.|  Porcentaje de eventos y
¥ iento y d lencias (Bajo activid difundi
demanda) Real. 214 825 944 12 164 297 0 0 a 0 0 0 2656
Al. La meta es bajo demanda, se realizan por solicitudes de eventos para cubrir. A2 La meta es bajo demanda, ya gue el apoyo logistico para eventos se
Explicacianes y causas de las variaciones al incumpli delap realiza conforme lo soliciten las areas inistrativas del H. Ay Municipio de Tepeaca. A3 Bajo demanda, por solicitudes de requisiciones y
activid e/s.de las dif tes direcciones,
o

w,'{v.- "Jfa"“ﬂGRETARiA Frar ;‘r-;/"
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0] (-
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