
@ Ficha Técnica del Programa presupuestario 
TEPEACA 

» Diagnóstico del Programa presupuestario 
Datos de identificación del Programa Presupuestari 
Nombre del Municipio: I 
Ejercicio fiscal: 
Nombre del Programa presupuestario: 
Clave del Programa presupuestari 

Tepeaca, Puebla — 

OIC, Tesoreria Municipal, Secretaria del Ayuntamiento, Secretaria de Gobernación, Dirección Jurídica, Sindicatura, Dirección de 
Dependencia o Entidad responsable del Pp: p responsable del Pp: Registro Civil, IMPLADI, Coordinacién de Comunicación Social 

1.1 Descripción del Problema 

procesos administrativos y financieros se lleven a cabo con base a los principios de legalidad y justicia, además de detectar Y prevenir actos de corrupción o irregularidades, Su función consiste en ser un área responsable y recibe y tramita quejas, denuncias en Términos de la Ley de Responsabilidades de los Servidores Públicos del Estado y municipio. 

E 

El programa Presupuestario "Gobierno Honesto y responsable" responde directamente en garantizar Y vigilar el correcto uso de los recursos públicos y de servidores públicos, con base a los principios de legalidad y justicia, además de detectar y prevenir actos de corrupción. 

El programa presupuestario tiene por objetivo fortalecer la eficiencia y correcto uso de los Tecursos materiales, también detectar actos de corrupción por los servidores públicos y generar la confianza para fomentar la cultura de la denuncia ciudadana que es de 82 270, fortalecer la realización de las auditorías internas para verificar a las dependencias municipales cumplan con los procedimientos establecidos, promover la cultura de legalidad mediante progreso de capacitación a funcionarios municipales y ciudadanos y otorgar el libre acceso a la información sobre los resultados de sus investigaciones y auditorias, 

7 PRy 

El Municipio de Tepeaca, ubicado en el estado de Puebla, Con una población de 84,270 habitantes, distribuida en un 51.9% de mujeres y un 48.1% de hombres, se organiza en 11 juntas auxiliares y10 inspectorías, con actividades. 

N 
1a rendición de cuentas es una de las tareas primordiales en todos los niveles de gobierno: además de generar confianza en la ciudadanía, brindar las herramientas, necesarias para utilizar los recursos públicos en las zonas prioritarías. Se tiene como misión principal velar por la transparencia, eficiencia, y el correcto uso de los recursos públicos en el municipio. su principal labor está enfocada en garantizar que los



Estado actual del problema. 

Es evidente que la transparencia en Órgano Interno de C 

Esta falta de conocimiento y acceso a la información gen 

1 p Evolución | MA 

Xperiencias de atant 

Datos Personales (CETI) y el Instituto de Transparencia, | 

cuentas, Este sistema, que entró en vigor en 2015, tiene 

Entre sus logros destacables se encuentran la creación d 

gubernamental. 

administrar los sistemas de transparencia. 

En términos de resultados, el Sistema Nacional de Transj 
las acciones gubernamentales. Sin embargo, aún queda 

El estado actual del problema en Tepeaca refleja una necesidad apremiante de fortalecer la transparencia y la rendición de cuentas por parte de las autoridades municipales, A pesar de los avances legislativos en materia de Órgano Interno de Control y la alta de acceso a información clara y detallada sobre las acciones Y decisiones del gobierno local genera incertidumbre y desconfianza en la población. 

ontrol debe abarcar todos los aspectos de la gestión pública, Ya que constituye un elemento fundamental en la lucha contra la corrupción y en el fomento de una administración ordenada y eficiente. Sin embargo, muchos ciudadanos no tienen la cultura de la denuncia a Servidores Públicos y no tienen el conocimiento para acceder a información relevante sobre las obligaciones y acciones de los sujetos obligados, incluido el Ayuntamiento de Tepeaca. 

era interrogantes y dudas en la población, quienes desconocen el destino de sus impuestos, los igresos percibidos por el Ayuntamiento y otros aspectos Importantes de la gestión publica. Esta situación resalta la necesidad de implementar medidas efectivas para promover la transparencia y la rendición de cuentas en el municipio, con el fin de fortalecer la confianza de la ciudadania en sus autoridades y promover una participación activa en la solución de problemáticas locales. 

Debido a que el programa presupuestal es de nueva creación, aún no hay un tipo de impacto y no puede evolucionar, las variaciones se verán a partir cuando concluyan el presente ejercicio fiscal, 

En el ámbito nacional, un ejemplo relevante es el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Información y Protección de Datos Personales (INAY), que se encarga de promover y garantizar el derecho de 2cceso a la información pública a nivel federal en México. A nivel estatal, el estado de Jalisco cuenta con organismos como la Comisión Estatal de Transparencia, Acceso a la Información Pública y Protección de nformación Piiblica y Protección de Datos Perzonales del Estado de Jalisco (ITEI), los cuales tienen la responsabilidad de supervisar el cumplimiento de las Pbligaciones de transparencia por parte de las instituciones públicas en el Estado y de atender las solicitudes de acceso a la información de los ciudadanos. Esta estructura de organismos dedicados a la transparencia en Jalisco refleja el compromiso del estado con la rendición de cuentas y el acceso a la información Pública, así como la importancia que se le otorga a estos temas en la agenda gubernamental, 
Otra experiencia relevante en el ámbito nacional es el Sistema Nacional de Transparencia, creado en México como parte de las reformas constitucionales en materia de acceso a la información y rendición de como objetivo principal promover la transparencia y combatir la corrupción a nivel nacional. 

€ organismos autónomos encargados de garantizar el acceso a la información pública, así como la implementacién de plataformas digitales que facilitan a o5 ciudadanos el ejercicio de su derecho a la información. Además, ha contribuido a incrementar la conciencia pablica sobre la importancia de la transparencia y la rendición de cuentas en la gestión 

Sin embargo, el Sistema Nacional de Transparencia también enfrenta áreas de oportunidad y debilidades, Por ejemplo, persisten retos en cuanto a la eficacia de los mecanismos de denuncia y la aplicación efectiva de santiones a actos de corrupción. Asimismo, se requiere fortalecer la coordinación entre las diferentes instancias gubernamentales y mejorar la capacitación del personal encargado de implementar y 

parencia ha permitido un mayor acceso a a información pública por parte de la ciudadanis, lo que ha contribuido a una mayorvigilancia y escrutinio de trabajo por hacer para lograr una plena rendición de cuentas y erradicar la corrupción en todas sus formas 



1.2 Metodología 

Se enfoca exclusivamente en la población mayor de 18 años, la cual rel 

Una vez identificada la población mayor de 18 años, complementamos nuestro enfoque con téenicas cualitativas, profunda de sus necesidades, percepciones y experiencias. Esta combinación de enfoques nos permite establecer Esfuerzos estén dirigidos hacia aquellos que tienen la capacidad de ejercer plenamente sus derechos de acceso a l 

Sr 

presenta una parte significativa del total de habitantes del Municipio, estimado en 84,270 personas. Para identificar a esta población objetivo, utilizamos un enfoque cuantitativo que se basa en datos demográficos disponibles a nivel local. Realizamos un análisis detallado de la estructura de edad de la población, utilizando fuentes de información confiables como el Instituto Nacional de Estadística y Geografía (INEGI) u otras instituciones gubernamentales pertinentes, 

y cUantificación 

como entrevistas y grupos focales, para obtener una comprensión más 
criterios de focalización precisos y efectivos, asegurando que nuestros 
la información y participación en los procesos gubernamentales. 

Población Potencial 84,270 personas Total de la Población 

84,270 personas Total de la Población 1 
[:) 

Datos obtenidos del Censo de Población y Vivienda 2020 

Criterios de 

ocalización 

Derivado de la naturaleza del programa no puede existir un sesgo de 
seleccién de población; por lo tanto el criterio de focalización es: Población 

total 

Población Objetivo 84,270 personas Total de la Población 

Cuantificación: 

Criterios de 
Focalización 

84,270 personas Total de la Población 7 
m 

Datos obtenidos del Censo de Población y Vivienda 2020 

Derivado de la naturaleza del programa no puede existir un sesgo de 
seleccién de población; por lo tanto el criterio de focalización es: Población 

total i 



Población atentida 
. 84,270 personas Total de la Población (beneficiarios) P 

ción y Desarrollo 

nstitucional 
Y e 

| 

ú 
TEPEACA, PUEBLA. 

2024=2027 
Comunicación Social 

Síndico Munit cIPADICATURA MUNICIPAL 

TEPEACA, PUEBLA. 

84,270 personas Total de la Población de manera indirecta i 
¡Cuantificación: 

Datos obtenidos del Censo de Población y Vivienda 2020 

Derivado de la naturaleza del programa no puede existir un sesgo de 
selección de población; por lo tanto el criterio de focalización es: Población 

* total, Por que los servicios que otorga el H. Ayuntamiento Municipio de _| 
| Tepeaca estan destinadas a realizarse en todo el territorio municipal para 

el beneficio de todos los habitantes. 

Criterios de 
Focalización 

Autorizó | 

Julián do Velazqui z.íRomero' 
esidente Municipal 

TESORERÍA 
MUNICIPAL 

TEPEACA, PUEBLA 
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Elaboró 

SECRETARÍA 
mora JAF MSUNTAMIENTO Erik Mauricio VelázQuez IRMABCCIÓN JURÍDICA 

de AWntamiqr¿¡,gACAI PUEBLA, Titular de Dirección JurídidEPEACA, PUEBLA.
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TEPEACA 

Ontos de dentiicación del Programa Pr 
Nombro del Munieiplo: — 
ElaricioNecal: — T = 
RENE T S | Clavo del Progrntepresupuselario; — 

indencia o Entidad respons 

Ficha Técnica del Programa presupuestario 

EE Analitica deliRrograma presupui 

Tepeaco, Puebla 
2025 

Goblerno Honesto y Respons: 
eí 

Arhol del Problema 

Oeterioro de la calidad de vida de los ciudadanos 

Bajo Impacto en la atención de necesidades sociales 

J
 
A
 

del Ayuntamiento, Secrearía de Gobernación, Direceión Juriica, Sndicotura, Dvocción de Regístro C IMPLADI, Coordinación de Comunicación Sacial 

erecTos 

Deficiente cumplimiento de objetivos y metas Institucionales 

PROBLEMÁTICA 
i á CN Bajo nivel de responsabilidad y control administrativo del goblorno municipal 

Incumplimiento de Normativas 
v Leyes 

Debilidad de los mecanismos de 
control nterno Aumento de corrupción 

CAUSAS f 

Personal con perfilprofesional 
Inadecuado para el puesto 

FINES 

Incumplimiento de normativas 
internas y externas del Ayuntamiento 

Falta de capcitación al personal 

Desconocimiento de las atribuciones y 
responsabilidades del servidor público 

Falte de independencta del o Existennda de sobornos y extorsión 

Falta de seguimiento a las 
observaciones y recomendaciones de Inadecuada aplicación de fondos 

ausitoras públicos 
Procedimientos administratives 

ebsoletos o ineficientes Existencia de Trafico de influencias. 
Falta de manuales de procedimientos 

claros y actualizados Procesos fuera de tiempo on las 
áreas administralivas 

Desinterés por parte del personal 
adiministralivo por conocer la Ley de 

Transparencia 

Inoxistencia o debilidad de sistemas de 
gestión de riesgos 

Arbol de Objotvos 

Mejoramiento de la calldad de vida de los cludadanos 

Alto impacto en la atención de necesidades sociales 

Eficiente cumplimiento de objetivos y metas 
institucionales 

| 
| 

| 

Recursos insuficientes para llvar a 
cabo proyectos partcipativos 

Falla de Información en gestion de 
provectos y derazgo comunitario 

Cultura política inadecuada 

Existencia de Imitaciones 
Institucionales 

oBJETVO Alto nivel de responsabilidad y control administrativo del gobicrno municipal 

TO TEcimiento de o 
Disminución de corrupción mecanismos de control 

Cumplimiento de Normativas 
y leyes Recursos suficentes para levar a 

cabo proyectos partcipatvos 



Cumplimiento de normativas inexistencia de sobarnos y h Exisoncia de independencia del OIC Existncia de información en gesión de a internas y extemas del Ayuntamiento entorión | proyectos y liderazgo comunitario 

Adecuada aplcación de fondos robservaciones y recomendaciones Exitencia de capcitción al personal 2 Cultura poitica Adecuada - 3 G públicos de auditorías P 
Personal con perfil profesional Inexistencia de Tráfico de | Procedimientos administrativos Inexistencia de limitaciones ! | adecuado para el puesto Influencias modernos y eficientes. Institucionales 

Existencía de manuales de 
procedimientos claros y 

actualizados 
Procesos en tiempo en las áreas Conocimiento de las atribuciones y el 

responsabilidades del servidor 
público 

Interés por parte del personal 
| administrativo por conocer la 

Ley de Transparencia 
Existencia o debilidad de sistemas 

de gestion de riesgos 

Estrategia para la selección de alternativas. 
Explcar brevemente por qué las madidas quo consiilrán la Inervención del PP son las opciones d acción más efectivas para lograr ol objelivo deseado; debe guardar rolación con 0l Arbol del objelivo, conformo al Manual de Programación. Respondiendo las siguientes preguntas: 
¿Cuáles son los mecanismos empleados para la entrega de bienes y sevicios a la población objotlvo? ¿Han sido efectivos? 
¿Cules son los mecanismos empleados para la enlrega de bienes y servicios a la población objelivo? o as due saleccionaron las causales: Cumplimiento de nommas internas y axloras del Ayuntamiento y Adecuada aplicacion de fondos públicos, para entragar bienes y servicios a la población a ravds de esle Programa pr Eslos mecanismos se encuentran en el ambilo de acluación municipal; además se encuentran alineados al Plan Municipal de Desarrollo. 
¿Han sido efectivos? 
Al ser un programa presupuostario y6 
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SECRETARÍA 
DE GOBERNACIÓN 

lauledn Tlatelpa Francisco Luis 

GobEEREACA, PUEBLA. 

" DIRECCION DE 
REGISTRO CIVIL 
TEPEACA, PUEBLA. 

Martha Guadalupe Mduleón Tlatelpa 
Sindico Munfcipal 

SINDICATURA MUNICIPAL 

TEPEACA, PUEBLA.



@ 
Ficha Técnica del Programa presupuestario TEPEACA 

Datos de identificación del Programa Presupuestario (Pn 
Nombre del Municipio: 
Ejercielo fiscal = I Nombre del Programa presupuestario: - 
Clave del Programa presupuestario: 

Dependencia o Entidad responsable del Pp; 
OIC, Tesoreria Municipal, Secretarla del Ayuntamiento, Secretaria de Gobernación, Dirección Jurídica, Sindicatura, Dirección de Registro Civi, IMPLADI, Coordinación de Comunicación Soctal 

Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) Agenda 2030 Objetivos con enfoque de Nivel de objetivo de la MIR Objetivos e perspectiva de género e 
ieualdad 

16.3 Promover el estado de derecho en los planos nacional e Contribuir a la gobernabilidad en el municipio, internacional y garantizar la igualdad de acceso a la justicia para todos mediante el desempeño gubernamental 16. Paz, Justicia e Instituciones — | 16.5 Reducir considerablemente la corrupción y el soborno en todas | PMD Eje Transversal - Fin eficiente y responsable del H. Ayuntamiento del sólidas. sus formas Igualdad Sustantiva municipio de Tepeaca 16.6 Crear a todos los niveles instituciones eficaces y transparentes 
que rindan cuentas 

16.3 Promover el estado de derecho en los planos nacional e El H. Ayuntamiento del municipio de Tepeaca internacional y garantizar la igualdad de acceso a la justicia para todos cuenta con estrategias de control que le 16- Paz,Justcia e instituciones — | 16.5 Reducir considerablemente la corrupción y el soborno en todas | — PMD Eje Transversal - Reopeiita) permite desempeñarse de manera eficiente y sólidas. sus formas Igualdad Sustantiva responsable 16.6 Crear a todos los niveles instituciones eficaces y transparentes 
que rindan cuentas 

palde Desarrollo 
Eje 4. Tepeaca Segura - 

Objetivo Garantizar la seguridad y el nestar de la población de Tepeaca mediante la prevención del delito y la promoción de una convivencia pacifica en la comunidad. 

3 Implementar un programa de prevencion del delito 'que incluya campañas de sensibilización sobre valores y convivencia, junto con la creación de redes de vecindario que fortalezcan la vigilancia 
Estrdtepias comunitaria y la colaboración entre la policia y la ciudadanía. 

Líneas de Acción 22.4,22.6,4.3.1,43.10,4.3.11,4.3.12,4.3.2,4.3.8, 5.1.10,,5.1.4,5.1.6, 5.1.8 

J 

J X 
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acion al Plan Estatal de Desarrolo: 
Eje $ Transparenca,ParpaciónCiudadana y Comboto a la Corupción 

Temática 52 Combnte ol Corrupción 
Objetivo ¡Promover l rndicón de cuentas y l Integridad en el servico público paracombatir l comrupción 

Estrategias /] Impular acones que permitandteca, — 
Lineas de Acción 

¿IDO 
Indicadores 

TESORERÍA 
MUNICIPAL 

DE CONTROL INSTITUTO MUNICIPAL DE 

PLANEACIÓN Y DESARROLLO TEPEACA, PUEBLA. TEFEACA, PUEBLA, 

TEPEACA, PUEBLA. 

Elaborá 

o Vel 
Titular de Direccil 

REGISTRO CIVIL. DIRECCIÓN JURÍDICA 

TEPEACA, PUEBLA. TEPEACA, PUEBLA. 

SECRETARÍA 
MOYUNTAMIENTO 

e Ayuntami 

TEPEACA, PUEBLA, 

SINDICATURA MUNICIPAL 
TEPEACA, PUEBLA,



B 
TEPEACA Ficha Técnica del Programa presupuestario 

Datos de identificación del Programa 

Matriz de Indicadores 

Nombre del Municiplo: 

Nombre del Programa presupuestario: 

— Tepeaca, Puebla 

Resultados (MIR) 

05 
sto y Responsabl 

Clave del Programa presupuestarios 

Dependencia o Entidad responsable del 1Pp: OIC, Tesoreria Municipal, Secretaria del Ayuntamiento, Secretaria de Gobern; 

PPÍA” 

FIN 

Resumen Narrativo (Gbjetivos) 

Contribuir a la gobernabilidad en el municipio, mediante el 
desempeño gubernamental eficiente y responsable del H 

Ayuntamiento del municipio de Tepeaca 

Indicadores 

(Nombre del indicador y 

método de cálculo) 
Porcentaje de cumplimiento de las 
[acciones establecidas en el Plan 
Municipal de Desarrollo 

» Dirección Jurídica, Sindicatura, Dirección de Registro Civil, IMPLADI, Coordinación de Comunicación Soci 

Medios de Verificación 

Evaluación Final al Plan Municipal de 
Desarrollo 2024-2027 Plan Municipal 
de Desarrollo 2024-2027 

Supuestas 

prevalece un respeto al estado de derecho por parte de 
todos los actores políticos y sociales, 

PROPOSITO 
El H, Ayuntamiento del municipio de Tepeaca cuenta con 

eficiente y responsable 
estrategias de control que le permite desempeñarse de manera 

Variación porcentual de denuncias 
ciudadanas relacionadas con el 
deficiente desempeño de la gestión 
pública 

Reporte de denuncias recibidas en el 
afio actual (OIC) Reporte de denuncias 
recibidas en el año anterior (OIC) 

Existe una participación activa de la sociedad con su 
gobierno para mejorar el desempeño gubernamental 

¡Cumplimiento de las disposiciones legales y normativas verificado 
Porcentaje de actividades de 
[cumplimiento a las disposiciones 
legales realizadas 

Formato de Cumplimiento de 
¡Componente PP2025; Reporte 

El marco legal de actuación de los gobiernos municipales 
es elaro y actualizado 

Esquema anticorrupción implementado Porcentaje de actividades para 
[combatir la conupción realicadas 

[Formato de Cumplimiento de 
[componente rr2025; Keporte Fuisten valores icos para evitar la corrup 

Programa de Control Interno implementado Porcentaje de actividades de Control 
Interno implementadas 

Formato de Cumplimiento de 
|Componente PP2025; Reporte 

[Existen mecanismos de seguimiento y evaluación de 
resultados. 

Cumplimiento a la legalidad observado T Porcentaje de actividades para dar 
[cumlimiento a la legalidad realizadas 

Formato de Cumplimiento de 
[Componente PP2025; Reporte 

Los servidores públicos tienen conocimiento y respeto a 
las leyes y normativas COMPONENTES 

[Acciones de Representación legal realizados Porcentaje de acciones de 
representación legal realizadas 

Formato de Cumplimiento de 
[Componente PP2025; Reporte Existe una impartición de justicia justa y oportuna 

Constancias, extractos, actas y licencias expedidas Porcentaje de constancias, extractos, 
jactas y licencias expedidas 

Formato de Cumplimiento de 
[Componente PP2025; Reporte 

Existen procedimlentos administrativos eficientes, con un| 
Imarco legal elaro y plazos de respuesta razonables. 

(Capacitación y profesionalización a los servidores públicos 
otorgada 

Porcentaje de capacitaciones a los 
servidores públicos otorgadas 

Formato de Cumplimiento de 
Componente PP2025; Reporte 

Los servidores públicos aplican los conocimientos 
[adquiridos 

Difusión de eventos y actividades institucionales realizada Porcentaje de eventos y actividades 
Institucionales difundidos 

Formato de Cumplimiento de 
¡Componente PP2025; Reporte 

Los medios de comunicación tienen un impacto 
significativo en la comunidad 

Ay 
7 

7



ACTIVIDADES 
(COMPONENTE !) 

ACTIVIDADES 
(COMPONENTE 2) 

Revisión de Estructura Orgánica (Manuales de Organización y 
Procedimientos) (Bajo demanda) 

INúmero de revisiones a la estructura 
lorgánica 

[Formato de Cumplimiento de 
[Actividades PP2025; propuestas de 
manuales 

Existe una coordinación con las diversas áreas del 
ayuntamiento 

Participación en actos de Entrega - Recepción (Bajo demanda) INúmero de particpaciones en Actos 
|de Entrega-Recepción 

[Formato de Cumplimiento de 
[Actividades PP2025; reporte 

Se da cumplimiento de los procedimientos y plazos 
establecidos, Realización de solventaciones de los requerimientos del Auditor 

Externo del H. Ayuntamiento 
Porcentaje de Requerimientos del 
Jauditor externo solventados 

Formato de Complimiento de 
Actividades PP2025; acuse 

Hay colaboracion de las áreas del ayuntamiento para 
proporcionar la información. [Atención de solicitudes de la Auditoría Superior del Estado de 

Puebla 
Porcentaje de solicitudes de la ASE 
atendidas 

Formato de Cumplimiento de 
[Actividades PP2025; acuse 

Se entrega de la información solicitada en tiempo y 
forma. 

[Atención de acciones administrativas Internas derivadas de 
solicitudes y atención de Auditoría Superior de la Federación 

Porcentaje de solicitudes de la AsF 
atendidas 

Formato de Cumplimiento de 
Actividades PP2025; acuse 

Se da cumplimiento de los plazos y procedimientos 
legales. 

[Coordinación de las sesiones ordinarias de Cabildo del H. 
Ayuntamiento. 

Porcentaje de sesiones ordinarias de 
[cabildo coordinadas 

[Formato de Cumplimiento de 
Actividades PP2025; acta de cabildo Se convoca oportunamente y re: la sesión de Cabildo 

[Coordinación de las sesiones extraordinarias del Cabildo de H. 
[Avuntamiento para tratar asuntos relevantes del quehacer 
Imunicipal. (Bajo demanda) 

Porcentaje de sesiones extraordinarias 
de cabildo coordinadas 

Formato de Cumplimiento de 
[Actividades PP2025; acta de cabildo [Se convoca oportunamente y realiza la sesión de Cabildo 

Realización de reuniones con las áreas de la administración 
Imunicipal para la atención de riesgos a la gobernabilidad Porcentaje de reuniones realizadas [Formato de Cumplimiento de 

[Actividades PP2025; reporte; fotos Hay una participación y asistencia de las diversas áreas 
Integrar informes de asuntos de atención prioritaria en las juntas 
[euxiliares, barrios y comunidades del municipio Porcentaje de informes integrados Formato de Cumplimiento de 

[Actividades PP2025; informe 
[Existe una comunicación efectiva con las juntas 
[auxilares, barrios y comunidades. 

Realizar acciones de representación y/o vinculación con los 
sectores sociales y economicos 

Porcentaje de acciones de 
representación/vinculación realizadas 

Formato de Cumplimiento de 
[Actividades PP2025; informe 

May disposición al diálogo y colaboración con los 
[diferentes sectores, 

Vinculación con la Secretaría de Relaciones Exteriores para la 
expedición de pasaportes en el municipio 

Porcentaje de vinculación con la SRE 
realizada 

[Formato de Cumplimiento de 
[Actividades PP2025; informe 

Se da cumplimiento de los requisitos y convenios con la. 
SRE. 

Inscripción al Sistema de Registro de Servidores Públicos 
Sancionados (Bajo demanda) 

Porcentaje de inscripción al Sistema de| 
Registro de Servidores Publicos. 
Sancionados realizada 

Formato de Cumplimiento de 
[Actividades PP2025; captura pantalla 
(sistema) 

Existe el Sistema de Registro y se actualiza 
periódicamente. 

[Seguimiento y atención a denuncias presentadas por posibles 
faltas administrativas cometidas por personas servidoras públicas 
del H. Ayuntamiento de Tepeaca (Bajo demanda) 

Porcentaje de denuncias atendidas Formato de Cumplimiento de 
[ Actividades PP2025; reporte; fotos (Que se presenten denuncias por faltas administrativas. 

Realización de Actas Circunstanciadas de apertura de los 4 
buzones de "Denuncias y Felicitaciones” instaladas en diversas 
áreas del H. Ayuntamiento de Tepeaca 

Porcentaje de actas circunstanciadas 
realizadas 

Formato de Cumplimiento de 
[Actividades PP2025; actas; fotos Hay una instalación previa de los buzones 

Realización de Acuerdos de conclusión y archivo de los 
expedientes de investigacion radicados por la comisión de 
presuntas faltas administrativas por parte de las personas 
servidoras públicas del H. Ayuntamiento de Tepeaca (Bajo 
demanda) 

Porcentaje de acuerdos de conclusión 
de expedientes de investigación 
realizados 

[Formato de Cumplimiento de 
Actividades PP2025; reporte; fotos 

|Que se hayan realizado investigaciones y se cuente con 
[expedientes debidamente integrados 

Realización de los Informes de Presunta Responsabilidad 
Administrativa que se notifican a la Coordinación de 
Substanciación y Resolución (Bajo demanda) 

Porcentaje de informes de Presunta 
responsabilidad realizados 

Formato de Cumplimiento de 
[Actividades PP2025; reporte; fotos 

|Que se identifiquen faltas administrativas que impliquen 
presunta responsabilidad. 

¡Atención a quejas, denuncias y peticiones cludadanas recibidas 

de Tepeaca, Puebla. (Bajo demanda) 
en el "Buzón electrónico" de la página oficial del H. Ayuntamiento Porcentaje de quejas y denuncias 

cludadanas atendidas 
[Formato de Cumplimiento de 
[Actividades PP2025; reporte; emails; 
fotos 

El buzón electrónico está habilitado y funcione 
correctamente, 

Recepción electrónica de quejas y denuncias de hechos que 

|y de Conducta (8ajo demanda) 
contravengan las disposiciones contenidas en los Códigos de Ética| Porcentaje de quejas y denuncias 

recibidas electrónicamente 
Formato de Cumplimiento de 
Actividades PP2025; constancia de 
revision; acta 

Los Códigos de Ética y Conducta están vigentes y 
difundidos, 

Revisión aleatoria de verificación de evolución patrimonial de los 
servidores públicos 

Porcentaje de revisiones a la evolución 
patrimonial de servidores públicos 
realizada 

Formato de Cumplimiento de 
[Actividades PP2025; informe 

Los servidores públicos presentan sus declaraciones 
patrimoniales en tiempo y forma y que se establezca un 

"o para la revisión aleatoria. 

e Y 



ACTIVIDADES 
(COMPONENTE 3] 

ACTIVIDADES 

(COMPONENTE 4) 

ACTIVIDADES 
[COMPONENTES) 

ACTIVIDADES 
(COMPONENTE 6] 

ACTIVIDADES 
{COMPONENTE7) 

[Sesionar con el Comité de Administración de Riesgos Porcentaje de sestones del Comité de 
Riesgos realizadas 

Formato de Cumplimiento de 
[Actividades PP2025; acta El Comité esté conformado y se reúna periódicamente. 

Implementación de Auditorías Externas e Internas a diferentes 
áreas 

Porcentaje de auditorías Internas 
implementadas 

Formato de Cumplimiento de 
[Actividades PP2025; reporte [Se cuenta con un programa de auditoría interna 

Revisión de procedimientos de adquisición de bienes y servicios Porcentaje de procedimientos de 
[adquisición revisados 

Formato de Cumplimiento de 
Actividades PP2025; reporte 

Existen procedimientos de adquisición establecidos y 
jdocumentados, 

Inspección Fisica a las obras ejecutadas Porcentaje de inspecciones físicas a 
lobras realizadas 

Formato de Cumplimiento de 
[Actividades PP2025; bitácora; fotos Las obras públicas se realizaron 

Revisión de procedimientos de adjudicaciones de bienes y 
servicios 

Porcentaje de procedimientos de 
ladjudicaciones revisados 

Formato de Cumplimiento de 
Actividades PP2025; reporte 

Existen procedimientos de adjudicación establecidos y 
¡documentados, 

Sesión con el Comité de Control Interno y Desarrollo Institucional Porcentaje de sesiones del COCODI 
realizadas 

[Formato de Cumplimiento de 
[Actividades PP2025; acta El Comité está conformado y se reúne periódicamente. 

Diligencia de emplazamiento y notificación de procedimientos 
administrativos o solicitud de exhortos (Bajo demanda) 

Porcentaje de dilizencias de 
emplazamiento realizadas 

Formato de Cumplimiento de 
[Actividades PP2025; cédulas de 
Inotificación; citatorios; escritos 

Hay exhortos por atender 

Inscripciones al Padrón de Proveedores (Bajo demanda) Porcentaje de inseripciones realizadas [Formato de Cumplimiento de 
[Actividades PP2025; padrón Los proveedores cumplen con los requisitos solicitados 

Inscripciones al Padrón de Contratistas (Bajo demanda) Porcentaje de inseripciones realizadas [Formato de Cumplimiento de 
[Actividades PP2025; padrón Los contratistas cumplen con los requisitos solicitados 

Realización de asesorías jurídicas a las diversas áreas del 
Ayuntamiento (Bajo demanda) 

Porcentaje de asesorías juridicas 
realizadas 

Formato de Cum; 
[Actividades PP2025; bitácora; fotos Las diversas áreas solicitan asesoría jurídica, 

Elaboración y envio de reporte de Jornadas de Trabajo 
¡Comunitario 

Porcentaje de elaboración y envío de 
reportes realizados 

Formato de Cumplimiento de 
[Actividades PP2025; reporte; recibo [Que se realicen Jornadas de Trabajo Comunitario. 

Publicación de disposiciones oficiales en el Periodico Oficial del 
Estado (Bajo demanda) 

Porcentaje de documentos publicados 
en el POE 

[Formato de Cumplimiento de 
[Actividades PP2025; reporte 

Que el documento generado o modificado ecesite 
publicarse en el POE Representación legal y seguimiento a los asuntos propios del 

[Ayuntamiento (Bajo demanda) 
Porcentaje de representaciones 
legales realizadas 

Formato de Cumplimiento de 
[Actividades PP2025; reporte 

[Existen asuntos legales que requieren representación y 
seguimiento. [Atención y gestión de juicios, amparos, sentencias, denuncias, 

(demandas y requerimientos legales en representación del 
[Ayuntamiento (Bajo demanda) 

Porcentaje de atenciones y gestión de 
asuntos legales brindadas 

[Formato de Cumplimiento de 
[Actividades PP2025; reporte 

Existen juicios, amparos, denuncias y otros procesos 
legales que involucran al Ayuntamiento. 

¡Admisión de demandas y escritos, trámite, resolución y archivo. 
(Bajo demanda) Porcentaje de documentos tramitados Formato de Cumplimiento de 

Actividades PP2025; reporte 
Existen Juicios, amparos, denuncias y otros procesos 
legales que Involucran al Ayuntamiento. 

Notificaciones en procedimientos no contenciosos, en materias 
clvil; familiar; mercantil y penal. (Bajo demanda) Porcentaje de notificaciones realizadas Formato de Cumplimiento de 

Actividades PP2025; reporte Se ha dado trámite a procedimientos legales 
[Expedición de Actos registrales del Estado Civil de las personas 
(Bajo demanda) 

Porcentaje de actos registrales 
lexpedidos 

[Formato de Cumplimiento de 
Actividades PP2025; reporte La población solicita actos registrales del Estado Civi 

Reslización de Juicios de rectificación de acta de nacimiento Porcentaje de juicios de rectificacion 
de actas realizados 

[Formato de Cumplimiento de 
[Actividades PP2025; reporte 

[Existen errores en las actas de nacimiento y se solicitan 
las rectificaciones. 

Enpedición de constancias de vecindad, de origen, de identidad, 
|de homogeneidad y de concubinato para los fines de los que 
convengan a los que haya lugar de las y los interesados. (Bajo 
demanda) 

Porcentaje de constanelas expedidas Formato de Cumplimiento de 
[Actividades PP2025; reporte La población solicita las constancias correspondientes. 

[Capacitación a servidores públicos del . Ayuntamiento Porcentaje de capacitaciones 
lotorgadas 

Formato de Cumplimiento de 
[Actividades PP2025;lista; fotos Existen estrategias y necesidades de capacitación 

(Capacitación en materia de responsabilidades administrativas, 
penales, y declaraciones patrimoniales, 

Porcentaje de capacitaciones 
realizadas 

Formato de Cumplimiento de 

fotos 
[Actividades PP2025; lista de asistencia; Los servidores públicos participan en las capacitaciones 

Capacitación en materia de "Ética Pública" y "Prevención y 
[Contro! de la Corrupción" 

Porcentaje de capacitaciones 
realizadas 

Formato de Cumplimiento de 

fotos 
[Actividades PP2025; lista de asistencia; Los funcionarios públicos asisten y muestran interés en 

los temas 

Realización de capacitaciones a servidores públicos del 
ayuntamiento en temas de normativa y buen gobierno para 
brindar una mejor atención ciudadana y lograr los objetivos del 
Plan Municipal de Desarrollo, 

Porcentaje de capacitaciones 
realizadas 

Formato de Cumplimiento de 

fotos 
|Actividades PP2025; lista de asistencia; Se identifican las necesidades de capacitación de los 

servidores públicos. 
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[Formato de Cumplimiento de 
Actividades PP2025; reporte; captura 
de pantalla 

8.1 |Cobertura de Eventos institucionales (Bajo demanda) Porcentaje de eventos atendidos Se realizan eventos institucionales, 

ACTIVIDADES [Apoyo logístico de eventos públicos institucionales [Bajo 
(COMPONENTE 5) demanda) 

[Formato de Cumplimiento de 
[Actividades PP2025; fotos; fichas 
técnicas 

82 Porcentaje de apoyo logístico brindado Se realizan eventos institucionales, 

Forma ñ Difusión (digital e impresa) de eventos, programas y actividades MCC Porcentaje de eventos y actividades 
[Activida 25; nes Mos, actividade r dif r. del H. Ayuntamiento y dependencias (Bajo demanda) difundidos A May eventos, programas y actvidades por difundi digitales; material impreso 

Rorabador e ovenendor r Casto Total del Programo | $ 1662500550| $ 175602500| 4 162600062 | 252721688 
o de andaent 

[ T eee ed 2 RecunosFdealoa| ronraMun || 1.5 e edl | "o 1 Recuros cly 

Monto Especiicy (de la 1240400000 $ 103390552 | $ 308750000 | $ Fuente de Fiancimiento) 

Clasicación Funcional y Programáica Clasilcación Adminstrativa sil É Finaliad Función subfunción FrogrT aa 
DOS 3.0.0.0.0 SECTOR PUBLICO MUNIGIPAL 

R P, 31000 SECTOR PUBLICO NO FINANCIERO 13C00RDIACION CE ; 'O -Apoyo aa función fública ySFE 1100 GOBIERNO GENERAL MUNICIPAL 1. GOBIERNO A Q a ñ mejoramiento la de 3.1.1.1.0 Gobierno Municipal e f 

Ó y Desarrollo Insti 

ÓRGENO IMTERNO 
Dr CONVROL 

p0sy,, TEPEACA, PUEBLA. 

1260 Tl rapia 
GelGobertiERbBERNACION 

TEPEACA. PUEBLA. DIRECCIÓN JURÍDICA 
TEPEACA, PUEBLA. 

onfunicación RECCIÓN 
COMUNICACIÓN SOCIAL 

TEPEACA, PUEBLA. 

SINDICATURA MUNICIPAL Sindico Municipal 
TEPEACA, PUEBLA. 

Martha Guadalupé Mauleón Tlatelpa 

r 

Autorizó -É 

€ Ayuntamiento 

s 

SECRETARÍA 
SJménBEL AYUNTAMIENTO 

TEPEACA, PUEBLA, 



TEPEACA 

Nombre del Municipio:| 

Reporte; 2do. Trimestre 

Ficha Técnica del Programa presupuestario 

FIN 
Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (ETSI) 

Tepeaca, Puebla 

Resumen Narrativo de la MIR: 

Programa Presupuestario:| 

Contribulr a la gobernabilidad en el municipio, mediante el desempeño gubernamental eliciente y responsable del H. Ayuntamiento del municiplo de Tepeaca 

Do de MEntn aCO BeNPrO aTal SKE g onal 

Gobierno Honesto y Responsable 
Dependencia o Entidad responsable| 

0Ic, Tesoreria Municipal, Secretarla del Ayuntamiento, Secretaria de Gobernación, Dirección Jurídica, Sindicatura, Dirección de Registro Ciul, IMPLADY, Coordinación de Comunicación social del Ppi 

Nombre del ndicador] Percentaj de cumplimento e ls acones dtabids en e an Mcl de st Tipo de Indicador] Estratégicos Descripción ¿qué mide el Indicador?| Elndicador muesta l vl de cumpinento e a acones esablcidas enl en Wi de Darl Dimensión dl indicador| Eficacia 
ad Responsable del ndicador Unidad de medida acción ( a IMPLADI 

" de d hr [Acctonos astablecidas en el PMD realizdos Método de cálculo o Fármula de si " Indicador] [Denominador Iecones etablecias enl 1O e 
Medlos de veicacin de a varabes 

[Numerador (Verable 1) Ealuacón Fal lan Nnl de Desarioll 20242027 
[Denominador(Varable 2) an o de Desarllo 2024 2027 

aaa Relevacia conomía ronioresble Adecuado Aportemorginal carcinics del dicador| 
3 X X E % N 
s Es relevante porque proporelona | Es económico porque los costos | Es monitoreable porque puede | — Es adecuado porque permite Mstiicacón del cumplimiento de las | — Es e describa lsa . - ia por ico Indicador para i | ol deemdo oS POREBSY | Iformaciónesencal de loque|-paro su consrueción y medicón | — comprebanie de muntrs verficar el desempeño de la unidad | N? 2P "u:‘t":;;*;:‘:h"‘:"vn derpa ractardsticas e e realiza una unidad administrativa o son significativos independiente administrativa ejecutora 

DeteminadondeMetas 

Perlodicidad: Trinual 
Línea basel 

sentido del indicador:| Ascendente Comportamiento del indicador; Regular 

MERSANDAES 
Ejerciio fscal 2025 2026 2027 al Observaciones y/o comentarios 
ercicio fiscal 

(metas de la Administrción) E 
NO hay Gatos aisponiBles cerejercicio 2074 para defínir la Linea Base- Programat 333% 3% 33% 100.0% o . b 

Realizada| 

programa no incluye el concepto de Servicios Personales. 

debido a que es un indicador de nueva creación. La Meta se determino con 
la información del propio Programa Presupuestarío, El costo total del 

Rrogramación de Metas subanzales 



der Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre Ato Trimestre Metaridal Metas 
(acumulada) Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Año sep oct Nov Dlc Progromada a)) —O o o o o o o o o o o 3333 3333 Realzada @] 0 o o o o o o Avance = (AJ/ ()1 E D o o o o 0% 

T Parómetsos de sematorzaci Aceptable — | n0-00%yn08- | — Enriesgo catico Cumplimiento del indicador 0% 120 
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B 
| TEPEACA 

Reporte: 2do. Trimestre 

Ficha Técnica del Programa presupuestario 

Tepeaca, Puebla 

PROPÓSITO 
Í Ficha Técnicade Seguimiento de Indicadores: (ETSI) 
| Nombre del Muniepio: 

Resumen Narrativo de la M| El H. Ayuntamiento del municpio de Tepeaca cuenta con estrategias de control que le permite desempeñarse de manera eficiente y responsable 

Daray uE ME T T (e P 

Gobierno Honesto y Responsable 
Dependencia o Entidad responsable| 

016, Tesorerla Municipal, Secretaría del Ayuntamiento, Secretaria de Gobernación, Direccién Jurídica, Sindicatura, Dirección de Regi ro Civil, IMPLADI, Coordinación de Comunicación Social del o] 

Nombre del ndicad Vaaciónporcentual de denuncias uddanasrlaonadas con el defiente esempaño del getión úbla Tipo de inicador: Estratégicos Desripión ¿qué mide l idicador| €l ndiadormide a variión aal r perentae d s denuncislandam e rc l pbiro munipa e le de lenc ST Dimensión del ndicador] Eficacia 
m Responsalle de Unidad de medidn: rorcentje AE olc 

[umerador [Denuncias ldadanas eciiasn el ño ctual odo de cálculo o Fórmula Varibo MCR D El X=lvI/V2)--100 Algorimo m a b ]e [Penunds udanasrectiasenolaño anerior 
o de veiicación de s vrable [vumerador (Variable ) Repore e deuncis recibida n el aac (9] [penominador (Variabe 2 Report e demuncias rec eel año rTr (0T 

it lenc nn onforeabe Adecundo Aport marinal coraceucas dl dcador 
% E [ x % 

lo e proporci o ble Es adecuad i or úni 
i dl cmlmnto ls [ — E laro prque dscibe d form preca y — | E relevant prau preparcona | Es econóco porque o cotos | monitrebl porque puede | - Es adcuao poraue permie —| - N plaporque s el o ed pÉ eoe información esencial de lo que | para su construcción y medición | — comprobarse de manera veriicar el desempeño de la - | indicador para estenivel de e realiza una unidad administrativa | o son sgnilcativos independiente unidad administrativa ejecutora objetivo 

Valor 
Determinación de Metas 

Periodicidad:| Anual 
Línea base| 

Ejercicio fiscal: 

Sentido del Indicador | Descendente 

Acumulada 
(metas de la Administración) 

Comportamiento del indicador:| Regular 

Observaciones y/o comentarios 

Programada -20.00% -22.00% -24.00% -24.00% 

Realizada| 

Elindicador es de nueva creación: para determinar la Linea 
Base se consideraron las denuncias recibidas por el OIC 

durante el periodo anterior (2024) 



estre 2do Trimestre 3ro Trimestre Ato Trimestre Meta Anual Metas 

(acumulada) Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago sep oct Nov Dic Programada (a)| o 0 o o D o o o o D o 16 16 Realizada (8)| o o o o o o 
o Avance %= [(A)/ (8)]*100] o o o o 0 o 
0% 

Avance Parámetros de semaforización| Aceptable — | 80-90%y 110% 
Cumplimiento del indicador 0% 120% 

ANIDOS Ay 
,E 

a 

Húmbert 
Titular del Ór 
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2do. Trimestre Reports 

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores 

COMPONENTE 1 

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI) 
Tepeaca, Puebla 

@ 
TEPEACA 

Nombre del Municpi: 

Cumplimiento de las disposiciones legales y normativas verilicado 

Parámetros de semaforicacén 

Resumen Morrtvo de la MIR: 

Programa Presupuestan Gobierno Honesto y Responsable 
Unidadresponsabl:| 1 Tesoreia Muncial, Secrearia el Ayuntamiento, ecretaria de Gobernacón,Diección lra, Sndicatura,Direccón de eglstro C IMPLADI, Coordinación de Comunicación Socal 

Datos eN UhMEación del lcaor Hombre del dicado: Porentaje d ardades de cumplvent 5 dposoneslezals las po de ndica Gestion Deseripción¿qué mide l ndcador? 1 e s d cumplriento as dposicones gl el aac a piramada. Dimensión el dicado Eficacia ra e medi E ( o i de Cobernación, secretarla del Ayuntamionto, Tesord 
o aciidades e cumplmento as diosoneslmls ra Método de cáleulo o Fórmula del Indicador: X= 1VWa)100 * Alzorimo. — 
eo aiddos de cumplimiento o diposlnes lel programadas 

ad d aac de v Nomerador (Varabe ) eorte de gt d Ce 225 ¡Numerador(Vare 2) Te de g e nn 2025 ha E eloranco conom Trcl aec Aporte ml 
(rasetteas del mdcador 

x X * E E S a » precisa y — | Ectelevane porque proporcona [ Es económico porque ls costos | Es monitoreable porque puede | Es adecuado porque permite —| o aplcn porquees el ánco Justicación del cumplimiento de las aracterlsticas CREMAA el ':m'::liº fx"’::’ "";"m:"“ Y | Información esendalde lo que | para su construcción y medición | — comprobarse de manera verificar el desempeño de la indicador para este nivel de ' b realiza una unidad admintra mo son sinietivos independiente unidad admbsitraivaejecutora objetivo 

valor mo renodcdad] Te tínea base 
m o Senido de indiador| ascendento Comportamiento del ndicador: negular 

ot s 226 o Aumisss Obserraconesy/ocomentarios Programda E 1O000 EC ECN NO Tay datos disponibles del eJercicio 2074 pars deliira Tt 
Linea Base, debido a que es un indicador de nueva 

creación. 
Frogramación de Mejas subanuales 

o 1er Trimestre 2do Trlmestre 310 Trimestre Ato Trimestre Meta etas 
2 

acumulada Ene Feb Mar Abr May Jun ul Ago sep 0d Nov Dic oo 7 El 0 Ea El 16 1 14 1 1 T 1 105 eol 12 10 10 1u 7 17 o o o o o o E NEe % T EC 52 ms 106% % a a 3 a 0% rT nnc neeptable | 00-miynon | Envisgo cieo Cumplimiento del Indicador r 

%/W&%/ Z 



2do T sue ro Trimestre o Timestre a 
Resumen Narrativo Nombre del indicador IT uT TT TE M 

Ene Feb Mar Abr ay n r ago sep o Nov Dic | acumulada - eviión de EsrcuraOrgánica Proge o o o D a a a a a a a Es P a del m Número de revisiones a la | [Manuals de Organizcióny pc e [procedimientos (Bjo demanda) res!. 0 o 0 . 0 0 o o o o o o 
ñ rr E 1 1 1 E E 1 1 D E 1 2 2 Pntciacónenacto e Enaga - | NEmero de pariacones Pcepción (j el MN e 
sa Real. 4 3 2 o 3 o o 0 o o [ 1 

|3- Realizacion de solventaciones de los Porcentaje de Progr. o o ° o hl o L 0 1 o 1 3 
[reuvimientos dl AutitorExterro del |Requerímienos del auitr P Ayuntamiento extemosoventados — acl o B 0 o 1 0 n o o 0 o 1 
.- Mención de slicitudes de la rr o D 1 o D D o o D E o 2 Porcentaje d olchuces de MoraSuperor dl Estado eac en Ta ASE atendidas uebla Meal, o o 1 o o o o o ° o o 1 5.. Arención de aciones rr B B í E n B o T i N " z dmiiratvsiternasdervadas de |Porcenaje d slcudes del slcitdes y tención de Auditora la SF aendidas 
Superior de la Federación Wl L] ha 1 ° l u o L L] » o 1 
6. Coordinación de las sesiones Porcentaje de sesiones - |Progr. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 ordnarias de Cablo del ordimaras de cabilo [vuntamiento coordinadas — [nea 1 A 1 1 N o 0 o o 0 o 5 7 oS AT 

|extraordinarias del Cabildo de H. Porcentaje de sesiones — |Progr. 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 36 
[Ayuntamientopara watarasuntos —| exraordinaras de caildo relevantes del queecer municipal coordinadas — [mear a B 1 2 B o o o o o o 2 (210 demanda) 
1- Realización de reunionesconlas r. 2 2 E 2 E E E E E E 2 0 
ires e a adminiracón municpal | Porcentaj de reuniones para la arencón de vesps a la realiadas pobematandad eal 2 2 E 2 : o o o o o o n 



B- negrr 1T eu de S N ; í N R r N n , N . - 
_ ra| 1 N 1 N 1 o o o o 0 0 s 
10.- Realizar acciones de Porcentaje de acciones de |Progr. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 n Nacores ocl y económbcs s e |1 T N N ; i a A . a 5 a . [12-incuacióncon ——, [ , ; . N N 5 N , N a F . espediión de poaportecen e Conla E reaada — [ | e o o N o N 0 o o N 0 o N — 

A1.Dervado de que l20 de Junose aprobó medianteSesón de Cabiido l structuraorgnica y empezará  starvigene a prtr el 1 e Agost,portal moto o s han plcacinesYcauas del varaciones al cumplimento d la prog Pf demndanen o a tday cda ua de esonesextaorigísugeroncomora ru prel cumplmeno de losetos.metasa n yaJ vy 

a Tel 
Wfredo Velazquez Romero + * “, 

Presidente Municipal 

Francisco Luis 4 
Directgy 

DIRECCION DE 
REGISTRO CIVIL 

TEPEACA. PUEBLA. MURICE 
% COnTRON TEPEACA, PUEBLA. 

INSTITUTO MUNICIPAL Dj PLANEACIÓN Y DESARRO " 

Elaboró 

Martha Guadalupe Maul 
Síndico Municipal 

COMUNICACIÓN SÚCIAL 
TEPEACA, PUEBLA 

DE GOBERNACIÓN 

TEPEACA, PUEBLA. SINDICATURA MUNICIPAL TEPEACA, . 

027 TEPEACA, PUEBLA 2 



B 
TEPEACA 

Nombre del Muniiplo: 

2do. Trimestre Reporte: | 

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores 

COMPONENTE 2 

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI) 

Tepeaca, Puebla 

Resumen Narrativo de la ) Esquema anticorrupción implementado 

Dara e i eel el Proa ama MEO 
‘Goblerno Honesto y Responsable i responabe] (T TezoesaMunicipalsecetaría del Ayuntamiento, Scrtaría de Gobernacón, Drccón lrí ndicatra, Diecón de e EV NILADI,coorinación de Comoicacón ol - 

CB rON ENe NescrónuE NddO 
Normbre del ndicador: Porcentje de s par ot comuzin et Tipo de inicador| Gestión Descipción ¿qué mide l ndicador? Alindcador mido ls octiades PR ss pocams Dimensión del Ia Eficacia e — o Tnidad esponsable delindicador del o Componente 1 

::"":::; acividades para combatir la corrupciónrenvadas Método de cálculo o Fármula del Indicador: X= 1vI/v2)100 Algecimo — 
p aciidadespora combatita comvpciónpogeamadac 

ed de eicaión de la vratls 

Mumerador (Variable 1) Report de Rgl de Cumplento 2025 

Numerador (Variabls) Teport de Ngl de Cumplementa 2025 = 
Cartorcas o ndiador cardad nelevanta Eccnoría Montorcable Adecuado Aportemacgrol 

E E E X x 

Justiicación del cumplimiento de las caactersicas CREMAA Es relevante porque proporciona | Es económico porque los costos 
información esencial delo que | para su construcción y medición 

realiza una unidad administrativa mo son significativos 

Es caro porque describe de forma precisa y Es monitoreable porque puede 
entendible "qué" se quiere medir 

Es adecuado porque permite —| — No aplica porque es el único 
verificar el desempeño de la — | indicador para este nivel de 

unidad administrativa ejecutora objetivo 

Uneabase 
pericdicdad] Timestal 

o Sentido del inic Ascendente ‘comportamiento dl ndicador: Regular 

Ejerciio ea 205 2006 o . Observadones o comentaros 
Trogramado 100 00% i0000% 100607 00008 No hay datos disponibles del ejercicio 2024 para definir la Sul 

Línea Base, debido a que es un indicador de nueva 
creacion. 

Eroeramirón de metas subanualas 

2do Trimestre 3ro Trimestre: ato Trimestre Meta Metas 
acumulada Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago sep oct Nov Dlc Programado 2 2 6 3 2 3 3 2 5 3 3 5 r í Reslada 2 1 5 3 3 5 o o o o o o 20 e % 100% 50% 5% 100% 0% 0% 0% 0% 0% 86 

Pardmetros de sematoriación 
Cumplimiento del Indicador 19% 

7 % 2a 

150% 100% o r 

Anc 
Aceptable — | 10-00%y 0X | — Enriego aiieo o 

a



o Trmesre o Trimeste e Resumen Narrativo Nombre del indicador 
1 Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago sep Oct Nov Dic acumulada 

1- nscricón lm de g d | Porcentle d inerin rr o . g E 2 . E 9 E ! o : endorts úboSanconados (aj | * SPem ee 
'emanda) SIS PN — (ay o 1 o o k " Sancionados realizada 4 0 T y e a i ? 

2 eguimiento y aencón a denuncs P á N , " N 5 N N " ñ i i Inesentados o posbles ko 
beronas sendorspúblio e e IvuntamientodeTepnca(ao e, 0 N o 0 N o D D D D o E | demanda) 

s 1 1 . : D 1 H 1 E E N u 
buzones de "Denuncias y Taa 

dreas del H. Ayuntamiento de Tepeaca o L 1 + 1 u . e o ha o s 

4-Reataión de Acuerdos de 
conclusion y archivo de los expedientes en o 1 o L = s o % o o 1 “ peimesncón as rl — [ combón de pevnts o r o 
ity it 
[Ayuntamiento de Tepeaca (Bajo enl [ y a o l R s " j ] L z semanda) 
— 
5. Realización de los Informes de Progr. o 1 o o 1 o o 1 o o L La Presunta Rspomablidad Porcentjede Ifones de 
coodración de Subtancióny s ot N N ú ; i N 0 . . 5 . . | Resolución (Bajo demanda) 

6-Aencón » ueas,denumcos y oee 1 1 H E . D 1 ! 1 1 1 " pevciones cladaasrctnven el | - Percenae de quejsy 

Puebla. (Bajo demanda) Resl o o 1 1 1 o 0 o o o o a 



7-Recepción electrónica de quejas y eoe , g 9 1 , u 2 J 2 1 . 5 3 (denuncias de hechos que contravengan| - Porcentaje de quejas y 
las disposiciones contenidas en los denuncias recibidas 
(Cóuigos de Ética y de Conducta [Bajo electrónicamente — |y . o 5 o o @ 5 S o h o 5 i demanda) 

3. Revisión aleatoria de verilicación de 
evolución patrimonta! de los servidores 
públicos 

rogr o o A o o o o o 1 Porcentaje de revisiones a | "% a , L] 2 1 evolucion patrimonial del 
servidores piblicos 

realizada Real o o o o [ 1 o D o o o [ 1 

Explicaciones y causas de las varlaciones al Incumplimiento de la programación 

Autorizó 

óncmo INTERNO 
cbm ROL 

Manhfigfi:‘b‘:;n Tlatelpa 
Síndico Municipal FNl¡lt:¡tTu¡u MUNICIPAL Francisco Lujs Antonjo/Báez Sanchez 

E TEPEACA, PUEBLA, Director de Hégistro C'V”…E:—gg':;xll 

TEPEACA. PUEBLA. 

DIREC sl amircsQm ¡pECCION José A ¡seanTAan CIÓN unipycy { Al Titular de de Comunicacjó CAc'ó" SOCIAL se AMIENTG Erik Mduricó Velázquez (EACA, PUEBLA, 
Titular de Dirección J\lrid»m 



TEPEACA 

Nombre del Muniipio: 

Reporte: 2do. Trimestre 

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores 

COMPONENTE 3 

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI) 

Tepeaca, Puebla 

Resumen Norcatho de la NUR: 

Programa Presupuestario: 

Programa de Control Interno implementado 

DaTO Oe de NF cIÓn de e a T 
Goblerno Honesto y Responsable 

Unidad responsabie: IC Tsorría Muniipal Secrtvia dl Ayuntmleno, Secretara de Goberrción, Direció ulca, Sidlcatura, Dveccón e Resro C IVPLADL Coorinacón de ComuniadónSocil 

Nombre del indicador: POrcesae d actíddes de Cotrlitro mplmentados Tipo de indicador | Gestión Pesalpción qué mide el Inleador? Alicicadrmide e mtrro mpleentadas epect a las pregamids, Dimansión del nicador Eficacia 
: ac Taa nesponsable el dcador el Unidd de medida: d p olc 

i TR inlementadas . de actidados de Conol nn imementada Método de eteulo o órmula del ndicador: X= IVIv2)-100 p 
— actividades de Contol o programadas (aralea] C a ee ed devriccin de Ta as Numerador (Varnbe ) rl e eB de Comp e 2025 ] Nomerader (Varable ) Rapore de dezio de Complrirt 207 —l 

add elevanda p monitorea st Aporte mrginal [ 
" Es Es E E 

Justiicación del cumplimfento de as carscteisticas CREMAA Es claro porque describe de forma precisa y 
entendible "qué” se quiere medir 

Es relevante porque proporciona 
Información esencial de lo que 

vediza una unidad administrativa 

Es económico porque los costos. 
para su construceión y medieión 

o son signiicativos. 

Es monitoreable porque puede 
comprobarse de manera 

independiente 

Es adecuado porque permite 
verificar el desempeño de la 

unidad administrativa ejecutora 

No aplica porque es el único 
indicador para este nivel de 

objetivo 

Derminaan de 
o Peodoa) Tml Unsatase 

Arcendente comportamiento del Inicador e 
iay Aniales 

eeec ea 205 o 207 p Obiervaconesy/ocomentarios 
Programada 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% Ne hay datos disponibles del ejercicio 2024 para definir la *lc 

Línea Base, debido a que es un indicador de nueva 

creación 

er Trimestre o Trimestre 310 Trimestre Ao Trimestre (e b 

acumulada Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago sep oct Nov Dic Progamida 1 1 2 E 1 5 1 1 r 1 E E 163 Teaiada 7 1 16 7 E 7 o o D o o o s e E 100% 150% E 1085 13% 0% % 0n 0% r 0% s2% 
o Parámetros desemto et | e0-0p100%- | Envego o cumplimiento del mdicador | — 52% o 



der Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta 
Resumen Narativo Nombre del Indicador . Ene Feb Mar Abr Jun Tul Año sep ot Nov DIc acumulada 1-Sesionar con el Comité de i - eo * [ 1 8 ° L L v ! ° 2 3 2 L 1 [Administración de Ricsgos p m r Ú T 5 5 2 o ó o o o o 2 

2. Implementación d Auitoras Porcentaje de auditorías [Prog”. ° 1 3 : ' 2 i 2 a a 2 2 2 [Esternas e Intemasadifezentesáras- | intrnasimplementadas (o i ; " 3 i 1 o o 5 o o o 5 
3-- Revisión de procedimientos de PCU UEs. — [Progr Es : : É ! . : : 1 * 1 - n adquisición de bienes  senicos procedinhotps e a y adquisión revisados _ |Real. o E 1 1 1 1 E o o o o o E [4- Inspección Flsica a las obras Porcentaje de inspecciones | Progr. 1 1 1 1 E 1 1 1 1 ! 1 s - ejecutadas fsicas a obras realizadas: [ 1 n 1 1 T 1 o o o o o o 6 orcenaje de — [Progr. 1 1 1 1 1 1 1 E 1 1 1 o E 
- Revisión de procedimientos de . u adjudicaciones de b i p 19N RSV SERVIIOS. —| ajudicaciones revisados [Real. o 1 1 ? ! i ° ¢ v ° ° i & o E 1 o o 1 o o 4 
6- Sestón con el Comié de Control — | Porcentaje de sesones del |P-*! ! a 2 - u Interno y Desarroll neitucional CoCODirealizadas | " " 0 i ñ i & " " n o o 2 7-iigencia de emplazamiento y - 

1 E 
roticacion de procedimientos [rorcentaje de diigenciasde| ™ a ! a = L i ! ! 4 ! ! dminisicatives ol deeshortos | emplazamientorealizadas |1 , 1 r i ñ " a " ) A 7 o 5 (210 demanda) 
8- Inscripciones al Padrón de Porcentaje de inseripciones |?ro8 2 5 3 S E s = T 5 E 2 5 a Proveedores (Bajo demanda) realizadas ual E 5 E E F 5 o E E o o o a 

Progr. 3 2 2 15 2 5 2 2 2 2 2 2 a - Inscripciones al Padrón de Porcentaje de inseripciones [Contratstas (Bajo demanda) realizadas s % q N E " = 0 o N o o o E 

[A7. Meta bajo demands, las noificacones y procedimlentos adminisraivos dependf de las etapas dondo Explicaiones y causas de ls variaciona< al incumplimionto do la programeción de il ya que e reisraron 5 proveedores más de o5 que setenan programadosfmetabajo demanda, e nl mes de abrinoergistaron D@ iy meses d avo y Junio se registraron máb de 19£ que e ha "a es bajo demanda EN 

ÓRGANO INTERNO 
DE CONTROL 

TEPEACA, PUEBLA. 

r INSTITUTO MUNICIPAL DE 
PLANEACIÓN Y DESARROLLO 

INSTITUCIONAL 
TEPEACA, PUEBLA. 

Síndico Municipal 
REGISTRO CIVIL SINDICATURA MUNICIPAL 

TEPÉACA, PUEBLA, TEPEACA, PUEBLA. TEPEACA, PUEBLA, 
20242027 



1) 
TEPEACA 

Nombre del Munieplo 

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores 

COMPONENTE 4 

FichajTécnica de Seguimiento de Indicadores (FTsI) 

Tepeaca, Puebla 

— Reporte.— ] 2do. Trimestre 

Resumen Narsalivo de la VIR: 

Programa Presupuestario 

Cumplimiento la legalidad obsevado 

(DO Se Ie nNeO e PO Cra T IeORA 
Goblerno Honesto y Responsable ia responsabe | vt e Goburnac O1C Tesorera Municpal, Secetría del Ayumam plescón h . Sindistra, Dección: n de Comnicación Socia 

del idicade Porca 
Ia 6 el Indleaar 
[ m———— 

Ditos e 
T r cumnient Tipo de indicador: Gestion 

Descripcin ¿qué mide el Indicador? ElIdiadormlds ls actividadesraladaspaa N Igolia respeco as pogramada. Dimensión del Indicador] Eficacia 
Unidad Responsable del indieador del 

Dirección Jurídica, Sindicatura 
sa de ed E HA 

P o a la logalidad realizadas ] s ol a [ E o 
E ac ——— 

ad de vericación de as vriables Numerador (Varable ) Repore e Regto í Compliiento 2025 
Ne porte de Rgl de Compirien 202 | 

1 
Numerador (Variable 2) 

aridad relevanca economía monitoeable Adecuado Aporte marginal (sratenicas de nicador 
El E E X El 

3 relevante porque proparciona | Es económico porque los costos | Es monitoreable porque puede | - Es adecuado porque permite -| - No aplica porque es el único usificación dl cumplimiento de las cracteísicas CREMAA 
entendible "qué" se quiere 

Es caro porque describe de forma precisa y 
informacién esenclal de lo que 

medir realiza una unidad adminisrativa 
para su construcción y medición 

nifcativos 
comprobarse de manera 

Independiente 
indicador para este nivel de 

objetivo 
verificar el desempeño de la 

unidad administrativa ejecutora 

Unea base 
veror 

Derermnacon Ce en 
año periodicdad] Timestral 

Senido del ndicador: Ascendante Comportamiento del ndicador: Regular 

Ejerceo s 2005 2026 2077 Acomaada Observacones y/o comentarios 
Programas T0000% 100007 100.00% 100.00% No hay datos disponibles del sjercicio 2024 para definir la i 

Linea Base, debido a que es un indicador de nueva 
creación. - 

0708 Melas suban ialO 

1er Trimestre 2do Trimestre 30 Trimestre ato Trimestre Meta Metas 

acumulada Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago sep 0n Nov Dlc Programada 17 r 16 17 16 16 17 16 16 7 16 18 188 Realizda 12 u 16 16 16 16 o o o o D o 87 Avance % 100% 100% 100% o 1005 100, 0% o5 0% 0% 0% 0% 6% 
Avance Parámetros de sematorización Aceptablo — | 20-00%y 106 Cumplimiento del Indicador 46% 120% 

%7 ¥ 
j

 
v 

l 2 



d daos T- 
Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimest Qo Trimestre Resumen Narrativo Nombre del ndicador 1e u T s nn e Feb Mar Abr May Jun E AgO sep ot Nov Es acumulada 1- Realización de asesvíasjurídicas a Pog| 10 10 25 15 5 15 15 15 15 15 15 15 170 Porcentaje de assorias Isdversasáeas dl Ayuntamento —| Pcl de 

(Sajo demanda) a eal 10 10 15 15 1 15 o 0 o o o o 8 
2- Elaboración y envio de reporte de º“"í':;!f:f“:º“;'“º“ Fe 1 ¥ a X 1 1 1 1 1 1 i i n madas de Trabajo Comunitaro el e Te realizados rel 1 1 ' 1 1 1 o E o E o o E 3. Publcacén de disposiiones . i ook Porcentaje de documentos % h ° ° - ! s ! , L : a ó S ofciles en el Perosico Ol del e 
esado (Bajo demanda) - » eal ' 0 o o o E E D D o 0 o 1 

[ Elc adl ardores ml e | ) 

ZA 
Úeyho de control Julién Ayfedo Vela?gue7Ror 

residentgMififcipal 

6 ERO MUNICIPAL . - RGANG INTVER " P É 
DE: CONTROL TEPEACA, PUEBLA. TE Ui 

INSTITUTO MUNICIPAL DE 57 
PLANEACIÓN Y DESARROLLO - 

INSTITUCIONAL 

TEPEACA PUEBLA. 

Elaboró 

Martha Guadalupb Mauleón Tlatelpa — a lalupp Mauleón sU88 
Síndico Mummp?,\) 

Titulayée Dirección Jurídica 
DIRECCIÓN JURÍDICA 

TEPEACA, PUEBLA 

RNACIÓN DIRECCIÓN DE TEPEACA, PUEBLA TEPEACA, PUEBLA. Ed m m TEPEACA, PUEBLA, 

SINDICATURA MUNICIPAL 

TEPEACA, PUEBLA., 



2do. Trimestre Reporte: 

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores 

COMPONENTE 5 

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI) 

1) 
TEPEACA 

Nombre del Municipo: Tepeaca, Puebla 

s de Representación legalrealizados 
Resumen Narrativo de la i 

DAO de aEN de Ne A 
Gobierno Honesto y Responsable 

TE Tesarería Ml Secefari del Ayumtamiento, Scrtaría de Gobernación,DveccinJrfc, Sicl 

Programa Presupuestario: 
Unidad responsable:| 

Dieclon de Rl G NPLAD),Coondimación de Comunación sacl 

Nombre del indicador: Porcentaje de acciones de representación legal redizadas Tipo de indicador:| Gestión Descripción ¿qué mide el indicador? liic mide ls aeiones de reprsentación lgal e respecto »l proramadas, Dimensión del indicador:| Eficacia 
Unidad de medida; acción d ee e Dirección Jurídica, Sindicatura comporente 

En acunes de prsrtacn leal tados Método de cálculo o Fórmula del indicador: X= (VIV2)100 eal 
R p 

eeó de a Numerdor Vb Mepor de R Camplmieno 2025 Nmerador (abl ) Romri e R i 2025 
p m s mnorne dec re margl aec lic 

E 7 7 7 z 
Es oo porque descbe de foma prca y | Es levante porqueproporcona | E eonémicoporqe loscots | £ mniorabl porque puede | s adecudo porque permite —| - Noapia porque ecl o il del cumplimieno de s s RENAA ál "qu e quieromodi | tmaciónesencalde l e | parasuconstrcción y medin | — comprobare de mantta — | vedlcareacompato nl | e ad ol inco entent "qué" se quiere medir realira una unidad administrativa nO son significativos independiente unidad administrativa ejecutora objetivo 

terminaclon de vetas 

vmesl 
. w senido del ndiador Ascendente compartaminto del dador negulr 

2005 s 207 p Gerigneza/ó oee 
EA EA TOO 10000 No hay datos cisponibles del ejercielo 2027 para definr la 

Linea Base, debido a que es un indicador de nueva 
Resllzada 

o3 amaE1on de Metas Sul anueles 
AerTrimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre atoTrimestre et Metas 

acumulada Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago sep oct Nov Dic Programada 20 2 20 20 19 20 19 19 19 19 19 235 Reallada 37 56 52 33 45 a2 D D D o D D 265 Avance % 185% 267% 260% 165% 2376 210% 0% 0% 0% o5 0% o5 113% 
p Parámetros de somatorización Aceptable — | a0-00%y 104 | — Enriesto crico Cumplimiento del indicador 13% 120 

z 

Z 



ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre ato Trimestre Meta 
Resumen Narratvo Nombre del ndicador Ene Feb mar r My u r e sep C Nov Dic| acumuiada 1- Representaciónlegaly eguimiento | porentaede |Proge [ 15 "5 15 15 5 E 15 15 5 ñ E v ha 2 osasuntos propios del Ayuntamiento | representaiones lgales 

(Bajo demanda) realadas — [ eal 15 15 s 15 15 15 o o o o D o E 2- Atención y estión de oo, 
[amparos, sentencias, denuncias, Porcentaje de atenciones y |P”o8” N 3 5 s 4 5 4 hi 4 : 4 = = 
(emandas y requerimientoslegalesen | getión de asuntos lgaler eee del Auntmient s iindados ha | e a E 1s » E o o o o o o 15 emando) 
e N de demandmmy excfios | re lng, o 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 1100 trémite, resolución y archivo. (Bajo aramitndos 
demanda) e, o 123 0 18 161 166 o D o o0 o o o8 
[4.-Notificaciones en WTH""“P;I‘“ - i Progr. 0 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 1100 il mercanti y penal. (500 notificciones realizdas pl eol o 2 Ea E 155 15 D o o o o D 0 

Explcaiones y causos de ls varaciones l Incumplimiento de la programación 
— NDOS Y, 

eA 

INSTITUTO MUNICIPAL DE PLANEACIÓN Y DESARROLLO INSTITUCIONAL 
TEPEACA, PUEBLA 

Elaboró 

Martha Guadalupe Mauleón Tla: 
Síndico Municipal 

SINDICATURA MUNICIPAL DIRECCIÓN JURÍDICA 
TEPEACA, PUEBLA. TEPEACA, PUEBLA 

S Marco Aureifs 
N 

a Elabóró y Revisó 

redo Velazquez Romero 
residente Munimpal 

ÓRGANO INTERNO 
DE CONTROL 

TEPEACA, PUEBLA. 

a“‘e‘!EEiEWRIA 
y Scoerio de GoetroBÉnNACIÓN DIRECCIÓN DE TEPEACA, PUEBLA REGISTRO CIVIL TEPEACA, PUEBLA. TEPEACA, PUEBLA. 

EN 



@ - Reporte: 2do. Trimestre 

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores 

COMPONENTE 6 

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI) 

TEPEACA 

Nombre del Municpio; 
Tepeaca, Puebla 

Resumen Narrtivo de la MR 
Constancias, extractos, atas yllcenelas expedidas 

DAO de deO de oee ae e 
Gobiermo Honeso y Responsable 

Te ial ei AT, St e Gbemción G r,a ec de Tr I AL Cnl d mc Sac J 

Nombre del indicador: Porcentale de constancias, extractos, actas y icencias expodidas Tipo de indicador: Estratégicos Desenpción¿qué mido — e cy T s rogramads. Dimenión del dicdor| Eficacia 
Unidad de medida documento "'fl"’dmm“m";‘:’:fl.’:fi;:fl irección de Registro Civil, Secretaria del Ayuntamient 

o comendos,etcis —— ó Métoco de cálculo o Fórmula del Indicador: = (VINZ)100 Algorimo T 
be constancias, entractos, actas y licencias programadas AVerinblo 2) — . Ne de Vn de ls rr Namerador o] oo e d e 205 ¡Numerador (Varsbe 2 eort de Rg d Cumplento 2025 

p e Ccromin prm— vt An ml crotsis dl cador 
E Es % E — 

1s caro porquedescribe e frmaprecisay — | Erelevante porque prperciona | Es s porquelos costos | s monitreable porqe puede | - s adecundo porque permite —| - No allo porque es el únio Justifacón de cumpliminto de s caaceríticascRERINA vendbe"qusequere medi —| Iormaiónesencia de oq | parasucorsruecón y medcin | — comprobars de manera | verfcareldesenpeño del —| e oy o e realiza una unidad administrativa no son significativos Independiente unidad administrativa ejecutora objetivo 

Detaminaco 
o periodicidad] T 

Lnen hase 
Sentdo del Indicador] Ascendonte Comportamiento del ndicador Regulor 

ejrciiofica 2026 2027 Acomisds Observaciones y/o comentaios 
Progromado T00.00% T0000% 100.00% 100.00% NO hay datos disponibles delejercielo 2024 para definiría PE 

Linea Base, debido a que es un indicador de nueva 
creación. 

Arogrimación de Meressub nuales 
u 1e Tmeste 240 Te P ctoTimesve e 

- acumulada m e | | 4 r | | a| e 1 r T m sa| e | s | sa| ea s ] m | ]e | | | e a7| | * | | o o o o o —| — o E 00 N o | e | e | w N o m | w | * | e 
P dlc l cumplieno dlndador | 5% 

7}/%70 



m TerTrimeste o Timenr: o Trimentre o Trimestre a E Es r r iy E E 0 E Cs Ny s| scumian T ooo dl | — o[ a0 …. 200 o 0 0 =0 20 20 1. 200 23 Estado Civil de las personas (Bajo d re rel o 
demenda) neal. 370 388 345 277 202 300 0 o o o o o 1962 

S W . 1 ) : ) 1 1 1 : 1 : = b s o o uc 
rectificacion de acta de nacimiento = — 

realizados Real o o o o o 0 o o o o o o o 3~ Espedición de constancias de 

Iromogeneidad y de concubinato para | "oreentale de constancias 
ls fines de los que convengan a los enpedidas 
Lave haya lugar de asy ls nteresados. Real. 530 33 22 as 216 230 o o o o o o 1926 

AL Las metas programadas dependen en gran medida de la demanda por parte de los slictantes habiendo un excedente de lo proyectado en este trimestre ya que varios usuarios han acudido a realizar sus trámites A2 No se ha llevado a cabo la convocatoria nece ra conocer este programa, por lo que se pretende plantearlo con el área coordinadora 
Explicaciones y causas de las variaciones al incumplimiento de la programación D = E An de rrc de la dirección de registro ciul para su autorización A3. ume¡¡lue………ada/wmamaw ender exclusivamente de la existencia de solicitudes formales presentadas por los. 

Sand y Julián 

TESORERÍA 
ÓRGANO iNvERNO * MUNICIPAL 

PE CONTROL TEPEACA, PUEBLA 
TEPEACA, PUEBLA. " 

1E 0ZA INSTITUTO MUNICIPAL DE - PLANEACIÓN Y DESARROLLO 
INSTITUCIONAL 

TEPEACA PUEBLA 

TEPEACA. PUEBLA. 

[oo TEPEACA, PUEBLA, 

SINDICATURA MUNICIPAL 

TEPEACA, PUEBLA. 
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Reporte: 2do. Trimestre 

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores 
TEREACA 

COMPONENTE 7 

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI) 
[—— vepeac Puebla 

Pesmentirav el L s snidoes públcostorrda 
Datos delc niacón delProgre maTAs tuelons): 

Sebimo en yR 

Dec ot e it e S a m aec oimensór dl dc| Eficacia nn de add pc ( rl — IMPLAD] Olc secretaria del Ayuntar 
;::’:_’:; zpacitociones a los servidores públicos otorgadas mc eal o rl dl n X= IvIvaroo P 

Humerador Ve ) S T T ] ¡NmeradorVarsbe ) e de Rgl de Cumpiment 2025 ] EN m = = e o p m 

rque dscie e o prcsay — | Es elronteporque propriona | Es económco porque o cosos £c montreablporquepuee | s necuado prqueparrile | No pl prque st Auicón et dl s n et e glrambd .| lomacónesem e s | s sa asrcióny medtn | — comprobenedomonta * |c dro m | a o tendible Tqué" se aulere " realiza una unidad administrativa no son significativos independiente unidad administrativa ejecutora objetivo 

Determinación de Motas 
v o re ] e 
"0 e — ascndote comportamtnto del idendr b 

ei e . — [, Obveracine lo camenaos g DO TDO EO TO No hay datos diporibles el ejrcici 2024 para T 7 

7 
Programoción de Metassubanuales: 

orTimese 240 Trmestre 310 Tmestr avo Timestre i Metas 
acumulada e "o 1r r ay r E r B 0n oy Es ogmada E E E : E 2 B E . E ss E E E 1 1 z D o o o o E e T I T [ | s | ) E E E E o E 

Avance 
_ Parámetros de sematorización Aceptable 50-90% y 110%- En riesgo Critico. Cumplimiento del indicador 65% 0 h 

En 



Nombre del Indieador imestre 2do Trimestre 3r0 Trimestre ato Trimestre Meta 

penales, y declaraciones atrimoniales. 

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul sep oct Nov DIC acumulada 
Progr 1 o 1 0 1 o 1 o 1 o o s 1- Capacitación a servidores públicos Porcentaje de 

(el . Ayuntamiento capacitaciones otorgadas. " O [l 1 o 1 o 1 o o o o [ o 3 
- Capacitación en materisde Prog o 1 1 1 o o o o o o o a sal dade n Pocisedo pon o s, | Edpatitaciones realizadas 

Real [ 1 1 1 o o o 

3. Capacitación en matera de "Ética 
[Públca" y "Prevención y Control de la 
Corrupción” 

Porcentaje de 
capacitaciones realizadas 

Progr. o o o o o 1 o 

eal o o o o o 1 o 
T Realización de capacitaciones a 
servidores públicos del ayuntamiento 
en temas de normativa y buen 
[sotiemno para brindar una mejor: 
atencion ciudadana y lograrlos 

Porcentaje de 
capaciaclones realizadas 

Progr. 1 1 1 o o 1 o 

Explicaciones y causas de las varlaciones al Incur mplimiento de la programación 

Martha Guadalupe Mauleón tiatelpa 
sindico MunjgasN e 

SINDICATURA ¡UNICIPAL 

TEPEACA, PUEBLA 

MDOS .| 
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E 

D 

D 

0 

D 
Real, . 1 1 o o 1 o _\\ o o o o a 

N y 

%/ 
Instituto Municipal de 

INSTITUTO MUNICIPAL DE PLANEACIÓN Y DESARROLLE: 
INSTITUCIONAL 

TEPEACA PUEBLA 

DIRECCION DE 
REGISTRO CIVIL 

af de Gober SERRETARIA 
DE GABERNACIS) 

TEPEACA PUEBLA 
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TEPEACA, PUEBLA, 

o220 



Mombre del Municipo: 

Reports 2do. Trimestre 

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores 

COMPONENTE 8 
Ficha Téchica de Seguimiento de Indicadores (ETSI) 

Tepeaca, Puebla 

Resumen Narralvo de la MIR: 

Programa Presupuestaro; 

Difusién de eventos y actividades Instituelonales realizada 

A0S Ha En Ne SON De ra ENONA 
Goblerno Honesto y Responsable 

Uniad responsable:| (I TesoeraMunicipaSeearia del Ayuntanvento, ecrtaría de Gobornacón,ccón Jriica,Sindiatra, Diccón de Rt E WY Coorinaión de Comaicacónsodor 
AR de Mentiicación del niieson 

vt kit aE oimensón dc| Elicacio n ee; n A a Coordinacién de Comunicación Social 
F evemos y aciuds ituinads u ndos d decl o ml ) [ —| — 

Tac e vi ¡merador (Vadbe ) Reporte de gí de cumplant 205 S numerador(Varsbe a) Reorte d Rg e Cumpleinto 2025 ] 
E m n m eo m ann del L 

Es lr orqu descb d orma ey — | Estlevnt prquepeprcona | Es económico prque ls cosos | s mentareatle parque pede- | Es adecuadoporqueperme -| - Noapica porque ezel úo auac d umplinent dloscuaeacs RE bl quesequieremedi —| Mrmacinesenca de lo que | parosuconsruecón y medicón | — comprbarse e manra | vescar e aeoempenodola | de ordie ol o En . T realiza una unidad administrativa na san significativos independiente unidad administrativa ejecutora objetivo 

Gaterminatin de Velas 
Var o rermációna ] e » o o p— compertmnto gl nlcdr: et 

uc c s . “ p Olerinconsocomanados EO TD oo ECC ECA NO Tay daros dsporibjes defejerico 2024 para de Realizada 
Linea Base, debido a que es un indicador de Aueva 

creación. 

Programución de Melos subaniales 
. 1er Trimestre 2do Trimestre 310 Trimestre Ato Trimestre Meta tas 

acumulada Ene reb Mar Abr May Jun Jul Ago sep oa Nov Dlc Programda 390 330 330 340 340 30 330 E 300 330 330 200 amo Teslada 229 51 E 243 185 323 o o o o o o 2797 Avance % 7% 258% 293% % E 0% 0% % 0% % E 70% 
anc Parámetros de semploriración aceptable | v0-00%y ok | — eniesgo o cumplimento delindicador | — 70% 106 

7 



imestro 2do Trimestre Trimestr ato Trimestre e Resumen Norrtivo Nombre del Indicador Ea m 2 - o Tm le Ene Feb Mar Abr May Jun ul Ago sep oa Nov Dic acumulada 
Progr. 20 15 15 20 2 15 15 15 20 15 15 20 205 - Cobertura de Eventos Instituconales| - Porcentaje de eventos (Bajo demanda) atencidos 
eal 9 12 2 17 7 E o o o o o [ & 
pos.| 2 15 15 20 2 15 15 15 20 15 15 20 205 2- Apoyo logístico de eventos públicos | — Porcentaje de apoyo 

rsttucionales [Bajo demanda) Iogístico brindado 
eal 6 1 10 14 14 1 o o o o o o 7 

3--Difusión (dgiale impresa) de Progr.| 300 300 300 300 300 300 300 200 300 300 300 300 3600 [eventos, programas y actividades del H.| - Porcentaje de eventos y [Avuntamiento y dependencias[Bajo — | — actividades dfundidos demanda) eal 214 225 0a 212 164 297 [ o o o o o 2656 

AL La meta es bajo demanda, se realizan por solicitudes de eventos para cubrir. A2 La meta es bajo demanda, ya que el apoyo logistico para eventos se Expliaciones y causas de las variaciones al incumplimiento de la programación realiza conforme lo soliciten len¡snanvas del H. Ay Municipio de Tepeaca. A3 Bajo demanda, por solicitudes de requisiciones y 
actividafes.de las difeyéqtes direcciones, 

o MUNICIPAL 
De CONTROL TEPEACA, PUEBLA 

TEPEACA, PUEBLA. 

INSTITUTO MUNICIPAL DE PLANEACIÓN Y DESARROLL: INSTITUCIONA: 
TEPEACA PUEBLA 

10 o fle Gobernación 
TEPEACA, PUEBLA 

TEPEACA, PUEBLA. 

SINDICATURA MUNICIPAL 
TEPEACA, PUEBLA 
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