
Ficha Técnica del Programa presupuestario 

Datos de identificación del Programa Presupuestario (Pp) 
Nombre del Municipio: 
Ejercicio fiscal: 
Nombre del Programa presupuestario: 
Clave del Programa presupuestario: 1 
Dependencia o Entidad responsable del Pp: 

Bienestar Social 
PPOS 

Fl Municipio de Tepeaca, ubicado en el estado de Puebla, enfrenta uno de los desafios más significativos en la disminución de la pobreza y carencias sociales, así como la atención prioritaria a grupos vulnerables que requieren terapia físca, atención psicológica, terapia ocupacional y terapia del lenguaje 

Con una población de 84,270 habitantes, istribuidos en un 51.9% de mujeres y un 48.15% de hombres, Tepeaca presenta una realidad social compleja que requiere atención prioritaria. 
1a desigualdad social, medida a través del coeficiente de Gini, coloca a Tepeaca entre las localidades con menor igualdad socia, registrando un grado de 0.384. Esta disparidad se refleja en varios indicadores: l 87,0% de la población carece de acceso a la seguridad social, mientras que el 20.8% no dispone de serviios básicos de vivienda. Además, un 23.1% de los habitantes enfrentan rezago educativo y 35.8% carencias en materia de alimentación. 

A pesar de su potencial económico y cultural, Tepeaca enfrenta desafios importantes en términos de pobreza y acceso a servicios básicos. El 14.1% de la población vive en extrema pobreza, mientras que el 29.0Mb enfrenta condiciones de pobreza extrema moderada. Estasltuación se agrava por a limitada disponibilidad de acceso a internet, ya que solo el 28.6% d la población cuenta con esta herramienta vital en la era digital 

1 desigualdad socíal, medida a través del cocficiente de Gini, coloca a Tepeaca entre las localidades con menor igualdad social, registrando un grado de 0.384. Esta disparidad se refleja en varios indicadores: l 87.0% de la población carece de acceso a la seguridad social, mientras que el 20.8% no dispone de servicios básicos de vivienda, Además, un 23.1% de los habitantes enfrentan rezago educativo y 35.8% carencias en materia de alimentacion. A pesar de su potencial económico y cultural, Tepeaca enfrenta desafios importantes en términos de pobreza y acceso a servicios básicos. 
El 14.4% de la población vive en extrema pobreza, mientras que el 59.9% enfrenta condlciones de pobreza extrema moderada, Esta situacion se agrava por la limitada disponibilidad de acceso a internet, ya que solo el 28.6% de la población cuenta con esta herramienta vital en la era digital, 

En el tema de discapacidad, en 2020 la población con discapacidad es de 3,150 personas y las principales dscapacidades presentes en la población de Tepeaca fueron las siguientes: 1.66 % con isica, 1.569% con discapacidad visual y 0.85% con discapacidad auditiva, 0.79% con discapacidad motrz y 0.675% con discapacidad para comunicarse. 
Con los datos presentados se requiere una atención a los grupos vulnerables e implementar poltias públicas que brinden una mejorcalidad de vida y reducir la desigualdad social, otorgar apoyos a aquellas comunidades que padezcan carencias sociales,asf como brindar la difusión en el apoyo y acompañamiento de los programas sociales que a nivel gobierno Federal y Estatal como son los Programas: "PAMEL" INCONUT", Rescate Nutrición", "Adulto Mayor", PROAANAC Niño" y PROAANAC Adulto.., apoyos en las escuelas como los desayunadores, al desarrollo mental y físico de niñas y niños y lo más relevante a la 2tencion integral de grupos vulnerables mediante los servicios y/o terapias de rehabilitación 

TE n del - 

El programa presupuestario "Blenestar social" tiene un enfoque a los cludadanos en sltuación de pobreza, af como brindar atención a los grupos vulnerables, a fin de mejorar la calidad de vida de los ciudadanos creando un desarrollo social inclusivo, 

Fl programa presupuestario tiene por objetivo fortalecer las estrategías para el combate de la desnutrción infant, generando apoyos en las escuelas de las comunidades del municipio, al igual que entregar l0s apoyos alimenticios 2 las personas vulnerables y con carencias soctales y brindar atención y difusión de para las personas que requieren los servicios sociales. 
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[Teneaca, un municpio situado en el estado de Puebla, enfrenta diversos desafios sociales que requieren una intervención estratégica para promover su desarrollo sostenible, Con una población de 84,270 habitantes, Tepeaca presenta una realidad marcada por la desigualdad socfal, carencias sociales, pobreza y una prioridad urgente de atender a grupos vulnerables. 

1a desigualdad social, medida a través del coeficiente de Gini, sitúa a Tepeaca entre las localidades con menor igualdad social en la región, con un grado de 0.384, Esta desigualdad se manifiesta en varios Indicadores, como el acceso limitado a a seguridad social y a servicios básicos de vivienda, así como en el rezago educativo yla falta de acceso a la alimentación en ciertos sectores de la población. 

Además, la falta de acceso a internet y la imitada infraestructura de transporte público dificultan aún más el acceso de la población a oportunidades económicas y sociales, especialmente en zonas rurales y comunidades marginadas, 

1a población objetivo se refiere a las personas beneficiadas con los Programas de entrega de despensa "PAMEL", INCONUT", Rescate Nutrición", "Adulto Mayor","Personas con discapacidad", PROAANAC "y PROAANAC Adulto, personas beneficiadas con la operación de los Desayunadores modalidad caliente y fro y las Personas atendidas en el Centro de Rehabiliación Integral con servicios y/o terapia. 

[Ante esto, si no existiera algún programa de apoyos alimenticios aumentaria la desnutrición, las carencias sociales y la pobreza. 

| EVolución del problema 
Debido a que el programa presupuestal es de nueva creación, aún n 
a 

Expertencias de atentión 

0 hay un tipo de impacto y no puede evolucionar, las variaciones se verán a partir cuando concluyan el presente ejercicio fiscal. 

El Municipio de Tepeaca ha implementado diversas estrategias y programas destinados a disminulr la pobreza, carencias sociales y de la atención a grupos vulnerables. 

Una de las principales experiencias de atención que coordina el DIF de Tepeaca, es la entrega de despensas mediante la operación de los siguientes Programas: "PAMEL", INCONUT", Rescate Nutrición", |“Adulto Mayor", "Personas con discapacidad", PROAANAC Niño" y PROAANAC Adulto. 

Asimismo, el DIF coordina el Programa Puebla Nutrida, donde se imparten pláticas con el tema midete, generando conciencia en las buenas précticas de salud, abordando problemáticas de salud desde la adolescencia, la buena alimentación y el chequeo médico [medición de peso, talla y el indice de masa corporal). 

Otra experiencia que coordina el DIF es la operación de los desayunadores en su modalidad caliente y fro. La modalidad callente permite la integración de diversos menús cicicos que integran variedad de |macronutrientes, verduras, cereales integrales, leguminosas y/o allmento de origen animal, además de fruta fresca de temporada, necesarlos para el buen desarrollo Íísico y mental de niñas y ni 
la modalidad fría, consta de entregar 1 brick diariamente a cada beneficiario de las diferentes instituciones educativas. 

Por último, el DIF coordina la operación del Centro de Rehabiltación Integral (CRI) donde se brindan servicios a grupos vulnerables, consistentes en terapia fsica, psicología, terapía ocupacional y terapia de lenguaje. 

1.2 Metodologíajpara la identificación de la población objetivo y definición de fuentes de informacion, 

Metodología para la Identificación de la Población Objetivo y Definición de Fuentes de Información: 

Datos sobre a situación de pobreza y rezago social:Utilizar información de la población en situación de pobreza del Municipio de Tepeaca y de las carencias sociales que emite el CONEVAL. 
Andlss del padrón de beneficiaios que reciben despensas de los Programas *PAMEL”, INCONUT", Rescate Nutrición”, "Adulto Mayor", "Personas con discapacidad", PROAANAC Niño" y PRORANAC Adulto. 
[Análisis de los Programas de Desayunadores en su modalidad callente y frio. 
[Análisis de personas atendidas en el Centro de Rehabilitación Integral (CRI). 
Definición de Fuentes de Información: 
Indicadores de situación de pobreza y rezago social que emite CONEVAL. 
Datos de personas con discapacidad (CONEVAL 2020). a Padrón de beneficiarios que reciben apoyos alimentarios, emitido por el DIF. /y Personas beneficiadas en el Centro de Rehabilitación Integral (CRI) del DIF. 
Personas beneficiadas por la operación de los Programas desayunos en su modalidad caliente y frio, que emite el DIF. 



“Definter T Tde los contepto EMENEN 

65,641 habitantes en situación de pobreza (CONEVAL 2020) 
+ Cuantificación: 

; = 68,641 personas Población Potencial 65,641 habitantes en situación de pobreza F! 

Criterio. Territorio / Poblacion en situación de pobreza del Municipio de Criterios de Tepeaca (CONEVAL 2020) Focalización 

65,51 personas en situación de pobreza (CONEVAL 2020) 
+ 

3,150 personas con discapacidad (CONEVAL 2020) Población Objetivo 68, 641 Personas en situación de Pobraza = 68,641 personas. 
Criterio. Vulnerabilidad / Pobl 

Cuantificación: 

n situación de pobreza del Municipio 
C"‘EV‘IOS de de Tepeaca (CONEVAL 2020) Focalización 
P Personas que se beneliciarán en este programas de manera directa en Población atentida uantificación: 

este Ejercici 20,000 Beneficiarios 
! (beneficiarios) Criterios de 

ocalizaciómos e, | l @{fi,zb 
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TEREACA Ficha Técnica del Programa presupuestario 

Arbol del Problema 

Alla transmision intergeheracional de la pobreza y la. 
vulnerabilidad 

"sa Bajo nivel do desarrollo integral y soclal de personas vulnerables 

Aumenio an la desalención 
de las necesidades básicas - Recursos económicos 'alta de inida de las personas insuficientes de las Falta de oportunidades 

T personas vulnerables sociales y aborales 
cAUsAS $ Aumentoen discriminación y f 

excluiónsilómica (orgénoro, 
elnia, discapacidad, edad, 

sisis orintciónsexul e , ecenómicay rocedón 
— Limitación por discapacidad 

fisica o mental 

Aumento de anfermadadas 
crónicas o graves — relc púico mutdatso ! | ad | Aurmonto de migración y 

| Falla de acceso a servicos ; desplazamiento Fal d abdados y i básicos de calidad on salud y | compaenciospra 
educación. f Falla de ingrosos o empleo rabajo: 

Falla de acceso a 
información y orientación



| Arbol de Objotivos 

Gaja transmisión intergereracional de la pobreza y 
la vuinerabilidad 

Bajo nivel de desempleo o empleo adecuado 

Salud fsica y mental mejorada 

Alto nivol de desarroll social de personas vulnerabies 

Disminución en a desatención Recursos económicos cc de de las necesidades básicas do sufcientes de las oSl y abcralo las personas personas vulnerables De 
Disminución en discriminación y uE _ 

| exclusón sistómica (porgénero, 
etnia, discapacidad, edad, 

No limitación por orientación sexual, etc.) Inexistencia de crisis discapacidad fisica o mental f económica y recesión 
i — Políticas públicas suficientes o | Disminución de Bdecundas Disminución de migración y ENE e NEO 

desplazamiento graves 

— Aceeso a senicios básicos de | Exisoncia de hbildaces y calidad en salud y educeción | ) competencias para ol bej Existoncia do ingrasos o 
empleo 

Exisencia de accoso a E información y orientación 

Estrategia para la selección de alternativas. 

d ovent o e e g i evendón dl o1 opbnes de ac másacas 1o oo desead be quartar lic ok dl ae cofor 3 el de Psgamaión Resndind s s rai i@ s empleados a 1 enteya de bene y senio la poblció bjlvo yan st resos) 
—¿Cuelos aon ls mecantimos enpleados para a enega de benes y seris a la polaiónonjtvo? JHIDO! e seleecionaran las caussle: Policas públcas sulicintes o adecuadas disminueión de máración y desplazamiento y nolimición por discapacidad fisca o mep ¿AnO de Imunéipa, y además seentuentran alneados al ln muniipl de desmollo Cr 2- ¿H sidoelctvos? 

A7 er n prorema prosupuesao muevopar e geieo muniia a Implementación está en curso y podrá vericarse su electividad al inal del ejercicio. 
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Ficha Técnica del Programa presupuestario TEPEACA 

uestari Alineacion del Programa pres| allos Instrumentos de Planeacion Estratépica 
Datos de identificación del Programa Presupuestario (Pp) 
Nombre del Municiplo: - 
Ejercicio fiscal: - 
Nombre del Programa presupuestario: 
Clave del Programa presupuestario: 
Dependencia o Entidad responsable del Pp: 

Objetivos de Desarrollo Sostenible (0DS) Agenda 2030 Objetivos con enfoque de Nivel de objetivo de la MIR RENO e perspectiva de género e 
igualdad 

2.1Para 2000, e f a hambro y asgurr e s d tdas a persenas n rcl los pobros y as personas e stuciones de vunablad, ncludos ls octontes, a un almentación sno” PUNy ¢ durne de o año 22 Pare 2030 oner n a todas ls fmas de molnuicn, nluso ogrando, a más lrda on 2026 la mets convencs ermaionlmento s16 e rro del crecmiento y la ematición c lo s monores de Y amosy aterdar ls necesiadas de nulció de las adolscerts, las mujresemberazades y cino y ls ersonns de a 31 Para 2030,rducr la tasa mundal 6o morilad matema a menos de 70 por cada 100.00 nridos o, ; Contrlbuir al bienestr de la població del munteío de Tepeaca, T 2 Para 2030, paner 1 las MU utaios ecen mc o o et e 6 3 ot PMD Eje Transversal - mEdiante n TGl m G546 m Todos los palsesinenten teduci la morialidad neonatal el menos a 12 por cada 1.000 nackios vivos y ln morinlitad a ! el adecuad de los niños menores de 5 años al menos a 25 por cada 1.000 nacidos vivos. lgualdad Sustantiva 33 Dara 2010 pone a las epdemias dl SIDA a tereuto la aaay las nformedadosvopials. [desaencias y combatr la hoañs 173 enfermedades amsmtas ral agua y Uas oe medaos vamambes 34 Par 200 dc emun lrí n monmidas prematra por an ados o ansme'lesmodan o provonción y vtamient y premover la slodmentl yal Vancstr 7 Para 2030, arntzar 1 acosourerai a o snvos de sll senal y tepoducl,clios o de ploiiación famila, formación y educaco, y a uegrain de la vl reroduciv en las osnleg y bos Propramas nacionales. 

Fin 

21 Prn 2030 paner n al hambre y asoguar o aceaso de las las personas, en aricula ls pobres y las personas n saciones de vulvrabiidad, luos ls Inclntes,  unaalmentacón cana,nublta o, im0 duranio oool a. 2? 70 2030, poner n s las Torma de malliión, luologrando, « más lra a 2025 las molas comvandasnemacionlmente acbre l rlaso dl crcimiento y l eaciacón de ls rñosmenores de s,y abordor ls neceaades e nuicón de ls adolscente, 98 o ambaraados y ctnte y as porsons de i 31 Para 203, educe la laa mundal de moralad metema a menos de 70 per ada 100 00 ncidos . La población vuInerable del municipio de Tepeaca recibe apoyos y P 32 Para 2030, poner fn a las muertes ovtables de reción naidos y de niños marores de 5 años, logrando que PMD Eje Transversal - serviiosque mejoransu lenestarsco y mental g oo la paíesirtentn reducí la moralad neonal ol menos a17 poreada 1000 maktosvves y la moralidad " ii d de ls s menores de  añes menos 25 por s 1000 nacilosnive, gusidad Sustantiv 23 Para 2090,poner n las oidmías del SIDA, 19 tuoorculom, ln ol y las enfermedados Vopeses [desatedidas y comballahepai. las enformecades ransmiias pr el agua y dbasenfermedados tansmíbles. 34 Pora 2030, reducir e un 1o movtld premara porenfermedades o1 lo medianto o1 pevención y vtamiento y romver la 

Propósito 

ploificación famlir, nformación y oducacin, yla aegración de l saluc reproduclva n as strneglos y los 
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Eje 1 Tepeaca en Armonía 
Objetivo Mejorar l calidad de vida de la población de Tepeaca a traués de la nclustón socia y el acceso equitativo a senvicios básicos de salud, educación y blenestar. 

Estrategias mplementarprogramasIntegralesque ofrezcan servicios de slud acesibles y de calidad,asf como programs de educación que promuevan el desaralo integral de la población, enfocándose en grupos vulnrables mediante copactación y apoyo diecto. 

Líneas de Acción 

Alineacion al Plan Estatal de Desarrollo 

Eje 4.Desarrolointegral,Educación y Diversidad Cultural 

Temática 4.1 BlenestarSocial 

Objetivo Mejorar las condicones de ida de todas ls personas,atendiendo primordislmente a las que se encuentran en situación de winerabildad, para contrbulr a su desarroll Integral 

Estrategias Implementar policas orientadas al disminuelón de la pobreza y el rezayo social en fgualdad de oportunidades 

Líneas de Acción 3 

Indicadores Porcentaje de personas en stuación de carencla poracceso a la alimentación 
— UO Ae 

residente Municipal %k;p¡ 
TEPEACA, PUEBLA. 
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Ficha Técnica del Programa presupuestario TEPEACA 

4. Matriz de Indicadores para Resultados (MIR) 

Datos de identificacion del Programa Presupuestario (Pp) . “ 
Nombre del Municiplo: __ _ Tepeaca, Puebla 
EJ.rckIn fiscal: 2025 
Nombu del Programa presupuestario: 
o del Programa presupuestario: 
Dependencia o Entidad responsable del Pp: 

Indicadores 
Resumen Narrativo (Objetivos) (Nombre del indicador y Medios de Verificación Supuestos 

métado de cdleulo) 

FN Contribuir al bienestar de la población del municiplo de Tepeaca, |Porcentaje de población que recibió — [Reporte de Beneficiarios del Programa ; Estabilidad económica y social a nivel estatal y nacional. mediante un desarrollo integral adecuado lapoyos y servicios sociales PP2025 INEGI, Censo Poblacional 2020 |Estab! condmica y social a nivel estatal y nay 

MIR del Programa Presupuestario 
La nsi de vul idad ti CL.C5 Formato de Cumplimiento de s personas en situación de vulnerabilidad tienen 

PROFÓSITO La población vulnerable del municipio de Tepeaca recibe apoyos |Costo promedio de los apoyos y 
acceso a servicios públicos, vivienda y empleo dignos. 

¥ servicios que mejoran su bienestar fisico y mental servicios sociales otorgados Actividades PP2025 
p Porcentaje de apoyos alimentarios — [Formato de Cumplimiento de Las personas continúan consumiendo alimentos R % entregados Componente PP2025; Reporte saludables 

T Porcentaje de atenciones y Formato de Cumplimiento de " b Atenciones y orl s psi otorgad 5 onas s ones le5 y orlentaclones psicológicas otorgadas EE |t Las personas siguen las recomendaciones recibidas 

" et centaje di tall ara s Cursos y talleres para desarrollar las capacidades físicas, Foreaneje e CU eA Formato de Cumplimiento de Las personas continúan practicando y desarrollando las - 20 desarollar capacidades físicas y 1a ; habilidades y laborales de la población implementados Componente PP2025; Reporte habilidades aprendidas laborales realizados 
7 Porcentaje de talleres para 3 ; Cursos y talleres para promover la recreación y destreza de oyceritale de corses yialleres para— | E Cumplimiento de Las personas continúan practicando y desarrollando las recreación de adultos mayores adultos mayores realizados E [Componente PP2025; Reporte habilidades aprendidas COMPONENTES 

serieios s poblecón vilerafle oforzados Porcentaje de servicios jurídicos a — |Formato de Cumplimiento de Las personas completan los procedimientos jurídicos 1 L L población vulnerable otorgados Componente PP2025; Reporte correspondientes 

P M a Porcentaje de servicios de Formato de Cumplimiento de Las personas continúan con los tratamientos Q L rehabilitación otorgadas Componente PP2025; Reporte correspondientes A 

Porcentaje de instancias de Formato de Cumplimiento de Las alianzas ciudadanas participan activamente en su Alianzas ciudadanas para atender problemas sociales formadas u - N participación cludadana creadas — [Componente PP2025; Reporte comunidad 

r g e de re Porcentaje de apoyos sociales Formato de Cumplimiento de Las personas utilizan los apoyos otorgados conforme a lo 
entregados [Componente PP2025; Reporte estipulado 

YZ 3 WA,



ACTIVIDADES 

(COMPONENTE 1) 

ACTIVIDADES 

(COMPONENTE 2) 

ACTIVIDADES: 

(COMPONENTE 3} 

ACTIVIDADES 

(EOMPONENTE 4) 

Supervisión de Desayunadores modalidad Caliente y fria (Bajo 
demanda) 

Porcentaje de supervisiones a 
desayunadores realizados 

Formato de Cumplimiento de 
Actividades PP2025; reporte; oficios; 
fotos 

Existen parámetros, normas y estándares de higiene y 
calidad alimentaria 

Entrega de despensas personas en situación vulnerabe (Bajo 
demanda) Porcentaje de despensas entregadas 

Formato de Cumplimiento de 
[Actividades PP2025; padrón; reporte; 
oficios; fotos 

Hay mecanismos de identificación de personas 
Vulnerables, así como una adecuada logística de 
almacenamiento y distribución 

Entrega de insumos para Desayunos en escuelas modalidad frías 
y calientes, brindando un mejor apoyo alimentario (Bajo 
demanda) 

Porcentaje de insumos entregados 
Formato de Cumplimiento de 
[Actividades PP2025; padrón; reporte; 
|oficios; fotos 

Existe una coordinación con escuelas 

Otorgamiento de servicio de alimentación en la Estancia de Día 
(Bajo demanda) L 

Porcentaje de servicios de 
alimentación otorgados 

Formato de Cumplimiento de 
AActividades PP2025; fotos; reporte 

Hay insumos alimentarios suficientes, espacio e 
infraestructura adecuados para la preparación y 

Realizacién de valoraciones psicológicas domiciliarias para 
determinar la situación de riesgo de los infantes (Bajo demanda) 

Porcentaje de valoraciones 
psicológicas realizadas 

Formato de Cumplimiento de 
[Actividades PP2025; fotos 

Existen autorización y colaboración de las familias para 
la realización 

Realización de visitas de trabajo social a Niñas, Niños y 
[Adolescentes, adultos mayores y personas con discapacidad. 
(Bajo demanda) 

Porcentaje de visitas de trabajo social 
realizadas 

[Formato de Cumplimiento de 
Actividades PP2025; reporte 

Hay protocolos de atención y seguimiento, así cono 
autorización y colaboración de las familias 

¡Atención y tratamiento de casos de problemáticas psicológicas 
diversas, promoviendo el bienestar emocional y la calidad de 
vida. (Bajo demanda) 

Porcentaje de atención y tratamiento 
otogados 

Formato de Cumplimiento de 
[Actividades PP2025; expedientes; 
notas clinicas 

Hay confidencialidad y ética profesional; acercamiento 
de la ciudadanía 

(Atención psicológica a población vulnerable (Bajo demanda) Porcentaje de atenciones psicológicas 
otorgadas 

Formato de Cumplimiento de 
[Actividades PP2025; fotos 

Se tienen espacios adecuados y accesibles, así como 

coordinación con otras instituciones de apoyo 
Realización de jornadas deportivas en el CECADE para atender las| 
necesidades físicas y de destreza de la comunidad 

Porcentaje de jornadas deportivas 
realizadas 

Formato de Cumplimiento de 
Actividades PP2025; bitácora; reporte; 
fotos 

Hay una adecuada promoción y difusión de las jornadas, 
asf como participación de la comunidad 

Atención de las necesidades vocacionales de la comunidad en el 
CECADE 

Porcentaje de necesidades 
Ivocacionales atendidas 

Formato de Cumplimiento de 
[Actividades PP2025; bitácora; reporte; 
fotos 

Se cuenta con un diagnóstico de vocaciones productivas 
locales 

Realización de eventos de concursos por temporada Porcentaje de eventos realizados 
Formato de Cumplimiento de 
[Autividades PP2025; bitácora; reporte; 
fotos 

Hay una buena colaboración y coordinación 
interinstitucional 

Realización de actividades recrealivas: Juegos de Mesa para 
adultos mayores Porcentaje de actividades realizadas Formato de Cumplimiento de 

Actividades PP2025; fotos 
Hay disposición de los adultos mayores para participar 
en las actividades. 

Realización de actividades recreativas: Taller de baile y coro para 
adultos mayores Porcentaje de actividades realizadas Formato de Cumplimiento de 

Actividades PP2025; fotos 
[Se tiene un espacio adecuado para las actividades; 
participación de la sociedad 

Realización de actividades físicas Porcentaje de actividades realizadas Formato de Cumplimiento de 
|Actividades PP2025; fotos 

Hay personal capacitado para desarrollar las actividades; 
la población tiene condiciones de salud adecuadas para 

Realización de actividades al aire libre Porcentaje de actividades realizadas Formato de Cumplimiento de 
|Actividades PP2025; fotos 

ay condiciones climáticas favorables y un lugar seguro y| 
laccesible para realizar las actividades. 

Realización de clases de Manualidades y Talleres diversos, Porcentaje de clases realizadas Formato de Cumplimiento de 
|Actividades PP2025; fotos 

Hay materiales necesarios para las manualidades, existe 
interés de la población por participar 

Realización de viaje: Salida a Puebla Número de viajes realizados Formato de Cumplimiento de 
Actividades PP2025; itinerario; fotos 

Se cuenta con un transporte adecuado; hay autorización 
de los adultos mayores para viajar. 

Realización de eventos en fechas significativas Porcentaje de eventos realizados Formato de Cumplimiento de 
[Actividades PP2025; fotos 

Hay una participación de los adultos mayores, 

= 

/%‘ (WA o



ACTIVIDADES 

(COMPONENTE 5) 

ACTIVIDADES 
(COMPONENTES) 

ACTIVIDADES 

(COMPONENTE 7) 

ACTIVIDADES 

[COMBONENTE 8) 

Servicio de asesorías juridicas gratultas (Bajo demanda) Porcentaje de asesorías jurídicas 
brindadas 

Formato de Cumplimiento de 
[Actividades PP2025; reporte 

La sociedad presenta problemas legales y solicita la 
ayuda legal. 

Acompañamiento a fiscalía a mujeres violentadas para que 
realicen su denuncia (Bajo demanda) 

Porcentaje de acompañamientos 
realizados 

Formato de Cumplimiento de 
Actividades PP2025; reporte 

Las mujeres presentan casos de violencia y recurren para 
recibir apoyo. Se tiene una coordinacién con otras 

Realización de jornadas de asesorías en las comunidades 
respecto a rectificaciones de actas 

Porcentaje de jornadas de asesorías 
realizadas 

Formato de Cumplimiento de 
[Actividades PP2025; reporte 

Hay recursos para trasladarse a las comunidades y 
brindar las asesorías. La población presenta casos de Otorgamiento de pláticas sobre los derechos de niñas, niños y 

[adolescentes, asimismo erradicar la violencia intrafamiliar. (Bajo 
demanda) 

Porcentaje de pláticas otorgadas 
Formato de Cumplimiento de 
[Actividades PP2025; listas de 
asistencias; fotos 

Hay una adecuada colaboracion de instituciones 
educativas y organizaciones sociales para llegar a un 
¡mayor número de personas. 

Realización de pláticas respecto de los derechos de niños, niñas y 
adolescentes Porcentaje de pláticas realizadas Formato de Cumplimiento de 

Actividades PP2025; fotos 
Hay una adecuada colaboracion de escuelas y padres de 
familia. 

Brindar terapias fisioterapéuticas a la población que lo requiera 
(Bajo demanda) Porcentaje de terapias brindadas Formato de Cumplimiento de 

Actividades PP2025; bitácora; reporte 
La sociedad tiene algún tipo de lesión o padecimiento 
que requiere atención. 

Conformación de comités de participación ciudadana en el 
Imunicipio Porcentaje de comités conformados Formato de Cumplimiento de 

[Actividades PP2025; reporte; fotos 
Hay un interés y participación de la ciudadanía en la 
[formación de comités, 

Realización de Censos para detectar personas en situación 
vulnerable. Porcentaje de censos realizados Formato de Cumplimiento de 

[Actividades PP2025; reporte; fotos 
hay personal capacitado para realizar los censos y 
recursos para recopilar la información. 

Realización de inspecciones para reportar necesidades y/o 
puntos que necesiten atención en el municipio Porcentaje de inspecciones realizadas Formato de Cumplimiento de 

Actividades PP2025; reporte; fotos 
Se tiene un sistema para registrar y dar seguimiento a los! 
reportes. 

Integrar padrón de beneficiarios para programas y proyectos 
sociales Porcentaje de padrones integrados Formato de Cumplimiento de 

[Actividades PP2025; reporte; fotos 
Hay una buena coordinación con otras instituciones y 
|organizaciones para compartir información 

Entrega de apoyos sociales (Bajo demanda) Porcentaje de apoyos entregados 
Formato de Cumplimiento de 
[Actividades PP2025; lista de 
beneficiarios 

Existen programas socíales y recursos suficientes para la 
entrega de apoyos. 

> 

—



Aprobado: Modificado: Devengado: Ejercido 
Costo Total del Programa | $ 2,764,000.00 | $ 419461638 | $ 203023047 $ 2,028,11922 

Fuente de Financiamiento 
Especificar: Especificar: Especificar: Especificar: 15 Recursos — participacione | a Recusos Fal - — - Federales; s bkl | 

Monto Espacifica (dela 1,803,000.00 | $ 1,961,000.00| $ $ Fuente de Financiamiento) 

Clasificación Funcional y Programática 
Clasificación Administrativa 

Finalidad Función Subfunción En ii (erra meyoscul). 
3.0.0.0.0 SECTOR PUBLICO MUNICIPAL 

3.1.0.0.0 SECTOR PUBLICO NO FINANCIERO 
2.6.9 Otros de Seguridad A 3,1.1.0.0 GOBIERNO GENERAL MUNICIPAL 2. DESARROLLO SOCIAL |2.6 PROTECCION SOCIAL Social y Asistencia Social E - Prestación de Servicios Públicos 

3.1.1.1.0 Gobierno Municipal 
NIDOS 4, 

Hul 

Titular del 
béra Pérez, Su 

o Interno de Control i‘)” 

COORDINACIÓN 
DE BIENESTAR 

TEPEACA, PUEBLA. 

2027 02, 

TEPEACA, PUEBLA. 

%2021 

mero Reyes 
Jefe de Oficina de la Jefatura de Gabinete 

Humberto Huerta de Lima 

Director General del SMDIF DIF 
TEPEACA, PUEBLA. 

20202070 

Presidente Municipal 

Autorizó 

a 

TEPEACA, PUEBLA. 

- JRA 

tor del Instituto Municipal de 
aneación y Desarrollo Institucional 



Reporte: 2do, Trimestre 

Ficha Técnica del Programa presupuestario TEPBACA 

FIN 

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (ETSI) 

Nombre del Municplo:| Tepeaca, Puebla 

Resumen Narrativo de la IR Contribuir al bienestar de la población del municipio de Tepeaca, mediante un desarrollo integral adecuado - 

D ato de (e Cec On del PrOR R A NENe 
Programa Presupuestaio:| Bienestar Social 

S sitma o D, Coordiación de Denesa,Jeftura de Gabinere 
Dates de menticicón delindlcaron 

Nombre del indicador:| Porcentaje de población que rciió apoyos y servicios socales Tipo de indicador:| Estratégicos 
Descripción ¿qué mide el Indicador?| Elindicador midel el porcentaje de la pablacion del municipio que recibió apoyos  serviios del programa Dimenslón del indicador: Eficacia 

Unidad de medida:| persona "e 0de '"m“an;‘:f Sistema Municipal DIF 

o an nn por loo 0d de cll ru de ra ot oo R X= (Vin2y100 len e 
ed — o enainesnomiiio b 
s e vc o 

[Numerador (Variable 1) Reporte de Beneficiarios del Programa PP2025 [oo re ) E Cs Pl 
E ae n r ac oo eol z E z E % 

" nn de e descae de torma r . mlosco e : (ac | aaa e" eemcemedr | e sl doque | ooy | campobaademanr —| dsnpato de m N* ru lm as . T 1 realiza una unidad administrativa no son significativos independiente administrativa ejecutora . i 

Determinación de vetas r v o [ ml 
nc e w0 " sentio dllcado acendente compatamiento del dc e 

Motas Anuales 

e ij a 2— — PUN B o comentaros 
E s o .“ E No ay dl sponies dl jricio 028 paa eil ea oee o a 070 e U indor de i cención L ea seclorminó comla f mación dl oo Programa Presuposl, lcl ll d ra n ny l conaplo Realizadal 

de Servicios Personales. 

7 2 D



rogramación de Metassuisanuales 

1er Trimestre 2do Trimestre 3r0 Trimestre Ato Trimestre Meta Anual Metas 
(acumulada) Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago sep oct Nov Dic 

Programada (A)| o o o D o D o o o o o 20000 20000 
Realzada (6] o 0 0 o D 0 0.00 

Avance %= [(4/ (0))*100 0 o 0 o o 0 0% 
Avanee 

Parámetros de semaforización Aceptable — | s0-0%y110%- | — Enriesgo crftico Cumplimiento del indicador 0% 1208 

Explicaciones y causas de las variaciones al incumplimiento de la programación m 
XIDOS 4 

Humbé EJ Pérez \Q}é‘f-; 
Titular del Ó fferno de Contral 

é MUNICIPAL 

TEPEACA, PUEBLA- 

30 

José Epimenio 
Director del 

7 el Romero Reyes 
oitzalez Gomez | Jefe de Oficina de la Jefatura de Gabinete 

enestar Social 

COORDINACIÓN 
DE BIENESTAR 

TEPEACA, PUEBLA. DIF 
[I2024=2027| TEREACA, PUEBLA. 



B 
TEPEACA 

Nombre del Municipio:| 

2do. Trimestre 

Ficha Técnica del Programa presupuestario 

PROPÓSITO 
Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI) 

Tepeaca, Puebla 

Resumen Narrativo de la MIR: 

Programa Presupuestario:| 

La poblacién vulnerable del municipio de Tepeaca recibe apoyos y servicios que mejoran su blenestar fisico y mental 

Bienestar Social 
Dependencia o Entidad responsable| 

del Pp: Sistema Municipal DIF, Coordinación de Bienestar, Jefatura de Gabinete 

Nombre del indicador:| Costo promedio de s apoyos y servicios socales otorgados 
Datos de Mentincadón del indicador 

Tipo de indicador:| Estratégicos 
Deseripción ¿qué mide el indicador?! El indicador mide el costo promedio de 05 apoyos y servicis soiales que otorga el programa a personasvilne/ahles Dimensión del Indicador:| Eficiencia 

Unidad Responsable del Indicador dey Unidad de medida: pesos mexianos por apoyo É Sistema Municipal DIF 

[sumatora del costottal ejecdo del programa lo de eálculo o Fórmula d h a XEXVIVZ Algonimo - cador oenominador N [l (rotl de apoyos que otorga el rog 
a Medios de veriicación de as variables 

[Numerador (Verlable ) M del Programa Presupuestario CL.CE 
[Denominador (Variable 2) Formato de Cumplímiento de Acividades PP2075 

Canidad Relevancia conomía Montoreatie Adecuado Aporte marinal Caraceríaticas del indicador - X X ñ E 

N Es relevante porque proporciona | Es económico porque los costos | Es monitoreable porque puede | Es adecuado porque permite —| — No aplica porque es el único ificacón del c jelas | — Escl de: ecisa % : ic edudn o Pl a dotorma BrechaV | intormacién esencial de lo que' | para su canstruecón y medición | — comprobarse de manera verificar el desempeño delo —| — Indicador para este nivel de - ae ea realiza una unidad administrativa mo son significativos independiente unidad administrativa ejecutora objetivo 

D e 
Valor Año Periodicidad:| Anual Línea base| 
o o Sentido del ndicador: Descendente Comportamiento del dicador: Regular 

o Acumulada E Ejercico fiscal 2025 2026 2027 PN yo A Observaciones y/o comentarios 

Programada| $ 10974 TO | 0s B 14087 | No hay datos disponibles del ejercicio 2024 para definr la Linea Base, 
debido a que es un indicador de nueva creación. La Mela se deleminó 
con la información del proplo Programa Presupuestario. El costo total Realizada| 

del programa no incluye el concepto de Servicios Personales. 

Z7 » YXa



| 
Arogremación de Viates subanuales 

ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre Ato Trimestre Meta Anual Metas 
(acumulada) Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep ot Nov Dic 

Programada (a)| o o o o o o 0 0 o o o 11087 |$ 11087 
Realizada (8) 0 o 0 o 0 o $ 

Avance %= [(A)/ (8)]"100) 0 0 0 o o o 0% 
Avanee 

Parámetros de semaforización| Aceptable — | 80-90%ym10%- | — Enriesgo critico Cumplimiento del indicador 0% 120% 

Explicaciones y causas de las variaciones al Incumplimiento de la programación 

TDOS ee 
45NN 

p EA 

Elaboró 

70 Reyes 
Jefe de Oficina de la Jefatura de Gabinete B nstituto Municipal de Planeación y - 

Desarrollo Institucional 

COORDINACIÓN Hu ueita de Lima 
DE BIENESTAR Director General del SMDIF DIF TEPEACA, PUEBLA TEPEACA, PUEBLA. TEPEACA, PUEBLA. 

[2024=2027| o [2024=2027] 



Reporte: 2do. Trimestre 

@ Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores TEPEACA 

COMPONENTE 1 

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI) 
Nombre del Municioo: Tepeaca, Puebla 

Apoyos alimentarios entregados 

DTS de dentescion BeIProgama NA tUeOna 
Prourama Presupuestarlo:| Bienestar Social 

Unidad responsabre:| Sistema Municipal DIF, Coordinación de Blenestar, Jefatura de Gabinete 

DAtos e [denticaelansang e or 
s o P ss ea pl delc Estraégicos oec u mie ld? aa m as ea eo m Pimn edc Eincia 
Unidad de medida: aporo ra a Sistema Municipal DIF corponeme - p e oee eoecl m dlc X= iN2y100 si 

— ventarlos programados 
(variable 2) e aimentados prosramade Tec el 

Numerador (Varlable 1) Reporte de cumplimiento 2075 umeraor a) Td 
ñ —— T p e e m eoc r 

oo prque si d orma prca y — | F mbanerrque rporono | E econémic o o oo | Es ool arque ed | 5 aeeuacoporquepermi | — no aa porqueesenio aulc de oo l o aa enl qu” v oleremed Y| formadón enl deloqu | poro u comsueción y medión | — comprabarse de mnro — | — venaelesempeñodele —| e s ad l realiza una unidad administrativa no son significativos Independiente unidad administrativa ejecutora objetivo 

Determinacanee Metas 
valor E Periodiidad: sl 

Unea base 
sentido del Indicador:| Ascendente comportamiento del ldicador: Regular 

Efrcilo dc 2075 2016 207 Acumaada Observaciones y/o comentarlos 
Programada 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 

No hay datos disponibles del ejercicio 2024 para definir la Linea reslizada Base, debido a que es un indicador de nueva creación. 

Eroprem:eOne Meles supanuales: 

.. der Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre Ato Trimestre Meta 
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago sep oct Nov Dic T Programada 894 830 3059 80 w0 3059 840 899 3059 840 540 3059 19064 Reallads D o o o sa 6476 o 0 o 0 D o 6530 

Avonces 0% 0% 0* 0% % 21256 0% 0% * 0% 0% o5 34% 
= [ l He - % pl dl ad | 34 = ; 



Avtidades 
Ter 2do Trimestre 3ro Trimestre Trimestre n Narravo Nombre del indicador = TE L Lol Ene Mar Abr May Jun ul g0 sep oa Nov Dic acumulada 

Progr. | o o o o o o É o o o o 108 1.-Supenisión de Desayunadores Porcentaje de 
modalidsd Caliente y fis(Balo supervisiones a 
demands) desayunadores realizados (g ” 5 ú a - N 5 5 8 3 o , sa 

Progr o o 2165 o o 2165 o D 2165 o o 2165 1660 2-Entrega de despensas personasen | Porcentaje de despensas 
situaciónvulnerabe [Bajo demanda) entregados 

= o o o o o 2165 o o o o o o 2165 

Progr. o o E o o se o o E o o s 216 3. Entregs de insumos para Desayunos 
[enescuelas modalidad asy calientes, | - orcentje de insumos 
brindando un mejor anoyo almentario entregados (sj demandia) Real. o 0 o o o sa o o o D o o s 

4. Otorgamiento de senviio de rorcntle de cenicosde "| 200 210 200 240 210 210 a0 E se0 810 a0 210 10080 , i (Bajo] "orcentaje de servicos de plimantcón nte En d 6 (j "en 
demanda) eal o o o o o 4257 o o o o o o 21337 

Explicaciones y causas de las variaciones al incumplimiento de la programación .o meta programada es bajo demands, se visitaron doble vez a las escuelas por cambio de formatos de supervisión, no se pudo hacer en el primer trimestre por falta de los nuevos formatos de o " nera el catélogo de mends y las guías de desayunadores. A4 La meta programada es bajo demanda depende de la ciudadania. 

IDO 

COORDINACIÓN 
DE BIENESTAR 

TEPEACA, PUEBLA. 

+ 

Gmero Reyes 
Jefe de Oficina de la Jefatura de Gabiner 

MUNICIPAL 
TEPEACA, PUEBLA. 

DIF 

de Lima 
Director General del SMDIF 

PR 

Átonio Chávez liménez 
ctor del Instituto Municipal de 

Planeación y Desagrollo Institucional Y O, 

D08 M 
e 



TEREACA Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores 

COMPONENTE 2 

Reporte: 2do. Trimestre 

a Técnica de Seg ento de adore 

Nombre del Munlcplo: Tepeaca, Puebla 

Resumen Narrativo de la Wik Atenelones y orientaciones psicológicas otorgadas 

Programa Presupuestario ] Blonestar Sodal 
Sema Wi DF oondación de i et Grinste 

Nombre del indicador: ¡Porcena de atnciones y erienacones piolycas otozadas Tipo de ndicador Estratégicos 
Descripción 2qué mide el ndicador? Finiadormide as aencones y oentaconespuolópiasoorgadsrespect a as programadas. Dimensión del ndicador:| Eficacia 

Unidad Responsable dl indicador del Unidad de medida: orientación Cumpimenta Sistema Municipal DIF 

| en vientacionas psicológicas otorgadas. 
! E [ gc oo oo de ccl rómu del cc X= (VIN2)-100 

m atenciones y orlentaciones psicológicas programadas e e s ra 
o de vc de l s Numerdor Ve ) Tey oo namerador (r eoe de ann 0s 

d lan p et T m Caracterísicas del Indicador 
hr = X " E x E 

Escaroporque descrbe de orma precsa y | E rlevante porque preporciona | Es económico porquelos costos | Es monitoeableporque puede | Es adecuado porque permie | No aplcaporqueeslúnico Ausicacin del mplneno las rec ENN entendible qué”sequieremadl --| normeción encl deloque | ara s consrueion y medión | — comprobarse de manera | verlicol desenpeño del —| — dindorparseso nuelde o a realiza una unidad administrativa no son significativos independiente unidad administrativa ejecutora objetivo 

Determinacon dematosa 

= 

%/ 1 Q 

Valr r Perodicidad:| 
Unea ; 

o l Sentido del ndicador! Ascendente Comportamiento el Indicador: Regular 

ejreilo fical: 2025 2026 2007 Acomila Observaciones /o comentarios 
Programada T00.00% 10000% 100.00% 100.00% 

INo hay datos cisponibles del ejercicio 2024 para definir la Linea Realizada 
Base, debido a que es un indicador de nuova creación. 

Pronramación dabetassUbanuales 

2do Trimestre 3ro Trimestre Ato Trimestre Metas Meta 
acumulada Ene Feb Mar Abr May Jun it AñO sep oc Nov Dic 

Programada 170 169 166 196 199 193 190 160 163 104 195 143 2002 Resiizada 136 310 382 495 a74 536 o o D o o o 2333 
Avanee % 0% 183% 230% 253% 238% 278% 0% 0% 0% 0% 3 % 114% 

p Parámetros de semaforiacidn Aceptable — | 00-s0%y 0% | — Enriesgo ctico Cumplimiento del indicador 14% 1 

X ZA



1er Trimestre 2do Trimestre 310 Trimestre Ato Trimestre Meta Resumen Narralivo Nombre del n 
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago sep Oct Nov Dic acumulada 

Progr. 2 E 1 2 3 3 2 1 2 1 1 a: 2 1- Realzción de valoraciones 
|psicoldgicas domiciliarias para | Porcentaje de valoraciones| 
(determinar l situación de rlesgo de los | — psicológics realizadas 
infantes tajo demanda) Resl. 2 E 1 4 u E o o o o o o 2 

2-Realiación dovisias de trabajo Progr a a 2 4 3 2 3 a 2 3 2 2 3 [social a Niñas, Niños y Adolescentes, Porcentaje de visitas de 

acultos mayores y personas con trabajo social realzadas 
|discapacidad. (Bajo demanda) Real. 8 7 10 a4 7 5 o o o o o o a 

5 Ml y bbb de aaa Progr.| 150 150 150 190 190 180 190 150 150 130 130 130 1860 problemáticas psicoláglcas dversas, — | Porcentaje de atención y 
promoviendo el bienestar emocional y | - tratamiento otogados 
lla calidad de vida. (Bajo demanda) Real, 116 288 358 434 82 a o o o o o o 2049 

Prog | 10 2 B 10 13 E s o 9 10 1 E 120 .- Atención psicológica a población — | Porcentaje de atenciones 
[vulnerable (Bajo demando) psicolégicas otorgadas 

Real. 10 2 13 53 7 s7 0 o 0 o o o 219 

AL La meta programada es bajo demanda, depende de la soiitu de la ciudadanía. A2 Aumentó la demanda de solctudes de apoyo a las autoridades judiiles, a incremento de volencia Explicaciones y causas de las variaciones al incumplimlento de la programación intafamiiar A3La actividad s bajo jeTTanda dependiendo de ls casos presentados en la ciudadania, A La meto programado s bajo demanda depende de la asstencia de personas a atenciones 
psicologicas. NIDOS My 

Titular del nterno de Control 

ór 

COORDINACIÓN 
DE BIENESTAR 

TEPEACA, PUEBLA. 

Humbej érta de Lima 
Director General del SMDIF 

lanuel Romero Reyes 
Jefe de Oficina de la Jefatura de Gan?&>S y 

v 

DIF 
TEPEACA, PUEBLA 

Ifredo Vela: 
Presidente Muñl 

TEPEACA, PUEBLA. 

2024-207)]



Reporte: 2do. Trimestre 

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores 

COMPONENTE 3 

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (ETSI) 

Tepeaca, Puebla Nombre del Municiplo: 

Cursos y talleres para desarroltar las capacidades flscas, habilidades y laborales de la población implementados 
Resumen Marrativo e la vi 

Dara T NA NUeDAL 
ia stupestros BlenesarSodal 

Uniad resporsabi: NO ooo d en de G 

Nombre el ndiador: Pvcenajdcuss yle s o e ey s o Tpodendcadr Estratégicos 
Deicin¿qu mid el Indcdor? b nl e ae pc enl e eay as ra pc oot Dimenvón del moicador: Eficacia 

Unidad de medida: s Unldad responsae defnaleaor ia Sistema Municipal DIF omponente 1 
m:::º'  cursos y taleres para desarrollar eapacidades fisicas y laborales realizados Wetodode deuo o Fórmul de ndenor: X= (VINZ)-100 oo 
— talferes para desarrollar capacidades físicas y laborales programados u— ury e para dey apaias a y elesprosrmados 

ed de vic de ls be Numerador aT ) Ms e cmplrno 2025 Namsrador (aTl Tey e 2025 
ia p — p [ p 

7 7 7 7 z 
Es aroporque desrbe de formapracsa y — | E*Televanteporque prporciona | Es económicoporque los cotos | s monitoreabl porque puede | _s adecuado porque permie | Noaplicaporque as el nico N dl aacaimeo REN ntendble"qué”sequlra ed Y| Información esencial de lo que | parasu consrucción y medicón | — comprabarse de manera. — | - verfcarel desempeñoela | Indicadorparaete b 

- de - realiza una unidad administrativa no son significativos independiente unidad administrativa ejecutora objetivo 

Determinacón de Mejas 

Timestrl 

Ascendente comportamiento del Indicador regular 
Unea base 

st Observaciones y/o comentarios 
Ejrciiofacal: 205 2006 2077 
Programada 100.00% 1000074 EA 10000% 

No hay datos disponiblos del ejercicio 2024 para definir la Línea Resiiada 
Base, debido a quo es un indicador de nueva creación. —| 

Proeemcon de Matassubariales: 

1er Trimestre 2do Trimestre ato Trimestre Meta Metas 
acumulada Ene Feb Mar Abr May Jun Jul AñO sep 0a Nov Dlc 

Programada o a o 7 a- a o 5 1 a 3 a 36 Realiada o 3 o a 5 a o o o o o o 16 
Avancese 0% 75% % 57% 125% 100% 0% 0% 0% 0% o% o 40% 

e, Parámetros de semaloreacion Aceptable — | m0-m04m0%- | Envieno crto Cumplimiento del indicador a4 104 



r Actividades E 
Ter Trimestre 2do Tri 3ro Trimest Narrativo Nombre del indicador Mimentre ME E Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago sep oc DIc acumulada 

1- Realización de jornadas deportivas ¡Progr. o 2 o 3 o 3 o 3 o o 3 o 14 [enel CECADE para atender las Porcentaje de jornadas 
| [necesidades físicasy de destreza dela | - deportivasrealzadas 

|comunidad Real. o 1 o o o 3 o o o o o o a 

P de las casuildadas Progr o 1 o 1 o 1 o 1 o 1 o 1 5 [c Porcentaje de necesidades Ivocacionales de la comunidad en el Tk 
|CECADE VOe Da o o 1 o 1 1 1 o o o o o o 4 

3. Realizacion de eventos de concurses| — Porcentaje de eventos | 08" g A la - Es L) La a 1 E q 3 1s por emporada realizados eol N N 5 = E N o o o T ñ " N 

ALLLa meta no se cumplió ya que aún 1050 cuenta con alumnos capacitados pra poder ngresar a una competencia o poder ayudar a principantes A2. Se rebasó por las necesidades vocaelonales 
e presenta la comunidad, por o tanto se integraron más cursos 

Mg¿? 

e 
Y-\)% 
»y 
e 

Julián 

MUNICIPAL 
TEPEACA, PUEBLA. PREGID 

TEPEACA, PUEBLA. 

4 gAfifonio Chávez Jiménez 
del Instituto Municipal de 

laneación y Desarrollo Institucional 

anuel Romero Reyes 
Jefe de Oficina de la Jefatura de Gabinete 

COORDINACIÓN b | DIF INSTITUTO MUNICIPAL pE DE BIENESTAR TEPEACA, PUEBLA. 'UWE:":M Y DESARROL.¿) 
TEPEACA, PUEBLA. STITUCIONA: 

Humberto Huéría de Lima — OZERESEA TEPEACA PUEBLA 
Director General del SMDIF m 



@ 
Reporte: 2do. Trimestre 

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores 

COMPONENTE 4 
| Ficha Técnica de Seguimiento de Inaicadores (ETSI) 

TEPEACA 

Nombro del Munieipic Tepeaca, Puebla 

Resumen Narrativo de la i Cursos y talleres para promover la recreación y destreza de adultos mayores realizados 

(aT de an fea e on e rN e Ndena 
Programe Presupuestario] Blenestar Social 

Unidad responsable:] Sema Munlal DF oovdinación e ieestar, efnus de Gabincte 

Datose Hentilcaclon de! ndicatr 
Porcentie de curios y leé paravctación e adullos myores enlizados Tipo de indicador Estralógicos 

Descripión ¿qué mido el indicador? Fllcadormide S rogramados Dimensión de Indiador Elicacia - - — Uridsd Responsable del indicador del ¡stema Munici Unidad de medida iy Sistema Municipal DIF 
p <ursos y talrespara ecrcación de adultos mayores reliados Método de clculo  Fórmula del dicador: X= (VIv2)-100 p 
p cursos y an ara ecencón de adulos mayores ropramados 

Medi e verificación d I adabez 
Numerador[Varible 1] 
Mumerador [Varíable 2) 

Faporie de compiimiento 2025 
Feporto e cmplimiento 2075 

arided nelevanco Econonis Montoreable nóscuado Aporte maninal Caracteticas dl Idiador 
x E E El E 

lsa y — | Esrelevante porque proporciona | Es económico porque los costos | Es monitoreable porque puede | - Es adecuado porque permite -| — No aplica porque es ol único Justificacién del cumplimiento de las cararteríilcas CREMAA. < 'í"':'_;?:l'_ º“::h; ":::::‘;:;l Y| información esencia de loque. | para su construcción y medición comprobarse de manera verificar el desempeño de la. indicador para este nivel de rel q C realiza una unidad administrativa moson sianificativos. independiente unidad administrativa ejecutora objetivo 

Determinacón de Meter 

Periodicidad: e 
Linea base 

Sentdo del indiencor Ascondente Comportamiento del indicador: Regular 

Ea ANUNE 
Flerddo scal: 2025 206 207 Acomilada Observacines y/o comentarios 
Proramada 10000% 10000% 100 00% 10000% 

No hay dalos disponibles dol ejercicio 2024 para defint la Línea Resfizada 
Bese, debido a que es un indicador de nueva creación, 

Progm an de Mctas lDaT e 

1er Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre Ao Trimestre Meta Metas 
acumulada Ene Feb Mar Abr May Jun Jul AgO sep oc Nov Dic Programada 27 27 29 28 28 28 27 28 25 27 28 29 33 Realizda 9 Ea 7 2 26 19 o D o o o D 117 

Avanee % 23% 63% 59% 6% 93% 68% 0% C 0% 0% % 0% 3% 
e parómetros de sematoriación Aceptable — | 00-90% y0% | — Enrieso Citieo Cumplimiento del indicador 34% 

7 | O



r B | der Trimestre 2do Trimestre ato Trimestre a Resumen Narrativo Nombre del indicador 
m 

| Ene Feb Mar Abr May Jun Jul sep Oc Nov Dic acumulada | [E-Realración de acividades rorcantje de atwatdes 8 3 E a : ; E E s 3 a : E Irecrtivas:Juegos de Mesa para i 
adultosmayores vealizadas eal o 1 1 1 3 o o 0 o o o o 5 
2. Realtacén de actvidades porentje de = E O 3 3 s s s 3 s 0 E s E recreatvas: Taller de baie y coro para : 
úbltco meyores realizadas Real E 8 9 s 9 E o o o o o o a5 

rcofilodaciónda R| A E s D E s E 5 s s 5 E 108 N L tado 
re | Real. 3 3 4 6 6 4 o o o o o o 26 

- Realtción de aetvidadeslalre — | porcentaje de activdades |Prowr-| 0 o 1 o o 1 o D o o D o 2 
ibre realizadas Real. o o 1 o o o o o o o o 0 1 

|S- Realización de clases de Porcentaje de clases Ml a a e u a U á a z z z A hal IManualifades y Tallresdversos. realadas — [oo 3 á N N , : E i 5 R A = " 
— o ] — o B E o o o B o o 1 1 E [6.- Realización de viaje: Salida a Puebla L e visjet 
miliaios Real. o o o o o o o o o [ o o o 

7. Resliscon de eventosenfachas — | - porcentje de oventos - [Proar.] 0 o 1 D ' o D E 1 D o E 5 senicatvs reallados — ea - N E = - í 5 , . N ñ T 5 

ALNO secumple la meta debido al neremento del taar de gasranormia y claes de tatro por o cal reduce el empo de juegos de mes. A2 La mataprogramad sesupera en mayo debio aa demanda de clases de teatroA3.No secumple la mata debldo al neremento del tallr de gstronomíaper lo cual seredujeon o horas de atvacónfsica Ad El a de gastronomlaocupo el Euplcacones y causas de ls varaciones a ncumplimiento e la programación mayortempo de horas de estancia,por tl otivo nosellegó a la meta programada AS.En el mes de abril e icrementan dos ctvdades s por l dviión de dosgrupos y an Junto por l fstejo e . AGL 1t 2 . a ko o T s 1. bin o e s e o ÓN P i e BB 
5 N - 

B EZ.CA,FUEELA. 

COORDINACIÓN 
DE BIENESTAR 

TEPEACA, PUEBLA, 

* 

TESORERÍA 
MUNICIPAL 

TEPEACA, PUEBLA, 

20248202 
PRESH 

TEPEACA, 

Romero Reyes 
Jefe de Oficina de la Jefatura de Gabinete 

D 
neación y Desarrollo Inst 

INS] PLANEAUTO MUNICIPAL e 
…' Y DESARR .. NSTITUcI Ó, S 

TEPEACA £y, A 

DIF 

HumbertoHuerta de Lima 
Director General del SMDIF 



Reporte: 2do. Trimestre 

@ Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores 

TEESACA COMPONENTE 5 
icha Técnica de Seguimiento del dicadores (FTSI): 

del Municiplo: Tepeaca, Puebla 

Resumen Narrativo de la MIR: Servicios uridicos a población vulnerable otorgados 

Da de eac del T L 
Programa Presupuestoio: Blemestar Social 

Unidad responsabe: Sir Munipal O, Coordnadén de BenesorJeÍturo de Gabele 

Hn loo eoe s y ea d oe de| Estralógicos ocuipan ¿u ia el o m uc « re a eal m Di de ad| Efacia 
e si Ti en Sistema Muniipal DIF 

""':"l‘:::; servicios Jurídicos a población vulnerable atargados iéed de li ól dlc x= vINZyTO0 a | m iac d lg m — 
MevTo de venicacón de I varabler 

Numerador (Varlable 1) 
Numerador(Varlable 2) 

Repori e cumpliento 2025 
ot de cumplmiento 205 

i = == pr— s = Taa la 

c o e e ormapeca y | E en pq preporona | s ecoámico porquels as| s mamtreabeprquepndo | Es adound porque ee| pc u s mc P d cmplit ls ra A a e ORI —| emeónecidal m | yeoe evcónymedido | — oot | S e | Mo e ik 
emten " e realiza una unidad administrativa no son significativos independiente unidad administrativa ejecutora objetivo 

DEterminacOn de e 

Perlodicdad:| T 

sontido del ndicador Ascendonte comportamiento del indicador: Regular 

Programada 100.00% 100007 10000% 100007 
No hay datos disponibles del ejercicio 2024 para dofini la Linea resiiada Base, debido a que es un indicador de nueva creación. 

eogiamacl [bn e vi SUBaruales: 

Metas 

m| | | ™ | ]e r e ™ 

Fd - p 

//ÚD"Q/(/%



Actividades — m o en o Te Tm 
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago sep Oct Nov 

1.- Servicio de asesorfas jurídicas Porcentaje de asesorias 

2.- Acompañamiento a fiscalia a Porcentaje de Progr. 5 5 5 s 5 5 s 5 5 5 5 5 60 

3 a = Porcentaje de jornadas de 

|violencia intrafamiliar. (Bajo demanda) Real. o 2 2 2 2 2 o 0 o o o o 10 

adolescentes Real. 2 2 2 2 2 2 o o o o o o 12 

Ó 

\ 
1YS 

ález Gór 

erfestar Social 

COORDINACIÓN 
DE BIENESTAR 

TEPEACA, PUEBLA. 

0r Manuél Romero Reyes 
Jefe de Oficina de la Jefatura de Gabinete 

DIF 

Director General del SMDIF 

ENCIA 
TEPEACA, PUEBLA. 

MStituto Municipal de Plan 

Desarrollo Institucional 

msnm'o MUNICII 

PLANEACION Y DESAROL: y, INSTITUCION; 
TEPEACA PUEBL: 

EE



Reporte: 2do. Trimestre 
3 Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores TEPEAGA 

COMPONENTE 6 
Ficha Técnica de Seguimientoide Indicadores (FTSI); 

Mombro del Municipio: 
Tepeaca, Puebla 

Resumen Narratvo 
Serviios de rehabiltación otorgadas 

DCO eCE aa eaO m NeonA 
Blemestar Socal 

s Munial DF Coordinación de Benestar, Tfator de Gabel 
n responabie| 

Latos de ent IeRelon, Nambre dl o rrl e sntinde o e micado Estratógicos Descpcin¿qué — T e eabtó oo sc s ra Dimensin dl indicador| Elicacia ra de medión: eo RE Sistema Municipa DIF 
ME ilos de rehabilitación otorgadas M reios de mbiacón o Wit de icl Frmula del lan e 
_ [ de eac pormados 

M de ea v ameradr aa s e 2025 Narmerndor Ve Fepr e o o 0 
i ot m Crc d acdor 

E E 0 0 X 
o oran e formo preca y- | Es elevnteporque roprcon | Es econámicoporueloscots | £ monterabl porque puede | €5 adecado porquepurmile —| - N pl parque rel únco ot mplmeno d ls aairics PAN nnl "ece ur | fomacin ecl de lae | re e comiucióny metión | compenantao eo | Ce a p Indicador pars ete rel de m ur realiza una unidad administrativa no son significativos independiente unidad administrativa ejecutora objetivo 

Derermnación e Muter 

Metas ANUElES” 
Ejerddo fsca: 205 Acomalada Observaciones y/o comentarios Programada 200.00% 10000% 10000% 100007 

No hay datos disponibles del ojorcicio 2024 para defini la Linea Reafizado 
Baso, debido a que es un indicador do nueva creación: 

Z



o mdaN de et Sal 

1er Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre Ato Trimestre Meta Metas 
acumulada Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago sep oct Nov DIc 

Programada 1000 1000 1000 1000 1000 1000 1000 1000 1000 1000 1000 1000 12000 ‘ Reallzada 579 852 706 713 En 913 o o o o o o 2304 Avance % 5% 5% % 71% sa % E 0% 0% o% 0% o 30% 
— 

rámetros de semaforización Aceptable 80-90% y 110%- En riesgo. Crítico Cumplimiento del indicador 36% o 

. 1er Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre Ato Trimestre Meta Resumen Narratvo Nombre del indicador 
Fne Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep. Oct Nov. Dic acumulada 

1- Brindarteraplas fioterapéutias a Progr. | 1000 1000 1000 1000 1000 1000 1000 1000 1000 1000 1000 1000 12000 12 población que lo requiera (Bajo Porcaftale u ierapas tindadas |demanda) Real. 573 852 706 713 541 913 0 o o o o [ 47298 

P08 Ag,, 

AL Lo mete programads es bajo demanda. 

SORERÍA 
4 . PAL a municip NE 

= TEPEACA, PUEBLA 

TEPEACA, PUEBLA. 

'omero Reyes 
Jefe de Oficina de la Jefatura de Gabinete 

José Epimeniio LinaXastadfez cómez 
Estar Social_yupos, 

to Municipal 
Desarrollo Institucij 

É DIF ES, S N ARN ., DE BIENESTAR Director General del SMDIF TEPEACA, PUEBLA, "'Tv('ºn¡.n 

COORDINACIGN 

TEPEACA, PUEBLA. [2024-2077) 
| 2024-2027) 



@ 
Reporte: — 2do. Trimestre 

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores 
TEPEACA | e, 

COMPONENTE 7 

Nombre del Munidplo Tepeaca, Puebla 

Resumen Narrativo de la M 

Programa Presupuestar 

Aliamzas ciudadanas para atender problemas socíales formadas 

DrO N v denilación O Pra R A nENA 

Unidod rsponsabi 
BlenestarSoch 

ra pl D Coodimcón de e ea de bc 
Datos de [dentifeacion del inalrador 

Nombre del indicador purcentaje de instancias de partcipación ciudadana creadas Tipo de indicador tión Desieón¿qué mide ld Ulnócador e inanca d aac ot ra pc s prgramads Dimensón de ndcador| Eficacia 
Unidad de medic Instancia de participacién cludadans s o bl O = Coordinación de Bienestar Componente 1 

::“.’4”‘.':“:; Instancias de participación cludadana cresdas. Método de cáleulo o Fórmula del Indicador: X= (v11v2)'100 E 

i Ansancis d paipacón utaan prgraados 
eo de viicacn v Nomerador oe 1 ot d mpline 205 Numerado Varable 2 Mepor e omplivent 2025 

p p p . aporteman aac delindas 
El z z = 7 

esrbe e forma prcia y — | Esfelevante prque proporciona | Es conómico porque ls costo | Es moitoreabl porque puede | - s adecuado porque permie | Noaplcaporque s el ínico Jusificación del cumplimiento de as caracteríticas CREMAR en de (e PeecAYY | formeciónesencal de bque | parasuconsiracción y mediión | — oomprobarseJo menbos verificr el desempeño de la —| — Indicador para este nivel de _ . quier “ realiza una unidad administrativa o son signlficativos independiente unidad administrativa ejecutora objetivo 

Detenminaciónde Metar 

reridiin Timestal 
[T 

"o w Sendo detindiador Ascendente Comportamiento el dado 

lrc fcl Ea 2006 207 e Obvanvadores y/ocomentaios 
Proamada W00 0o TOD00 0DD 

No hay datos dsponls del ojrcci 2024 para defnir la Lea neuicda Base, debido a que es un indicador de nueva creación. 

Propgramación de Metas sub: nuales 

1er Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestro ato Trimestre Meta Meles 
acumulada Ene Feb Mar Abr May m r o sep o Noy De Progamado a 6 7 7 E 7 7 7 0 7 7 7 nenirado a 6 7 7 9 7 o o o o o o W Mvance % 200 100% 100 100% 100€ 100% É 0* 0% 0* ox 0% 1% 

neeptable — | 0-00%ya00n | enriszo ctco cumplimiento del Indicador | — 51% 0e 



| -- Ae ]] Ta 
Resumen Narrativo ¡Nombre del indicador 

Men Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago sep oct Nov Dic acumulada 

prremmon a pecel Tn Porcentaje de inspecciones 
reportar necesidades y/o puntos que Tealadar: 

COORDIN: 
DE BIENESTAR 

TEPEACA, PUEBLA. 

Humberto Huerta de Lima 
Director General del SMDIF 

ero Reyes 
Jefe de Oficina de la Jefatura de Gabinete 

residente Municipal _ 

PRESID 
TEPEACA, P 

Gr del Instituto 
ción y Desarrolly 

DIF 
TEPEACA, PUEBLA.



Reporte: 2do. Trimestre 
@ Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores 

TEPEACA 
COMPONENTE 8 . 

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI) 

Nombre del Muniipo: Tepeaca, Puebla 

Resumen Narraivo de o iR 
Apoyos soctales entregados 

Dar B THERTHIEIOn de rOe rama MiNtuconal PogramaPresupntros e soc Unidad rsponab Sa VA Iac de et a e ] 
Nombre del ndicador: Porcentje de anovos sociles enregados Tipo de ndicador! Estratógicos 

Descripción ¿qué mide el nalcador? «l indiadormide ls «poyos oclesenregadosrspecio ls prgramados Dimensión del ndicador] Elicacia 
Unidad Responsable del idicador del " 

v opoyos saciales programados == 
 Medio de verificación de las 

- 

" “ h realiza una unidad administrativa no son significativos independiente unidad administrativa ejecutora objetivo 

Dotermnaends Metas: 

Perlodicidad: Tamentral 
Unes base. 

Sentido del indicador Ascendente comportamiento del ndicador 

NEtas AaE 
Ejereil fical; 2025 2026 2077 Observaiones y/o comentaros 
Programada 100.00% 100.00% 160 00% 00507 

No hay detos disponibles del ejercicio 2024 para defini la Linea Reatiada 
Base, debido a que es un indicador de nueva creación. 

*



roRrematión de MEl subanusias 

1er Trimestre 2do Trimestre 3r0 Trimestre ato Trimestre Meta hr 
acumulada Ene Feb Mar Abr May Jun ol Ago sep oc Nov DIc Prosramada 7 7 7 7 3 7 7 Es 7 7 7 8 | Realkada 6 5 6 7 7 7 o o o o D o 39 | Avance % 86% 6% 6% 100% 100% 100% 3 % % 0% % % 6% 

Ae Parámetros de semaforiación Aceptablo — | 00-00%y10x- | — Enrieszo calieo Cumplimiento del indicador 6% 1204 

N Ter Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre Ato Trimestre Meta Resumen Narrativo del indicador 
Ene Feb Mar Abr May Jun ol AgO sep oct Nov Dlc acumulada 

Pregr. 7 7 7 7 , 7 7 7 7 ñ 7 7 8 1- Entrega de apoyos socales (Bajo | - Porcentaje de apoyos demandaj entregados 
Real. 5 5 5 7 7 7 o o o o o o 3 

redo Velazquez Romy 
residente Municipal 

Titular del Ó 

Jefe de Oficina de la Jefatura de Gabinete 

“y 
Humberto Huerta de Lima DIF 

DE BIENESTAR Director General del SMDIF TEPEACA, PUEBLA TEPEACA, PUEBLA. 

202420270 


