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1. Dia raina presupuestario

Datos de Identificacion del Programa Presupuestario (Pp)

Nombre del Mﬁnlcipio: e : Tepeaca, Puebla

Ejercicio fiscal: | 2025

Nombre del Programa presupuestario: | Bienestar Social

Clave del Programa presupuestario; ] [ PPOS

Dependencia o Entidad respunsa_bja del Pp: i Sistema Municipal DIF, Coordinacién de Bienestar, Jefatura de Gabinete

ion del Problema

El Municipio de Tepeaca, ubicado en el estado de Puebla, enfrenta uno de los desatios més significativos en la disminucién de la pobreza y carencias sociales, asi como la atencion prioritaria a grupos
vulnerables que requieren terapia fisica, atencion psicoldgica, terapia ocupacional y terapia del lenguaje.

Con una poblacion de 84,270 habitantes, distribuidos en un 51.9% de mujeres y un 48.1% de hombres, Tepeaca presenta una realidad social compleja que requiere atencién prioritaria.

La desigualdad social, medida a través del coeficiente de Gini, coloca a Tepeaca entre las localidades con menor igualdad social, registrando un grade de 0.384. Esta disparidad se refleja en varios indicadores:
el 87.0% de la poblacién carece de acceso a la seguridad social, mientras que el 20.8% no dispone de servicios basicos de vivienda. Ademas, un 23.1% de los habitantes enfrentan rezago educativo y 35.8%
carencias en materia de alimentacion,

A pesar de su potencial econdmico y cultural, Tepeaca enfrenta desafios importantes en términos de pobreza Y acceso a servicios basicos. El 14.1% de la poblacidn vive en extrema pobreza, mientras que el
59.9% enfrenta condiciones de pobreza extrema moderada, Esta situacion se agrava por la limitada disponibilidad de acceso a internet, ya que solo el 28.6% de la poblacidn cuenta con esta herramienta vital
en la era digital

La desigualdad social, medida a través del coeficiente de Gini, coloca a Tepeaca entre las localidades con menor igualdad social, registrando un grado de 0,384, Esta disparidad se refleja en varios indicadores:
el 87.0% de la poblacién carece de acceso a la seguridad social, mientras que el 20,8% no dispone de servicios bésicos de vivienda. Ademds, un 23.1% de los habitantes enfrentan rezago educativo y 35.8%
carencias en materia de alimentacion. A pesar de su potencial econdmico y cultural, Tepeaca enfrenta desafios importantes en términos de pobreza y acceso a serviclos basicos,

El 14.1% de la poblacién vive en extrema pobreza, mientras que el 59.9% enfrenta condiciones de pobreza extrema moderada, Esta situacion se agrava por la limitada disponibilidad de acceso a internet, ya
gue solo el 28.6% de la poblacion cuenta can esta herramienta vital en |a era digital.

En el tema de discapacidad, en 2020 |a poblacidn con discapacidad es de 3,150 personas y las principales discapacidades presentes en la pablacion de Tepeaca fueron las siguientes: 1.66 % con discapacidad
fisica, 1.56% con discapacidad visual ¥ 0.85% con discapacidad auditiva, 0.79% con discapacidad motriz y 0.67% con discapacidad para comunicarse,

Con los datos presentados se requiere una atencién a los grupos vulnerables e implementar politicas piibiicas que brinden una mejor calidad de vida y reducir la desigualdad social, otorgar apoyos a aquellas
comunidades que padezcan carencias soclales, asi como brindar la difusion en el apoyo y acompaiamiento de los programas sociales que a nivel gobierno Federal ¥ Estatal como son los Programas: "PAMEL",
INCONUT", Rescate Nutricién", "Adulto Mayor", PROAANAC Nifio" y PROAANAC Adulto. , apoyos en las escuelas como los desayunadores, al desarrollo mental y fisico de nifias y nifios y lo mas relevante a la
atencion integral de grupos vulnerables mediante los servicios y/o terapias de rehabilitacion.

El programa presupuestario "Bienestar social tiene un enfoque a lus ciudadanos en situacion de pobreza, asi como brindar atencion a los grupos vulnerables, a fin de mejorar la calidad de vida de los
ciudadanos creando un deszrrollo social inclusivo,

El programa presupuestario tiene por objetivo fortalecer las estrategias para el combate de la desnutricion infantil, generando apoyos en las escuelas de las comunidades del municipio, al igual que entregar
los apoyos alimenticios a las persanas vulnerables y con carencias sociales y brindar atencion y difusion de para las personas que requieren los servicios sociales.
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Tepeaca, un municipio situado en el estado de Puebla, enfrenta diversos desafios sociales que requieren una intervencion estratégica para promover su desarrollo sostenible, Con una poblacion de 84,270
habitantes, Tepeaca presenta una realidad marcada por la desigualdad social, carencias sociales, pobreza y una prioridad urgente de atender a grupos vulnerahles.

La desigualdad social, medida a través del coeficiente de Gini, sitda a Tepeaca entre las Iocalidades con menor igualdad social en la regién, con un grado de 0.3B4, Esta desigualdad se manifiesta en varios
indicadores, como el acceso limitado a la seguridad social ¥ 2 servicios basicos de vivienda, asi como en el rezago educativo y la falta de acceso a la alimentacion en clertos sectores de la poblacicn.

Ademds, la falta de acceso a internet y la limitada infraestructura de transporte publico dificultan ain mds el acceso de la

poblacion a oportunidades econémicas y sociales, especialmente en zonas rurales ¥
comunidades marginadas.

La peblacion objetivo se refiere a las personas beneficiadas con los Programas de entrega de despensa "PAMEL", INCOMUT", Rescate Nutricion", "Adulto iayor', "Personas con discapacidad”, PROAANAC
Nifio" y PROAANAC Adulto, personas beneficiadas con |2 operacién de los Desayunadores madalidad caliente y frio y las Personas atendidas en el Centro de Rehabilitacion Integral con servicios y/o terapia.

Ante esto, si no existiera algiin programa de apoyos alimenticios aumentaria la desnutricién, las carencias sociales y la pobreza,

Debido a que el programa presupuestal es de nueva creacién, adn no hay un tipo de impacto y no puede evolucionar, las variaciones se veran a partir cuando concluyan el presente ejercicio fiscal.

satention

El Municipio de Tepeaca ha implementado diversas estrategias y programas destinados a disminuir la pobreza, carencias sociales y de la atenclédn a grupos vulnerables,

Una de las principales experiencias de atencién que coordina el DIE de Tepeaca, es la entrega de despensas mediante la operacion de los siguientes Programas: "PAMEL", INCONUT", Rescate Nutricion”,
"Adulto Mayor", "Personas con discapacidad”, PROAANAC Nifig” ¥ PROAANAC Adulto.

Asimismo, el DIF coordina el Programa Puebla Nutrida, donde se imparten pldticas con el tema midete, generando conciencia en las buenas précticas de salud, abordando problematicas de salud desde la
adolescencia, la buena alimentacién y el chequeo médico [medicion de peso, talla y el indice de masa corporal).

Otra experiencia que coordina el DIF es la operacién de los desayunadores en su modalidad caliente y frio. La modalidad caliente permite la integracion de diversos men(s ciclicos que integran variedad de
macronutrientes, verduras, cereales integrales, leguminosas y/o alimento de origen animal, ademas de fruta fresca de temporada, necesarios para el buen desarrolle fisico y mental de nifias y nifios.

La modalidad fria, consta de entregar 1 brick diariamente a cada beneficiario de las diferentes instituciones educativas,

Por ultimo, el DIF coordina la operacién del Centro de Rehabilitacién Integral (CRI) donde se brindan servicios a grupos vulnerables, consistentes en terapia fisica, psicologia, terapia ocupacional y terapia de
lenguaje.

1.2 Metodologia para la identificacion de la poblacian objetivo ydefinicion de fuentes de informacion,

"p-l

Metodologia para la Identificacion de la Poblacién Objetivo ¥ Definician de Fuentes de Informacion:
Datos sobre la situacién de pobreza y rezago social: Utilizar informacién de |a peblacion en situacion de pobreza del Municipio de Tepeaca y de las carencias sociales que emite el CONEVAL.

Anilisis del padrén de beneficiarios que reciben despensas de los Programas "PAMEL", INCONUT", Rescate Nutricion, “Adulto Mayor", "Personas con discapacidad”, PROAANAC Nifie" y PROAANAC Adulto.

Andlisis de los Programas de Desayunadores en su modalidad caliente y fric.

Andlisis de personas atendidas en el Centro de Rehabilitacion Integral (CR1).

Definicion de Fuentes de Informacién:

Indicadores de situacién de pobreza y rezapo social que emite CONEVAL,

Datos de personas con discapacidad (CONEVAL 2020), J
Padron de beneficiarios que reciben apoyos alimentarios, emitido por el DIF,

Personas beneficiadas en el Centro de Rehabilitacion Integral (CRI) del DIF. ﬂ

Personas beneficiadas por la operacién de los Programas desayunos en su medalidad caliente y frio, que emite el DIF, o
o




Definitor gtteacian de cifaiiafelaif

65,641 habitantes en situacion de pobreza (CONEVAL 2020}

Cuantificacién: '

: < = 68,641 personas
Poblacién Potencial 65,641 habitantes en situacidn de pobreza Lk

Criterio. Territorio / Poblacion en situacién de pobreza del Municipio de
Tepeaca (CONEVAL 2020)

Criterios de
Focalizacion

65,491 personas en situacién de pobreza (CONEVAL 2020)
+

Cuantificacidn: 3,150 personas con discapacidad (CONEVAL 2020)

Poblacién Objetivo 68, 641 Personas en situacién de Pobraza = 68,641 personas
- Criterio. Vulnerabilidad / Poblacidn en situacién de pobraza del Municipio
Criterios de
. de Tepeaca ([CONEVAL 2020)
Focalizacion
Cuantificacion: Personas que se beneficiaran en este programas de manera directa en
Poblacién atentida » uantiticacion: este Ejercicio: 20,000Habltantes
(beneficiarios) 20,000 Beneficiarios g
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Datos deidentifcacién del Progeon Presupuesiario Pp)
Nombre del Mualeipio:

Ficha Tecnica del Programa presupuestario

2 Estructura Analitica del Programalpresuptiestario

:F;penl:a,'FTu;hla - : o o S

Elarcigio fiseal: ______' - N - . ) i B 2025 o - - B - - B
{Nombre det Prouiama prusupuustaro: e — — - Blesslar Soufal . S : —
* ] Programa presupuestarla; - - o o PPOS - - o -
P o Entldad responaable del Pp: - - 5 Municipal DIF, Coordi _" de Bi tar, Jefatura de Gabinele - - -
Arbol del Problema
Alla ision intergeheracional de la p yla
vulnerabilidad
Allos niveles de desempleo o empleo precario
EFECTOS
Salud fislca y mental deleriorada I
':RDEMFMET(?&“ Bajo nivel de desarrallo integral v soclal de personas vulnerables
Aumenlo en la desalensidn F;
de las necesidades basicas Recursas econdmicos Falia de oportunidades
de las personas insuficientes de las soslates v laboriss
- personas vulnerables A
'Y f

CAUSAS i i umenio en discriminacion y | i | F— " "

i | exclusién sistémica (por género, b— L|nulal:[||g;2(::rt:::l?aﬁamdad

- elnia, discapaidad, edad, Exlslencia de crisis e et

i | orientacion sexual, els.) " econdmica y recesin

I' T ' i - — - Aumenio de enfermedades

I Moliticas pullivas insufivienles o 4 crénicas o graves

| inadecuadas : 4

basicos de calidad en salud y
educacldn.

Aurrento de migracién y
desplazamiento

Falla de ingresos o empleo

Falta de habilidades y -
compelencias para el
Irabajo

Falla de acceso a
informacion y orientacitn



| Arbal de Objotivos

Baja ransmisién intergeneracional de la pobreza y
la vulnerabilidad

Bajo nivel de desempleo o empleo adecuado ‘

i ’7 Salud fisica y mental mejorada I
Alto nivel de desarrallo integral v social de personas valnerabies
Disminucion en [a desatencion Recursos econdmicos Exi?lte ".ﬂg&jes
de las necesidades basicas de suficientes de las so;"f u”'l b & e
las personas personas vulnerables ’: €2y, labarales
Disminucidn en diseriminacion y e |
exclusion sistémica (por génera,
elnia, discapacidad, edad, : i . Mo limitacién par
orientacion sexual, ete.} | gﬁm‘;‘i ‘;'gc‘;fﬁéi i discapacidad fisica o mental
i
__ Politicas ptblicas suficienles o | | Disminucion de
! adecuadas : Disminucion de migracion y enfermedades crénicas o
desplazamiento | gravas
1 i | + oy
«—— Acteso a servicios basicos de i ; - Exislencia de habilidades y
calidad en salud y educacion. | : ” a compelencias para el lrabajo
! . Exislencia de ingresos o
emplec
i | Existencia de acceso a

informacién y orientacién

Estrategia para la seleccidn de alternativas,

(= pof qué Iﬂa\;hsdlnas que constilulran la Intervencidn del PP son las opciones de accién mds efectivas
+Cudles son los mecanismes empleadas para la enliega de bienes y servicios a la pobl bjalivo? ,Han sido efecti
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Ficha Técnica del Programa presupuestario
TEPEACA

3. Alingacion del Progrania presupuestario allos [nstrumentos de Planeacion Estratégica

Datos de identificacian del Programa Presup io (Pp)
‘Nambre del Municipio: ; [
EJercicio fiscal: ]
Nombre del Programa presupuestario;
Clave del Programa presupuestario: : o o
Dependencia o Entidad responsable del Pp: 3

tepac, s — -
Blenestar Social

Objetivos de Desarrollo Sostenible (0DS) Agenda 2030 Objetivos con enfoque de
Objetivos Metas perspectiva de género e
igualdad

Nivel de objetivo de la MIR

2.1 Para 2030, poner fin al hambre y asegurar el acceso de lodas las personas, en partigular los pobres v las

personas en siluaciones de incluidos jos auna al idn sana, nubiliva y suficients
durante lode el afo.
2.2 Para 2000, porer in 3 fedas las fermas de malnuldcian, incluso logrando, a mas lardar en 2025, las metas
i i sobie l ral del imi yla tacion de los niffos do § anos, y
abordar las necesdades de nulricion de las adol . las mujeres wmk ¥l ylas e
edad.
3.1 Para 2030, reducir a tasa mundial de mortalidad maternz & menos de 70 por cada 100.000 nacidos vivos :
Contribuir al bienestar de la pablacisn del municiplo de Tepeaca, 3. Harbre cinc BL 5310 4 Hiaectan 3.2 Para 2030, poner fin a las mugrles evilahios de recién nacidos y de nifos menors de 5 afios, logrande que PMD EJQ Transversal -
Fin mediante un desarrollo integral adecuado t = TR ocdos los paises infenten reduci la moralidad neonatal al menns 12 por cada 1.000 nacldes vives y la moralinad leualdad Sustantiva
de log nifies menores de 5 afies almznos a 25 por cada 1.000 nacidos vivos. g
3.3 Para 2030, poner fin a las el SI0A, 1a tub losis, la malaria y las orfermeadades ropkales
idars y ir la hepalitis, las enf ri itidas por el agua y olras enformedades ransmisblas,
3.4 Para 2020, reducir en un Lercio la Hiia per no | igihl: I su
[+l ony L Y P la salud mental y el bienestar,

3.7 Para 2030, garantizar el acceso universal a los servicics de salud sewgl ¥ repreductiva, incluides jos de

plarifcacion familar, infl0imaciin y educacion, y |a intearacién de la salud an fas egas y bos
programas nacionabes.

2.1 Para 2030, poner fin al hambre y aseguiar ol access de lodas as parsonas, en parlicular los pobres v las
on i de Incluides los . 8 una alimenlacidn sana, nutriliva y sufliciente
duranie torfo el ane.

2.2 Para 2000, poner fin a lodas las loimas de malnulricién, ineluse Iogrande, & mas lardar en 2025, las malas
convanidas inleracionalmente sobre &l relrase del cracimienio y ia emaciacion de ks nivos menores de 5 afos, ¥
ahordar |as necesidades de nulricion de las adol las mujaras ¥l ylas de

adad.
3.1 Para 2030, reducir |4 tasa mundial de moralidad matera a menos de 70 per cada 100,000 nacidos vivos.
La peblacion vulnerable del municipio de Tepeaca racibe apoyos ¥ 2. Hambre cers,3. Sakud y bianestar, 3.2 Para 2030, poner fin a las muenes evitables de recin nacidos y de nidos menores de 5 afios, logrando gus PMD EJe Transversal -
servicios que mejoran su bienestar fisico y mental . h v : todos los paises inlenlen reducir la mortalidad neonatal al menos a 12 por cada 1.000 nacidss vivos ¥ la mortalidad fguald ad Sustantiva
de los nifios menores de § afics 0l menos a 25 por cada 1,000 macidos vivos,

3.3 Para 2030, poner fin a las epidemias dal SIDA, Ia tuberculosis, Ia malaria vlas enlermedades opeales
desatendidas y combalir [a hepatilis, las enferm edades transmitidas por el agua y olras enfermedades ransmisibles
3.4 Para 2020, reducir en un tarco la idad p por enf: no | sl di 5U

la salud mental y el bienestar,

bl iento, y p ’
3.7 Para 2030, garantizar el acceso universal a bes servicios de salud sexual y reproductiva, ncluidos [os de }/l
lanifi an, yla ibn de la salud anlas y los

F an familiar, nf yed a
pregramas naconales. ‘,//

Propésito

. (Q) 7 X



:{ 4 P pal de De slile .
Eje 1. Tepeaca en Armonia
Objetivo Meijorar la calidad de vida de la poblacién de Tepeaca a traués de la inclusion social y el acceso equitativo a servicios basicos de salud, educacién y bienestar.
Esu-ategias Impl Prog i que ofrezean servicios de salud accesibles y de calidad, asf come programas de educacién que promuevan el desarrallo integral de la poblacién, enfocdndose en grupos vulnerables mediante capacitacidn y apoyo directo.
Lineas de Accidn 1.1.9,1.4.10, 1.4.4,1.4.9,1.5.3,1.5.4, 1.5.7, 5.2.5
Alineacion al Plan Estatal'de Dasarrollo
Eje 4. Desarroilo Integral, Educacién y Diversidad Cultural
Temética 4.1 Bienestar Social
Objetivo Mejorar las condiciones de vida de todas las alas que se encuentran en situacién de vulnerabilidad, para contribuir a su desarrollo integral
Estrateglias ) Impl politicas ala disminucién delap y el rezago soclal en fgualdad de oportunidades
Lineas de Accidn 3
Indicadores Porcentaje de personas en situacién de :arencli;(s)or acceso a la alimentacién
/J'IL\\ W00
0 3 "obzﬁ
i
Hu ber | 2 fancorERial
Titular del Orgg : Tescrera Municigalpcipar
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Ficha Técnica del Programa presupuestario

4. Matriz de Indicadores para Resultados (MIR)

Datos de identificacion del Programa Presupuestario (Pp)

‘Nembre del Municipio:

Tepeaca, Puebla

Ejerciclo fiscal:

2025

iNombre del Programa presupuestario;

Bienestar Social

Clave del Programa presupuestario;

PPO5

“Dependencia o Entidad responsable del Pp:

Sistema Municipal DIF, Coordinacion de Bienestar, Jefatura de Gabinete

Resumen Narrativo!(Objetivos)

Contribuir al bienestar de la poblacién del municipio de Tepeaca,
mediante un desarrollo integral adecuado

FIN

Indicadores
(Nombre del'indicadory
meétado de cileulo)

Porcentaje de poblacidn que recibio
apoyos ¥ servicios sociales

Medios de Verificacion

Reporte de Beneficiarios del Programa
PP2025 INEGI, Censo Poblacional 2020

Supuestos

Establilidad econdmica y social a nivel estatal y nacional.

La poblacién vulnerable del municipio de Tepeaca recibe apoyos
¥ servicios que mejoran su bienestar fisico y mental

FROPOSITO

Costo promedio de los apoyos y
servicios sociales otorgados

MIR del Programa Presupuestario
C1.C6 Formato de Cumplimiento de
Actividades PP2025

Las personas en situacién de vulnerabilidad tienen
acceso a servicios ptiblicos, vivienda y empleo dignos,

Apoyos alimentarios entregados

Porcentaje de apoyos alimentarios
entregados

Formato de Cumplimiento de
Componente PP2025; Reporte

Las personas contintian consumiendo alimentos
saludables

Alenciunes y orlentaclones psicolégicas otorgadas

Porcentaje de atenciones y
orientaciones psicologicas otorgadas

Formato de Cumplimiento de
Componente PP2025; Reporte

Las personas siguen las recomendaciones recibidas

Cursos y talleres para desarrollar las capacidades fisicas,
habilidades y laborales de la poblacion implementados

Porcentaje de cursos y talleres para
desarrollar capacidades fisicas y
laborales realizados

Farmato de Cumplimiento de
Componente PP2025; Reporte

Las personas contintan practicando y desarrollando las
habilidades aprendidas

Cursos y talleres para promover la recreacion y destreza de
adultos mayores realizados

CONMPONENTES

Porcentaje de cursos y talleres para
recreacidn de adultos mayores
realizados

Formato de Cumplimiento de
Componente PP2025; Reporte

Las personas continlian practicando y desarrollando las
habilidades aprendidas

Servicios juridicos a poblacién vulnerable otorgados

Porcentaje de servicios juridicos a
poblacién vulnerable otorgados

Formato de Cumplimiento de
Componente PP2025; Reporte

Las personas completan los procedimientos juridicos
correspondientes

Servicios de rehabilitacion otorgadas

Porcentaje de servicios de
rehabilitacién otorgadas

Formato de Cumplimiento de
Componente PP2025; Reporte

Las personas cantiniian con los tratamientos
correspondientes

-1

Alianzas ciudadanas para atender problemas sociales formadas

Porcentaje de instancias de
participacion ciudadana creadas

Formato de Cumplimiento de
Componente PP2025; Reporte

Las alianzas ciudadanas participan activamente en su
comunidad

Apoyos sociales entraggdus

Porcentaje de apoyos sociales
entregados

Formato de Cumplimiento de
Compenente PP2025; Reporte

Las personas utilizan los apoyos otorgados conforme a lo
estipulado

;/,?
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ACTIVIDADES:
(COMPONENTE 2}

ACTIVIDADES!
(EOMPONENTE 3)

ACTIVIDADES
{EQNMBONENTED)

Supervision de Desayunadores modalidad Caliente y fria (Bajo
demanda)

Porcentaje de supervisiones a
desayunadores realizados

Formato de Cumplimiento de
Actividades PP2025; reporte; oficios;
fotos

Existen pardmetros, normas y estandares de higiene y
calidad alimentaria

Entrega de despensas personas en situacion vulnerabe (Bajo
demanda)

Porcentaje de despensas entregadas

Formato de Cumplimiento de
Actividades PP2025; padron; reporte;
oficios; fotos

Hay mecanismos de identificacion de personas
vulnerables, asi como una adecuada logistica de
almacenamiento y distribucién

Entrega de insumos para Desayunos en escuelas modalidad frias
y calientes, brindando un mejor apoyo alimentario (Bajo
demanda)

Porcentaje de Insumos entregados

Formato de Cumplimiento de
Actividades PP2025; padron; reporte;
oficios; fotos

Existe una coordinacién con escuelas

Otorgamiento de servicio de alimentacion en |a Estancia de Dia
(Bajo demanda) L

Porcentaje de servicios de
alimentacién otorgados

Formato de Cumplimiento de
Actividades PP2025; fotos; reporte

Hay insumos alimentarios suficientes, espacio e
infraestructura adecuados para la preparacion y

Realizacidn de valoraciones psicolégicas domiciliarias para
determinar |a situacion de riesgo de los infantes (Bajo demanda)

Porcentaje de valoraciones
psicologicas realizadas

Formato de Cumplimiento de
Actividades PP2025; fotos

|Existen autorizacion y colaboracion de las familias para

la realizacidn

Realizacion de visitas de trabajo social a Nifias, Nifios y
Adolescentes, adultos mayores y personas con discapacidad.
(Bajo demanda)

Porcentaje de visitas de trabajo social
realizadas

Formato de Cumplimiento de
Actividades PP2025; reporte

Hay protocolos de atencion y seguimiento, asi como
autorizacion y colaboracion de las familias

Atencion y tratamiento de casos de problematicas psicoldgicas
diversas, promoviendo el bienestar emocional y la calidad de
vida. {Bajo demanda)

Porcentaje de atencidn y tratamiento
otogados

Formato de Cumplimiento de
Actividades PP2025; expedientes;
notas clinicas

Hay confidencialidad y ética profesional; acercamiento
de la ciudadania

Atencion psicologica a poblacidn vulnerable (Bajo demanda)

Porcentaje de atenciones psicoldgicas
otorgadas

Formato de Cumplimiento de
Actividades PP2025; fotos

Se tienen espacios adecuados y accesibles, asi como
coordinacion con otras instituciones de apoyo

Realizacidn de jornadas deportivas en el CECADE para atender las
necesidades fisicas y de destreza de |la comunidad

Porcentaje de jornadas deportivas
realizadas

Formato de Cumplimiento de
Actividades PP2025; bitacora; reporte;
fotos

Hay una adecuada promocion y difusién de las jornadas,
asi como participacién de la comunidad

Atencidn de las necesidades vocacionales de la comunidad en el
CECADE

Porcentaje de necesidades
vocacionales atendidas

Formato de Cumplimiento de
Actividades PP2025; bitacora; reporte;
fotos

Se cuenta con un diagnostico de vocaciones productivas
locales

|Realizaridin de eventos de concursos por temporada

Porcentaje de eventos realizados

Formato de Cumplimiento de
Aclividades PP2025; bitacora; reporte;
fotos

Hay una buena colaboracion y coordinacion
interinstitucional

Realizacion de actividades recreativas: Juegos de Mesa para
adultos mayores

Porcentaje de actividades realizadas

Formato de Cumplimiento de
Actividades PP2025S; fotos

Hay disposicion de los adultos mayores para participar
en las actividades.

Realizacion de actividades recreativas: Taller de baile y coro para
adultos mayores

Porcentaje de actividades realizadas

Formato de Cumplimiento de
Actividades PP2025; fotos

Se tiene un espacio adecuado para las actividades;
participacidn de la sociedad

Realizacion de actividades fisicas

Porcentaje de actividades realizadas

Formato de Cumplimiento de
Actividades PP2025; fotos

Hay personal capacitado para desarrollar las actividades;
la poblacién tiene condiciones de salud adecuadas para

Realizacion de actividades al aire |ibre

Porcentaje de actividades realizadas

Formato de Cumplimiento de
Actividades PP2025; fotos

Hay condiciones climaticas favorables y un lugar seguro y
accesible para realizar |as actividades,

=

Realizacion de clases de.Manualidades y Talleres diversos.

Porcentaje de clases realizadas

Formato de Cumplimiento de
Actividades PP2025; fotos

Hay materiales necesarios para las manualidades, existe
interés de la poblacién por participar

Realizacion de viaje: Salida a Puebla

Nimero de viajes realizados

Formato de Cumplimiento de
Actividades PP2025; itinerario; fotos

Se cuenta con un transporte adecuado; hay autorizacién
de los adultos mayores para viajar.

Realizacion de eventos en fechas significativas

Porcentaje de eventos realizados

Formato de Cumplimiento de

Actividades PP2025; fotos

Hay una participacién de los adultos mayores,
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ACTIVIDADES
(COMPONENTE 5}

ACTIVIDADES
(COMPONENTES)

ACTIVIDBADES

(COMPONENTE 7}

ACTIVIDADES
[COMPONENTE 8)

Servicio de asesorias juridicas gratuitas (Bajo demanda)

Parcentaje de asesorias juridicas
brindadas

Formato de Cumplimiento de
Actividades PP2025; reporte

La sociedad presenta problemas legales y solicita la
ayuda legal,

Acompanamiento a fiscalia a mujeres violentadas para que
realicen su denuncia (Bajo demanda)

Porcentaje de acompafiamientos
realizados

Formato de Cumplimiento de
Actividades PP2025; reporte

Las mujeres presentan casos de violencia y recurren para
recibir apoyo. Se tiene una coordinacidn con otras

Realizacién de jornadas de asesor/as en las comunidades
respecto a rectificaciones de actas

Porcentaje de jornadas de asesorias
realizadas

Formato de Cumplimiento de
Actividades PP2025; reporte

Hay recursos para trasladarse a las comunidades y
brindar las asesorias. La poblacién presenta casos de

Otorgamiento de pléticas sobre los derechos de nifias, nifios y
adolescentes, asimismo erradicar la violencia intrafamiliar, (Bajo
demanda)

Porcentaje de pliticas otorgadas

Formato de Cumplimiento de
Actividades PP2025; listas de
asistencias; fotos

Hay una adecuada colaboracion de instituciones
educativas y organizaciones sociales para llegar a un
mayor nimero de personas.

Realizacion de platicas respecto de los derechos de nifios, nifias y
adolescentes

Porcentaje de pliticas realizadas

Formato de Cumplimiento de
Actividades PP2025; fotos

Hay una adecuada colaboracion de escuelas y padres de
familia.

Brindar terapias fisioterapéuticas a la poblacion que lo requiera
(Bajo demanda)

Porcentaje de terapias brindadas

Formato de Cumplimiento de
Actividades PP2025; bitdcora; reporte

La sociedad tiene algiin tipo de lesion o padecimiento
que requiere atencion.

Conformacion de comités de participacion ciudadana en el
municipio

Porcentaje de comités conformados

Formato de Cumplimiento de
Actividades PP2025; reporte; fotos

Hay un interés y participacion de la ciudadania en la
formacian de comités,

Realizacién de Censos para detectar personas en situacion
vulnerable.

Porcentaje de censos realizados

Fermato de Cumplimiento de
Actividades PP2025; reporte; fotos

hay personal capacitado para realizar los censos y
recursos para recopilar la informacién.

Realizacién de inspecciones para reportar necesidades y/o
puntos que necesiten atencidn en el municipio

Porcentaje de inspecciones realizadas

Formato de Cumplimiento de
Actividades PP2025; reporte; fotos

Se tiene un sistema para registrar y dar seguimiento a los
reportes,

Integrar padrdn de beneficiarios para programas y proyectos
sociales

Porcentaje de padrones integrados

Formato de Cumplimiento de
Actividades PP2025; reporte; folos

Hay una buena coordinacién con otras instituciones y
organizaciones para compartir informacion

Entrega de apoyos sociales (Bajo demanda)

Porcentaje de apoyos entregados

Formato de Cumplimiento de
Actividades PP2025; lista de
beneficiarios

Existen programas sociales y recursos suficientes para la
entrega de apoyos.

>
@




Aprobado:

Madificado; Devengado:

Ejercido
Costo Total del Programa | 3 3,764,000.00 | 5 4,194,616.38 | 5 2,030,22047 | § 2,028,119.22
Fuente de Financi
| Especificar: Especificar: Especificar: Especificar:
1.5 Recursos Participacione 1.1 Recu Fiscales: — — — |
Federales; 5 | * = Bt |
|
|
Monto Especifico (de la 1,803,000.00 | § 1,961,000.00 | ¢ 5
Fuente de Financlamiento)

Clasificacion Administrativa

Clasificacion Funcional y Programatica

Finalidad Funcién

Subfuncion

Programa presupuestario

3.0.0.0.0 SECTOR PUBLICO MUNICIPAL
3.1.0.0.0 SECTOR PUBLICO NO FINANCIERD
3.1.1.0.0 GOBIERNO GENERAL MUNICIPAL
3.1.1.1.0 Gobierno Municipal

2, DESARROLLO SOCIAL | 2.6 PROTECCION SOCIAL

2.6.9 Otros de Seguridad
Social y Asistencia Social

{letra

E - Prestacion de Servicios Pablicos

f.e'-.r,"
Hu T,
Titular del trol &
65 i/ 1 TP
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DE BIENESTAR

TEPEACA, PUEBLA.

omero Reyes
Jefe de Oficina de la Jefatura de Gabinete

Humberto Huerta de Lima

Director General del SMDIF DIF

_ "'EEPEACA' PUEBLA.

HEL
TEPEACA, PUEBLA.



(2

TEPEACA

Nombre del Municiple:

Ficha Técnica del Programa presupuestario

FIN

Ficha Tecnicaide Seguimiento de Indicadores!(FTSI)

Tepeaca, Puebla

Reporte:

2do. Trimestre

Resumen Narrative de la MIR:

Pragrama Presupuestario:

la o Entidad

Contribuir al bienestar de la poblacién del municipio de Tepeaca, medi un d

Batos daildantificacion del Frograma nstitucional

Bienestar Social

del Pp:)

Sistema Municipal DIF, Coordi

I6n de Bi , Jef

Nombre delindicador:|

Datod e ldentificackr el Indlcator

Poreentaje de poblacén que recibic apoyos y servicios sociales

Tipn de indicador:

Estratégicos

Descripclén équé mide el indicadar?

Elindicadar midel el porcantaje de la pablacién del municipio que recibis apayos y servicics del Programa

Dimensian del indicador:

Eficacia

Unidad de medida:

persona

Unidad Responsable del indicador de

Sistema Municipal DIF

FiN;
étodo de calculo o Férmula del {Varlable 1] dHdas porel
arl
Método de ealculo o Formula de X= {V1N2}'1UD Algartmo
Indeattor; Danminao; Total de habitantes en el municipio
(Variable 2)
Medios de verificacion de las variables

Numerador (Variable 1) Repore de Benefickarins del Programa PP202S
Denominador {Variable 2) INEGI, Cersu Publaclunal 2020

i Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aporte marginal

(= del indicad,
X X K X X

Justificacion del cumplimiento de las

Es claro porque describe de forma precisa y

Es relevante porque proporciona

Es economice porgue los costos

Es monitoreable porque puede

Es adecuado porque permite

No aplica porque es el dnico indicador pg;ﬁ

; informacion esencial de loque | para su construccion y medicidn comprobarse de manera verificar el desempefio de la unidad
c Isticas CREMAA entendible "qué"” se quiere medi ) i j
niencible “qu 9 ey realiza una unidad administrativa no son significativos independiente administrativa ejecutora estiahieleobjaliis
PEtermindeion de Metas e
Valor Afio Periodicidad: Anual
Linea base
ne KD Sentido delindicador: Ascendente Comportamiento del indicader: Regular
NGtas Anua1Es
Acumulada
iscal: 025 L i 1
Ejercicio fiscal: 2 2026 2027 (metas de 1a Administracidn) < vlo ;
Programadal 30,5% 32.0% 30.0% 34.0% No hay dalos disponibles del ejercicio 2024 para definir fa Linea Base, debido a que
es un indicador de nueva creacidn. La Meta se determing con la infermacion del
propio Programa Presupuestario. El costo tolal del programa no incluye el conceplo
Reallzada de Servicios Perzonales.
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o ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta Anual
acumu
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic t .
Programada (A) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 =i 0 20000 20000
Realizada (8) 0 0 0 0 0 0 0.00
Avance %= [|A)/ (B)]*100 0 4] 0 0 0 0 0%
i Avance
Parametros de semaforizaclon Aceptable 80-90% y 110%- En riesgo Critien Cumplimiente del indicador 0%
120%
D08 A,
%\P era

.
edo Vel%’;guez Romero®
- - esidente Mtﬁ'nl.c al,
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TEPEACA

Nombre del Municipio:

Ficha Técnica del Programa presupuestario

PROPOSITO

Ficha Técnica de Seguimiento de [ndi

Tepeaca, Puebla

ares (FTSI)

Reporte: 2do. Trimestre

Resumen Narrativo de la MiR:

La poblacién vulnerable del municipio de Tepeaca recibe apoyos y servicios que mej su bi fisicoy |
patosdeld gaeion o Progra 5 *
Programa Presupuestario: Bienestar Social
Dependencla o Enthdad resp den;- Sistema Municipal DIF, Coordinacion de Bi , Jaf: de Gabinet

Nombre del indicador:

Datos da ldentificaclt

Costo promedio de [os apoyos y serviclos seciales otorgados

Tipo de indicador: Estratégicos
Deseripeién équé mide el indicador? | Elindicador mide el costo promedio de los apoyes v servicios sociales que olorga el programa a persenas vulnerahles Dimensién del indicador: Eficiencia
I icador d 3
Unidad de medida: pesos mexicanos por apoyo Unidad Respnmflb de) Miilfca uF"\: Sistema Mu nicipal DIF
i : del costo total ejercido del programa }’
Método de cilculo o Férmula del I . 1) =
X=XV1/v2
Indicador: | de |
Tot t
(Varfable 2) otal de apoyos gue atorga el programa
Medios de verificacion de las varlables
Numerador (Variable 1) MIR del Programa Presupuestario CLOE
Denominader (Variable 2} Farmato de Cumplimiento de Actividades PP2025 {
Claridad Relevancia Economia Monltereable Adecuado Aporte marginal
[ isticas delindicad,
W X ! X K X

Justificacion del cumplimiento de las

t Es relevante oporciona | Es econémico elos
Es claro porque describe de forma precisa y s rele porgque prop 3 porqu EuBLOE

Es monitoreable porque puede

Es adecuado porque permite No aplica porgue es el dnico

Ejercicio fiscal:

Metas anuales

2025 2026 2027

Acumulada
[maetas de la Adminlstraclén)

b EaE shteridible "diit  ss vhlera v informacién esencial de lo que para su construccion y medicion comprobarse de manera verificar el desempefio de la indicador para este nivel de
SACIErE n b q realiza una unidad administrativa no san significativos independiente unidad administrativa ejecutora objetivo
[ qcltnide Mata
Valor Ao Periodicidad: Anual
Linea base
ND ND Sentido del indicador: Descendente Comportamiento del indicador: Regular

Obser

vio

Programada| 5

110.87 | 5 11087 | & 110.87 | &

110.87

Realizada

No hay datos disponibles del ejercicio 2024 para definir la Linea Base,
debido a que es un indicador de nueva creacidn, La Meta se dslerming
cen la informacion dal proplo Programa Presupuestario, El costo total
del programa no incluye el concepto de Servicios Personales,

Y @ X -



Hrograniacionide Matassubanuales

M ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta Anual
etas
{acumulada)
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada (A), 1] 0 0 0 0 0 0 0 0 110.87 s 110.87
Realizada (B) 0 0 0 0 H
Avance %= [(A)/ (B)]*200 0 0 0 0 0 0 0%
Avance
de Aceptable 80 - 90% y 110%- En riesgo Critico Cumplimiento del indicador 0%
120%

Explicaciones y causas de las variaciones al Incumplimiento de la programacisn
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Reporte: | 2do. Trimestre

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

COMPONENTE 1
Ficha Técnicaide Seguimiento de Indicadores/(FTSI)

Nombre del Municiplo: Tepeaca, Puebla

Resumen Narrativo de la MIR: Apoyos alimentarios entregados

Datos te (den iieatien el Frograma Inentucionsl.

Programa Presupuestario: Bienestar Social

Unidad responsable: Sistema Municipal DIF, Coerdinacitn de Bienestar, Jefatura de Gabinete

Batos deTientificacidnidatind cator

Nombre del indicader: 2je de apeyos al Tipo de Indicaduor:| Estratégicos
Descripcidn équé mide o indicadar? Elind lcador mvdde los Tespecioa b = Dimension del indicador: Eficacia
Unidad de medida: — Unidad Ile:pnnsahled:l indicador d:l Sistema Municipal DIF
- :::n:;::; apoyos Mimentarins entregados
Métado de calculo o Farmula del Indicador: X= (V1v2) o0
Denaminador
- 1
(Varisble 2) apoyos allmentarlos programades
Mudio de vorifieatisn de ks variablas
Numerador (Variable 1) Reparte de cunplimieats 2025
Numerador [Variable 2) Aeporie do cumplimiento 2025
Claridad Relevancia Economia Manllorenble Adecuado Aporte marginal
Caracteristicas del indicador
X b X x x
Fs red porque properel 3 porque los costos | L3 monitoreable puryue puede Es adecuado porque parmite No aplica porque es el dnico
Es claro porgque describe de forma precisa N - 3 H 2
Justifieacidn del | de las caracteri CREMAR : em:n::b‘le o :e siilere e ir y informacion esencial de lo que | parasu cldn y medicio comp de manera verificar el desempeiio de la indicador para este nivel de
“ realiza una unidad administrativa no son significatives independiente unidad administrativa ejecutora objetive

OeterminzslondEetas

Valer Periodicidad: Trimestral

M [{1F] Sentide del indicador; Ascendente Comportamiento del indicador: Regular

Ietas Antales

Ejercicio fiscal: 2025 206 2027 Arumulady Observaciones y/o comentarios

Programada 100.00% 100.00% 100.00% 100.00%

No hay datos disponibles del ejercicio 2024 para definir la Linea
Realizada Base, debido a que es un indicador de nueva creacién.

Erogramacionge iMetas Subaniales

Hlihas ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre ato Trimestre Meta )
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago - Sep Oct “Nov Dic >
Programada B9q 840 3059 L] B840 3059 840 894 3059 240 B40 . 3059 19064
Realizada [} 0 0 0 54 6476 0 0 0 0 0 0 6530
Avance % 0% 0% % 0% 6% 212% 0% 0% 0% 0% 0% 0% ; 34%

Auance
Cumplimiento del indicador 34%

Pardmetros de semaloricacidn Aczptable 80 - 90y 110%- Enrizsgo Critien
1205

Linea base - 2_



AStili sees

i . @
ler Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre
Resumen Narrativo Nombre del indicador Wets
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic acumulada

Progr. 54 o a o o 1] 1] 54 ) 4] 0 ] 108
1.-Supenvision de Desayunadores Parcentaje de
modalidad Caliente y fria (Bajo supervisiones a
di da) desayunadores realizados Real. o o o 0 54 0 o 0 o a 0 0 54
===

Progr. o o 2165 0 i) 2165 o o 2165 (4] 0 2165 B660
2.-Entregade d p en Pa je de d
sltuacidnvulnerabe (Bajo demanda) entregadas

Real. 1] o o a a 2165 1] Q 0 4] V] 0 2165

Pragr. 4] 0 54 qQ 4] 54 o Q 54 o 0 54 216
3.-Entrega de insumes para Desayunos
enescuelss modalidad frias y calientes, |  Porcentaje de insumeas
brindandoun mejor apoyo alimentario entregados
{Bsjo demanda) Real. 0 0 0 0 0 54 0 0 il il [} 0 54
4.-Otorgamiento de servicio de i Progr. 840 840 &40 840 840 a4o 840 240 B4D 840 B40 aan 10080

2 Porcentaje de servicios de
alimentacion en ls Estancia de Dia (Bajo .
alimentacién atorgados

demanda) Real 0 o o o o 4257 0 0 0 0 o 0 21337

Al La meta programada es bajo demanda,

se visitaron doble vez a las escuslas por cambio de formatos de supervisisn, ne se pudo hacer en el primer trimestre por falta de los nuevos formatos de

dq

es hajo d da d de de |a ciudad
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@ [ Reporte; | 2do. Trimestre
i Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores
TE PEMACA
COMPONENTE 2
a e e Seg 0 0e COrE
Nombre del Munkiple: Tepeaca, Puebla
Resumen Narrativo de la MIR: Atenclones y logicas -gad
D e (e dei Propra B
Pragrama Presupuestario: Bienestar Sodlal
Unidad responsable:| Slstema Municipal DIF, Coardinacion de Bicnestar, Jefalura do Gabinete
D dio'ld o d digars
Nombre del indicador: jede atenciones Tipo de indicador:| Estratégicos
Descripeién dnué mide el indlcador? Flinclcador mide lis atenciancs y orientaciones psicoldg kas otorgadas res pecto a las programadas. Dimensién del indicador: Eficacia

Unl " "
bdad Responsable del indicador del! Sistema Municipal DIF

medida: i
Unidad de ari=ntacion CoinBahRIaAS
i':':"rf‘:;-d; atendiones y arientacianss psicolbgleas otorgadas
Métedo de calculo o Farmula del Indicadar: A= (V1V2) 100 Al
Denaminadar i i 1.
[Variable 2) ¥ L
Media de verificacidn de las variahles
Numerader [Variable 1) Aeporie de cumplimlento 2025
[Variable 2) Hepore de cumplimiento 2025
Claridad Helevancia Economia Monltere able Adecuade Agorie marginal
Caractersticas del Indicador
X " ] X x

delas

Esclaro porque describe de forma precisa y
entendible "qué” se quiere medir

Es relevante porgue proporciona
infermacion esencial de lu yue
realiza una unidad administrativa

Es econdmico porque los costos
pard su construccldn y medicion
no sen significativos

No aplica porque es el nico
indicador para este nivel de
objetiva

Es adecuado porque permite
verificar el desempeiio de la
unidad administrativa ejecutora

Es monitoreable porque puede
comprobarse de manera
independiente

Linea base

Vabar

\Determinacionde Metass

Periodicidad:

Trimestral

]

HD

Sentido del indicador:|

Ascendente Comportamiento del indicador:

Ejercicio fiscal: 2025 W36 2027 Acumulada Observaciones yfo comentarios
Programada 100.00% 100.00% 100,007 100.00%
Mo hay datos disponibles del ejercicio 2024 para definir 1a Linea
Realirada Base, debido a que es un indicador de nuava creacion.

Programacian defetas subanuales

ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre Ato Trimestre Meta
Metas I
Ene Fab Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

Programada 170 169 166 196 199 193 190 164 163 144 145 143 2042

Reallzada 136 310 EL Y] 405 479 536 o ] o 0 0 L] 2333

Avance % BO% 183% 230% 253% 238% 278% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 114%
Avance

Pardmetros de semaforizacidn B0 - 0% y 110%- En fiesgo Critica Cumplimiento del indicador 114%
120%
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_ ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre ato Trimestre Meta
Resumen Narrativo Nombre del indicad
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic acumulada
Frogr, 2 3 1 2 3 3 & 1 2 1 1 2 23
1.- Realzacién de valoraciones
psicoldgicas domiciliarias para Porcentaje de valeraciones
determinar la sitvacion de riesga de lns psicoldgicas realizadas
infantes (Bajo demanda) Real. 2 3 1 4 11 3 0 [} 0 [i} o o 24
2.-Realizacinn de visitas de trabaje Pragr. 8 L 2 4 3 2 3 4 2 3 2 2 39
sacial @ Mifas, Nifios y Adolescentes, Porcentaje de visitas de
adultos mayores y personas con trabajo social realizadas
discapacidad. {Bajo demanda) Real. 3 7 10 4 7 5 0 0 0 0 o 0 2
3.- Atencion y tratamiento de casos de Frogr. 150 150 150 180 180 180 180 150 150 130 130 130 1860
problemdticas psicoldgicas diversas, Paorcentaje de atencidny
prameviendg el bienestar emacional y tratamiento otogados
ercalifad devigda. {Bejo demmenda) Real. 116 288 358 43 382 471 0 0 0 0 0 o 2049
Progr, 10 12 13 10 12 8 5 L] a 10 12 9 120
4.- Atencidn psicologica a poblacion Porcentaje de at;
vulngrable (Bajo demanda) psicologicas otorgadas
Real. 10 12 13 53 74 57 o o o a o Q 219
Al Lametap fa es bajo d da, d e de la solicitu de |2 ciudadania. A2 Aumentd la demanda de solicitudes de apoyo a las autoridades judiciales, al im. de violencia
Explicaciones y causas de las variaciones al incumplimiento de la programacioén intrafamiliar. A3 La actividad es bajo dj_ﬂe\pendﬁe Ado de los casos presentados en la ciudadania, Ad La meta prog da es bajo depende de |a iz de personas a atenciones
'S
psicologicas.

or Manuel Romero Reyes
Jefe de Oficina de la Jefatura de Gabi

erta de Lima

Director General del SMDIF

DIF
TEPEACA, PUEBLA,

Ifredo Vela e
Presidente Mufilt a

2024202,



[ Reporte: | 2do. Trimestre

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

COMPONENTE 3

Ficha Técnica de Seguimlento de Indicadores (FTSI)

Nambre del Munidplo: Tepeaca, Puebla

Resumen Narrativo de la MIR:

Cursos y talleres para d llar las capacidades fisieas, habilid ¥ lak les de la poblacidn implementados

pates de e R ERECnHE RO Instiicional
Programa P

Bienestar Soclal

Unidad responsahle: Sisherna Municipal DIF, Coordinacidn de Bienestar, Jefatur de Gabinele

e G R D e (e g

Nombre del indicador: Foicentaje de cursos y tallzres para desarollar capacidades fisicas y laboralas realisados Tipe de indicador; Estratégicos
Descripeidn fqué mide el indicader? Elindicadar micte los cursos y talleres para desarrollar capacidades fisicas y laborales realivados respecto a los pragramarias, Dimension del indicador: Eficacia
Unidad de medida: aso W iRen ek Sistema Municipal DIF
:,M:::::; cursos ¥ talleres para desarrallar eapacidades fisicas y laberales realizados
il
Métedo de cllculo o Formula del Indicador: X=(V1vapo0 0
D;::;:Jw cursos y talleres para ds I fisieas y laborales
Muedio do verificacidn de las variables
Numerador |Variable 1) Reporte de cumplimiente 2025
Mumerador {Variable 2} Reports de cumplimiente 2025
Claridad Auolevancia Ecanomia Monitoreable Adecuada Aporic marginal
Caracteristicas del Indlcador
X x X " L
Es relevante porque preperciona | Es econdmico porque los costos | Es monitoreable porque puede Es adecuado porque permite No aplica porque es el dnico
Justificacién del dulas isticas CNEMAA Ex c"::h:::‘q;; ‘:":;,I,h:ed Eulf:':a D;:‘I“ 4 Informacion esencialde lo que | para su construccidn y medici probarse de verificar el desempefio de Ia indicador para este nivel de
4 4 e realiza una unidad administrativa no son slgnificativos independiente unidad administrativa ejecutora objetive

Beterminagicn de Matas

Valor i Periodicidad: Trimestral

Linea base

KD HE Sentldo del indicad Ascendente Comportamiento del Indicador: Regular

Ejercicio fiscal: 2025 w26

027 Azumiulada Observaciones y/o comentarios

F 100.00% 100.00% 100.00% 100.00%

Base, debido a que es un indicador de nueva creacién, ]

ProRtRmAton dEMetas s ubantales

ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
Metas Iad
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada 0 4 0 7 q . q 0 5 1 q 3 : q 36
Realizada o 3 ] 4 5 4 0 o ] 1] 0 1] 16
Avance % 0% 75% 0% 57% 125% 100% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 44%
Avance
Parimetros de semaforicacion Aceptable B0 8y 110%- En riesgo Critiro Cumplimiento del indicador 44%
120%

y%@,{ﬂ

No hay datos disponibles del ejercicio 2024 para definir la Linea ,2
Realizada



Attividades

].e_i: ‘ﬁlmestre B 2do Trimestre 3ra?rln1estre 4to Trimestre Meta
Resumen Narrativo Nombre del indicador
Ene Feh Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov acumulada
1.-Realizatian de jornadas deportivas Progr. 0 2 ] 5 o 3 0 3 1] [i] 3 14
enel CECADE para atander las P je de | d
e fisicas y de d dela deportivas realizadas
comunidad Real. 0 1 [ 0 0 3 0 0 0 o 0 a
2.- Atencitn de las necesidades ) Progr. o 1 0 1 0 1 o % o 1 0 6
Tl o Porcentaje de nec
vot delac enel onales atendid
CECADE NoCACOMRIeS AN | pau); 0 1 0 1 1 1 0 0 0 o 0 4
3.-Realizacidn de eventos de concurses|  Poreentaje de eventos diil B 1 y 3 4 a 0 ! 1 3 0 16
por temporada realizados Real, 0 1 o 3 4 0 0 . i 0 4 8
I . & y sy .
Explicaciones y causas de lns varlaci i de la prog Al.La meta no se eumplié ya que adn no se cuenta con alumnos capatitados para poder Ingresar a una competencia o poder ayudar a principiantes A2, Se rebasd por las necesidades vacacionales

Titular dellD

COORDINACION

DE BIENESTAR

TEPEACA, PUEBLA.

2024 -2027

Sandr. an
Tesorer. cipalgsoRERiA
MUNICIPAL
TEPEACA, PUEBLA.

2072027

anuel Romero Reyes
lefe de Oficina de la Jefatura de Gabinete

b . DIF

TEPEACA, PUEBLA.

Humbe erta de Lima
Director General del SMDIF

PRESIDEN
TEPEACA, PUEBLA.

INSTITUTO MuNic
PLANEACION ¥ DESARRGL.

TEPEACA PUEBLA,

120242027




@ Reporte: | 2do. Trimestre

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

CONMPONENTE 4
Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores/(ETS|)

TEPEACA

Nombre del Municipio: Tepeaca, Puebla

Resumen Narrativo de la MilR: Cursos y talleres parap la PGy d de adultes mayores realizados

DAtos e et HeaE T eI RroRrama (T eia A

Programa Presupuestario: Bienestar Social

Unidad Sistema Munleipal DIF, € de Iefat

\Datos de HentificatBn del ndicador

Nembre del indicador: Poreentaje de cursos y talleres para T6m de aduios Tipo de indicadar; Estralégicos
ipeitn dqué mide el indicador? Elindicador mide bos curses v tallares para reereation de edultos mayores real tados respecte 3 los programadas, Dimensidn del indicador: Eficacia
Ry . f—
Unidad de medida: : cinso eeRERess S e el ] Sistema Municipal DIF
Componente 1:
::_“":::;; curses y talleres para de adultes ma s
arl
Métode de calculo o Férmula del Indicader: A= (Viivz)Heo & T
Bencminador ax
(Varlsblo 2) curses y talleres para adulios may:
Medio de vorificacion de las vardablos
Numerador [Variable 1) Reporiede cumplimicnte 2025
Numerador [Varisble 2] Reporieda cumplimicnte 2025
Claridae Relevancla Econgmia Monitereable Adecuade Aporie marginal
Caracterlsticas del Indicador
x % x x x
Es rel porgue prop Es omico porgue los costos | Es monitoreable porque puede Es adecuado porque permite No aplica porque es ¢l (nico
Justificain del cumplimienta de las cararteristicas CREMAA . d"’e"’ ’m::l': ':a::i "::::;";:;:"a ¥ infurmacidn esencial de lo que | para su construccion y medicién comprobarse de manera verificar el desempefio de ln indicador para este nivel de
n q 9 realiza una unidad administrativa ne son significatives independiente unidad administrativa ejecutora ohjetive

Determinacion do Metos

Periedicidad: Trimesteal

HD KD Sentido del indicador: Ascendente Comportamiento del indicadar: Regular ;

Elas Anuales

Linea base

Ejercide fiscal: s 2026 027 Aeumulada Observadones y/o comentarios

P 100.00% 100.00% 100.00% 100.00%

Mo hay dalos disponibles del ejercicio 2024 para definir |2 Linea
Realizada Base, debido a que es un indicador de nueva creacién,

Piogm mdcion gl Metas sUbantales

ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre Ato Trimestre Meta
Metas g
Ene Feh Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Pregramada 27 27 29 28 28 28 27 28 28 27 28 23 334
Realizada 9 17 17 249 26 19 0 1} 0 0 (1] ] 112
Avance % 33% 63% 59% B6% 9% 68% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 34%
Avante
Pardmetros de semaforizacién Aceptable 80 - 907y 110%- En riesgo Critien Cumplimiento del indlcador 3%
1200




-~

2do Trimestre

ler Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
Resumen Marrativa Nombre del indicador
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic acumulada
- i 3 3
L-Realizacian de actividades Forcentaje de Progr. 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 36
recreativas: Juegos de Mesa para I
adultos meyores reatistes Real. 0 1 1 1 3 0 0 o o 0 0 0 6
.- Realizazi de: 5 B 8 8
2.-Rea Iuacufm de actwa 5 Porcentaje da activid Pregr. 8 3 ] 8 B2 8 8 8 B 96
recreativas; Taller de baile y coro para e
adultes mayeres realizaclas Real. 3 g 3 8 9 8 0 0 0 0 0 0 a5
Po tividades |Progr. 9 [ 9 9 a 3 9 9 9 9 5 9 108
3.-Realizacicn de actividades fisicas rcemajeﬁg e
reulizsdas Real, 3 3 4 6 5 Il 0 0 0 o o 0 26
4. Realiaclén de actividades al aire P Waje de actividades |ProBr. a ] 1 o 0 1 [¢] 4] 0 o o ] 2
fikre realizadas Real. 0 0 1 o o o o o o o 0 0 1
P s 7 T 7 a4
5.-Realizatidn de clases da Porcentaje de clases i 4 A i i 4 z : ! 4
Manualidades y Talleres diversos. realizadas Real. 2 4 i 9 7 6 0 o o 0 0 0 29
i de vi Progr. o 1] o 1 a 0 o o 0 0 1 1 3
6.-Realizacion de viaje: Salida a Puebla Numen? & Vlajes
ceslizadog Real. o 0 0 0 0 0 o o 0 0 o 0 0
7.-Realizacian de eventas en fechas Porcentaje de aventos | PTOBr. 0 o 1 o 1 0 0 1 1 0 0 1 5
slenificativas realizatos Real, 1 1 1 0 1 1 0 0 0 0 o 0 5
AlMo se cumple la meta debide al incremento del taller de gastronemia y clases de leatro por lo cual reduce el tiempa de jusgos de mesa, AZ La meta programada se supera en maya debidoa la
demanda de clases de teatro A3. No se cumple la meta debido al incremento del taller de gastronomia por lo cuzl se red i las horas de activacion fisica Ad. £l taller d= gastronomiz ocupa el
Explicaclones y causas de las variaclanes al i 3 de la progr ion mayor tiempao de horas de estancia, por tal motivo no se llegd a la meta programada A5, £n &l mes de abril se incrementan dos actividades mas por la division de dos grupos y en Junio por &l festejo

del dia del padre. A6 La mata no s?mpﬁm:lehi 2 & falta de tiempo por laimplementacian del taller de gastranomia. A7. Se rebasa la meta, ya que tambien se toma en cuenta al pad

»

Director

‘uf.w“ lez Gome

(4T £

IR o5

TE, /R, FUGBLA.

estar Social

COORDINACIGN

DE BIENESTAR

TEPEACA, PUEBLA.

ulto mayar,
o para festejo. c‘\)\\“ﬁejiﬂ,fé} |
7 SRR

Tesor Wdicipal
esorera MuQicipa TESORERIA

MUNICIPAL
TEPEACA, PUEBLA,

boré B

= =

Romero Reyes
Jefe de Oficina de la Jefatura de Gabinete

DIF

Humbert rta de Lima
Director General del SMDIF

TEPEAC FUFBL 4
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&

TEFEAC S,

Nambre del Municdplo:

Reporte: | 2do. Trimestre

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

COMPONENTE 5
Ficha Técnica de'Seguimiento de Indicadores (FTS!)

Tepeaca, Puebla

Resumen Narealive de la MIR:

Programa Presupuestario:

Servicios juridicos a poblacién vulnerable otergados

Patas detdentificasion det Proprama InstitURiona]
Bienestar Soclal

Unidad responsable:

de Blenestar, lefatura de Gablnete

Nombre del indicador;

AT eEat At Hetindicidor

Tipo de indicador: Esfralégicos

Parcentaje de servicios juridicos a poblacion vulnerable otorgadns

Descripeicn dqué mide ol indicador? Ehindicador mide

blacii Dimensién del indicadar: Eficacia

las servicios jurddicos a zalas

Unidad Responsable del indlcador del

Unidad dida; servitlo i ici|
ad de me Gomparantiel] Sistema Municipal DIF
va‘:::::‘;; servlelas Jueldicos a poblacian vilnerable atargades
Wittodo de calculo o Farmula del Indicador: X=(VIvayr100
Denominador =
i bl
pleibusing serviclos Juridicos a pablacidn volnerable progra mados
Wedio de verificacidn de las variables
Numerador (Variablz 1) Reporte de cumplimienta 2025
Numerador (Varlable 2) e porte de cumplimiento 2025
Clarldad Relevancia Econamia Fonitareable Adecwado Aporte marginal
Caracteristicas del indicadar
X X » X x

CREMAA

entendible "qué"” se quie

Es claro porque describe de forma precisa y

Mo aplica porque es el dnico
indiradar para scte nivel de
ahjetive

Es manitoreable porque puede
comprobarse de manera
independiente

Es adecuado porgue permite
verificar el desempefio de la
unidad administrativa ejecutora

Es econdmico porque los costos
para su construccidn y mediclén
ne son significativos

Es relevante porque proporciona
infarmacidn esencial de lo gue

el
e med realiza una unidad administrativa

DEtEEmInaelof da fMetas

Perlodicidad: Trimestral

Ascondunte Comportamiento del indicador: Regular

Sentido del indicador:

LR

Ejerciclo fiscal: 035 026 027 Acumulada Observationes y/o comentarios
"
Programada 100.00% 100.00% 100.00% 100.00%
No hay datos disponibles del ejercicio 2024 para definir la Linea
Realieada Base, debido a gue es un indicader de nueva creacion.

Brogramacin delMetis s ihanuales

ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre ato Trimestre Meta
Metas ;
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada 39 39 40 38 a0 40 39 39 40 40 39 39 473
Realizada 36 a2 40 23 33 54 o [i] [i] 0 [i] 0 228
Avance % 92% 108% 100% 59% 83% 135% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 48%
Avance
Pardmetres de sematorizacién Aceplable UO- 90% ¥ 110%- En riesgo Critico Cumplimiente del indicador 48%
120%
~

/
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DE BIENESTAR

TEPEAC.A, PUEBLA.

PRRRncpar
dhicipal
TEPEAC-I'\, PUERLA,

antdel Romero Reyes
Jefe de Oficina de la Jefatura de Gabinete

DIF
TEPEACA, PUEBLA.

20242027

erta de Lima
Director General del SMDIF

Attividades . i, b
ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
Resumen Narrative Nombre del indicador
Ene Feb Mar Abr May lun Jul Ago Sep Oct Nov Dic acumulada
Progr. El) 30 Ele] 30 El 0 ] 30 Elv] El 30 30 360
1.-Senicio de asesorfas juridicas Porcentaje de asesorias
gratuitas (Bajo demandal Juridicas brindadas
Real. 33 35 33 19 29 45 ] a Q 0 Y] o 199
2.- Acompahamiento a fiscallaa Porcentaje de Progr. 5 5 5 & 5 5 5 5 B 5 5 5 60
mujerss violentadas para gue realicen acomp
sudenuncia (Bajo demandal realizados Real, 1 3 3 o 0 2 0 0 0 0 0 o 9
2 li de ate Progr. Q o 1 a 1 1 o o 1 1 0 4] 5
3.-Real zanlafn de jornadas de azesarias et e Tl atasda
enlas comupidades respecto a E N
o asesorias realizadas
rectificaciones de actas Real. 0 0 o o 0 3 0 0 0 0 o 0 3
4.- Otorgamiento de platicas sobre los Progr. 2 2 2 2 2 2 2 2 3 2 3 2 24
derechos de pifias, nifiosy Porcentaje de platicas
adolescentes, asimisme erradicar la otorgadas
violencia intrafamiliar. (Baje demanda) Real. 0 2 2 2 2 2 o 0 0 o o 0 10
5.- Realizaci &t Progr. 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 24
Realizacion de pl tIEE‘S respecto de Porcentaje de pléticas
los derechos de nifios, nifias y
realizadas
|adolescentes Real. 2 2 2 2 2 2 0 o 0 0 o o 12
Explicaciones y causas de las variaciones al incumplimiento de la programacin Al La meta programada es bajo err:anda : he ex]su? un nimerao alto de u!l.farlos con problemas farnlllale_s.y civiles A2 Salo dos persanas I'Equlrllerun el apcwn para acudir a dicha
:lependencla}quuw gty winacion fuercn en su mavyoria relacionados con temas familiares. A3 Se determino que las asesorias se realizaran semanales
7 (o]
e 7

Presidente Municipal

PRESIDENCIA

TEPEACA, PUEBLA.

H”"“T'-'TO MUNic)
EAC!l.‘m ¥ o~ l:f by
|"’Tl'l'uc|o"m

TEPEACA pygp, ,

12024 2007



Reporte: | 2do. Trimestre

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

COMPONENTE 6

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

TEPEACA

Membre del Municipio: Tepeaca, Purhla

Resumen Narrztivo de la MIR: Serviclos de rehabilitacién otorgadas

AU T T P (L g 0 (o (A o]
Programa Presupuestario; Bienestar Sodal

Unidad responsable: Sistema Mundclpal DIF, Coordinaclén da Bl , Jelatura de Gabinota f
Litos de (dentiflension delindlcator
Nembre del Indicador: Porcentaje de servickss de rehablitckén otorgadas Tipo de indicador: Estralégicos
Descripcion fqué mide el indicadar? Elindicadar mide los servicios de rehabilitacian otorgadas respecto ks Dimension dol indicader:| Eficacia
Unidad de medida: servici Unidad Responsable del indicador del Sistema Municipal DIF
Componente 1
;:"ﬂ:‘lf‘; senvcios de rohabilitatidn torgadas
Métado de cileulo o Férmula del Indlcador: K= (VUV2*100 A
Danominador ”
(Variabie 2} servicios de rehabilitacion programadas.
Madio de verificacién de las variables
Numerador (Variable 1) Reporte de cum plimie nto 2025
Numeradoer [Variable 2) Reporte de cumpli mieate 2025
Claridad Relevancla Ecanomia Monitareable Adecuada Apsrle marginal
Caratteristicas del Indicador
x X X X Ly
Es relevante porque proporciona | Es econdmico porgue los costos | Fs monitereable porque puede Es adecuade porque permite Mo aplica porque es el (nico
de for i
Justificacion dal delas icas CREMAA Es {'a;:l:‘;;::lifu:;i euie::;:;: y informacidn esencial de loque | para su construccion y medicidn tomprabarse de manera verificar el d o de la ind para este nivel de
a 9 realiza una unidad administrativa no son significativas Independiente unldad administrativa ejecutora objetive

- Determindcion de iatds

Periodicidad;

Trimestral

Linea base

Sentide del indicador:| Ascendente Comportamiento delindicadar: Regular

WEtasAnUa(es

Ejercicio fiscal; 035 Acumulads Observaciones y/o comentarios
Programada 100.00% 100.00% 100.00% 100.00%
No hay dalos dispenitles del ejercicio 2024 para definir [a Linea
Realizada Base, debido a que es un indicador de nueva creacién.

2




JBLIAn te et subanUales

COORDINACIGN
DE BIENESTAR
TEPEACA, PUEBLA,

ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre Ato Trimestre Meta
Netas N e
Ene Feh Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

Pregramada 1000 1000 1000 1000 1000 1000 1000 1000 1000 1000 1000 1000 12000

Realizada 579 852 706 713 541 913 0 0 1] 0 o o 4304

Avance % 58% 85% 1% T1% 5455 91% 0% 0% 0% 0% 0% % 36%

Avance
Pardmetros de semaforizacién Aceptable 80 -90% y 110%- En riesgo Ciftico Cumplimiento del indicador 6%
1208
S—
1er Trimestre 2do Trimestre 3ro Trim 4 imestre
Resumen Narrativo Nombire del indicador il 10 Trimes Mata
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic acumulada
1.- Brindar terapias fisioterapéuticas a Progr. 1000 1000 1000 1000 1c00 1000 1000 1000 1000 1000 1000 1000 12000
. Porcentaje de terapias
la poblacién que lo requiera (Bajo
brindadas
demanda) Real, 573 852 706 713 541 913 0 0 0 ] o a 4298
\\Y“Dosm
Explicaciones y causas de las ion (t% Al. La meta programada es bajo demanda.

lefe de Oficina de la Jefatura de Gabinete

Sandra Cas dat
AL
¥ tnici papFUN!C“’

redo Velazquez R

residente Municipal

omero Reyes

£
B Tnstituto Municipal
Desarrollo Instituci

: DIF CIoN y g
Director General del SMDIF TEPEACA, PUEBLA. TE:V’“Tuc :'RUL W
EACI{ PuE




[ Reporte: |  2do. Trimestre

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

COMPONENTE 7
FichaiTecnicalde Seguimiento de Indicadores (FTSI)

TEPEACA

Nombre del Munidplo:

Tepeaca, Puebla

Aesumen Narrativo de s MIR:

Programa Presupuestario:

Bienestar Social
Stsvema Municipal DIF, Coordinaciin de Bienesiar, Jofatura de Gabinete

Unidad respansable:

Nembre del indicador: Porcentaje de i de ipacidn ciudad Tipo de indicador: Gestion
P 2qué mide el indicadory Elindicadar mide las instanciss de participacion dudadana craatas respecio alas programadas. Dimensidén del indicador: | Eficacia
Unidad de medida: instancia de participacién cludadana Unidad Responyable ﬂ:‘l Indl d: Coordinacién de Bienestar
Mumerador o -
" . {Variable 1) T
Método de caleulo o Farmula del Indicador: X=(Vvey 100 Al
Denominador M s i
{Varlable 2] )
Medio ce verificacifn de las variables
Humerzdor (Variabla 1) Reporte de cumplimienta 2035
Numerador (Variable 2) Reporte de cumplimiento 2025
Clarfdad Relevancla Econamia Kenitoreable Adecuada Aporte monginal
Caracterfsticas del indicador
x X X x H
levante I Esadecu i N el dnic
N ) Es clara porque describe de forma ay Es releval e pum,ua: proporciona | Es econdmice por.q’u: L1} mshc.bs Es monitereable porgue puede 5 a_ nda porgue [nrrmle A ﬂlap]i‘ca porque s 4 o
del de lag CREMAR entendibie "qus" 56 quiere mel dir informacion esencial de lo que | parasu cidn y [ de manera verificar el dela para este nivel de
8 L i realiza una unidad administrativa no son signifieatives independiente unldad administrativa ejecutora objetiva

Determinzciinde Metag

Periedicldad: Trimestial
Linea base
ND L sentido delindicador: Ascendente Comportamiento del indicador: Regular
AatasAnualos
Ejercldo Niscal: 28 2028 w027 ﬂnnm.;lldl ‘Observadaones y/o comentarios
F 100.00% 100.00% 100.00% 100.00%
No hay datos disponibles del ejercicio 2024 para definir la Linea
Realizada ) Base, debido a que es un indicador de nueva creacisn,
Bropramaciin de Meatas sutznuales
ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
Metas 1
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Noy Dic
Programada 4 ] 7 7 9 7 7 7 B 7 7 3 79
Realizada q [ 7 X 9 7 ] 1] 0 (1] 0 1] a0
Avance % 100% 100% 100% 100% 100% 100% 0% 0% 0% 0% 0% 09 1%
Avance
Pardmuotros de semaforizacin Aceptabile RO~ 0% y 110%- Enricsgo Critlco Cumplimiento del indicador 51%
120%

Z éﬁ@% Y.



(Artividedes

|
&
Ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre Ato Trimestre
Resumen Narrativo Nombre del indicadar et
) Ene Feh Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic acumulada
Progr. 1 3 4 4 4 4 4 q 4 4 2 a EL]
L-Conformacion de comités de Porcentaje de comités
participaciin ciudadana en el municipio conformados
Real. 1 3 4 4 4 4 0 1] o 0 a o 20
Progr. o 4] 0 1] 1 0 a a0 a o i [+] 2
2.-Realizacign de Censos para detectar Parcentaje de censos
personas en situacion vulnerable, realizados
Real. o o o o ' | 4] 0 Q o 1] Q o 1
u ie 5 Progr. 3 3 3 3 3 3 3 3 3 a 3 3 36
3.-Realizacian de inspecciones para Parcentaje de inspeccionas
repoartar necesidades yfo puntos que caaliiadas
|necesiten atencion en el municipio Real, 3 3 3 3 3 3 0 0 o 0 o 0 18
Progr. [/} 0 a (1] 1 a ] o 1 0 i ] 3
4.- Integrar padran de beneficiarios Pe je de pad
para programas y proyectos sociales Integrados
Real. 0 a o o 1 [v] (4] (1] [+] o 4] o 1
Explicaciones y causas de las variaciones al incumpl de la prog

Reviso

Hymber erg e’% ""
Titular del :Internéragg(,"ol;ﬁgl}

@ Fal Rrid] u\dL 2 -"'-"}D
A0 Tl

A, FUEBLA.

COORDIN
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PR é“’E:;‘fEf
TEPEACA,

CiA
UEBLA.

\-.. u-u'

ero Reyes
Jefe de Oficina de la Jefatura de Gabinete

£l

na

Humberto Huerta de Lima DiF
Director General del SMDIF TEPEACA, PUEBLA.
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TEPEACA

Nombre del Municipio:

[ Reporte: ] 2do. Trimestre

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

COMPONENTE 8 .

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Tepeaca, Puebla

Resumen Narrativo de [a MIR:

Programa Preaupuesiarlo:

Apoyos sociales entregados

DETE B TRt icarion a2 Fro A MRl e U o Ral

Bienestar Sodial

Unidad responsable:

Sistema Municipal DIF, Conrelnacin de Blenestar, elatbra de Gablnate ]
Datos de|d aclo Hizads
Wombre del indicador: aje de apoy i o Tipo de indicador: Estralégicos
& mide el ? Elindicador mide fos spoyos sociales respectna los ! Dimensidn del indicador: Eficacia
Unidad Responsable del indicador del
dida;
Unidad de medida apoye onipanAnien: Jefalura de Gabinete
::‘T':::: apoyes seciales entregados
Mitodo de cilculo o Férmula del Indicador: K= (Viv2)m1o00 I -
m‘:::' Apayos sociales programados
tiedia de verificacion de les variablas :
MNumerador {Variable 1) Aeporte de cumplimiento 2025
Numerader {Variable 2) Reporte de cumplindento 2025
Uaridad Relevanela Economba Kenhereabla Rdecuado Aporte marginal
Caraclerislicas del Indeador
X X x X X
i E —_—
o . Es claro porque describe de forma precisa y Es relevante pnrqug proporciona | Es econdmico porque los :u_s!os s monitoreable porque puede Es a_detmdu porgue permite Mo aplica porgque es el fnico
Justificacian del de las carac CREMAA entendible "qué” se qulere medir informacién esencial de lo que | para su construccidn y medicién comprobarse de manera verificar el desempeiio de la indicador para este nivel de
realiza una unidad administrativa no 5on significativos independiente unidad administrativa ejecutora objetivo

Linea base

Ejereleio fiscal;

Ditermitnacion de Metas

Periodicidad: Trimestral

2025

sentido del indicador;

Aseendente Comportamiento del indicador:

WWiRtas Anuaies

2026 w027 Observationes y/o comentarkos

Programada

100.00%

100.00% 100.00% 100.00%

Realizada

Ne hay dalos disponibles del ejercicio 2024 para definir a Linea
Base, debido a que es un indicader de nueva creacion.

A



PROEremation e Matas sUbanUAIes
ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre Ato Trimestre Meta
Metas acumulada
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

Frogramada 7 7 7 7 7 7 T 7 7 a4

Reallzada 6 [ 6 7. 7 7 ] 0 0 o 1] o 39
Avance % BE%Y 86% 86% 100% 100% 100% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 46%

Avance
Pardmelros de semalorizacian Aceptable £0- 90% v 110%- En riesgo Critico Cumplimiento del indicador 48%
120%
E——— HiGaitve dit i ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
'n Narrativo om|
esul v e del indicador e ob Nar Abr Moy Ton Tul Ago Sep oct Nov Dic acumulada
Progr. 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 T ¥ 84
L-Entrega de apoyos soclales {Bajo Forcentaje de apoyos
demanda) entregados
Real. 3 6 & 7 7 7 o 4] o a o o 39
/ s \Wlﬂfb
Gn i
L'd

NERNO

i 0 e

CA Tk il

=R, FUTBLA.
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Jefe de Oficina de la Jefatura de Gabinete
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