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rama presupuestario

Datos de |dent|ficacrén del Programa Presupuestano (Pp)
iNombre del Municlplu-
Ejerciclo fiscal:

T T e Tepeaca, Puebla

! 2025
Nombre del Programa presupuestario: Igualdad e Inclusién
‘Clave del Programa presupuestario: | PPO4
‘Dependencia o Entidad responsable del Pp: |

| Direccidn de lgualdad Sustantiva, Instituto Municipal de la Mujer

1.1 Descripcion del Problema

El municipio de Tepeaca ubicado en el estado de Puebla contando con 84,270 habitantes distribuida en un 51.9% de mujeres y un 48.1% de hombres, La igualdad y equidad de género en Tepeaca, al igual que
en muchas otras regiones del Estado, enfrenta varios retos y desafios, aunque también existen esfuerzos por mejorar la situacion y promover una sociedad mas justa e igualitaria. Algunos aspectos relevantes
sobre este tema en la region. Tepeaca es un municipio que, en su mayoria, estd compuesto por comunidades rurales. En muchas de estas zonas, persisten normas y tradiciones que colocan a las mujeres en una

posicion desigual, tanto en el ambito familiar como en la vida publica. Las mujeres a menudo tienen menos acceso a la educacion, empleo formal, y a la toma de decisiones, lo que perpetia las brechas de
género.

La violencia de género sigue siendo un problema significativo en Tepeaca. Las mujeres enfrentan situaciones de violencia doméstica y sexual, y aunque se han implementado politicas para abordar la violencia de
género, la falta de recursos, de sensibilizacion y de un sistema de justicia eficiente a menudo dificulta que se logren avances sustantivos, En el ambito economico, Tepeaca es reconocido por su liderazgo en la
productién ganadera bovina, avicola y porcina, ocupando el primer y segundo lugar en la produccién de huevo avicola y porcino, respectivamente, a nivel regional. Sin embargo, a pesar de estas cifras positivas

|a falta de diversificacion econdmica y el limitado acceso al empleo formal representan obstaculos para el desarrollo econdmico inclusivo en el municipio. “Alerta de violencia de género contra las mujeres"
Desde abril del 2019, el Municipio de Tepeaca tiene declaratoria de alerta de violencia de género contra las mujeres.
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La creacion de un programa presupuestal dedicado a |a igualdad e inclusién femenina y de adultos mayores es esencial para abordar las desigualdades persistentes en diversas esferas sociales, econdmicas y
politicas, y garantizar que todos los sectores de la poblacion tengan acceso a las mismas oportunidades. La inclusién de las mujeres y los adultos mayores en la vida econdémica y social tiene un impacto positivo
en el desarrollo de la comunidad y del pais. Cuando las mujeres tienen acceso a trabajos dignos, educacién y salud, se aumenta la productividad y el bienestar general. De igual manera, cuando los adultos
mayores son incluidos en programas que favorecen su participacion, se enriquecen las comunidades a través de su experiencia y conocimiento, creando una sociedad mas inclusiva y cohesionada.

El disefio de un programa presupuestal sobre igualdad e inclusion femenina y de adultos mayores no solo es una necesidad urgente para mejorar las condiciones de vida de estos grupos, sino también un paso
hacia la construccion de una sociedad mas justa, equitativa y desarrollada. Asignar recursos especificos permitira implementar politicas pblicas efectivas que promuevan la igualdad de género y la inclusién

social, combatan la discriminacion y violencia, y fortalezcan el tejido social en beneficio de toda la comunidad.
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La desigualdad social, medida a través del coeficiente de Gini, sittia a Tepeaca entre las localidades con menor igualdad social en la regién, con un grado de 0,384, Esta desigualdad se manifiesta en varios
indicadores, como el acceso limitado a la seguridad social y a servicios basicos de vivienda, asi como en el rezago educativo y la falta de acceso a la alimentacién en ciertos sectores de la poblacién.

En términos econoémicos, Tepeaca depende en gran medida de la produccién ganadera bovina, avicola ¥ porcina, lo que limita su capacidad para diversificar su economia y crear oportunidades de empleo en
otros sectores. A pesar de su potencial econdmico y cultural, Tepeaca enfrenta desafios importantes en términos de generacion de empleo formal, acceso a servicios financieros y promocion de inversiones.

Ademas, la falta de acceso a internet y la limitada infraestructura de transporte publico dificultan atin mds el acceso de la poblacién a oportunidades econémicas y sociales, especialmente en zonas rurales y
comunidades marginadas.

Enlo que respecta a la seguridad publica, Al comparar el nimero de denuncias en Diciembre 2022 y Diciembre 2023, aquellas con mayor crecimientoe fueron Violencia Familiar (50%). En lo concerniente al
comportamiento de la incidencia delictiva del fuero comGn del afio 2015 al 2023, represento una disminucién de 43.78%

En lo que se refiere a los feminicidios, en el periodo 2016 - 2020 desafortunadamente el municipio registro un promedio de un feminicidio por aiio.

En el comportamiento del homicidio doloso y culposo, en el periodo 2025 -2020 registro un promedio de 32 homicidios por afio.

La poblacion objetivo son las personas a las cuales se les brindan pléticas de igualdad sustantiva en las comunidades, en las escuelas y a las y los servidores publicos, asimismo la difusién de campafias de

prevencion de la violencia y la promocién de |a igualdad sustantiva en redes sociales y por dltimo la canalizacion de mujeres a diversas instituciones gubernamentales que asistieron a la Direccién en busca de
asesoramiento juridico y psicologico.

 Evolution delproblema

Debldo a que el programa presupuestal es de nueva creacién, adin no hay un tipo de impacto y no puede evolucionar, las variaciones se verin a partir cuando concluyan el presente ejercicio fiscal, |




Herential teneion
Internacional

Declaracion Universal de los Derechos Humanos:

En sus articulos 1°, 27, 3°, 4°, 5° 6°, 7°, 8°, 9°, 10°, 11°, 12°, 13°, 14° y 157 nos refiere que todos los individuos, sin importar edad, raza, etnia, género o religion son iguales ante el mundo y ante la ley, por ende,
debemos ser tratados de la misma manera, gozar de los mismos derechos y de las mismas libertades. Nadie tiene que obligarnos a la esclavitud o ejercer tratos crueles, inhumanos o degradantes hacia nuestra
persona, tenemos derecho al libre transito dentro y fuera de nuestro pais de origen.

Convencidn Americana sobre los Derechos Humanos:

En sus articulos 1.1°, 4.1°, 4.5°, 8%, 97, 16.1°, 197, 21.1°, 23.1° en sus incisos a, b y cy el articulo 25° nos hacen mencién que todos los Estados Partes que pertenecen a esta convencidn se comprometen a
respetar los derechos y libertades reconocidos en esta y garantizar su libre y pleno ejercicio a toda persona que esta sujeta a su jurisdiccion. Principalmente protegiendo la vida, la libertad de expresidn, la
libertad de asociacion y pertenencia, la libertad politica, los derechos de nifias y nifios y al acceso a la justicia, pronta y expedita.

Nacional

La alerta de violencia de género, es un mecanismo de proteccién de los derechos humanos de las mujeres Unico en el mundo, establecido en la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de
Violencia y consiste en un conjunto de acciones gubernamentales de emergencia para enfrentar y erradicar |a violencia feminicida y/o la existencia de un agravio comparado que impida el ejercicio pleno de los
derechos humanos de las mujeres, en un territorio determinado; la violencia contra las mujeres las puede ejercer |os individuos o la propia comunidad. Fuente; https://www.gob.mx/inmujeres/acciones-y-
programas/alerta-de-violencia-de-genero-contra-las-mujeres-80739,

Municipal

Plan de desarrollo municipal 2021-2024 del Municipio de Tepeaca, cuenta con;

Ejes Transversales: Estos ejes tienen la finalidad de fortalecer los programas y acciones del Municipio a través de enfogues de equidad de género, combate a la corrupcion y desarivllu suslenible; que impactan
en las relaciones, la dindmica del gobierno y las generaciones futuras.

Perspectiva de género: Promover al interior y al exterior del gobierno el concepto de equidad, entendido este como la ruptura de las desigualdades y asimetrias entre los servicios y las personas, para fomentar
situaciones de mayor justicia, de igualdad de oportunidades, de trato justo y semejante, reconociendo y respetando las diferencias.
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1.2 Metodologia para la identificacion de la poblacién objetivo y definicién de fuentes de informacion.

Metodologia para la Identificacion de la Poblacion Objetivo y Definicién de Fuentes de Informacién:

Revision de datos demograficos: Se realizard una revisién de los datos demograficos disponibles a nivel local y nacional, incluyendo informacion del Instituto Nacional de Estadisticay

Geografia (INEGI) y otras fuentes pertinentes, para identificar la poblacion total del Municipio de Tepeaca y sus caracteristicas principales, como edad, genero,

nivel socioeconémico, entre
otros.

Andlisis de incidencia del fuero comun: Se considera un andlisis del comportamiento de la incidencia delictiva del fuero comuin para determinar que tipo de delitos se estdn incrementando.

Definicién de Fuentes de Informacion:

Programa Municipal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres (Gobierno Municipal 2021 - 2024 del Municipio de Tepeaca)
Informacion de la Direccidn de Igualdad Sustantiva. Analisis de informacion de la poblacién atendida con diversas acciones del afio 2023,

Pagina web de la Fiscalia General del Estado de Puebla. Para recopilar informacién de la incidencia delictiva del fuero comun.

Definician v cuantiticacion de [os EBACEREOS noblacioidlas et Py

43,761 Mujeres
+
Cuantificacién: 40,508 Eombres

Poblacion Potencial . 84,270 residentes permanentes 84,270 residentes permanentes

Datos obtenidos del Censo de Poblacién y Vivienda 2020

Criterios de

. Ubicacion Geografica / Densidad Poblacional / Género
Focalizacion

43,761 Mujeres de la Regién
+
40,509 hombres de la Region

o 84,270 residentes permanentes
Cuantificacion: P’

Poblacién Objetivo 84,270 residentes permanentes

Fuente:
https :,f/www.gob.mx;’cms/uploadsfattachment/file,r‘598269/21_164_PUE_
Tepeaca.pdf"

Criterios de
Focalizacion

Ubicacidn Geogriéfica / Densidad Poblacional / Género
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Personas que se beneficiaran en este programas de manera directa en este
Ejercicio: 3000 Habitantes

Cuantificacion:

Beneficiarios con platicas impartidas sobre Igualdad Sustantiva en las

Poblacién atentida e T— Comunidades / beneficiarios con platicas en los planes educativos de la

{beneficiarios) Criterios de Region / beneficiarios con pléticas a servidores y servidores pablicos /

Focalizacién seguidores en la pagina oficial del facebook del H. Ayuntamiento, referente

a las campafias de difusion en la prevencidn de la violencia y la promocion
de la igualdad sustantiva.

YESORERIA
MUNICIPAL
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Elab®ro

Patricia Viveros Ramos
Directora de Igualdad Sustantiva

Directbra del Instituto Municipal
de la Mujer
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2. Estrictura Anal

Tepeaca, Puebla

del Programa presupuestario

slo fi 2025
Nombre vol Programs provupuostario: I Igualdad e Inclusion -
OErye dalProgmima présupurstaric: S . o] =
Dspendancis o Enlida rospons bls del Ppi - Direccion de Igualdad iva, Instituto M de la Mujer -
Arbol del Problema
Aumento de feminicidics —|
Degradacion de rol de la mujer en una sociedad |
EFECTOS
Aumenio de violencia fisica y mental —‘
Bajo nivel de garantia a los derochos humanos y sociales de las mujeres y adullos mayores en el municipie
PROBLEMATIGA

IDENTIFICADA

—_—

Aumento de discriminacidn
y violencia de género

CAUSAS

Mormas socialas y cullurales
palriarcales

Falla de polilicas putlicas con
perspeciiva de ganero

SEr

s "
sobre igualdad de génerc

Acceso limitado a la
Jjuslicia y proteccién legal

Dilicullades para denunciarla |
violencia y oras violaciones de
derechos

Falla de mecanismos de
proteccién efectivos (drdenes de
proleccion, refugios, elc )

Desconocimienlo de los
derechos y do los mecanismos
da acceso a la justicia

2/

Acceso limitado a servicios
de salud sexual y
reproductiva

Falla de infraestruclura
adecvads y personal de salud
capacitado en perspecliva de

genero

Barraras econdmicas para
acceder a servicios (coslos,
Iransporle, elc.)

Falla de informacion accesible y
culluralmante apropiada sobre
salud sexual y reproductiva



Arbol de Objetivos

| Disminucion de feminicidios

L Dignificacion de rol de [a mujer en una socledad ‘
FINES
( Disminucion de viclencia fisica y mental |
Allo nived da g Iz @ los ds hos | y sozialos do las mujeras y atullos mayoies on ol municipio
OBRJETIVO
e —
_ Disminucién de Acceso suficknte ala Acceso suliciente a
discriminacidn y violencia de justicia y proteccion legal servicios de salud
nénero _ sexual y reproductiva
i ; !
1 i
o : | Existencia de
‘ : Facilidades para denunciar la | | infragstruclura adecuada y
Mormas suma!as y cullurales peai violencia y olras violaciones de | i personal de salud
MEDIOS igualitarias v Werechos | { capacilado en perspectiva
1 de género
Existencia ¢z mecanismos de Facilidades econdmicas
Exi Ja de politicas pibli i proteceion efectivos (didenes de para acceder a servivios
can perspecliva de génerc proteccior, refugios, elc.) (coslas, iransporte, elc.)
. Conosimisnto de los dersulus ¢ $ Cxistencia de infunaidn
Suficienta sensibilizacién y de los mecanismos de acceso a accasible y culluralmente
educacion sobre igualdad de Ia justicia | apropiada scbre salud sexual y
génern reproductiva

Esfrateqia para |a seleccion de alternativas.

Explicar brevemenle por qué las medidas que Lilulrdn la inlen dn del PP son [as opel e aceidn mas efectivas para lograr el cbjelive deseads; deba guardar refacion con el arbol del obielivo, conls al Manusi de P ion. R diendo las sigui 1
£Cualss son los mecanizmos empleados paa |3 enirega de biunes y servicios ala pot eliva? ;Han sido ivos?

}
| 1.-¢ Cudles son les mecanismos empleados para la entrega de bienes y servicios a |a poblacian ohjslive?

Sg seleccionarn las Exl i pell iblicas con perspecliva de genero, facilidades para
P |. Estos 52 Bncuentran en el Ambito de acluacian icipal; y ademas se

la viglancia y atras viol de d hes y Facili para acceder a servicios (costos, transporle, elc.) para entregar bienes y servicios a la poblacion a bavés de esle Programa
al plan municipal de desaralio

2.~ 3 Han sido efaclivos?
Al ser un programa prasupueslano nuevo para esle &

Elabord

Ponce Escalante
Directora del Instituto Municipal de la
Kujer

TESORERIA
ICIPAL
DIRECCION DE ORGANG INTERNO MUN
IGUALDAD SUSTANTIVA Di CONTROL TEPEACA, PUEBLA.
TEPEACA, PUEBLA. TEPEACA, PUEBLA, )
209 INSTITUTO MUNICIPAL DE " s
207 PLANEACION Y DESARROLLO AF
INSTITUCHONAL

TEPEACA, PUEBLA.
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Datos de identificaridn del Programa Pr io (Pp)
Nombre del Municipio;

Ejerclelo fiscal: =

Nombre del P [ 1

Clave del Programa presupuestario:
)] {encla o Entidad resy le del Pp: i

lwaidvie ndlusin -
PPDq

Direccldn de Igualdad Sustantiva, Institute Municipal

R — ettt

Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) Agenda 2030 Objetivos con enfoque de
Nivel de objetivo de la MIR Objetivos Mobs perspectiva de género e

. Tdsd

5.2 Eliminar todas las formas de viclencia conlia lodas las mujeres y |as nifas en los dmbios
publico y privado, incluidas [a trata y Ia explotacion sexyal y ofros lipos de explolacion.
5.5 Asegurar Ja parlicipagion plena y efectiva de las mujeres y la igualdad de oportunidades de
c ibui | i6n d dici liderazga a todos |os niveles decisorios enla vida polilica, cconemica ¥ publica,
ontribuir a la generacion de condiciones 5.6 Asequrar el acceso universal a la salud sexual y reproductiva y los derechos reproductivos
5 5 . : seglnlo dado de cor idad con el Prog de Accidn de la Conferencia Internacional
Ein de |gua|dad dela soctedad, mediante el 5 Igualdad de género sobire Ia Poblacidn y el Desarrollo, la Plalaforma de Accidn de Beijing y los decumentos finales de
: : ' . sus conferencias de examen,
fomento a la no viclencia contra las o e e
muieres econdmicos, asi eomo acceso a la propiedad v al conliol de la tiera
senvicios fir i la ylos
nacionales,

PMD Eje Transversal -
lgualdad Sustantiva

alos
y olros tipos de bienes, los
formidzd con las leyes

5.0 Aprobar y politicas y leyes aplis paa p laigualdad de
geéners y el empoderamiento de todas las mujeres y las ninas a lodes los niveles.

5.2 Eliminar fodas las formas de viclencis contra lodas las mujeres y las nifias en los dmbilos
piiblico y privado, incluidas 1a Irala y la explolacion sexual y olios lipos de explotacion,
5.5 Asegurar la participacidn plena y efectiva de las mujeres v [a igualdad de opcriunidades de

A liderazgo a lodos los niveles decisorios en |a vida polilica, econdimica ¥ publica.
La poblaclén del municipio de Tepeaca 5.6 Asegurar el acceso universal a la salud sexual y ¥ los derech

; 3 : 2 in lo scordao do conformidad con el P de Accidn de la Conferencla Infernacional
cuenta con informacion y orientacion para o L papintohtl el
Propdsito

- "

5. Igualdad de género scbre la Peblacion y el Desarrodlo, la F‘Intam?'rmalde Accion de Beifing y los documentos finales de PMD Eje Transversal -

i i i : 2 sus conferenciss de examen. Sustantiva

prevenir la violencia en contra de las ' LB RN W T o e i o st Igualdad tiva
mujgres econdmicos, asl como aceeso a la propiedad v al control de la tlerra v obros tipos de blenes, los

servicios financieros, [a herencia y los recursos naturales, de conformidad con las leyes
nacionales,
5.c Aprobar y fortalecer paliticas tadas y leyes ara Ia de

P
genero y el empoderamiento de lodas |as mujeres y las nifes a todos los niveles.

Alineacional PlaniMunicipal de Desarrollo
Eje

L. Tepeaca en Armonia

Objetivo

Mejorar la calidad de vida de la poblacion de Tepeaca a través de la inclusion social y el acceso equitativo a servicios basicos de salud, educaclén y bienestar,
Estrategias b Intagral

que ofrezcan servicios de salud accesibles y de calidad,

m integral de la poblacién, enfs lose en grupos ¥ apoye directo,
Lineas de Accién

141,146, 143

< a



Alineacion al Plan Estatal de Desarrollo

Eje a Integral, Edueaclén y Diversidad Cultural
Temidtica 4.5 |guidad de Ginero
Objetivo Contrlbuir a que las poblanas gocentle una vida libre de discriminacion ywiolencia de génerp
Estrategias Generar los il que it ala y atencion defa vielenca de génere y la desigualdad
Lineas de Accién 2
Indicadores Tasa de delites de tipo sexual yviolentia contra mujeres

: ddan )
Tesorera Municipal ~ TESORERLA
MURMICIPAL
TEPEACA, PUEDLA,
ORCAND WITERND L

DE: CONiROL TEPEACA, PUEBLA.

Elabord

stituto Municipal de

- Directord del Instit(ito Municipal de la Mujer A
i esarrollo Institucional

DIRECCION DE
IGUALDAD sustanTiva
TEPEACA, PUEBLA. INSTITUTO MUNICIPAL DE
FLANEACION Y DESARROLLO
m INSTITUCIONAL

TEPEACA, PUEBLA.

2024 -2027
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4. Matriz de Indicadores para Resultados (MIR)

Datos de identificacion del Programa Presupuestario (Pp)

Nombre del Municipio:

Tepeaca, Puebla

Elercicio fiscal:

2025

Nombre del Prograrma presupuestario;

lgualdad e Inclusion

Clave del Programa presupuestaria;

PPO4

[Dependencia o Entidad responsable del pp:

Direccién de lgualdad Sustantiva, Instituto Municipal de la Mujer

DROPO
L) H L
+ DAD
DIVIRU
4 340
L i)

Contribuir a la generacion de condiciones de igualdad de la
sociedad, mediante el fomento a la no violencia contra las
mujeres

SO0 Ue U
Porcentaje de poblacién orientada y

capacitada en temas de no violencia
contra las mujeres

Reporte de Beneficiarios del Programa
PP2025 INEG!, Censo Poblacional 2020

Cambio cultural hacia la igualdad de género yla no
discriminacio a nivel pais.

La poblacién del municipio de Tepeaca cuenta con informacién y
orientacion para prevenir la violencia en contra de las mujeres

Costo promedio de las acciones que
fomentan igualdad e inclusion en el
municipio realizadas

MIR del Programa Presupuestario
Formato de Cumplimiento de
Actividades PP2025

Existen valores civicos y sociales que coadyuvan al
respeto de |as personas.

Difusion y promocion para prevenir y erradicar la violencia en las
mujeres realizado

Porcentaje de acciones de difusion y
promocion para prevenir la violencia
en mujeres realizadas

Formato de Cumplimiento de
Componente PP2025; Reporte

Las personas toman consciencia de evitar la violencia
contra las mujeres

Promocion de la salud reproductiva de la mujer implementada

Porcentaje de acciones de promocién
de la salud reproductiva de la mujer
realizados

Formato de Cumplimientu de
Componente PP2025; Reporte

Las mujeres mantienen un cuidado de su salud
reproductiva

11

Imparticion de talleres y capacitaciones para las comunidades
sobre la prevencion y erradicacién de la violencia de genera

Porcentaje de talleres y capacitaciones
impartidos

Formato de Cumplimiento de
Actividades PP2025; ficha informativa;
fotos

Hay interés y participacion de la comunidad

1.2

Difusién en espacios plblicos sobre la prevencion y erradicacién
de laviolencia de genero

Porcentaje de acciones de difusion

realizadas

Formato de Cumplimiento de
Actividades PP2025; fotos

Existe facilidad de acceso a medios de comunicacion y
espacios plblicos

13

Asesoria y canalizacién a las instanclas correspondientes, a
mujeres victimas de violencia de genero (Bajo demanda)

Porcentaje de asesor(a y orientacién
otorgadas

Formato de Cumplimiento de
Actividades PP2025; ficha informativa;
fotos

Existen casos de violencia y hay una coordinacion con
instituciones de atencién a victimas

1.4

Realizacién de Talleres recreativos para el empoderamiento de
las mujeres

Porcentaje de talleres otorgados

Formato de Cumplimiento de
Actividades PP2025; ficha informativa;
fotos

Hay interés y participacion de la comunidad

2

Realizacion de capacitaciones de manera colaborativa con otras
instancias de salud en materia de prevencién reproductiva a la

mujer.

Porcentaje de capacitaciones
realizadas

Formato de Cumplimiento de
Actividades PP2025; ficha informativa;

fotos

hay colaboracién con instituciones de salud y una
Participacion de mujeres

¢
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Aprobado: Modiflcado: Devengado: Ejercido
Costo Total del Programa | § 322,800.00 | & 398,91045 | & 108,200.14 | & 103,580, 69
Fuente de Financi,
Especificar: Especificar: Especificar: Especificar:
1.5 Recursos Participacione | 1.1 Recursos Fiscales; '—' — ]
Federales; 5
Monto Es;.:eciflcu (dela § 106,800.00 | § 21600000 | $ s f B
Fuente de Financiamiento)
Clasificacién Funcional y Programatica
Clasificacion Administrativa T
Finalidad Funcién Subfuncion P’°9’::I‘r: il
3.0.0.0.0 SECTOR FUBLICO MUNICIPAL
3.1.0.0.0 SECTOR PUBLICO NO FINANCIERD 2.6.8 Otros Grupos .
3.1.1.0.0 GOBIERNO GENERAL MUNICIPAL 2. DESARROLLO SOCIAL | 2.6 PROTECCION SOCIAL Vulnerables E - Prestacién de Servicios Publicos
3.1.1.1.0 Gobierno Municipal
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- Reporte: 2do. Trimestre

: Ficha Técnica del Programa presupuestario
TEPEACA

aara- 1t

FIN

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Nombre del Municiplo: Tepeaca, Puebla

Resumen Narrativo de la MIR:

Contribuir a la generacién de condiciones de igualdad de la sociedad, mediante el fomento a la no violencia contra las mujeres

Datasiea [dentificaoldn dat Pragramainsttcional

Programa Presupuestario: Igualdad e Inclusidn

Dependencia o Entidad resy B Direccidn de Igualdad iva, Instituto Municipal de la Mujer
del Pp:

Datos e ldentificaelon ol Inaicacor

Nombre del indicador: Parcentaje de poblacion orientada y capacitada en temas de no violzncia contra las mujeres Tipo de Indicador: Estraléglcos
Descripcion {qué mide el indicador? Elindicador mide el percentaje de la poblacidn del municlpio que reciié orientacian y capacitaci bn en femas de no vielenca contra la mujer Dimensién del indicador:| Eficacia
Unidad Responsable del indleador d .
Unidad de medida: persana ¥ F": Direccion de Igualdad Sustantiva, Instituto Municipal de la Mujer
Numerador
Personas alendidas por el programa
(variable 1)
Método de cdleula o Farmula del A= (VUVZP 100 Algoritmo
Indicador: i enr i
|variable 2) Total de antes en el municipio
Wedios de verificacidn de las variables
( ble 1} Reporte de Beneficiarios de| Programa PP2025
Denominador (Variable 2) INEG!, Censo Poblacional 2020
Clarldad Relevancia Economla Ponitoreable Adecuado Aporte marglnal
Carac del indlead
x x X X X
Esrel orque proporciona | Es econdmico porque los costos | Es monitoreable porque puede Es adecua e it
Justifieacidn del cumplimiento de las Es claro porque describe de forma precisay porq pom porque pued ecuado porque permi ? No aplica porque es el finico indicador para
carack st CHENIAR Rt v ilera vt informacién esencial de loque | para su construccién y medicién comprobarse de manera verificar el desempefio de la unidad te nivel de obieti
: & - I
= 4 " realiza una unidad administrativa no son significativos independ Imi ejecutora e SRR ARG

L R e
Periodicidad:

Linea base

ND ND Sentido del indicador; Ascendente Comportamiente del Indicador: Regular

Metas Aniaies

Acumulada
Ejercicio fiscal: 2025 2016 2027 {metas de I Adinistracién) Observaclones y/o comentarios
Programada 3.6% 4.5% 5.5% 550 No hay datos disponibles del ejercicio 2024 para definir la Linea Base, debido a que
‘ 5 un indicador de nueva creaciin, La Meta se delerming con la informacisn del
propio Programa Presupuestario. El costo lotal del programa no incluye el concepto
Reallzada de Servicios Personales.

A7 g & B



PIDRrAMCISN & Metas SUbAnLAIRE

ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Vieta Anual
Metas
(acumulada)
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada (A) 0 1] [ o 0 0 ] o 0 0 1] 3000 3000
Realizada {B) (1] 1] (1] 0 0 0
Avance %= [[A)/ (B)]*100 0 1] 0 0 o ] 0%
Avance
Pardmetros de semaforizacién | Aceptable 80 - 90% ¥ 110%- En riesgo Critico Cumplimiento delindicador 0%
120%
Explicaciones y causas de las variaci al ing limi de la progr
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Reporte: 2do. Trimestre
@ Ficha Técnica del Programa presupuestario
TELEDEA PROPOSITO
Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Nembre del Municipio:

Tepeaca, Puebla

Resumen MNarrativo de la MIR: La poblacién del municipio de Tepeaca cuenta con informacién y orientacién para prevenir la violencia en contra de las mujeres

BatgsiaeidentificaciondeiProgramalnstitic onal

Programa Presupuestario: Igualdad e Inclusién

Bependentiaa Entlrlad rewo:::::' Direccién de lgualdad Sustantiva, Instituto Municipal de la Mujer

Batcs de [dentificaciandalindication

Nombre del indicador: Costo pramedio de las acciones que fomentan igualdad e inclusidn en el municipio realizadas Tipo de indicador:

Estratégicos
Deseripeitn équé mide el indicador? Elindicader mide el costo promedio de las acciones que fomentan |a igusldad e Inclusidn que realiza al programa Dimensidn del Indicador: Eficiencia
Unidad de medida: Pesos maxicanos por accion Unidad Responsable del indicador de| Direccién de Igualdad Sustantiva, Instituto Municipal de la
FIN: Mujer
Numerador
Sumatoria del costo total ejercido del programa
Varlable 1
Métode de cilculo o Férrn.ula del X=EVAIVZ Algoriima ( )
Indicadaor: |peneminador Total de acciones que realiza el programa
|(variable 2)
Medios de verificacian de las varfables
|Numerador (Variable 1) MIR del Programa Presupuestario
Denaminador (Variable 2) Formate de Cumplimiento de Actividades PP2025
: Claridad Relevancla Economia Monitoreable Adecuado Aporte marginal
7 tsilcas del indicxd
X X X X X
Es relevante porque proporciona | Es econdmico porque los costos | Es monitoreable porque puede Es adecuado porgue permite No aplica porque es el tnico
Justificacién del cumplimiente de las Es claro porque describe de forma precisa y porq 5 prop parg s Porquen ) porque p prcapo
e — ; informacién esencial de lo que | para su construccién y medicién comprobarse de manera verificar el desempefio de la indicador para este nivel de
caracteristicas CREMAA entendible "qué" se quiere medir . L . - S
realiza una unidad administrativa no son significativos independiente unidad administrativa ejecutora objetiva

Valar Afio Perodicidad: Anual

Linea base

ND WD Sentido del indicador: Descendente Comportamiento del indicador: Regular

77, o



Ejercicio fiscal: 2025 2026

P NiEtadAnuales

027

Acumulada
(metas de la Administracién)

Observaciones yfo comentarios

Programada| $ 2,69000 | 5

2,690.00

B 2,690.00 | §

2,690.00

Realitada

No hay dalos disponibles del ejercicio 2024 para definir la Linea Base,
detido a que es un indicador de nueva creacion. La Mela se delerming
©on la informacion del propio Programa Presupueslario, El costo lotal
del programa no incluye el conceplo de Servicios Personales.

Metas ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta Anual
(acumulada)
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada (A) 0 0 1] 0 0 ] o o 0 V] 1] 2690 s 2,690.00
Realizada (B) 0 0 ] 0 o 0 5 -

Avance %= [(A)/ (B)]"10 UI 0 0 0 0 1] 0 0%
Avance

Pardmetros de semaforizacion| Aceptable 80 - 90% y 110%- En riesgo Critico Cumplimiento del indicador 0%
120%
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Reporte: |

2do. Trimestre

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

Membre del Municipio:

COMPONENTE 1
Ficha Técnica/de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Tepeaca, Puebla

Resumen Narrative de la MIR:

Programa Presupuestario:

Difusidn y promocién para prevenir y erradicar |a vislencia en las mujeres realizado

Batos de (dentifieadlcn delBIoRTE e lns ttacong)

lgualdad e Inclusidn

Unidad responsable:

Dircccion de Igualdad Sustantiva, Instituto Municipal de la Mujer

Nombre del indicador:

DarosHeldentiieasionHel fndlcatior

Parcentaje de accion es de difusidn y promocion para prevenis I viclencis en miujeres realizad s

entendible "qué” se quiere medir

Informacién esencial de lo que
realiza una unidad administrativa

Tipa de ind Gestién
pescripeidn dqué mide el indicadsr? Elngicadar mite las acciones de difusidn y promocldo para prevens |3 violancia en mujeres realicadas respecto a las programadag, del indicady Eficacia
Indicad 0 I lqualdad Sustantiva
e i . Unidad del del de g liva, Institute Municipal de la
Componente 1: Mujer
::r::;a::: acclones de difusisn y promocdidn para prevenir la vialencta en mujeres realizadas
Métedo de cilculo o Férmula del Indicador: K= (vivzyioo Algoril
Denaminarior - N
(Varisble 2) acciones de difusidn y Ia mujeres
Media de verificacldn de las varlablag
Numerador (Variablz 1) [Re porte de cumplimiento 2025
Numerador [Variable 2) Reparts di complimisnto 2005
clarldad Relevancha Economia Menitoreable Adeceady Aporle marginal
Caracteristicas del lndicador
X x x X x
Es relevante por roporci condmic los costos itoreab e do parqu i ue es el G
. o potase - Es claro porque describe de forma precisa y porque preporciona | Es econdmico porque Es mon le porgue pus Es adecuado parque permite No aplica porgy el inico
Ll ¥ A

para su clén y medicid comp de

no son significativos Independiente

verificar el desempeiio de la
unidad administrativa ejecutora

indicador para este nivel de
objetivo

Valor

Determinationide Metas

Trimestral

Linea brase

Ejerciclo fiscal;

WO

025

2026

fYIatas AnUETes

Ascendente

Acumuleda

Comportamlento del indieador:

Observaciones yio comentarios

100.00%

100.00%

100.00%

100.00%

Realicada

No hay dalos disponibles del ejerciclo 2024 para definir la Linea
Base, debido a gue es un indicador de nueva creacion,




ramacion daietas sibanuales

ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre Ato Trimestre Meta
Metas i
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Pregramada q q q 4 4 q 4 q q 4 q q 48
Reallzada L] 4 4 3 s 4 1] 0 o 0 0 o 24
Avance % 1007 100% 100% 75% 125% 100%. 0% 0% 0% 0% 0% 0% 50%
Pardmetros de semalerizacion Critico
’ ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre Ato Trimestre Meta
Resunien Narrativo Nombre del indicador
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic acumulada
L-Imparticion de falleres y Progr. 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
capacitaciones pan las comunidades Porcentaje de talleres y
sobre Ja prevencidn y erradicacion de la| capacitaciones impartidos
violencia d= genem Real. 3 3 3 2 q 3 0 0 0 0 0 0 18
P % 1 1 1 1 1 1 i 1 1 1 1 1 12
2.- Difusién en espacios pablicos sobre . e
A Porcentaje de acciones de
I3 prevencion y effadicacion de la E !
S difusion realizadas .
T eeEen Real. 1 1 1 1 1 1 0 0 0 0 0 a 6
3.- Asesoria y canalizacién a las Progr. 2 2 2 2 2 2 3 2 2 2 2 2 24
instancias correspondientes, a mujeres | Porcentaje de asesaria ¥
victimas de violentia de genere (Bajo orientarion ctorgadas
demanda) Real. 2 2 2 3 3 a 0 0 o 0 0 o 16
4.- Realizacion de Talleres recreativos ) Progr. 1 1 1 L 1 1 1 1 1 1 1 1 12
3 Porcentaje de talleres
para el empoderamiento de las
. ctorgados
upres Real. 1 ] z 1 1 1 0 0 o 0 ] o [
e del | inc de | ion
Explicaciones y causas de las varlaciones a I nto de la son atendidas b deriinda;
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Reporte: ] 2do. Trimestre

@ Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores
TEPEACA

COMPONENTE 2

Ficha Tecnica de'Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Nombre del Munlicpio: Tepeaca, Puebla

N d

Resumen Narrativo de la MIR; Promocion de la salud repr de la mujer i

Datos K et e R e e deL FroRramE et tueanaT

lgualdad e Inclusion

Pragrama Presupuestario;
Unidad responsable:| Direceidn de Institute de la Nujer

| Dtos e identitioic an dat i) dor

MNambre del indicador: Forcentaje de acciones de promocian de 1a salud roproductiva 4e I mujer realizados Tipo de indicador: Gestion
Descripeién dqué mide el Indicador? Flindicador mide tas sccionzs de promocian de 1s salud rproduictiva do la muler realizadns respecto s lns psogramsdss. Dimension del Indicador: Eficacia
b - \
Unidad de medida: accidn Unicaif Resporabla d:' Incisaiop d:' Direccion de Igualdad Sustantiva
;‘::?::; acciones de promocion de la salud reproductiva de la muler realizades
o
Métado de calculo o Fdrmula del Indicadar: X=(V1/V2)'100 J i
eminador e di 16 4 " d 1
P P da la saly la s f
Mudio de verlficacién de las varlshles
Numerador [Variable 1) Aepaite de cumpl micato 2025
Numerador [Variable 2) Haparte de cumplimionta 2005
Claridad Relevaneia Economia Monitereabla Adecuade Bparde marginal
Caracteristieas ded Indicador
X x LS x x
| i 4 =
o ) ) s claro porque describe de forma precisa v Es pnrque_,_ P Es ec 0 porque luscnst?i Es monitoreable porque pueda Es ade :uad:: porque permite !\fo _apli:ca porgue es el anico
i del cumpli de las CREMAA tendibla “qus" se.qlilers Fisdle informacin esencial delo que | para su construeelsn y medician comprobarse de manera verificar el de la il para este nivel de
St q L realiza una unidad adminlstrativa no son significativos Independiente unldad administrativa ejecutora objetive

Determinacion deMetas
Ao Periodiddad;

Valar Trimesteal

Linea base

MO N Sentido del Indlcador: Ascendente Comportamiznto del indicador: Regular

Netas AntiAles:

Ejercicio fiscal: 025 2026 w27 Aeumulada Observaciones y/e comentarios

d 100.00% 100.00% 100.00% 100.00%

Ne hay datos disponibles del ejercicio 2024 para definir la Linea
Realicada Base, debido a gue es un indicador de nueva creacion,

# 4

X o




SEioaram aciSn il vIetEs subariates

n .

120%

ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre
Metas i
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

Programada 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12

Realizada 2z [1] 1 1 1 1 o 1] 1] 0 o 0 6
Avance 5 2005 0% 100% 100% 100% 100% 0% 0% 0% e 0% 0% 0%

Ayance

Pardmelros de semaforieacién BO - 907 ¥ 1 10%< Cumplimiento del indicador 50%

istimen liraieg Nt il ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic acumulada
1.- Realizacién de capacitaciones de Progr. ! 1 . i 5 G L i 1 ! C - 2
maners cofaberativa con otras Porcentaje de
instancias de salud en materia de eaparitaciones realizadas i
| prevencion reproductiva a la mujer. Real, 2 o 1 1 1 1 0 o 0 o 0 0 3
Explicaciones y causas de las variaciones al inc dela programacion /\ O‘;}B‘:\ﬂ)os A .:lr?
€
x S Y
i Q% a2 WS
: - 8 G NS \6‘\\
; orizo g <
i Hu Sandra Ca ‘ 0S¢ o Juli redo Velazquez Romeld: iz
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GRGANS HITERNO e MUNICIPAL PRESIDENCIA
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