
Ficha Técnica del Programa presupuestario TEPEACA 

Datos de identificación del Programa Presupuestari 

¡Nombre del MunÍcÍpIu: 7 É : 

Ejercicio fiscal: 
Nombre del Programa presupuestario: 

Clave del Programa presupuestario: 

Dependencia o Entidad responsable del Pp: 

en muchas otras regiones del Estado, enfrenta varios retos y desafíos, aunque también existen esfuerzos por mejorar la situación y promover una sociedad más justa e igualitaria. Algunos aspectos relevantes 
sobre este tema en la región. Tepeaca es un municipio que, en su mayoría, está compuesto por comunidades rurales. En muchas de estas zonas, persisten normas y tradiciones que colocan a las mujeres en una 
posición desigual, tanto en el ámbito familiar como en la vida pública, Las mujeres a menudo tienen menos acceso a la educación, empleo formal, y a la toma de decisiones, lo que perpetúa las brechas de 
género. 

La violencia de género sigue siendo un problema significativo en Tepeaca. Las mujeres enfrentan situaciones de violencia doméstica y sexual, y aunque se han implementado politicas para abordar la violencia de 
género, la falta de recursos, de sensibilización y de un sistema de justicia eficiente a menudo dificulta que se logren avances sustantivos, En el ámbito económico, Tepeaca es reconocido por su liderazgo en la 
producción ganadera bovina, avícola y porcina, ocupando el primer y segundo lugar en la producción de huevo avicola y porcino, respectivamente, a nivel regional. Sin embargo, a pesar de estas cifras positivas, 
la falta de diversificación económica y el límitado acceso al empleo formal representan obstáculos para el desarrollo económico inclusivo en el municipio. “Alerta de violencia de género contra las mujeres”. 
Desde abril del 2019, el Municipio de Tepeaca tiene declaratoria de alerta de violencia de género contra las mujeres. 

La creación de un programa presupuestal dedicado a la igualdad e inclusión femenina y de adultos mayores es esencial para abordar las desigualdades persistentes en diversas esferas sociales, económicas y 
políticas, y garantizar que todos los sectores de la población tengan acceso a las mismas oportunidades. La inclusión de las mujeres y los adultos mayores en la vida económica y social tiene un impacto positivo 
en el desarrollo de la comunidad y del pafs. Cuando las mujeres tienen acceso a trabajos dignos, educación y salud, se aumenta la productividad y el bienestar general. De igual manera, cuando los adultos 
mayores son incluidos en programas que favorecen su participación, se enriquecen las comunidades a través de su experiencia y conocimiento, creando una sociedad más inclusiva y cohesionada. 

El diseño de un programa presupuestal sobre igualdad e inclusión femenina y de adultos mayores no solo es una necesidad urgente para mejorar las condiciones de vida de estos grupos, sino también un paso 
hacia la construcción de una sociedad más Justa, equitativa y desarrollada. Asignar recursos especificos permitirá implementar políticas públicas efectivas que promuevan la igualdad de género y la inclusión 
social, combatan la discriminación y violencia, y fortalezcan el tejido social en beneficio de toda la comunidad. 
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ido actual del problema 

la desigualdad social, medida a través del coeficiente de Gini,sitia a Tepeaca entre las localidades con menor igualdad social en la región, con un grado de 0.384. Esta desigualdad se manifiesta en varios indicadores, como el acceso limitado a la seguridad social y a servicios básicos de vivienda, así como en el rezago educativo y la alta de acceso a la alimentación en ciertos sectores de la población En términos económicos, Tepeaca depende en gran medida de la producción ganadera bovina, avicola y porcina, lo que limita su capacidad para diversificar su economía y crear oportunidades de empleo en otros sectores. A pesar de su potencial económico y cultural, Tepeaca enfrenta desafíos importantes en términos de generación de empleo formal, acceso a servicios financieros y promoción de inversiones. 

Además, l falta de acceso a internet y la limitada infraestructura de transporte público dificultan aún más el acceso de la población a oportunidades económicas y sociales, especialmente en zonas rurales y comunidades marginadas. 
En lo que respecta a la seguridad pública, Al comparar el número de denuncias en Diciembre 2022 y Diciembre 2023, aquellas con mayor crecimiento fueron Violencia Familiar (50%). En lo concerniente al comportamiento de la incidencia delictiva del fuero común del año 2015 al 2023, represento una disminución de 43.78% 
En lo que se refiere a los feminicidios, en el periodo 2016 - 2020 desafortunadamente el municipio registro un promedio de un feminicidio por año. 
En el comportamiento del homicidio doloso y culposo, en el periodo 2025 -2020 registró un promedio de 32 homicidios por año. 

La población objetivo son las personas a las cuales se les brindan pláticas de ¡gualdad sustantiva en las comunidades, en las escuelas y a las y los servidores públicos, asimismo la difusión de campañas de prevención de la violencia y la promoción de la igualdad sustantiva en redes sociales y por último la canalización de mujeres a diversas instituciones gubernamentales que asistieron a la Dirección en busca de asesoramiento jurídico y psicológico. 

| Evolución del problema 

Debido a que el programa presupuestal es de nueva creación, aún no hay un tipo de impacto y no puede evolucionar, las variaciones se verán a partir cuando concluyan el presente ejercicio fiscal. 



Experientias de atención 

Internacional 
Declaracion Universal de los Derechos Humanos: 
En sus artículos 1°, 2°, 3*, 47, 5° 6", 7°, 8°, 9°, 10", 11°, 12", 13", 14* y 15" nos refiere que todos los individuos, sin importar edad, raza, etnia, género o religión son iguales ante el mundo y ante la ley, por ende, debemos ser tratados de la misma manera, gozar de los mismos derechos y de las mismas libertades. Nadie tiene que obligarnos a la esclavitud o ejercer tratos crueles, inhumanos o degradantes hacia nuestra persona, tenemos derecho al libre tránsito dentro y fuera de nuestro país de origen. 

Convención Americana sobre los Derechos Humanos: 
En sus artículos 1.1*, 4.1*, 4,57, 8°, 97, 16.1°, 197, 21.1*, 23.4* en sus incisos a, b y c el artículo 25* nos hacen mención que todos los Estados Partes que pertenecen a esta convención se comprometen a respetar los derechos y libertades reconocidos en esta y garantizar su libre y pleno ejercicio a toda persona que está sujeta a su jurisdicción, Principalmente protegiendo la vida, la libertad de expresión, la libertad de asociación y pertenencia, la libertad politica, los derechos de niñas y niños y al acceso a la justicia, pronta y expedita. 

Nacional 
La alerta de violencia de género, es un mecanismo de protección de los derechos humanos de las mujeres único en el mundo, establecido en la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia y consiste en un conjunto de acciones gubernamentales de emergencia para enfrentar y erradicar la violencia feminicida y/o la existencia de un agravio comparado que impida el ejercicio pleno de los derechos humanos de las mujeres, en un territorio determinado; la violencia contra las mujeres las puede ejercer los individuos o la propia comunidad. Fuente: https://www gob.mx/inmujeres/acciones-y- 
programas/alerta-de-violencia-de-genero-contra-las-mujeres-80739. 

Municipal 
Plan de desarrollo municipal 2021-2024 del Municipio de Tepeaca, cuenta con: 
Ejes Transversales: Estos ejes tienen la finalidad de fortalecer los programas y acciones del Municipio a través de enfoques de equidad de género, combate a la corrupción y desartullu sustenible; que impactan 
en las relaciones, la dinámica del gobierno y las generaciones futuras. 
Perspectiva de género: Promover al interior y al exterior del gobierno el concepto de equidad, entendido este como la ruptura de las desigualdades y asimetrías entre los servicios y las personas, para fomentar situaciones de mayor justicia, de igualdad de oportunidades, de trato justo y semejante, reconociendo y respetando las diferencias. 



1.2 Metodología para la identificación_fie la población objetivo y definición de fuentes de información. 

Metodología para la Identificacion de la Población Objetivo y Definición de Fuentes de Información: 

Revisión de datos demográficos: Se realizará una revisión de los datos demográficos disponibles a nivel local y nacional, incluyendo información del Instituto Nacional de Estadística y 
Geografía (INEGI) y otras fuentes pertinentes, para identificar la población total del Municipio de Tepeaca y sus características principales, como edad, género, nivel socioeconómico, entre 
otros. 
Análisis de incidencia del fuero común: Se considera un análisis del comportamiento de la incidencia delictiva del fuero común para determinar qué tipo de delitos se están incrementando. 

Definición de Fuentes de Información: 

Programa Municipal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres (Gobierno Municipal 2021 - 2024 del Municipio de Tepeaca) 

Información de la Dirección de Igualdad Sustantiva. Análisis de información de la población atendida con diversas acciones del año 2023, 

Página web de la Fiscalía General del Estado de Puebla. Para recopilar información de la incidencia delictiva del fuero común. 

43,761 Mujeres 

+ 

40,509 hombres 

84,270 residentes permanentes 

Datos obtenidos del Censo de Población y Vivienda 2020 

Población Potencial 84,270 residentes permanentes 

Ubicación Geográfica / Densidad Poblacional / Género 

43,761 Mujeres de la Regió 
+ 

40,509 hombres de la Región 

84,270 residentes permanentes 

Población Objetivo 84,270 residentes permanentes 

Fuente: ; 
| https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/698269/21_164_PUE_ 
| Tepeaca.pdf" 

{Focalizacion 



Cuantticación: Personas que se beneficiarán en este programas de manera directa en este 
aaO Ejercicio: 3000 Habitantes 

Población atentida 

(beneficiarios) 

Beneficiarios con pláticas impartidas sobre Igualdad Sustantiva en las 
Comunidades / beneficiarios con pláticas en los planes educativos de la 
Región / beneficiarios con pláticas a servidores y servidores públicos / —| 

seguidores en la página oficial del facebook del H. Ayuntamiento, referente | 
a las campañas de difusión en la prevención de la violencia y la promoción | 

de la igualdad sustantiva. 

3000Habitantes 
Criterios de 

Focalización 

Autorizó 

d rómero, JuliáAlfredo Velazqui ;Bbhqro, 

Presidente Municiial=- 

TESORERÍA 
MUNICIPAL 

TEPEACA, PUEBLA. 

ÓNGANO INTERNO 7 DE CONIROL 
TEPEACA, PUEBLA. 

icia Viveros Ramos i Lónio Chávez Jiménez 
Directora del Instituto Municipal 

Directora de Igualdad Sustantiva 
_ del Instituto Municipal de 

de la Mujer ación y Desarrollo Institucional 
DIRECCIÓN DE 

IGUALDAD SUSTANTIVA 

TEPEACA, PUEBLA c a



@ Ficha Técnica del Programa presupuestario 
TEPEACA 

Upuestarfo Estruotara Analitica dellProgramap! 
o idenicación dl rcorPrsupuesao () 
[T — —Tepeaca, Puebla : 2025 

Igualdad o Inclusión e ra r upunao: — 
e del Progama rsupumao; 
Dependenela o Entdad rsponeable del Pp: 

l 
Honbre 
cin 

ción de Igualdad Sustantiva, Instituto Municipal de la Mujer 

Arbol del Problema 

Aumento de feminieldios 

erecros 
Aumonto de volencia fsica y mental 

Bajo nivol de garantía a los derochos humanos y socíales de las mujeres y adultos mayores en el municipio rROBLEMÁTCA "DENTIEIADA — 

Aumento de discriminación Acceso limitado a la N)w:: :mc:flo: se‘r‘;dnms 
Volencia de género juelico X sexua TU Justco y proteciónlegal o 

cnusas 
Difiullados para denuncirla Falta de infraestruclura 

1 — Nomassosalos y cultralos violencia y las volaciones de . adecuadny personal de salud 
palrarcales derechos v o eocvado 

! Fall de mecanismos de Barroras oconómicas para protecciónefectvos (órdenes de mecedera servicios (costos, — N Falla de poliicas públicas con f 
perspectiva de género protección, refugios, elc.) 

Desconocimiento de los y Insuficiente sensiblización y educación derechos y de los mecanismos ' sobre igualdzd de género de acceso a la justicia 

Transporle, elc.) 
Falta de información accesible y 
culturalmente apropiada sobre 

selud sexual y roproductiva 

Za



Arbol de Objetivos 

Disminución de feminiciaios: 

Dignificación de rol de la mujer en una sociedad 

FINES 

Disminución de violoncia física y mental 

Alle ivel de garantia alos derechos humanos y sostalos d las mujeros y adultos mayores 07 el municipio oBETVO 

Disminución de Accoso suficiento ala: discriminación y violencia de Justicia y protección legal género 

| Facilidades para denunciar la | Normas sociales y cullrales — violoneia y oras violaciones de . igualiarias derechos 
| _u 
1 Existencia e poliicas públias p protección fectvos (órdenes de 
| con perspeciva de género protección, refugios, elc 

. Conocimiento de los decl y | Sufciente sensiiización y — delosmecanismos de acceso & | educación sobre igualdad do tajusticia ! géncro 

Estrategia para la selección de alternativas. 

Acceso suliciento a 
servicios de salud 

sexual y roproductiva 

Existencia de 
infraostruclura adecuada y 

personal de salud 
capacilado en perspeciiva 

de género 
Facilidades económicas 
para acceder a servicios 
(costos, Iransporte, elc 

Cxistencia de infurmación 
accesible y culluralmente 

| aproplada sobre salud soxual y 
roproduciva 

[Esplicarbrevementa por qué las meoldas que consiluván la niementTón del PP son las oprlones de aeción más elecivas 
[¿Cuilos s les mecanismos empluados para la nirega de bionos y servicios a la poblarión obyelvo? ¿Hn sido electivos 

para ogrr el otjlvo desvado;dabo uerdar rraión con el ál el obfevo,confrme al Manal de ProgramaciónRespondiendo las sipuienos proguniás! 
1-¿Cuiles son los mecanismos empleados para la ontroga do bianes y servicios n a población objetvo? 
o seloccionaron las causales: Exisloncia de pollicas públicas con perspectiva de género,laclidades para denunciar la violoncia y olras violaiones de dereches Presupuestal. Estos mecanismos se encuentran en el ámbito de acluación municipal; y además se oncuentran alineados al plan munieipal de desarolla 
2.- ¿Han sido ofectivos? 
(Al ser un programa presupuessari nuevo para eslo gotiemo municpal, la. 

Eloboró 

Fonde Escalanie 
Directbra del Instítuto Municipal de la 

Mujer 

DIRECCIÓN DE % j ÓRGANO INTERNO IGUALDAD SUSTANTIVA 
Dt: CONTROL 

TEPEACA, PUEBLA. TEPEACA, PUEBLA, 
INSTITUTO MUNICIPAL DE - . 

PLANEACIÓN Y DESARROLLO DO aeO| 
INSTITUCIONAL 

TEPEACA, PUEBLA 

4 027, 

Y Faeiidades oconómicas para neceder a sevicios (costos, ranspore, ot.) para ontregar bonss y serviios a la población a lravés i este Programa 

TESORERÍA 
MUNICIPAL 

TEPEACA, PUEBLA 



@3 Ficha Técnica del Programa presupuestario TEBÉACA 
8. Alincación del Programa presupuestario a los Instrumentos de Plangación Estratégica 

Datos de lentiicación del Programa Presupuestario (Pp) 
Nombre del Municipio: = — — Tepese Pueba — Eeralo fiscal: — — 202 — Nombre del Programa presupuestario; — en s Clave del Programa presupuestario: - - o Dependentia o Entidad responsable del Pp: — Dirección de Ipolad Sustamiv,insiuno Municpal de la Mujer 

Objetivos de Desarrollo Sostenible (0DS) Agenda 2030 Objetivos con enfoque de Nivel de objetivo de la MIR Objetiies eB perspectiva de género e 
Igualdad 

5.2 Elminar odas las formas de volnciaconlía lodas las mujeres y la nias en os ámbilos público y privado, includas laaa y l xploaciónsexual y oos s de exploación. 
5.5 Asogurar la parlicipciónplena y efeciva e la mujeres y la galdad de oporidades de - ) Nerzgo a lodos os les eciorios en vidapola, economln y púble Contribuir a la generación de condiciones 55 Asoqurar el acceso univorcal al sal sexual y reproduciva y los cerechos repoduclivos n ; segúnlo acordado de conformitad con el Programa de Acción de a Contereeia Itemacional N de igualdad de la sociedad, mediante el 5: Igualdad de género: sobre la Población y el Desarrll, la Plalaforma o Accén de Bellngy os decumentos fnales de | — PMD Eje Transversal - jolenci - - ur conferancio de examen, igualdad Sustantiva fomento a la no violencia contra las 5.a Emprender reformas que otorguen a las mujeres igualdad de derechos a los recursos e mujeres (conémicos, sl como acceso a a prpiedad l conol de ln eoy 103 pos de beneslos senvcios finanieros, l hooncia y losrecrsos natrales, de cnformiad con las leyes 

mscionals. 
5 Aprobar y otalecerpoiicas acertcas y loys apieabls pra promouer ln iguldad de 

aénero y el empoderamento d s las mujeres y ls ik a todos ls nivles 

5.2 Eliminartodas las formas de v olencia contra todas las mujores y las niñns en los Ambitos 
público y pivado, ncludas la la yla oxploación sexual y olros ipos de explotación, 

5.5 Asegurar la pariipación plona y efeciva de las mujeres y la gualdad de aportunidados de "— Tdrazgo oo lo nvelesdeosonos enl vida lla oconómia y pobl. La población del municipio de Tepeaca 56 Asegurar l acceso uninsl al sald soxual y reprovtciva y los drechosreproucivos cuenta con información y orlentación para Sl ool v o oeec o Cofemaiomacond | — i sebio a Poblacón y l Desarrolo la Fataforma de Acción do B0y los dcumentos(nales ansversal - Eropdito y 5. Igualdad de género, |50 Pdlcón ycl Desaco, n lalafona de Accón d Bl y ls documentos (e de je Transversa la violencs sus conerncias de examen, prevenir la violencia en contra de las 5.2 Emprendor reformas que olerguen a las mujres igualdad de derechos a ls recursos mujeres econámico, 0l como accso l ronecad y al vl aay o pos de enesos serviiosfanciers, la heencay ls (641505 naluales, d coformided con ls eyes racionls, S Aprobor y [ilcer plc aerladasylyesaplcablosparapromoer l uail de 
énero y e empoderamiero las os muersy las iñas a odos ls ivtes 

Alieación al planMUNcipalde Desarrollo 

1. Tepeaca en Armonia 

Igualdad Sustantiva 

Objetivo Mejorar la caldad de vida de la oblacion de Tepeaca a través de la inclusiónsoctl y el acceso equitatvo  servicios bisicos de alud, educación y blonestar, 

Estrateglas I mplementar progams Iteals que feecan srvlos de salud acesbls y de calidad, as como programas e educaón qus promuevon el desarrollintegral de la poblacén, anfocndose en gruposvulnerables mediantecapactaón y apoyo dec 

Líneas de Acción 143,146,105 

7 a 



Eje y Diversidad Cultural 

Temática 5 gudad de Género 

Objetivo Contiblra que las poblanas gocente una vdalbr de alcriminación yuolenca de género 

Estrategias Generar ls mecantamos que contibuyan a la prevención y atención del violenca de gánero yla despualdad 

Lingas de Acción i 

Indicadores Tasa de deits d po sexual y volenci cotra mujres 

ÓRGANO INTERNO 
DE CONTROL 

TEPEACA, PUEBLA, 

DIRECCIÓN DE IGUALDAD SUSTANTIVA 
TEPEACA, PUEBLA. 

2024 2027| 

Sandra Castrb Sédano 
Tesorera Municipal — TESORERÍA 

MUNICIPAL 

TEPEACA, PUEBLA. 

[ 202752077 

Elaboró 

Directorá del Instirúto Municipal de la Mujer 

m 
Presidente Municipati.., 

PRESIDENCIA 
TEPEACA, PUEBLA, 

INSTITUTO MUNICIPAL DE 
PLANEACIÓN Y DESARROLLO 

INSTITUCIONAL 
TEPEACA, PUEBLA. 
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Ficha Técnica del Programa presupuestario 

4, Matrizde Indicadores para Resultados (MIR) 

— Tepeaca, Puebla 
2025 

Igualdad e Inclusión 
Clave cel Programa presupuestario: 

pendencia o Entidad responsable del Pp: 

Resumen Narrativo (Objetivos) 

Contribuir a la generación de condiciones de igualdad de la 
sociedad, mediante el fomento a la no violencia contra las 

mujeres 
FÍN 

PPOS 

Indicadores 

(Nombre del indicador y 

método de cálculo) 

Porcentaje de población orientada y 
capacitada en temas de no violencia 
[contra las mujeres 

Medios de Verificación 

Reporte de Beneficiarios del Programa 
PP2025 INEGI, Censo Poblacional 2020 

Cambio cultural hacia la igualdad de género y la no 
discriminació a nivel país. 

Supuestos 

La población del municipio de Tepeaca cuenta con información y 
orientación para prevenir la violencia en contra de las mujeres PROPÓSITO 

[Costo promedio de las acciones que 
fomentan igualdad e inclusión en el 
¡Municipio realizadas 

MIR del Programa Presupuestario 
Formato de Cumplimiento de 
Actividades PP2025 

Existen valores cívicos y sociales que coadyuvan al 
respeto de las personas, 

Difusión y promoción para prevenir y erradicar la violencia en las 
mujeres realizado 

COMPONENTES 

Porcentaje de acciones de difusión y 
promoción para prevenir la violencia 
len mujeres realizadas 

Formato de Cumplimiento de 
Componente PP2025; Reporte 

Las personas toman consciencia de evitar la violencia 
contra las mujeres 

2 |Promoción de la salud reproductiva de la mujer implementada 
Porcentaje de acciones de promoción 
de la salud reproductiva de la mujer 
realizados 

Formato de Cumplimiento de 
Componente PP2025; Reporte 

Las mujeres mantienen un cuidado de su salud 
reproductiva 

Impartición de talleres y capacitaciones para las comunidades 
11 cobre la prevención y erradicación de la violencia de genero 

Porcentaje de talleres y capacitaciones 
impartidos 

Formato de Cumplimiento de 
[Actividades PP2025; ficha informativa; 
fotos 

Hay interés y participación de la comunidad 

Difusión en espacios públicos sobre la prevención y erradicación 
17 |de la violencia de genero 

ACTIVIDADES 

Porcentaje de acciones de difusión 
realizadas 

Formato de Cumplimiento de 
Actividades PP2025; fotos 

Existe facilidad de acceso a medios de comunicación y 
lespacios públicos 

(COMPONENTE 1) 
[Asesoría y canalización a las instancias correspondientes, a 
mujeres víctimas de violencia de genero (Bajo demanda) 

Porcentaje de asesorfa y orientación 
otorgadas 

Formato de Cumplimiento de 
ividades PP2025; ficha informativa; Existen casos de violencia y hay una coordinación con 

instituciones de atención a víctimas 

Realización de Talleres recreativos para el empoderamiento de 
las mujeres Porcentaje de talleres otorgados 

Formato de Cumplimiento de 
[Actividades PP2025; ficha informativa; 
fotos 

Hay interés y participación de la comunidad 

Realización de capacitaciones de manera colaborativa con otras 
instancias de salud en materia de prevención reproductiva a la 
mujer. 

ACTIVIDADES 

(COMPONENTE 2) 
Porcentaje de capacitaciones 
realizadas 

Formato de Cumplimiento de 
[Actividades PP2025; ficha informativa; 
fotos 

hay colaboración con instituciones de salud y una 
Participación de mujeres 

d 2 —



Aprobado: Modificado: Devengado: jercido 
Costo Total del Programa | $ 32280000| $ 398,910.45 | $ 109,209.14 | $ 103,500.69 

Fuente de Financiamiento 
Especilicar: Especiicar: Especificar: 15 Recursos  Particpacione AEO Pcl — 

Federales; s 

Monto Especíco (de a o — a - Fuente de Financiamiento) 

Clasificación Funcional y Programática Clasificación Administrativa - Finalidad Función Subfunción ElcUrma prssupusatarc Getra mayúscula) 
3.0.0,0.0 SECTOR PUBLICO MUNICIPAL 

3.1.0.0.0 SECTOR PUBLICO NO FINANCIERO 
3.1.1.0.0 GOBIERNO GENERAL MUNICIPAL 

3.1.1.1.0 Gobierno Municipal 
2. DESARROLLO SOCIAL 2.6 PROTECCION SOCIAL 2.6.8 Otros Grupos 

Vulnerables E - Prestación de Servicios Públicos 

Directora de Igualdad Sustantiva 

ÓRGANO INTERNO 
DE Commor 

TEPEACA, PUEBLA, 

ano 
SORERIA 
INICIPAL. 

TEPEACA, PUEBLA. 

Tesorera Munici 

Elaboró 

Directora del Instit(ito Municipal de la Mujer 

DIRECCIÓN DE 
IGUALDAD SUSTANTIVA 

TEPEACA, PUEBLA, 

Juliál 

NDOS My 
S ey 
S ¢ 
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1e 
TEPEACA 

Nombre del Muntciplo:| 

Ficha Técnica del Programa presupuestario 

FIN 

Tepeaca, Puebla 

Reporte: 2do. Trimestre 

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (ETSI) 

Resumen Narrativo de la MIIR:| Contribuira la generación de condiciones de igualdad de la sociedad, mediante el fomento a la no violencia contra las mujeres 

Programa Presupuestario:| Igualdad e Inclusión 
EE Dirección de Igualdad Sustantiva, Instituto Municipal de la Mujer el Po 

Datosdidentificaeisn eN ndlcagor 
nembre lindicador| encj del entda ot n tmos e nn s s o de idendor Estralógicos 

Descripción ¿qué mide el indicador?| El indicador mide el porcentaje de la población del municipio que recibió orientación y capacitación en temas de no violencia contra la mujer Dimensión del indicador:| Eficacia 

Uniad Responiable dl diador de Unidad de medido:| persons Resgonial "] Dirección de Igualdad Sustantiva, Instituto Municipal de la Mujer 
eo asoss ra ot roam o d s dl y (a CP A X= wuvzrin Niortmo =5 
Ponen2H — rotlde abanizon lur 
ed e ece v 

[amerador s 1 oot de et g aI 
[venominador ra ) S Cr Pl 220 

a s ot oo et oot [Rm— x X X E X 
Es ruvante porque proporiona | Es económico porqueTo costos | Es monioreable porque puede | — Es adecuado porue permile cacén del cmplminto e a be de forma pree ea| o ieador ( A - s | a "au seaure al Y | Informaciónesencal de lo que | para su constrccón y mediión | — comprebarse de manera - |verlarel desempeño e la unidad | N *PC2 oe e m T Es realiza una unidad administr: no son significativos Independiente administrativa ejecutora et 

Valor 
Determinaconde Matas 

Periodicidad: Anvel 
Linea base| 

o o Sentido del Indicador:| Ascendente 

MersANUdES 

Comportamiento del Indicad 

Acumulada Ejercico fiscal) 2025 2026 2027 S o en Observaclones y/o comentarios 

prosracióa 304 a5% s5% 55% No hay datos dsponibles del ejercicio 2024 para dofin la Linea Base, debido a que. 
5 un indicador de nueva creación. La Mela se delerminó con la información del 

Realizad: proplo Programa Presupuestario. El costo total del programa no incluye el concepto 
de Servicios Personalos, 

/7 a»/”%/



Prosramadón de veras SUbARUales 

1er Trimestre 2do Trimestre aro Trimestre Ato Trimestre Meia i) LI 
(acumulada) Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago sep 0e Nov Dic 

Programada 6| —O o o o o o D o o o o 3000 3000 nealizado(0) —O D o o o o o 
Avance%i= (AV @100 0 o o 0 E o 0% 

— Parimetros de semnforizció| Aceptable — | 00-s0%ym0%- | — Enviesgo atico Cumplimiento del indicador 0% 206 

Explicaciones y causas de las variaciones al incumplimiento de la programación 

TEPEACA, PUEBLA. 

AO TERNO = 
DE CONTROL 

TEPEACA, FUEBLA. 

Elaboró 

; el nstituto Municipal de Directora Yel Instituto Municipal de la Mujer E D08 

f , , ; 
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B 
TEPEACA 

Nombre del Municlpios 

Reporte: 2do. Trimestre 

Ficha Técnica del Programa presupuestario 

PROPÓSITO 
Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI) 

Tepeaca, Puebla 

Resumen Narrativo de la NIR:| 

Programa Presupuestario:| 

La poblacién del municipio de Tepeaca cuenta con información y orientación para prevenir la violencia en contra de las mujeres 

DS eN de At SR B rog am allnstituclonal 

Igualdad e Inclusión 
Dependencia o Entidad responsable| 

Dirección de Igualdad Sustantiva, Instituto Municipal de la Mujer del p 

Nombre del indicador: (Costo promecio de las aciones que fomentan igualdad e inclusión en el munteiplorealizadas Tipo de indicador: Estratégicos 
Descripción ¿qué mide el indicador?| El inicador mide cl costo promedio de lo accionesque fomentan a igelded e Incusón aue realizael programa Dimensión del Indicador Eficiencia 

Inidad Res sable del lor ó D 
Unidad de medida:| ¡ aaa Unid: sponsable del indicador de| Direccion de Igualdad Sustantiva, Instituto Municipal de la 

v Mujer 
[vumerador Ísumbtora del cototoal jrcdo del prgrama do de álculo o rórmul varlbl Método de cilulo o érmula dl X=EVIV2 Algorimo T 

reador 
PE | rotal de acciones que realiza el programa (varae ) 

o e verficcón de ls vrales 
[vumerador(Varable ) NR de Programa Presupuestro 
Denominador (Variable 2) Formato de Cumplimiento de Actividades PP2025 

nelevnca conomba monioreaie ndocundo Aporie marenal cracensicas del indcadr| 
X [ [ E E 

[Justificación del cumplimiento de las 
(características CREMAA 

No aplica porque es el único 
indicador para este nivel de 

objetivo 

Es económico porque los costos 
para su construcción y medición 

no son significativos 

Es monitoreable porque puede 
comprobarse de manera 

independiente 

Es adecuado porque permite 
verificar el desempeño de la 

unidad administrativa ejecutora 

Es relevante porque proporciona 
Información esencial de lo que 

realiza una unidad administrativa 

Es claro porque describe de forma precisa y 
entendible "qué" se quiere medir 

Línea base| 

Determinación averss 
Valor Año Perlodicidad: Anual 

o o Sentido del indicador:| Descendente Comportamiento del indicador:| Regular 

—



Meres ANE 

Ejercicio fcl 2025 2026 2027 . Observaconesy/o comentarios — 

Programada| $ 269000 | $ P .S 269000 | $ 2,690.00 | No hay datos disponibles del ejercicio 2024 para definir la Linea Base, 
debido a que es un indicador de nueva creación. La Mela se delerminó 
con la información del propio Programa Presupuestario, El costo total 

Realizadal del programa no incluye el concepto de Servicios Personales. 

Programación deMatas subantales 

= Ler Trimestre 2do Trimestre aro Trimestre ato Trimestre Es mc p 
(acumulada) Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago sep oc Nov DIc 

Programada (a| —O o o o o o o o o o o 260 |$ 269000 
Realizada (8)| 0 o o o o o $ - 

Avance %= [(A)/ (B)]100| o o o o o o 0% 

T Parámetros de semafaricacén Acentable | 20-00%y 0% | — Enriesgo crico Cumplimiento del indicador 0% 120 

Explicaciones y causas de las variaciones al Incumplimiento de la programación 

F 
S 

AQO Autorizó —£ 

Hunfbery w T 2 M 
Titular del Sandra Castro SedaRBSORERÍA JuliánAfredo Velazquez Ro 

icipMPEINICIPAL .- ÓRGANO WTERINO Es M""'º'ºº:ACA iy — fresidente Municipal 
DE CONTROL TEP! v . 

TEPEACA, PUEBLA, 

Elaboró 

K once Escalante | 
Directora del Instituto Municipal de la Mujer — 

DIRECCIÓN DE 
IGUALDAD SUSTANTIVA 

TEPEACA, PUEBLA. 

202, 

TEPEACA, PUEBLA.



s 
TERSACA 

2do. Trimestre 

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores 

Nombre del Municip 

COMPONENTE 1 

ha Técnica de Seguimiento de Indicadores (ETSI) 

Tepeaca, Puebla 

Resumen Marrativo de la MIR: 

Programa Presupuestarl 

Difusión y promoción para preventr y erradicar la vlolencia en las mujeres realizado 

Igualdad e Inclusión 
Unidad responsabl Direceión de Igualdad Sustantiva, Insttuto Municipal de la Mujer 

Nombre del indicador: Porentae de acoes d iusón y promoció praprvent s vilenca en mujres esadas Tipo deindicador: Gestión 
Descipeidn ¿qué mide el indicador? El nicador m ls acriones de i y promocó ara prveni s volenci n mjeres reoldasrpect a las proramadas Dimensión delindicador; Elicacia 
p - UnidadResponsable de Inicador del Direcolón de Igualdad Sustantiva, Instifulo Municipal de la 

Componente 11 Mujor 
Numerador - oy acelones de dfsión y promoxión parapraven 3 vialnci n mujeres el Métedo de csiculo o Férmul del ndicador: X= [V1/V2)'100 

eciones de dilsión y promociónpar presenir la vioencia en mujrosprogramados 
eo de vencacón de ls v 

Numerador [Varlable 1) Reporte de complmenio 225 
Numerador[Varlable2) Repovt de e mplmienio 2025 

ia melevanto Economía monitoresble Adecuads Aporte marioal Corocerímcas de idicador 
E x E E E 

) Es caro porque deseribe de forma precisa y — | Esfelevante porque proporciona | Es econdmico porque los costos | Es monitoreable porque puede | - Es adecuado porque permite - | - No aplica porquees l único Justiicaian el cumplimiento de las caractrítcas CREMAA pl d Información esencial de lo que | para su construceión y medición | — comprobarse de manera verificar el desempeño de la — | — Indicador para este nivel de EE realiza una unidad administrativa o son significativos Independiente unidad administrativa eJecutora objetvo 

velor 
Determinacón de as 

reriodiciad:| Trimestra 
Unea baso 

Ejereilofscal: 2005 

Sentido dol indicador| Ascendente comportamiento del Inleador: Regular 

2026 27 Acumieda Observaciones y/o comentarios 
Programada 100.00% 10000% 100.00% 100.00% 
Realiada No hay datos disponibles del ejercicio 2024 para definir la Línea 

Base, debido a que es un indicador de nueva creación, 

ZA —



[erer ra n de Ve 0b anl 

1 
MUNICIPAL 

TEPEACA, PUEBLA. 

Patricia Ramos 
Directora-de Igualdad Sustantiva Directord del Instituto Municipal de la Mujer 

DIRECCIÓN DE 
IGUALDAD SUSTANTIVA 

TEPEACA, PUEBLA. 

der Trimestre 3ro Trimestro Meta Metas 
acumulada Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov. Dic Programada a a a a a a a E a a a a 48 Tesliado a E a 3 5 a o E o D D D 24 mvance% 20076 100% 100% 5% 125% 100% 0% 0% 0% % 0% % 50% 

e parámetrs d sematontación acepiabe | m0-006yTI0N- | Envieszo aiteo Cumplimiento del indicador 50% 20 

de Trimestre 2do T 3ro Trim, ato Trimestre eta Resumen Narrativo Nombre del indicador - mastre £ cu =L s M Ene Feb Mar Abr May E Tul Ago sep oa Nov DI acumulada 
1- Impartición de talleres y Progr, 3 3 s 3 3 3 3 3 3 3 3 3 36 (capacitaciones pan las comunidades - | Porcentaje de tallres y 
sobre la prevención y errdicación de la| capacitaciones inpartidos 
vilencia de genero = 3 3 3 2 a E o 0 0 o o o 1 

o 1 1 E 1 1 1 1 E 1 1 1 2 2.- Difusión en espacios públicos sobre P acionizda P e la prevención y enaicación de la e 
|violencia de genero Wesión realeadas - eal 1 1 1 1 1 1 D o o o o o 6 
.- Asesoría y canalación a la [ > R n , = 3 . 2 " n í 3 s [Istancias correspondientes, a mujeres | Porcentaje de asesoria y 
victimas de violenca de genero (Bajo orientación otorgadas s R, 2 2 E 3 3 a o o o o o o 16 

- Realización de Talleres recreativos Progr. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 p Porcentie d talleres | 
[ otorgados 
mujeres Real. 1 o 2 1 1 1 o o o D o o 56 

[AL. En el mes de Abril del 2025 no se realizó una capacipsA] Vón de agenda, mismo que serealizó el mes de Mayo del 2025 A3, Se atendieron a diez usuafi?s Expliaciones y causas de las varlaciones al Ineumplipténto de la programacion n , g eO son atendidas bajo demanda, $ C 

Ufredo Velazqueé Rortlro” 
Presidente Municipal _ 

……… 
C stituto Municipal de 
y Desarrollo Institucional 



L] 
TEPEACA 

Nombre del Municpio 

Reporte: 2do. Trimestre 

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores 

COMPONENTE 2 

Ficha Técnica de seguimiento de Indicadores (FTSI) 

Tepeaca, Puebla 

Resumen Narrativo de l ViR 

Programa Presupuestar: 

Promoción de la salud reproductiva de la mujer implementada 

DarO Ce en eaciÓn dNeO EA gNA 

¡Direccón de aldad Sustantiv, ettt al del Wujer 

Nombre del Indicador: Porcenje de aeiones de prmoción de l lu reproducva e lo mujrralados 
Ditas re (derifioscion aaO 

Tipo de ndicador| Gostión 
Descripción ¿qué mide el ndlcador? Flndicador de o aecones de oo de l sl raprdcvado l majer r vlos respaco a ls pogramedas, Dimensión del lndicador:| Efica 

TUnidad Responsable del ndicador del Unidad de medida: ación T Dirección de Igualdad Sustantiva 
de accomes d promeción del sal veprducivado a mulrralizados Mitod de cálulo o Fórmula del Indicodor: X=(V1/V2)'100 Ao P 
m accanes de promoscón d 1 al eproductia de la muje programodas 

Madio de vericacón de s vrlables Humerador [Vartabe 1) Reporte6scumpimiento 2075 
Numerador Variable 2) eporte de cumplimiento 2025 

careteísas de inicador ciridad nelevancia Economia Mositorsbo Apoete maninal 
X E 

Justiiación del cumplimlento de ls caracterticas CREMAA Es cloro porque describe de forma precisa y 
entendible "qué” se quiere medir 

Es relevante porque proporciona 
informacién esencial de lo que 

realiza una unidad administrativa 

Es económico porque los costos 
para su construeción y medición 

0 son signilicativos Independiente 

Es monitoreable porque puede 
comprobarse de manera 

No aplica porque es el único 
indicador para este nivel de 

objetivo 

Es adecuado porque permite 
verilicar el desempeño de la 

unidad administrativa ejecutora 

Linea base 
Valor 

Derermimación de varas 

Periodiddad:| Trimestral 

senido del Inicac Ascendente Comportamlento del ndicador: 

Ejerccio s 2025 2026 2027 Acomilada Observacionos y/o comentarlos 
Programada 100.00% 100.00% 100.00% 00.00% 

No hay datos disponibles del ajorcicio 2024 para definir la Línea Reslizada 
Base, debido a que es un indicador de nueva creación, 

/í X 0—



AeO re en M etas subarilales 

ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre Ato Trimestre Meta Metas 
acumulada Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic eze E 1 1 1 E E E 1 1 1 1 E E eatats E o E 1 1 1 D o o o D D 5 — 200% o 100% 100% oo 1007 o o o o r o E 

T Pcl d mitoadón St ia | - ss cco cumprimiento delindicador | — 50% o 

en i er Trimestre 2do Trimestre 
Ato Trimestre Meta Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Sep Oct Nov Dic acumulada o í 1 |1.- Realización de capacitaciones de ic 1 1 : J L 1 1 a & E n [ cl rorcentaje de 

Istancas de sal commainde —| caprtaones estcadas 
prevención reproductiva a la mujer. [Rea, ¥ L 1 1 2 L L o o L) o b 5 

Epliacones y causas e las valacones al ncumplimtento de la programación ASNIDOS 45 
P s % 

. e 
& 

6 eS R EE 8 orizs Ne Si 

, 7 N — s 3 . | Sandra Ca W Juliberifredo Velazquez omefe?; Titular del | TesorcraMuNicipal TESORERÍA | residente Municipal | ORCAND HITERND - —MUNICIPAL PRESIDENCIA DE CONTACL TEPEACA, PUEBLA, TEPEACA, PUEBLA. TEPEACA, FUEBLA. 

Directo/ deJtituto Municipal de Planeación y 

/ Desarrollo Institucional 
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