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Secretaria del Ayuntamiento, Tesoreria Municipal, IMPLADI, Direccién de Informdtica, Jefatura de Gabinete, Unidad de Archivo
Municipal, Corral de Consejo, Direccién de Recursos Materiales, Direccién de Recursos Humanos

1.1 Descripcion del Problema
Aniecedentes y definielén del problsma

El Municipio de Tepeaca, ubicado en el estado de Puebla, enfrenta desafios significativos en la disminucion de la pabreza Con una poblacién de 84,270 habitantes, distribuida en un 51.9% de mujeres y un
48.1% de hombres, Tepeaca presenta una realidad social compleja que requiere atencion pricritaria. Tepeaca a ser un municipio donde en el dmbito econémico, Tepeaca es reconocido por su liderazgo en la
produccion ganadera boving, avicola y porcina, ocupando el primer y segundo lugar en la produccién de hueve avicola ¥ porcino, respectivamente, a nivel regicnal. Sin embargo, a pesar de estas cifras positivas,
la falta de diversificacion econdmica y el limitado acceso al empleo formal representan obstdculos para el desarrollo econémico inclusivo en el municipio. La tesoreria municipal es el organo encargado de la
administracion y control de los recursos financieros del municipie, su funcion principal es garantizar el manejo eficiente, transparente y responsable de los ingresos y egresos municipales para el desarrolio de
los programas y servicios publicos.

dustificacion del Pp

El programa presupuestario "Gestién Municipal eficiente” ha identificado los problemas y buscan fortalecer Ins mecanismos para al manejo de los ingresos v egresos al |1, Ayuntamienty, el ubjetivo principal es
brindar una rendicién de cuentas y gestion Financiera en la Tesoreria Municipal de Tepeaca con el fin de garantizar una administracién eficiente y confiable para el Municipio de Tepeaca, que es representado
por los 82 270 habitantes. El programa presupuesrio tiene el cbjetivo de fortalecer los mecanismos de
ingresos como son los impuestos, aportaciones de sepuridad social, contribuciones de mejora, derechos, productos, aprovechamientos, ingresos por ventas de bienes ¥ servicios, participacion y aportaciones,
transferencias, asignaciones, subsidios y ingresos derivados de financiamiento, con fundamentos en la Ley de Ingrersos de Municipio de Tepeaca, asi come recaudar los ingresos de una forma adecuada y
trasparente deberan ser destinados, a las problematicas que tienes la ciudadania en temas de bienestar social, participacién ciudadana, entrega de apoyos, mejoras en la infraestructura, Educacion, mejora en
seguridad Plblica del municipio y asi fartalecer una sociedad segura e inclusiva,

Estado actunl del problema

La desigualdad social, medida a través del coeficiente de Gini, sitla a Tepeaca entre las localidades con menor igualdad social en la regién, con un grado de 0.384. Esta desigualdad se manifiesta en varios
indicadores, como el acceso limitado a la seguridad social y a servicios bisicos de vivienda, asi como en el rezago educativo y |a falta de acceso a la alimentacién en ciertos sectores de |a poblacion. El Municipio
de Tepeaca depende en gran medida de |a produccién ganadera hovina, avicola y porcina, lo que limita su capacidad para diversificar su economia y crear oportunidades de empleo en otros sectores. A pesar de
su potencial econdmico y cultural, Tepeaca enfrenta desafios importantes en términos de generacion de empleo formal, acceso a servicios financieros ¥ promocién de inversiones.

{Evolucion defproblema

Debido a que el programa presupuestal es de nueva creacion, adn no hay un tipo de impacto y no puede evolucionar, las variaciones se veran a partir cuando concluyan el presente ejercicio
fiscal,

Experlencins do atancion

A lo largo de los ditimos afios, el Municipio de Tepeaca ha implementado diversas estrategias ¥ programas destinados a promover el desarrollo econémico local y mejorar las condiciones de vida de sus
habitantes. Estas iniciativas han sido fundamentales para abordar los desafios econgmicos que enfrenta la comunidad y han generado resultados tangibles en diferentes sectores de |a economia local.

Una de las principales experlencias de atencion al los ingresos y egresos de pagos por servicios |a Tesoreria Muncicipal en conjuntes de las diferentes areas de recaudacién de impuestos y pagos de servicios han
liderado la implementacion de politicas ¥ programas dirigidos a impulsar la actividad industrial, comercial ¥ turistica en el municiplo. EL programa presupuestario Para fartalecer los mecanismos de la Tesoreria
Municipal ha sido fundamental para tener el correcto manejo de los ingresos y egresos de los pagos por servicio, para estimular un crecimiento econdmico, y destinarlo de manera correcta y transparente para

el beneficio de los ciudadanos del municipio de Tepeaca.




1,2 Metodologia

parala identificacionide la poblg:icfm objetivo y defin

Metedologia para la Identificacion de la Poblacion Objetivo y Definicién de Fuentes de Informacion:
Datos demograficos: Utilizar informacion del

Encuestas y entrevistas: Realizar encuestas ¥ entrevistas a empresarios, trabajadores y emprendedores locales
materia economica. Estos datos cualitativos pueden complementar |a informacién cuantitativa
Andlisis sectorial: Realizar un andlisis detallado de los principales sectores econdmicos de Tepe
y oportunidades de cada sector y determinar la poblacién potencialmente beneficiada,
Definicion de Fuentes de Informacion:
Fuentes Oficiales de Datos Demogréaficos:
Estudios Socioeconomicos: Se recurrird a estudios realizados por instituciones académicas
socioecondmico.

Consulta Ciudadana y Diagndstico Participativo: Se utilizaran los resultados de las consultas ciudad
cualitativa sobre las necesidades y aspiraciones de la poblacion.

Informes y Estudios Previos: Se revisardn informes de programas y proyectos anteriores,
contextual sobre el desarrollo economico en el municipio.

Datos Administrativos Municipales: Se utilizarén datos y registros administrativos del gobierno municipal de Tepeaca,
otros documentos relacionados con la actividad econdmica y la infraestructura pablica,

para obten
¥ ayudar a identificar de m
aca, como la agricultura, la

asi como estudios realizados por

Cuantificacién:

Poblacién Potencial 84,270 personas Total de la Poblacién

IC|

censo de poblacion y vivienda para determinar el tamafio de la poblacion total del municipio,
género y nivel educativo. A partir de estos datos, se puede estimar el ntimero de personas en edad laboral y el potencial de emprendedore
Registro de empresas y negocios: Analizar registros de empresas y negocios locales para identificar el niimero de establecimientos comerci.
permitira cuantificar la poblacién potencial de empresarios y trabajadores del sector informal que podrian beneficiarse del programa.

Se utilizardn datos del INEGI, el Registro Civil y otras instituciones gubernamentales para obtener informaci
, Organismos internacionales y organizaciones de la sociedad civil para complementar el analisis

anas y los procesos de diagndstico participative como fuentes de informacién directa y

incluyendo registros de servicios plblicos, permisos de construccion, y

ion de fuentes de informacién,

asi como la distribucién por grupos de edad,
s en la comunidad.
ales, industriales y de servicios en Tepeaca, Esto

er infarmacién sobre sus necesidades, desafios y aspiraciones en
anera mds precisa la poblacién objetivo del programa.
ganaderfa, el comercio y el turismo, para identificar las necesidades

6n demogriafica confiable y actualizada.

instancias gubernamentales, para obtener informacién histérica y

84,270 personas Total de la Poblacién @
&
Datos obtenidos del Censo de Poblacidn y Vivienda 2020

Derivado de la naturaleza del programa no puede existir un sesgo de

Criterios de seleccién de poblacién; por lo tanto el criterio de focalizacion es: Poblacidn
Focalizacién total

84,270 personas Total de la Poblacién @
Cuantificacion: @

Datos obtenidos del Censo de Poblacion y Vivienda 2020

Poblacién Objetivo 84,270 personas Total de la Poblacién

Criterios de

Focalizacién

Ya
%
&

Derivade de la naturalera-del-
ccion de poblacion;

rama no puede existir u ade
r lo tanto el eriterio de focalizacién es: Poblacién
total
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84,270 personas Total de la Poblacion de maneraindirecta
Cuantificacidn:

Datos obtenidos del Censo de Poblacién y Vivienda 2020

[+] n i
Poblacién atentida 84,270 personas Total de la Poblacion
(beneficiarios)

Derivado de la naturaleza del programa no puede existir un ses o de
. seleccidn de poblacién; por lo tanto el criterio de focalizacién es: Poblacidn
Criterios de

Focalizaci total, Por gue los servicios gue otorga el H. Ayuntamiento Municipio de
ocalizacidn Tepeaca estan destinadas a realizarse en todo el territorio municipal para

el beneficio de todos los habitantes.
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{Nombre dal Municipior
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2, [Estructura Analitica del Programa presupuestario

gubernamentales

proyecios

Desperdicio de recursos

Falta de seguimiento y evaluacion de

tura deficiente y

I 1
- Falta de perfiles técnicos adecuados en |
| los cargos

—————  Bajos salarivs y malas condiciones
laborales para los funcionarios piiblicas

Decisiones basadas en intereses
particulares y no en el bien comin

Falta de cocrdinacién
Interinstitucional

Ausencia de indicadores de gestion y

* Insuficiente equipo teenalégico y sistamas

Falta de mecanismos eficientes de
calaboracion y comunicacion can la
sodedad

*: Falta de incentivos al buen desempefio |

resultados

g

Topeaca, Pusbla e B i
2025
Programa prosupuestario: o - Suctiée Junislp - -
[Glave del Programa presupueatador 3 - .~ PRi5 3 S
\Dependancia o Entidad respansahle del Pp: taria del Ay IMPLADI, Direccién de Informali #, Jefalura do Gabinete, Unidad de Archivo Municipal, Corral de Consejo, Direccién de Recursas Materiales, Di on de R Humanos
| Arbol dal Problama =
Deteriore de la calidad de vida de los cludadanos
" Bajo impacto en la atencién de necesidades sociales
EFECTOS :
Defici limi de objetivos y metas !
institucionales
PROBLEMATICA I ¢ %
\DENTIFICADA Bajo nivel de desempeiio gubernamental
{
l
Ineficiencia en la gestidn de Inadecuada planificacion y Tramites y servicios ineficientes
recursos piblicos Falta de capacidad técnicay toma de decisiones
profesionalizacion T 1
CAUSAS froT— - i B, |
= Mala asignacidin presupuestaria | - Falta de planificacién estratéica a Falta de coordinacion interinstitucional
| Falta de capacitacian y actualizazién 1 i
largo plazo I
profesional o i



Arbol de Objelivas

Mejoramiento de la calidad de vida de los cludadanos

tura eficiente y T

laborales para los funcionarios piiblicos

Existencia de incentivos al buen
desempefio

K Existencia de indicadores de gestion y
resultados

Alto impacto en la atencidn de necesidades sociales
FINES 4
Eficiente cumplimiento de objetives y metas
institucionales
OBJETIVO Alto nivel de desempefio gubernamental
! T 3
i | |
| !
| |
Eficiencia en 12 gestion de Existencia de capacidad téenica y Adecuada planificacidn y toma de Tramites y servicios efictentes
recursos piblicos profesionalizacién decisiones f g
1
~ T |
MEDIOS .' Ty SO
" | Existentia de coordinacion )
_ Existencia de planiticacion estratéglca a | 1 Intansttuctanal |
‘" Buena aslgnacidn presupuestaria b Existencia de capacitacién y actualizacion i largo plazo | # T
profesional
Suficiente equipo tecnoldgicoy
........................ " FESRRCs sistemas i
Aprovechamiento de recursos 4 ... Dedsiones k:a:ad:sse:n el Ilnml-n cpminy
siibermamentales — | Existencia de perfiles técnicos adecuados i no enintereses particulares
i en los cargos - M W
de mec elicientes |
______________ de colaboracién y comunicacion can |
la sociedad |
) ! Existencia de coordinacion B ' ' R
.= Exiztencia de seguimiento y ! . ) Interinstitueianal )
evaluacion de proyectos * Altos salarios y buenas condicivnes
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éuependem_:ia 0 Entidad responsable del Pp:

3. Alineacion del Programa presupuestario a losinstrumentos de Planeacion Estratégica
Datas de identificacion del Programa Presupuestario {Pp)

Nombre del Municipio;
[Ejercicio fiscal:
[Nombre del Programa presupuestario:
Clave del Programa presupuestario;

Tepeaca, Puebla
] 2025 = i : -
o - _Gestion Municipal Eficiente i
i o PP15
Secretaria del Ayuntamiento, Tesoreria Municipal, IMPLADI, Direccidn de Informatica, Jefatura de Gabinete, Unidad de Archivo Municipal, Corral de
Consejo, Direccién de Recursos Materiales, Direccién de Recursos Humanos

Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) Agenda 2030 Objetivas con enfoque de
Nivel de objetivo de la MIR Objetivos e perspectiva de género e
igualdad
baiiral bi : ;
CO“‘.” bire] b|.enestar e aitereniants L.m o ) . 16.5 Reducir considerablemente la corrupcion v el soborno en todas sus PMD Eje Transversal - lgualdad
Fin gobierno municipal de Tepeaca eficiente y sin 16. Paz, justicia e instituciones solidas. N
i formas Sustantiva
corrupcian
. . icipio de T '
3 e é‘{umam'ent? detritnielpts de. Epeéca ik G prer m o g a 16.5 Reducir considerablemente la corrupcion y el soborno en todas sus PMD Eje Transversal - gualdad
Propdsito servicios y administra los recursos disponibles con 16. Paz, justicia e instituciones salidas. P
. 5 ormas Sustantiva
eficienciz y eficacia ?
/]
Alineacion al Plan Municipal de Desarrolle
Eje 4. Tepeaca Segura
Objelivu Garantizar la seguridad y el bienestar de la publation de Tepeaca mediante la prevencldn del delito y la promocién de una convivencia pacifica en la comunidad.
Estritas) Implementar un programa de prevencion del delito que incluya campafias de sensibilizacion sobre valores y convivencia, junto con |a creacién de redes de vecindario
RHBL AR que fortalezcan la vigilancia comunitaria y la colaboracién entre la policia y la ciudadania.
Lineas de Accidn

4.3.11,4.38,439,51.3,5.1.7




Alineacion allplanitstatal de Dasarrollo

Eje ' 5. Transparencia, Participacién Ciudadana y Combate a la Corrupcién
Temdtica 5.3 Gobierno eficiente
Objetivo Administrar de manera efciente |os recursos pablicos disponibles para alcanzar las metas econdmicas, sociales y fscales
Estrategias Promover una cultura de efciencia y mejora continua, para lograr un adecuado ejercicio de los recursos ptiblicos
Lineas de Accidn
Indicadores

L ANUSTARBRETO DR

TEPEACA

2514 - DA

oy

gcursos Materiales

Sandra'€a,
Tesorera MUNICIPAL

TEPEACA, PUEBLA.

JGrge Arturo Menes:
Director de Recursos

BizA.

Elab
1 Alejandro anchez
Titular de la Unided-de Archivo MunigipaD DE
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4. Matriz de Indicadores Resultados (MIR)

D tcs de identificacion del Proarama Presupuestann th)

Ficha Técnica del Programa presupuestario

ME""T 3

Tepeaca, Puebla

2025

w o e

Gestidn Municipal Efitiente

Normere del P@;s;rs_m,mzsww
Clavedef rog

FP15

el ipuestariot !
‘Dependericia o em‘u‘?‘“‘: responisable del Pp;  Secretarla del Ay i

Tesarerla Municlpal, IMPLADI, Direcclén de Inf

itica, lefatura de Gabl

e, Unldad de Archive Municlpal, Corral de Consejo, Direcclén de Recursos Materiales,

Resumen Narrativo (Objetivos)

Contribuir al bienestar cludadzno mediante un gobierno
municipal de Tepeaca eficiente v sin corrupcion

Indicadares
{Nombre del Indicadar y
metodo de cédloulo)

Coste per capita del Gasto de

Inversian municipal

MedIos de Verificacién

Estade  Analitico  del  Ejercicio  del
Presupueste de Egresos (Clasificacion

tcondmica por  Tipo de  Gasto)
(Tesoreria) INEGI, Censo Poblacional
2020

Suplestos

Existe una cultura de honradez y eficiencia, asi como
condiciones econdmicas favorables en el estado y la
nacion que inhiben los actos de corrupcién.

El H. Ayuntamiento del municipio de Tepeaca otorga servicios y
administra los recursos disponibles con eficiencia y eficacia

PROPOSITO

Porcentaje  del costo  operativo
ejercido  del H. Ayuntamiento  de
Tepeaca

Estado  Analitico del Ejercicio  del
Presupuesto de Egresos (Clasificacion
Econdémica per Tipo de Gasto)
(Tesorerfa) Estado Analitico de Ingresos
{Tesoreria)

Existe una colaboracion de la ciudadania para combatir
la corrupcion

del gasto realizadas

Componente PP2025; Reporte

- - - . oo " Porcentaj i i imi i i
A ilistEaEIon v gestion del Archi iinicips) realizado reentaje de z!r.tlwdadeF de gestion|Formato de Cumplimiento de|El pe.rs.nnalfiel ayunlgmlento sigue |os protocolos para la
del Archive municipal realizadas Companente PP2025; Reporte atdministracion y gestion del Archivo Municipal
i
Ejercicio presupuestal racional y eficlente de los recursos Porcentaje de actividades de ejecucion|Formato de Cuniplimieniu e bas, divarsas idreds: del - ayuntamiento Ecé’n
reslizado responsablemente el presupuesto, buscando sigmpre el

beneficio social

Recaudacién de ingresos fortalecida

Porcentaje  de  actividades  de

recaudacion de ingresos realizadas

)

Formato  de  Cumplimiento  d)
Componente PP2025; Reporte .

Se ejerce el pasto de acuerdo con los objetives del
desarrello

Gestidn eficiente de los recursos tecnoldgicos realizada

Porcantaje de acciones para |a gestidon
de los  recursos  tecnologicos

Tl d
ir

|Formato

de  Cumplimiento  d
Componente PP2025; Reporte

a

Los servidores pOblicos usan de manera responsable los
recursos tecnologicos

COMPONENTES

Adquisicién de blenes y servicios responsable realizada

Porcentaje de actividades para la
adqguisicién  de bisnes y servicios
realizadas

Formato de Cumplimiento d
Componente PF2025; Reporte

a

Los bienes y servicios adquirides son los adecuados para
el cumplimiento de los objetivos instituclonales

Administracion eficiente de los recursos humanos r

de  acciones
los  recursos

Porcentaje
fi istrar

para
humanos

realizadas

Formato de Cumnplimiento d
Companente PP2025; Reporte

o

Existe un clima laboral favorable, asf como capacitacion y
desarrollo del personal.

Porcentaje de acciones de seguimiento

Formato de  Cumplimiento de

Se implementan acciones correctivas para lograr los

Administracion eficiente del parque vehicular realizada

inistracién del parque vehicular

lrealizadas

Componente PP2025; Reporte

Seguimiento y evaluacion al desempefio de la gestion realizado evaluacion  del  desempefio
E Y P § Y 0 Componente PP2025; Reporte abjetivos esperados
implementadas
Porcentaie de acciones para la : ;
> Formate  de  Cumplimiente de|Los servidores publicos hacen un uso responsable de los

vehiculos

Administracion eficiente de |os bienes muebles e inmuebles del
Ayuntamiento realizada

Porcentaje  de  acciones para |3
administracion de bienes muebles e

inmuebles implementadas

Formato de Cumplimiento d
Componente PP2025; Reporte

o

Los servidores pUblicos hacen un uso responsable de los
bienes a su resguardo

.




ACTIVIDADES
(COMPONENTE 1)

ACTIVIDADES
(COMPONENTE 2)

ACTIVIDARES
{EOMPONENTE 3]

ACTIVIDADES
[{COMPONENTE 4)

Realizacidn del Informe del Programa Anual de Desarrollo
[Archivistico, correspondiente al afio 2024

Nomero de informes realizados

Formato  de  Cumplimiente  de
Actividades PP2025; informe PADA 2024

Se implementé el Programa Anual de Desarrollo
Archivistico (PADA) en el 2024

Elaboracién del Programa Anual de Desarrollo Archivistico PADA
2025 .

Numero de programas elaborados

Formato  de  Cumplimiento  de
Actividades PP2025; PADA 2025

Existen lineamientos y directrices para la elaboracion del
PADA 2025,

Realizacidn de capacitaciones a [os enlaces de archivo de trémite
de las diferentes dreas del H. Ayuntamiento en materia de
archivo

Porcentaje de
realizadas

capacitaciones|

Fformato  de  Cumplimiento  de
Actividades PP2025; circular;
presentacion; lista de asistencia; lotos

La normatividad aplicable estipula las capacitaciones

Gestion para la ampliacion del archive de concentracion.

Porcentaje de gestiones realizadas

Formato de Cumplimiento de
Actividades PP2025; oficio

Se tlene necesidad de espacio adicional ¥ recursos para
la ampliacidn; hay voluntad de los actores involucrados

Aprobacién de adecuaciones presupuestales en cabildo

Porcentaje de adecuaciones
presupuestales aprobadas

Formato de Cumplimiento de
Actividades PP202S; acta de cabildo;
reporte

Existen adecuaciones presupuestales por aprobar

Realizacidn de pago de impuestos federales y estatales,

Porcentaje de pagos de impuestos
realizados

Formato  de Cumplimiento de
Actividades PP2025; declaracion;

comprobante de pago

Se da cumplimiento a las obligaciones fiscales y
disponibilidad de recursos para el pago de impuestos.

Entrega de aportaciones a |as 11 Juntas Auxiliares y las 10
Inspectorias

Porcentaje de
entregadas

aportaciones

Formato de Cumplimiento de
Actividades  PP2025; expediente de
entrepa

Se da cumplimienteo de las normativas para la entregz de
aportaciones.

Realizacion de Proyecto de Ley de Ingresos Municipal para
ejercicio 2026 presentado para aprobacion ante el H.
Ayuntamiento

Porcentaje de provecto de Ley de
Ingresos realizado

Formato  de  Cumplimiento  de
Actividades  PP2025; acta; ley de
ingresos 2026

Se da cumplimiento a los plazos y requisitos legales para
la elaboracion y presentacion del proyecto.

Realizacién de proyecto de Presupuesto de egresos 2026
sustentado en |a aplicacion de principios de responsabilidad
hacendaria

Parcentaje de  proyecto  d
Presupuesto de Egresos realizado

i)

Formato de Cumplimiento de
Actividades PF2025; acta; Presupuesto
de egresos 2026

Se da cumplimiente de los plazos y requisitos legales
para la elaboracion y presentacion del proyecto, asi
como la disponibilidad de informacion financiera.

Elaboracion de los Programas Presupuestarios 2025

Nimero de
presupuestarios elaborados

programas

Formato  de Cumplimiento de
Actividades PP2025; programas
presupuestarios (digitales); memorando

Existen lineamientos y directrices para la elaboracion de
los programas, asi como la disponibilidad de informacién
scbre las necesidades y prioridades del municipio.

Realizacidn de Jornadas de cobro de impuesto predial (Qficina del
Ayt lento) (Bajo d la)

Porcentaje de jornadas de cobro de
impuesto realizadas

Formato  de  Cumplimiento  de
Actividades PP2025; reporte

Hay una planificacion y recursos para las jornadas de
cobro. P

Realizacidn de jornadas de cobro de impuesto predial en
comunidades

Porcentaje de jornadas de cobro de
impueste realizadas

Furmato de Curnplitniento i
Actividades PP2025; reporte

T

Hay una planificacion v recursos para las jornadas de
cobro, asi como la colsboracién de ias autoridades
comuritarias.

Actualizacian de la informacion catastral de las cuentas predizles

Porcentaje de acciones de informacion
catastral actualizada

Formate  de  Cumplimiento  de
Actividades PP2025; ficha e
actualizacién

Existe una necesidad de actualizaclon de la Informacion

Recepcidn y procesamiento de los tramites de solicitud de
servicios catastrales (trabajo de gabinete) (Bajo demanda)

Parcentaje de recepcion ¥
proc iento de trimites catastrales

13

Formato de Cumplimiento d
Actividades PP2025; liente

Existen solicitudes de servicios catastrales por parte de
los contribuyentes.

Inspeccion a predios, en relacion a los tramites catastrales
solicitados. |Bajo demanda)

Porcentaje de inspecciones a predios

Formate  de Cumplimiento d
Actividades PP2025; ficha catastral

1]

los contribuyentes.

Actualizacion de registros catastrales (padron predial digital y
archive fisico), conformie a los resultados de los tramites y las
actualizaciones (Bajo demanda)

Porcentaje de repistros catastrales
actualizados

Formato  de Cumplimiento d
Actividades PP2025; reporte

|contar con un servicio mas eliciente

Existe una necesidad de actualizar la informacian, para

Generacion de orden de cobro del impuesto sobre adguisicion de
bienes inmuebles. (Bajo demanda)

|Porcentaje de ordenes de cobro
igeneradas.

Formato  de Cumplimiento de
Aclividades PP2025; reporte

Existen transacciones de adguisicion de bienes
inmuebles que gereren el impuesto correspondiente.

Realizacion de pago referente a la sctualizacion de la licericia del
sistema automatizado de contabilidad gubernamental

Numero de licencias pagadas

Formato de Cumplimiento de
Actividades PP2025; procedimiento de
compra

Hay disponibilidad de recursos para el pago vy necesidad
de aclualizacidn de la licencla,

Realizar jornadas de cobro de otros ingresos (Baje demanda)

Porcentaje de jomnadas de cobro
realizadas

Formato  de  Cumplimiento  de
Actividades PP20325; reporte

La comunidad participa activamente en la jornada

Adquisicién y Desarrollo de Infraestructura Tecnoldgica (Bajo

Porcentaje  de  infraestructura T

Formato de Cumplimiento de

Hay necesidades de infraestructura  tecnoldgica,
disponibilidad de recursos y proveedores de servicios

L fdemanda)——— -

o m
desarrollada

AChvidades FEIUZSTeporte

tecnoltgicos.

Brindar Soporte Técnico a equipos de Tl (Bajo demanda)

|Porcentaje  de  soportes  técnicos
|otorgados

Formato  de  Cumplimiento  d
Actividades PP2025; reporte; fatos

m

Se presentan reportes de fallas o solicitudes de soporte
técnico.

Asesoria en Servicios de Tl (Bajo demanda)

Porcenlaje de asesorias en Tl
|otorgadas

Formato  de  Cumplimiento  de
Actividades PP2025; reporte; fotos

Hay solicitudes de asesorfa en servicios de TI.

Realizacion de copias de seguridad de las aplicaciones

Informaticas (Bajo demanda)

Porcentaje de copias de seguridad
realizadas

Formato  de  Cumplimiento  de

Actividades PP2025; reporte

%
Existen solicitudes de servicios catastrales por parte de ?E
E :

Se cuenta co?una planeacion del servicio

s

4 //ﬁ/\'oﬁ



ACTIVIDADES
(COMPONENTE &)

ACTIVIDADES
{COMPONENTE )

ACTIVIDADES
(COMPONENTE 7)

ACTIVIDADES
(GCOMPONENTE 8)

ACTIVIDADES
{COMPONENTE 9)

Elaboracion de Procesos de Licitacidn (Bajo demanda)

Porcentaje de procesos de licitacion
elaborados

Formatp  de
Actividades
licitaciones

Cumplimiento de
PP2025; listado de

Hay necesidad de adquiric bienes o servicios y que se
cumplan los requisitos para llevar a cabo una licitagion,

Realizacion de sesiones del Comité de Adjudicaciones

Parcentaje de sesiones del Comité de
Adjudicaciones realizadas

Formate  de  Cumplimiento d
Actividades FP2025; acta

(]

Hay necesidad de realizar procescs de licitacion; el
Comilé estd conformado.

Elaboracidn del Programa Anual de Adjudicaciones

MNamero de Programa Anual de
Adjudicaciones elaborado

Formato  de  Cumplimiento  de
Actividades PP2025; programa anual de
adjudicaciones

Que se hayan planificado las adquisiciones de bienes y
servicios para el ano.

Verificacidn de asistencias, faltas y cumplimiento laboral del
personal del ayuntamiento

Poreentaje de incidencias del personal
verificadas

Formato de-  Cumplimiento de
Actividades PP2025; reparte

Se cuentan con sistemas y tecnologias para el control del
personal

Autorizacion de la némina del personal del ayuntamiento

Porcentaje de ndminas autorizadas

Formato  de  Cumplimiento  de|
Actividades PP2025; reporte

Hay una némina elaborada

flealizacion del page de Néminas

Porcentaje de néminas pagadas

Formato  de  Cumplimiento  de
Actividades PP2025; reparte

5e tienen autorizaciones necesarias para realizar el pago
de nomina en tiempo y forma.

ion del pago correspondiente a Aguinaldo

Mimere de pagos de Aguinaldo al
personal

Formato de Cumplimiento de|
Actividades PP2025; reporte

Hay disponibilidad de recursos financieros suficientas y
cumplimienta de las obligaciones legales y contractuales
respecto al pago de aguinaldo.

Realizacion de pago de indeminizacion per laudo (Bajo demanda)

Porcentaje de obligaciones laborales
pagadas

Formato  de  Cumplimiento  de
Actividades PP2025; comprobante de
pago; copia de faudo

Existencia de un laudo laboral que ordene el pago de
indemnizacion y disponibilidad de recursos financieros
para cumplir con dicha obligacion,

Evaluacion a los Programas presupuestarios

Ndmero de evaluaciones 2 |os
programas presupuestarios

Formato  de  Cumplimiento  de
Actividades PP2025; fFormato ASE
(digital); memorandes

Existencia de programas presupuestarios e indicadores
de desempefio para su evaluacion,

Participacion y seguimiento al Programa Guia Consultiva de
Desempeno Municipal, INAFED (Depende oferta INAFED)

Nimero de sepuimientos al Programa
Guia  Copsultiva  de  Desempefio
Municpal realizados

formate  de  Cumplimiente  de
Actividades PP2025; oficio inscripoion

Seguimiento a los Indicadores del Plan Municipal de Desarrallo

Nimerc de seguimientos al Plan
Municipal de Desarrollo

Seguimiento a los tramites que recepeiona y atiende el Registro
Civil Municipal para generar una estadistica de los servicios
prestados por el H. Ayuntamiento.

Porcentaje de acciones de seguimiento
a los tramites del Registro Clvil
implemetadas

formate  de  Cumplimiento  de
Actividades PP2025; reporte

Que el INAFED ofrezca el Programa Gula Consulliva de
Desempefio Municipal y que el municipio cumpia con los
requisitos para participar.

Existe un Plan Municipal de Desarrollo con indicadores

definidos y mecanismos de i to.

Formato  de  Cumplimiento de
Actividades PP2025; Reporte estadistico

El Registro Civil Municipal lleve un registro adecuado de
los trémites recibidos y atendides.

Coordinacion de las diferentes unidades administrativas a través
de mesas de trabajo para coadyuvar en las actividades y lograr
los objetivos del Plan Municipal de Desarrollo,

Porcentaje de mesas de
realizadas

trabajo

Formato de Cumplimiento de
Actividades PP2025; circular

Las diferentes unidades inistrativas estén disg as
a participar en las mesas de trabajo y colaborar para el
logro de los objetivos del Plan Municipal de Desarrollo.

Elaboracién de Informe para el seguimiento del estado que
guardan fas actividades para el logro de los fines del Plan
Municipal de Desarrollo e informarlas al Presidente Municipal,

Porcentaje de informes de
seguimiento elaborados

Formato de Cumplimiento de
Actividades PP2025; informe

Existe un seguimiento continue de las actividades y se
cuente con Informacion actualizada sobre el avance en el
logro de los fines del Flan Municipal de Desarrollo,

Coordinacion de reuniones generales con las diferentes dreas
administrativas

Porcentaje  de  reuniones  de
coordinacion realizadas

Formato  de  Cumplimiento de
Actividades PP2025; reporte; fotos

Disposicion de las diferentes dreas administrativas a
participar en las reuniones y coordinar sus acciories,

Coordinacion de acciones de comunicacién oficial por medios
|digitales en coordinacitn con |as diferentes dreas administrativas

Porcentaje  de  actividades de
coordinacian realizadas

Formato  de Cumplimiento  de|
Actividades PP2025; fotos; reporte

Las diferentes dreas administrativas proporcionan la
informacion necesaria para la comunicaclon oficial y
colaboran en la coordinacion de las acciones.

Realizacion de reuniones individuales con titulares de las
administrativas del H. Ay i de Tepeaca

o

Porcentaje de reuniones realizadas

Formato  de Cumnplimiente de
Actividades PP2025; fotos; reporte

Hay disposicion de los titulares de las unidades
administrativas a participar enlas reuniones individuales
y a informar sobre el desempefio de sus dreas.

Elaboracién del Reporte de Carga de Combustible de los
vehiculos del H. Ayuntamiento

Porcentaje de reportes de carga de
combustible elaborados

Formato  de  Cumplimlento  de
Actividades PP2025; reporte

Existe un registro detallado de la carga de combustible
de los vehiculos del H. Ayuntamiento

Aclualizacion de los Inventarios Patrimoniales y Mo Patrimoniales
del Ayuntamiento

Parcentaje de inventarios actualizados

formato de Cumplimiento de
Actividades PP2025; informe

|Existen inventarios de los bienes Patrimoniales y No

patrimoniales

Adquisicion de Blenes Inmuebles

Y

Poreentaje  de  bienes

adguiridos

Formato  de  Cumplimiente  de
Actividades PP2025; Documento legal

Existen las realizar la

condiciones juridicas para

icion

q

o

< D




Aprobada: Mad|ffcado: Devengado: Efercldo
Costo Total del Programa 149,860,860.76 | 5 1 5
Fuente de Fi
Especlficar; Especificar: Especificar: Especificar:
1.5 Recursos FORTAMUN 1.5 Recursos Federales; | P2MIPACION T ) e ursos Flscales; ] ]
Federales; es
Manto Especifica {de la 34,778,00000 | 98,981,521.15 | § 16,101,33960 | 5
Fuante de Financlamlento)
Clasificaclén Funcional y Programatica
Clasificacién Administrativa P o
Finalidad Funeién Subluncion L (lolra ml]’ll!;lﬂa
3.0.0.0,0 SECTOR FUBLICO MUNICIPAL 1.5 ASUNTOS
3.1.0.0.0 SECTOR PUBLICO NG FINANCIERO ’ M - Apoyo al proceso presupuestario y para
3.1.1.0.0 GOBIERNO GENERAL MUNIGIPAL 1. GOBIERNO FI:SNCIERUS Y 1.5.2 Asuntos Hacendarios j Instit
3.1.1.1.0 Gobierno Municipal HAGENDARIOS
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Reporte: ler. Trimestre
@ Ficha Técnica del Programa presupuestario

TEPEACAO
ey
cl = d U = = L) (e L] dUore
bre del A [ Tepeaca, Puebla
Resumen Narrativo de la MIR: Contribuir al bienestar ciudad diante un gobl municipal de Tepeaca eficlente y sin corrupclén
Latosidedde deiAn del Frograma ona
Programa Presupuestaria: Gestldn Municlpal Eficiente
Dependencla o Entdad res g Ppc Sectetarla del Ayuntamiento, Tesoreria Municipal, IMPLADI, Diracclén de Informética, lefatura de Gabinete, Unidad de Archivo Municlpal, Corral de Consejo, Direccién de Recursos Materlales, Direccién de Recursos Humanas

Datas de |dentificacidn del Indleador
Nombre de| Indicadar:

Casto per capita del Gasta de (nversisn municipal Tipo de indicador: Estratégicos
Descripeldn dqué mide el Indlcador? | Elindicador mide el nivel de gastn de inversian p io par habi que genera ol prog Dimenslén del Indicador: Eficacia
Unldad de medida: pesos mesicanas por habitante Ynicsc Respansshle del hd'““;;‘f Tesoreria Municipal
Numerader
(Gasto de Capltal Devengado 2025
Método de céloulo o Fﬂ:rl;lrunl:d:T K=BV1/V2 Niorios Imh" 1)
i : (Denominador
|WII|I|I!I 2) Total da habitantes en el munciplo
Medios de verificaclén de las varlables
Numeradar (Varlable 1) Estado Analitico del Ejercicia del Presupuesto ce Egress |Clasificacidn Econdmica por Tino de Gasta) (Tesoreria) |
D Inador (Variable 2) INEG, Censo Poblacional 2020 I
Clarldad Relevanela Economfa Monltoreable Adecuado Aporte marginal
= as dal Indicad
X X X X X
Es rel porque proporci Es econdmico porque los costos | Es monitoreable porque puede Es adecuado porque permite
forma pre N [
i':‘:;‘:“;:’;" cumplimlento de las Es Cla;: J:::]l;i'iezz:t;idzl:::": dird“ L infermacién esencial delo que | para su canstruccién y medicld camprobarse de verificar el desempefia de la unidad | ° aplica p:;:::::r;ﬁ :];Io Etllr; fﬂdm ps
¥ CRENAA q 4 reallza una unldad adminl I no son significativos Independlente administrativa ejecutora

Determinacion de Metas
Perlodicidad:

Valor Al =

1873165 2024 Sentido del Indicador: Ascendente Comportamienta del indicador: Regular

MetasAnuales

Acumulad
Elerclclo flscal: 2025 2026 2007 Im!!l!d!h:dml:l én) Observaclones y/o comentarlos
P d 51,875.00 51,915.00 $1,955.00 $1,955.00 El indicador es de nueva creacién; para determinar la Linea Baa

e
se consideraron los estades financiercs del periodo anterior
Aealizada (2024) Al -
zi ) ,



8

TEPEACA

Reporte:

ler. Trimestre

Ficha Técnica del Programa presupuestario

FIN
Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Programacidn de Metas subanuales

T ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre 7 it ik
etas eta Anual (acumulada)
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada (A) 0 (v} 0 0 0 o 0 0 0 51,875.00 $1,875.00
Realizada (8) 0 0 1] [i}
Avance %= [(A)/ [B}]'!.Dﬂl 0 4] 0 0%
Avance
Pardmetros de semaforizacién Aceptable 8O- 50% y 110%- Enriesgo Critlco Cumplimiento del indicador 0%
120%
|Ebtpllcac|unasvcausas de |as varlaci al Incumplim| de la programacién
Elabor:
Laura Leticla Martinez Sanchez
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TEPEACA

00 - BT

Reporte:

ler. Trimestre

Ficha Técnica del Programa presupuestario

P

ROPOSITO

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Nombre del Municipio:

Tepeaca, Puebla

Resumen Narrativo de la MIR:

Programa Presupuestarlo:|

El H. Ayunt del

P

Hatos de ldentificaeibnidel Frograma s ttuciona

Gestitn Municipal Eficlente

io de Tepeaca otorga servicios y administra los recursos disponibles con eficiencia y eficacia

Dependencia o Entidad responsable |
del Pp:

Secretaria del Ayuntamiento, Tesorerla Municipal, IMPLADI, Direccifn de Informdtica, Jefatura de Gabinete, Unidad de Archivo Municipal, Corral de Consejo, Direccién de Recursos Materiales, Direccién de Recursos Humanos

Nombre del Indicador;

Porcentaje del costo oparative ejercida del H. dyuntamiento de Tepeaca

Tipo de indicador:

Datos de [dentificacion del Indicador

Estratégicos

Descripeldn dqué mide el Indicador? El Indicador mide el porcentaje del costo operativo (gasto tarriente) que ejerce el gobierno municipal respecto al wtal de los ingrescs. Dimenslén del Indicador: Eficiencia
Unidad de medida: Costo operativa A e i sable sl mdlmu;:: Tesoreria Municipal
:;;T::d:l; Gasto Corrlente Devengado 2025
Método de célculo o Férmula del X=(V1/V2] *100 Algorltma able
Indlcador: D ! i otk Siim
(Varlable 2) - -
Medios de verificacldn de las variables
Numerador (Variable 1) Estado Analitico del Ejercicio dal de Egresos (C n firmiea par Tipo de Gasto) (Tesoreria) I
Denominador (Variable 2} Estado Analithco de Ingreses [Tesorerla) I
Clarldad Relevancla Economla Monitoreable Adecuado Aporte marginal
Caracterfsticas del Indlcader
X X X X X
Esre o orciona | Esecond ue |o 0
iy ol dat e eriit:da iy i clio pivque dscrlbie déTorma fireciia relevante porque prop onémico porque los costos |  Es monltoreable porque puede Es adecuado porque permite No aplica porque es el tinico
c":m“l ks CRE . Informaclén esenclal de [o que | para su construccién y mediclén comprobarse de manera verificar el desempefio de la Indicador para este nivel dy
" 4 realiza una unidad administrativa no son significativos Independiente unldad adminlistrativa ejecutora objetivo . /
a Determination detvistas
Valer Allo Perlodlcidad; | Anual
Unea base
61% 024 Sentido del indicador:| Descendente Compaortamiento del indleador: Regular
MetasAnuales
Acumulada * i
Ejercicio fiscal: 2025 2026 2027 {metas dea Administracién) Obser yfo fos
Programada 0:60 ot 056 0,56 El indicador es de nueva creacién; para determinar la
lLinea Base se consideraron los estados financieros
del pericde anterior (20Z4)

Reallzada

//§<\,F W



Reporte: ler. Trimestre
@ Ficha Técnica del Programa presupuestario

T E = EAC A
e PROPOSITO
Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)
Programacionide Metas subanuales
i ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta Anual
etas
acumulada
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic ¢ )
Programada (A) 0 0 o 0 0 0 0 1] 0 0 1] 0.6 0.6
Realizada (B) 0 0 0
Avance %= [(A)/ (8)]*100 0 4] 0 0%
Avance
Pardmetros de semaforlzaclén Aceptable B0 - 905 y 110%- En riesgo Critico Cumplimiento del indicador 0%
120%

|Bm||caclonas y causas de las variaclones al incumplimlento de |a programacién

laborg

Laura Leticia Martinez Sanchez
T|tular de Jefatura de Gabinete
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TEPEACA, PUEBLA
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Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

=

Reporte:

| 1er. Trimestre

TEPEACA

QrA= FO0T

Nombre del Munlclplo:

Ficha

COMPONENTE 1

Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Tepeaca, Puebla

| !

Resumen Narrativo de la MIR:

Adminlstracién y gestidn del Archive municlpal realizado

DitosdeTdenacacien el Frograma nstticionar

Gestidn Munlcipal Eficiente

Secretaria del Ayuntamiento, Tesorerla Municipal, IMPLADI, Direccldn de Informdtica, Jefatura de Gabinete, Unidad de Archive Municipal, Corral de ConseJo, Direccién de Recursos Materlales, Direccldn de Recursos Humanos

Unldad responsable:
Datos de [dentifieacidn del Indicador:
Nombra del Indicadar: Parcentaje de activdades de gestion del Archive municipal reslizad as Tipe de indicador: Gestion
peién ¢qué mide el ? El indicador mide las actividades realiza das para ks gestion delArchive municipal respecta a las programadas, Dimenslén del Indicador: Eficacia
Unldad de medida: acividad Alnidad Reyirmestin del Wdleacop sl Unidad de Archivo Municipal
Componente 1:{
Humerador gestidn ds
prabicrd de gestién del Archiva
Métado de cdlculo o Férmula del Indlcader: X= (vl/v2)*100 lgor!
D&":;:‘:::dzf actividades de gestidn del Archive munlclpal programadas
Medlo de verificacidn da las varfables
h dor (Varlable 1) feporte de Registia de Cumplimienbo 2025 I
Y r :. ) 2' Reparte de Registrode Complimiento 2025 1
Clarldad Relevancla Economla Monltoreable Adecuado Aparte marginal
Caracterfsticas del Ind|cadar
X X X X %
Es relevante porque proporelona | Es econémico porque los costos | Es monitoreable porque puede Es adecuado porque permite No aplica porque es el dnico
Justificaclén del cumplimiento de las caracter(sticas CREMAA o da::‘:: ::rﬁe:ﬂtd::::‘;:;f:m ¥ Informacién esencial de lo que | para su construcclén y medicién comprobarse de manera verificar el desempefio de la Indlcador para este nivel de
A 9 reallza una unidad adminlstrativa no san significativos Independlente unidad adminlstrativa ejecutora abjetivo
Determinacion dahetas
Valar Afo Periedicldad: Trimestral
Unea base
e L] Sentldo del Indicador: Ascendente Comportamiento del indicador; Regular
i Metas Anuales
Ejercicio fiscal: 2025 2026 2027 Acumulada Observaciones yfo comentarios
- I T L r e
u L] ke, 100.00% 1o definir la Linea Base, debide a que es u A
Reallzada indicsdnr de nuevs creacibn 4
Programacldn de hetas subanuales
ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
Metas i
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Die
Programada 3 1 1 1 2 1 1 1 1 1 1 15
Realizada 3 1 1 0 0 o 1] ] 1] 1] 0 0 5
Avance % 100% 100% 100%: 0% 0% 0% 0% D% 0% 0% 0% o% 33%
Aeance
Pardmetros de semaforizacian Aceptable B0 S0% y 110%- Cumplimiento del Indicador 33%
120%

Enniesgo Critica




Resumen Narrativo Nombre del Ler Tri 2 2do Trimestre 3ro Trimestre 4ta Trimestre Meta
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Nov Dlc acumulada
1.- Realizacion del Informe del P
rogr. 1 0 Q o 0 1] o o 0 0 (1]
Programa Anuzl de Desarrollo MNimerc de infermes 1
Archivistico, comrespondiente al afio realizados
2024 Real. 1 o o 1] o 1] 0 o a 1] o 1
Progr. 0 i} o [i] 0 0 [ 0 [i] 0 1
2.- Elaboracian del Programa Anual de Miamero de prog
Desarrollo Archivistico PADA 2025 elaborados
Real. 1 0 0 o 1] o 4] 0 0 0 0 1
3.- Realizacidn de capacitaciones a los Progr. 1 L 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
enlaces de archive de trimite de las Parcentaje de
diferentes areas del H. Ayuntamiento capacitaciones realizadas
en maleria de archive Real. 1 i 1 o o 0 o o 0 o o 3
Progr. (4] o a o i o 4] 4] 1] o o 1
4 .- Gestion para la ampliacidn del Parcentaje de gestiones
archive de concentracisn. realizadas
Real. o o 0 o a o o o o 0 0 o
| Explicaciones y causas de |as variaciones al incumplimlento de la programacién
Elabord

PROINLILSA
OTIOUNYSIA & NOIDYINVIY

WHIINA T I4aL

30 IWHIDINW DANLILSNI
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TEPEACA
i Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)
Tepeaca, Puebla

HNombre del Munlelplo:

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores
COMPONENTE 2

[ Report:

e: | 1er. Trimestre

Ejercicio presupuestal raclonal y eficiente de |os recursos realizado

Resumen Narrativo de la MIR:

Datos da [dentificacion del Frograma Institlconal

Gestlén M | Eflclente

flal I &n de Recursos

IMPLADL, Direcclén de Informdtica, Jefatura de Gabinete, Unidad de Archivo Munlelpal, Corral de Conse]o, Direcelén de Recursas M

A3

Unidad responsable: del Tesorerla
[ Datoside (dentificdelon e Thdicador |
Nombre del Indicador: Porcentaje de actividsdes dd ejscucidn del gasto real zadas Tipo de |ndicador;| Gestion
2qué mide el Indicador? El indbcador mide las actividades dz ejscucion del gasto reaizadas respectoa las programadas. Dimensién del indleador:| Eficacia
. Unldad Respansable del Indicadar del
Unlidad de medida: attvidad Combanema i IMPLADI, Tesoreria Municipal
:3:’:":;‘:‘;; actividdes de ejecudsdn del gasto reallzadis
Métado de cdlculo o Férmula del Indicador: ®= (V1/v2)+100
Denominadar o e del 4.
(varfable 2)
Media de verificacidn de las variables
HKumerador (Varlable 1) Reporte de 3egistro de Cumgh miento 2035
Humerador [Varlable 2) e porte dee Registro de Cumpli misnto 2025
Clarided Relevanda Economia Monttoreable Adecundo Aporte marginal
Caracterivticas del Indlcador
® X % X i f
Es relevante porque proporciona | Es econdmico porque los costos | Es monltoreable porque puede s adecuado parque permite Mo aplica porque es el dnlco //
én del ] de las i CREMAA Bd‘;:é::?:;{:::lbs::T“r:::;:::ua ¥ Informacién esencial de [o que | para su canstrucclén y medicié prab de verificar el desempefio de la Indicader para este nivel de
realiza una unidad administrativa no son significativos Independiente unidad administrativa ejecutora objetivo
Daterminacion da Métas
Valor Afia Perledicldad:) Trimestral
Linea base ;
N NE Sentido del Indicador: Ascendenta Comportamlento del Indlcador: Regular
Etas Anuales
Ejerciclo fiscal: 035 W26 2027 Acumulada Ohservacionss y/o comentatios
7 oy T s R e
~ LA UL 210 00 IO definir la Linea Base, debido a que ea un
indicadar de puewva creacifn
Pragramaciénide Metassubaniales
1er Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
2 acumulada
i Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nav Dic
Pr 23 23 41 23 23 23 23 23 23 23 3 5 29
Reallzada 13 13 31 0 (1] 0 0 0 0 0 0 0 57
Avance % 57% 57% 76% 0% 0% 0% [v13 0% 0% o% 0% 0% 19%
Avance
Pardmetros de semaforizacitn Aceptable 0~ 905 y 110%- En riesgo Critico Cumplimiento del indicador 19%
110%

AN Ay



ade

5tetl
2do Trimestre

7 = f ler Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
del Indicador
Ene Feh Mar Abr May Jun ul Ago Sep Qct Nov Die ac lad
1.- Aprobacion de adecuaciones Por(enta.Je e Progr. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 a B 12
resupuestales en cabildo MCEACiGn £
p presupuestales aprobadas |Real, 1 1 1 1] 0 o o 1] 0 1] i} o 3
2.- Realizacitn de pago de impuestos Parcentaje de pagos de Progr. - 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
federales y estatales. impuestos realizados
Real. 1 1 1 o 0 (4] ¢} o [} o 1] a 3

3. Entrega de aportaciones a las 11 Poreentaje de Progr. 21 21 21 21 21 21 21 21 21 i 21 21 252
Juntas Auxiliares y las 10 inspectorias aportaciones entregadas Real. 1 1 1 o o o o a b a o o d§
4.~ Nealizacién de Proyeclo de Ley de Proge, 0 o 0 0 0 o 0 0 0 o o 1 1
Ingresos Municipal para gjercicio 2026 | Porcentaje de proyecto de

presentado para aprobacion ante el H. | Ley de Ingresos realizado

Ayuntamiento Real. 0 ] 0 0 0 0 0 0 i} 0 0 0 0
5.- Realizacion de proyecto de o

Presupuesta de egresos 2026 Porcentaje de proyecto de TORL: v o 0 o 0 Y 0 o 0 U Q 1 1
|sustentade en la aplicacion de Pr de Egresos

principios de responsabilidad realizado Real. 0 ) o o 0 0 o - o o o o o
|hacendariz

.- Elabioracion de fas Programas Nomero de pwif:;nas Progr. o] o 12 i} L] o 0 o ] 0 0 o 18
P ios 2025 L2 e

TERRLE AN elaborados Real. 0 0 18 0 Q 0 o o ] 0 0 (1] 18
| Explicaclones y causas de las variaclones al pl delap 1én / \
//
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@ ' Reporte: | Ler. Trimestre

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

COMPONENTE 3

Ficha Técnica de Seguimiento de [ndicadores (FTSI)

Nombre del Municiplo: Tepeaca, Puebla

Resumen Narrativo de la MIR:

ion dei fortalecid.

‘Ratos de [dentifieactdi del Pragramanettidional

Gestidn Municipal Eficiente

Programa Presupuestario:

Unidad responsable: fecretariadel Ayuntamiento, Tesarena Municipal, IMPLADI, Direccidn de Informatica, Jefatura de Gabinete, Unidad de Archivo Municipal, Corral de Consejo, Direccidn de Aecursas Materiales, Direccidn de Recursos Humanos

Batos defdantificacidn del ihdisader

MNombre del indicador; Forcentaje de achvidades de recaudacion do ingresos realizadas Tipe deindicador: Gestian
Descripcidn dqué mide el indicador? El indicador mide [as actividades de recaudacion de ingre:os realizadas respecto a las programadas. Dimensidn del indicador: Eficacia
nidad A ador del =
Unidad de medida: actividad ! sipanzable delindleador Tesoreria Municipal, Corral de G
Componente 1:
Numerador actividades de recaudacidn de ingresas realizadas
= 4 ) [variable 1)
Métado de céiculo o Fédrmula del Indicador: X= (V1/V2)*100 goritr

E::‘;:::;T:;‘;’ actividadesde recaudacion de ingresos pragramad s

Wadio de verificzcidn de as variables

Numerador (Varlable 1)

Numerador {Varlable 2)

Reporte de Registro de Cumplimiento 2015

Reporte de Registro de Cumplimiento 2035

Claridad Relevancia Eeanomla Monitoreable Adecyado Aporte marginal
Caractarsticas del indlcador
% H X ¥ %
3 Es relevante E i i 5
. . Esclane porgue desciibie: deforma precisa v n” porque proporciona | Es econdmico por.q‘ue los l:r:l!..os Es menitoreable porque puede Es adecuado porque Permlre '.m Iaprlca porque es el dnico
Justificacién del I de las car CREMAA entendible "qué” se quiere medir informacion esenclal de lo que | para su eonstruccion y medicion comprobarse de manera verificar el desempeiio de la indicador para este nivel de
realiza una unidad administrativa no son significativos independiente unidad administrativa ejecutora abjetivo
Beterminaclon da Metas
Valor Afe Periodicidad:| Trimestral
Linea base .
No KO Sentldo del Indicador: Ascendente Comportamlents del indicador: Regular
Ejercicio fiscal: 025 026 2027 Acumulada Observaciones yfo comentarios
Programada 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% Ne hay datos disponibles del ejercicie 2024 para
definir la Linea Base, debido a gque es un
Realizada 7 indicador de nueva creacién.

Z 1\

l s




Brogrammaion de Matss subanualas

Mtas ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep oct Nov Dic Hade
Programada 196 150 191 1839 209 218 195 192 191 196 187 191 2345
Realizada 187 207 210 0 0 4] 0 0 0 0 0 0 604
Avance §é 95% 109%: 110% 0% 0% 0% 0% C% 0% 0% 0% 0% 26%
Avance
Pardmetros de semalorizacion Aceptable BO- . i i
2l 9‘:;“0‘;‘“‘”‘ Enriesgo Critico Curnplimiento del indicador 268
Resuien Nairative Nombre de! indicador - 2P RYEste 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
ne Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic acumulada
Progr, 23 20 21
1.- Realizacion de Jornadas de cobro de | Porcentaje de jornadas de b 22 21 3 21 21 23 19 21 255
impuesta predial (Gficina del cobro de impueste
Ayuntamiento) (Bajo demanda) realizadas Real. 23 20 1 -0 0 1] 4] i 0 0 0 1] 64
) . Progr. 0 0 0 o 15 27 0 ] o
2.- Realizacion de jornadas de cobro de PﬂKEI;La]:dE. fornadasde 2 A 0 s
impuesto predial en comunidades Bt Flmpuesm
realizadas Real. 0 1] ] 0 [i] 4] 1] 4] 0 1] v] [i] 4]
3. Actualizacib de lainformacidn Porcentaje deacciones de |Progr. - 10 1 1o 10 10 10 10 0 i) 10 10 120
catastral de las cuentas prediales insrmatiicatasiial
actualizada Real. 9 11 10 0 0 ¢} 0 0 0 0 a 0 Eli]
4.-Recepcion y procesamiento de los . Progr. 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50
» 50
tramites de solicitud de servicios Polcentai'e dte (:celp;:nﬁ.n M L,
catastrales {trabajo de gabinete) (Bajo prezesamuants E_ fafmites
demanda) catastrales realizades  |Real. 58 &6 48 0 0 0 o 0 o 0 0 0 172
Progr. 50 50
5.- Inspeccidn a predios, en relacion a - = = 8 & o A0 G 5a 50 i 50 50 50 00
e 2 Porcentaje de inspecciones
lors tramites catastrales solicitados. paARE
[}
(Bajo demanda) P * [Real. a7 58 a2 0 a 0 0 0 0 0 o 0 147
Progr. 5 35 5 35 a5 35 35 35 35
6.-Aciualizacion de registros catastrales 35 35 26 420
(padron pradial digital y archive fisico), - o ch .
confarme a los resultados de los :al;ﬂ: :T’E Qt e ﬁ'ﬂ:‘s
trémites y las actualizaciones (Bajo PURERIILAENOT: | gy 25 31 A6 1} 0 [i] 4] g 0 o ] 1] 102
demanda)
Frogr. 23 20 21 0 22 21 23 21 21
7.-Generacion de orden de cobro del = - = =
L, o . Parcentaje de drdenes de
impuesto sobre adgquisicion de bienes ob das
inmuebles. (Bajo demanda) iadbl oot Real. 20 16 EY) 0 0 0 0 o 0 0 0 0 75
/]

N\
! % +a
C}“/



8.-Realizacion de pago referente ala Progr. o o [i] [i} 0 ] [i] 1] i} [#] 1
actualizacion de la licencia del sistema Nimera de licencias
automatizado de contabilidad papadas - . g 5 5 o 0 5 5 ” 5 .
gubernamental

Progr. 4 4 O il 4 5 4 5 4 q 52
9.- Realizar jornadas de cobro de otros | Porcentaje de jornadas de
inpresos (Bajo demanda) cobro realizadas feall 4 5l 0 . i i i i g - i

Explicaciones y causas de |as variaciones al incumplimiento de la programacién

Al Meta bajo demanda, 5e consideran las jornadas correspondientes a los dias hibiles [lunes a viernes), incluyendo los dias inhabiles yaque el sistema de pagos en linea permansce en
servicio, manitoredndose con el proveedor. A3, Se actualize la informacién catastral de cuentas prediales Ad. £l tramite esta sujeto a demanda de |a ciudadania AS. El tramite ests sujeto
ademanda de la ciudadania A6. La actualizacian es principal mente bajo dema 7. El trimite estd sujeta bajo demanda, conforme avancen los tramites en las notarias
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Reporte: | ler. Trimestre

E

_ @ B Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores
ol =~ s COMPONENTE 4 :
Nombre del Municiplo: Tepeaca, Puebla

Gestidn

fi de los

Resumen Marrativo de (o MIR:
Datos delldentificacisn del Programa (nstiiclonal
Programa Presupuestario:| Gestidn Municipal Eficlent
Unldad responsable:| del Tesorerla l, IMPLADI, Direceldn d lefatura de Gabinete, Unidad de Archive Munldpal, Corral de Conse)a, Direcelén de Recursos Materlales, Direce!dn de Recursos Humanas
Datosde {dentificacidn def Intlcador
Hombre del Indicador: Porcentaje de acciones para la gostitn de los recursos tecno'dgicos im plementadas Tipo de Indlcador: Gestién
Descripcldn dqué mide el indicador? El indicador mida las accianes para ln gestion de los recursas leenolégicos implorontadas respecto a las programad se. del indlcady Eficacia
Unldad de medida: aceitin unlixd ne:pm:::u: ng I"ﬂm;_:l Direccion de Informética
::::hr:; acclones para la gestidn de los recursos &
Métado de cdlcule o Férmula del Indlcador: X= (V1/vZ}*100 Algori:
Tv::m.;:;]“ acclones para |a gestlén de los recursos tecnoléglons programedas
Medlo de verificacién de las varlables
Numerador (Variable 1) Areporte de Registro de Cumplimiento 1025
Numerador (Varlable 2) fleposte de Registro de Cumplimiento 2025
Claridad Relevancly Economia Monltorezhle Adecuzdo Aporte marginal
Caracterlsticas ded Indicador
X X x X X
Es relevante porque proporclona | Es econdmico porque los costos | Es manitoreabls parque puede Es adecuado porque permitae Mo apllca porque e: ¢l dnlco
be
Justificaclén del delasc fsticas CREMAA E "’:n:::;::ﬂ: sed::::m:;m" Informacién esencial delo que | para su construccidn y medicién comprabarse de manera verificar el desempefio de la Indicador para este nivel de
9 realiza una unldad adminlstrativa no son signiflcativos Independiente unidad adminlstrativa eJecutora objetivo
Determinacidn deMetas
Valor Ao Perlodicidad: Trimestral
Linea base
ND N Sentido del Indicador: Ascendente Comportamlento del Indlcador: Regular
Metas Anuales
Ejerclclo flscal 2025 2026 2027 Acumulada Cbservaclones y/o comentarlos
; d 100.00% 100,00% 100.00% 100.00% o hay datos digponibles del e€jercicic 20’9 pata
eallrad definir la Linea Baso, debido a gque es un
- - indicador de puevs creacién.
Programacion de Metas Sibanuales
Mot ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
H
acumulada
Ene Feb Mar Abr May lup Jul Ago Sep Oct Now Dic .
Programada 7 7 37 37 36 36 43 36 36 36 36 36 443
Reallzada 37 39 85 ] 0 1] 0 0 (1} 0 o 0 161
Avance % 100% 105% 230% 0% 0t 0% 0% 0% 0% O 0% [ 36%
Arance
Pardmetros de semaforizacitn Aceptable B0 - 9% y 110%- En riesge Critice Cumplim/ento del Indicador 36%
120%

‘%' o~ ) /fﬁ’



2do

INSTITUCIONAL
TEPEACA, PUEBLA

tuto Municipal de Planeacion y
Desarrollo Institucional

ctor Martinez Palacios

Titular de Corral de Consejo

Julidn

Autorizé

o Veldzguer R
esidente Municipal

TafBautista GArek
eflecursos Materiales

SO

TEPEACA, B

RS

UERLA,

i

Alejandro
Titular de la Unid

Prag=r T ler Trimestre t 3ro Trimestre 4ta Trimestre Meta
del Indicador 1o
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic a
1.- Adquisicidn y Desarrollo de Porcentaje de Progr. 2 2 2 2 2 9 2 2 s 2 2 31
Infraestructura Tecnoldgica (Bajo infraestructura T/
demanda) cesarrollada Real. 3 1 3 (] 0 o o 0 o i} o 7
. ) Pragr, Eli) El 30 30 30 30 30 Lol o EN] 30 360
2.- Brindar Soporte Técnico a equipos Porcentaje de saportes
Tl (Baje demanda) técni torgad
e (g demiarice) A ) 3 3 79 0 0 0 0 0 0 0 0 145
Frogr, 3 3 k| 3 3 3 3 3 3 3
3.- Acesoria en Servicios de Tl (Bajo Porcentaje de asesarias en e 3 36
m rgadas
demands) Bl Real. 1 1 1 o o 0 o o 0 0 0 3
- il i i Progr. 2 F 2 1 i 1 1
4. Renﬂz? cion de copias de seguridad Porcntale e coptiside OB 2 1 3 1 16
de las aplicaciones Informaticas (Bajo seguridad realizadas
demanda) Real. ? 2 2 0 o 0 0 o o o 0 &
AL Bajo demands, Se requiere hacer ampliacion de la red de contabilidad y secretaria de Relaciones Exteriores, asi como la reubicacion de 2 routers y 2 impresoras A2, La meta es bajo
Explicaclones y causas de |as varlaclones al incumplimiento de la programacién demanda, Se requieren comp impresoras nuevas, esto Implica la instalacion de prog 3 lacion de diversas, creaclin de usuarios y el mantenimiento preventive y
correctivo de lo 72’665 equybs_ . La meta es Bajo d da, Durante el trimestre no se cumple con la meta alcanzada por no tener solicitudes de asesorias,
om
o é ]
@2 o =2
('] U o
B -
- o=
' =
Laura Léticla Martinez Sanchez 2= u
Titular de Jefatura de Gabinete g i
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| Reporte: ] ler, Trimestre

@ Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

TECROeA COMPONENTE 5
Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Mombre del Munlciplo: Tepeaca, Puebla
Resurnen Narrativo de [a MIR: Adquislcién de blenes y servicios responsable reallzada
[ Ontos de{dentificasldmdelPTog amalinatiaziondl:
5 Progr F Gestidn Munleipal Eflel
Unldad responsable: del Tesorerla IMPLADI, Direcclén da lnform dtica, Jefatura de Gabinete, Unidad de Archive Munldpal, Corral de Conse|o, Direesién de Recursos de Recursas
i Datos de ldentificagién del |ndicador ;
Nombre del indicador: Porcentaje de actividades para la adguisicidnde blenes y servicios realradas Tipo de Indicador: Gestién
: Eficacia

Descripclén dqué mide el Indicador? Elindicadar mie las activideres para 12 adausician de bienes y sarvicios realizadas respecto a las programagas, Dimensién del Indicador:
Unldad de medida: atiidad N e Nl Direccién de Recursos Maleriales
Humerador
acthvidades para [a adquisiclén de blenes y serviclos reallzadas
Método de cdlculo o Férmule del Indicador: X= (V1/v2}+100 g Wlﬁlrk ‘:I
Denominador N Sevis el et o il - 4
artabla la de blenes y serviclos p
Medio de veriftcacién de las varlables
Numerador (Varlable 1) Reporte de Registro de Cumplimiento 2025
(Varlable 2) Reporte de Registro de Curnplimisnta 2075
Claridad Relevancla Economla Monltoreable Adecuzdo Aparte marglnal
Curacterisioas dul Indicedor
X X X X 2
Es claro porque descrlbe de forma precisa y Es relevante porque proporclona | Es econdmico porque los costos | Es monitoreable porque puede Es adecuado porque permite No aplica porque es el dnlco
Justificaclén del cumplimlento de las caracterfsticas CREMAA anindmble dud" s quisremneiic Informacién esenclal de lo que | para su construccién y mediclén comprobarse de manera verificar el desempefio de la indicador para este nivel de
A realiza una unidad administrativa no son significativos Independlente unfdad administrativa ejecutara objetivo
Determinecian daMetas
Valor Afe Perlodicidad: Teimastral
Linea base
ND no Sentldo del Indlcador: MAscendente Camportamienta del Indicador: Regular
MetasAnuales i
Eerciclo flscal: 2025 2026 2007 Acumulada Observaclones yfa comentarios
Ty T T U T O TS PO I e S e e e T T O e
= - 100.00% 100.00% 100.00% LD definir la Linea Base, debido a que es un ..
indicador de pueva creacifn
Programacicn de Metas subiznuales
der Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
Muias acumulada
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada 13 10 10 10 5 4 8 5 91
Reallzada 13 10 10 o 1} o a 0 o 1] a3
Avance % 100% 100%: 100% 0% 0% 0% 0% 0 0% 0% 0% 0% 36%
HAvance
Pardmetros de semaforfzaclén freptable BO- 90% ¥ 110%- Enriesgo Critico Cumplimlento del Indlcador 38%
120%

| g



Resumen Marrative Nomhbre del indicad tartimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Agn sep Oct MNov Dic ac lad
L- Elahoracién de Procesos de Parcentaje de procesos de |PIOBT 12 1o 10 5 7 7 4 4 £ 5 5 4 a5
Lictacion (Bajo demanda) licitacion elaborados
Real., 12 10 10 0 o Le] 1] 4] 0 i} ] 0 3z
jed i P ¥
2.- Realizacion de sesiones del Comite Porce.ma]e esesln:m:as del |Progr. L D [ 0 1 o 0 1 0 4] 1 0 1 5
= Comité de Adjudicariones
deadjudicaciones Kizadh
realizadas Real. 1 0 0 0 o 0 0 0 0 5 i i i
¥ de Pr a Anual
3.-Elaburacidn del Programa Anual de e E, |Iugrama il Progr. 1] 0 4] i} 0 0 o 1] 0 1] 0 I 1
= de Adjudicacionas
Adjudicaciones abicrido
SRR Real. o ] ] 0 0 0 0 o i 0 0 1] 0
| Explicaciones y causas de las variaci al incumplimi de la prog|

Elabor

< Jorge Arturo Meneses Merino
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TEPEACA

Nombre del Munlciplo:

Reporte: | 1er. Trimestre

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

COMPONENTE 6

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadares (FTSI)

Tepeaca, Puebla

Resurnen Narrativo de la MIR:

Administraclén eficlente de los recurzos humanos realizada

| Datas delldentificacion del Progra malinstitucional
Gestidn Municipal Eficlente

Unldad responsable: S rladel Tesorerla b l, IMPLADY, Direcddn de Jefatura Unldad de Arehly Corral de Consejo, Direcclén de Recursos Materlales, Direccldn de Recursos Humanos
| Datos deldentificaclonidel|ndicador
Nombre del Indlcador: Porcentaje de ace ion es para adoinistrar los recursos humanos real cadas Tipo de Indicad Gestion
Deseripeidn ¢qué mide el Indicador? El indicadar mide 15 acciones realizadas para adminstrar 105 recursos humanos. respecto a las progrsmadas. Dimens|&n del Indicador; Eficacia
Unidad de medida: secitn Unidsd Responsabile d:' l"dk'wd: Tesoreria Municipal, Direccion de Recursos Humanos
Humerador ) Lo " los recursas |
Método de célculo o Férmula del Indicador: X= (V1/VZ)*~100 Algoritma f.l:J'mji_‘f!!L"]
ominador acclonts para ad . L A
[Varlable 21 =
Medlo de verificacifin de las variables
Humerador (Variable 1) Reporte de Registro de Cumplimiento 2025
humerador (Variable 2) Auporke de Aegidro de Cumnplimie o 2025
Claridad Relevancla Econem(a Monitoreable Adecuado Aparte marginal
Caracteristicas del Indicador
X X X X x
Es relevante porque properclona | Es econdmico porque los costos | Es monltoreable porque puede Es adecuado porque permite No aplica porque es el Gnlco
Es cl d bed
Justificacién del i del {stlcas CREMAA * ':;::;:; ,::;l, o q::::;:;;ﬂ“ ¥ Informaclén esenclal de lo que | para su construcclédn y mediclén comprabarse de manera verificar el desempefio de la Indieador para este nivel de
realiza una unidad adminlstrativa no son significativos Independiente unidad administrativa ejecutora abjetivo

Daterminacion de Metas

Al

Valor Afio Perlodicidad: Trimestral
Linea base
O i Sentido del indlcador; Ascendents Comportamlento dal indicador:
MEtas Anuales
EJerciclo Nscal: 2025 2026 2027 Acumulada Ohservaclones y/a comentarios
I 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% Wo hay datos disponibles del ejerciclc Z024 par
definir la Linea Base, debido a que es un,.- A
Reallzada indicador de nuava creacibn. £
- Programactan daiMetas sutianuales
ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
Metas acumulada (
Ene Felby Iar Abr May Jun 1uf ARD Sep Oct Nov Dic J
Programada 7 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 9 76
Realizada 7 & 6 0 o 0 0 0 o 1] Q 19
Avance % 100% 100% 100% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 25%
Avance
Parémetros de semaforizacién Areptable B0 - 5%y 110%- En riesgo Critica Cumplimiento del indicador 25%
120%

Mﬁ%



Attividades

Explicaciones y causas de las variaciones al incumplimiente de la programacion
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R

ler Trimestre 2do Tl
L, N G imestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul AgD sep Oct Nav Dic acumulad
].-Verl|l|c.am0n de asistencias, Ialt:as ¥ Porcentaje deincidencias |Progr. 2 2 z ? 2 ) 7 2 2 % 3 25
cumpl o laberal del del 4
. del personal verificadas

ayuntamiento Real. 2 2 1] 0 a 0 0 0 0 0 0 6
2.- Auterizacion de la nomina del Porcentaje de nominas | Progr. 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 3 25
persanal del ayuntamiento aulorizadas

Real. 2 2 ] 0 0 0 [} ] o 0 0 6

P i i Frogr. 2 2 2 2 2 2 2 2 2 pl 2 2
3.-Realizacion del pago de Nominas oreentaje d',? nominas 4
o Real. 2 2 [} 0 o 0 0 [} [} 0 0 6

4.- Realizacitn del pago Numero de pagos de Pragr. 0 a a 0 0 a 0 a o 0 1 1
correspondiente 3 Aguinaldo Aguinaldo al personal

Real. 0 0 a ] 0 ] o a 1] 4] a 0

~Redlizatis d
_5_ Hea |.z.1m.:|.n de pago de ) Parcentaje de obligationes Pragr. 1] .0 i} 0 4] 4] n 0 0 (4] 1] 1
indeminizacion por laudo (ajo S
lahorales pag:
demanda) Real. 0 0 a 0 0 0 0 0 o 0 0 1
>\
B
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Nombre del Munlclplo:

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

COMPONENTE 7
Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Tepeaca, Puebla

[ Reporte: |

ler, Trimestre

Resumen Narrativo de la MIR:

gl ¥ evaluacién al d pefio de la gestién r

Programa P p Gestlén Municlpal Eficlente
Unidad responsable: T dul A I T i IMPLADI, Direccitn de Informdtics, Jefatura de Gabinete, Unidad de Archivo Munlcipal, Corral de Conse]o, Direccldn de Recurses Matertales, Direcclén de fecursos Humanos
[atos de [dentificaciin del Indcador
Noinbre del Indlcador: Porcentale de accipnes de lento ¢ evaliacion del deserpe adl Tipo de Indicad Gestion
p 4qué mide el 7 Eb Inddicader mide las accianes de v evaluacion dal respectn @ las programadas. Dimens!én del |ndlcadar: Eficacia
; " Unldad Responsable del Indicador| I ey " A "
Unidad de medlida: accibn dél Compovierits 33 IMPLADI, de del Ay
Miiyiarador acclones de segulml) ¥ vl del
Métedo de cdiculo o Férmula del Indicador: %= (V1/¥2)*100 Mgori Dl:"":'::l
neminzder dal d. n .
jErai acelones de ¥ P Y
Medlo de verificacldn de las varlables
Numerador (Variable 1) Aeporte de fegistra de Cumplimiento 2015
=1 E Numerador (Varlable 2} Aeporte de fegiidra de Cumplimienta 2015
Claridad Relevaneln Economla Monltoreable Adecuade Aparte margingl
Caracterlsticas del Indlcador
Fl X x X %
Es relevante porque proporciona | Es econtimico porque los costos | Es monitoreable parque puede Es adecuado porque permite No aplica porque es el Gnlco
Justificaclén del cumplimiente de las Isticas CREMAA F m:&ﬁm:;e“:l: d:]f::em:':mclsa ¥ Informaclén esenclal de lo que | para su ¥ L de manera verificar el desempefio de la indicador para este nivel de
au 4 realiza una unidad adminlstrativa no son significatives Independiente unidad administrativa ejecutora abletivo
. - Determinacion deMatas
valor Afio Perlodicldad; Trimestral
Linea base
] HD Sentido del indicador: Comportamlente del Indicador: Regular
METaSAnialEs
EJerclelo flscal: 2028 2026 2027 Acumulada Observaciones y/o comentarlos
Programad 10000 100.00% QR0 190.00% No hay dates disponibles del sjercicic 2024 para
definir la Linea Base, debido a gue es un
Reallzada indicador de nueva creacién.
7
e
l X
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d atas kuba

M ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
etas
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago sep oct Nov oic acumulada
Programeda 21 24 24 20 23 25 28 5 25 21 19 279
Realirada 21 24 24 ] 0 0 a 0 0 a 0 69
Avance % 100% 100% 100% 0% O 0% 0% 0% 0% Ok 0% 0% 25%
Avanee
Pardmetros de semalorizacién Aceplable B0 - 90% y 110%- En riesgo Critico Cumplimiento del indicador 25%
120%
ACtividade
B . del indicador ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimest 4to Trimestre Meta
t Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic acumulada
1- Evaluacién a los Programas NdrneT:sde evaluaciones 3 |progr, o a i 1 0 Y 1 4 o 5 & 4
Presupuestarios M F
presupuestarios Real. 1] o 1 o 0 0 D ] ] o o 1
2.~ Participacion y seguimiento al de seg allprogr. o 1 o o 0 1 o 0 1 0 ] 3
Fragrama Guia Consultiva de Frograma Guia Consultiva
Desempefio Municipal, INAFED e Desempefio Municpal
(Dependa oferta INAFED) realizados fReal. o 1 o 0 0 0 e 0 o o 0 1
3.- Seguimiento a los Indieadores del Nurn:;‘:nd:quse;i::a\:edr:ns il Progr. o o o 0 0 0 1 0 2 0 ° 1
Plan Municipal de Desarrolio esirisils Real. 0 Q o 0 0 o a 0 o o @ 0
Progr. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 3 12
4.- Seguirnienta a los tramiles que Porcentaje d . de
recepcionay atiende el Registro Civil p "_ wHe ac:lnnesl
seguimiento a log tramites
funicipal para generar una estadistica del Reglsira Civil
de los servicios prestados por el H, impleiEEs Real, 1 1 1 ) 0 0 0 0 n i) 0 3
Ayuntamiento,

S

—

\‘_._r—"

/ﬂ




‘Rrogramacion de Metas subanuales:

- ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre Ato Trimestre Meta
etas
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic acumulada
Programada 21 24 24 0 23 25 28 25 25 24 21 19 279
Realizada 21 24 24 [¢] ] 4] 0 0 0 0 4] 0 69
Avance 3 100% 100% 100% 0% O 0% a% 0% 0% 0% 0% 0% 25%
Avance
Pardmetros de semaforizacion Aceptahle a0 90% v 1103~ En riesgo Critico C‘-‘mp"I‘IﬂEﬂtD del indicador 25%
e
dad
Trimest
B —— Nombre del indlcador ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep et Nov Dic ar lad
1~ Evaluacidria los Programas Mimero de evaluaciones a Progr. o o 1 1 0 0 1 o o 1 0 o 4
i los programas
presupuestarios ;
presupuestarios Feal. i 1] 1 L] o o i (4] o 0 a 0 1
2.- Participacion y seguimiento al Numero de seguimientos al | Frogr. 0 ks 1} Q 1] : ] 4] 1 0 1] o] 3
Programa Guia Consultiva de Programa Gulfa Consultiva ]
Desempedo Municipal, INAFED ce Desempeiio Municpal
{Depende oferta INAFED) realizados Real. 0 1 0 a a 0 o 0 0 0 0 o 1
3-Seguimienta alos Indicadores el | 10Cr0 06 SCRUIMIENtasal | propr, 0 e e o A 0 1 o 0 0 o o 1
Flan Munitipal de Desarrclio Plan Muselfal g
i 2 o
AR ae Desarrollo Real, o o o 0 0 0 o o 0 0 a o 0
Seaimi I _— Progr, 1 1 1 3 1 1 1 1 1 1 1 1 12
e Ei’_:zemoi:f:'z :.-'!aggie:tlr:uévll Porcentaje de acciones de
locep_: v Jak . seguimiento a los trdmites
Municipal para generar ura estadistica del Registro Civil
de los setiwcios prestados por el H, finplamatadss Real, 1 1 1 0 o o o 0 0 0 0 o 3
Ayuntamiento,
Progr. ¢} ] 1 o i} 1 o 0 1 (4] (i} 1 4
5. Coordinacion de las diferentes
unidades a(!mlr?nsuatwas-a través de T mm——
mesas de trabajo para coadyuvar enlas trabajo realizadas
actividades v lograr los objetivos del Reial, 0 a 1 a o o a a o 0 0 0 1
Plan Municipal de Desarrolio.
Progr, o o o 0 1] o 1 [ 0 0 o o 1
G.- Elaboracian de informe para el
segu:mlentc del estado que puardan las PorcEntale e IHfaries de
actividades para el logro de los fines del sequimisnto elaboratos
Plan Municipal de Desarrollo e sy
informarlas al Presidente Municipal. Real. 0 1] i 0 o ] 0 o o L4} o o o
. Coordi i Progr. ] 2 2 2 2 2 ¥ 2 2
7. Coordinacion de reuniones borcentale de reunonesde [ 0 : ; 2 2 24
generales con las diferentes dreas X
- 7 coardinacitn realizadas
rdmlmiiratwas Real. 2 2 2 o a 0 o o o o o 0 &




&.- Coordinacion de acciones de Progr. 2 2 2 2 ? 2 2 2 2 ? 2 2 24
comunicacian oficial por madios Porcentaje de actividad

digitales en coordinacan con las de coordinacidn realizadas

diferentes dreas administrativas Real, 2 i 2 0 o 0 0 o o 0 0 0 6
9.- Realizacién de reuniones Pragr. 16 18 1y 14 18 18 20 20 18 18 16 13 208
individuales con titulares de las Porcentaje de reuniones

unidaces administrativas del H. realizadas

Ayuntamiento de Tepeaca Real. 16 18 17 a 0 1] 0 o a (] ] a 51

limi de |a progr;

Explicaciones y causas de las variaciones al inct e o -
Esta actividadfiep. las motivaciones personales de los solicitantes,

g Ad. Las actividades se encuentran en el concepto bajo demanda, debi gue depende del nimero de solicitudes recibidas por el registro civil municipal en cualquiera de sus tipos,
?de,
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Reporte: | 1er. Trimestre

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

COMPONENTE 8
Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

TEPEACA

Mombre del Munlelpla: Tepeaca, Puebla
Resumen Narrativo de Ia MIR: Administracion eficlente del parque vehicular realizada
Patos e [Hentificacli del Frogramainstiicional
Pragrama Presupuestario; Gestldn Municipal Eficlente
Unldad responsable: dal & Tesorarls b IMPLADI, Diteccién de Informdtica, Jefatura de Gabinate, Unidad de Archlvo Munlclpal, Corral de Conseja, Direccldn do Recursos
Datos de lde 3 dalllfdicad
Nombre del Indicador: - aje de accienes para la admi on de| vehiculzr realizadas Tipo de indicador: Gestién
Descripelén Lqué mide el indicadaory Elingicadar mide las aceiones cealizzdas para 13 ad ministracion del parque vefieular respecto a las programadas, Dimensldn del indlcadar: Eficacia
Unldad Responsable del Indlcador del : :
Unldad da medida: acridn Direccion de Recursos Materiales
Componente 13
::';:m; acelones para la sdminlstracldn del parque vehlcular reslizadas
Métedo de célculo o Férmula del Indicador: K= {VL/V2)*100
"n‘::":‘{':‘;:" clones pi del parque vehlcular p
Medio de verificaciin de lus varlables
Numerador (Variable 1) fegeate de Registo de Cumplimie o 2025
Numerador (Variable 2) Aenarte de Registen de P plimis o 2025
Clarldad Aelevands Economia Monitareable Adecuado Aporte morginal
Caraclerfsticas del Indicador
X X X X *
Es relevante porque proporclona | Es econdmico porque los costos | Es monltareable porque puede Es adecuado porque permite No aplica porque es el dnico
del I mi de las : CREMAA & da:::m:;ie”;:h;dZif::n‘::;:_‘l“ ¥ Informacldn esenclal de lo que | para su construcclén ymedIclén comprobarse de manera verificar el d fio dela indicador para este nivel de
L 9 reallza una unldad adm|n|strativa no son signiflcativos Independiente unldad adminlstrativa ejecutora ohjetivo

Deternihacion du Metas

Perlodicidad:

Trimestral

Unea base .
Ho Sentido del indicador: Ascendente Comportamiento del indicador: Regular

Metas Anuales
Elerciclo flscal: . w027

Acumulzda Observaclones yfo comentarios
[ 100.00% . 100.00% 100.00% 100.00% No hay dates disponibles del ejercicic 2024 para
definir la Linea Base, debido a que es un
Reallzeda O indicador de nueva creacidn,

&

“ QP



‘Frogtamacionidehetas sUBEntE!ee

Resumen Marrative

Nombre del indicad

Activitedas
2do Trimestre

2do Trimestre 3ro Trimestre
Metas
Mar May Ago Oct
Programada # E 1 1 1
Realizada 1 o] 4] 1]
Avance % 100% 0% 0% 0
Avante
Fardmetros de semaforizacidn Mceptable BO - 50% y 110%- Enilesgo Critico
120%

3ro Trimestre
Mar May Ago Oct
L-Haboracian del Reporte de Carga de | Porcentaje dereportes de |Progr. 1 1 1 1
Combustible de los vehiculos del H. carga de combustible
Ayuntamiento elaborados Real, 1 0 o o 0
¥ e 8
Explicaciones y causas de las varaci al i > de la progr.
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Reporte: —| ler. Trimestre

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores
COMPONENTE 9

Ficha Tecnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

TEPEACA

Nombre del Municiplo: Tepeaca, Puebla

fiesumen Narrativo de la MIf: Administracién eficlente de los blenes muebles e | bles del lizad

Datos de{dentiflcatién del PrograrmalRstkielarma]
Programa Pr Gestin Municlpal Eficlente

Unldad responsable; del A Tesorerla M IMPLADI, de Informitica, Jefatura de Gablnete, Unided de Archivo Munfdigal, Corral de Consefo, Direedldn da Recursos oi defl
Datos de {de et g g{CRa0
Nombre del indleadar: Parcentae de accianes paa s edminisiraciin de bienes musbles e inmusbles implementa das Tipo de Indicador: Gestion
Descripelén Lqué mide el ind ? Elindicador mide las aceiones imalementadas aara la administeacion de bianas muablas o inmuebles respacte @ las programadas, Dimensidn del Indleadar: Eficacia
Unidad de med!da: accién e "“p"";:?:;d" I”d::j:' Tesoreria Municipal, Direccion de Recursos Materiales
®l Componentel:]
Humeredar acclones para la sdministracldn de blenes musbles e Inmuebles [mplementadas
Método de célculo o Férmula del Indicador: X= (vl/v2)+100 Algoriimo (Varfable 1)
ﬁ"“"ﬁ?ji acelones para s administrackén de blenes muebles e Inmuebles programadas
Medlo de verificacidn de las varlables.
Numerador (Variable 1) Re porte de Registro te Cumphmicato 2025
ble 2) Rz parte de Registro e Cumgpli micnto 2025
Charidad il Eeopom|: Haores decuad A
Caracterfsticas del ndicader Relevanla Raml Monftoreable A o porte marginal
X 1! E X "
Es rell porque prop Es ¥ porque los costos | Es monitoreable parque puede Es adecuado porque permite Mo aplica porque es el dnico
Justificactén del i de fas ¢ 1 CREMAA b Ch;:t::';;ifeg,‘:d::::::;Ie:mv Informacién esenclal de lo que | para su construcclén y mediclén comprobarse de manera wverlficar el d pefio de la Indicador para este nivel de
4 9 realiza una unidad administrativa no son significativos Independiente unidad adminlstrativa ejecutora objetivo

Determinzcion de Matss

Valor Perlodicidad:

Trimestral

Linea base

Sentido del Indicador;

Comportamlento del indlcador: Regular

ihatas Anuales

Ejerciclo flscal: 205 1026 2027 Acumulndn Observaclones y/o comentarios
Programada 100.00% 100.00% 100,00% 100.00% No hay datos disponibles del ejercicic 2024 para
Reallzada definir la Linea Base, debido a que es un
2.

indicador de nueva creacidn.

Programacién da Metas subanuales

1er Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre Ato Trimestre Meta \[\‘/
Metas acumulada
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nev Dic
Programada 0 0 1] a (1] 1] 0 0 [4] 1 0 2
Reallzada 0 0 0 4] o 0 0 0 0 0 0 ] o
Avance % % 0% 0% 0% (£ 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

Avance
Parémetros de semaforizacldn Aceptable 80-90% y 110%-
120%.

Enrlesgo Critica Cumplimiento del indicador | 0% I
gjz /)/ y




dade

P T — Nomibre del indicador ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
g ek & Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Now Die lad
L.- Actualizacidn de los Inventarios Progr. 0 0 0 1 o a @ 0 0 a 1 o 2
X ) Parcentaje de inventarios
Fatrimoniales y Mo Patrimeniales del s
5 actualizacos
Ayuntamiento Real. i} o Q 0 0 0 o 0 0 0 0 (i} i}
Progr, 0o 1 0o o 0 4] [} o o 0 o 4] A
. . Porcentaje de bienes
- sicid [
2.- Adauisicion de Blenes Inmuebles inmiusbles adquirides
Real. o 1 o o 0 o ] o o 0 (4] 4] 1

Explicaciones y causas de las variach al i fi o de la prog idn |
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