
Ficha Técnica del Programa presupuestario 

Diagnostico del Pri ma presupuestario 
Datos de identificacion del Programa Presupuestarlo_(Pp) . . . ¡Nombre del M E A Tepeaca, Puebla 

S 2025 . d z - -Gestión Municipal Eficiente - 
£ - c p - E s rr il S Secretaria del Ayuntamiento, Tesoreria Municipal, IMPLADI, Dirección de Informática, Jefatura de Gabinete, Unidad de Archivo Entida 

Municipal, Corral de Consejo, Dirección de Recursos Materiales, Dirección de Recursos Humanos 

1.1 Descripción del Problema 
Anteradentesy deNATCIOn dEl prONEma 

El Municipio de Tepeaca, ubicado en el estado de Puebla, enfrenta desafíos significativos en la disminu 48.1% de hombres, Tepeaca presenta una realidad social compleja que requiere atención prioritaria. Tey produccion ganadera bovina, avícola y porcina, ocupando el primer y segundo lugar en a producción de huevo avicola y porcino, respectivamente, a nivel regional.Sin embargo, a pesar de estas cifras positivas, 1a flta de cversifcación económica y el imitado acceso al empleo formal representan obstáculos para el desarrollo económico inclusvo en el municiplo. La tesorería muniipal es el organo encargado de la [2ciministración y control de los recursosfinancieos del municiplo, su función principal e garantizar l manejo efcente,transparente y responsable de los igresos y egresos municipales para el desarrollo de los programas y servicios públicos. 

n de la pobreza Con una población de 84,270 habitantes, distribuida en un 51.9% de mujeres y un 
lo donde en el ámbito económico, Tepeaca es reconocido por su liderazgo en la 

Justificación del Pp 

Prflr una rendición de cuentas y gestón Financiera en la Tesoreria Municipal de Tepeaca con el fin de garantizar una adminitración efciente y conffable para el Municiplo de Tepeaco, que es representado Ipor los 82 270 habitantes. El programa presupuesrio tiene el objetivo de fortalecer los mecanismos de Ingresos como son los impuestos, aportaciones de seguridad social,contribuciones de mejora, derechos, productos, aprovechamientos, ingresos por ventas de blenes Y servicios, participación y aportaciones, Iansferencias,aslenaciones, subsidios y ingresos derivados de financiamiento, con fundamentos en la Ley de Ingrersos de Municipio de Tepeaca, asi como recaudar losIngresos de una forma aderuaua y rosparente deberan ser destinados, las problematicas que tienes la ciudadania en temas de bienestar socia, particpación ciudadana, entrega de apoyos, meloras en la nfraestructura, Educación, mejora en seguridad Pública del municipio y asi fortalecer una sociedad segura e inclusiva. 

Estado attual del problema. 

[ desigualdad sorial, medida a través del coeficiente de Gin,stúa a Tepeaca entre las localidades con menor igualdad social en la reglón, con un grado de 0.384. Esta desigualdad se manifiesta en varios indicadores, como el acceso limitado a la seguridad social ya serviios básicos de vivenda, asf como en el rezago educativo y la falta de acceso a la alimentación en ciertos sectores de la población. El Municipio e Tepeaca depende en gran medida de la producción ganadera bovina, avícoa y porcina, lo que limitasu capacidad para diversicar su economiía y crear oportunidades de ‘empleo en otros sectores. A pesar de 5u potencial económico y cultural, Tepeaca enfrenta desafíos importantes en términos de generación de empleo formal, acceso a servicios financierosy promoción de iversiones. 

Evolución del problema 

Pebido a que el programa presupuestal es de nueva creación, aún no hay un tipo de impacto y no puede evolucionar, las variaciones se vern a partir cuando concluyan el presente ejercicio fiscal, 

){ | 

El programa presupuestario "Gestión Municipal eficiente" ha identificado los problemas y buscan fortalecerIns mecanismos para el manejo de losingresos y egresos al | Ayuntamiento, el objetivo principal es % 

sf i 

Experlencias de atención 

A o argo de os últimos años, el Munieplo de Tepeaca ha implementado diversas estrategias y programas destinados a promover el desarrollo económicolocal y mejorar las condiciones de vida de sus habltantes, Estas iniciativas han sido fundamentales para abordar los desafios económicos que enfrenta la comunidad y han generado resultados tangibles en dilerentes sectores de a economía local 1a de las prinepales experiencias de atención al ls Ingresos y egresos de pagos por servios la Tesorerla Muncicipal en conjuntos de as diferentes areas de recaudación de Impuestos Y pagos de servicios han Ne la implementación de politicas y programas drigidos a impulsar la activdad Industrial, comercia y turftca en el municiplo. EL programa presupuestario Pars frtalecerlos mecantmos de la esoreria Municipal ha sido fundamental para tener el correcto manejo de los ingresos y egresos de los pagos por servicio, para estimular un crecimiento económico, y destinarlo de manera correcta y transparente para el beneficio de los ciudadanos del municipio de Tepeaca. 
/ Á @ 



Definición de Fuentes de Información: 

Estudios Socioeconómic 
socioeconómico. 

[cualitativa sobre las necesidades y aspiraciones de la población. 

contextual sobre el desarrollo económico en el municipio. 

1.2 Metodología para la identificación de la poblac 

Metodología para la Identificación de la Población Objetivo y Definición de Fuentes de Información: 
Datos demográficos: Utilizar información del censo de población y vivienda 

+ Se recurrirá a estudios realizados por instituciones académicas, 

Consulta Ciudadana y Diagnóstico Participativo: Se utilizarán los resultados de las consultas ciudad: 

Informes y Estudios Previos: Se revisarán informes de programas y proyectos anterlores, 

Derinición y cuantificación de 1ot 

Población Potencial 84,270 personas Total de la Población 

i6n objetivo y defini 

Datos Administrativos Municipales: Se utilizarán datos y registros administrativos del gobierno municipal de Tepeaca, incluy 
otros documentos relacionados con la actividad económica y la infraestructura pública. 

Heeptos poblarionales del 

Cuantificación: 

Ón de fuentes de información: 

para determinar el tamaño de la población total del municipio, así como la distribución por grupos de edad, eénero y nivel educativo. A partir de estos datos, se puede estimar el número de personas en edad laboral y el potencial de emprendedores en la comunidad. Registro de empresas y negocios: Analizar registros de empresas y negocios locales para identifcar el número de establecimientos comerciales, idustrales y de servicos en Tepeaca, Esto permitirá cuantificar la población potencial de empresarios y trabajadores del sector informal que podrían beneficiarse del programa. Encuestas y entrevistas: Realizar encuestas y entrevistas a empresarios, trabajadores y emprendedores locales para obtener información sobre sus necesidades, desafios Y aspiraciones en materla económica. Estos datos cualitativos pueden complementar la información cuantitativa 
Análisis sectorial: Realizar un análisis detallado de los principales sectores económicos de Tepe: 
y oportunidades de cada sector y determinar la población potencialmente beneficiada. 

Y ayudar a identificar de manera más precisa la población objetivo del programa. 
aca, como la agricultura, la ganadería, el comercio y el turismo, para identificar las necesidades 

Fuentes Oficiales de Datos Demográficos: Se utilizarán datos del INEGI, el Registro Civil y otras nstituciones gubernamentales para obtener información demográfica confiable y actualizada, 
organismos internacionales y organizaciones de la sociedad civil para complementar el análisis 

fanas y los procesos de diagnóstico participativo como fuentes de información directa y 

así como estudios realizados por instancias gubernamentales, para obtener información histórica y 

yendo registros de servicios públicos, permisos de construcción, y 

Derivado de la naturaleza del programa no puede existir un sesgo de Citerlos da selección de población; por lo tanto el riterio de focalización es: Población Focalización 1 

84,270 personas Total de la Población 0 
Cuantificación: a 

Población Objetivo 84,270 personas Total de la Población 

Datos obtenidos del Censo de Población y Vivienda 2020 

84,270 personas Total de la Población 2 , 
[ 

Datos obtenidos del Censo de Población y Vivienda 2020 

criterios de 
Focalización 

do de | leza del programa no puede existir unsesgo de — 
cción de población; por lo tanto el criterio de focalización es: Población 

total 



84,270 personas Total de la Población de manera indirecta ¡Cuantificación: 
Datos obtenidos del Censo de Población y Vivienda 2020 

PCE 84,270 personas Total de la Población (beneficiarios) —| 
Derivado de la naturaleza del programa no puede existir un sesgo de 

selección de población; por lo tanto el criterio de focalización es: Población 
total, Por que los servicios que otorga el H. Ayuntamiento Municipio de 

Tepeaca estan destinadas a realizarse en todo el territorio municipal para 
€l beneficio de todos los habitantes, 

Elaboró S ! 
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@ 
TEPEACA Ficha Técnica del Programa presupuestario 

Dalos de identiicación del Programa Pres 
¡Nombre del Municiior — — Ejrcieio Mecal: - 
Nombro del Programa prosupuestaro: = 

— — Clavo del Programa pronupuestaro: — — Depondencia o Entdad responsablo del Sucretara del Ayuntamiento, hivo Municial, Crral de Consej, Dreción de Recursos Matersles,Dirección de Recursos Humanos 

I Arbol del Problema. E 

Deterioro de la calidad de vida de los cludadanos 

. Bajo impacto en la atención de necesidades sociales 
EFECTOS y 

Deficiente cumplimiento de objetivos y metas 

institucionales 

PROBLEMÁTICA 
IDENTIFICADA Bajo nivol de desempeño gubernamental 

Inefciendi en la pestión de 
recursos públicos 

causas 

Wala asignacion presupuestaria 

Desperdico de recursos 
gubemamentales 

Falta de seguimiento y evaluación de 
proyectos 

Inadecuada planificacin y 
Falta de copacidad técnica y toma de decisiones 

profesonalzación 
7 ) 

Falta de planficación estratégica a Falta de capacitación y acualzación — M o 
profesional — 

Falta de peries técnios adecuados en | . | Dackignsbasades en terene 
Tos cargos | | partulaes y n enl bencomón 

— Bajos salerios y matas condiciones | — Falta e coordinación 

| 
| 

| 4, Interinstitucional 

L 

Trámites y servicios ineficientes 

Falta e coordinación interintituconal 

Insuficiente equipo tecnológico y sistemas 

Falta de mecanismos eficentes de 
calaboración y comunicación con la 

| 
Inborles pra ls fundionarospúblios sttt 

Infesestrcturadefcienteyobsoeta ; 
— Falta de incentivos al buen desempeño || Ausenciade Indicadores de gestión y A - — ; resiltados A 

'



Arbol do Objelivos 

Mejoramiento de la calidad de vida de los cludadanos 

Alto impacto en la atención de necesidades sociales 

Buena asignación presupuestaria 

Aprovechamiento de recursos 
rubernamentales 

— Existencia de seguimiento y 
evaluación de proyectos 

— Infeaestructura efciente y moderna 

— tstencia de planificación estratégica a Existencia de capacitación y actualización largo plazo 
profesional 

Decisones basadas en el bien comúny 
Existencia de perfiles técicos adecuados no en intereses pariculares 

enlos cargos | 
| 
| 
| 3 Existencia de coordinación 

Altossalarios y buenas condiciones t Interinstitucional 
Taborales para ls funcionarios públicos 

Existencia de indicadores de gestión y 
resultados Existencia de incentivos al buen 

desempeño 

FINES - 

Efciente cumplmiento de objetivos y metas 
institucionales 

OBJETIVO Alto nivol de dosempeño gubernamental 
— - - 

| | | 
| 1 1 

Existencia de capacidad técnica y Adecuada planificación y toma de Teimhesy seyicls efidentes recursos púbicos prfestonaimción dedisiones - 

MEDIOS | 
| Bistencia de coordinación 

Interinsttucional 

Suficiente equipo tecnológico y 
sistemas 

nnc de mecnbmos eicente clc yannc et 
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Estrategla para la selaeción do allemnatlvas. 
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Director de Recursos Humanos 
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SECRETARÍA INSTITUTO MUNICIPAL DE MUNICIPAL 

DEL AYUNTAMIENTO PLANEACIÓN Y DESARNOLL" TEPEACA, PUEBLA. 
INSTITUCIONA: 

TEPEACA PUEBIA TEPEACA, PUEBLA. 



P Ficha Técnica del Programa presupuestario 

8, Allneaci6n del Programa presupuesterio alos Instrumentos de Planeación Estratégica 

Datos de identificación del Programa Presupuestario (Pp) 
¡Nombre del Municipio: 
Ejercicio fiscal: 
Nombre del Programa presupuestarlo: 
Clave del Programa presupuestari 

_ — Tepeaca, Puebla — jereora Puebla — 
{ — 
| Gestión Municipal Eficiente - 
1 PP15 

| 
j 

Secretaria del Ayuntamiento, Tesoreria Municipal, IMPLADI, Dirección de Informática, Jefatura de Gabinete, Unidad de Archivo Municipal, Corral de i e B a G R R Consejo, Dirección de Recursos Materiales, Dirección de Recursos Humanos 

Objetives de Desarrollo Sostenible (0DS) Agenda 2030 Objetivos can enfoque de 
Nivel de objetivo de la MIR e e perspectiva de género e 

igualdad 
¡buir l i udadano mediant 5 : Contribulcal blenestenciudedano macianerun N 16.5 Reducir considerablemente la corrupción y el soborno en todas sus — | PMD Eje Transversal - Igualdad En gobierno municipal de Tepeaca eficiente y sin — | 16. Paz, justcia e instituciones sólidas. 6 formas Sustantiva corrupción 

El H. Ayuntamiento del municipio de Tepeaca otorga ) 16.5 Reduci [ H Propósito servicios y administra ls recursos disponibles con | 16, Paz, justica e instituciones sólidas. ea considerablsmenice la corupciiny el sobiotvo en todas sus: - | FNÍO Eje Traneuersil-Ieualiad = formas Sustantiva eficiencia y eficacia 

Alimeación al Plan Municipal de Desarrollo 

Eje 4. Tepeaca Segura 

Objetivo Garantizar la seguridad y el bienestar de la población de Tepeaca mediante la prevención del delito y la promoción de una convivencia pacífica en la comunidad. 

Estrategias —| Implementar un programa de prevención del deito que incluya campañas de sensiblizacién sobre valores y convivencia, Junto con la creación de redes de vecindario 
que fortalezcan la vigilancia comunitaria y la colaboración entre la policía y la ciudadanía. 

Líneas de Acción 4.3.11,4.3.8,4.3.9,5.1.3,5.1.7 

“ 
77 
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ion el Plan Estatal de Desarrollo 

Eje 5. Transparencia, Participación Ciudadana y Combate a la Corrupción 

Temática 5.3 Gobierno eficiente 

Objetivo Administrar de manera efciente los recursos públicos disponibles para alcanzar las metas económicas, sociales y fscales 

Estrategias Promover una cultura de efciencia y mejora continua, para lograr un adecuado ejercicio de los recursos públicos 

Líneas de Acción 2 

Indicadores 

Elabor 

Laura Letic/a Martínez Sánchez 
Titular de Jefatura de Gabinete jcursos Materiales 

CORRAL DE CONSEJO 
Elabg(6 

PLANEACIÓN Y DES; B /!¡ 'I¡” ) 
n y Desarrollo Institucional 7ge Arturo Menese 

Director de Recursos PUEBLA. CNEPENDARUEBLA. 
'del Organo interno de Control 

E STTO 

Te 

Ela T ) Autorizó 
j j ' BEL AYUNTAMIENTO A(/í á/ 

Alejandro ánchez Josó Akjó jim Julián Afredo Velázquez fomero. 
Títular de la Unided de Archivo MungWIDAD DE e TEPEACA, PUEBLA. Presidente Municipal 

ARCHIVO MUNICIPAL 2024 =0 71 — 
TEPEACA, PUEBLA. 



@ 
TEPEACA 

Ficha Técnica del Programa presupuestario 

4. Matriz de Indicadores para Resultados (MIR) 

Tepeaca, Puebla 
2075 

jumicipal Eficiente — 
PPiS 

ireccién de Informática, J abinete, Unidad de Archivo Municipal, Corral ejo, Dirección de Recursos Materiales, 

Resumen Narrativo (Objetivos) 

Contribuir al bienestar ciudadano mediante un gobierno 
municipal de Tepeaca eficiente y sin corrupción 

Indicadores 
(Nombre deliindicador y 

método de cálculo) 

Costo per cápita del 
Inversión municipal 

Gasto - del 

Medios de Verificación 

Estado - Analítico del - Ejercicio - del 
Presupuesto de Egresos (Clasificación 
Económica por - Tipo de  Gasto) 
(Tesoreria) INEGI, Censo Poblacional 
2020 

Existe una cultura de honradez y eficiencia, asi como| 
[condiciones económicas favorables en el estado y la| 
Inación que inhiben los actos de corrupción 

Supuestos 

PROPÓSITO El H. Ayuntamiento del municipio de Tepeaca otorga servicios y 
administra los recursos disponibles con eficiencia y eficacia 

Porcentaje — del — costo — operativo 
ejercido del K. Ayuntamiento de 
Tepeaca 

Estado — Analítico del — Ejercicio del 
Presupuesto de Egresos (Clasificación 
Económica por Tipo de Gasto)| 
(Tesoreria) Estado Analítico de Ingresos| 
(Tesorería) 

Existe una colaboración de la ciudadania para combatir| 
la corrupción 

|Administración y gestion del Archivo municipal realizado Porcentaje de actividades de gestión 
del Archivo municipal realizadas 

Formato — de — Cumplimiento 
|Componente PP2025; Reporte 

de| El personal del ayuntamiento sigue los protocolos para la| 
administracion y gestion del Archivo Municipal 

Ejercicio presupuestal racional y eficlente de los recursos 
realizado 

Porcentaje de actividades de ejecución 
del gasto realizadas 

Formato — de — Compli 
Componente PP2025; Reporte 

3 F 
“responsablemente el presupuesto, buscando siémpre el 

beneficio social 

diversas — áreas — del — ayuntamiento 

Recaudación de ingresos fortalecida Porcentaje — de — actividades — de 
recaudacion de ingresos realizadas 

[Formato — de — Cumplimiento 
Componente PP2025; Reporte 

Se ejerce el gasto de acuerdo con los objetivos del 
desarrollo 

[Gestión eficiente de los recursos tecnológicos realizada 
Porcentaje de acciones para la gestión 
jde — los — recursos — tecnológicos 
implementadas 

Formato — de — Cumplimiento 
[Componente PP2025; Reporte 

Los servidores públicos usan de manera responsable los| 
recursos tecnológicos 

COMPONENTES Adquisición de bienes y servicios responsable realizada 
Porcentaje de “actividades para la) 
adquisición de bienes y servicios 
realizadas 

Formato — de — Cumplimiento — del 
Componente PP2025; Reporte 

Los bienes y servicios adquiridos son los adecuados paral 
el cumplimiento de los objetivos institucionales 

realizadas 

Porcentaje — de — acciones — para| . S a o Poralrormato — de — Cumplimiento  de|Existe un clima laboral favorable, así como capacitación y [Administración eficlente de los recursos humanos realizada — [administrar los - recursos - humanos| Componente PP2025; Reporte (desarrollo el personal. realizadas 
nlaje de acciones de seguimiento] . . ñ . Forcentgid de zec . Formato — de — Cumplimiento — delse implementan acciones correctivas para lograr los| [Seguimiento y evaluación al desempeño de la gestión realizado |y — evaluación — del — desempeñol [Componente PP2025; Reporte objetivos esperados implementadas 

Porcentaje —de —actiones —para la| 8 [Formato — de — Cumplimiento — deltos servidores piblicos hacen un uso responsable de los iciente del parque vehicular realizada administración del parque vehicular| . INdministración eficiente del parqy rac parg omPannta 2028 Reporia De 

>
 

« 
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[Administración eliciente de los bienes muebles e inmuebles del 
[Ayuntamiento realizada 

Porcentaje —de —acciones —para la) 
administracion de bienes muebles el 
[nmuebles implementadas 

[Formato — de — Cumplimiento 
[Componente PP2025; Reporte 

Los servidores públicos hacen un uso responsable de los| 
bienes a su resguardo 

A 747 
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ACTIVIDADES 
(COMPONENTE 1) 

ACTIVIDADES 
(COMPONENTE2) 

ACTIVIDADES 
(COMPONENTE 3] 

ACTIVIDADES 
(COMPONENTE 4) 

Realización del Informe del Programa Anual de Desarrollo 
[Arehivístico, correspondiente al año 2024 INúmero de informes realizados Formato — de — Cumplimiento — del 

[Actividades PP2025; informe PADA 2024 
Se implementó el Programa Anual de Desarrollo| 
[Archivístico (PADA) en el 2024 

1.2 |Eaboración del Programa Anual de Desarrollo Achvísico PADA [oo oe [rormato — de — Cumplimiento — delExisten ineamientos y directrices para la elaboración del 
2 |2025 Te [Actividades PP2025; PADA 2025 PADA 2025 

[ealización de capacitaciones a los enlaces de archivo de trámite Formato — de — Cumplimiento — de| Porcenta tacior 13 |de las diferentes áreas del H. Ayuntamiento en materia de Porenale — de - raputaconeslaeimidades  PPR0Z5; — circularta normatividad epicable estpua las capactaciones 
archivo presentación;lsta de asistencia; fotos 

Z n Formato — de — Cumplimiento — delse tlene necesidad de espacio adicional y recursos para la ampliación del archivo de concentración. Porcentaje de gestiones reali EE npRiay E orcentalede gestiones realiadas |, dades pp202s; la ampliación; hay voluntad de los actores involucrados 

Porcentaje — de — adecuaciones]rormeto — de — Complimiento — de [Aprebación de adecuaciones presupuestales en cabildo T [Actividades PP2025; acta de cabildo;|Existen adecuaciones presupuestales por aprobar presupuestales aprobadas reporte 
Formato — de — Complimiento — de| Porcentaje de pagos de imy la cumplimient jones f 22 |Realización de pago de impuestos federales y estatales, SeSRIBIE) 1 p PUESOSlactividades  pp2025; — declaración:|oe Ye EUmplimiento a las obligaciones fiscales y| realizados disponibilidad de recursos para el pago de impuestos. |comprobante de pago 
Formato — de — Cumplimiento — de| Entrega de aportaciones a las 11 Juntas Auxlliares y las 1 reent de — aportaci las normativas pars la entr 23 |Entego de aportaciones a as 11 Juntas Auares y las 10 Porcentaje portaciones e PP202s; expediente - de|5* 08 cUmlimiento de as normativa pars l entrego de 

Inspectorías entregadas e aportaciones. 
[Realización de Proyecto de Ley de Ingresos Municipal para Formato — de — Camplimiento — de| Porg de Ley de se da istos legal 4 |ejercicio 2026 presentado para aprobación ante el . cenlaje de prorecto de ley del cividades PP2025; acta; Ley de s da cumplimiento a los plazos y requistos legales para Ingresos realizado la elaboración y presentación del proyecto. [Ayuntamiento ingresos 2026 

ización de proyecto de Py y d efse Realzación de proyecto de Presupuesto de egresos 2026 porcentaje — de — proyecto — delfermato — de — Cmplímiento — de[se da cumplimiento de 05 plazos y requistos Tegales| 
sustentado en la aplicación de principios de responsabilidad 
hacendaria Presupuesto de Egresos realizado [Actividades PP2025; acta; Presupuesto 

de egresos 2026 
para la elaboración y presentación del proyecto, asi 
|como la disponibilidad de información financiera. 

Elaboración de los Programas Presupuestarios 2025 Número de 
presupuestarios elaborados 

programas| Formato — de — Cumplimiento — de 
[Actividades — — PP202: programas| 
presupuestarios (digitales); memorando 

Existen Ineamientos y directrices para la elaboración de 
los programas, así como la disponibilidad de información 
[sobre las necesidades y prioridades del municipio. 

Realización de Jornadas de cobro de impuesto predial (Oficina dell 
[Ayuntamiento) (Bajo demanda) 

Porcentaje de jornadas de cobro del 
impuesto realizadas 

Formato — de  Cumplimiento. 
|Actividades PP2025; reporte 

de| Hay una planificacion y recursos para las Jornadas de| 
[cobro. 
Hay una planificación y recursos para las jornadas del Realización de jornados de cobro de impuesto predial en Porcenteje de jomnadas de cobro delformato — de — Cumplimiento — d i 32 | comunidades IpLIGTES reslleades Inclividades PEZ025: aforta [cobro, así como la colaboración de las autoridades| 
[comunitarias, 

Porcentaje de acciones de información|Formato, — de  Cumplimiento — de 3 |Actualización de a Información catastral de las cuentas prediales o Actividades — PP2025; — ficha — delExisteuna necesldad de actualización de la Información [catastral actualizada actualización 
a |Recepción y procesamiento de Tos trámiles de solicitud de porcentaje  de — recepción — yFormato — de — Cumplimiento — de Existensolicitudes de servicios catastrales por parte de 

servicios catastrales (trabajo de gabinete) (Bajo demanda) procesamiento de trámites catastrales |Actividades PP2025; expediente los contribuyentes 
Inspección a predios, en relación 3 los trámites catastrales Porcentaje de inspecciones a predios]Formato — de — Cumplimiento — de|Existen solictudes de servicios catastrales por parte de 
solicitados. (Bajo demanda) realizadas |Actividades PP2025; ficha catastral ls contribuyentes 
[actualización de regístros calastrales (padrón predial digital y 
archivo físico), conforme a los resultados de los trámites y las 
ectualizaciones (Bajo demanda) 

Porcentaje de registros catastrales 
lactualizados 

Formato — de — Cumplimiento — de 
[Actividades PP2025; reporte 

Existe una necesidad de actualizar la información, para 
[contar con un servicio más eficiente 

Realizar jornadas de cobro de otros ingresos (Bajo demanda) realizadas [Actividades PP2025; reporte 

a.7 |Generación de orden de cobro del mpuesto sobre adquición de [Porcentaje de —ordenes de cobrolFormato — de — Cumplimiento — delEdsten vansacciones de adquiiión de bienes 
*7 |bienes inmuebles. (Bajo demanda) Igeneradas [Actividades PP2025; reporte inmuebles que generen el impuesto correspondiente. 

Formato — de — Cumplimento — de| Reslización de pago referente a la actualización de la licencia del Hay disponibilidad de recursos para el pago y necesidad| M D des PP2025; 38 |istema automatizado de contabilidad gubernamental PUC A peaades :\::"p":: s PP2025; procedimiento. de . actualzación e la lcencia. 
Porcentaje de jomadas de cobro|rormato — de — Cumplimiento — del La comunidad participa activamente en la Jornada 

= n Nouisióny esrlo de fesrucur Tecnolima (j __ roremtje_de _nfaestucro_Tlromato — de — Cumplmiento ae rec de Infaumueura e 
isp lidad de recursos y proveedores de s de desarrolf [Actividades PP2025; Teporte | — Lecnolor 

- Porcentaje de soportes técnicos|Formato — de — Cumplimiento — delSe presentan reportes de fallas o solicitudes de soporte| 
Técnic iipos de TI (Baj 

[ ed subre Tec a enpipaede T (esjo demmia otorgados [Actividades PP2025; reporte; fotos técnico. 

" Porcentaje de asesorías en TilFormato de — Cumplimiento — del 0 (Bajo d T 4.3 |Asesoria en Servicios de TI (Bajo demanda) ctorgadas Actividades PP2025; reporte; fotos Hay solicitudes de asesoría en servicios de TI. 

Realización de copias de seguridad de las aplicaciones Porcentaje de copias de seguridaó|rormato — de — Cumplimiento — de _ Janezción de svcio 44 |informáticas (Bajo demanda) realizadas JActividades PP2025; reporte S s 

7 aa7



ACTIVIDADES 
(COMPONENTE 5) 

ACTIVIDADES 
(COMPONENTE 6) 

ACTIVIDADES: 
(COMPONENTE 7). 

ACTIVIDADES: 
(COMPONENTE 8) 

ACTIVIDADES 
(COMPONENTES) 

Número de Programa  Anual - de 

Formato — de — Cumplimiento — del d itacion) i bi e 1 [Elaboración de Procesos de Licitación (8ajo demanda) Ponentae de procssos de Netación acyidades — PP2025; — jstado — de 9Y Necesidad de adquirir bienes o servios y que se elaborados re [cumplan los requisitos para llevar a cabo una liitación. 
3 % Porcentaje de seciones del Comité delrormato — de — Cumplimiento — delMay necesidad de realizar procesos de liitación; al R del Comité de : 2R de AC Adlleaciones [Adjudicaciones realizadas Actividades PP2025; acta [Comité está conformado. 

Formato — de — Cumplimiento — del 
¡Que se hayan planíficado las adquisicianes de bienes y| 

Realización de pago de indeminización por laudo (Bajo demanda) Porcentaje de obligaciones laborales| 
pagadas 

aboración del P 1 de Adjudicaci [Activi < .3 |Elaboración del Programa Anual de Adjudicaciones De en ae tvidades PP2025; programa anual del % 8 R PE 
adjucicaciones 

54 

55 
. |Veniicación de asistencias, faltas y cumplimiento laboral del — [Porcentaje de incidencias del personal|Formato — de — Cumplimiento — de|se cuentan con sistemas y tecnologias para el control del ** [personal del ayuntamiento verificadas [Actividades PP2025; reporte personal 

: Formato — de — Cumplimiento — de ina del taje 6.2 |Autorización de la nómina del personal del ayuntamiento Porcentaje de nómires sutoizadas  [LUE D TD Hay una nómina elaborada 
" 7 = Formato — de — Cumplimiento — de|se tienen autorizaciones necesarias para realizar el pago! Realización Nómi d 3 [Realización del pago de Nóminas Porcentaje de nóminas pagadas E F 

: Hay disponibilidad de recursos financieros suficientes y _ Nimero de pagos de Aguinaldo allormato — de — Cumplimiento — del iza uinal a 6,4 |Realización del pago correspondiente a Aguinaldo E i eee oe ua [cumplimiento de las obligaciones legales y contractuales| 
respecto al pago de aguinaldo. 

Formato — de — Cumplimiento — delexistencia de un laudo laboral que ordene el pago de| 
[Actividades PP2025; comprobante de 
pago; copia de laudo 

indemnización y disponibilidad de recursos financieros| 
para cumplir con dicha obligación. 

Desempeño Municipal, INAFED (Depende oferta INAFED) 
[Municpal realizados 

Nomero de vluiones a eee dE Ce de omaramas presuplemarios et 1 |Evaluación alos Programas presupuestarios Actividades — PP2025; - Formato — ASEl ECA programas presupuestarios nn e desempeño para su evaluación 
; Umero de seguimies eel Ta Consul Particpacion y seguimbento al Programa Guía Consuliva de — |NUme de sebulmientos al Programa rormaro — de — Cumplimiento — de|aue El INATED ofrezca el Programa Guía Consultva de 2 Guía - Consultiva - de - Desempeño Desempeño Municipal y que el municipio cumpla con los| [Actividades PP2025; oficio instripción 

requisitos para partícipar. 

74 Civil Municipal para generar una estaistco de los serviclos 
prestados por el H. Ayuntamiento. 

la los trámites del 
implemetadas 

Registro - Ciil 

Número de seguimientos al Plan|Formato de — Cumplimiento del e un Plan Municipal de Desarrollo con indicadores| |Seguimiento a los l dores del Plan Municipal de Desarroll p 73 |Seguimiento a los Indicadores del nclpal de Desarrollo _ nicipa e Desarralo [Actividades PP2025; reporte definidos y mecanismos de sezuimiento, vtes que recepciona y atiende el o o T imiento ISceuimiento'a los tramites que recepciona y atiends el egistro =| porcenteje de actlonas de segulmiente Formato — de — Cumplimiento delEl Registro Civil Municipal lleve un registro adecuado del 
[Actividades PP2025; Reporte estadistico los trámites recibidos y atendidos. 

75 
(Coordinación de las diferentes unidades administrativas a través 
de mesas de trabajo para coadyuvar en las actividades y lograr 
los objetivos del Plan Municipal de Desarrollo. 

Porcentaje de mesas de 
realizadas 

trabajo Formato — de — Cumplimiento 
[Actividades PP2025; circular 

de| 

76 
Elaboración de Informe para el seguimiento del estado que 
Iguardan las actividades para el logro de los fines del Plan 
[Municipal de Desarrollo e informarlas al Presidente Municipal 

Porcentaje — de — informes 
seguimiento elaborados 

Formato — de — Cumplimiento — de 
Actividades PP2025; informe 

Existe un seguimiento continuo de las actividades y sel 
cuente con información actualizada sobre el avance en el 
logro de los fines del Plan Municipal de Desarrollo. 

Las diferentes unidades administrativas estén dispuestas| í 
a participor en las mesas de trabajo y colaborar para el 
logro de los objetivos del Plan Municipal de Desarrollo. 

x)/ - 
[ 

7 |Coordinación de reuntones generales con las diferentes dreas — [Porcentaje — de — reuntones — delformato — de — Cumpliniento — delDisposiión de los dierentes áreas adminisrativas a administrtivas coordinacion realizadas [Actividades PP2025; reporte;fotos — [partiipar en las euniones y coordinar sus acciones. 
7 E [ (Coordinacion de acciones de comunicación ofíial pormedios — [Porcentaje — de — actividades — delformato — de — Cumplimiento  de| 2> Siferentes áreas admiistratvas proporcionan la| 8 Información: necesaria para la comunicación ofical y| gitles en coordinación con las diferentes áreas administrativs |coordinación realizadas [Actvidades PP2025; fotos; reporte colaboran en la coordinación de las acciones. 

disposi itulares - de las unidade o |Realzación de reuniones idvidualescon tiulares de las potcmajoie uniene s aO — de Cumolmbo . d yy SO — De RE G d ety Unidades administrativas del H. Ayuntamiento de Tepeaca | — [Actividades PP2025; fotos; reporte EA i y a informar sobre el desempeño de sus áreas, 

y |Elaboración el Reporte e Carga de Combustible de los Porcentaje de reportes de carga delFormato — de — Cumplmiento — delExiste un registro detallado de la carga de combustible (vehículos del H. Ayuntamiento (combustible elaborados [Actvidades PP2025; reporte de los vehiculos del . Ayuntamiento 
[Actualización de lo Inventarios Patrimoniales y No Patrimoniales : [Formato — de — Cumplimiento — de |Exsten inventarios de (o5 bienes Patrimoniales y No) nt ! 1 |del Ayuntamiento Percenteje de Inventarios actualizados ru idades pP2025;Informe patrimoniales 

Porcentaje —de —bienes — inmuebles|Formato — de — Cumplimiento — delexsten las condiciones juríicas para realizar la i jeble: 2] [ o De Nmuenes adquiridos [Actividades pP2025; Documento leggl — |adquisición 

77 ¿3%&



Aprobado: Madificado: Ejereido 
Costo Total del Programa | $ 149.860,860.76 | $ s s 

Fe de m 
specrar eee en eee Lt | oy 15 eo rrl Ll Ry neurios ae E 

Moo Especizo (a $ 34,778,000,00 | $ 98,981,521.15 | $ 16,101,339.60 | $ Fuente de Financiamiento) 

Clasificación Funcional y Programática Claiicaión Admnistrtva 
Finliad Función Subluncién EE 

300.00 SECTOR PUBLICO MUNICIPAL s asunTOS 4100 SECTOR PUBLICO NO FAEO b M -Avoro e romeuopreupuestorio y perá 31100 GOBIEANO GENERAL MUNICIAL * oBlERNo TIANCIEROSO — | 452 Asunts Hacondadas 1407 3.1.1.1.0 Gobiero Municipal 

E\ahor; 

Laura Leticia Martínez Sánchez 
Titular de Jefatura de Gabinete 
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TEPEACA 

Nombre del Municiplo:| 

FIN 
Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI) 

Ficha Técnica del Programa presupuestario 

Tepeaca, Puebla 

Reporte: ler, Trimestre 

Resumen Narrativo de la MIR: 

Datos deldentcacondelFrogramelnsttucional 

Contribulr al bienestar cludadano mediante un goblerno municipal de Tepeaca eficiente y sin corrupción 

Programa Presupuestario: Gestién Municipal Eficlente 

Deperudanila o Entidad ’"P";"’I‘:: Secretarla del Ayuntamiento, Tesorerla Munlcipal, IMPLADI, Direcci6n de Informática, Jefatura de Gabinete, Unidad de Archivo Municipal, Corral de Consejo, Dirección de Recursos Materlales, Direccidn de Recursos Humanos 

Nombre del Indicador:| (Costo percápita del Gasto de Inversidn municipal 
Datos de Mentine=ción de| Indicador: 

Tlpo de Indicador:| Estratégicos 
Descripción ¿qué mide el indicador?) El inicador mide e nvel de gato de Inversión promedio porhabitante que penero el programa Dimenstón del Indicada Eficacia 

Unidad de medida:| ¡pesos mesicanos por habitante Unidad Responsable del Indicador de| Tosoreria Municipal 

as Anuales 

iy 
[Numerador u [asto de Captal Devengado 2025 Ad ece aFl il . N [variabe 1) 

Indicador; [Denombador 1 de hbltantes en el maniclio ml [t de habtantes n el i 
¡Medios de verNcación de las varabez 

INumerador (Varsble 1) Estdo Ao de i de Pesupueno de Enresos [Clascacón Eonómezor oo de Gt esoref) ] [Denomfnador (Varlable2) INEG Corio ool 2020 — 
Cardad Releyaneia Economa Montorezble Adecuado Aporte marnal Coricerísucs del Ilcador| 

x X % X X 
Es relevante porque proporciona | Es económico porque los costos | Es monitoreable porque puede | — Es adecuado porque permite C E O E s | lao portue descrlvedeforma PRsca Y | ¡nformación esencia de lo que -| para su construccióny medicón | — comprabarse de manera. | venficareldesempeño de s unidad | N? * ea ºz¡';':;;';:i';r + gd — ndible "qué” sa quier realiza una unidad administrativa 1o son significativos Independiente administrativa ejecutora 

DeterminaciónideMetas 
velor o Perlodclda| Anual 

Linea base| 
1873106 2024 Sentido del ndicador:| Ascendente Comportamiento del Indicador: Regular 

aj fcl s 2008 = e s ee 
Programada| $1,875.00 $1,915.00 $1,955.00 $1,955.00 

el E 
El indiendor es de meva creación; para detorninar la Linea Base 

se conoideraron los estados Financieros del periodo anterior % 

, 

Z /W%//% f¿í/j



; Ficha Técnica del Programa presupuestario 

Reporte: ler. Trimestre 

TEPEACA 

FIN 

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI) 
Programacónde Metassubariiales 

der Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre Ato Trimestre Metas Meta Anual (acumulada) Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago sep oct Nov Dl 
Programada (A)| 0 0 o o o o 0 o o o 0 $1,875.00 $1,875.00 

Realizada ()| o 0 o 
o 

Avance = (A (eNe10o| 0 o o " 
Avance 

Parámetros de semaforlzaión Aceptable — | 80-00 y110 | — Enriesso atico Cumplimiento del Indicador 0% 

Explicaciones y causas de las varlaciones al Incumplimlento de la programación 

Elabor: 

Laura Leticía Martinez Sánchez 
litular de Jefatura de Gabinete 
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Sandra Cis 
TESORERÍA T < 
MUNICIPAL 9 

TEPEACA, PUEBLA. 

á Garcia 
e/Necursos Materiales 

artínez Palacios 
Titular de Corral de Consejo 
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chez 
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Jorge Arturo Meneses Merino 
Director de Recursos Humanos 



Reporte: 1er. Trimestre 

@ Ficha Técnica del Programa presupuestario 

PROPOSITO 
icha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI) 

Nombre del Municipio: Tepeaca, Puebla 

Resumen Narrativo de la MIR:| El H. Ayuntamiento del municipio de Tepeaca otorga servicios y administra los recursos disponibles con eficiencia y eficacia 

SrO dE d EntNesaón del Programalns en 
Programa Presupuestarlo Gestlón Municipal Eficiente 

Eoemdenca o Entitac "‘";’:":'; Secretaria del Ayuntamiento, Tesoreria Municipal, IMPLADI, Dirección de Informática, Jefatura de Gablnete, Unidad de Archivo Municipal, Corral de Consejo, Dirección de Recursos Materiales, Dirección de Recursos Humanos 

Ditos de Identinsción del ndleador 
Nombre del Indicador| Porcentaje dl costooperatioejrcdo lH Ayntamiento de Tepeaca Tipo de Indiador:| Estratégicos 

Descripción ¿qué mide el Indicador?| El ndicador mide el porcentae del csto operativo gaso crlente) queejerce el oblerno muntplrespecto l otl de ls Ingresos Dimensión del ndicador: Eficlencla 

Unidad de medida costo operatvo EUN r Tesoreria Municipal 
[Numerador [Gasto Corente Devengado 2025 Método de cálculo o Fórmula del v aZO - (Varisble 1) 

Indicador Denominador e esos Toraes D m u inaresosTotles evengado 
Medios de vericación de las varabler 

[Numerador Varible 1) Estado Analtio del Ejrcio dl Presupueso de Egrezos(Chsiicación Económa por o de Gt esorea] ] 
[Denominador (Varable 2) Esado Anaico de ngrsos Tsorer) ] 

Clarldad Relevancia Economía Monitoreable Adecuado Aporte marginal Caracterficas del Idlcador 
X X X E X 

Es relevante porque proporciona | Es económico porque los costos | Es monitoreable porque puede | —Es adecuado porque permite —| —No aplica porque es el único 
i [atcecéndelcumplimieno de as | — E clao poraue destale de Ta Precsa Y | nformación esencal de lo que | para su construcclony medcidn | — comprobarse de manera veriicar el desempeño dela — | — Indicador para este nivel de 

Ml realiza una unidad administrativa no son slgnificativos Independiente unidad administrativa ejecutora objetivo 

DEtermihación de Metas 
Valor Año Perlodicidad: Anval 

Unea base| 
61% 2074 Sentido del indicador:| Descendente Comportamiento del Indicador: Regular 

M Etas ANEe 
Acumulado Ejercicio fiscal:| 2025 2026 2027 Vñ del Ae n Observaciones y/o comentarios 

Programada 060 z 056 = El indicador es de mueva oreación; para dererminar la 
Linea Base se consideraron los estados fimancieros 

del periodo anterior (2024) 
Reallzadal 



Reporte: ler. Trimestre 

@ Ficha Técnica del Programa presupuestario 
TEPEAC 

ERSACA PROPÓSITO 
Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores ) 

Programación de Metas subanuales 

_ 1er Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre Ato Trimestre Meta Anual 
s (acumulada) Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic 

Programada (A)| 0 o o o o o o o o o Q 0.6 0.6 
Realizada (B)| o o o 

0 

Avance %= [(A)/ (8)1*100] o o o 
0% 

) 
Parámetros de semaforización | Aceptable 80-90% y 110%- En riesgo Crítico Cumplimiento del indicador 0% 120% 

Explicaciones y causas de las varlaciones al incumplimlento de la programación 

S — 

-ORRAL DE CONSEMZ 
Laura Leficia Martínez Sánchez 

Titular de Jefatura de Gabinete Titular de Corral de Consej 

Nn 

5S ANENITAMIENTO 
pde Ayuntamiento | 

TEPEACA, PUEBLA. 

202 

Autorizó T 
5, _Z á/ Elaboró 

| ifredo Velázqueé Romero | — | Xe . | | Alejandro Sánchez UNIDAD py ‘ Ae Titular de la Unidad de Archiva R le:M'AL 
5 - TEPEACA, PUEBLA 

TEPEACA PUEBLA PRESIVENCIA 

[2024 2007 TEPEACA, PUESLA. 



Reports Ler. Trimestre 

@ Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores 

TEPEACA 

COMPONENTE 1 

ha Técnica de Seguimiento de Indicadores 1) 

Nombre del Muntclpo: Tepeaca, Puebla 

Resumen haraivo de s MIR: Administración y gestión del Archivo muntclpalrealizado 

a8 de enO ON de Programa NS RIEIonal 
Programa Presupuestan Gestión Munlcipal Efiiente 

Unidad responsabl:| Secretara del Ayuntamlento, Tesorerla Munieipal IMPLADI, Dirección de Informática,Jefatura de Gabinete, Unidad de Archivo Munilpal, Corral de Consejo, Dirección de Recursos Materales,Dirección de Recursos Humanos 

Datos de dentiNeerón del ndiesdor 
Nombro del ndicador: Vot e st gt de i sl rnizadas Tipo de Indicador| Gestión 

Desenpeión ¿qué mide el Indicador?. et it it el e s si del A i ) pc a ls ur s Dlmenslón del Idicador| Eficacia 
= N ridad Responsalle dl Indicador del T Undad de medida: , E Unidad de Archivo Municipal 

T_ reviades de gsión d o muniia retadas 
Método de cálculo o Fórmula del ndicador: (v1/v2) 100 Mg |t 

it actdade de genién del rchv muntlal programades 
ad de verifccón de las arsler 

Numeredor (Varlabe ) Tepore de Fe e Camei 102025 ] 
Numerador(Vrisble 2] eete de Regir e Complirio 2025 ] 

cardad nelevancia Economía Montorezble Mecundo Aporte marnal Caracertsics dl elendor 
x X El E X 

Es relevante porque proporciona | Es econémico porque los costos | Es monitoreable porque puede | - Es adecuado porque permite -| - No aplica porque es el único 
Justiiceción del cumplimiento de las características CREMAA E d'::‘:lms".fi“".b'.‘zl’:':";:;"‘“ Y | Información esencial de lo que | para su construeción y medición | — comprobarse de manera verificar el desempeño de la Indicador para este nivel de 

uE 5e a realiza una unidad admbistratva | — no son slgnfiativos Independiente unidad administrativa ejecutora objetivo 

Determinación de Metas 
o Peridicdad: Timestl 

Unea base 
"o w sentido del Indcador Ascendente (Comportamiento delindcador: Regular 

— — 
Ejrcico fcal: 205 206 2077 Acumilada Observaclones /o comentarios 

m T 7 
TCE 200.00% 20000 200.00%€ 10000% definic la Línea Base, debido a que es u Realizeda ia a 

Progremación de atas subanuales 

der Trimestre 2doTrimestre aro Trimestre Ato Trimestre ME 
hr acumulada 

Ene Feb Mar Abr May Jun Wl Ag sep e Nov olc 
Programada 3 1 1 al 2 1 T 1 1 1 1 1 15 
Realiads 3 1 1 o o o o D o D o 5 
Avince 100% 100% 100% 0% 0% 0% 0% 0% 0% % 0% o 3% 

panee 
Parámetros de semaforiación aceptoble | 60-00% y1304 | Enriesgo o Cumplimlento delIndicador 33% 

108 

- /%\'X/(&é#‘( 7



Ter Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre Ato Trimestre Meta Resumen Narrativo Nombre del Ene Feb Mar Abr May Jun ur Ago sep Ot Nov DI acumulada 
1- Realizacón del Informe del " " W 6 5 ú ñ % o 0 n s m 
Programa Anual de Desarrollo Múmero de nformes 
|Archivísico, comrespondiente al año realirados 
2024 rel 1 o o 0 o 0 o o o o o o 1 

Progr. 1 o o o o o o o o o o o 1 2- Elaboración del Programa Anual de | - Número de programas 
DesarrolloArchivistico PADA 2025 elaborados 

neal 1 o o 0 o o o o o o o o 1 

3. Realiración de capacitaciones a los ial ' ' ' s 1 1 3 & 4 i : : a 
entaces de archivo de támite de las Porcentaje de 
dierentes áreas del H.Ayuntamiento -| capacitaciones realizadas 
ia de Real 1 1 1 0 o o o o o o o o 3 

Progs. o o o 0 a o o o o o o o 1 .- Gestion para la amplación del porcentaje de gestiones 
archivo de concentración. realiradas 

neal o o 0 0 o o o o 0 o o 0 o 

E 

Laura Letifia Martínez Sánchez 
Titular de Jefatura de Gabinete 
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e Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores 

COMPONENTE 2 

1er. Trimestre Reporte: 

TEPEACA 

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI) 

Nombre del Muntaplo: Tepeaca, Puebla 

Ejerccio presupuestalraclonal y efiiente de los recursos reallzado Resumen Narratvo de la MIR: 

Gestión Muntepal Enlente 

Secretara del Ayntamiento,Tesorera Munipal IMPLAD, Direcciby de Informátia, Jeftura de Gabnete,Uniad de Arhivo Muniipl, Corral de Contejo,Dvcció de Recursos Materlls, Ovección de RecursosHumanos 

Programa Pí 
Unidad responsable:| 

Nombre dl Idicdor: Porcentj de chdades de elcucin dl extemtands Ti de Indicador| Gestión 
Oimensión del indicad Elicaci 

UN nnl de eo del IMPLADI, Tesoreria Municipal 

A 

Descripón ¿qué mide l Indlador? Elindcadosmetsaclddes e eecucón — 
Unida de medida: e Componente 1 

r aclvidades de ejecudón del gasto ralizadas 
Método de cáleulo o Fórmula del dicador: (v1/02) 100 u 

mirador e acuviddes de ejeución el st programad 
Medo de vnieacin de a vries 

Numerador lae 1) en de r e Complmiento 2025 
Numerador Verable 2) Rt de Rg e Complmento 2025 

Cdd elevnde econonta Montoreaie Adecundo Apori mara curaciuricas de adcador 
E X x El % 

o Es relevante porque proporciona | Es económico porque los costos | Es monitoreable porque puede | - s adecuado porque permite -| - No apllca porque es el único Ad e cump len de s rc AEA oeo de m ea | senr de oque.|par u oy e | — comprebre de manera | vefcareldsempeto d _| ntadrpar este e 
« realiza una unidad administrativa | — no son signficativos Independiente unidad adminisrativa ejecutora otjetivo 

Determinación de Metas 
vior r rerodiidad:| mmesral 

Unes base 
" w sendo del ndrador: Ascendente ¡Comportemiento del dicador: Regular 

ejertto el s 26 2077 acumalda Obsenvecines y/o comentarios 
Programada 10000% 10000% 00007 T i P definir la Linea Base, debido a que es un c 1a Tinea pase, debldo a q 

Programeción de eras subnuales 

der Trimestre 2do Trimestre 30 Trimestre AtoTelmestre Meta 
— acumulada Ene Feb Mar Abr May Jun Jul ABo sep oat Nov Dlc 

3 3 E 3 3 3 3 23 23 23 23 295 
13 13 3 o o o o o o o o o 57 
7% 570 76% 0n E 0n 0% 0% 0% % 0% La 19% 

e 
Farkmetros d semotorraión mcepubie | s0-somysion- | En riesgo Giico cumplimiento del Indicador 19% 

m 
/



Ler Trimestre 2do Trimestre 310 Trimestre ato Trimestre Meta esumen o ead ee Membre del bt Ene Feb Mar Abr May Jun Tul Ago S Oc Noy Die scomulada 
1- Aprobación de adecuaciones o o @ ! 1 1 1 : - a . 1 5 - a a 
prsupuestalesen eo presupuestals aprobadas [ eol E 1 1 o o o o o o o o o 3 
2. Realzacon de pago de impuestos -| _rorcentaje de pagos de |78 ! 1 1 1 ! 1 : ' 1 1 1 : E federales  estaales Impuestosrealzaos sy st " rea. 1 1 E o D o o o o o D o a 
. Enrega de aportaones a ls 11 porcentajede |08 _ 2 Es a E Ea 2 2 Ea 4 a 2 = e Autresy s 10 spectras -| aportaconesentrgadas [ " o o = = 5 o B " T y n = 
- Reslzación de Proyect d Ley de brog. | o B N + = 6 n B & = 3 N Inaresos Municipalpera ejerciio 2026 | Porcentaje de proyecto de 
presentado para aprbación ateel , | Ley de Ingresos ralzao : 
Ivuntamiento nes. D o 0 o o D o o o o D o o 
5 neoización de proyecto de 
IPresupuesto de egrosos 2026 Porcentaje deproyecto de |8 | —O q y g Y B o 5 2 a U 1 1 sustentado en l apicacón de Presupuesto de Egresos 
rinciios de responstildad realzdo n u ú o E D 5 N 0 n ñ - 5 ú bacendara 

6- Elaboración de los Programas N"'::;;::;:::;'" Proge o v s o o o 0 o D o o 0 18 
[Freswuestaios 2025 elborados e o o 18 o o o o o o o o o 28 

Exlcacones y cautas de las vrlciones al ncumplimlento d la programación _I 
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Laura Leticia Martinez Sanchez 
Titular de Jefatura de Gabinete 

Jorge Arturo Meneses Merino 
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Alejandro Sánchez  TEPEACA, PUEBLA 
Titular de la Unidad de Archivo Municipal 

fredo Velázquez Romero 
Presidente Municipal PR 
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Nombre del Muntciplo: 

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores 

COMPONENTE 3 

Tepeaca, Puebla 

ler. Trimestre 

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI) 

Resumen Narrativo de la MR Recaudación de ingresos fortalecida 

Datos de denuneación del rOe Astcucrona 
Programa Presupuestario:| Gestián Municipal Efciente 

Unidad responsable: Secretoria del Ayuntamiento,Tesoreria Muniipa, IMPLADI, Dircción de Informátic,Jeatura de Gabinete, Unisad de Areivo Muniipal,Coral de Coriel, Diección de Recursos Materiales, Direccdn de Recuros Humanos 

Nombre del ndicador: Forcentaj de actiidades de recaudación de ngreos ralizadas 
Datos de [dentificselén del ndicador 

Tipo de Indicador: Gestión 
Descripción 2qué mide el Indicador? Elindiader mide las acvdades de reca muiación de Ingrecs ealzdisrespecto a as programaras Dimenslón del ndicador: Eficaci 

Unldad de medida: ac Unidad Responsable del indirador del Tesoreria Municipal, Corral de Consejo componente 1 
i actidades de recaudación de igresos reaiadas Método de clculo o Férmula del Idicador: (41/v2) 100 Agortmo — — 
— actiades de rectudción de ngrsasprogremades 

adlo de verfczcón e ls varables 
Numerador (Varlable 1) Reporte de Regitra de Complimento 2075 
Numerador (Varlable 2) Reporte de Reg o de CumplmiEnto 2025 

Carectenísticas del mdicador Clarided relevancia Economia MEnitoreable aecuado aAporte marginal 
X E * E E 

Justificación del cumplimiento de las caracteristicas CREMAA Es claro porque describe de forma precisa y 
entendible "qué* se quiere medir 

Es relevante porque proporciona 

realiza una unidad administrativa 

Es económico porque los costos 
para su construcción y medición 

Es monitoreable porque puede 
informacion esencial de lo que comprobarse de manera 

Es adecuado porque permite 
verificar el desempeño de la 

No aplica porque es el único 
indicador para este nivel de 

Ejercicio fical: 205 2026 

10 son significativos Independiente unidad administrativa ejecutora objetivo 

Determmaciónde Metas 
Valor AñO periodicidad:| Trimestral 

Linea base 
o o sentido del ndicador:| Ascendente Comportamiento del indicador: Regular 

2027 Acumulada Observaciones yfo comentarlos 
Programada 100.00% 10000% 100.00% 100.00% No hay datos disponibles del ejercicio 2024 paral 

definir la Linea Base, debido a que es un Realizada 
indicador de nueva creación. 
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" Ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre Ato Trimestre re " anl acumulada Ene Feb Mar Abr May Jun Jul ARO sep o Nov DIc 
Programada 196 190 191 189 209 218 195 297 151 195 187 191 2345 Realzada 187 207 210 o o o o o o o o o 604 
Anc 95% 1095 110% 0n 0% ox 0% 0% E 0% 0% 0% 26% 

e Pametros de semortación Acepable | co-00ny110%- | — Enviesso cito Cumplimlento del ndicador | — 26% 2204 

Zer Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre ato Trimestre Meta Resumen Narralvo Nombre del ndlcador Ene Feb Mar Abr May Jun ] Ago Sep o Nov C acumulada Pom ] & 20 2 20 2 2 E 2 2 E 19 21 255 1- Realzación de Jornadas de cobro de | Porcentaje de jomnadas de 
Impuestopredial(Oficina el cobro de mpuesto 
[Avuntamiento)(ajo demanda) realizadas Real » 20 EN D 0 D o 0 D o o D o 

P| 0 D o 15 27 o o o o o o @ 2- st o T dec 
impuestopredia en comunidades p a " a i i 0 a n ¥ ú 5 i T o 

Porcentaje de sccones de [Progr.| — 10 10 10 10 10 10 10 10 0 10 10 10 10 3 Autocóneloomción | oe e 
[entasiral de lascuentas pracales actualzada — — [l D u 10 D D D 0 o D D o o 0 
-Recepción y procesamiento de los mog | w0 so E E E so E o E so so s0 E (4 Recepcin r 0 delos | porcentaje de recepción y rámites de solctud de serviios 4 ; P e | procesamiento de trámites 

[estasales rabajo de gabiotel (Bao: | Cr raosreoizados — l, E & E o D D o D o D D o n [demanda) 
o | 50 0 E so E E 50 so so E o o 600 5 Inspeciónapedosentlacóna |, de npecciones 

Lo rámies catatrales solicitados. m (B ei a predios ealizados ooy a E a D o D D D o D D o 147 

oe| E a5 E E E E 5 E 5 E E 420 6- Actuización de regiroscatatrales| 
(acrónpredal gty i (i, | d eitos 
conforme a losresultaos delos ul 
lámites y ls atualiaciones (ajo —| “2tastrlesactualizados ea| 25 a 46 o D D D o D o o D 102 demanda) 

Ms| 2 20 E 20 2 2 23 2 En E 1 2 255 - Generacióndeordendeabr del | ua e ddenes de 
impuest sobreadqusicin e ienes | Porentle de re Iinmuebles. (Bajo demanda) L eal 0 15 » o D o 0 D o D ) o 0 75 



a- Realización de pago reterente a la Progr. o 1 o o o o o [ o o 0 o 1 ectualización dela icencia del sstema | - Número de licencias 
Iautomatizado de contabilidad pagadas - o N a . . " o 0 0 L ú á i [gubernamental 

Prog. 5 4 4 4 5 4 4 5 E 5 4 4 52 0- Realizar jornadas de cobro de otros | Porcentaje de jornadas de 
Ingresos (Bajo demanda) cobro realiadas |, 5 ñ r 0 " . 5 i 5 . a E " 

AL Meta bajo demanda, Se consideran las jornadas correspondientes a los días hábiles [lunes a viernes), incluyendo los días inhábiles ya que el sistema de pagos en línea permanece en Explicaciones y causas de las varlaciones al Incumplimiento de la programación servicio, monitoreándose con el proveedor. A3. Se actualizo la información catastral de cuentas prediales A4. El tramite está sujeto a demanda de la cludadanía AS. El trámite está sujeto| 2 demanda de la ciudadanía A6. La actualización es principal mente bajo demanda A7. El trámite está sujeto bajo demanda, conforme avancen los trámites en las notarías 

Laura Leficia Martínez Sánchez 
Titular de Jefatura de Gabinete 

— TESORERÍA 
MUNICIPAL 

TEPEACA, PUEBLA, 

e la Unidad de Archivo Municipal Titular "89&%’\‘5‘?& #“c’umml 

DE CONTROL 

TEPEACA, PUEBLA. TEPEACA, PUEBLA. 

« UNIDOS Ay 

redo Velázquez Romero 
Presidente Municipal Titular de Corral de Consejo 

— CORRAL DE CONSE. 



> 
TERFACA COMPONENTE 4 

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI) 

Tepeaca, Puebla Nombre del Muniiplo: 

Reporte: ler. Trimestre 

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores 

Resumen Narrativo de la MR 

Programa Presupuestari:| 

Gestlón eficiente de los recursos tecnológicos reallzada 

IDatos deldentncación del Programa n slonal = 
Gestdn Munilpal Efcente 

Secretara del Aruntamento,Tesresa Muricipal,IMPLAD,Dreccón de Informilica, efaturs de Gabnete, Unidd de Arhivo Monllpl, Corrlde Consjo,Direecón Recursos Muterales,Dirección de Recurss Humanos Unidad responsable:| 

iDatas e [dentNicación del Idicacor 
Nombre del Indicador: Porcentaje de aciones para l gestón de ls rcuros tcnogicos implementadas Tpo de Indicador: Gestión 

Descrpción ¿qué mide el ndicador? Elindcador ml las acciones r lo en de losrcursstcnolgicosimplontdas repecto las prgramadas Dlmenstón del Indicador:| Eficacia 
, o Unidad Responsable del Indicedor| - Unldad de medidar del Componente 1 Dirección de Informática 

Numerador e sclones ara l gestón i los rcursostecnológlcos Implementadas 
Método de cálculo o Fórmula del Idicador: X= (VI/V2)+100 e m 

aaa scclones pra l gstlón de lo rcursos tecnolégicos programedas 
Medio de vricacón de las varales 

Numerador (Varlable 1) Foport de Reguto de Cumpliento 2025 
Numerador (Varlable 2) Report de Reginto de Cumplimento 2025 

Clrdad Relevanca Econonía Monitoresble Adecuado Aportemarglnl Caructnfcas de Indicador 
X El El El El 

No aplica porque ec el único Es económico porque los costos | Es monitareable parque puede Es adecuado porque parmita Cs cler porque describe de forma precha y —| Esrelevante poraue proporciona Juniacón de cumplinento d las cractrfcasCRENA e Informaciónesencal de lo que-| para su construcción y medición | — comprobarse de ma verlicr el desempeño dela —| - Indicadorparaestenvel de % realiza una unidad administrativa mo son sigalficativos Independiente unidad administrativa elecutora objetivo 

Determinación de Meas 
vl o Perlodidad: Tn 

Unesbase 
E ". Senido del tcador ascendente Comportamiento del icador negular 

205 206 2007 rcumuo Obsenaciones yo comentaios 
TOO ECA TOO EC NO ay ST dISPONIDIOs e T ST VZ7 AT 

dotiniz la Linoa Base, debido a que es un 
indicador de meva creación. 

Feogtamacién de Metassubanusles 

der Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre áto Trimestre Meta 
Matss acumulada Ene Feb Mar Abr My Jun ul Ao Sep Ée Nov ole 

Programada 37 37 37 37 E 0 r E 36 36 3 36 r 
5 37 3 s o o o o o o o o o 161 

Avaneo % 1005 105% 230% o 0s 0n 0% 0n 0% 0n 0% 0n % 

p en - nom. TRE| — - ot cunplmient de dcar | 30 E 

Ágº“ g'/yfá



rmen Narallvo ‘del ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre Ato Trimestre 
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago sep Oct Nov Dlc 

1. Adquiiión y Desarolo de vorcemsece — |Progr.] 2 2 2 2 2 2 E 2 2 2 2 2 E Iraevuctra Tecnológica (jo Ifrsestructura T 
(demanda) desarolada [t 2 1 E o o o o o o o 0 o 7 

" . E 20 0 20 20 ) 2.- Brindar Soporte Técnico a equipos Porcentaje de soportes e a a a a - a a8 e e demanda) tcnicos otorgados 
En ) il Real. a 35 79 o 0 o o o o o o o 145 

= 3 3 3 a 3 35 Asesoria en Servidos de Ti (Bajo | Porcentaje e asesorias en [P : 1 3 3 3 3 3 Ej 
jemanda Totorgadas 

demanda) d Real. 1 1 1 o o o o o o o o o 3 

T -| p m| 2 2 2 2 1 1 1 N 1 1 1 16 de las aplicaciones Informáticas (Bajo | Percentaie de copias de seguridad realzadas demanca) ea 2 2 2 o o o 0 o o o o o 6 

[A1. Bajo demands, Se requiere hacer ampliación de la red de contabilidad y secretaria de Relaciones Exteriores, así como la reubicación de 2 routers Y 2 impresoras A2, La meta es bajo Explicaciones y causa de ls varacones al ncumplimiento d l programación demanda, e requieren comp presoras nuevas, sto Implica la instaación de programas, instalacion de diersas creación de usuarios y el mantenimiento preventivo y 
correctivo de los 7&15 equ¡'bs La meta es Bajo demanda, Durante el trimestre no se cumple con la meta alcanzada por no tener solicitudes de asesorías. 

Laura Léticia Martínez Sánchez 
Titular de Jefatura de Gabinete 

José Victor Martinez Palacios 
Titular de Corral de Consejo 

Jorge Arturo Meneses Merin 
Director de Recursos Humanos 

TE
PE
AC
A,
 

PU
EB
LA
 

Ao D ; A TEPEAC 

TE
SO
RE
RÍ
A 

MU
NI
CI
PA
L 

TE
PE
AC
A,
 
PU
EB
LA
. 

TE
PE
AC
A,
 
PU
EB
LA
. 

— FRautista CRRSON Autorizó fecursos Materlales 

lo Velizquer 
esidente Municipal 
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12024 2027 



Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores 

ler. Trimestre Reporte: 

TEPEACA 
hac COMPONENTE 5 

Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI) 

Nombre del Municip Tepeaca, Puebla 

Resumen Narrativo de la MIR: Adquisición de blenes y servicios responsable reallzada 

I DCO A dEnt caelods] Prosrama e tucona 
Programe Presupuestrio:] “Gemión Muniipal Encente 

Unidadresponsabl: Secreai del Ayunamieno, Tesreri Munipa, MPLAD Drc de for i, eaara e Gtinet,Urdad de ArivoMuntcla, ral de conej,Direcn de necurss Muerls,vección de NecursosHumanos 

Datos de Identiicación del dlcador 
Nombre del ndicador: Porcentaje de acividdes para a adquisicón de benes y seriisrealvadas Tipo de Indieador:| Gestión 

Descrlpelén ¿quémide el ndcador? ittt gt para e d lre yvi rlads rc as programadas. Dimensión del Indicador Eficacia 
TUnidad Responsable el indicador de Te Unidad de medid: ” a Dirección de Recursos Materiales 

Tml actividades para la adquisición de blenes y serviclos reallzadas ) Método de edculo o Fórmula del ndicador: X= (v1/v2)*100 M| et 
rominador e eciidades par l adguición de benesy servios rogramados 

e de yericacinde as veribes 
Numerador(erlble 1) eporte g de Cmpimento 2025 
Numerador(Verlabl 2 e de g e Camplmieno 2025 

canad Reevenca Economa Montreble ndecundo Aporte margoal curcntaon de ndcador 
El E E X E 

. jue describe de forma precisa y Es relevante porque proporciona | Es económico porque los costos | Es monitoreable porque puede | Es adecuado porque permite No aplica porque es el único 
et dl compliieno d o uracircs NEMAA eo v dRRP | Inormaciónesncl del que | ara s consuecónymedicón | — comprobarse de manera — | — varar el desempeño de la | - Indrador ur ese e de 

T realiza una unidad administrativa no son significativos Independiente unidad administrativa ejecutora objetivo 

vilor Mo rerodiidad: Tmenal 
Unez base 

no w sentdo del Indador:| Ascendente Comportamienta del dicador: negular 

Bl fcl 2025 206 2007 rcumiada Observaciones y/o comentaros 
7 — r ":".’;"::‘ E . DO A definir la Linea Base, debido a que ea un _ 

Frogramesion de Metes subsnvales 
. der Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre Ato Trimestre Meta 
s acumulada 

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic 

= Programada 13 10 10 10 7 7 5 4 8 6 S 6 91 

Realizada 13 10 10 o o o 0 0 o o o o 33 

Avance% 100% 100% 100% 0% 0% o% 0% 0% o 0% o 0n 6% 

anc 
Parámetros de sematorización Aceptable 50 -90% y 110%- Enriesgo Crítico Cumplimiento del Indicador 36% 120 

/_7 
, 04



EE Ie Ter Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre Ato Trimestre Meta | Ene Feb Mar Abr May Jun Ju Ago Sep Oct Nov Dic acumulada 
L- Elaboración de Procesos de Porcentaje de procesos de |Progr- 2 " a A 7 ? 4 4 8 5 5 4 85 (ictación (Bajo demanda) Nitación elaborados 

eal 1 10 10 0 o o o o o o o 0 2 
; Porcentaje de sesiones del |Progr. 1 0 o 1 o o 1 o o 1 o 1 5 2 Realización de sesnes delcom | eo de Ajienions 

de Adjudicaciones . 
resizadas eal 1 o o 0 o o 0 o o o o 0 1 

[Número de Programa Anual laboración del Programa Anual de Progr. o 0 o o o o 0 o o o o 1 oe Fal de Agjudicaciones " - Iadjudicaciones — 
elabora eal o o o 0 o o 0 o o o o o o 

Explicaciones y causas de las varlaiones al Incumplimiento de la programación g, [ Z D’\ 

Elaboró Elabore 

D aa 
“ Jorge Arturo Meneses Merino 
Director de Recursos Humanos TESORERÍA 

MUNICIPAL 

TEPEACA, PUEBLA. 

Laura Leticia Martínez Sánchez 
Titular de Jefatura de Gabinete 

rollo Institucional 

INSTITUTO MUNICIPAL DE Alejan o SR PLANEACIÓN Y DESARROLLO Titular de la Unidad de Archiyo Muni INSTITUCIONAL 7Y 
TEPEACA, PUEBLA 

¡ AvTA 1O B 
TEPEACA 

20042001 

DEL AYUNTAMIENTO 

TEPEACA, PUEBLA. 

Titular de Corral de Consejo C()Í;RNL DE CONSEJO 

Baufista Garcia 

UYde Recursos Materiales



a 
TEPEACA 

Nombre del Munlcplo: 

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores 

COMPONENTE 6 

nto de Indicadores (FTSI) 

Tepeaca, Puebla 

Reporte: 1er. Trimestre 

Resumen Narratvo de la MIR: Administración eficente de los recursos humanos realizada 

Gestión Muntcpal Eiciente 
¡Datos de d antineacón deNPropran aaO 

Programa Presupuestario: 
Unidad responzables secretrí del Ayuntamento,TesorenlaMunlpal,IMPLAD),Direcdón de Informétia, Jefeur de Gubinete, Unlda de Arhivo Muniipal, Crl de Conejo, Drección de Recursos Materils, Dvcclón de Necuros Humanos 

Nombre del ndicador: Porcentae de acionespara admiaistar o rcursoshumanos ralzados Tpode ndcadr| Gestión 
oot yu ml e lad oee lia r i s ea m Oimenién del lde Eiacia 

3 acción T AL Ik xaor 4 ‘esoreria Municij rección tecursos Human ad de medón: - sty o] Tesorara Muniipal Diacción de Recuros Humanos 
Te ‘wcclones para «dministrar los recursos humanos reslizadas 

Método de cálculo o Fórmula del Indicador: X= (v1/v2)*100 MMLJL ki en por ed h c b p 
M eeó de v 
ed o e 

Numerador (Varlable 2) Reporte de Resistro de Cumplimiento 2025 

E eo o m e e [E—— 
E E E E E 

Es daro porque describe de formia preitia Es relevante porque proporciona | Es económico porque los costos | Esmonitoreable porque puede | Esadecuado porque permite No aplica porque es el único 
uac del camplirto dl arcrtcasCENTA. a Ce de TA WK —| Informacón esencal de o que _| para u construcin y mediión — comprobarse de manera — | - veiiar l desepeño de a_| - Indiadrpargesenel de 

hi " realiza una unidad administrativa no son significativos Independiente unidad administrativa ejecutora objetivo 

= Determinación de Metas 

i r rai ml 
e anl ncaor 

E otsenaconesylconentanos 
a D Ty o oo NE Tay AT ST dEl TSRS 202O RF 

efamir 1a Taneo mnso, depioo a que en UN 
Ae indicador de nueva creación. 

Programación de Metas subanuafes 

Mete er Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre M 
acumulada | T3 a e EO sE o Tr Ea 

Programada 7 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 9 76 

Reallzada 7 6 6 o o o o o o o o o 19 

Avance % 100% 100% 100% % 0% % 0% 0% 0% 0% 0% 0* 25% 

e P — acpuble | wo-smyiion | mc c cumplimento del idicador | — 25% o 

— Y g



Resumen Narrat A Ter Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta p ombre Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Di acumulada 
1-Veriicacin de asistencas,fltasy —| pcj de ncideneias [Progr 2 2 E 2 2 > 2 2 2 2 2 3 2 cumplimientolaberal de personal dl | *RN 
avuntamiento eal E 2 2 0 o E o o o o E o 6 
2- Autorización de la nómina del Porcentaje de nóminas - [Progr. 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 3 25 personal del ayuntamiento autorizados 

eal 2 2 2 o D o o o o o o C 6 
P nóminas - |Progr 2 2 ? 2 2 2 2 z 2 2 2 2 24 |3--Realzación del pago de Nominas EA pagadas 

eal E 2 2 o 0 o o o C E o 0 6 
.- Realización del pago Número de pagos de — |Promr. o o ° a L L o e o o o 1 1 correspondiente a Aguinaldo Aguinaldo al personal 

eal 0 o E o o o o o o o E E o 
5.-Realización de pago de T — Es 1 o o o o o o o o o [ o 1 indeminización por laudo (Bajo laborales pagadas 
¡demanda) Real. 1 o o 0 o o o o o o o o 1 

| Explccines y cusas de las vracanes l Incumplimient de a progsamacón | 

Elaboró, 

Laura Leficia Martínez Sánchez 
Titular de Jefatura de Gabinete 

UNIDAD DE TEPEACA, PUEBLA. ARCHIVO MUNICIPAL 

TEPEACA, PUEBLA /7 g =0 — 
2- : M;zm José Victof Martínez Pal fredo Velázque? Romero 

Presidente Municipal 
l— " 

CORRAL DE CONSEJO 

Titular de Corral de Cor 



Reporte: ler, Trimestre 

g Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores 

TERERCA COMPONENTE 7 
Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI) 

Nombre del Munliplo: Tepeaca, Puebla 

Resumen Narrativo de la MIR: Segulmlento y evaluación al desempeño de la gestión realizado 

Ditos de Identinicsción del erosrama s tUIóna 
Gestion Muntelpal Efciente Programa Presupuestaro: 

Unldad responseble:| Secretra del Ayunamiento,TesorertaMurlepal,IMPLADI,Direccón de Informiica, Jeftura de Gabinete, Uniad de Arhivo Municpl,Corrl de Contejo, Olveecón de Recuros Matertale,Direclón de NecursosHumanos 

iDatosdedentificacion del Indicador 
Nombre del lcedor Porcentae d acciones d segoment y evalació del en impleentads Tpo de Indador; Gestión 

Desclpión ¿qué mide el dlcador? El ncicadormid las ccines d et y evalación el derepeno mylementads sc s pragramadas. Dimensón del Ileador] Eficacia 

, ael Unldad Responsable del dicad ¡ “a del Untdad e medida: o de Cmpnent 2 IMPLADI, Jofatura de Gabinote, Secrotaria dol Ayuntamianto 

[ sclones de sgulento  eauacón dl desempeto Inplementudas Método de cálculo o Fórmula del Idicador: X= (01/v2)*100 M| i) — 
Fa veciones de epimiento y aaluscón del desampeño programedas 

ed de verfcacin de l vartabes 
Numerador(arabe 1 ece e eo de Cumplviemto 2005 

= — Numerador (Verlable 2) Aeporte de Registro de Cumplimiento 7025 

cldad neevncn Ezonoma Nantoreble e Aporte marial Caracenca de cicador pore ua 
El 7 X % El 

1 de forma Es relevante porque proporciona | Es económico porque los costos | Es monitoreable porque puede | - Es adecuado porque permite —| - No aplica porque es el Único 
Justificación del cumplimiento de las características CREMAA Es laro porque 1"….… de farma precisa y Información esencial de lo que | para su construcción y medición comprobarse de manera verificar el desempeño de la indicador para este nivel de entendible "qué" se quiere medir " 

realiza una unidad administrativa no son significativos Independiente unidad administrativa ejecutora objetivo 

valor A Pertodicdad: Times 
Uneabase 

n . Santdo del dicador Ascendente Comportambento del ndiador: Regular 

el iscal: 25 2026 207 neumulda Obseracones y/o omentaros 
Pregrarion, A e AO TO No hay datos disponibles del ejercicio 2024 para 

definir la Linea pase, debido a que es un — j de m en 

Í%¿/ ){J 

PA £ 



Programación de Matas subansles 
5 2do Trimestre 3ro Trimestre Ato Trlmestre Mot las 

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago sep oe Nov [ ol Programedo E En 24 20 2 25 28 25 25 24 2 19 279 Realada E 2 En o o o o o o o o o 6 Anc X 100% 100% 200% o n n o o 0n n n o 25% 
mc Parámeos de sematoración reopue | 00-008y 104 | € e o Cumplimiento del ndicador | — 25% 10€ 

Ter Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre Ato Trimestre Resumen Narrtivo Nombre del ndicador Fe u = A e = i - = = C D 
1- Evaluación a los Programas N”'“’T:j;::z::':"” * [Proge. 0 o 1 - a a T e o X a 9 4 vesupuestaris [ presupuestaros — [neal o o 1 o o o U o o o o o 1 
2 Farticpación y seguimiento l — [ Nimero de seguimientos o § i B o ó 4 - o R a ñ 0 B Programa Guía Consultva de Programa Guía Consliva. 
Desempeño Munitipal INAFED de Desempeño Municpal 
[(Depende oferta INAFED) realizados feal. ° 1 0 o , L ° o o s 4 2 1 
3.- Seguimiento a los Indicadores del M…;í:nó;?:::;ñr:m * [Progr. o ° ° o ¢ de 1 ° 0 L a u 1 Pin Mnicalde Detarolo Desarrols ea o o o o o o o o o o o o o 
" . Progr D 1 1 1 1 E 1 1 1 1 1 1 1 Seguimiento alos trimites que Ne el rl de de 
ot s geerarun estdisica | “i o e 
(e ls servicios prestados pr l H pl i ñ i 5 5 o ñ 5 ú a ó o 3 IAvuntamiento. 

Y7 



ler Trimestre 

Mregremeción de en subanuales 

2do Trimestre 3ro Trimestre ato Trimestre Metas 
Mata Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago sep Oct Nov Dic ocumulads; Proaramada E 24 24 20 E 25 28 25 25 24 21 19 279 Realzada E 24 24 o o o o o o o o o 5 

Avance % 100% 100% 100% 0% % 0% 0% % 0% 0% % 0% 25% 

e 
Parimetros de semaforización Aceptable — | 800ty MO%- | — Enriesgo o Cumplimiento del indicador 25% 10 

Ter Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre Ato Trimestre Meta Resumen Narrativo Nombre del Indicador “ Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oc Nov. Dic acumulada 
1. Evaluación a los Programas Ne de mc oe o o 1 1 s o . ha L a ha » 4 presupuestarios o= progemas presupuestarios — [eal o o 1 o o o o o o o o o 1 
2- Partcipación y seguimiento al — | Número de seguimientos al Progr. 0 1 o o o 1 o o 1 o o o E Programa Guía Consultiva de Programa Guía Consativa 
[resempeño Municipal, INAFED de Desempeño Municpal 
[IDepence oferta INAFEO) reolizados " o 1 o o o o o o o 0 o o 1 
- seuimentolosdcadores dl [NO s o | — o o o 0 o 1 o o o o o 1 
Plc Mentaal de Ds Desarrollo Real. o a o o o o o o o o a o 0 

s o á Progr 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 E 1 2 - Seguimiento alos ramites que o Porcentaje de acciones de Iecuiona y avendo el Rgisro | rcl e secones 
[ncl paragenerr ua sz | EBO * s a 
de los servicios prestados por el H. implemetadas Real. 1 1 1 o o o o o o o o o 3 [Avuntamiento 

Proer o o 1 o o 1 0 o 1 o o 1 El .- Coordinación d las diferetes 
pnitades st vt | 
[mesas de abajo para condyuvarentas A 
actidades y lograrlosobjetivs del s o " 1 o 5 ñ o a 5 5 Ú 5 1 PIan Nunicpal e Desarrolo. 

Progr o o o o E o 1 o o o o o 1 6- Elaboración de informe para el 
seguimiento el estado que Burdantas L 
petividaes par el logro de o nes dl | Prcental d tormes d 
Plan Municipal de Desarrollo e de 

informerlas al Prsidente Municipal et o D a o o o o o o o o o o 

» Coordinación de reuniones Progr. 2 2 2 2 2 2 2 2 2 o i e | Prcentaje de reuniones do| " 2 2 2 24 
¡ coordinación realizadas 
[dminstrativas Real. 2 2 2 o o o o o o o o o 6



s Coordinación de acciones de Progr. 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 [comunieación oficial por medios Porcentaje de actividades 
eitales en coordinación contas de cooreinación realizadas 
[ferentes áreas administrativas Real. 2 2 2 o 0 o 0 o o 0 o o 5 

0- Realizacién de reuniones Progr 16 18 7 u 18 18 20 20 18 18 16 13 205 individuales con titulares de las Porcentaje de reuniones. 
[unidaces administrativas del H. realizadas 
[Ayuntamiento de Tepeaca Real 16 18 17 o 0 o o o . o o o o si 

licaciones y ca nes al incumplimiento de la programación as d AR Te Esta actividad Ée les motivaciones personales de los solicitantes, 
M. Las actividades se encuentran en el concepto bajo demanda, d;?dn)q\ue‘{i:nde del número de saliitudes recibidas por e regstro civil municipal en cualquiera de sus tpos. p 

fge Arturo Meneses Merino 
Director de Recursos Humanos Laura Leficia Martínez sánchez 

Titular de Jefatura de Gabinete TESORERÍA 
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TEPEACA PUEBLA. 
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José Ant fvez Jiméne | Alejand 
Director del Insti unicipal dellaheación y — Titular de la Unitad dé Archivo Municas) 

g ! UNIDAD DE a z u ARCHIVO MUNICIPAL a i a TEPEACA, PUEBLA 
i EE 

E á = u - = 
TEPEACA L 

Elaboró 

OfmorBautista Garcia 

Autorizó 

o 

Julián Affedo VelázquezRomero 4 
e idente Mi u jelgal 

José Victor Martínez Palacios 

| precaFúe Recursos Materiales j u 
CORRAL DE CONSEJO 

TEPEACA, Pl U 



Reporte: ler. Trimestre 

TEPEACA 
Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores 

COMPONENTE 8 

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI) 
Mombre del Munteplo: 

Tepeaca, Puebla 

Resumen Narratvo de la MIR: 
Administración eficlente del parque vehlcularrealizada 

DAtoRHa dentificaoloN dEO aS ra 
Programa Presupuestaro; Gestión Muntcipal Eclenta 

Unidad responsabl Secretara del Ayuntamiento, Ts s Municipa, IMPLADY, Direccón de Iformótica, efavura de Gatlmet, Uniad de Arcivo Munilal,Coral de Consejo Dirccin de RecursosMatrtaes, Drc 

Nombre del Indicador: Porentj d cdones aa lo iic e et e Tipo de ndicador:| Gestion Deseripión¿qué mide el Indicador? El inicado i as acone asaspar l admitacón dl aq eal npeco aa proramadas. Dlmensión del indicador: Eficacia s ac = LUniad Responsabe de ndicador del = o " Unidad de medide: on u cción de Recursos Materlale 
DT del parque elc ratades Método de clulo o Fórmua del Indiador: X- (1/v2)*100 e 

m p aclnes ara i el prqu b progeandis 
Mado de veicacin de as vrae Numerador(erible 1) Tepole e g de Complmeno 2075 Numerador(Varible 2) Renore o ee an en 225 

Gudad [ cconomie Montorese Adeudo Avortemarial (ac de ndcsder 
E X x El E 

o " Es relevante porque proporciona | Es económico porque loscostos | Es monitoreable porque puede | - Es adecuado porque permite -| - No aplica porque es el dnlco il dl s EMAA Y tndle ur v queambd -| Iormacónsenca eo v | pre u consución y medin | — comproare de e+ | oo geite | ae parqoas o P reallza una unidad administrativa mo son sIgnificativos Independiente untdad adminisrativa ejecutora objetivo 

Determineción de Meras: 
Perlodicidd:| Timeral 

Sentdo de Indicador: ascendante Comportamiento del Idicador: Regular 

Ejercco fscal 2027 Aeumulada “Observacionesy/ocomentarlos 
Programada 100.00% 100.00% 00,008 10000% No hay datos disponibles del ejercicio 2024 para Reallads definir la Linea Base, debido a que es un 

indicador de rueva creación, 

1



Programsción de Matas Subanus ee 

1204 

der Trimestre 2doTrimestre 3ro Trimestre ato Trimestre Vit Matay 
acumulada Ene reb Mar Abr May u r AgO sep E Nov E Programada 1 1 1 1 1 1 1 E 1 E 2 neaizado E 1 E o o o o o o o o O 3 | mvance ó 100% 100% 100% 0% 0* 0n 0% E 0% 0% 0* 0% 25% 

E Parámetros de semolorizacón st —| 3050y 108 cumplimiento del indicador | — 26% 

tre 2de tre Tr imestre 
Resumen Narrativo Nombre del indicador ae e Trimest 3ro Trimestre — —un Trimestr Meta Ene Feb Mar Abr May Jun E Ago sep Oct Nov Dic acumulada 

1- Elaboración del Reporte de Carga de | Porcentaje de reportes de |Pror. 1 4 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 [Combustible de o vehicuios del H carga de combustible 
[Ayuntamiento elaborados - d i 1 , 5 5 % 0 n ñ E 5 R 

Laura Léticia Martínez Sánchez 
Titular de Jefatura de Gabinete 

TEPEACA. PUEBLA, 

Titular de la Unida 
A 

DE ARCHIVO MUNICIPAL 
TEPEACA, PUEBLA 

Archivo Municipal 

TESORERÍA 
MUNICIPAL 

EPEACA, PUEBLA. 

Elab 

José Victor Martínez Palacios > 
Titular de Corral de Consejo 



Reporte: ler. Trimestre 
w Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores 

COMPONENTE 9 
TEPEACA 

Ficha Técnica de Seguimiento de In 'es (FTSI) 

Tepeaca, Puebla Nombre del Muntcpl 

Administración efciente de los blenes muebles e Inmuebles del Ayuntamiento rezlizada 
Resurmen Narratvo de la MIR: 

Datos de dentificación del ProgramaInstitueiónal re Prenpueros en n ei ad reponsale Sel ynn ea b s ol C oc nc ii de ea ur 

Nambro e o P acinn n e iiiandebne m u lenc mpode dcatr| Gostión ettt i gt ey e s m aD o aa Oimanión eo Elicacia 
as anl dl de " _ ot d med ad| Tesorria Muniipl,Diveción de Racursos Malerales 

o T ru n d ee u ml len [T dl ndcador * (01/72) 100 = En rl rr T 
] accones pura J adminstracón de blenes muebles e Inmueblesprogramados Ne eoe r Numenda b Te e g d Ce 05 Numerdor b p de p d C 

eS EZ an = [ = ool = 7 7 E % % 
e Esrlevanteporqu proprcont | s económic prque ls cosos | Es montorabl orquepuede | s adecuado porque ermte | Noplsporque es l e e del i de ls aaa RENAA e st et = | nformacón scl del que | arvu amución y mediión | comprobers e manera — | vecaelocempañode le | i e m » a realiza una unidad administrativa nO son significativos Independiente unidad administrativa ejecutora objetivo 

Determinación de Metas: 

Perlodicidad:| Trimestal 

Comportamiento del Indcador: Ascendente Senido del ndicador] 
Unea base: 

o w 

Ejercco fcal: 2005 2026 207 Acumilnda Obsenaciones y/o comentarios 
Programda 10000% 100.00% 10000% 1O00 N5 hay dtos disponibles del ejercicio 2024 para 

definir la Linea Base, debído a que es ur 
indicador de mueva creación. 

Programación de Motas subaniales 
. Ter Trimestre 2do Trmestre 3ro Trimestre Ato Trimestre Meta e 

acumulada —| En Feb War. Abr May Jun Jul r sep oct Nov Dic Programada 0 o o 1 o o o o o o 1 o 2 
o o o o o o o o 0 o 0 0 o 

Avnce % % 0% 0% % 0% h 0% 0% o% * 0% La % _. e - ] e 

Z A 



a Nondre difticlcior Ter Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre Ato Trimestre Meta fesum: ee Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic acumulada 
tualización de os Inventaros Progr. o o o 1 o o o o o a 1 o 2 AT EE [ Porcentaje de inuentarios. Patrimoniales y No Patrimoniales del m 

[Avuntamiento eal o o o o o o o o o o o o o 

Progr. 0 1 o o o o o o o o o o 1 Porcentaje de bienes júsicón de Bienes Inmuebles o e e e inmuebles adaviridos 
eal o 1 o o o o o o D o o o 1 

Explicaciones y causas de las variaciones al Incumplimiento de la programación 

Elaboró 

Laura ál(la Martínez Sánchez 

Titular de Jefatura de Gabinete NO Sande 
f MUNICIPAL 
% j TEPEACA, PUEBLA. 

Municipal de Plancadi§fJITUCIONAL 
frollo Institucional — TEPEACA PUEBLA 

José Víctor Martínez Palacios 
Titular de Corral de Cons orizó S 
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residente Municipal Q E 

Alejan: 
Títular de la Un DENCIA 

PEACA, PUESLA. 


