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1. Diagndstico del Programa presupuestario

Datos de iderlliificai:iﬂn del Programa Prgsupue;tario (Pp)

Nombre ¢ i
E

Tepeaca, Puebla
2025
Gobierno Honesto y Responsable
PP14

0IC, Tesoreria Municipal, Secretaria del Ayuntamiento, Secretaria de Gobernacién, Direccién Juridica, Sindicatura, Direccién de
Registro Civil, IMPLADI, Coordinacién de Comunicacién Social

: 1.1 Descripcion del Problema
Antecedentss y definleldh del problema o '

El Municipio de Tepeaca, ubicado en el estado de Puebla, Con una poblacion de 84,270 habitantes, distribuida en un 51.9% de mujeres y un 48.1% de hombres, se organiza en 11 juntas auxiliares y 10
inspectorias, con actividades.

La rendicién de cuentas es una de las tareas primordiales en todos los niveles de gobiemo: ademds de generar confianza en la ciudadanfa, brindar las herramientas, necesarias para utilizar los recursos publicos
en las zonas prioritarias. Se tiene como mision principal velar por la transparencia, eficiencia, y el correcto uso de los recursos piblicos en el municipio. su principal labor esta enfocada en garantizar que los
procesos administrativos y financieros se lleven a cabo con base a los principios de legalidad y justicia, ademas de detectary prevenir actos de corrupcidn o irregularidades. Su funcidn consiste en ser un area
responsable y recibe y tramita quejas, denuncias en Términos de la Ley de Responsabilidades de los Servidores Piiblicos del Estado ¥ municipio.

El programa Presupuestario "Gobierno Honesto v responsable” responde directamente en garantizar y vigilar el correcto uso de los recursos publicos y de servidores publicos, con base a los principios de
legalidad y justicia, ademas de detectar Y prevenir actos de corrupcion.

El programa presupuestario tiene por objetivo fortalecer la eficiencia y correcto uso de los recursos materiales, también detectar actos de corrupcién por los servidores publicos y generar la confianza para
fomentar la cultura de la denuncia ciudadana que es de 82 270, fortalecer la realizacion de las auditorias internas para verificar a las dependencias municipales cumplan con los procedimientos establecidos,
promover la cultura de legalidad mediante progreso de capacitacion a funcionarios municipales y ciudadanos y otorgar el libre acceso a la informacién sobre los resultados de sus investigaciones y auditorias.




Estado actual del problema

El estado actual del problema en Tepeaca refleja una necesidad apremiante de fortalecer la transparencia y la rendicién de cuentas por parte de las autoridades municipales. A pesar de los avances legislativos
enmateria de Organo Interno de Control y la falta de acceso a informacion clara y detallada sobre las acciones y decisiones del gobierno local genera incertidumbre y desconfianza en la poblacién.

Es evidente que la transparencia en Organo Interno de Control debe abarcar todos los aspectos de la gestion publica, ya que constituye un elemento fundamental en la lucha contra la corrupcion y en el fomento
de una administracion ordenada y eficiente. 5in embargo, muchos ciudadanos no tienen la cultura de la denuncia a Servidores Publicos y no tienen el conocimiento para acceder a informacién relevante sobre
las obligaciones y acciones de los sujetos obligados, incluido el Ayuntamiento de Tepeaca.

Esta falta de conocimiento y acceso a Iz informacion genera interrogantes y dudas en la poblacidn, quienes desconocen el destino de sus impuestos, los ingresos percibidos por el Ayuntamiento y otros aspectos
Importantes de la gestién piblica. Esta situacion resalta Ja necesidad de implementar medidas efectivas para promover la transparencia y la rendicidn de cuentas en el municipio, con el fin de fortalecer la
confianza de la ciudadania en sus autoridades Y promover una participacién activa en la solucién de problematicas locales,

Evolucion deliprablema

Debido a que el programa presupuestal es de nueva creacian, ain no hay un tipo de impactoy no puede evolucionar, las variaciones se verdn a partir cuando concluyan el presente ejercicio fiscal.

Experiencias te atencion

En el dmbito nacional, un ejemplo relevante es el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccidn de Datos Personales (INAI), que se encarga de promover y garantizar el derecho de
acceso a la informacién puiblica a nivel federal en Meéxico, A nivel estatal, el estado de Jalisco cuenta con organismos como |la Comisién Estatal de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Proteccion de
Datos Personales (CETI) y el Instituto de Transparencia, Informacién Publica y Proteccién de Datos Personales del Estado de Jalisco (ITEI), los cuales tienen la responsabilidad de supervisar el cumplimiento de las
obligaciones de transparencia por parte de las instituciones publicas en el Estado y de atender las solicitudes de acceso a la informacidn de los ciudadanos. Esta estructura de organismos dedicados a la
transparencia en Jalisco refleja el compromiso del estado con la rendicién de cuentas y ¢l acceso a la informacion pablica, asf como la Importancia que se le otorga a estos temas en la agenda gubernamental.

Otra experiencia relevante en el ambito nacional es el Sistemna Nacional de Transparencia, creado en México como parte de las reformas constitucionales en materia de acceso a la informacién y rendicién de
Cuentas. Este sistema, que entrd en vigor en 2015, tiene como objetivo principal promover la transparencia y combatir la corrupeidn a nivel nacional.

Entre sus logros destacables se encuentran la creacién de organismos auténomos encargados de garantizar el acceso a la informacion publica, asi como la implementacién de plataformas digitales que facilitan a
los ciudadanos el ejercicio de su derecho a la informacién. Ademas, ha contribuido a incrementar la conciencia pablica sobre la importancia de la transparencia y la rendicién de cuentas en la gestién
gubernamental.

Sin embargo, el Sistema Nacional de Transparencia también enfrenta areas de oportunidad y debilidades. Por ejemplo, persisten retos en cuanto a la eficacia de los mecanismos de denuncia y la aplicacién
efectiva de sanciones a actos de corrupcion. Asimismo, se requiere fortalecer la coordinacion entre las diferentes instancias gubernamentales y mejorar la capacitacién del personal encargado de implementar y
administrar los sistemas de transparencia.

En términos de resultados, el Sistema Nacional de Transparencia ha permitide un mayor acceso a la informacién publica por parte de la ciudadania, lo que ha contribuido a una mayor vigilancia y escrutinio de
las acciones gubernamentales, Sin embargo, alin queda trabajo por hacer para lograr una plena rendicién de cuentas y erradicar la corrupcion en todas sus formas.
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esta poblaci6n objetivo, utilizamos un enfoque cuantitativo que se basa en datos demo,

graficos disponibles a nivel local. Realizamos un andlisis detallado de la estructura de edad de la
poblacion, utilizando fuentes de informacion confiables como el Instituto Nacional de E

| 1.2 Metodologia para la identificacién de la poblacién objetiva'y definicion de fuentes de informacion, %
Se enfoca exclusivamente en la poblacién mayor de 18 afios, la cual representa una parte significativa del total de habitantes del municipio, estimado en 84,270 personas. Para identificar a

stadistica y Geografia (INEGI) u otras instituciones gubernamentales pertinentes.
Una vez identificada la poblacién mayor de 18 afos, complementamos nuestro enfoque con técnicas cualitativas,
prcfunda de sus necesidades, percepciones y experiencias. Esta combinacién de enfo
esfuerzos estén dirigidos hacia aquellos gue tienen

como entrevistas y grupos focales, para obtener una comprensién mas
ques nos permite establecer criterios de focalizacidn precisos y efectivos, asegurando que nuestros
la capacidad de ejercer plenamente sus derechos de acceso 3 la informacién y participacién en los procesos gubernamentales.

los cancaptos poblacionales def Pp
84,270 personas Total de la Poblacién i@
Cuantificacién:
Datos obtenidos del Censo de Poblacién y Vivienda 2020 ——
Poblacidn Potencial 84,270 personas Total de la Poblacién
Criterios de Derivado de la naturaleza del programa no puede existir un sesgo de
e i seleccién de poblacién; por lo tanto el criterio de focalizacién es: Poblacion
Focalizacién total
84,270 personas [otal de la Poblacién @
Cuantificacién:
Datos obtenidos del Censo de Poblacién y Vivienda 2020
Poblacién Objetivo 84,270 personas Total de la Poblacién
Criterios de Derivado de la naturaleza del programa no puede existir un sesgo de
g seleccién de poblacion; por lo tanto el criterio de focalizacién es: Poblacion
Focalizacién total X




84,270 personas Total de la Poblacién de. manera indirecta
Cuantificacién:
Datos obtenidos del Censo de Poblacidn y Vivienda 2020
Poblacién atentida
{beneficiarios)

84,270 personas Total de la Poblacidn
Derivado de |a naturaleza del programa no puede existir un sesgo de
seleccidn de poblacion; por lo tanto el criterio de focalizacion es: Poblacién
total, Por que |os servicios que otorga el H. Ayuntamiento Municipio de

Tepeaca estan destinadas a realizarse en todo el territorio municipal para

Criterios de
Focalizacién

AWIDOS el beneficio de todos los habitantes.
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Ficha Técnica del Programa presupuestario

2. Estructura Anal

del Programa presupuestario

Tepeaca, Puebla

2025 -
Gobierne Henesto y Responsable - -
—— — - == e e :
olc, T ia del Ay i do . Direccibn Juridica, Direccién de Registro Civil, IMPLADI, Coordinaclén do Comunizacion Social
| Arbiol dol Problema
l Deteriora de la calidad de vida de los cludadancs
T
I Bajo impacto en la atencion de necesidades sociales I
EFECTOS
] Deficiente cumplimiento de objetivos y metas institucionales |
H
PFDE:;E:I:‘."ADA Bajo nivel de b Iy conirel adminlstrative del goblerns municipal
r
Incumplimiento de Normativas R " Debilidad de |°’_"““3"i5m°5 de Recursos insuficientes para llevara
y Leyes e SREHAHON control interno cabo proyeclos participativas
] i | H
D o f TRUSSEURISEY
CAUSAS R . f
Inc lento de Falta de independencia del 0IC 1 B Falta de informacion en gestion de
internas y externas del Ayuntamiznto Edstencia de sobornos y extorsidn i preyectos y liderazgo comunitario
. Falta de seguimiento a las i . A
i T icacién d " ! ob iones y rec jonesde
= Falla de capritacidn al personal i - RHGepada :pﬁli:cllz; @ fondos ; i auditorias 1 - Cultura politica Inadecuada
FERCR ¥ R 1 Py Ty W~ 4
= Personal con perfil profesional | . . 2 X -~ | ol Hhesad 3 Existencia de limitaciones
inadecuado para el puesto ! | Holeriea oo s nflincis obsoletos o ineficientes Institucionales
. Procesos fuera de tiempo en las dreas Falta de n;anuales de ﬁr;edimlentos
" 3 - claros y actualizadas
Desconccimiento de las atribuciones y administrativas
bilicad | ddor piblica e
L fesuovisabidaics o) servidal ~ Detinterés por parte del personal Inexlstencia o debilidad de sistemas de
! administrativo por conocer la Ley de ) gmiép
Transparencia
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Arbal de Objstivos

Mejoramlento de |z calidad de vida de los :iudadanos—]

administrative par eonocer |a
Ley de Transparencia

de gestién de riesgos

Institucionales i >

‘ Alto impacte en | atencidn de necesidades sociales ]
FINES
Eficlente cumplimienta de objetivas y metas
institucionales
OBJETVO Alle nivel de resy bilictad y control ad ativo del gobierno municipal
|
L artalecimiento de Tos
Curnplimienta de Mormativas Disminucién de corrupcién meeanismos de control Recursos suficientes para Ih-!var a
¥ Leyes intern cabo proyectos participativos
T
) Cumplimiento de nermativas inexistancia de sobornos y : Existencia de independencia del 0IC | Existencia de informacidn en gestion de
Internas v externas del Ayuntamienta extorsion - ) i proyectos y liderazgo camunitario
MECIDS
Existencia de seguimiento = las
o i nd i«
Existencia de capcitacion al personal Adecuada aplicacién de fondos i observaciones y recomendaciones Cultura politica Adecuada

pblicos | de auditorias .

|
..... : | - n .
woweee Personal con perfil profesional | Inexistencia de Trifico de i ks e Inexistencia de limitaciones .
adecuade para el puesto ! influencias modernosy eficientes
i
| z
ot da las atribuciones y : ——  Existencia de manuales de
Procesos en tiempo en las dreas F
........ respansabilidades del servidor ldmlul';llpullvas procedimientos claros y
pliblico actualizades
Interés por parte del personal B ia 6 debilidad de 5i




Estrategia para la seleccién de alternativas.,
Explicar brevemente por qué |as medidas

que constiluiran la intervencion del PP son las opciones de accién mas efentivas paralograr el objetivo deseado; debe guardar relacién con sl arbol del objetivo,
Respondiando las siguientes praguntas.
¢ Cugles son los mecanismos empleados para la enlrega de bienes y servicios a la poblacién objelivo? &Han sido efectivos?
¢4 Cuales son los mecanismos empleados para la enlrega de bienes y servicios a la poblacian objetiva?

conforme al Manual de Programacién,

Los mecanismos qua seleceionaron las causales: Cumplimiento de normas internas y externas del Ayu

ntamiento y Adecuada aplicacién de fondos publicos,
Estos mecenismos se encuenlran en el dmbito de acluacion municipal; ademas se encuentran alinead

0s al Plan Municipal d= Desarrollo.
¢ Han sido efeclivas?

Al ser un programa presupuestario de nueva creacion, para este Goblerno Municipal, la implementacion esta en curso y

Juli
TESORERIA
FAUMICIPAL
DIRECCION DE TEPEACA, PUEBLA,
REGISTRO CIVIL ) .
TEPEACA, PUEBLA.
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TERPEACAH,

Dates de identificacién del Programa Presupuestario (Pp)

Ficha Técnica del Programa presupuestario

3. Allneacion del Programa prestplestarioalns

Instrumentos de Planeacidn Estrategica

2025

tario:

f;Cli\!é-di[_Fm\';rt‘r'm. ﬁr::i.lpu.émrio_:

:E-U!Pi!iiiieﬂ.ril?h!nﬁdid respensable del Pp:

. Gobierno Honesto

0IC, Tesoreria Municipal, Secretaria del Ayuntamiento, Secretaria de Gobernacidn, Direccidn Jurldica,

PP14

Sindicatura, Direccidn de Registro Civil, IMPLAD!, Coordinacién de Comunicacidn Social

Nivel de objetivo de la MIR

Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) Agenda 2030

Objetivos

Metas

Objetivos con enfoque de
perspectiva de género e

Fin

Contribuir a la gobernabilidad en el municipio,
mediante el desempefio gubernamental
eficiente y responsable del H. Ayuntamiento del
municipio de Tepeaca

Propdsito

16. Paz, justicia e instituciones
solidas.

El H. Ayuntamiento del municipio de Tepeaca
cuenta con estrategias de control que le
permite desempefiarse de manera eficiente 1%
responsable

16.3 Promover el estado de derecho en los planos nacional e
internacional y garantizar la igualdad de acceso a Ia justicia para todos
16.5 Reducir considerablemente la corrupcion y el soborno en todas
sus formas
16.6 Crear a todos los niveles instituciones eficaces y transparentes
que rindan cuentas

16. Pagz, justicia e instituciones
solidas.

16.3 Promover el estado de derecho en los planos nacional e
internacional y garantizar la igualdad de acceso a la justicia para todos
16.5 Reducir considerablemente la corrupcidn y el soborno en todas
sus formas
16.6 Crear a todos los niveles instituciones eficaces y transparentes
que rindan cuentas

_igualdad

PMD Eje Transversal -
lgualdad Sustantiva

PMD Eje Transversal -
|pualdad Sustantiva
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Alineacion al Plan MUnicipal de Desarrollor

Eje 4, Tepeaca Segura
Objetivo Garantizar la seguridad y el bienestar de la poblacién de Tepeaca mediante la prevencion del delito y la promocicn de una convivencia pacifica en la comunidad,
Edtrategias Implementar un programa de prevencién del delito que incluya campafias de sensibilizacién sobre valores y convivencia, junto con la creacion de redes de vecindario que fortalezcan la vigilancia comunitaria
g ¥ la colaberacién entre la policia vy la ciudadania.
Lineas de Accion 2.2.4,2.2.6,4.3.1,4.3.10, 43,11, 43,12, 4.3.2, 4.3.8, 5.1.10,5.1.4,5.1.6,5.1.8
£ O
Eje 5. Transparencia, Particlpacién Cludadana y Combale a la Carrupeldn
Tematica 5.2 Combate a la Corrupcién
Objetivo Pramover |a rendlcion de cuentas y fa Integridad en el servicia piblico para combatir I corrupcian
Estrates!as Impulsar accianes que parmitan detectar, denunclar, investigar v sanclonar los arios de corrupcion
Lineas de Accidn i
Indicadores 'Eién de 18 afios y mis que percibe como frecuente ¥ muy frecuente la corrupcién en su entidad federativa

: I - ‘ [ ﬂ% I
: de Comunitacion |

DIRECCIO
COMUNICACION SOCIAL

TEPEACA PUEBLA

PO0RAy,,

itula

DIRECCION DE
a€? Sanchez REGISTRO I.;
troCivil  TEPEACA, PUEBLA.

Martha Guada Mauledn Tlatelpa |

Sindico Municipal SI”D'CATURA MUNICIPAL
TEPEACA, PUEBLA.

TESQRERIA
MUNICIPAL

TEPEACA, PUEBLA.

TEPEACA, PuEBL 4,

1202-2027)]

Directace®l |
Plangacién y Dl

SECRETAR|
DEL A'riunmu‘nsmo

TEPEACA, PUEB 4.

PRESIDENCIA
TEPEACA, PUEBLA.

TEPEACA PUEBLA

St o o ;- 2027,
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Ficha Técnica del Programa presupuestario

4, Matriz de Indicadores para Resultados (MIR)

_[?atos de !delglgli_fll_g_ggén del Programa Presupuestarla (Pp)

W%ﬁf'mﬁfﬂﬂm . : e = ] Tepeaca, Puebla

Tt : e —
PP14 ;

OIC, Tesorerla Municipal, Secretaria del Ayuntamiento, Secretarla de Gobernacién, Direccién Jurfdica, Sindicatura, Direccién de Registro Civil, IMPLADI, Coordinacién de Comunlcacién Social

Contribuir a la gobernabilidad en el municipio, mediante el

Resumen Narrativo!(Objetivas)

desempefio gubernamental eficiente y responsable del H.
Ayuntamiento del municipio de Tepeara

Indicadores
{Nombredel indicadar y

métado de cdlcula)
Parcentaje de cumplimiento de las
acciones  establecidas en el Plan
Municipal de Desarrollo

Medios de Verificacién

Evaluacién Final al Plan Municipal de
Desarrollo 2024-2027 Plan Municipal
de Desarrollo 2024-2027

Supuestas

prevalece un respeto al estado de derecho por parte de
todos los actores politicos v sociales.

FROFOSITO

El H. Ayuntamiento del municipio de Tepeaca cuenta con

estrategias de control que le permite desempefiarse de manera

eficiente y responsable

Varfacién porcentual de denuncias
cludadanas  relacionadas  con el
deficiente desempefio de la gestion
plblica

Reporte de denuncias recibidas en el
afio actual {OIC) Reporte de denuncias
recibidas en el afio anterior (QIC)

Existe una participacion activa de |z socledad con su
gobierno para mejorar el desempefio gubernamental

Porcentaje  de  aclividades  de

Formate  de  Cumplimiente  d

(]

El marco legal de actuacion de los gobiernos municipales

Esquema anticorrupcion implementado

combatir la corrupcion realizadas

Cumnplimiento de las disposiciones legales y normativas verificado |cumplimiento a  las  disposiciones
s = AR LR BRlesy s . i Compaonente PP2025; Reporte es claro y actualizado
legales realizadas
Porcentaje  de  actividades para|Formatn de  Cumplimiente  da

Compenente PP2025; Reporte

Existen valores civicos para evitar la corrupcldn

Programa de Control Interng implementado

Porcentaje de actividades de Control
Interno implementadas

Formate  de  Cumplimiento  de

Componente PP2025; Reporte

Existen mecanismos de seguimiento y evaluacién de
resultados,

COMPONENTES

Cumplimiento a la legalidad observado

Porcentaje de actividades para dar
cumlimiento a la legalidad realizadas

Formate de Cumplimiento de
Componente PP2025; Reparte

Los servidores publicos tienen conocimiento y respeto a
las leyes y normativas

Acciones de Representacion legal realizados

Porcentaje de acciones de
representacion legal realizadas

Formate de  Cumplimiento  de

Componente PP2025; Reporte

Existe una imparticién de justicia justa y oportuna

Constancias, extractos, actas y licencias expedidas

Porcentaje de constancias, extractos,
actas y llcencias expedidas

Formato  de  Cumplimiento  d
Componente PP2025; Reparte

o

Existen procedimientos administratives eficientes, con un
marco legal claro y plazos de respuesta razonables.

Capacitacién y profesionalizacion a los servidores piblicos
otorgada

Porcentajle de capacitaciones a los
servidores plblicos otorgadas

Formato  de  Cumplimiente  de
Componente PP2025; Reporte

Los servidores los  conccimientos

adquiridos

plblicos  aplican

Difusitn de evenlos y actividades institucicnales realizada

Porcentaje de eventos y actividades
institucionales difundidos

Formate  de  Cumplimento  de

Componente PP2025; Reporte

Los medios de comunicacion
significativo en la comunidad

tienen un impacto

Revision de Estructura Orgdnica (Manuales de Organizacion y
Procedimientos) (Bajo demanda)

Numero de revisiones a la estructura
organica

Formato  de  Cumplimiento  de
Actividades FP2025; propuestas de
manuales

Existe una coordinacidn con las diversas areas dal
ayuntarniento

Externo del H. Ayuntamiento

auditor externo solventados

: 3 Nimero de participaciones en Actos de|Formato  de Cumplimiente  de|Se da cumpli ) de los procedi tos y plazos
Partici 6 actos de - R n {Bajo demand
SMIEIpAcn envactonde Entrsga’ Recepricn)(Haja démanda) Entrega-Recepcion Actividades PP2025; reporte establecidos,
Realizacion de solventaciones de los requerimientos del Auditor  |Porcentaje  de Requerimientos del{Formato  de  Cumplimiento  de|Hay celaboracian de las dreas del ayuntamiento para

Actividades PP2025; acuse

praporcionar la informacion.

Atencion de solicitudes de la Auditorfa Superior del Estado de
Puebla

Porcentaje de solicitudes de la ASE

atendidas

Formate de Cumplimiento  de

Actividades PP2025; acuse

Se entrega de la informacién solicitada en tiempo vy,
forma,

&y




15 Atencion de acciones administrativas internas derivadas de Porcentaje de solicitudes de la ASFlFormate de  Cumplimiento  deSe da cumplimiento de los plazos y procedimientos
" |solicitudes y atencion de Auditoriz Superior de la Federacion atendidas Actividades PP2025; acuse legales,
16 Coordinacion de las sesiones ordinarias de Cabildo del H. Porcentaje de sesiones ordinarias defFormato  de  Cumplimiento  de Selecvidca oportlinamente 1 realifa 12 sesidn de.cabild
ACTIVIDADES " |Ayuntamiento. cabildo coordinadas Actividades PP2025; acta de cabildo i i L g
{COMPONENTE 1) Coordinacion de las sesiones extraordinarias del Cabildo de H. ; 2 (il =
1,7 |Ayuntamiento para tratar asuntos relevantes del guehacer Porcentale de seslanes estiaordinarias|Formato.  de  Cumplimiento. —de Se convoca oportunamente y realiza la sesion de Cabildo
: 1 4 de cabildo coordinadas Actividades PP2025; acta de cabildo
municipal, (Bajo demanda)
Realizacion de reuniones con las dreas de la administracion Formato de  Cumplimiento  de ;
Po i izad, i | i divel
18 niioal pare Ja stencion de riésgts s gobernabilires reentaje de reuniones realizadas Actividades PP2025; reporte; fotos Hay una participacidn y asistencia de las diversas dreas
19 Integrar informes de asuntos de atencién prioritaria en las juntas Polcentale de InforTEs ntsaradBs Formato  de  Cumplimiento  de|Existe una comunicacion efectiva con las juntas auxiliares,
"~ |auxiliares, barrios y comunidades del municipio " Actividades PP2025; informe barrios y comunidades.
110 Realizar acciones de representacién y/o vinculacion con los Porceritaje de acciones delformato  de  Cumplimiento  de|Hay disposicién al dialogo y colaboracidén con los
< sectores sociales y econamicos representacionfvinculacidn realizadas |Actividades PP2025; informe diferentes sectores,
1 Vinculacién con la Secretarfa de Relaciones Exteriores para la Porcentaje de vinculacién con la SRE[Formato  de  Cumplimiento  de|Se da cumplimiento de los requisites y convenios con la
=% |expedicién de pasaportes en el municipio realizada Actividades PP2025; informe SRE.
. . - P j inscripei istema imient; . ;. .
Inscripeién al Sistema de Registro de Servidores Pablicos urFeniaje de: iniscripclin al Ststema de For_m_am de Cumplimiento  de Existe el Sistema de Registro y se  actualiza
21 : ) fAegistro  de  Servidores  Publicos|Actividades PP2025; captura pantalla P
Sancionados (Bajo demanda) ) ) : periddicamente.
Sancionados realizada (sisterna)
Seguimi tencion a d ias presen o
Egull‘l’llEl‘lltU‘ yatEncioia e.nunc as pi tadas p.or p Hbl,es. ) . Fonmalte de  Complimients  de ) )
2.2 |faltas administrativas cometidas por personas servidoras publicas [Porcentaje de denuncias atendidas s Que se presenten denuncias por faltas administrativas.
. : Actividades PP2025; reporte; fotos
del H. Ayuntamiente de Tepeaca {Bajo demanda)
Realizacion de Actas Circunstanciadas de apertura de los 4 . . . :
" . sz i = Porcentaje de actas circunstanciadas|Formate  de  Cumplimiente  de ; :
2.3 |buzones de "Denuncias y Felicitaciones” instaladas en diversas e Hay una instalacion previa de los buzones
) ) realizadas Actividades PP2025; actas; fotos
areas del H. Ayuntamiento de Tepeaca
Realizacién de Acuerdos de conclusion y archivo de los
expedientes de investigacion radicados por la comisién de Porcentaje de acuerdos de conclusion o : N )
L . % Formate de Cumplimiente  de|Que se hayan realizado investigaciones y se cuente cun
2.4 |presuntas faltas administrativas por parte de las PRI de  expedientes de investigacion - : L X
g : . . Actividades PP2025; reporte; fotos expedientes debidamente integrados.
servidoras plblicas del H. Ayuntamiento de Tepeara (Bajo realizados
ACTIVIDADES demandz)
{COMBONENTE 2)
Realizacion de los Informes de Presunta Responsabilidad = ;
. Un_ €108 ; % 59_ : Porcentaje de informes de PresuntalFormato  de Cumplimiento  de|Que se identifiquen faltas administrativas que impliquen
25 (Administrativa que se notifican a Ia Coordinacién de responsabilidad realizados Actividades PP2025; reporte; fotos resunta responsabilidad
Substanciacion y Resolucion (Bajo demanda) P i TRHDIE: pres nsab! '
Atencidn a jas, denuncias ticiones ciudadanas recibidas e . ; Formato Cumplimi de . - .
i ] que;a's T ! el A e ’ Porcentaje de cuejas y denuncias| fa fpliento El buzén electrénico estd habilitade vy funcione
2.6 |el"Buzdn electronico” de la pégina oficial del H. Ayuntamiento de | : Actividades PP2025; reporte; emails;
¥ ciudadanas atendidas correctamente,
Tepeaca, Puebla. (Bajo demanda) fotos
i SN jas izs de h F t d C limi d .
Recepclon E|Ettmn.lca d_e _que; Y den_unms ° e?h?s que Porcentaje de quejas y denuncias ‘”.m“ 2 e ump 'm'emo_ “lLos Codigos de Ftica y Conducta estén vigentes y
2.7 |contravengan las disposiciones contenidas en los Cadigos de Etica L ; Actividades PP2025; constancia de| . 2
recibidas electrénicamente . difundidos.
y de Canducta (Bajo demanda) revisidn; acta
; ; e ; . . Fol je de revision la evoluci 5o L i abli us declaraci
28 Revision aleatoria de verificacion de evolueidn patrimonial de los ::i:::ieal ¢ de Iserl\.ri:o:e: WD:“;:; Formate de Cumplimiento  de :irlnsf:::?;rse:ni:]: ie0s ?;er::tan u: e eﬁabl::;:nj:
" |servideres piblicos pa : o Actividades PP2025; informe B ,n_ S Y Y q_
realizada procedimiento para la revision aleatoria.
- ; ==y : : Porcentaje de sesiones del Comité defFormato  de  Cumglimiento  de R . o
Ses el té de Administracion de R El Comi é relina pericd te.
3.1 [Sesionar con el Comité de istracion de Riesgos Rlesgos realizadas  Actividades PP2025; acta ité esté conformado v se redna p icamen
- g £ |Porcentaje  de  auditorfas. internas|Formato__de_ pli 7 dh
2 Hmpl tacien de-fuditortas internas a diferentes dreas s . Secuenta con rama de auditaria interna
i el oo L € implementadas Actividades PP2025; reporte 5 ey e
e o 4 ‘|Porcentaje de procedimientos  de|Formate  de Cumplimiento de|Existen procedimientos de adguisicion establecidos y
B Isidn de procedimientos de adquisicion de bienes y servicios B 3 L
A5 Ry 2 4 Y adguisicion revisados Actividades PP2025; reporte documentados,
: Porcentaje de Inspecciones fisicas ajFormate  de  Cumplimiento  de 3
Inspeccion Fisica a las obras ejecutadas ublicas se Aro)
34 pection e obras realizadas Actividades PP2025; bitacora; fotos LA Qe peall L
ACTIVIDADES 35 |fevision de procedimientos de adjudicacianes de bienes y Porcentaje de procedimientos de|Formato  de  Cumplimiento  de|Existen procedimientos de adjudicacion establecidos
(COMPONENTE 3) = |servicios adjudicaciones revisados Actividades PP202S; reporte documentados,
Porcentaj lones QDI|Format d Cul ient d !
3,6 |Sesidn con el Comité de Control Interno y Desarrollo Institucional = Je de sesiones del. COC :] & [Rplenis €l Comité asta conformado y se redine periddicamente,

realizadas

Actlvidades PP2025; acta

vy



ACTIVIDADES
{COMPONENTE 4)

ACTIVIDAGES
{COMPONENTE 5)

ACTIVIDADES
{COVIPONENTE 6]

ACTIVIDADES
{COMPGNENTE 7)

ACTIVIDADES
(COMPONENTE 8}

Diligencia de emplazamiento y notificacién de procedimientos
administrativos o solicitud de exhortos (Bajo demanda)

|Forcentaje  de

diligencias de
emplazamiento realizadas

[notificacion; citatorios; escritos

Formato  de  Cumplimiento  de
Actividades  PP2025; cédulas de

Hay exhortos por atender

Inscripciones al Padron de Proveedores (Bajo demanda)

Porcentaje de inseripciones realizadas

Formato  de  Cumplimiento  de
Actividades PP2025; padron

Los proveedores cumplen con los requisitos solicitados

Inscripciones al Padron de Contratistas (Bajo demanda)

Porcentaje de inscripciones realizadas

Formate de Cumplimiento  de
Actividades PP2025; padrion

Los contratistas cumplen con los requisitos solicitados

Realizacion de asesorias juridicas a las diversas dreas del
Ayuntamiento (Bajo demanda)

Porcentaje  de  asesorias

realizadas

juridicas

Formate  de  Cumplimiente  de
Actividades PP2025; bitdcora; fotos

Las diversas areas solicitan asesoria juridica.

Elaboracién y envio de reperte de Jornadas de Trabajo
Comunitario

Porcentaje de elaboracitn y envio de
reportes realizados

Formato de  Cumplimiento  de
Actividades PP2025; reporte; recibo

Que se realicen Jornadas de Trabajo Comunitario.

Publicacion de disposiciones oficiales en el Periodico Oficial del
Estado (Bajo demanda)

Porcentaje de documentos publicados
enel POE

Formalo  de  Cumplimientc  de
Actividades PP2025; reporte

Que el documento generado o modificado ecesite
publicarse en el POE

Representacltn legal y seguimiento a los asuntos propios del
Ayuntamiento (Bajo demanda)

Porcentaje de representaciones legales
realizadas

Formato  de  Cumplimiente de
Actividades PP2025; reporte

Existen asuntos legales que requieren representacion ¥
sepuimiento.

Atencion y gestion de Juicios, amparos, sentencias, denuncias,
demandas y requerimientos legales en representacion del
Ayuntamiento (Bajo demanda)

Porcentaje de atenclones y gestidn de
asuntos legales brindadas

Formato de Cumplimiento d
Actividades PP2025; reporte

Existen juicios, amparos, denuncias y otros procesos
legales que involucran al Ayuntamiento.

Admisidn de demandas y escritos, trdmite, resolucion y archivo.
(Bajo demanda)

Porcentaje de documentos tramitados

Formate de  Cumgplimiento  de
Actividades PP2025; reporte

Existen juicios, amparos, denuncias y otros procesos
legales que involucran al Ayuntamiento.

Notificaciones en procedimientos no contenciosos, en materias
civil; familiar; mercantil y penal. (Bajo demanda)

Porcentaje de notificaciones realizadas

Formato de  Cumplimientc de
Actividades PP2025; reparte

Se ha dado trémite a procedimientos legales

Expedicion de Actos registrales del Estade Civil de las personas
{Bajo demanda)

Porcentaje  de actos

expedidos

registrales

Formato de Cumplimiento  de
Actividades PP2025; reporte

La poblacion sclicita actos registrales del Estado Civil.

Realizacion de Juicios de rectificacién de acta de nacimiento

Porcentaje de juicios de rectificacion
de actas realizados

Formato de  Cumplimiento  d
Actividades PP2025; reporte

Existen errores en las actas de nacimiento y se solicitan
las rectificaciones.

Expedicién de constancias de vecindad, de origen, de identidad,
de homogeneidad y de concubinate para los fines de los que
convengan a los que haya lugar de las y [os interesados, (Bajo
demanda)

Porcentaje de constancias expedidas

Formate  de  Cumplimiento  de
Actividades PP2025; reporte

La poblacién solicita las constancias correspondientes.

Capacitacion a servidores piblicos del H. Ayuntamiento

Parcentaje de capatitaciones

Formato de  Cumplimiento de

Existen estrategias y necesidades de capacitacion

fotos

otorgadas Actividades PP2025; lista; fotas
e . i ¥ i Formate de  Cumplimiento  de
Capacitac nmateria de responsabilidades administrativas, Porcent d capacitacione: - : 3 = o ; "
5 L F s re < m : Fen 318 E PRS0 Actividades PP2025; lista de asistencia; | Los servidores publicos participan en las capacitaciones
penales, y declaraciones patrimoniales. realizadas

Capacitacion en materia de "Etica Pdblica" y "Prevencian ¥
Control de la Corrupcidn”

Porcentaje de
realizadas

capacitaciones

Formato  de  Cumplimiento  de
Actividades PP2025; lista de asistencia;
fotos

Los funcionarios pablicos asisten y muestran interés en
los temas

Realizacion de capacitaciones a servidores plblicos del
ayuntamiento en témas de normativa y buen gobierno para
brindar una mejor atencién ciudadana v lograr los objetivos del
Plan Municipal de Desarrollo,

Porcentaje de
realizadas

capacitaciones

Formato  de  Cumplimiente  de
Actividades PP2025; lista de asistencia;
fotos

Se identifican las necesidades de capacitacion de los

servidores piblicos,

Formato  de  Cumplimiento  de

Difusion (digital e impresa) de eventos, programas y actividades
del H. Ayuntamiento y dependencias (Bajo deranda)

Porcentaje de eventos y actividades
difundidos

Actividades  PP2025;  Publicaciones

digitales; material impreso

Cobertura de Eventos institucionales {Bajo dermanda) Porcentaje de eventos atendidos Actividades PP2025; reporte; captura|Se realizan eventos instituclenal
de pantalla
f e Formato de Cumplimiente  de
Apoyoe logistico de eventos publicos institucionales (Baj e , ! , 7
d::lzn d:;s bz L itucioriales {faks Pareentaje de apoyo logistico brindado [Actividades  PP2025; fotos;  fichas|Se realizan eventes Institucionales.
técnicas
Formato de Cumplimiento  de

Hay eventos, programas y actividades por difundir.

-,.7




Aprobado: Modificada: Devengada; Ejercido
Costo Total del Programa | > 16,62540552 | 5 % | %
Fuente de Financl;
Especificar: Esperificar: Especificar; Especificar:
2.1 Recursos . |Partlcipaclone ———————| x
Federales; FORTAMUN 1.5 Recursos Federales; % 1.1 Recursos Fiscales;
Monto Especifico (dela | . 12,444,000.00 | & 1L093,90552 | & 3,087,50000 | %
Fuente de Financlamiento)
Clasificacion Funcional y Pregramatica
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TEPEACA

084~ pad}

Nombre del Munlcplo:

Ficha Técnica del Programa presupuestario

FIN

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Tepeaca, Puebla

Reporte: 1er. Trimestre

Resumen Narrativo de la MIR:

Contribulr a la gobernabllidad en el municiplo, mediante el desempefio gubernamental eflclente %

ponsable del H. Ayuntam

Datos de [dentiflcacien del Frograma Insttlelonat
Pragrama Presupuestario: Gobl H toy R i,

del municiplo de Tepeaca

Dependencia o Entidad r P QIC, Tesoreria Municipal, § a del Ay iento, Secretaria de Gob 6n, Direccién , Sindicatura, Direccién de Registro Clvil, IMPLADI, Coordinacién de Comunicacién Saclal
LIatas ae Ige d *| (e a 200
Nombre del indlcador: Parcentale de cumpl de las aceion blecidas en el Mlan Municipal de Desarrolio Tipo de Indicador; Estratégicos
Descripcién dqué mide el indicador? Elindicador mugsira el nivel de cumplimiento de las acciones establecidas en ¢ Blan Municipal de Desarratio Dimensién del Indicador: Eficacia
Unidad de medida: accidn HicAd Nesparsabln il lndlcado;lt'l: IMPLADI
MNumeradar X blecidas en el PMO realisad
Método de céleuln o FﬂI:;I::d::! %= (V1/¥2)*100 Algo [Wailable 1)
(Vorlable 2) Acclones establecidas en el PMD
Medlos de verificacién de s variables
Numerador (Variable 1) Evaluacibn Final al Plan Municipal de (esarrollo 202:0-2027
D inador (Varlable 2) Flan Municipal de Desarollo 2024-2027
2 ) i Clarldad Relevanela Ecanomia Monltoreable Adecuado Aporte marginal
2|
X X X X X
. Es relevante porque proporciona | Es econémico porque los costos | Es monitoreable porque puede Es adecuado porque permite ;
Es clare porqu ibe de forma precisa
i:ﬁg?;;;‘:‘é;::ﬂ"‘"m L . :nt:n::uz‘!:ﬂ,, - m: h y informaclén esenclal de lo que | para su construccién y medicién comprobarse de manera verificar el desempefio de la unidad | "° 2PHic® F:::::;:f;:l‘j‘::ﬂmm para
q realiza una unidad administrativa no son significativos independlente administrativa ejecutora

Creterminacion de Metas

Valor Perodicidad:

Trianual

LInea base

HA ND Sentldo del indicador:

Metas Anualas

Acumilada

Regular

Elerciclo fiseal: 2025 2026 {metas da s Adminlstracién) Observaclones y/o comentarios
Mo hay datos dispenibles del ejercicioc 2024 para definir 1a
Programada 33.3% 33.3% 33.3% 100.0% Linea Base, debido a gue es un indicador de nueva creacién. La
Meta se determiné con la informacion del propio Pregrama
Reallzada Presupuestaric. El eosto total del programa no incluye el

cencepio de Servicios Personales.

ZE

7
/

box ¢



B

Reporte: ler. Trimestre

Ficha Técnica del Programa presupuestario

TEPEACA
TOE4 - 20T FIN
ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre
Metas Meta Anual {acumulada)
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada (A) 1} ] 0 0 0 0 0 (1] 0 33.33 3333
Reallzada (B) 0 0
Avance %= [{A)/ (B)]*100 0 o 0 0%
Avance
Pardmetros de semaforizacién Aceptable 80 - 50% y 110%- En riesgo Critica Cumplimlento del Indicador 0%
120%
Explicaclones y causas de las varlaclones al Incuyljlento de la programacién

Elaboré

it d GobemaciérbE

cion

Pf?s??%-_' ; i 35

istro Civil plﬁwﬁuns
~ REGISTRO CIVIL
TEPEACA, PUEBLA.

¢ Reg

| ANA
TEPEACAf PUEBLAA
" | i
G | [ !
s , ; |
Kagarig'Cruz Ramire | ,
dinaclén de Comurficacién
Soci
DIRECCION el |
COMUNICACIIN SOCIAL
TEPEACA, PUEBLA.
E—S O —— —Tabor:
1_ LA e0a

Martha Gua ILpE Mauleon Tlatelpa
Sindico Municipal

INSTITUCIONAL
TEPEACA, PUEBLA

SINDICATURA MUNICIPAL

TEPEACA, PUEBLA.

TEPEACA, PUEBLA.



Reporte: ~ 1ler. Trimestre

Ficha Técnica del Programa presupuestario
TEPEACA ,
ey PROPOSITO

Ficha Técnica de Seguimlento de Indicadores (FTSI)

Nombre del Municipio: Tepeaca, Puebla

Resumen Narrativo de la MIR: EI H. Ayuntamiento del municipio de Tepeaca cuenta con estrategias de control que le permite desempefiarse de manera eficiente y responsable

ates detdentificsclon delProgtama st ticional

Programa Presupuestario: Gobierno Honesto y Responsable

Dependencia o Entidad ’e’P“:‘r:Ie OIC, Tesoreria Municipal, Secretaria del Ayuntamiento, Secretarla de Gobernacion, Direccién Juridica, Sindicatura, Direccién de Reglstro Civil, IMPLADI, Coordinacidn de Comunicacién Social
&l Pp:

Datos de {dentificacion dzl Indicador

Nembre del indicador: Variacion porcentual de denuncias ciudadanas relacionadas con el deficiente desempefio de la gestion pablica Tipo de indicador: Estratégicos
Descripeién dqué mide el indicador?| Elindicador mide la variacion anual en porcentaje, de las denuncias ciudad que recibe ef gobi municipal en materia de eficiencia administrativa Dimensién del indicador: Eficacia
. Unidad Responsable del indicador de
Unidad de medida: porcentaje i FIN: oic
[Variabt 41] 4] las ciudad, recibidas en el afio actual
- able
Metodo de cilculo o Fx?rr:luladdei X=[(V1/V2)-1]+100 Algoritmo
ndicador: Denaminador Denuncias ciudadanas recibidas en el afo anterfor
|IVariable 2)

Medios de verificacion de las varables

Numerador (Variable 1) Reporte de denuncias recibidas en el afio actual (DIC)
Nenominadar (Varlahle 7) Repur e de denuncias reclbidas en el ano anterior fuic)
Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aporte marginal
Caracterfsticas del indicador|
44 X X X X
Es relevante porque proporciona | Es econémico porque los costos | Es monitoreable porgue puede Es adecuado porque permite No aplica porgue es el tnico
i 5 Es claro ue describe de forma precisa . -

J”“'ﬂ‘;‘:‘t’;" d‘é;:mim'e“m delas . t:?:ihl Yok cwcalr m:' dir Y informacién esencial de loque | para su construccidn y medicién comprobarse de manera verificar el desempefio de la indicador para este nivel de
caracteristicas L2 ey a realiza una unidad administrativa no son significativos independiente unidad administrativa ejecutora objetivo

DeterminacionideiVietas

Perladicidad
F

Valor Alio

Anual

Linea hase

20 2024 Sentido del indicador: Descendente  Comportamiento del indicador:| Regular

- : = Acumulada
Ejercicio fiscal: S i 2oET. (metas de |a Administracién) Observaciones yfo comentarios
Programada -20.00% -22.008% -24.,00% -24.00%

El indicador es de nueva creacidn; para determinar la
Linea Base se considerarcn las denuncias recibidas
por el OIC durante el periodo anterior [2024)
Realizada

2%%/ A%(/QX




B

TEPEACA

Ficha Técnica del Programa presupuestario

PROPOSITO

Ficha Técnica de Seguimiento de |ndicadores (FTS)

Programacion de Metas stibaniales

_ Reporte:

ler. Trimestre

s ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta Anual
etas
acumulada
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic ( )
Programada (A) o] 0 0 (4] 0 0 0 0 4] 0 16 16
Realizada (B) o o] 0 0
Avance %= [{A)/ (B)]*100 0 0 0 0%
Avance
Parametros de semaforizacién Aceptable 80 - 90% y 110%- En riesgo Critico Cumplimiento del indicador 0%
1206
Explicaciones y causas de las variaciones &l incumplimiento de la programacién
i E T4y, il e i {')S Eht
\@‘ bord y Revisé ; s p3 .-Lﬁ*

e
Autorﬁz’ﬁ‘ o g T

Marco Aurelio
Secretari

TESORERiA

URA MUNICIPAL MUNICIPAL
TEPEACA, PUEBLA.

:2024-2027
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DIRECCION DE
'REGISTRO CWVIL
TEPEACA, PUEBLA.

Francisco Bdez Sanchez
Director de Registro Civil

TEPEACA, PUEBLA.

Titular de Direccldn Juridica




B

TEPEACA

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

B

Reporte: |

ler. Trimestre

Nembre del Municiplo:

COMPONENTE 1

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Tepeaca, Puebla

Resumen Narrativo de la MIR:

Cumplimiento de las disposiclones legales y normativas verificado

Datos defdentHEaclon el Programa [nsutusional

Goblerno Honestoy Resp

lén de C

0IC, Te Munilei

|, Secretarla del A I

Secretaria de

Got 16n, Direcclén Juridica, Sindicatura, Direccién de Registro Civil, IMPLADI, Coord

Soclal

Datos da [dentificaclon del Indlcadon

I etas Arilales

Nombre del Indlcador: Porcentaje de actisidades de ¢ s ol legalas realizadas Tipa de Indlcador: Gestion
Descripcién Laué mide el indlcador? El indicador mide las actividadas d las disposiciones | sgalos rwalizatias respecto a las programa das. Dimensidn del Indicador: Eficacia
Unldad de madida: — Unidad Responssbla del Mdleader dell,. 1 0 6 ot ornacion, Secratarla del Avuritamlenta, Tosorett
____Componente 1:
;“;:;:::; de al P lagales |
Métedo de cdiculo o Férmula del indicador: K= (VL/VZ)*100 Al
Genominador M) i ST Gz
[Varlable 2) 8
Medio de verificacidn de las variables
N dor (Variable 1} Ruporte de Registro de Cuml mieato 2025 |
{Variable 2) Reporte de Registro de Cump!limieats 2075 |
Clarldud Relevane Economia Manltareat| Adecuad
e ST o ncla ol onliareable ecuadn Aporte margin ol
X X X X L
Es rel porgue prop Es 6 porque los costos | Es monltoreable porque puede Es adecuado porque permite No aplica porque es el Gnico
Es claro ue farm
Justifcacitn def delas i CREMAA entz: :H;n:::lﬁdzhm ;::Trdsa ¥ Informacidn esenclal de lo que | para su construcclén y mediclén comprobarse de manera verlficar el desempefio de la indicador para este nivel de
9 " reallza una unldad administrativa no son significativos Independiente unldad administrativa ejecutora ahletivo
Determinacldnide vetas:
Valor Ao Perlodlcidad: Trimestral
Linea base
Ho HD Sentldo del Indicador: Ascendente Comportamlento del Indlcador: Regular

Elerciclo flscal: 2025 2026 2017 Asumulada Observaclones yfo comentarlos
Programads 100.00% 100.00% 100.00% Lt No hay datos disponibles del ejercicic 2029 para
Hiilleats definir la Linea Base, debido a gue es un

indicador de nueva creacisn.




Programacian de Metas‘subanuales

Mt Ller Trimestre 2do Trimestre 3ra Trimestre 4to Trimestre Meta
acumulada
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada 7 9 9 12 9 16 1.4 14 14 15 16 14 149
Reallzada 12 10 14 0 0 1] 0 0 4] Q 0 0 36
Avance % 171% 111% 156% O 09 0% 0% 0% 0% 0% 0% (o713 24%
Avance
Fardmetros de semaforizacion Aceptable B0~ 900 y 1104~ Enriesgo Critico Cumplimiento del Indlcador 24%
110%
Actividades
ler Trimestre i
RAesumen Narrativo Nombre del Indicad mes 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Qct Nov Dic acumulada
P P & Progr. 4] o 4] o o 4 4 4 4 4 4
1.- Revision de Estructura Orgdnica e a—— B 4 28
{Manuales de Organizacidn y -
& , i<) (Baje d 3G eslructura orgénica
Prac ) {Baj } Real. 0 0 0 o o o 0 0 0 o 0 o 0
i . Progr. b3 1 1 1 1 1 1 1 -3 1 1 1 12
2.- Participacion en actos de Entrega - Nomigroda gmciacngs
. en Actos ge Entrega-
Recepcian |Bajo demanda)
Recepeidn
Real. 4 b 3 o o o o 0 1] 0 o 0 8
3.- Realizacion de soventaciones de los Porcentaje de Progr. 0 @ o 0 1] 1 0 ] 1] 1 0 1 3
requerimientos del Auditor Externo del | Requerimi del auditor
H. Ayuntamienin axterno solventados Heal, o il o o i o o 0 a o o o 0
Progr. o Q D 1 0 0 0 ] 1 0
4.- Atencion de solicitudes de |a Porcentaje de soliciludes de ¢ 4 4
Auditorfa Superior del Estado de Puebla la ASE atendidas
Real. o a 0 0 (i} o 1] o Q 0 ] 4] 0
5.~ Alencion de acciones Progr 0 o o 1 0
5 1] 0 o 3]
dministrativas Internas o lasde |Parcentaje de solicitudes de o D d ;i 2
solicitudes y atencion de Auditeriz Ia ASF atendidas
| Superior de la Federacian Real. 0 a o 0 0 0 0 0 0 0 o 0 [i}
6.- Coordinacidn de las sesiones Porcentaje de sesiones | Prosr. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
ordinarias de Cahildo del H. linarias de cabildo
[Ayuntamiento. coordinadas Real. 1 1 1 0 0 o n o 0 0 o 0 3
. |7~ Coordinacion de las sesiones _
extranrdinarias del Cabildo de H. Porcentaje de sesiones | Progn 3 2 3 3 3 : 3 3 3 3 3 3 36
fyuntamiento para tratar asuntos extraordingrias de cabildo
relevantes del quehacer municipal. coordinadas Real, 5 4 6 o 0 0 0 0 ) b ) 0 15
|Bajo d a)
&- Realizacion de reuniones con las Progr. 1 2 2 3 2 3 3 3 3 3 3 3 30
Areas de la administracién municipal Porcentaje de i E =
[ara 2 atention O fiesgos ala realizadas .
gobernabilidad Real. 1 2 2 (] 0 0 [} [i] o 0 T 0 .\\0 5

o A T



9.~ Integrar informes de asuntos de Progr. 0 1 1 1 1 i 1 1 i i i g 10
aiencitn prioritaria en |as juntas Porcentaje de informes
aulhares, barrios y comunidades del integrados
municipio Real, 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2
10.- Realizar acclanes de Porcentaje de acclones de |[Progr. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
reptesentacion y/o vinculacion con los | representacién/vinculacisn
seclores sociales y economicos realizadas Real. 1 1 1 0 0 o 0 0 0 o o 0 3
11.-Vinculadidn conla Secretara de  |Progr. 0 ] 0 [i] 0 i 4] 0 o 1] 1] 1 2

3 ; Porcentaje de vincularion
Relaciones Exteriores para la expedicién .

- con |3 SRE realizada

de pasaportes en el municipio Real. o 0 0 o 0 o 0 0 0 b 4 g 0

A2.Se reporta una variacion en enero y marzo. ya que hubo camblos en diversas areas ¥ esta actividad es bajo demanda. A7, La meta es bajo demanda, con fundamento en los articulos
73,7475 y 76 de la Ley Orgdnica Municipal, se excedio con la meta propuesta del 100% en el primer trimestre al realizar més de tres sesiones extraordinarias mensuales, Existen
Explicaciones y causas de las variaciones al incumplimiento de la programacién supuestos que estas dependen de los factores internes o externos para cumplicy cubrir las necesidades de 12 administracion puablica municipal. en dicho caso, toda v cada una de las
sesiones Extraordinarias, surgieron como una necesidad para el cumplimiento de los objetives y metas a cortoy largo plazo, para el gjercicio fiscal 2025, estas seslones y sus puntos de
acuerdo son fundamentados para |z organizacién del H, Ayuntamiento y su funclonamiento.
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~ ler. Trimestre

Reporte:

=

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

COMPONENTE 2
HchaTécmcadeSegunnmntodeIndwadonﬂ(FTSH

2

TEPEACA

Mombre del Municiplo: Tepeaca, Puebla

Esquema anticorrupcian implementado

Resumen Narrative de la MIR:
Datos de [Hentfa s R B ProL famalln stk slenal
Gobierno Honesto y Responsable
\8n, Bireccidn Juridica, Sindicatura, Direecion de Beglstra Civil, IMPLADI, Coordinacidn de Comunicacién Social |

Programa Presupuestario;
Unidad ble:|

Secretarla de

CIC, Tesoreria Municipal, Secretaria del Ay

Dates deldentificdcléndel Indisadny:

Es claro porgue describe de farma precisa v
entendible "qué" se quiere medir

Es relevante porque proporciona
informacion esencial de lo que
realiza una unidad administrativa

Es econdmico porque los costos
para su construccion y medicidn
no son significativos

Nombre del indicador: Parcentaje de actividades para combatir |3 eorrupcion realizadas Tipo de Indicador: Gestion
Descripcidn dqué mide el Indicador? Elindicader mide las acuvidades realieadas para combativ 1 COITUPCIEN Tespecto a las program adas, Bimensidn del indicadar; Eficacia
Unidad Responsable del indicador del
Unldad de medida: activided a ponsable or o
Componente 1;
g:':';:';; actividades para combatlr la corrupeidn realizadas
rla
Método de cilculo o Férmula del Indicador: K= (V1/v21+100 Algaritna
T&?:LT:ZT actividades para combatir 13 carrupzin pragramadas
Medic de verificaclon de las vanzhles
Numeradar (Varlable 1) RAzporte de Regrstro de Cumplimiento 2025
Numerador (Varlable 2) Raporte de Registro de Cumpliméento 2025
Claridad Relavancia Economis Monltoreable Adecuado Aporte marginal
Caracteristicas def indicador
x b X b x
Es monitoreahle parque puede Es adecuado porque permite No aplica puiyue es ¢l dnico

comprobarse de manera
independiente

indicador para este nivel de

verificar el desempedio de la
abjetive

unidad administrativa ejecutora

Juctificacién dal cumplimicnte d= las coracter fstives CREMAA

Beterminacidnde Matas

Trimestral

Periodicidad:

Regufar

Comportamienta del indicador;

Linea base
NG e sentido del indicador; Ascendente

Matasanuales

DObservaciones y/o comentarios

Ejerciclo fiscal: 2025 2025 2027 Acurulada
Programada 100:00% 100.00% 160007 180,00% Ho hay datos disponibles del ejercicio 2024 para
definir la Linea Base, debldo a que es un
fiealizada indicador de nueva creacién.
Programadion deietas subanudles
ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
Metas — |
3 acumulada
Ene feb ar ABT May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada 2 2 6 3 2 [ 3 2 5 3 5 42
Realizada 2 1 5 0 0 0 1] 0 i} (i} 0 0 8
Avance % 100% 50% 83% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 19%
Avance
Pardmetros de semaforlzaclan Aceptable 80 90% y 1100~ En rlesgo Critico Cumplimiento del indicador 19%
120% 4

77




2do Trimestre

1er Trimest
Resurmen Narrativo Nombre del indicad It 1 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic |
" . i je di ipcian |[Progr. 4] 1 1]
L-Instripeicn al Sistera de Repistro de o Fentajc- ® |fls|:'.llptlcll'l o8 0 g d Y 0 a 1 o 2
i Jats . - al Sistema de Registro de
Servidore: Pyblices Sancionados [Bajo i
demantla) Servidores Publicos Real N 1 o 7 5 i
Sancionados realizada : 0 q 0 o a 1
2.-Seguimiento y atencion & denuncias Pragr. 0 1 4] 0 1 0 0 1 0 o 1 4
presentadas por posibles faltas
adminisirativas cometidas por personas | Porcentaje de denuncias
servidoras pablicas del H. atendidas
Ayuntamiento de Tepeaca (Bajo Real. o 1 0 0 0 0 o 0 o o o i
demanda)
. Progr. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
3.- Realizacion de Actas
Circunstanciadas de apertura de los 4 .
L " Porcentaje de actas
buzones de "Denuncias y Felicitaciones” | :
: : 2 circunstanciadas realizadas
instaladas en diversas areas del H.
Ayuntamients de Tepeaca Real. 1 1 a a 0 o 0 0 0 3} [4] 3
4.~ Realizatién de Acuerdos de
conclusion y archivo de los expedientes Proge. d ! & o L 0 o 1 0 a 1 4
d estigacion ra |
® \r!u . Bacidn sadicados por f3 Percentaje de acuerdos de
comisién de presuntas faltas 2 N
. conclusion de expedientes
administrativas por parte de las e g
= . de investigacidin realizadns
personas servidoras pliblicas del H.
Ayuntamients de Tepeaca (Bajo Real. o 1 0 0 ] 0 0 0 0 0 i} 1
dermanda)
5. Realizacian de los Infarmes de Progr, o - a u 1 0 o 1 0 0 1 4
Presurta Responsabilidad Porcentaje de informes de
Administrativa que se notifican a la Presunta responsabilidad
Coordinacion de Substanciacion y realizados Real, a 1 a 0 0 o 6 G 0 a i 1
Resolucién (Bajo demanda)
6.- Atencién a quejas, denunclas y Progr. 1 1 1 1 1 1 L 1 1 1 1 12
peticiones ciudadanas recibidas en e Porcentaje de quejas y
"Buzén electrinico” de la pigina eficlal | denuncias ciudad
del H. Ayuntamiento de Tepeaca, atendidas
Puehla. [Bajo demanda) fteal. 0 o o i o d 5 i g o 4 1

L

&




— : Progr. 4] 0 L] 1 o a [v]
7.-Retepeion electrénica de quejas y ho 1 0 1 0 ] 3
denuncias de hechos quecontravengan | Porcentaje de quejas y

las disposiciones rontenidas en los denuncias recibidas
Codigos de Etica v de Conducta (Bajo electrénicamente Real. 0 0 o o 0 o 0 o a d 0 o d
demanida)

. L Br 0 0 1] (¢] 4] 1 a 4] o o o 0 1
- . I Porcentaje de revisiones a
8.- Revisidn aleatoria de verificacion de A i X
? 3 . la evalucidn patrimonial de
evoluciin patrimonial de los servidores L
servidores piblicos
Real. ] o 0 4] (1] (i} o Q 0 0 i} [} 1]

dblicos
BRI realizada

Explicaciones y causas de las varlaciones al incumplimiento de la programacién

D08 Ay,
A% L

Elaboré

Marco Aurelio
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I Reporte: i ler. Trimestre

@ Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

TEPEAC
P A COMPONENTE 3
Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Nembra del Munielplo: Tepeaca, Puebla

Resumen Narrativo de la MIR: Pragrama de Control Interno implementado

Datos de [dentiicac!Sn el Programa netitdelomal
Goblerno Honesto y Responsable

Direcclén de Reglstro Civll, IMPLAOI, Coardinacldn de Comunicaciin Socal |

| OIC, Tesorarla h IE del de 16n, Direccldn lurfdica,
Datos de [de and dicado
Nombyre del indleador: Porcentaje de actiyi de Conirl Tipo de Indicadar: Gestidn
Descripcién Lgud mide el Ind 7 Elindicader mide las actividades de Cantrol Intzno pecto 8 lns d Dimensién del Indicador: Eficacia
= - Unldad Responsable del Indicador de|
Unldad de medida: acthvidad Compenente 1: oic
Humerador T Int ]
: {variable 1) e cantrdl
Mitodo de edleuls o Férmula del Indicador: K= (V1/v2)*100 = =
nominedor " i
(Varlsble 2) Control Interna
Medio de verificadén de as varlables
Numerador [Varlable 1) Beporie de Registra de Cumplimienta 2025
Numerador (Varlable 2) Reporie de Registra de Cumplimiento 2025
Clarldad Relevancla Econemia Monltoreable Adecuado Aparte marginzl
Caracterlsticas del Indicador
X X X X X
Es ral parque prog Cs Smice perque lus vustus | Es monitoreable porque puede Es adecuado porque permite No aplica porque es el dnico
Justificacién del cumpl dal CREMAA Es d'::tz::}: |° ‘:e:'—';'::d::::;";:‘::m v Infarmaclén esenclal de lo que | para su construcclén y medicldn comprobarse de manera verificar el desempefio de |a Indlcador para este nivel de
e 4 realiza una unidad adminlstrativa no son significatives Independiente unidad ad ativa ejecut bjet]

Determinacionde Metas

Perladicidad: Trimestral

Linea base
Ascendente Comportamlento del Indlcador;

Sentldo del Indicador:

MetasAnuales

Elerclclo flscal: Observaclones yfo comentarios
Pl ] 100.00% : 100.00% 100.00% N
= = 100.00% No hay datos dispenibles del ejercicio 2024 para
definir la Linea Base, debido a gue es un
Realizada indicafier de nueva crescién.

Programacion de Metas siubanuales

ler Trimestre ’ 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
Mot acumulada —
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

Programada 14 12 12 7 12 15 14 12 12 14 11 8 163

Reallzada 7 12 18 0 '] 0 0 0 ] U] ] 0 37
Avance % 506 100% 1508 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% s 23%

Avance

Pardmetras de semaforizacién Aceplable 80~ 90% y 110%- En riesgo Critico Cumplimlento del Indicadar 23%

2y



Actiidades

ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
Resumen Narrativo Nembre del indicador
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic acumulada
1:- SeEiti: aaR 4l Comilid e Pmm?nta_le de sesiones del |propr. 1 il 0 1 0 0 i 0 0 1 0 0 4
Admin P —— Comité de Riesgos
miesiacion He Ress realizadas Feal. 1 0 0 0 o 0 o 0 0 0 0 a 1
2-Implementacion de Auditorias Porcentaje de auditerfas | Froen. 0 1 1 1 1 1 1 x 1 1 0 0 E
Externas e Internas a diferentes ireas internas implementadas Real, o 1 1 0 0 0 0 0 0 o 0 0 3
3.- Revisiin de procedimientos de Fareenta)=de Progr. ! ! 1 1 1 ! 1 1 1 1 1 0 1
adquiskcin de bienes v servicios procedimientos de
qiicion:debienesy 2 adquisicion revisados  |Real. 0 1 1 ) 0 0 0 0 0 0 n 0 2
4.-Inspeccion Fisica a las obras Porcentaje deinspecciones |Progr. 1 1 1 I 1 1 1 1 1 1 1 0 1
ejocutadag fisicas a obras realizadas Real, 1 1 1 o 0 o 0 i) 0 0 0 0 3
i Frogr. ek 1 1 1 1 3. 1 1 1 i 1 a 11
5.- Revisién de procedimientos de Pmc?ngje de ¥
adjudicationes de bienes y servicios procedimientas de
J ) adjudicaciones revisados  |Real. o 1 1 a L] 1] 4] a 4] 1] [i] 0 2
- . Pragr. 1 a 0 1 Q 0 il o 1 7] D 4
&.-Sesion eon el Comité de Control Porcentaje de sesiones del 2 :
Instituci G
Imerno y Desarrollo Institucional COCOD realizadas Real. 1 0 0 o 0 0 0 0 0 0 0 0 1
7.-Diligencia de emplazamiento y
P b 1 1 1
notificacion de procedimientos Parcentaje de diligencias de roer 1 5 L g : 4 3 1 L 1
-‘Idrrllrﬂibl’ali\rns o solicitud de exhortos | emplazamiento realizadas Real, 1 1 i a 0 o 0 o 0 a o d 3
(Bajo demanda)
8.- Inscripiones al Padron de Porcentaje de inseripciones Frogr. 5 5 3 5 > 5 5 5 5 5 5 5 60
Proveedores (Bajo demanda) realizadas Aeal. 3 5 12 0 0 0 0 [i] a 0 1] 0 21
. Frogr. 3 2 2 15 2 5 2 2 2 2 2 2 41
8- Inscripciones al Padrén de Porcentaje de inscripciones
Contratistas (Bajo demanda) realizadas Real. 0 1 1 0 g 0 0 0 0 0 0 0 3
A3. El dia 15 de enera se elahoré el programa Anual de auditoria 2025y fue aprobade en cabildo don fecha 23 de enero de 2025 AS, Fl dia 15 de encra se elabord el programa Anual de auditaria 2025
Explicaciones y causas de las variaclones al incumplimiento de la programacién y fue aprobada en cabildo don fecha 23 de enera de 2025 A8, En les tres sEwisle variacion debido a que esta actividad es bajo demanda. A9, En los tres meses existe varlacion debido a que esta
/m% es bajo demanda.
I .
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ler. Trimestre

-

Reporte:

[E=E

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

COMPONENTE 4
Ficha Técnica de Seguimlento de Indicadores (FTSI)

B

TEPEACA

Nombre del Munieiplo: Tepeaca, Puebla

Cumplimiento a la legalidad chservado

Resumen Narrativa de la MIR:
- Datos &4 |dantificacion del Frograma Instituclana|
Goblerno Honesto y Hesponsable

de Direccltin Jurldica, Sind] Direccién da Reglstro Civil, IMPLADI, Cc Soclal |

dinacién de C

Programa Presupuestario;|
Unidad respansable:|

del &

QIC, Tesareria

[Hatos dedentiflcactsn dellndicadar
Nombre dal Indlcador: ¥ para dar cumbmienta & [a legalidad realizadas Tipo de indlcador: Geslion
P 2qué mide elindicador? Elindicadar mide las actividsdes realizadas para dar cumbmiznto a la lagalidad respecto a las programadas. Dlmensidn del Indleador: Eficacia
ble del Indicador | R— fiat
Unidad de medida: actividad Unided M’pm::l :’“ i m: D Juridica, Si a
Numerador - " il
(Variable 1) para dar a
Método de cdlculo o Férmula de Indicador; K= (v1/v2) 100 Algor! e
Denomin; G e " .
(Varlable 2} para dar alalegalidad progr
Medio de yerifieacidn da las varlablos
Numerador {Varlable 1) Reporte de Aegistro de Curnplimivato 2025
Numerador (Varlable 2) Reporte de Registro de Comglimients 2025
N
Clurldad Relevancls Economia Montoreable Adecurde Aporte marg/nal
Caracteristicas del indlcador
X % X X x
Es relevante porque proporclona | Es econémico porque los costos | Es monitoreable porque puede Es adecuado porque permite No aplica porque es el (nlco
Justificachén del I da las CREMAA ks ﬁ';:tt::;11=:11t:d:r:rrxﬂfr¢I“ ¥ Informacién esenclal de lo que | para su construcclén y mediclén comprobarse de manera verificar el desempefio de la Indicador para este nivel de
« 4 realiza una unidad administrativa no sonsignificativas Independiente unidad adminlstrativa ejecutora objetivo

Oeterminacion de Metas
Vafor Mo Perlodicidad: Trimestral
Linea base
NO ND Sentldo del indicador: Ascendente Comportamlento del Indlcadar: Reguiar
Mets ARiE]Es
Ejerciclo fiscal: 2005 2026 2027 Acimulada Observaclones y/o comentarlos
Pi d .| 1 .| .0
100,008 RI0% A00L00% 100.00% Mo hay datos disponibles del ejercicio 2024 para
: definir la lLinea Base, debido a que es un
Realirada indicador de nueva creacidn,
Frogramacidn'de Metas subanuales
s ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimest Ao e Meta —
Metas acumulada
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dle
Programada 12 11 16 17 16 16 17 16 16 17 16 18 188
Reallzada 12 11 16 0 0 Q ] a o 0 0 0 39
Avance % 100% 100% 100% 0% 0% 0% 0% U‘?&q 0¥ 0% D% 0% 21%
ri
Avance
Pardmetros de semaforizacidn Aceptable B0 - 50% ¥ 110%- En riesgo Critico Cumplimlento del Indlcador 2%
1700

% Ut —#— 4

s



Actividade

I: Explicaclones y causas de las

Histkran Neatica Nombre del [ndicadar ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimest Meta
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oet Nov Dic lad!
1. Realizacion de asesoriag juridicas a - Progr. 10 10 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 170
7 o Porcentaje de asesorlas
las diversas dreas del Ayuntamiento e —
(2ajo demands) ! Real. 10 10 15 0 0 0 0 0 0 0 0 0 35
. P i i Progr. 1 1 1 1 1 1 1 1 1
2 ElatioraciSi  envia de repoite de orcenlaje de elaboracion y |Prog 1 1 1 12
Jornadas de Trabajo Comunitaria emiio da,reportes
e e realizados Real. 1 1 1 0 0 o 0 o o 0 o 0 3
. in i i i L o 2
3. Publicacion de_d_lsposdtlunes oficiales Pore AL e ok Progr. 1 1] o i ] o 1 0 1 o 1]
en gl Periodico Oficial del Estado (Bajo
publicados en el POE
demanda) Feal. i o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
al de |a progr 1& —|

Titulgr de Chordinagion de Comunigacion
Social )

Martha Guad

el Organo Interno d

Control

ORGANG INTERND
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| ler. Trimestre

I Reporte:
@ - Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores
TEPEACA
COMPONENTE 5
Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTS)
Nombre del Munieipla: Tepeaca, Puekla
Resumen Narrative de Ia MIR: idn legal real
Dratas delderitificacion d&lFrograma InzHiGEGrE!
Goblerno Honesto y Responsable
| OIC, Tesarerla Munlelpal, 5 del A de Direcclén Jurfdica, Sindicatura, Direcelén de Registra Civll, IMPLADI, Coordinacién de Socal ]
Latos o ¥ on de i {
Nombra del indicador: Forcenlafe de acciones de reprosen | acidn legal realizadss Tipa de lndi s Gestion
peldn Lqué mide el 7 Elindicadar mide lax acciones de repress mackin legal reatizadas respacto a las programadas. Cimensién del Indicador: Eficacia
= Unldad Respansable del indicador =
Unidad de medida: acclan del ¢ iR} Direcclén Juridica, Sindicatura
m:; acclones de representacldn legal realizadas
Métado de cdlculo o Fdrmula del Indicador: X= (v1/v2)*1D0 Al
D&':x:::;' acclonesde reprasentaclén legel programadas
Medio de de [as varlables
Numerador [Variable 1} Reporte de Registro de Cumnglimianto 2025
Numerador [Variable 2) Regorte de Registro de Cumplimiento 2025
Clarldad Relevarcla Economia Monltoresble Mdecuade Aporte marginal
Caracteristicas ded ind/cadar
X X X X X
Es relevante porque proporclona | Es econdmico porque |os costos | Es monitoreable porque puede Es adecuado porque permite Nn aplica porque es e dnico
Justificacidn dal dolas. CREMAA ks da;z::;:::cér!t; dz:’:r'mwa v Informacién esenclal de lo que | para su eonstruccln y medicién comprobarse de manera wverlficar el di pefio de la ilcador para este nivel de
E realiza una unidad administrativa no son significativos Independiente unidad adminlstrativa ejecutara objetive
Datarminaclon de Metas
Mio Perlodicld Trimestral
Sentido del indicador: Ascendente Comportamlento del Indlcador: Regular

Linea basa
Nk
2025 2026 2027 Acumulada Observaclones yfo comentarlos
100, TRy TS GISPUNITIES e T F eI T IO TP
L definir la Linea Base, debido a gue es un

Elerciclo fiscal:
100k 00% 100.00%
cmacifn

MEtasAnRales

indinadac do nipses

100.00%
Realizada
Frogramacldnide Metas subanuales
it 1er Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
etas acumulada
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Agp Sep Qct Nov Dlc
Programada 20 | 0 20 19 0 19 19 19 20 19 19 235
37 56 52 0 0 0 0 0 0 0 0 0 145
Avance % 185% 267% 260% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 62%
Avanes
Pardmetras de semaforlzacion Aceptable B0-50% y 110%- En riesgo Cumplimlento del Indlcador 62%
120%

&2




i6n  DIRECCIGN

COMUNICACION sociaL

TEPEACA, PUEBLA

Martha Gu;

Elabaro

lupe Mauledn T|

Sindico Municipal

|

SINDICATURA MUNICI

TEPEACA, PUEBLA.

N - dade B
Trimestre 2 t rimestre o Tri
P ————— owhiredalindliadar ler Trimestr do Trimestre 3ro Trim 4to Trimestre : Meta
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Now Dic acumulada
L Representacion legal y seguimiento Forcentaje de Progr. 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 &0
alasasuntos propios del Ayuntamiento or aciones legales
[Bajo demanda) realizadas Real. 15 15 15 0 0 0 0 0 ] 0 0 0 45
2.- Atencion y gestion de juicios, : p
amparos, sentencias, denuncias, Porcentaje de atenciones y Progr. s g 3 s 3 4 4 1 3 4 1 55
demandas y requerimientos legales en | gestitn de asuntos legales
representacion del Ayuntamiento {Bajn brindadas Real 22 41 17 o o a a a 0 0 o o 100
demanida)
3.- Admision de demandas eseritos,
s e yesary Porcentaje de documentos |PTORF o 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 1100
tramite, resolucidny archivo, (Bajo X
femanda) tramitados
‘ : Fieal, 0 123 90 0 i 0 0 0 0 0 0 0 213
4.- Netificaciones en procedimientas no e Progr. [i] 106 100 100 100 100 100 oo loo 100 100 100 1100
contentiosos, en materias civil; familiar: ‘Fe” Ie ¢ E
. natificaciones realizadas
mercantily penal, {Hajo demanda) Real, o 2 7] o (i} (4] 4] 4] 1] 0 a o 84
—
AL Existe una variacién para el mes de marzo debido a que hubo mayor demanda de actividades A2, Meta programaila liajo demanda, el resultado esta condiclonands al nimero de requerimientos
que efectivamente se reciba, durante el perindo evaluado, sin dejar de mencionar que lo mismo oourre con las puestas a disposicion v las fallas administrativas ante Juez Califica dor, cometidas por los
ciudadanos, A3. Muesira meta mensual es de 100 expedientes atendidos; sin embargo, debido al reporte de rezago gque se sufre en estos momentos Y ala carga de trabajo actual superd, el numero
Explicaciones y causas de las variaciones al | o dela e prapuests, siends el nimero tatal de asuntos atendides en este trimestre del mes de febrers 123,y del mes de marzo 90, I variacidn de la meta del mes de febrero, se debe a que la actividad esta
° N etiquetada “bajo demanda' debido a que depende los tramites que la sociedad solicite en este juzgado, adicional mente la meta incluye lambién al avance en el rezago de expedientes que se lienen.
Ad. Nuestra meta mensual es de 100 expedientes atendidas; sin embargo, no se cumplic con I3 meta fijada debido a gue algunas netificaciones san de cardcter personal y |as partes o promoventes no
acudieron a las instalaciones gue juzgadn, metive por el cual serdn notificadas en el préximo reporte; asi mismo, |2 actividad esta etiquetada "bajo demanda”y depande de los tramites que
icite en este juzgado, adicionalmente |a meﬂ incluye tambien al avance en el rezago de expedientis que 5o tienen,
o ke N

b5 ke ﬂj i
?"o%?ﬁao“wﬁ
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| Reporte: | ler. Trimestre

@ Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

TEERDCA COMPONENTE 6
Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTS!)

Tepeaca, Puebla

Hombre del Municlplo:

Resuman Narrativa de la MIR: Constanclas, extractos, actas y licenclas expedidas

Datos de [dentificacion del Frogeama et tucional
Honesto y R
&n Jurldlca, Sind] Direceldn de Registro Civll, IMPLAD, Cc

dinacldn de C Socfal

de

DIC, Tesareria Municlpal, del A

Datos da'ldentificacttn del Indleador
Estratégicos

Nembre del Indicador: Parcentaje de constancias, extractos, actas y lcencias enpedidas Tipo de Indicador:
dqué mide el ? Elindicador mide las conitancias, estractos, actas y licencias espedides respecto s las program adas. Dlmensién del Indicador: Eficacia
: Unidad Responsable de! Indicador
Unldad de medida: documenta dil Cotinonanm s Direccién de Registro Civil, del Ay
g:‘_r":;'h":; constanclas, extractos, actas y licenclss expedidas
Método de cdlculo o Férmula del Indieador: X= [V1/VY2)*100 Wrarl e
naminador
(Varlabla 2) ‘constanciay, extractos, actasy Ncenclas programadas
edio de verificacidn de [ns varlables
HNumerador (Variable 1) Reporte de Registro de Cumglimienta 2025
Numerader (Variable 2) Reporte de Registro da Cumplimianto 2025
Caridad Relevancls Econorifa Monitoreable Adecusde Aparte marglnal
Caracterfsticas de| Indlcador
X X X X X
Es relevante porque proporclona | Es econdimico porque los costos | Es monitoreable porque puede Es adecuado porque permite No aplica porque es e dnico
Justificacidn del li de las CREMAA o da:;‘:z::; t:;qz:ﬁ::r'mzﬁd“ ¥ Infermacién esenclal de lo que | para su construccion y medicidn comprobarse de manera verificar el desempefio de la Indlcador para este nivel de
9 reallza una unldad administrativa no son slgnificativos Independiente unidad administrativa elecutara obetivo

Determinacisn da Matas
Valar Afio Perlodicidad: Trimestral
LUinea base
D MO Sentido del indicador: Ascendente Comportamlento del Indlcador: Regular
fetas Antales
Ejercicio fiscal; 2025 2006 027 Observaciones yfo comentarios
L 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% No hay datos disponibles dol ejercicie 2024 para
. definir 1a Linea Base, debido a que es un
Realenda indicador de nueva oreacién.
i Frogramation deiMetas subanuales
ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
Metas acumulada
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada 561 561 561 561 561 651 651 561 561 521 500 501 6751
Rez|izada 900 731 637 0 0 0 0 0 1] 0 0 1] 2268
Avance % 160% 130% 114% ) 0% 0% 0% 0% D% 0% 0% 0% 3%
Avance
Pardmetros de semaforizacion Aceptable 80 -50% y 110%- En riesga Critico Cumplim/ento del indlcador 34%
120%

\7%@% ) Tk



Aotividades
ler Trimest 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
esumen Narral bre del indicad
o i fom Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Die acumulada
1 Expedicitn de Actos registrales del Progr. 260 260 260 260 260 350 350 260 260 230 189 200 3139
i - . Porcentaje de actos
Estaco Civil de las personas (Bajo .
registrales expedidos
demanda) Real, 370 388 345 0 0 0 0 0 0 0 0 ] 1103
" i Progr. 1 i 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
2.- Realizacion de Julcios de Rareante de kics de
I i rectificacion de actas
rectificacidn de acta de nacimiente
realizados Real. o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
3.- Expedicion de constancias de
vetindad, de origen, de identidad, de Progr, 00 300 300 300 300 30D 00 300 00 300 300 3on 3600
‘ ’ s Poreentaje de canstantias
homogeneldad y de concubinato para Sinadiias
los fines de los que convengan a los que Real, 530 343 792 o o 0 o 0 ) 0 o 0 1165
haya lugar de las y [os interesados. (Bajo)
AL Las actividades del Registro del Fstado Civil de |as personas del Municipio de Tepeaca dependen en gran medida de la demanda por parte de los solicitantes, habiendo un
excedente de acuerdo con lo proyectado en los Pragramas presupuestarios ya que muchos usuarios han acudido a realizar sus tramites A2, No se ha llevado a cabo la convocatoria
Explicaclones y causas de las varlaclones al Incumplimiento de la programacidn necesaria para dar a conocer este programa por o que se pretende plantearlo con el drea coordinadera de |a Direccion del Registro Civil para su autorizacidn, A3, La meta es bajo
demanda, depende del nomero de solicitudes recibidas por |a Secretaria del Ayuntamiento, para emitir constancias en cualguiera de sus tipos, esta actividad depende de las
metivacianes personales de los solicitantes y determino el total de solicitudes mensuales.
Ea > .
Xy T |
O = a 1
B33 B
= !
| 7
& | Julidn
b= |
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TEPEACA

Nombre de| Municiplo:

E2

Reporte: ~1ler. Trimestre_

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

COMPONENTE 7

Ficha Técnica de Seguimiento de!Indicadores (FTS!)

Tepeaca, Puebla

Resumen Narrativa de la MIR:

Programa Presupusstaria;

Capacitacién y profesienalizacién a los servidores piblicas etorgada

Batos de [dentificacldn del Programa Inettucional

Unidad responsable:

WNembre del indicador:

DIC, Teserarla Municipal, Secretaria del Ayuntamients, Secreteria de Gobernacién,

DEtosde ldentificacion dalndicadar

Parcentaje de o

Gobierno Honesto y Respansahle

Direccién Jurfdica, Sindieatura, Cireccién de Reglstro Civil, IMPLADI, Coordinacién de Comunicacidn Sacial

alos saryi bl 4 Tipo de indlcador Gestién
Descrpcidn dqud mide el indicadar? Elindcaier mide |8 capacitaciones ohorgadas 3 |05 servidares g blicos respecto alas programadas. Dimensidn del indicador: Eficacia
Unid: L1 di
Unidad de medida: capatitacian nidad Responsable del indicador| IMPLADI, OIC, Secretaria de| Ayuntamiento
del Components 1:
R‘:‘::':;?d‘;; tapacitaciones a los servidores publicos otorgadas
i L]
Método de cilculo o Férmula del Indicadar: X= (V1/V2)*100 Algoritme
Denaminadar -
o
Variable 2) taracitaciones a los servidores piblicos programadas
Medlo de verificacién de |as variables

Numerader (Varlable 1)

Numerader [Variable 2)

Rzporte de Registro de Cumplimiento 2025

Reparte de Regisiro de Cumplimienta 2025
i Claridad Relevancia Economia Monltareatle AMdecuado Aparte marginal
Caracteristicas del indicador
X X " x X

Justificacidn del ¢ i da lag

CREMAA

Es claro poraue describe de farma precisa y
entendible "qué" se quiere medir

Informacion esenclal de lo que
realiza una unidad administrativa

Es relevante porque proporeiona | Es econdmico poraue los costos
para su construccion y medicién
no son significativos

comprobarse de manera
independients

Lfnea base

Ejerciclo fiscal:

Daterminacion g Matzs

Pericdicidad:

Fs monitoreable porque pusde

Es adecuado porque permile
verificar el desempefio de la
unidad administrativa ejecutora

Mo aplica porgue s el dnico
indicador para este nivel de
abjetivo

Trimestral

2025

100.,00%

Sentide del Indicader:

Matag Anugles

2026 07

Ascendente

Acumulaga

Comportamienta del indicadar: Regular

Observacionesyfo camentarios

100.00%

Realizada

100.00%

100.00%%

No hay datos disponibles del ejercicio 2024 para
definir la Linea Base, debido a que es un
indicador de nueva creacion.

Programacidn de Metas sUbanuales

g0 g L

]
ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
Metas I
Ene Feb Mar Abr May Jun ul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada 2 2 3 1 2 1 1 1 1 1 17 |
1
Realizada 2 2 3 0 (4] (1] (1] 4] 1] (4] 4] 4] 7 |
Avance % 100% 100% 100% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 41% ‘
Avance
Pardmetros de semaforlzacian Aceptable B0-90% y 110%- En rlesgo Critica ) mplimiento del Indicador 41% |
120%
]




. ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre Ato Trimestre Meta
Resumen Narrativo Nombre del indicadar T Feb i Abr May e Tl heo Sep Oct Nov bie 12
Progr. 1 a 1 0 1 i} 1 4] o 1 4] a 5
1.- Capacitacion a servidores piblicos Porcentaje de
del H. Ayuntamiento tapacitaciones otorgadas
Real. 1 o 1 1] o 4] [} o i} o o i} 2
2. Capacitacion en materia de Progr. 0 1 1 1 0 0 o X o 2 e ¢ 4
il T Porcentaje de
responsabilidades administrativas, capacitaciones realizadas
penales, y declaraciones patrimoniales, pacta e Real. o 1 ¥ 0 1] 0 o Q ] 0 [ a 2
. 1] g
3.- Capacitacién en materia de “Etica i Progr. 0 o 0 0 o 2 ¢ i U u i
L A Forcentaje de
Puiblica® y "Prevencion y Control de |a =
e capacitaciones realizadas
Corrupeitin Real. o 0 n 0 0 o o 0 s} 0 o ] 0
4.- Realizacion de capacitaciones a
N 6
servidores piblicos del ayuntamiento Progr. 1 1 1 o o ! o 2 L 9 n :
. Porcentaje de
entemas de normativa y buen gabierno o 4
¥ 5 o capacitaciones realizadas
para brindar una mejor atencién feal, 1 1 1 o 0 o0 o ] 0 0 0 o 3
ciudadana y lagrar los objetivos dal Plan |
£
/ i T A2. 5e hicieron dos capacifationesen febrero, la capacitacion de marzo se adelanto por causa de la entrada de los nuevos servidores publicos a las
Explicaci; usas d iacion: cumpli d iramacia * . " . o -
KR s 10 yiie s ol I 70 iy Efigram g i ‘Q.. presidencias de las juntas auxiliares e inspectarias.
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@ = Reporte: | der, Trimestre

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

COMPONENTE 8
Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTS|)

TEPEACA

Nombra del Municplo: Tepeaca, Puebla

Resumen Marrativo de [a MIR:

y ac Instit
Latos de HeRti e IS nalProarama Insntusional
Honesto y R bl
{ QIC, Tesorerla p del Ay de Direcclén Jurfdica, Sindlcatura, Direceldn de Regfstro Chvil, IMPLADI, € de Soclal
flitosd dl¢ado
Nombre del Indlcador: Parcertaje de eventos y actividadas institucion sles difun didos Tipo de Indicador: Geslion
Lqué mide el Indlcad Elindicadar mids (25 evantos y actiidades instituclonales difun didos respacie alos programadios © Dimensién del (ndlcador: Eficacia
Unidad de medida: accider dundida Unidad H“W":’b:n':l ["d:::; Coer 5n de Comunicacién Soclal
Nurmerader Bdad
; ) (Varlable 1) wventosy
Métedo de edleulo o Férmula del Indicadar: X= (V1/v2)*100
Cenominador sventosy 1
{variable 2) 7
Medlo de verificacldn de las varlables
Numerador (Varlable 1) Reparte d= flegistro de Cumplimisnta 7075
L [\ 2) Reporte de Registro de Cumplimionto 2025
Oarided Relevanchs Eccnomla Menitareatle Adecuzdo Aporte marglnal
Carncteristicas del Indicadar
X x x x X
Es relevante porque proporclona | Es econémico porque los costos | Es monltoreable porque puede Es adecuado porque permite No aplica porque es el dnico
Justificaclén del de las carac CREMAA L daro‘:‘n‘:“q:;a ‘zmgﬁd:"::::;:_d“ ¥ Infarmarién asenclal delo qua | para su ény medicid wunprul de manera verificar el desempefio de la Indlcador para este nivel de
=n oyt seq realiza una unidad adminlstrativa no son significativos Independiente unidad administratliva ejecutora objetivo

DEterminacidnide Metas

Perlodicidad; Trimastral

Linea base

Sentido del Indlcador:

Ascendente Comportamlento del [ndicador: Regular

Elerciclo flscal: Observaclones yfo comentarios

Frogramada 100.00% 100.00% 100.00% 100.00%

Ye hay datos disponibles del sjercicio 2024 para
lzad definlr la Linea Base, debido a que es un
L indicador de nueva creacién,

Programacian deMetas subanuales

ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4o Trimestre * Meta
Metas
acumulada
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

Programada 340 330 330 340 340 330 330 330 340 330 330 1 340 4010
Reallzada 29 851 966 0 0 0 0 1] Q 0 ] 0. 2046

Avance % 67% 258% 293% 0% 0% 0% 0% D% 0% 0% 0% 0% 51%

Avance
Parémetros de semaforizacion fAceptable 80+ 90% y 1104 En riesgo Cumplimiento del Indlcador 51%
120%

7




ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
Resu N
S Namtyo Nambre del Indicador Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic acumulada
Progr. 0 15 15 20 0 15 15 15 0 15 15 0 205
1.- Cobertura de Eventos instituclonsles Parcentaje de eventos
(Bajo demanda) stendidas
Real, 9 12 12 0 0 i] o 0 0 o o ()] 33
Progr. 0 15 15 20 20 15 15 15 20 15 15 0 205
2= Apoyo logistico de eventos pitlicos Porcentaje de apoyo
institucionales (Bajo demanda) Isgistico brindado
Real. 6 14 10 0 (v} 0 0 i} o ] ] 0 30
3.- Difusion (digital e Impresa) de Progr. 100 100 00 60 300 300 300 300 3co 100 300 300 3600
eventos, programas y actividades del H, Parcentaje de eventos y
A i y i ias (Bajo activid, ditundid
demanda) Real. 214 825 944 0 0 0 1} [} 0 o i] 0 1983
Al. La meta es bajo nda, se realizan por solicitudes de eventos para cubrir A2, La meta es bajo demanda, se realizan por solicitudes de las diferentes
Explicaclones y causas de las varlaclones al Incumplimlento de la programacién K e tfslera 4 np. a . P I 350 ’ e ; P . 4
dimWemanda, por solicitudes de requisiciones y actividades de las diferentes direcciones.
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