
@ Ficha Técnica del Programa presupuestario 

stico del Programa presupuestario 

l}lm; de identificación del Programa Presupuestario (Pp) 
= Tepeaca, Puebla 

Antecedentes y definición del problema 

ITemaca, ubicada a 35 kilómetros del oriente de la Ciudad de Puebla, es una cludad que se distingue por su diversidad étnica, su origen etimológico de Tepeaca proviene de la alteración castellana de Tepeyacac, compuesto de las voces náhuatl Tepetl: cerro- piedra, y Yacat: nariz o punta; que significa "En punta o principlos de los cerros", actual mente es Denominado como Tepeaca de Negret. 
El municipio cuenta con una población de 82,270 habitantes, en la región hablan hasta 10 lenguas indígenas, Administrativamente, el municipio se organiza en 11 juntas auxiliares y 10 Inspectorías, con actiridades económicas centradas en el comercio, la agricultura y la extracción de mármol. 

La bicación del Municipio nos permite la conexión con otros municiplos y su inclusión en programas sectoriales estatales resalta $u importancia como centro económico y cultural en la regién. 
El municipio de Tepeaca cuenta con 504 años de origen y una amplía gama de tradiciones de la cual destacan las festividades como son conmemoración de la fundación de Tepeaca, conmemoración del Niño Doctor y el carnaval de la danza de los huehues. 
$u Patrimonio arquitectónico de Tepeaca se destaca por el Exconvento y parroquia de San Francisco de Asís el Rollo, La casa de Cortés Y varias iglesias históricas lo que hace que el municipio tenga un atractivo turistico notable. Sin embargo el Municipio de Tepeaca en la cultura ha tenido dificultades para fortalecer la cultura en Tepeaca como es la falta de acceso al acervo cultural e Histórico del Municipio, ») desconocimiento y escasa participación en el quehacer cultural, social e histérico y poca difusión cultural en las instituciones educativas y de la administración pública entre otras. Es importante revalorizar el patrimonio Histórico, cultural del municipio posicionándolo en un Municipio de destino turístico y cultural de calidad en la Región, 
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| Eprograma "Cultura e Historia para Tepeaca" 
Téntificado la importancia de mejorar la cultur 

nos permitirá visualizar y dar como respuesta a las necesidades de tener un posicionamiento turístico y cultural de calidad en la región. La dirección de cultura ha 1ra y promover acciones en servicios públicos municipales con el fin de reducir la percepción negativa de los habitantes y de los visitantes. 
| Elobjetivo es fortalecer la riqueza cultural que nos brinda el municipio, fomentar el libre acceso de conocimiento de información sobre la historia Y cultura del municipio, un enfoque de aprendizaje cultural y el Emocimiento a la participación en el quehacer cultural social e histórico. 

Lapoblacién objetivo del programa se define como los habitantes de Tepeaca, que representan aproximadamente 84,270 personas según datos oficiales del Censo de Población y Vivienda 2020 del INEGI. Estas aciones están dirigidas tanto a la comunidad local como a los visitantes, a través de la difusión de actividades turísticas y culturales en medios de comunicación, empresas locales y plataformas digitales. 
Elprograma "Cultura e Historia para Tepeaca" busca fortalecer la cultura que el municipio ha logrado construir al largo de los años así mismo la cultura y turismo en muniipio nos permitrá tener un desarrollo ecnómico y social en la comunidad, para mej jorar la calidad de vida de los habitantes y posicionar a Tepeaca como un destino Turístico de calidad en la región. 
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Estado actual del prohíenial 
A pesar de que se han realizado algunas acclones para promover la cultura en el municipio a falta de promoción y dirección estratégica ha limitado su impacto y alcance. Esto ha generado un estancamiento relativo en el desarrollo económico y comercial de la región, asi como una pérdida de oportunidades de crecimiento y desarrollo para la comunidad. 
En este contexto, el programa "Cultura e Historia para Tepeaca" surge como una respuesta a la necesidad de fortalecer y coordinar los esfuerzos existentes, así como de implementar nuevas estrategias y ecciones para promover de manera efectiva el turismo y la cultura en la comunidad. Se busca generar un cambio positivo y significativo que revitalice la economía local, preserve y promueva el patrimonio histórico y cultural del municipio, y mejore la calidad de vida de sus habitantes. 
Evolución del prablema 

Debido a que el programa presupuestal es de nueva creación, aún no hay un tipo de impacto y no puede evolucionar, las variaciones se verán a partir cuando concluyan el presente ejercicio fiscal, 
Experiencias de atención 

Aluste y Evaluacion de Estrategias de Operatividad: 
$e implementó un proceso contínuo de ajuste y evaluación de las estrategias de operatividad a nivel municipal, lo que aumentó de forma significativa el número de personas que asisten a es donde se proyecta la riqueza tradicional y el patrimonio religioso-cultural, así como un incremento en el porcentaje de acciones de fomento a la riqueza cultural realizadas, Estos indicadores permiten adaptar nuevas estrategias para ofrecer una experiencia turística y cultural más enriquecedora, 

Promoción y Difusión de Acciones: 
$e fomentó la participación ciudadana a través de la promoción y difusión de actividades relacionadas con el turismo Y la cultura. Se ha visto un aumento en el porcentaje de personas capacitadas con actividades artístico-culturales, asf como un incremento en el número de personas que asisten a las actividades celebradas sobre la riqueza tradicional y el patrimonio religioso-cultural. Estos datos reflejan el éxito de un enfoque participativo y motiva a continuar promoviendo la cultura local. 
Acciones Coordinadas con la Ciudadanía: 
$e establecieron estrategas de colaboración con la ciudadania para mejorar los servicios turísticos y culturales. Se ha logrado aumentar el porcentaje de acciones realizadas para fomentar y/o crear rutas culturales, lo que ha contribuido a una mayor participación de la comunidad en la promoción del patrimonio local, Además, se ha observado un incremento en el porcentaje de personas que asisten a actividades relacionadas con la riqueza tradicional y el patrimonio religioso-cultural, lo que demuestra el impacto positivo de colaboración con la comunidad. 
Estos datos ayudan a medir el éxito de las acciones y a identificar áreas de mejora para segulr fortaleciendo el turismo Y la cultura en el municipio de Tepeaca. 



1.2 Metodología para la identificación de la publacién objetivo y definición de fuentes de informacion, 

Encuestas y Entrevistas: 

Realizar encuestas y entrevistas a la población local y a los visitantes para comprender sus preferencias, necesidades ¥ percepciones sobre el turismo religioso y cultural en Tepeaca. Esto puede ayudar a ¡dentiicarlos segmentos de población más interesados en estas actividades y a ecopilar Información sobye sus hábitos de viaje, gastos y satisfaccién, 
Análisis de Datos Demográficos: 

Utilizar datos demográficos disponibles a nivel local, estatal y nacional para comprender la composición de la población objetivo en términos de edad, género, nivel educativo, etc. Esto puede proporcionar información valiosa sobre el tamaño y la estructura de la población que podría estar interesada en participar en actividades turísticas y culturales. 
Mapeo Participativo: 

Reallzar sesiones de mapeo participativo con la comunidad local para identificar lugares de interés cultural Y religioso, así como rutas potenciales para promover el turismo. Esto puede ayudar * involucrar a la comunidad en la identificación de recursos culturales y en la planificación de actividades turísticas que sean culturalmente relevantes y sostenibles. 
Observación Participante: 

Reaizar observaciones participantes en eventos culturales y religiosos locales para comprender mejor las dinámicas soclales y culturales de la comunidad, Esto puede proporcionar información cualitativa sobre las prácticas culturales, las tradiciones locales y las interacciones sociales que pueden influir en el desarrollo del turismo religioso y cultural en Tepcaca. 

Definición y cuantiticación de los contentas noblacionales del Pp 

84,270 habitantes H | [ Sy S ————— (INEGI 2020)/ Turistas estimados Población Potencial - | 84,270 habitantes i . de + | E | - Derivado de la naturaleza del programa no puede existir un sesgo de —| | | la | selección de población;por lo tanto el crtero de focaización es: Població l 
Focalizacién | total i 



Población Objetivo 84,270 habitantes 

84,270 habitantes 
|Cuentificación: Territorial. Total Poblacional (INEGI 2020)/ Turistas estimados 

Derivado de la naturaleza del programa no puede existir un sesgo de 
seleccién de población; por lo tanto el criterio de focalización es: Población | 

total i 

| 
| 

GRGANG |NTERNO 

202472077 

Población atentida 

(beneficiarios) H 

Personas que se beneficiarán en el programa en este Ejercicio: 8000 | 
Habitantes que participan en los diferentes eventos culturales. 

Territorial. Total Poblacional (INEGI 2020)/ Turistas estimados { 
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Ficha Técnica del Programa presupuestario 

2. Estructura Analítica del Programa presupuestario 

Tepeaco, Puebla — 
2025 

Curlura o histola para Tepenca 
Depondencia o Entidad responsable del Pp a 

xultra, Unidad de Archivo Wuricipl Direceión 

Arbol del Probloma 

Deterioro del tejido social 

Falta de sentido identidad local erecros - 

Adopción de costumbres externas 

D Fa de arraigo Mtórco y eutual 0n la población de Tapeaca 
— 

Escasa Difusión y Promoción del 
patrimonio y la cultura 

Falta de espacios y canales para la 
difasion de la culturalocal 

Falta de recursos económicos 

Insuficiente promoción t 
patrimonío cultural 

| Fa de g de 
1 o givson 

ica del 

Desinterés por las 
tradiciones locales 

| raltede tansmisión 
+ intergeneracional de as 

tradiciones 

; Poca participación en 
festuidades y eventos 
culturalestradicionales 

Destalorización de las 
expresianes culturales locales 

DEsConociniento del 
Patrimonio del 
—cl 

Desconocimiento de la 
_hitoria local y regional 

Desconocimiento de las expresiones 
artísticas y artesanales locales 

Falta de acceso ainformación y 
materiles sobre el patrimonio local 

. Desconceimento de ls trdiciones, 
| costumbres y festvidades 
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Arboldo objeios 

Mejora del tejido social 

E 
FINES 

Existencia de sentido identidad local 

Mantenimiento de costumbres locales 

E 
I 

Conocimiento del Patrimonio del 
municipio 

Suficiente Difusión y Promoción Ea 
del patrimonio y la cultura tradiciones locales 

T 

Existencia de espacios y 
canales para a difusion de la 

cultura local | 

Existencia de transmisión —| Conocimiento de la historialocal y intergeneracional de las tradiciones regional meoion 

| Alta panicipación en festvidades y Conocimiento de las expresiones ] eventos culturales tradicionales arlísticas y artesanales locales 
| - Enistencio de recursos — . alrización de las expresiones | económicos v a j Existencia de acceso a nformación y | culturales locales materiales sobre el patrimonjo local 

m 
1 Conoeimiento de las tradiciones, Suliciente promoción turstica 

costumbres y festividades del patrimonio cultural v 

Falta de uso de tecnologias 
digitales para la difusion 

Estrategla o la seleceión de altomalvas, 
ERl — S 

Ghberto Herrera Pérez 
Órgano Interno de Control 
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Ficha Técnica del Programa presupuestario 

3. Alneación del Programa presupuestario a los Instrumentos de Planeación Estratégica 

- - A 
Cultra e Hisoropera Tepenca 

n 
Dirección de Cultura, Unidad de Archivo Munlcipal — — 

Objetivos de Desarrollo Sostenible (0DS) Agenda 2030 Objetivos con enfoque de Nivel de objetivo de la MIR 
perspectiva de género e Objetivos Metas ua 

Fin 
Contibir l frtlecmiento e s entidad culurl de 3 población del municplo de Tepezca, mediantela dfuión de la histcía, la cutur y as . Trabjo decente y reimiento económico 

11.Cludades y comunidades sstenibles.. 
11, Redob] 

1020, elaborar y poner en prácicapolticas encaminads a promover un turamo sostenble que cree puestos de trabajo y promueva la cltura y osproduetos locales Yarl esfuerzos para prteger  calvaguardar e patrimorio culturl y aturl del mundo. 
PMD Eje Transversal - 
lgualdad Sustantiva 

Propósito 
C2 población de munipio de Tepeaca tiene accezo  otvidades (ultrales y aríticas quefotalecen su sentimiento de rrago y 

pertenencia 
89 Para 2030 elaborary poner en práctcapolticas encaminadas  promover un trsmo sastenile que cree puestos de trabajo y promueva la cultura y ls productoslecles. 214 Redoblar ls esfuerzosparaproteger y salaguerdar l patmoniocultural y natral del mundo, 

PMD Eje Transversal - 
Igualdad Sustantiva 



Alineaciónial Plan Municipal de Desarrollo 

Ele . Tepezca Ral 

Objetivo Fortalcer a demtidad lral y omenar a coestn socel a taés el promoción de las tadicones,laculra y el ae local, 

Estrateglas €7 eentos eS8 que Ialc 1 et al omo Iplemenar e e capacaión en ortesnfayepesón ani,erenndo espacosdond n ece puedan eshibl y vender s trabjo, 
Lineas de Acción 235744712,743,714, 718 

Alineación al Plan Estatal de Desarrollo 
Eje 

4 Desarroll Interal, Edueación y Diversidad Culturl 

Temática 
44 cultura 

Objetivo Preservar la diversidad culturl centrándose en la valoraión, conservacón y dfusón del parimonto culturl y las exprstones artsticas. 

Estrateglas Fromener l aceeso la cultura como elementoprlritari e Inspensable que conbuyaa mejoar las condlconss d benestr en las prsonas 

Lineas de Acción 
, 

Indicadores 
Visitantes a Museos 
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3 
TEPEACA Ficha Técnica del Programa presupuestario 

4. Matriz de Indicadores para Resultados (MIR) 
Datos de identificacién del Programa Presupuestarlo (Pp) __ 

Elercic al i = U7 Nomi %&m'mn…a. 3 - Gt e Histora para Téneaca st d N =S S = - Pai g.‘&%-“aamfi%pnmai‘i P 3 — - irección de Cultura, Unidad de Archivo Municipal 

FIN 

PROPÓSITO 

COMPONENTES 

ACTIVIDADES 
(COMPONENTE 1) 

ACTIVIDADES 
(COMPONENTE 2) 

Resumen Narrativo (Objetivos) 

Contribuir al fortalecimiento de la identidad cultural de la 
población del municipio de Tepeaca, mediante la difusión de la 

historia, la cultura y las artes 

Indicadores 

(Nombre del indicador y 

métado de cálculo) 
Porcentaje de personas del municipio| 
que asistieron a eventos culturales y| 
artísticos 

Medios de Verificación 

Reporte de Beneficiarios del Programa|Se mantiene una coordinación y apoyo con instituciones| 
PP2025 INEGI, Censo Poblacional 2020 

Supuestos 

culturales estatales y federales. 
La poblas 

pertenencia 

n del municipio de Tepeaca tiene acceso 3 actividades 
culturales y artísticas que fortalecen su sentimiento de arraigo y 

Inversión per cápita de las actividades| 
de fortalecimieno a la cultura 
realizadas 

MIR - del Programa 
INEGI, Censo Poblacional 2020 

Presupuestario| Las condiciones económicas evitan la migración, por lo] 
tanto la gente decide permanecer y generar un arraigo| 
[con su municipio. 

Eventos y actividades culturales realizados Porcentaje de eventos y actividades|Formato — de 
culturales realizados 

Cumplimiento 
Componente PP2025; Reporte 

delta población del municipio tiene intaras en la cultura el 
historia del municipio 

Porcentaje de talleres de artes y oficios|Formato — de Cumplimiento — delLa población del municiolo tiene interes en la cultura e 
Talleres de artes y oficios tradicionales del municipio imy artidos 4 Ea impartidos (Componente PP2025; Reporte historia del municipio 

a eapacitaci " limiento — d j con 
[Capacitación y profesionalizacién en materia cultural realizados Porcentaje — de pacitaciones  enfFormato — de . Cumplimiento lefEl - personal  capacitado ejerce los ocimientos| materia cultural realizados Componente PP2025; Reporte adquiridos 

[Acervo histórico y cultural preservado Número de áreas para alojar el archivo|Formato — de 
histérico gestionadas 

Cumplimiento 
[Componente PP2025; Reporte 

delta población del municipio tiene interes en la cultura e 
historía del municipio 

Realización de eventos culturales Porcentaje — de 
realizados 

eventos culturales|Formato — de 
[Actividades PP2025; reporte; fotos 

Cumplimiento E ay intrés y parcipacin de la población en los eventos 
Realización de exposiciones Porcentaje de exposiclones realizadas Formato — de Cumplimiento 

[Actividades PP2025; reporte; fotos 
delExisten los espacios adecuados pars las exposiciones; hay 

jun interés de asistir por parte de la ciudadanía. 
Realización de talleres en la casa de cultura Porcentaje de talleres realizados Formato — de Cumplimiento 

| Actividades PP2025; reporte; fotos Las personas están interesadas en participar. 
Presentación de talleres Porcentaje de talleres presentados Formato — de 

[Actividades PP2025; reporte; fotos 
Cum delExisten espacios y recursos para la presentación de los| 

talleres; hay una participación de la socledad. 
Equipamiento de espacios para talleres Porcentaje de Formato — de Cumplimiento de]Existen espacios y recursos para el equipamientc 

[Actividades PP2025; reporte; fotos talleres 

i 

delos| — 



ACTIVIDADES 
{COMPONENTE 3) 

Realización de capacitaciones pata promover el fortalecimiento 
[de la cultura 

Porcentaje — de 
realizadas 

capacitaciones| Formato — de — Cumplimiento — del 
[Actividades PP2025; reporte; fotos Hay interés de la población en recibir la capacitación. 

Realización de diplomados en coordinación con instituciones 
educativas Porcentaje de diplomados realizados 

Formato — de — Cumplimiento — del 
[Actividades PP2025; bitácora; reporte;| 
fotos 

[Existe coordinación con las instituciones; hay interés del 
los estudiantes en participar 

ACTIVIDADES [Gestión para la istalación de una sala de consultas para el í Formato — de — Cumplimiento — delExste: disposición de los dversos actores para la " 
Número de gestiones realizadas " 

(COMPONENTE 4) archivo histórico 
[Actividades PP2025; oficio realización 

Aprobado: Modificado: Devengado: Ejercido Costo Total del Programa 367940000 s s R 

Foente de Fnanclmento 
Especicar: especincar espeanaar: 15 ecursos [Faridpacione iii Federales, b 

Monto Espaciico (da la 38650000 192000.00| $ s - 
Fuente de Financiamiento) 

Clasificación Funcional y Programatica Clasificación Administrativa 
T ss Finalidad Funeión Subfunción T A 

50000 SECTOR PUBLICO MUNICIPAL 24 RECREACION, 310,00 SECTOR PUBLICO NO FINANCIERO CULTURA Y OTRAS 241.0,0 GOBIERNO GENERAL MUNICIPAL 2 DESARROLLO SOCIAL | - MANiFESTACIONES *azon F-promonióny fomento 3:11.1.0 Gobiemo Muniopal SOCIALES - 
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5 
TEPEACA 

Nombre del Muntciplo:| 

Reporte: 1er. Trimestre 

Ficha Técnica del Programa presupuestario 

FIN 
Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI) 

Tepeaca, Puebla 

Resumen Narraivo de la MIR; ontrlbul al ortlecimrento de  dentidad cultural de l población del muniipt de Tepeaca, mediante la difusión de la hstora, l cultura y ls artes 

Programa Presupuestari:| Cultura e Historla para Tepeaca 
OCE futiad] """’;:I‘;‘: Dirección de Cultura, Unidad de Archivo Municipal 

Datos de Mentinicación del ndicadon 
Nombre del Indicador: Pocenta de prsonas dl munipio que aeron a ventosculturles y aníscos Tipo de Indicador Estratégicos Deseripción ¿qué mide el ndicador?| Elindiador miel l porontaje de poblció el o que 5500 a eventosculturle y anísicos Dimensión del ndicador:| Eficacia Unidad de medida: rerona AC Dirección de Cultura 

[Numerador [Perzonas queasseron e eventos cultrales y arcos OCE X= (V1/v2)*100 Agorimo e o IDc e el muniiglo ey [Tta de hbitantes en el munko 
Medios de veicacón de las varisies ¡Numerador Varible 1 eoe d Benafcais de ProgranaPP202S [Denorminador (Varable 2 INEG Cerso Poblacinal 2070 

Claridsd Relevanda Economía Monitoreable Adecuado Avorte margnal 
Caractrícas del núlador| 

El X X % X 
Estelevante porque proporciona | Es econémico porque los costos | Es monitoreable porque puede | — Es adecuado porque permite 

sica o 
y 

CEe * "':“l::;'::l"";‘.flf‘::":“”"';:;“" Y — | información esencial de lo que | parasu construcióny medicén | — comprobarse de mantra verfiear el desempeño de l unidad | NO aa PO :‘::,::::'fl‘;:"":""“’ para E " Ea quiere reallza una unidad administrativa no son significativos Independiente administrativa ejecutora 



— Repotte: — ler. Trimestre — - 

Ficha Técnica del Programa presupuestario 

FIN 

imiento de Indicadores (FTSI) Ficha Técnica de Segi 
Nombre del Municipio:| 

Tepeaca, Puebla 

Resumen Narrativo de la MIR: Contribuir al fortalecimiento de la ¡dentidad cultural de la población del municipio de Tepeaca, mediante la difusión de la historia, la cultura y las artes 
Datos S an CaCión del P e ra tucona Programa Presupuestario:| 

Cultura e Historia para Tepeaca 
Pependfeido EAtiiid E 

Dirección de Cultura, Unidad de Archivo Municipal 
o 

Nombre del Indicador: Porcentaj de personas del municioloque asiseron a eventos culturles y aríticos Tipo de indicador:| Estratégicos Descripción ¿qué mide el indicador?) El idicadormidel el poreentje de la polción del mniciioque vistió a eventoscultuals y aríscos Dimensión del indicador: Eficacia Unidad de medida:| periona De '"'“”ºº;;: Dirección de Cultura 
INumerador u Personas que asistieron a eventos culturales y i 

Método dec oee d % eNO A (varisbla 1) p 
En Hal de habitantes en el munii He [rotal de habitantes en l munieipio 

Medios de verlcación de las vaiables [Numerador (ariable 1 
Teporte de Beneficrios el Programa PP2025 [Denominador (Varíable 31 

TNEGÍ Censo Poblacional 2020 
Claridad Relevancia Ecoromía Monioreabie Adecuado Aporte marglnal 

Caractetsticas del ndicador 
E x El Es X 

Es relevante porque proporciona | Es económico porque lo costos | s monitoreable porque puede | — Es adecuado porque permite 
ación del cumplimiento de las o e "e E , - lo únice ar 
E et E º'º'm';º:::¿ Íº“,'líedº,'º('e'";:df:'… ¡nformación esencial de lo que | para su construcción y medición | — comproberse de manera —| verifiar el desempeño de la unidad | Ne aPlica ºº'f:'¡ººf;e nb?mº'dº'º . 
PE T FNO QUe 1e e realiza una unidad administrativa no son significativos Independiente administrativa ejecutora C 

D 
Velor Ao Perlodicidad:| Anual Unea base| 

Sentido del indicador: Ascendente Comportamiento del indicador: Regular 

Acumulada — 
Ejerciio fiscal: 2025 2026 2077 (mepseut a MO Observaciones y/o comentarios = e5 105% 115% D5 Yo hay datos disponibles del ejercicio 2024 para definir la 
M * 

Linea Base, debido a que es un indicador de nueva creación. La Meta se determinó con la información del propio Programa Presupuestario. El costo total del programa no incluye el 
izada . 

concepto de Servicios Personales. 



Ficha Técnica del Programa presúpuestario 

FIN 
Icha Técnica de Seguimiento dl 

Progromación de Metas cubanuales 

ndicadores (FTSI) 

ler. Trimestre — 

1er Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre Ato Trimestre Metas 
Meta Anual (acumulada) Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago sep oct Nov Dic Programada (A)| o o o o o o o o o 8000 8000 Realzada (B) o o 

- Avance %- [(A)/ (8)]*100) 0 o 0 
0% 

Avance: Parámetros de semaforización Aceptable — | 80-90 y 110%- | — Enviesgo Crtico Cumplimiento del indicador 0% 120% 

[Explicaciones y causas de las variaciones al incumplimiento de la programación 

El E f 
% 

Laura Angélica Vélez Porras í 
Directora de Cultura i ’ 

Alejandro Vivañéo Sanchez 
Titular de la Unidad de Archivo 

Municipal 
— UNIDADDE 
ARCHIVO MUNICIPAL 
TEPEACA, PUEBLA 

E 

eación y Desarrollo Institugl 

ioChávez Jiménez — 
T Instituto Municipa g 
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; 
TEPEACA 

Nombre del Municipior 

Ficha Técnica del Programa presupuestario 

PROPOSITO 
Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI) 

Tepeaca, Puebla 

—_ ler. Trimestre 

Resumen Narrativo de la MIR:| 

Programa Presupuestario: 

!a población del municipio de Tepeaca tiene acceso a actividades culturales y artstcas que fortalecen su sentimlento de arraigo y pertenencia 

Datos de denuncacon ual programa Insttudona 

Cultura e Historia para Tepeaca 
Dependencia o Entidad responsable| 

del Py Dirección de Cultura, Unidad de Archivo Municipal 

Nombre del Indicador: 
Datos dE Identiticación delinaicador 

Inversión per cápta de las actiidades de fotalecimiento a la culturarealizadas Tipo de indicador: Estratégicos 
Descripción ¿qué mide el Indicador?! lindicador mide la inversión promedio por habitante de las ctividades de fortalecimiento a la cultra que real el programa Dimensión del indicador: Eficacia 

Unidad Responsable del Indicador de| 
Dirección de Cultura 

Unidad de medida: pesos mexicanos por habitante nl 

umezzcor - Método de cálculo o Fórmula del| " N m [sumatoría del costo total ejercido del programa X=EV1/V2 Algoritmo lo Indicador: E oot — anl de habitantez o ol munelplo 
Ms de venfcación de as vrabes 

Numerador (Variable 1) 
MIR del Programa Presupuestario [Denominador (Variable 2] INEGI, Censo Poblacional 2020 

claidad elevanca Economí Montoreable Adecuado Aportemarginal Carctríeas del dicador 
E E X x E 

[ustificación del cumplimiento de las Es claro porque describe de forma precisa y Es relevante porque proporciona 
información esencial de lo que para su construc 

Es económico porque los costos 
ón y medición 

Es monitoreable porque puede 
comprobarse de manera 

Es adecuado porque permite 
verificar el desempeño de la 

No aplica porque es el único 
Indicador para este nivel de 

|car Ísticas ite ible "qué" dir 5 E r 
ea 

RSB CENEN MN gtz a gulerame realiza una unidad administrativa no son significativos independiente unidad administrativa ejecutora objetivo 

Deteiminación de Metas 
Valor Año Periodicidad: Anual Unea base 
ND D Sentido del indicador:| Ascendente Comportamiento del indicador:| Regular 

a Acumulada Ejericio fiscal| 2075 2026 r m Observaciones y/o comentarios 
No hay datos disponibles del ejercicio 2027 para Programada| 4366 45.85 48.14 1814 definir la Linea Base, debido a que es un indicador de nueva creación. La Meta se deerminó con la información del propio Programa Presupuestario, El Relizada costo total del programa no incluye el concepto de 

servicios Personalos. 

FER



) Ficha Técnica del Programa presupuestario 
TEPEACA ol 

PROPÓSITO 
Ficha Técnica de Seguimiento de Indica: es (FTSI) 

Proeramación de Metas subanuales 

_1er. Trimestre 

Alejandro Vi anchez yNIDOS/ 
— laura Angélica Vélez Porras — Y 

Directora de Cultura ( 

DIRECCIÓN DE CULTURA, 
TURISMO Y EDUCACION 

TEPEACA, PUEBLA, 

Titular de la Unidad de Archivo 

Municipal 

UNIDAD DE 
ARCHIVO MUNICIPAL 
TEPEACA, PUEBLA 

2024-2027] 

Planeacion y Desarrollo Inst¿!ucional 

Presidente Municipal ** 
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1er Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre Ato Trimestre Meta Anual Metas 

(acumulada) Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic 
Programada (A)| o o o] o 0 o o o o o 0 43.66 43.66 

Realizada (8)| o o o 

o 
Avance %= [(A)/ (8)]*100| o o o 

0% 

Parámetros de semaforización| Aceptable 80-90% y 110%- 
Cumplimiento del indicador 0% 1204 

" Explicaciones y causas de las variaciones al incumplimiento de la programación 3 

Autorizó TESORERÍA / 
MUNICIPAL > 

& ) Juliám Affredo Velazquez Romerd: a 

e 



TEPEACA Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores 

[ Reporter | ler. Trimestre 

Nombre del Municilo: 

COMPONENTE 1 

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores 

E 

(ETSI) 

repeaca, Puebla 

Resumen Narrativo de la MIR: 

Progrems Presupuesta 
IDatos de MenNneaeión el rograma MENtDEOnE 

Eventos y actividades culturales realizados 

Cultura e Hstoria para Tepeaca 

Nombre del hdlcador: 

Unidad responsabl Dirección de Cultura, Unidad de Archivo MunTcipal 
Datosda identinicacióndel ndicador 

Porcentae de evetos y2c dade ultuaes rlados Tipo de Indicador: Gostión Descripción ¿qué mide el Indicador? Ellndicador mid 0 uentos y actividados culuraes eazadosrespecto a lo programados, Dimensión del Inlcador:| Elicacia 
Unidad Responsable del Indicador de | 

Unidad de medióa: o a Dirección de Cultura 
R eventos y atidedescutuales realizados Métodode el o Frmul dlndcador: (v1/v2)-100 a Denomies . evntos y atidadesculrls progrmdos 
i e veriicacón d las re Numerador anl ) o e compimeno 205 ] Numerador (Varable 3) Fepor e ml 205 | 

Gutes e Economis Moriarnie Adrcudo Aporte mangal 
Caruceos del icdor 

Es El E * 
Es claro porque deserlbe de forma precisa Es relevante porque proporciona | Es económico porque'los costos | Es monitoreable porque puede | Es adecuado porque permite No aplica porque es el único 

s del et e s rr nA e o s quermbdo | Mo enlq | prasa cc y e | — caproare a mungo | o s aemaetenol | rP ece L * realiza una unidad administrativa no son significativos Independiente unidad administrativa ejecutora objetivo 

Elercco fscal: 

Determinación 

Pertodicidad:| Timestral 

2025 

Sentido del Inlcade 

207 

Ascendente 

Acomulada 

Comportamiento del ndicador: Regular 

Observaclones /o comentarios Programada 10000% 10000% 100.00% 100 00% [No hay datos disponibles del ejercicio 2024 paral Realizada 
defínir la Línea Base, debido a que s un 

indicador de nueva ereación. 

- 
A 



Programación de Maras sub: nusles 

3 

ÓRGANO INTERNO /i 
DE CONTROL 

TEPEACA, PUEBLA. 

Revisó 

Directora de Cultura 

a 1er Trimestre 2d Trimestre 3o Trlmestre 4to Trimestre s 
Ene Feb Mar Abr May uN ul Ag sep oct Nov Olc Programado 1 o 2 4 2 2 1 El 2 2 2 3 24 Realada 1 1 4 o o o o o o o o o 5 Avanco 100% Hiow/o1 200% 0% % 0% 0% 0% 0% 0% n 0n % 

) Parámerosdesematoracón Acepuble | 00-200y 104 | o> cumplimiento del dicador | — 25% 20€ 

der Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre Ato Trimestre Meta 
Lol m ol an Ene Feb Mar Abr May Jun Tul Ago Sep C Nov Dic acumulada ot E o E 1 2 2 1 2 2 1 1 E 1 1 Realizaión de eventosculturales — | - Porcentaje de eventos culturalsrealzados et 1 1 3 o o o D 0 o o D o s 

P| 0 0 D 3 o o D ) D 1 3 o 6 2ac ecmicones | Plc s 
Resl D o 1 D o o o o o o o D ] 

A1 Se realzarón más eventos y s presentadoresestaban disponibles y as abarcar a más población A2 Noseteniacontemplada una exposiión en las actividades, 1 
Explcaciones y causas de as vartaciones al Incumplimiento de la programación /” W <e onsiderts adecuado realoríodebico s la tracunidentlo de la conmemoración, 

A 

Ufredo Velazquez Romero 
Presidente Municipal 

TESORERÍA 
MURICIPAL 

TEPEACA, PUEBLA. 
| 

Alejandro hez | 
Titular de la Unidad de Archivo 

Municipal 

DIRECCIÓN DE CULTURA, 
TURISMO Y EDUCACIÓN 

TEPEACA, PUEBLA. 

INSTITUTO MUNICIPAL DE PLANEACIÓN Y DeSARROLLO INSTITUCIONAL 
UNIDAD D TEPEACA PUEBLA ARCHIVO MUNICIPAL m TEPEACA, PUEBLA 



Reporte: ler. Trimestre 
Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores TÉPEACA 

COMPONENTE 2 

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI) 
Nombre del Municiplo: 

Tepeaca, Pueble 

Resumen Marratvo de la MIR: 
Talleres de artes y oficios tradiclonales del municiplo Impartidos 

IDaros de Identinias ON delronrema Instueona Programa Presupuestaro: 
Unidad responsable:| 

Nambre de mdcdor Pcl —— S ed Estratógicos Oescipción¿qué el L m ee —————— P Efcacla - [Uride sil e Ticador d nn de e; " a 
- vaee d aey ls r pants ed ecl orómle del ncador: 691/02) 100 
St rl —— 

Medio de vericación de ls yatales 
Resort de cumplimento 2025 
Heport de campymiento 2025 

Caridad Relevanca Econoría Monitoresble Adecuado Aportemarglnl 
Caractorfcas dl Idicador 

X E x x El Es laro porque descrbe de forma prcha y — | Es rlevant porque proporcina | Es econémico porque las costos | Es monitreable porque puede | Es adacuado porque permite No aplica porque es el único 
Justfcacón del cumplimtento de las caracterftcos CREMAA entendble"qué" se qulere madlr Informacién esencial delo que _| para su construcción y medición | — comprobarse de manera verlficar el desempeño de la - | - Indicador para este nivel de reallza una unidad administrativa o son significativos Independiente unidad administrativa eJecutora objetivo 

Determinación de Metas 

Timestal Unea base 

Comportamiento del Indicador: Reguiar 

Eorico Nseal: 2026 207 Acumalida 
Programada 10000% 10000% T0000% 100 007 

Observaciones y/o comentarios 

o hay datos disponibles del ejercicio 2024 paral lefinir 1a Linea Base, debido a que es un 

Ay u 
E



Programación deMeras subanuales: 
ñ der Trimestre 2do Trimestre aro Trimestre Ato Trimestre Mata 

etos 

acumulada Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Programada o o 9 3 o 0 8 o 1 1 3 25 Reoiada 2 o 1 o o o o o o o o o 3 Aance % oo o 1% 0% 0% 0% 0 E r o o É 1% 
Tn Parámetros de semaforización Aceptable — | 10-00% y 1% | — Enriespo clico Cumplimlento del Indicador 12% o 

ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre Ato Trimestre Meta 
R eo C Ene Feb Mar Abr May Jun l AgO sep ot Nov De acumulada 1- Realización de talleres en la casa de | - Porcentaje de talleres | OB 1 o g z 4 o ha a s a g 1 =0 S Ll |Real. 2 o o o o o o o o o o o 2 pcj T 0 o 1 1 o o o o 1 o o 2 s 

ece abrs rec 
eal o O E o o o o o D o o o 1 - Equipamiento de espatios pará Porcentaje de espacios - |Progr o o 1 [ o o ° ° o o ° o 1 ae o [Real. o o o o o o o o o o o o o 

No se cu uadamen cvidades del comy debido a que nose han encontrado maestrospara ls tllres y 1 se ha b merilpara lo 
pllaiones y causs d las vgacones l incumplimiento de l programación AL No se cumplió adecundame; …W… l amponente 2 dbo ae vo e ha enonrado e s sl 15 o ot 

nos 
Revisó — 

1 

rto Herrera Pérez 
Bano Interno de Control 

Alejandro 2 
LaufaAngélidd Véléz Porras Titular de la Unidad de Archivo 

Directora de Cultura | municipal 

¿M á 

* TEPEACA, PUEBLA, 
ez | 

TESORERÍA 
MUNICIPAL 

20, 

\WHDOS 

& 
DIRECCIÓN DE cul 
TURISMO Y EDUCACIÓN: 

TEPEACA, PUEBLA. 

INSTITUTO MUNICIPAL DE 
PLANEACIÓN Y DESARROLLO 

INSTITUCIONAL 

TEPEACA, PUEBLA 



TEPEACA 

Nombre del Muntcplo: 

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores 

COMPONENTE 3 

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI) 

ler. Trimestre 

Tepeaca, Puebla 

Resumen Narratvo de la MIR: 

Progrema Presupuestaro: 
DDstos dE dentincaelo n del rograna sHtucion| 

Cutura e Historía para Te Unidad responsable:| 

Nombre del ndicador: 

Direccón de Cultra Undo 

Datos de Ident Tesciómuel Iai cadon 
orcentae de capcitaciones n matriaculwralralzados 

Capacitación y profestonalización en materla cultural realizados. 

epeaca 

Tipo de indeador:| Gestión Descripción ¿qué mide el ndicador? i i a capucltacones en e oo rspect ls programadas, Dimensión del inleador: Eficacia 
Unidad Responsabla del Indicador dl Unidad de medid: copactacó d Dirección de Cultura 

m copctaanes en me url rr Método de edlclo o Fórmula del Indicador: (v1/v2) 100 
p coptucies an ae ul promas 

Madlo de erccin de las varblos Numerador (Varlable 1) Ranore de cumplevento 2025 ] Numerador(arable2). e ecl 2025 ] 
Clardad Aelevanes economía Montoreatle Adecuado Aportemargnl 

Caracterlcas de ndlador 
X X x X X 

A velevante porque proporclons | Es econémic porque 0 costes | Es moniorsable porque puede | - Es adecuado porque permite -| Ko alca porque es el dnico Jufcaindel cumplmlento de as caractett s "'_':“::’;:I"‘n““‘g".“;“’ de M POUESY —| iformaciónesencl de lo que | paa au consrución y medición | — comprobarse de manera — | verificareldesempeño de la -| - indicador pars este nivel de uE se u reallza una unidad administrativa o son significativos Independiente unidad administrativa ejecutora objetivo 

Unea baso 

Determinación'de Metas 

Perlodicidad:| Trimental 

Sentido del Indicador:| Ascendente Comportamiento del Idicador: 

Ejerieo iscal: 
Acumilda Observaciones y/o comentarlos Progremada EE 100.00% DO 200004 No hay datos disponibles del ejercicio 2024 para 

= 
definir la Linoa Base, debido a que es un 

indicador de nuova creación. 

‘ A 

A 



Aroaremanon de S sulbanuales 

ter Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre Ato Trimestro e 
acumulada Ene Feb Mar Abr May Jun m Ag sep oct Noy Dic 1 o o D D a o o 1 o o o 3 1 o o D o o o o D o o o 1 100% 0% 0* % % a % % 0% 0n _* C 2% 

mee Parámetros de semalarzación Acepao —| 00-200y 1106 | - Encesgo oo Cumplimiento del ndicador | — 33% 208 

Ter Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre Ato Trimestre Meta 
a Nombre del dicado L) las T Ene Feb Mar Abr May Jin E AgO sep ot Nov DIe acumulada 1- Realizaión de capacitaciones pata I ml — ú o o o d 5 u 5 v ñ 5 2 cutura eee [T E o o o o o o o o o o o 1 

educatas i ea o o o o o o E o o o o o o 
Explicaciones y causas d las varacones l incumplimiento de la programación yNIDOS, 

Directora de Cultura 

MUNICIPAL 

TEPEACA, PUEBLA. 

DIRECCIÓN DE CULTURA, 
Y EDUCACIÓN 

INSTITUTO MUNICIPAL DE TEPEACA, PUEBLA, UNIDAD DE PLANEACIÓN Y DESARROLLO ARCHIVO MUNICIPAL INSTITUCIONAL 20242027| TEPEACA, PUEBLA TEPEACA PUEBLA 
200420274



Reporte: ler. Trimestre 
Ficha Técnica de Seguimlento de Indicadores 

COMPONENTE 4 

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI) 
Nombre del Maricigo: 

Tepeaca, Puebla 

Resumen Narrativo de la MIR: 
Acervo histórico y cultural preservado 

DaO de denunecan e Programa nsutucona Programa Presupuestaro: Cultur e Histora para Tepenca ‘Unidad responsable Oirección de Cltra, Undad de Archivo Munfpal 
Datos de identinicación del Inúlcador Mombre del Indicador: e de aras it v i s Típo de Indicador Gostión Deseripción ¿qué mide el Indicador? Elindicador mide las respra aj el af ic setoadas eac aa prgramadis, Olmensión del indicacor Eficacia T 1 - nidad Responsable dl Indieador| = 

Unidad de medida: E ea Unidad de Archivo Municipal 
Numerador - Arens par alofur el arcivohitórico gestonadas Método de álculo o Fórmula del Indicador: Dato absoluto - '":º"_:; 
e saspraslolr e srchivo hitnicoprogramadas 

Medl e veniccin de lr vraies Numerador(Verable 1) 
Feporie de complmano 2025 Numerador (Variabe 2 
gt e cumpiminto 2025 

sevme Econome Mantreabte Adecuado Aot margral 
Carctertles del clcador hi o d X Es X Es E 

Es claro porque describe de forma precray — | E elevante porque proporcona | Es económicoporque ls costs | Es monltoreableporque puede | Es adecuado porque parmite —| - Noapla porque es e nfco 
Justficación del cumplimiento de as carzctrítcas CREMAA ntendible e ze aulere abd *7 - | Informaeión esencia delo que. | parasu constraccióny madióa comprobarse de manera verificar el desempeño dela - | - Indicador para este nivel de Te reallza una unidad adminstrativa | — — no son signfiativos Independiente unidad adminitratlva ejecutora objetivo 

Determinación de Metas 
Pertodicdad:| Timestral 

Sentido del mdlcador:| Ascendente Comportamiento del Idicador: Regulor 

Elercelofscal: 2026 207 A Observaciones y/o comentarios Programada 100.00% 000% 0% 10000% 
No hay datos disponiblos del ejercicio 2024 para definir la Línea Base, debido a que es un 

indicador de nueva creación. 

— U 
/fi\ A /A 



Vrogrimaeión de Mearsubinales 
n 1er Trimestre 2do Trimestre aro Trimestre Ato Trimestre Meja 
etos 

acumulada En Feb Mar Abr May r “l Ao Sep 0e Noy le Programada o o o 1 o o o o o o o 1 meoiada o o o o o o o o o o o o o Aec 0 o o o 05 0n 0s % 0n 0% E o % 
T Parámeros de emploricin Acepble | 00-000yiGDo | — Envesgo oo Cumplimiento del ndicador | — 0% 12 

p ea 1er rimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre to Trimestre Meta Ene Feb Mar r iy ur T o sep de Nay D | — acumulada St bbc| ] o o o E o 0 o o o o o o 1 e b I " o o o o o o o o o o o o o 
Expllaciones y causas de ls arlacones al ncumplimiento de la programación V 

redo Velazquez Ré 
residente Municipal Tesoly % TESORERÍA 

MUNICIPAL 
TEPEACA, PUEBLA. 

Alejandro. 
Laura il félez Porras i Directora de Cultura . "'º!%x | Titulardela — ; j ' 

DIRECCIÓN DE CULTURA, 

v v " INSTITUTO MUNICIPAL DE 
PLANEACIÓN Y DESARROLLO 

TEPEACA, PUEBLA. INSTITUCIONAL 

TEPEACA, PUEBLA UNIDAD DE 
ARCHIVO MUNICIPAL 
TEPEACA, PUEBLA 


