
Ficha Técnica del Programa presupuestario 

Datos de identificación de 
¡Nombre del Municipio: — 
Ejercicio fiscal: = 
¡Nombre del Programa presupuestario: 
Clave del Programa presupuestari 
Dependencia o Entidad responsable del Pp: 

| Programa Presupuestario (Pp) 

1.1 Descripción del Problema 

El Municipio de Tepeaca, ubicado en el estado de Puebla, enfrenta uno de los desafíos más significativos en la disminución de la pobreza y carencias sociales, así como la atención prioritaria a grupos vulnerables (que requieren terapia física, atención psicológica, terapia ocupacional y terapia del lenguaje 
(omuna población de 84,270 habitantes, distribuidos en un 51.9% de mujeres y un 48.1% de hombres, Tepeaca presenta una realidad social compleja que requiere atención prioritaria, 
La desigualdad social, medida a través del coeficiente de Gini, coloca a Tepeaca entre las localidades con menor igualdad social, registrando un grado de 0.384. Esta disparidad se refleja en varios indicadores: el 87.0% de la población carece de acceso a la seguridad social, mientras que el 20.8% no dispone de servicios básicos de vivienda. Además, un 23.1% de los habitantes enfrentan rezago educativo Y 35.8% carencias en materia de alimentación. 

A pesar de su potencial económico y cultural, Tepeaca enfrenta desafíos importantes en términos de Pobreza y acceso a servicios básicos, El 14.1% de la población vive en extrema pobreza, mientras que el 159.9% enfrenta condiciones de pobreza extrema moderada. Esta situación se agrava por la limitada disponibilidad de acceso a internet, ya que solo el 28.6% de la población cuenta con esta herramienta vital en la era digital 

La desigualdad social, medida a través del coeficiente de Gini, coloca a Tepeaca entre las localidades con menor igualdad social, registrando un grado de 0.384. Esta disparidad se refleja en varios indicadores: el 
87.0% de la población carece de acceso a la seguridad social, mientras que el 20.8% no dispone de servicios básicos de vivienda. Además, un 23,1% de los habitantes enfrentan rezago educativo y 35.8% carencias en matera de alimentación. A pesar de su potencial económico y cultural, Tepeaca enfrenta desafios importantes en términos de pobreza y acceso a servicios básicos. 
El 14.1% de la población vive en extrema pobreza, mientras que el 59.9% enfrenta condiciones de pobreza extrema moderada. Esta situación se agrava por la limitada disponibilidad de acceso a internet, ya que s0l0 el 28.6% de la población cuenta con esta herramienta vital en la era digital, 

En el tema de discapacidad, en 2020 la población con discapacidad es de 3,150 personas y las principales discapacidades presentes en la población de Tepeaca fueron las siguientes: 1.66 % con discapacidad fisica, 1.56% con discapacidad visual y 0.85% con discapacidad auditiva, 0.79% con discapacidad motriz y 0.67% con discapacidad para comunicarse. 
Con los datos presentados se requiere una atención a los grupos vulnerables e implementar políticas Públicas que brinden una mejor calidad de vida y reducir la desigualdad socia, otorgar apoyos a aquellas comunidades que padezcan carencias sociales, así como brindar la difusión en el apoyo y acompafiamiento de los programas sociales que a nivel gobierno Federal y Estatal como son los Programas: "PAMEL", INCONUT”, Rescate Nutrición", "Adulto Mayor", PROAANAC Niño" y PROANAC Adulto, , 2poyos en las escuelas como los desayunadores, al desarrollo mental y fisico de niñas y niños y lo más relevante a la atencién integral de grupos vulnerables mediante los servicios y/o terapias de rehabllitación, 
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El programa presupuestario "Bienestar social" tiene un enfoque a los ciudadanos en situación de pobrezz, así como brindar atención a los grupos vulnerables, a fin de mejorar a calidad de vida de los ciudadanos creando un desarrollo social inclusivo. 

El programa presupuestario tiene por objetivo fortalecer las estrategías para el combate de la desnutrición infantil, generando apoyos en las escuelas de las comunidades del municipjo, al gual que entregar los apoyos alimenticios a las personas vulnerables y con carencias sociales y brindar atención y difusión de para las personas que requieren los servicios sociales. 

Estado actual del problema 

Tepeaca, un municiplo situado en el estado de Puebla, enfrenta diversos desafios sociales que requieren una intervención estratégica para promover su desarrollo sostenible. Con una población de 84,270 habitantes, Tepeaca presenta una realidad marcada por la desigualdad social, carencias sociales, pobreza y una prioridad urgente de atender a grupos vulnerables. 
a desigualdad social, medida a través del coeficiente de Gini,sitúa a Tepeaca entre las localidades con menor igualdad social en la región, con un grado de 0.384, Esta desigualdad se manifiesta en varios indicadores, como el acceso limitado a la seguridad soclal y a servicios hásicos de vivienda, así como en el rezago educativo y la falta de acceso a la alimentación en ciertos sectores de la población. 
[Ademas, la falta de acceso a internet y la limitada infraestructura de transporte público dificultan aún Ms el acceso de la población a oportunidades económicas y soriales, especialmente en zonas rurales y comunidades marginadas. 

La población objetivo se refiere a las personas beneficiadas con los Programas de entrega de despensa "PAMEL, INCONUT", Rescate Nutrición”, "Adulto Mayor", "Personas con discapacidad", PROAANAC Niño" Y PROAANAC Adulto, personas beneficiadas con la operación de los Desayunadores modalidad caliente Y [río y las Personas atendidas en el Centro de Rehabilitacion Integral con servicios y/o terapia. 
[Ante esto, si no existiera algún programa de apoyos alimenticios aumentaría la desnutrición, las carencias sociales y la pobreza. 
Evolución del proglema 

Debido a que el programa presupuestal es de nueva creación, aún no hay un tipo de Impacto y no puede evolucionar, las variaciones se verán a partir cuando concluyan el presente ejercicio fiscal. 
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Experiencios de atención: 

El Municiplo de Tepeaca ha implementado diversas estrategias y programas destinados a disminuir la pobreza, carencias sociales y de la atención a grupos vulnerables. 
Una de las principales experiencias de atención que coordina el DIF de Tepeaca, es la Entrega de despensas mediante la operación de los siguientes Programas: "PAMEL", INCONUT", Rescate Nutrición", "Adulto Mayor", "Personas con discapacidad", PROAANAC Niño" y PROAANAC Adulto. 

Asimismo, el DIF coordina el Programa Puebla Nutrida, donde se imparten pléticas con el tema midete, generando conciencia en las buenas prácticas de salud, abordando problemáticas de salud desde la adolescencia, la buena alimentación y el chequeo médico (medición de peso, talla y el indice de masa corporal). 

Otra experiencia que coordina el DIF es la operación de los desayunadores en su modalidad caliente y frío. La modalidad caliente permite la integración de diversos menús cíclicos que integran variedad de |macronutrientes, verduras, cereales integrales, leguminosas y/o alimento de origen animal, además de fruta fresca de temporada, necesarios para el buen desarrollo físico y mental de nifas y niños. 
La modalidad fría, consta de entregar 1 brick diariamente a cada beneficiario de las diferentes instituciones educativas. 
Por último, el DIF coordina la operación del Centro de Rehabilitación Integral (CRI) donde se brindan servicios a grupos vulnerables, consistentes en terapia fisica, psicología, terapia ocupacional y terapia de lenguaje. 

1.2 Metodología para la identificacian de la población objetivo y definición de fuentes de ormación. 

Metodologia para la Identificación de la Población Objetivo y Definición de Fuentes de Información: 

Datos sabre la situación de pobreza y rezago social: Utilizar información de la población en situación de pobreza del Municipío de Tepeaca y de las carencias sociales que emite el CONEVAL, 
(Andllsis del padrón de beneficiarios que reciben despensas de los Programas "PAMEL", INCONUT", Rescate Nutrición", "Adulto Mayor", "Personas con discapacidad", PROAANAC Niño" Y PROAANAC Adulto. 
Análisis de los Programas de Desayunadores en su modalidad caliente y frío. 
Análisis de personas atendidas en el Centro de Rehabilitacion Integral (CRI). 
Definición de Fuentes de Información: 
Indicadores de situación de pobreza y rezago social que emite CONEVAL. 
Datos de personas con discapacidad [CONEVAL 2020). 
Padrón de beneficiarios que reciben apoyos alimentarios, emitido por el DIF. 
Personas beneficiadas en el Centro de Rehabilitación Integral (CRI) del DIF, 
Personas beneficiadas por la operación de los Programas desayunos en su modalidad caliente Y frío, que emite el DIF. 





Población Objetivo 

Población atentida 

(beneficiarios) 

COORDINACIÓN 
DE SIENESTAR 

TEPEACA, PUEBLA 

ea o 

personas en situación de pobreza (CONEVAL 2020) 
+ 

3,150 personas con discapacidad (CONEVAL 2020) 
¡Cuantificación: 

Criterio. Vulnerabilidad / Población en situación de 
| de Tepeaca (CONEVAL 2020) 

¡Criterios de 

iFocalizacion 

Personas que se beneiciarán en este programas de mancra dia 
este Ejercicio: 20,000Habitante 

Población en situación de pobreza de todo el territorio 

Autorizó 

Z 
JuligrAffedo Velazquez Komer 

residente Municipal 

Sandra Cas O 

MUNICIPAL 

TEREACA, PUEBLA, 

| Dirgcsó 
DIF { Planeación y Desarrol | 

TEPEACA, PUEBLA. i 

INSTITUTO MUNICIPAL DE 
PLANEACIÓN Y DESARROLLO 

INSTITUCIONA: 
TEPÉACA PUEBLA. 

AEE 

Laura Letida Martínez Sánchez 
Titular de Jefatura de Gabinete 



Ficha Técnica del Programa presupuestario TEBEACA 

2 Estructura Analítica del Programa presupuestarlo, 

Arbol del Probloma 

s Iergenercional de la pabreza y l 
vulrabiidad 

Altosriveles de desemple o empleoprecario erecros 

Sal sic y mentaldeeniorado 

de Bajo nivel de desarrollo intogral y soclal de personas vulerables 

Aumento en o ealención de 
Tasnecesiddes biicas de las Ae Falla d oportunidades 

= 
insuliciaes de las 

socaes y laborales 
— personas vlherabls i chusas Aumento en dciminsciény 

excusónsstémica [porgénero, 
ol acapaciod,edao, Umitacón por discopacidnd 

ea mental Extenca de criss económica y | orieraciónsexuaet) recesión — — - — o Aomeniode enfermedades Polices sibl s nsufiientes o 
cróniesso graves I e 1 Aumento demigración y Taa de accevo a senicosbisico de v ¢ | coldad n salud y aducación. | lla eingreses o empleo [ Fal de habildados y 

1 competenciasparael tabajo 

Talta de acceso a nformación 
vonientacón 



Ad de bjatios 

laj ann Inergenercione de la pobreza y l vilc 

’7*! 
Disminción en desoención 

Etana de ecuroseconómios delasnecesidades básicas e as m o oe TG vnerbles v aborles f Ot en diciminacióny p | - | n i n I | o, dicapacid e, | | o imitaciónpor | erientacón sexval ec | Inedteci e ii económica | icapacidadcoo mentol | f vrecen 
| Polcasmúblcasaulicinteso | Disminciónde | | decuados | aaa ady enfermedadescrónicazo | despazamiento | v Aceesoaservios báscos de 

| lencia de habiidades y. «alidad en salu y educación 
eompetenciaspara l abijo Distencl e ingrsos 0 empleo 

Eestenci de cceioa 
Informacón y oientación 

Estratogla para la selección de allernativas. C n K m ae E en nnl PP o 04 orones de ac áy eecbas p yrr l c an 908 g lic co l dl bj confenmo l Manoal de Frogmación Respondundo las siguanis piguilar 
s n ls mocanieics emoloaos ral enrea do bonos y senvicos al poblción ojed? ¿Han 3 fc éCl son ls mecariemos empleados paa la enopo de bienes y sevicis 9 la poblaiónobjino? [ seeccionaron ls caules: Plilcaspúblcas aficentas  adecunvas diminación de m Y Bspazament o alc a lcapca s ool r 5 bon i aa poblción a Umds de ee PgromoPrespuestal. Ests rec ea enuentan en a g, actuación 
[nl y asemás se encues an alíados ol plan muncip! de dl 
2- ¿Hn s fecivos? 
A 1u re e s 5 lo b il a mlementacióneaíemcurso y o 1d al (al del ajc 

g TESORERÍA 
LANEACIÓN Y DESARROLLO — \ vt MUNICIPAL Pl e > 
INSTITUTO MUNICIPAL DE 

de binte INSTITUCIONAL 

TEPEACA, PUEBLA. 

DE BIENESTAR 

TEPEACA, PUEBLA. 

COORDIMACIÓN 5?“… É 
% 



] 
TÉREACA 
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ercleo fscal: 
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Clave del Programa presupuestario: — — ndencl o Entdad responsable del pp: — 

Ficha Técnica del Programa presupuestario 

3. Alincación delPrograma presupuastaridalos: Instrumentoside Planeación Estratégica 

Nivel de objetivo de la MIR Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) Agenda 2030 
Objetivos Metas 

Objetivos con enfoque 
perspectiva de género e 

Igualdad 

Fin Contilisa tlenestar del obiacon dl municiplo de Tepeoca 
medante un desarol megral adecuaro 
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s de Identificación del Programa Presupuestario (Pp) 
Nombre del Munjajpio: 

4. Matriz de Indicadores para Resultados (MIR) 

Ficha Técnica del Programa presupuestario 

PPOS 
Sistema Municipal D, Coordinacion de Blenestar Jefatira de Sabinete 

FIN 

PROPÓSITO: 

COMPONENTES 

Resumen Narrativo (Objetivos) 

mediante un desarrollo integral adecuado 
Contribuir al bienestar de la población del municipio de Tepeaca, 

Indicadores 
(Nombre del indicador y 
métoda de cálculo) 

Porcentaje de población que recibiól 
lapoyos y servicias sociales 

Medios de Verificación 

Reporte de Beneficiarios del Programa 
[PP2025 INEGI, Censo Poblacional 2020 

Supuestos 

Estabilidad econdmica y social a nivel estatal y nacional. 

¥ servicios que mejoran su bienestar físico y mental 
La población vulnerable del municiplo de Tepeaca recibe apoyos [Costo promedio de los apoyos y| 

servicos sociales ctorgados 
MIR del Programa 

[Actividades PP2025 

Presupuestario 
C1.C6 Formato de Cumplimiento de| Las personas en situación de vulerabilidad tlenen| 

acceso a serviclos públicos, vivienda y empleo dignos. 

[Atencianes y rientaciones psicológicas otorgadas 
orientaciones psicológicas otorgadas 

e Porcentaje de apoyos alimentarios{Formato — de — Cumplimento — deltas personas — rontínúan — consumiendo — alimentos| fayos 2l E entregados [Componente PP2025; Reporte seludables 
Porcentaje — de — atenciones — y|Formato — de — Cumplimientu — del 

[Componente PP2025; Reporte Las personas siguen las recomendaciones recibidas 
[Cursos y talleres para desarrollar las capacidades fisicas, 
Ihabilidades y laborales de la población implementados 

Porcentaje de cursos y talleres para| 
desarrollar - capacidades - físicas —y 
laborales realizados 

Formato — de — Cumplimiento 
Componente PP2025; Reporte 

defLas personas continúan practicando y desarrollando las| 
habilidades aprendidas 

[Cursos y talleres para promover la recreación y destreza de 
[adultos mayores realizados 

Porcentaje de cursos y talleres para 
recreación — de — adultos — mayores 
realizados 

Formato — de — Cumplimiento 
[Componente PP2025; Reporte 

dejLas personas continúan practicando y desarrollando las| 
habilidades aprendidas 

Servicios jurídicos a población vulnerable otorgados Porcentaje de sevicios jurídicos a 
Ipoblación vulnerable otorgados 

Formato — de — Cumplimiento 
[Componente PP2025; Reporte 

delLes personas completan los procedimientos jurídicos| 
correspondientes 

[Servicios de rehabilitación otorgadas Porcentaje — de — servicios — del 
rehabilitación otorgadas 

Formato — de — Cumplimiento 
[Componente PP2025; Reporte 

deftas - personas — continúan — con los - tratamientos| 
correspondientes 

[Alianzas ciudadanas para atender problemas sociales formadas Porcentaje — de — instancias — del 
participación ciudacana creadas 

Formato — de — Cumplimiento 
Componente PP2025; Reporte 

eltas alianzas ciudadanas participan activamente en sul 
[comunidad 

[Apoyos sociales entregados Porcentaje — de 
[entregados 

apeyos — sociales| Formato — de — Cumplimiento 
[Componente PP2025; Reporte 

deltas personas utillzan los apoyos otorgados conforme 3 lo] 
estipulado 

D, A 



ACTIVIDADES 
(COMPONENTE 1) 

ACTIVIDADES 
(COMBONENTE2) 

ACTIVIDADES 
(COMPONENTE 3) 

ACTIVIDADES 
(COMPONENTE 4) 

ACTIVIDADES: 
(COMPONENTES) 

[Supervisión de Desayunadores modalidad Caliente y fria (Bajo 
[demanda) 

Porcentaje 
desayunadores realizados 

de [Formato — de — Cumplimiento supervisiones — a 
Actividades PP2025; reporte; oficios; 

del Existen parámetros, normas y estándares de higiene y| 
calidad alimentaria 

[(Bajo demanda) alimentación otorgados [Actividades PP2025; fotos; reporte 

É fotos 
" Formato — de — Cumplimiento — delHay - mecanismos —de —identlicación de —personas) 5::‘:;;“ espenims permnas rsianinlnenbe B Porcentaje de despensas entregadas - [Actividades PP2025; padrón; reporte;|vulnerables, asi como una adecuada logística del oficios; fotos almacenamiento y distribución Entrega de Insumos para Desayunos en escuelas modalidad Trías [Formato — de — Cumplimiento — de) y calientes, brindando un mejor apoyo alimentario (Bajo Porcentaje de insumos entregados — [Actividades PP2025; padrón; reporte;|Existe una coordinacion con escuelas demanda) oficios; fotos Olorgamiento de servico de alimentación en la Estanca de Día — [Porcentaje — de — seniios — delrormato — de — Cumplimiento —delHay -Insumos —alimentorios suficientes, —espacio e| 

infraestructura adecuados para la preparación y Realización de valoraciones psicológicas domicillarias para 
|determinar la situación de riesgo de los infantes (Bajo demanda) 

Porcentaje — de 
psicológicas realizadas 

valoraciones|Formato — de — Cumplimiento 
[Actividades PP2025; fotos 

de| [Existen autorización y colaboración de las familias para la| 
realización 

Realización de visitas de trabajo social a Niñas, Niños y 
[Adolescentes, adultos mayores y personas con discapacidad. Porcentaje de visitas de trabajo social|Formato de — Cumplimiento del Hay protocolos de atención y seguimiento, así como| 

Realización de jornadas deportivas en el CECADE para atender las 
Inecesidades fisicas y de destreza de la comunidad 

Porcentaje de jornadas deportivas| 
realiradas 

fotos 
|Actividades PP2025; bitácora; reporte; 

re demendal realizadas [Actividades PP2025; reporte 2utorización y colaboración de las familias Ón mie 5 de problemáticas psicolo For Cumplimiento T p TA y tatamiento M0 “E Complimiento — delyay confidencialidad y ética profesional; acercamiento diversas, promoviendo el bienestar emocional y la calidad de [Actividades — PP2025; — expedientes; . lotogados de la ciudadanta vida. (Bajo demanda) notas clínicas. a - Porcentaje de atenciones psicológicas[Formato — de — Cumplimiento — dese tienen espacios adecuados y accesibles, asl como) [Atención psicológica a población vulnerable (Bajo demanda) ; 1enión picoldgica a población vulnerable (Saj ) — otorgadas [Actividades PP2025; fotos [coordinación con otras instituciones de apoyo 
[Formato — de — Cumplimiento — del 

Hay una adecuada promoción y difusión de las jornadas, 
así como participación de la comunidad 

[Atención de las necesidades vocacionales de la comunidad en el 
[CECADE 

Porcentaje 
Ivoracionales atencidas 

de Formato — de — Cumplimiento necesidades 
[Actividades PP2025; bitácora; reporte;| 

del Se cuenta con un diagnóstico de vocaciones productives| 
locales 

Realización de eventos en fechas significativas Porcentaje de eventos realizados 
[Actividades PP2025; foros 

fotos 
SRR Ea = T una — buena — colaboración —y — coordinación Realización de eventos de concursos por temporada Porcenale d evetosrelzados . [Actidades PP2025; bitácora; reportes oy | U2 buena — ol i fotos : Nzació vidades recrealivas: Juegos de Ve B e sposición de Tos s 

oo ae adiiades recresivasluegosdeMesapar — -f oy e E Vormale de - Cumplimento de| ulapolcin d losedics parore para participar en| adultos mayores [Actividades PP2025; fotos las actividades. Realizacion de actividades recreativas: Taller de baile y coro para Formato — de — Cumplimiento — delse tiene un espacio adecuado para las acividades] Porcentaje de actividades realizadas adultos mayores Actividades PP2025; fotos . [Formato — de — Cumplimiento — delHay personal capacitado para desarrollar las aclividades, Realización de actividades fsi Porcentaje de actividades realizadas racton ceslieas = = [Actividades PP2025; fotos la población tiene condiciones de salud adecuadas para - n Formato — de — Cumplimiento — delay condiciones climáticas favorables y un lugar seguro | Realización de actividades al aire llbre Porcentaje de actividades realizadas ealizacion de a ! , Meadas | ptividades PP2025;fotos accesible para realizar las actividades. a - For de ate ¡anualidades, Realización de clases de Manualidades y Talleres diversos Porcentaje de clases realizadas ormato S rermieno — de ay muvedales necesaros para ls mantalldades, exte Inctividades PP2025; fotos interés de la población por participar 
Cumplimi @ ta transporte 7 hay autorizació Reslización de viaje: Salida a Puebla INúmero de viajes realizados s oz MPlimento — defe cuenta con n transpore adecuado; hay auloizción [Actividades PP202S; tinerario; fotos __ |de los adultos mayores para viajar 

Formato — de — Cumplimiento — del 
Hay una participación de los adultos mayores. 

[demanda) 
asistencias; fotos 

- s : Porcentale - de  asesorías - jurcicasfFormato — de — Cumplmiento — della sociedad presenta problemas legales y solicita la servicio de asesorías Jurídicas gratuitas [Bajo demanda) m AE des Fe M 
[Acompañamiento 3 fiscalfa a mujeres violentadas para que Porcentaje: - de - acompañamientos[Formato — de — Cumplimiento — delas mujeres presentan casos de violencia y recurren para) realicen su denuncia (Bajo demanda) realizados [Actividades PP2025; reporte recibir apoyo. $e tiene una coordinacion con otras. ealivación de Jornadas de asesoras en las comunidades respecto|Porcentaje-de-joínadas- de asesorías|Formato— de — Cumplimiento— del ay recnrtos para- Uasladarse 3-las comunidades y| a rectificaciones de actas realizadas [Actividades PP2025; reporte brindar las asesorías. La población presenta casos de (Otorgamiento de pláticas sobre Tos derechos de niñas, niños y Formato — de — Cumplimiento — delMay una adecuada colaboración de —instituciones) adolescentes, asimismo erradicar la vielencia intrafamilar.(Bajo - |Porcentaje de pláticas otorgadas Actividades — PP2025; - listas — deleducativas y organizaciones sociales para llegar a un 

Imayor número de personas, 

Ae & 

a
Z
 

Y
 

N



ACTIVIDADES 
(COMPONENTES) 

ACTIVIDADES 
(COMPONENTE7) 

Realización de pláticas respecto de los d 

(Bajo demanda) [Actividades PP2025; bitácora; reporte 

jerechos de niños, niñas y Formato — de — Cumplimiento — de[Hay una adecuada colaboración de escuelas y padres del ‘ Porcentaje de pláticas realizad adolescentes menae de iic lee [Actividades PP2025; fotos familia. 
isioterapéuticas a la juier: d lene algún ti no m 

Eoderterapras poerapéuticasa la pobleción quelo requiera - p s eómnato de cumplimiento -della sociedad tiene st Upo e jesión o padecimiento| 
[que requiere atención. 

[Conformación de comités de participaci 
Imunicipio 

'ón ciudadana en el l r a= y Porcentaje de comités conformados Formato — de — Cumplimiento — de 
[Actividades PP2025; reporte; fotos 

lelHay un interés y participación de la ciudadanía en la| 
formacién de comités, 

Jque necesiten atención en el municiplo Porcentaje de inspecciones realizadas 
[Actividades PP2025; reporte; fotos 

Realización de Censos para detectar personas en situación 4 Formato — de — Cumplimiento — delhay personal capacitado para reslizar los censos y| Porcentaje de censos realizados (vulnerable, [Actividades PP2025; reporte; fotos  [recursos para recopilar la información. 
Realización de inspecciones para reportar necesidades y/o puntos Formato — de — Cumplimiento — delse tiene un sistema para registrar y dar seguimiento a los| 

reportes, 

Integrar padrón de beneficiaros para programas y proyectos Formato — de — Cumplimiento — deltay una buena coordinación con otras Instituciones y| taje de int sociales [ DTS Te = ek orante st e =N St eeó e ann i 
[Formato — de — Cumplimiento — del 

ramas sociales y recursos sufi 1 AEE Entregs de apoyos sociales [Bajo demanda) Porcentaje de apoyos entregados — [Actividades — PP2025; — lsta — del ::‘f:';z’::’:‘;: Sa Cr A (COMPONENTE 8) o 2a de apoyos, 

Aprobador Madiicado: Devengado Ejrcido 
Costo Total del Programa 276400000| $ -|s -|s 

Fuente de Financamento 
s Especfior: especcar: especicar 1a mros  arpcons 11 Reursos cl ' 

Monto B yae 180300000| $ 19600000| $ -|s Fuente de Fnanclamiento) 

Clasificación Funcional y Programálica Clasificación Administrativa Finalidad Función subtunción Fa en 
3.0.0.0.0 SECTOR PUBLICO MUNICIPAL s 

31000 SECTOR PUBLICO NO FINANCIEROS 2.69 Otros de Seguridad i A s 2 DESARROLLO SOCIAL [2.6 PROTEGGION SOCIAL 29 0110 d O dA | — E- Prestación de Sorvctos Públicos / 3.1.1.1.0 Goblerno Municipal 

ñO 

INSTITUTO 'MUNICI PLANEACIÓN Y DEsapmiors 
INSTITUCIONAL 

TEPEACA, PUEBLA 

o Municipal de Planeación 
arrollo Institucional 

TEPEACA, PUEBLA. 

TESORERÍA | 
| 

MUNICIPAL — Laura Letidia Martihez Sánchez 
Titular de Jefatura de Gabinele 



S 
TEPEACA Ficha Técnica del Programa presupuestario 

Tepeaca, Puebla 

Reporte: ler. Trimestre 

FIN 
Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores 1) 

Nombre del Municiplo: 

Resumen Narrativo de la MIR:| Contribuir al blenestar de la población del municipio de Tepeaca, mediante un desarrollo integral adecuado 

Programa Presupuestario: Blenestar Soctal 
o :L' Sistema Municipal DIF, Coordinación de Blenestar,Jefatura de Gabinete 

Nombre del Idicador:| 
Datos d 

Porcentae de poblción que recibió aporos  servicins soriales Tlpo de Indicador:| Estratégicos Descripción ¿qué mide el Indicedor?| *V idicadormidel e porcentaje de la cublción del municipioque rc apoyos y seviios del rograma Dimensión del Indicador:| Eficacia 
Unidad de med persona T "‘““"’;":" Sistema Municipal DIF et i [rennen en par e prar Wt o si u e 

Ce ei — [rote abtames en et 
Medes de vrfcción del ae Ie (ab ) Te et dl aa PEO (Dermiador re 3 IS rail o 

T E lee = o it o Cs dec E E x z E 
- Es relevante porque proporclona | Es económico porque los costos | Es monitoreable _porque puede Es adecuado porque permite o] a 

. I aa et la rTA Predee Y| “fonucón encl de que | p ae oe a Eomrebure de manera —| vfarldesmpeño de l unad | o la ru lic ácdor p [caracterfsticas “ q q realiza una unidad administrativa no son significativos independiente administrativa ejecutora 

Ye 
Á/Á'



Reporte: 1er. Trimestre 

Ficha Técnica del Programa presupuestario TEPEACA 

FIN 
Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI) 

Determinación de Metos: 
Vaior Perlodie Aot 

H 
Sentido del indicador:| Ascendente Comportamiento del Indicador 

Efercito fiscal:| 

Regular 

" P 107 — Observcionesy/ocomentars 
5 o ay eaios adsponibles del ojercicio 2072 para defin ls Lines Base Prográmadal 0% — o 207 debido a que es un indicador de nueva creación. La Meta se determinó con aaa 

la información del propio Programa Presupuestario El costo total del 
£r0arama no incluve el concepto de Servicios Personales. 

Programación de Metas subanyales 
1er Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre Ato Trimestre 

Metas 

[Meta Anual (acumulada)| Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Programada (A| o o o o o D o o o o o 20000 20000 Realizads () o o o 
000 Avancesi= () @100 0 o D 
U 

) Parfmetras de semaforlzaci6n| Aceptable | 80-904y110%- | — Enriesgo f . Cumplimiento del indicador 0% 120 

p 

Director Gonoral del SMDIF 
frtifo Municipal de Planeación 
Desarrollo Instilucional 

- yorizó 

Julian/do Vl¡lazquszá%&l 
TEPEACA, PUEBLA. residente Municipal 

Ea 

T Laura Letifia Marlinez Sánchoz . ERE!ÓM 
INSTITUTO MUNICIPAL - 

Titular de Jefalura de Gabinete T del B B fi ESTAR ÓN Y DESARROLL o INSTITUCIONAL 
TEPEACA, PUEBLA, 

2024202/ 

TuEACA, PUEBLA, 



3 
TEPEACA 

Nombre del Municipio:| 

Reporte: 1er. Trimestre 

Ficha Técnica del Programa presupuestario 

PROPÓSITO 
Ficha-Técnica de Segulmiento de Indicadores (FTSI) 

Tepeaca, Puebla 

Resumen Narrativo de la MIR:| 

Programa Presupuestario: 

Ta población vulnerable del municplo de Tepeaca reclbe apoyos y serviclos que mejoran su blenestar fisica y mental 
Datos de Enc del Programa nstEeIanal 

Bienestar Social 
Dependencia o Entldad responsable! 

del stema Municipal DIF, Coordinación de Bienestar, Jefatura de Gabinete 

Nombre del Indirade 
Datos de ¡dentinicación de Indicedor 

Estratégicos 
Costo promedio de los apoyos y semicos sclales torgados 

Descripción ¿qué mida el Idicador?| El ndicador mide el costo promedio de los apoyos y seviio socales que otorga el programa a personss vulnerables Dimensión del Indicador: Eficiencia Unfdad de medide:| pesos mexicanospor poyo Unidad Responsable de Tndcador de Sistema Municipal DIF 
[Numerador sumatort del costotoal aercido del programa Método de cálculo o Fórmula del Ve (Vartabie 1) . a Eaj Indicador:| 

- [Denominador ratl )— [Total d apoyosqueotorga e programo 
Medios de vricación de as varables [Numerador (Verlable 1) 
M de Programa Presupuestario (16, 

Formato de Cumplimiento de Acividades PP2025 
[Denominador (Variable 2) 

Claridad Relevancia Economa Monitoreable: Adecuado Aporte marginal 
Caracterfsticas del dicador| 

X El El El 

[Justiicación del cumplimiento de las 
Icaracterísticas CREMAA 

Es claro porque describe de forma precisa y 
entendible "qué se quiere medir 

Es relevante porque proporclona 
Información esenclal de lo que 

realiza una unidad administrativa 

Es económico porque los costos 
para su construcción y medición 

o son significativos 

Es monitoreable porque puede 
comprobarse de manera 

Independiente 

Es adecuado porque permite 
verificar el desempeño de la 

unidad administrativa ejecutora 

No aplica porque es el único 
Indicador para este nivel de 

objetivo 

o * 
A



Reporte: 1er. Trimestre 

@ Ficha Técnica del Programa presupuestario 
TEREACA 

- PROPÓSITO 
Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (ETSI) 

Determinación de Metas 
valor Año Perodicdad; Anl Unea base 

o Sentido del ndicador: Descendente Comportamiento del Indieador:| Regular 
MerSAnUaeS: 

- i Acumulada Ejercilo fisca: 2025 ae S Observacianes y/o comentarios 

No hay datos disponibles del ejercicio 2024 para definir la Línea| 
Baso, debido a que es un indicador de nueva creación. La Meta 

$e determinó con la información del propio Programa Realizada| Presupuestario. El costo total del programa no incluye el 
concepto de Servicios Personales, 

Programada| $ 11087 11087 11087 |$ 11087 

" der Trimestre 2do Trimestre aro Trimestre Ato Trimestre Meta Anual etas 
(acumulada Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago sep Oct Nov Dic Commuleda) Programada (A)| o o 0 o o o o o o o o 110.87 $ 110.87 Realizada () o o o 

s - Avance = (AV (B)*100) 0 o o 
0% 

[ Parámetros de semaforzacién| AV Aceptatie — | 80-90%y110% | — En riesgo crlico Cumplimiento del indicador 0% 120% 

Autorizó 

Juf st?vmazquszWem¿ 3 
residente Municipal:i . d 

a 
Dir ñ DIF ez Jiménez | 

Municipal de Planeación | 
sal Insttucionel 

Revisó DIF | 

TEPEACA, PUEbLA, 
ceno eo 20215571 ; Jano Interno de Contre " e Titular de Jefalura de Gabinete 

ñ "'"J:"&uuumlm DE 
Y DESARROLLO INSTITUCIONAL TESORERÍA TEPEACA, PUEBLA, MUNICIPAL 

m TEPEACA, PUEBLA. 



TEPEACA Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores 

Reporte: ler. Trimestre 

Nombre del Municilo: 

COMPONENTE 1 

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI) 

Tepeaca, Puebla 

Resumen Narratvo de la MIA: 

Programa Presupuestarlo] 
DarO de denncación del Progtamalnstitiaional 

Blenestar Soclal 

Nombre del [nlcador: 

Unidad responsable; 

Porcenij de apores lmuntaios ontegs 

Sistema Municipal DIF, Coordinación de Blenestar, Jefetura de Gabinste 

Apoyos alimentarios entregados 

Tipo de ndicador Estratégicos Descripción ¿qué mide el Idieador? Elndicador m 0s apoyos almentaniosentrados respecto l rgrmados Dimenstón de Indicador] Eficacia 
[Unidad Responsable del idicador del 

nidnd de medióa 
o ey Sistema Municipal DIF 

p apoyos limentarios entregados 
Método de caulo o Férmula del Indicador: X= [VIV2)100 s 

Cl RO imentarsprogmedos 
edl de venaciónde as Numerador (arable 1 

Tp de umplmento 2025 — Mumerador (Varable 2) 
Everte de cumplvento 2075 ] lo e econmir ann adrcudo ml 

Caracterfrticas del Indicador 
= 

al E E E B E 
- ™ Es relevante porque proporciona | Es económico porque las costos | Es monitoreable porque puede | Es adecuado| porque permite No aplica porque es el único 

Aumicacón del cumpliminto d ls caracirtcasCRENAA lle ot aua mbdi Y —| ifrmaión enc el que | pro u anny medio | en e verfiar e desempeño de la [ - Indicador pra este lel de s reallza una unidad administrativa o son significativos Independiente unldad administrativa ejecutora objetivo 

Determinación de Metas 
Perlodiidad:| Trimestro 

Semido del ndicador; Ascendente (Comportamiento dl Indicador: 

EjrciloMscal: 
Observaciones y/o comentarios Progemada, SNE T AE A No hay datos disponibles del ejercicio 2024 para definir la " 

Línea Base, debido a que es un indicador de nueva 
creación. 



Programación e Metas subanualie 
. der Trimestre 2do Trlmestre aro Trimestre Ato Ttmestre Meta otas 

acumulada Ene Feb Mar Abr May Jun ul a0 sep oee Nov Dic Proramada 894 210 3059 00 240 2059 200 294 3059 30 40 2059 19064 Tenlrado o o o o o o o o o o o o o nnc % 0n 0% E 0* Ea * E 0% s ox E 0% 
p Pardmetos de semvtoracón st | so-mmyiton |t nc Cumplimiento del hdicador | — 0% 208 

Ter Trimestre 2do Trmestre 1o Trimestre Ato Trimestre Meta 
el indicador Recumen Kttt Lo Ene Feb Mar Abr May T ul AgO sep 0e Nov E acumulada OMerTaD IR mogr [ o 0 o o o o s o o o o 108 

r Cnlarina IPorcentae e supervsiones| "* Imodalidad Calentey f (ajo a desoyunadores reaiados| demanda) ea o o 0 o 0 o 0 o o o o o o 
bow.| o o 2165 D o 2165 D o 2165 o o 2165 2560 2- ntrega de despentaspersonas en | Porcentaje d despensas 

[stuacónvnerste (ajo demanda). entregadas 
e E D o o o D D o D D o D o - Enrega de insumos para Desarunes [ B sa ñ = - B 5 - . = a s en escuelas moraldad rías y caiente, | - Porcenaje de ntumos 

indando un mejrapoyo alimentaro entrgados PE % e o o D o o o o o o o o o o si ee mogr. | ea0 s0 210 0 10 210 0 s wo 20 w0 20 10080 
$ m de Porcentaje de senicos de | % et en Eac d o | en de eo 
demanda) eal o o o o o o o o o o o o o 

demanda, no s legóa la meta porque no han legado los insumos para estancia, posterlonmente se entregarán las supevisones con los nuevos farmaios 
posterormente se hrán las supervisones en lossiguientes meses A4, La actvidad e bajo 

nio Lino González Gómez ! 
1dl SNEN AL 188 

O BIEWES 
TEPEACA, PUEBLA 

sberto Herrera Péroz 
‘Grgano Interno de Control 

ORGANO INTERNO 

Dirostpr 

— Efibo 

DIE 
TEPEACA, PUEBLA, 

0a 2027 
INSTITUTC MUSICIPAL DI 

PLAMEALIÓN Y LESARNOL, 
STV 

d 
Títular de Uefalura de Gabineto TEtLE 

REO 

PA 

St 

frado Volazquez 
esidente Municipal 

pRES) 
c 

E 

TESORERÍA 
MUNICIPAL 

TEPEACA, PUEBLA. 



TEPEACA 

Nombre del Municplo: 

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores 

COMPONENTE 2 

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI) 

[ Reporte: ] ler. Trimestre 

Tepeaca, Puebla 

Resumen Narrativo de la MIR: 

Programa Presupuestarlo| 

Atencones y orientaciones psico 
DarO an NEacón: del rOe m eo 

Blenestar Socil Unidad responsables Sstema Munfpal IF oordlacin de Blensstar Jfaur de Gibinete 

lógicas otorgadas. 

ot oo [ m p n 90 de inador] Estratégicos Deseripción 2qué mide el Idicador? El ndicadormido as tencones y vcntaines púcelóicas lra respecto a s progamadar, Dimensión del Idicador: Eficacia ad et a it sistema MunicipalDIF 
:::“h';::: atenclonesy orlentaciones puicológicas otorgadss 

Método de cálculo o Fórmula del Indicador: X=1/v2)00 Algoriimo eee m rec remacoes pcl progmados 
eo eec e v amersior r P eoe | Numerador(arabl 2 Ae ot 225 ] a = o m e m resterfoticas del ndicador 

i E E E y E £scro re dec o ray -| Eselanteprquepreprcin Es econónico prue oscovos | Es montrabeprque pnde | s eacudoporque pamte | o pc pq eke Ac del cump ot e s rrc REN e sequer medr | [formuónesrclelue | pr ucy y s | * cmpibue de munra — | i s -| oo e elóne a a |realiza una unidad administrativa no son significativos Independiente unidad administrativa ejecutora objetivo 

Uneabuse 

Ejerciclofiscal: 

Determinación de Ne 
Periodicidad:| el 

2026 

Sentido del ndicador: Comportamiento del hdicador: 

207 Acumalada bservaciones y/o comentarios Frogramads JN 200 00 E m No hay datos disponibles del ejercicio 2024 para definir la i 
Linea Base, debido a que es un indicacior de nueva 

creación. 

S 



Prosrmacon de Metas subanalee 
-- 1er Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre Ato Trimestre Meta 

acumulada 
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago sep Oct Nov Dic Programada 170 169 166 196 199 193 190 164 163 144 15 143 2042 Realiads 136 310 382 o o o o o o o o o 278 Avance 20% 183% 230% % Es E 0% n 0% 0% o o 1% 

e Parámetrosde semaforzación Acepible | 00-000y 1100 | — Envieszo an Cumplimiento del ndicador | — 41% 1204 

Ter Trimestre 2do Tiimestre 3ro Trimestre Ato Trimestre 
n Narrativo e del r ey Ne Ce En Feb Mar Abr May Jun Jul AgO sep Oc Nov Dic 

-RE DeO 
|psicológicas domiciliarias para Porcentaje de valoraciones|P'08" 2 » 4 2 3 3 L] 4 l 1 i 2 
trnireisstisin de re deos olc ea [ - 5 N s 5 E B b 5 " = 5 . [ e de v raj 
|social a Niñas, Niños y Adolescentes, Porcentaje de visitas de |Prosr ¥ 4 2 % & C 1 ha ? » 2 = = 
s mares oo o watajo sl raliados [ 7 , E = " 3 - , , = o E E - Rtencón y tatamiento de cosos e 
problemáticas psicológicas diversas, Porcentaje de atención y |Progr. = s lul = E s 180 1= = e = 20 2 
Iromovienco el benestar emocional | - tratomientooogados | — 5 C = 16 288 35 o » o o D o D E o 762 |4.- Atencion psicológica a población Porcentaje de atenciones |Pros” 28 = B a B * - , h i = = 220 
[ulerable[Bajo demando) puicoéicasotogadas - E = 5 3 ñ a 

E 0 E o o o 0 o 

sl el demandsy el 1e super debido ls aolciudes de aoyo aa autridaesjcenles,linremento de vleneianrfamlar, al agllento de rportes asc s 
Explaciones y causas de las valacines a ncumpimiento de la Promenadón escuela, a la ausencia de ¡dentidad de los menores y conflictos familiares A3, En. €l mes de Enero no se llegó a la meta establecida debido a que la actividad es 'bajo demanda de le población 

WIDOS 4, . 

[ bore g | 

i Lino Gonzá ; | auidn loo Velazquez Romero ! [Director del Bienestar Sd 
Presidente Municipal . 

COORDINACIÓN 
DE BIENESTAR 
PEACA, PUEBLA 

e 
JET 

Revisó 
TEPEACA, PUEBLA 

10 Herrera Pérez 245207 Ino Interno de Control 
D24 /. 

MUNICIPAL 
TEPEACA, PUEBLA. 

ÓRGANO INTERNO 
DE CONTROL 

TEPEACA, PUEBLA.



Reporte: 1er. Trimestre 

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores 

COMPONENTE 3 

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (ETSI) 

TEREACA 

Nombre dl Municplo: 
Tepeacs, Puebla 

esumen Narrativo de la MIR: Cursos y talleres para desarrollar las capacidades fsicas, habllidades y laborales de la población Implementados 
OSO E B NeacIón del Prog a aA Prosram Prempuestro] L Unided rsponsble: Blenestar Socil 

Simtema Municipal DIF, Coordinación de Blenestar, Jefatura de Cablnet ] 
Detos deldentincación del Indicador 

Nombre del Indicador: Porientaje.e uosy le aa aal cpaciddes casy ralc eo Tlpo de Indicador: 
Descrpcón ¿qué mie l indlador? Elicdor m s s  allrs 1 el caacindsNcas y aoraersldos sc o propomados Dimensón del Indcador: Eficacia . G e del nlendor dl o= 

Unidad de medida: 
ok Sistema Mu 

. cursos talleesparadesarollar capacidades(lcs y aborales ra Método de cálculo o Fórmola del ndcador: (VIV2)100 At — — 
ee (u y tallrespra desmltespaciades cy labraes proramdos 

Mo de veiieación de Ta al Numerador Varable ) Ae de ampliiamto 2025 1 ¡Numerador(Vrlble2) RV de e s 005 ] = 
lad nelevana tconomia Mantoresle Adecuado = urc de tcdor 

El Es % El X S ede " Es elevante porque proporciona [ Es económico porque os cosas | Es monitoreable porque puede | - Es adecuado porque permite | No aplica porquees el Único asc de cumpliient el caractertcsCREMAA ( edble*qué s quremedr | o eecl de o que | p u conincónymedin | — sompona de an | scddcionanontuememte | Hoapln paraaste el de ml realiza una unidad administrativa m son signifcativos Independiente unidad administratva ejecutora objetivo 

DEterminao omiEMeas 
vilor Mo Perlodicidad:| Timostral 

Sentido del ndicador Ascendente comportamiento del Idicador: 

Elercio fcal: 
Acumulada Observactones y/o comentarios 

Programada 2 200.00% 200 10000 No hay datos disponibles del ejercicio 2024 para definir la. P 
Linea Base, debido a que es un indicador de nueva 

creación. 

o 



et der Trimestre oTrimestre aro Trimestre Ato Trimestre Meta 
etas 

acumulada Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago sep oct Nov Dic Programada 0 4 o 7 4 4 o 1 4 3 4 36 Realiada o 3 o o o o o o o o 0 g 3 Avance % E 75% % % 0% o5 0% o 0% % o % 8% 
e Perámetcos de semaforizción Acepable | 80-00 y ok | — Enieszo crico Cumplimiento del Indicador 8% 12 

der Trimestra 2do Trimestre 3ro Trimestre Ato Trimestre Meta Pecmen rai ad Ene Feb Mar Abr May Jun Jur Ago sep ot Nov Dlc acumulada 
- e 

en ol CECADE para atender las Porcentaje de jornadas - [Prog” o 2 ° 3 s 3 ° 3 ° 0 3 , ha pecesiades asy deestrezade la | — depornasrenadas - [y o 1 $ a ñ = Es á i ñ % = E 2.- Mención de las necesidades < [Progr o 1 o 1 o 1 o n o 1 o T 6 vocacionales de la comunidad en el — | Percentaje de necesidade. [ercaDe ]| o U o E o o o E o o o o 1 3. Reatización de eventos de concursos | - Porcentaje de eventos — |Pras ° 1 0 2 A a u 1 E 1 0 Es 16 
ror temporada realizados ' E i o ñ ñ 5 o D = 5 5 % i NDOS 37, 
L oty de l agl 

Revisó 

o Herrera Pérez 
Organo Interno de Control 

TEPEACA, PUEBLA. 

REE 

Laira Llc 
Titular do Jefatura de Gabinete 

INSTITUTO MU 
…E¡Ilaou v 

falinez Sánchez 

¡TEFEACA, PUEBLA, 

202420/ 

ICIPAL DE 
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TEPEACA 

Nombre del Muntcplo 

Resumen Narravo de la MIR: 

Reporte: ler. Trimestre 
Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores 

COMPONENTE 4 

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI) 

Tepeaca, Puebla 

Programa Presupuestari 
Undsd respors 

Cursos y taleres para promover la recreación y destreza de adultos mayores reslizados 
AL 68 en eaO de Programe saO 

Nombre del Indeador: 

“BlemestarSocil 
S T DF Cordiación de Blenestar Jf 

P eul nn as yr eo o ndcador] Estratégicos st ke ln? [n ooy n my eo mc rr et s Ericacia ; T sa el ed| — n de ei Es Sistema Municipal DIF i [ s ur nn de bc ee n Método de cálculo o Fórmula del Indieador: X= (VVv2]100 I. en L ————— 
it de a Ta ae o lm merdr Nf ) Tecl 

E e o ae d m concuricas loo 

" reca y — | Esreleanteporqueproporine | secnómico perque o ot | Es montoresio porauepude. | € adecundoporaue permlte | No ul orquees l nco Auiiccn dl cmpiento e s ook CEA et v —| Vcaión ea eo ue | oot e | oo ot | sencraarurr | Ne re a " Ea realiza una unidad administrativa no son signifirativos. Independiente unidad administrativa ejecutora objetivo 

Deseacón de Ms Vi r et ot Unes re 
" en l nnter - Conprtninto dl dcador e 

ajc ea P . — aua Obseracones yl comrtaros EUNO TO TDO ECA TD [NO Tay as isponibies del ST 2024 pao efl —— 
LUinea Base,debido a que es un indicador de nueva 

creación. 

A



Metas der Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre Ato Trimestre Meta e 

acumulada Ene Feb Mar Abr May Jun J g0 sep oct Nov DI Programada 27 27 2 28 2 28 27 28 28 27 28 2 4 Realiada E 7 17 o o o o a o D o E r Aance s 33 6 59% n n o 0% 0s 0n 0% 0% 0% 13% 
) Parámetros de semafotacin Aceptable — | 00-008 y 00 | - oiesgo o Cumplimiento del ndicador | — 13% 1206 

3ro Trimestre 40 Trimestre Meta 
Resumen Narrativo tombre delIndicador iy Hombee dafthcador Abr May Tu ur g0 sep 0n Nov De acumulada Cr Porcentaje de actividades |Prose 3 3 3 3 E 3 3 3 3 3 3 3 a5 

Irecreatvas: Juegos de Mesa para aec my realizadas eal o 1 1 o o o o o o o o o 2 2- Nealización de scividades IR - = 0 H ñ a T = E P 7 5 ] E [ecreatvas:Taler de bll y cro para | Porcental de actvidd adultosmayores lea eal 3 5 E o o o o o o o o o 20 orcentaje de actvidades |Prog o El 5 E s 5 E E E E E E 108 
3- Realización de scvidades fsicas — | Porcentjede st reslicadas eal : E a o o a o o o o o o 10 [ Reoliación e auiitadesalalre — | Porcentaje de actividades [P o o E o E E o E E o o E 2 re reslizadas ea o o 1 o o E o o o o o o 1 5-Realitacón de dses de Porcentje de cases — [Prgr. 7 7 7 7 7 7 7 7 E 7 7 7 e Ianualiades y Talleres dversos realizadas " 5 % T 5 5 a b o E 5 5 3 - oo o o o E o o o v o o 1 1 El 
0- Reslasción devje: Salida a Puebla | Número de iajes realizados| 

ea o o o o o o o o o o o o o 7 Nealación de eventos enfechas — | - rorcentaje de eventos — |Progr El o E o 1 o 9 ' E o o ' 5 snificatvas realizados = i i = 5 5 a El r = 5 = = = 

A1 No se legó a la meta debido a que no se adquiid el materialpara porerrealizar Explicaclones y causas de las varlciones l Incumplimlento de la programación alcanzó la meta por motivo de no haber contratado al profesor de baile, Enel mes as ac [icas fueron sustituidas por otras aciidades,AS. Las atividades 7 " 

105 juegos de mesa, las aetvidades que se realizaron fueron con material prestado A2, En el mes de Enero no se e marzo s realzó una meta de más por motivo de una festividad en la que se partiipó con varias actlvitades AJ fueron sustitudas por otras aciidades A7. e rebasó la meta por dversas festividades en benefico de la población 
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Director Gonoral del SMDIF 
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as 
TERPEACA 

Mombre del Municplo: 

Reporte: ler. Trimestre 

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores 

COMPONENTE 5 

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI) 

Tepeaca, Puebla 

Resumen Narratvo de la MIR: 

Programa Presupuestarlo] DKGE e (dentficaclónda PropramEInstitglonal 

Serviclos Jurldices a población vulnerable otorgados 

BlenestarSocial Unidad respons it Munlal D, Cordiación de Elensstrlefaura de Gabnete 

Mombre del Indicador: 
Datosdeldentineaión del ndleador: 

st de sevicion o a poblcónvumentl torados Tpo de indicador: Estratégicos Descripción ¿qué mide el ndlcador? Ellndcador m o ericin jlc  oblcónverabeoorgads mpect ls programados Olmensión del Il ador Eficacia Unidad de medida: Unidad Nesponsable del ndicador del 
Sistema Municipal DIF Componente 

Numeradar secdosuficosa pblaiónvlnerable otogados Método de céculo o Fórmula del Indicador: X=[v/v2)"00 ee ) 
e ¡erilsJfos a ptlacónvuneabl programados 

Medio de veriacón de as veiables Numerador (Varable 1) 
¡Repore de cumolimicnto 2025 Munrador (Varlable2) 
e de rmplminto 2025 

—] 
(Carseeras del lncador ridad ralevndo [ Montereatle Mdecusdo. Aportemangnal X X El X 

Justficación del cumplimiento e ls caracterisicas CREMAA Es claro porque describe de forma precisa y 
entendible "qué" se quiere medir 

Es rlevante porque proporciona 
Información esenclal de lo que 

realiza una unidad administrativa 

Es econémico porque los costos 
para su construcción y medición 

mo son signiicativos 
comprobarse de manera 

Independiente 

Es monitoreable porque puede Es edecuado porque permite 
verifcar el desempeño de la 

unidad administrativa eJecutora 

No apllca porque es el único 
Indicador para este nivel de 

objetivo 

Deteminacón deMetar 
Pertodicidad: el Uneabase 

"o [7 sentido del ndicador: Ascendente Comportamiento del Indcador: Regular 

Ejerilo fcal: 205 2016 207 Acomilado Observaciones y/o comentarlos Programada 0000% 0000€ 10000 o007, No hay datos disponibles del ejercicio 2024 para definir la Realizada 
Linea Base, debido a que es un indicador de nueva 

creació 

7 



Trogrameción de Metas subanuales 
der Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre Ato Trimestre Meta s 

acumulada Ene Feb Mar Abr May Jun r r sep C Nov De eoe E 39 10 3 40 40 39 3 40 W E E an ealiado 35 2 40 o o o o o o o o o 118 anc % o 108% 100% o n 0% E 0% % 0% Ea 0% 5% 
e T —— neepabe | 0030 yiion- | s o cumplimlento delndicador | 25% 120 

Zer Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre Ato Trimestre Meta 
Resumen Narratvo bre de Inicador e Hombre ia a Ene Feb Mar Abr May Jun 1ul Ag sep ot Nov E acumulada mog|-—0 E 0 20 0 20 E 0 E E 20 0 200 

1. Senvio de asesoras jurieas Porcentje de asesoras eratuias (ajo demanda) jurcicosbrindadas 
rel » E E o o o E o D o o o 101 

2- Acompañamentoa sal a porcentajeda — |Progn| 5 5 s E 5 s s 5 s s s s ) Imujeres olentadas araque ralicen | - acompañamientos o denuncia (Bjodemanda) realaados — . É E B ñ = E B " 5 0 2 ñ " 
ealiación de jornados de asesorias e |O o 1 o 1 E o o 1 1 o o 5 

3 et DeO e asesotes| p a as ensasite |2 en las comunidadesrespecto pl reccadones de actas ea B o " 5 B n " . - a a » o 4 Ororgamiento ettt ls P| 2 z a ñ n 5 s . , 5 3 = derecos e nñas,iños y Porcentje de pltcas olescenes, asmismo eadicar l otorzadas [vencianratamilar. Bajo demonda) ea o 2 2 o o o o o o o o o 4 .- Reluscian e pltcasreperto de E 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 u Mt pocntae e as adolscentes eal 2 2 2 o D o o o o o o o 6 

. A a aciidd oo demonda s a metodebio  qu ei n número alto de uszrosonproblemas fmiires A2 La atvidad s baj demandadapende de a poblaión A No se Eslcaones y cusas de las vareciones al ncumplimiento de a programación A jl contameta ya que que oo secentaconunaunidad decitaal DI a cales isufciente Ad La acvida o tajo demanda y depende del sll us oo 

Director del Bienest 

Emacinación 
1e | AENESTAN 

TECERCA MUEBIA 

Pímenio Lino González Gómez 
tar Social | 

del Órgano Inteno de Control Laufa L 7 Sánchez 
Jefatura de Gabinele 

PRESI il 

TEPEACA, PUE 
TEPEACA PUESLA. 

LEIÍ::IZÍSA'Í 
[2024=2027) TEPEACA, PUEBLA, 



ler. Trimestre Reporte: 
Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores TEPEACA 

Nombre del Munteplo: 

COMPONENTE 6 

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI) 

Tepeaca, Puebla 

Resumen Narratvo de la MIR: 
Serviios de rehabiitación otorgadas 

D0 S de d eNUNCación del Programe sE SNA 
MenestarSoial Undad responsable:| ema ial I, Coodnución de BlenentrJeftura de Gblnete 

Nombre del ndicador: Porcenaje e venicis de rhabiltacón tgadas lo de dicado Estratégicos Descripión ¿qué mide l ndlador? Fl cador oo eo S ls pegramados Dimensión dl icicadr] Eficacia 
UnTEzd Resporsabie dl ae — 

Unided de medids: eo p Sistema Municipal DIF 
ey ss de ——— Metodo de cálculo o Fórmula del múlcador: = VINV2)100 

en de rehabiicónproramados 
eo de vncacón de e varibes Numerador Varitie 1) st 62 ] Numerador Variable2) DeO d pl 0Es — 

untes Televndo economa Montoretle Adecuado Aportemargnal 
[ 

X X X x ñ 
P e ovane parque oporclond Es econámico porque o costos | Es monitorenbleporque puede | s adecuado porque permite | - No aplcaporquees el Unico e o et de cractesas REN nq v qurembai | e s e le | s recy m| — oo de an | & siecusdororque e Indicador ra e vl de e TE reallza una unidad administrativa 10 son sgnificativos Independiente unidad administrativa ejecutora ebjetivo 

Determinaciónde Metss 
Pertodicdad:| Teimestl Unes base 

Ejerello fcal: 2025 2015 

Sentido del ndicador: Ascendente 

Acumada 

Comportamlento del Indieador: Regular 

Observactones y/o comentarios Programada 109007 10000 10000 
Realizada No hay datos disponibles del ejercicio 2024 para definir la 

Línea Base, debido a que es un indicador de nueva 
creación, 



Programacion de Metas subanuales 

2doTrimestre 3ro Trimestre Ato Trimestre Meta Ms 

acumulada 
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep oct Nov Dic Programada 1000 1000 1000 1000 1000 1000 1000 1000 1000 1000 1000 1000 12000 Realizada 573 852 706 [ o o o o o o o o 2131 e s 5% % o 0n 0% Ea 0n 0% o 0% 0% 18% 

ey parámetos de semaorzación Acepabe | c0-9yno6- | tnresso en Cumplimiento del Indicador | — 18% 10€ 

ae ea FA Ser Trimestro 2do Trimestre 310 Trimestre Ato Trimestre Meta m d Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep oc Nov Dic acumulada - Brindar eratasRsoterpiuticas la ) Progr | 1000 1000 1000 1000 1000 1000 1000 1000 1000 1000 2000 1000 12000 tucónuelo rr b | P s 
demanda) sl | 5E 152 706 o o o 0 o o o o o a 

boró _ i 
Aulorizó / i 

7 | Humberto 
Es 7 

EMiresío Lino Gonzájez Gómez | Director General del SMDIF ul ea Velazquez Rómégo " 2 precíor del Bienestar Social | 
residente Municipal ] , d N 3 

{oa.ammma{w 
INSI 

- 
TITUTO BO MenEsran 

PLANEACIÓN ¥ CIPAL DE a TEPEACA 1ÓN Y DESARROLLO TERE-EACA, PUEBLA (oviss | y PUEBLA, " — INSTITUCIONAL PEACA, PU 
TEPEACA, 2A 2022027| , PUEBLA. 

| Organo Intemo de Centrol Laura ko Maltnez sáncrez - Tr rc e 2022027 

N | 
m PORERÍA | 
MUNICIPAL | 

TEPEACA, PUEBLA. 



Reporte: ler. Trimestre 
Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores 

COMPONENTE 7 

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTS|) 
Nombre del Muntcplo: 

Tepeaca, Puebla 

Resumen Narratvo de la Min: Allanzas cludadanas para atender problemas soclales formadas 
(AO e 1 Entnca n delPrsprama nUE Sa Frograma Presupuestario Blenestar Sot 

P r dec c a oo ad Gestien Deseripción ¿qué mide el Indicador? N micaror mide lu st anchas de partcipación cludadana creadasrespecto a las programadas. Dimensión del Indicador:| Eficacia : 
 nstancia de partipación cudadana [Unidad Responsable del ndicador de ore 

Undddo mc = m Coordinación de Biencstar ot I e ra ua ra Métdo de luoo ru nc = (ivarioo E— 
i Ia aicacón dl prermeds 

Td e o e e Tecl Numerador (Vartable 2) 
Reporte de cumplimento 2025 

E an — ae it e eo lc 
E E % E X N Tstalevant orqueproporiana | Eseconómiea porqu ocosos | Es mentorsbl porquepuede | Es adeuado porquepemia | o yla porque e a nico A P RN caatrcosNENJA it ulrmbd | an s e | p s omicdnymedión | * copneo b | mc | asl prwess o s “l a realizz una unidad administrativa 1o son significativos Independiente unidad administrativa ejecutora objetivo 

Vir 100 redadcód Tm eo 
Sentdo del dcdor| ascndeto coprtminto del aa st 

cc s e m Osenacnes/ocomenros 
TI 100,005 10000 J 2 No hay datos disponibles del ejercicio 2024 para definir la . 

Linea Base, deio  que es un indicador de nueva 

, Q%I%Á;A | 

453 



Prosremación ue Meras sUbsnuales: 
N derTrimestre 2do Trimestre 310 Trimestre Ato Trimestre Meta 

etas 

acumulada Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago. sep Oct Nov Bl Programada 4 6 7 7 E 7 7 7 a 7 7 E 79 Realrado 4 5 7 o o o o o o 0 o o 7 Aance % 100% 100% 100% 0* 0* 0% o 0% 0% 0% 0% 2% 
e Parámetros de semalarizadón acepabe | 000y 0N- | - oress o cumplimiento del Indicador | — 22% 0n 

Ter Timestre 2do Trimestre 310 Trimestre Ao Tíimestre Meta 
men Narratvo dicado Su be difineadar Ene Feb Mar Abr May Jun ul Ao sep 0e Nov Dic acumulada v | 1 E a a a a 4 a a “ 2 D E 

1 Confomación de comits de Porcentje de comités bporcipacón cudadens en elmunicipo | — confermados 
eal 1 3 4 o o D o o D D o o s 
ow.| o o o o ) o o o o o 1 o 2 

2 Reolzación de Censos para deectar | — Porcentje de consos [mersonas en suaciónvunerabe. realzados 
reat D o D o o o D o o o o o o 

3- Realiación e inspecciones ara bowe | 2 a s ; 3 E E E E 3 E 3 % [j ecey p e | e en [recesienatnció en l municiplo ha 3 5 R 5 5 D o " 5 6 ñ D 5 
m| , o o 0 1 0 o o 1 o 1 0 3 

- oterar oedron de benefcarios | porcente de padrones para pronramas y poyectos sociles interados 
en E 0 o o o o o o o 0 o o o 

r Expaclones y causas de as varlacones al Incumpllmiento de la programación ’ . 

o Lino González Gómez —| 
ivector del Blenestar Social | 

flygisorio Herrera Pérez 

Humberto H 
Dlrector ee….¡ lde SMO 

DIF 
TEPEACA, PUEBLA- — 

Titular de Jefatura de Gabinele 
o0 M 

esarrollo Instiucional 

YEPEACA, PUEBLA 

Municipal de Planeación 

INSTITUTO MUNICIPAL DE 
Emon Y DESARROLLO 

duliámaiffedo Velazquez Romero 
residente Municipal 

TESORERÍA 

Dy 

MUNICIPAL 
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Reporte: ler. Trimestre 
Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores 

COMPONENTE 8 

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI) 
Nombre del Municplo: 

Tepeaca, Puebla 

Resumen Narrallvo de la MIR: 
Apoyos sociales entregados 

[ StOS dE IdEnneaaanae Proraa Ne Programs Presupuestaro: 
Unidad responsasie] Blenestar Socal 

Setemo Muntipal O, Coordacón d Benesar,ifaurs de Gablete 

oot leo [ r—— Tondelndesder Estratógicos Deseripción ¿qué mide el Indicador? l inicavor mide los apoyos sociales entesgados respacto a los programados. Dimensión del indicador: Eficacia — RS R st de - 
Unidad de medida: 

oe compenante 1: Jefatura de Gabinete 

:,‘n":::"::; aporos soctles entregados Método de cálculo o Fórmula del Indicador: X= (vI/v2)"100 Algortemo. Dara m 7i 
He eec vi Numerador (Varlable 1) 

Feporte de cumplimionto 2025 
] Numerador Varable2) TFO de leo 38 ] E ooo r E Td ea 

oc aa 
x E E E E £5 r orque dec defom rc y -| /M98 re peorn|Esecotnic porque ls ot | s monrao prqepued | Esadecadoporaue ra| olc parqe e o sic e mplinto de s rrc NA Vdl qué e quro re —| enmadn eeel que | ua su onricónymeión | comprebne e an | sc semeeepe | Mmoo e - “ a realiza una unidad administrativa nO son significativos Independiente unidad administrativa ejecutora objetivo 

Deterninación de 

Timestral Unes base 
o 10 Sentido del Indicador:| Comportamiento del ndicador: Regular 

Elercico Mcal: 2025 2016 2077 Acumaldo Observaciones y/o comentarios Programada 10000 10000 100007 100 007 No hay datos disponibles del ejercicio 2024 para definir la Tel 
Linea Base, debido a que es un indicador de nueva 

creación. 



Programación de Metas subaruales) 
der Trimestre 2do Trimestre 30 Trimestre Ato Trimestre Meta 

Metas 

acumulada 
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul r sep ot Nov DIc Programada 7 7 7 7 ñ 7 7 7 7 7 T 7 E Realizaca 6 6 5 o o o o o o o o o 8 Avance % E E 36% % n 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 21% 

Arance Parámerros de semaforzaión Aeeptable | 00-20€y 08 | — Eniesgo aiteo Cumplimiento del indicador 21 1208 

aE lia der Trimestre 2doTrimestre 3ro Trimestre Ato Trimestre Meta 
E zzc Ene Feb Mar Abr May Jun Ju Ago sep oct Noy DIc acumulada Progr 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 8 

1-Entrega de spoyas sociales Bajo — | - Porcentaje de anoyos (demanca) entregados 
eal 5 6 6 o o o o o o o o o 18 

[ ar_| Ad oee p s m 

rw lerrera Pérez | 
gano Interno de Contrul — prffel nstituto Municipal de & acionag Desarrollo Institucional | 

Elaboró 

Laura Letiéía Martinez Sánchez 
Titular de Jefatura de Gabinete 

COORDINACIÓN 
DE BIENESTAR 

TESEACA, PUEBLA 

TESORERÍA 
MUNICIPAL 

TEPEACA, PUEBLA. 

DiF 
TEPEACA, PUEBLA. 

2020207 


