8 Ficha Técnica del Programa presupuestario

TEFPEACA

i presupuestario

Datos de identificacién del Programa Presupuestario (Pp)

Nombre del Municipio: ; ] Tepeaca, Puebla

Ejercicio fiscal: | 2025

[Nombre del Programa presupuestario: lgualdad e Inclusion

Clave del frogrﬁma presupuestario: PP04

[Dependencia o Entidad responsable del Pp 2 i ) Direccion de Igualdad Sustantiva, Instituto Municipal de la Mujer

1.1 Descripcion del Problema
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El municipio de Tepeaca ubicado en el estado de Puebla contando con 84,270 habitantezqis-tribuida en un 51.9% de'n_-n;jeres yun 48.1% de hombres-,-La igualdad y equidad de gé_nero en Tepeaca, al igual qule
en muchas otras regiones del Estado, enfrenta varios retos y desafios, aunque también existen esfuerzos por mejorar la situacién Y promover una sociedad mas justa e igualitaria. Algunos aspectos relevantes
sobre este tema en la regién, Tepeaca es un municipio que, en su mayoria, esta compuesto por comunidades rurales. En muchas de estas zonas, persisten normas y tradiciones que colocan a las mujeres en una
posicion desigual, tanto en el &mbito familiar como en la vida pdblica. Las mujeres a menudo tienen menos acceso a la educacion, empleo formal, y a la toma de decisiones, lo que perpetuia las brechas de

geénera,
La violenciz de género sigue siendo un problema significativo en Tepeaca. Las mujeres enfrentan situariones de violencia domectica y sexual, y aunque se han implenentado politicas para abordar la violencia de
género, la falta de recursos, de sensibilizacién Y de un sistema de justicia eficiente a menudo dificulta que se logren avances sustantivos. En el mbito econémico,
produccidn ganadera bovina, avicola ¥ porcina, ocupando el primer y segundo lugar en |a produccién de huevo avicola ¥ porcino, respectivamente, a nivel regional. Sin embargo, a pesar de estas cifras positivas,
la falta de diversificacién econémica y el limitado acceso al empleo formal representan obsticulos para el desarrollo econdmico inclusivo en el municipio. “Alerta de violencia de género contra las mujeres”.

_!c_ipicie Tepeaca tiene declaratoria de alerta de violencia de género contra las mujeres.
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La creacién de un programa presupuestal dedicado a la igualdad e inclusién femenina y de adultos mayores es esencial para abordar las desigualdades persistentes en diversas esferas sociales, econdmicas y
politicas, y garantizar gue todos los sectores de la poblacién tengan acceso a las mismas oportunidades. La inclusién de las mujeres y los adultos mayores en la vida econdmica Yy social tiene un impacto positivo
en el desarrollo de la comunidad y del pais. Cuando las mujeres tienen acceso a trabajos dignos, educacién y salud, se aumenta la productividad y el bienestar general. De igual manera, cuando los adultos
mayores son incluidos en programas que favorecen su participacién, se enriquecen las comunidades a través de su experiencia y conocimiento, creando una sociedad mds inclusiva y cohesionada,

y de adultos mayores no solo es una necesidad urgente para mejorar las condiciones de vida de estos grupos, sino también un paso

El disefio de un programa presupuestal sobre igualdad e inclusion femenina
politicas publicas efectivas que promuevan la igualdad de género y la inclusion

hacia la construccién de una sociedad mas justa, equitativa y desarrollada. Asignar recursos especificos permitira implementar
social, combatan la discriminacion y violencia, y fortalezcan el tejido social en beneficio de toda la comunidad,
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tal teliprotilema

La desigualdad social, medida a través del coeficiente de Gini, sittia a Tepeaca entre las localidades con menor igualdad social en la regién, con un grado de 0.384, Esta desigualdad se manifiesta en varios
indicad ores, como el acceso limitado a la seguridad social ¥ a servicios bésicos de vivienda, asi como en el rezago educativo y la falta de acceso a la alimentacién en ciertos sectores de la poblacion.

En términos econémicos, Tepeaca depende en gran medida de la produccion ganadera bovina, avicola y porcina, lo que limita su capacidad para diversificar su economia y crear oportunidades de empleo en
otros settores. A pesar de su potencial econémico y cultural, Tepeaca enfrenta desafios importantes en términos de generacién de empleo formal, acceso a servicios financieros y promocién de inversiones,

Ademas, la falta de acceso a internet y la limitada infraestructura de transporte publico dificultan atin mas el acceso de la poblacién a oportunidades econdmicas y sociales, especialmente en zonas rurales y

comunidides marginadas.

En lo guerespecta a la seguridad publica, Al comparar el nimero de denuncias en Diciembre 2022 y Diciembre 2023, aquellas con mayor crecimiento fueron Violencia Familiar (50%). En lo concerniente al
comportimiento de la incidencia delictiva del fuero comin del afio 2015 al 2023, represento una disminucion de 43.78%

En lo quese refiere a los feminicidios, en el periodo 2016 - 2020 desafortunadamente el municipio registro un promedio de un feminicidio por afio.

En el comportamienta del homicidio doloso y culposo, en el periodo 2025 -2020 registro un promedio de 32 homicidios por afio.

La poblation objetivo son las personas a las cuales se les brindan platicas de igualdad sustantiva en las comunidades, en las escuelas y a las y los servidores pablicos, asimismo la difusién de campaiias de
prevencion de la violencia y la promocidn de la igualdad sustantiva en redes sociales y por ltimo la canalizacion de mujeres a diversas instituciones gubernamentales que asistieron a la Direccién en busca de
asesoramiento juridico y psicolégico.
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Debido a que el programa presupuestal es de nueva creacién, ain no hay un tipo de impacto y no puede evolucionar, las variaciones se verdn a partir cuando concluyan el presente ejercicin fiscal.




Internacional
Declaracién Universal de los Derechos Humanos:

En sus articulos 1°, 2°, 3°, 4°, 5° 6%, 7°, 8°, 9°,10°, 11°, 12°, 13°, 14° y 15° nos refiere que todos los individuos, sin importar edad, raza, etnia, género o religion son iguales ante el mundo y ante la' ley, por ende,
debemos ser tratados de la misma manera, gozar de los mismos derechos y de las mismas libertades, Nadie tiene que obligarnos a la esclavitud o ejercer tratos crueles, inhumanos o degradantes hacia nuestra
persona, tenemos derecho al libre transito dentro y fuera de nuestro pais de origen.

Convencién Americana sobre los Derechos Humanos:

En sus artfculos 1.1°, 4.1°, 4.5°, 8°, 9°, 16.1°, 19°,21.1°, 23.1° en sus incisos a, b y cy el articulo 25° nos hacen mencién que todos los Estados Partes que pertenecen a esta convencion se comprometen a
respetar los derechos y libertades reconocidos en esta ¥ garantizar su libre y pleno ejercicio a toda persona que esta sujeta a su Jurisdiccion, Principalmente protegiendo la vida, la libertad de expresion, la
libertad de asociacién y pertenencia, la libertad politica, los derechos de nifias y nifios y al acceso a la justicia, pronta y expedita,

Nacional
La alerta de violencia de género, es un mecanismo de proteccion de los derechos humanos de las mujeres tinico en el mundo, establecido en la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de
Violencia y consiste en un conjunto de acciones gubernamentales de emergencia para enfrentar y erradicar la violencia feminicida y/o la existencia de un agravio comparado que impida el ejercicio pleno de los

derechos humanos de las mujeres, en un territorio determinado; la violencia contra las mujeres las puede ejercer los individuos o la propia comunidad. Fuente: https:f/www.gob‘mx/inmujeresfacclones-y—
programas/aIerta-de—violencia—de—genero—contra—las-mujeres—80739.

Municipal
Plan de desarrollo municipal 2021-2024 del Municipio de Tepeaca, cuenta con:

Ejes Transversales: Estos ejes tienen la finalidad de fortalecer los programas y acciones del Municipio a través de enfoques de equidad de género, combate a la corrupcién y desarrollo sostenible; que impactan
cn las relaciones, la dindmica del gobierno y las generaciones tuturas.

Perspectiva de género: Promover al interior y al exterior del gobierno el concepto de equidad, entendido este como la ruptura de las desigualdades y asimetrias entre los servicios y las personas, para fomentar
situaciones de mayor justicia, de igualdad de oportunidades, de trato justo y semejante, reconociendo y respetando las diferencias.




1.2 Metodologiaipara la identificacion de la poblacién objetivo Yy definicié_n de fuentes de informacion.

Metodologfa para la Identificacion de la Poblacién Objetivo y Definicion de Fuentes de Informacién:

Revision de datos demograficos: Se realizara una revisién de los datos demograficos disponibles a nivel local ¥ nacional,

Geografia {INEGI) y otras fuentes pertinentes, para identificar la poblacion total del Municipio de Tepeaca y sus caracter
otros,

incluyendo informacién del Instituto Nacional de Estadstica y
isticas principales, como edad, género, nivel socioecondmico, entre

Andlisis de incidencia del fuero comin: Se considera un andlisis del comportamiento de la incidencia delictiva del fuero comuin para determinar qué tipo de delitos se estan incrementando.
Definicidn de Fuentes de Informacién:
Programa Municipal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres (Gobierno Municipal 2021 - 2024 del Municipio de Tepeaca)

Informacion de la Direccién de lgualdad Sustantiva. Andlisis de informacién de la poblacion atendida con diversas acciones del afio 2023,

Pdagina web de la Fiscalia General del Estado de Puebla. Para recopilar informacién de la incidencia delictiva del fuero comun.

.76 Mujeres™™
e

. > 40,509 hombres
Cuantificacién: B

Poblacion Potencial 84,270 residentes permanentes 84,270 residentes permanentes

Datos obtenidos del Censo de Poblacion y Vivienda 2020

Criterios de

5 Ubicacién Geografica / Densidad Poblacional / Género
Focalizacién

A37TBTWMUjeres dela Regisn
g
40,509 hombres de la Regidn

84,270 esldentes permanentes
Cualltiﬁcal:léll: '
' Oblal:|6n DbjBtIVO 84;2?0 IESIdEIItES permane ites

Fuente:
https:{a‘www.gob._mx,‘l:ms/uploads/atlachment/ﬁle{698269/21_154_PUE_
Tepeaca.pdf"
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Criterios de

Ubicacién Geogriéfica / Densidad Poblacional / Género
Focalizacién
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Poblacién atentida
(beneficiarios)

3000Habitantes

Cuantificacidn:

Personas que se beneficiardn en este programas de manera directa en este
Ejercicio: 3000 Habitantes

Criterios de
Focalizacion

Beneficiarios con platicas impartidas sobre lgualdad Sustantiva en las
Comunidades / beneficiarios con platicas en los planes educativos de |a
Region / beneficiarios con pléticas a servidores y servidores publicos /
seguidores en la pagina oficial del facebook del H. Ayuntamiento, referente
a las campafias de difusién en la prevencion de la violencia y la promocion

de la igualdad sustantiva. L DOg

TEPEACA, PUEBLA.

Q5

Patricia Viveros Ramos
Directora de Igualdad Sustantiva

DIRECCION DE
IGUALDAD SUSTANTIVA

TEPEACA, PUEBLA.

120242027
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MUNICIPAL

Elabord

Municipal de la Mujer

Julian A
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EA

-
/Rewso

fﬁ'ﬁ'rto Herrera Pérez
d

el Organo Interno de
Control

ORGANG INTERNO
DE CONTROL
TEPEACA, PUEBLA.




Ficha Técnica del Programa presupuestario

Datos. el Preg
Hambre dg| Mankiplo: - o o o —
Hambee del Progamma presupeia tarlo:
% - e — — = = —e,
(Chivo it Programa prosupues tarfo: s . ) o poam
e e P  Direccién ¢ —
| Arbol del Probloma
‘ Aumento de feminicidios
Degradaddnde ral de l2 mujer en una sociedad —|
EFECTOS
Aurmenta de viclaecia flsica ¥ mental —|
Bajo nivel do garantia a los derechos humanos y sociales de las miseres y adultos ma ores en el municipio
PROBLEMATICA ’7 ? i v ; % i P
CADA T
|
Aumento de discriminacién y Accesolimitade 2 la justica y Acceso limitade a senvicies de
violencia de génera preteceidn legal salud sexual y reproduttiva
GALIEAS : |
Uiticullacies para denunciar la Falta de infraestructura advcirada y
i Normas sociales y culturales wivlencia y otra; vielacienes de personal de salud capacitado en
| patriarcales derechos perspecliva de género
_r— =) | Falla de mecanismos de proteccidn =
Falta de politicas pdblicas con 4 wlectivos [rdenps de proteccién, Barve.n!‘ =:om:l|m[c:spara a::eierla
i wervirire dentine tranenncta oty
perspectiva de género | rafugos, etc.) Fita e informacian acee bl y
. . | culturalmente apropiada sobre salud
Jl I"!MEIE";M.M‘I:;:;B‘:IM Y educkciin Desconocimiento de los derechos y seaval y reproductiva
| ki rwfz_u.a B EEtien de los mecanismos de acceso ala

justicla

oo



Arbol de Objetives

| Disminueian de feminicidios ]

L Dignificacidn de rol de la mujer en una secodad |
FINES f
Disminucidn de viol=neia fisica y mental ]
Ao nival do garantia a 125 derochos hutnanos ¥ sechiles do las mujeres y adultos mayoreE e ol micipio
ORETVD
Bisminucian de d iscriminacien Aeceso suliciente a la fusticia ‘““e‘::::ﬁ::':;‘::f :'" o
k roteccion legal
¥ violencia de género e 28 reproductiva
i P ] Frome e — o<}
; :
! Facllidades para denunciar fa | i Evistencia do infraestructurs
Wormas sociales y culturales - vlalencia y otras violaciones de | adecuada y persanal de salud
il iguslitarias i derechos | ctapatitado en perspectiva de
I 5 i T Bénemn
i
4 : Elstencly de mecanlsmas de Facilidades econdmicas para
Exislencia de politicas piblicas esn |' proteccion efectivos {drdenes de acceder a servicios (costos,
perspictiva de género : prateccidn, refugios, aic) transporte, efc)
i _E Conocinionto de los detechos y de | Existencia de informacion accesible
l Suficiente sensibilizacion y educacion | b Tos mecanismos de accesa.s ' ¥ culturalmente apropiada sobre
= sobre igualdad de género

Justicia ! H salud senual y reproductiva

Eslrategla para la seleccién de allernativas.
Explicar biavemante por giss |as medidas que constituleén Ia intervencion del PP gon ls opclenss de acclon més eleclivas pare logran e ebfulivo desends, debe gunrdar relacion con uf arbol del objativn, conk ol Manual de Fi H las souls
£Cudles son ins - pard la eniruga de blenes y sonvicins a la poblackin objativo? ¢ Han sHo efectwns?
1.4 Cudles son los mecanismos empleados para |a entiega da bienes y servicios a la pablacién objaliva?
se 1as | do

pollicas pilicas con perspectiva de génsio, facidades para denunciar la vislencla y oiras vlolaclones de derechas ¥ Facilidades poonomicas
P Ezles i 50 &n el ambllo dw ackeaciin municipak: y ademis su i al plan ipalde

pata acceder & servicios (costos, ransporte, ele.) para antregar benes y servicios a s poblackin a tavds de este Pragrama

2. yHan sido electivas?
A 581 uN RIORTEME PSR eslano auzvo para oste gobleno municizal, In nplenentacsn esth ...ysa’ﬁ?:gm worifcarse su efectividad l final del eiercicio

I Ponce Escalante
ol Ins[lule Munlcipal de la
Wujar

‘Allredo Vetzquaz Rom
Presiionl Municipal

TESORERIA P
MUNICIPAL Directora de (puaidad Sustanliva

TEPEACA, PUEBLA.

INSTITUTO MUNICIPAL DE w

PLANEACION Y DESARROLLO

INSTITUCIONAL DIRECCION DE

TEPEACA, PUEBLA. IGUALDAD SUSTANTIVA

TEPEACA, PUEBLA.
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TEPEACA

3. Alineacion del'Programa presupuestario allos Instrumentos da bl aneacion Estratégica

Datos de identificacion del Programa Presupuestario (Po)
Nombre del Munlclplo:

T £ ) -  epeacs, Pustia
Elercicio fiscal:

: - = 2025
Nombre del Programa presupuestarlo:

i e . Igusidad u Inclusitn
Clave de| Programa prasupuestario;

2 H - - - - it
Dependentla o Entidad responsable del Pp; .

Direccltn du lgualdad Iva, Instituto Munlcigal de la Mojer

Obetivas de Desarrollo Sostenible {ODS) Agenda 2030

Nivel de objetivo de |a MIR Objetivos Metas

Objetivos con enfoque de
perspectiva de género e

Igualdad

BTV RS Tors T TS T W I T T VoS TS TS ¥ TAS TS o oS TCE PUDITO Y
privado, incluidas Ia trata v 1n explotacicn seaual ¥ oUes liposdo explotacion
S5 Asegurarla participacion plenay efestiva de las mujeres y la igusldad de oporturidades de
liderazgo a 1edos os niveles decisonios en la vida politica, econémica v publica.

5o Asegurar ol acceso universal 2 13 ealud sosual yreproductia y les derec hos repreductivos segun lo
acordzdo de conformidad con el Programa de Accidn de la Corferencia Intermecional sabre b
Patilacian y el Desarrollo, | Plataterma de Accidn do Briling v los docurmentos finales do sus
conlerencizs de examen.

SaEmprender reformas que otorguen a las mujeres inualdad de derechas a los 1eCUIEn: eronsmices;
asi como acceso a la propledad v al control de la tierra ¥ OLros tipos de Biznes, los servicios financieros,
la herencia y los recursos naturales, de e onformidad cor las Peyes nacionales.

SeAprobar v fonalecer politieas acertadas y leyes =plicablec para promover In igualdad de genei v el

=pandiansne do oo s Sicaes i s 2 2% tocns Ine —.
S Eliminar 1odas las formas 0o vielencia contra Led as a5 e res i l3s niras en (o5 Ambitos poblco y

Fin Contribur a la generacion de condiciones de igualdad de 12 soriedad,

L : = 5. Iguadad de géncro
mudiante el fomente a fa no violencia contra las mujores

PMD Eje Transversal -
lgualdad Sustantiva

privado, inc luidas a tiata y 13 explotacien sexual y otros Hpos de wapotacitn.
55 Asegurar la participacion plena v electiva de las mufrees ylaigusldad do eportunidades de
liderazgo a todos [os niveles decisoros on |3 vida politie s, coond mica y plbdlica,

56 Aseguras el acceso universal a la salud sexualy repreductiva ylos dereehos reproductives segin lo
acerdado de conformidac con el Programa de Accitn de la Conlerencia Internacional sobre la
Petlacion y &l Desarolio, la Plataforma de Accidn e Baljing y los docurneantos finales de sus
conferenciic de examen
5.3 Emprendor reformas gue storguen a las mageres igualdad de derechos a los recursas ecordrmices,
agi como aceeso a b propledad y al contrcl de b tiorra ¥ otres Lipos de biencs, los sorvicios financicros,
la herencia y los recursos naturales, de conformidad con las leyes nacionales
5S¢ Aprobar y fortalecer politicas acertadas v leyes aplicables para promever la igusldad de goners v el
1 izt de todas las mujeres v las ninas @ lodes los niveles,

La poblacién del municipio de Tepeaca cuanta con informacian ¥
Propésito

P R 5 lgunkdad de génera
©Orientacian para prevenis la violencia en contra de las mujeras

PMD Eje Transversal -
lgualdad Sustantiva

Alineacidn allPlan Municipal de Desarrolla

14.1,14.5, 149

Eje 1. Tepeaca en Armonla
Obljetivo Meforar 1z calidad de vida de la poblacién de Tepeaca a través de la inclusién saclal ¥ el aceeso equitativo @ serviclos bdsicos de salud, educacldn y blenestar,
Estrategias Implementar programas Integrales que ofruzcan servicios de salud accesibles y de calldad, asl como prog o que | di Integral de la poblacién, enfecdndose en grupos d Itacldn y apoyo directo.
Lineas de Accién

g




Alineacion al PlaniEstatal da Desarrollo

Ele 4, ilo Integral, Ed dny dad Cultural
Temética 4,5 Iguldad de Génern
Objetivo Cantribuir a que las poblanas gocende una vida |lbre de discriminaclén yvlolencla de génera

Estrategias Generar I que ala ¥ avencion dela violencla de género y la desigualdad
Lineas de Acclén 4
Indicadores Tasa de delltos de tpo sexual y violencla contra mujeres

chellPonce Escalante i
del Instigho Municipal de la Mujer

ORGANO INTERNG ::: ﬁzf:i’:
DE CONTROL
T PUEBLA. TEPEACA, PUEBLA.,

2024 22027

Chavez liménez
@ Municipal de Flaneacion y

INSTITUTO MUNICIPAL DE
PLANEACION Y DESARROLLO
INSTITUCIONAL

TEPEACA, PUEBLA.

liredo Velarques Romero
Presidente Municipal

Patricia Viveros Ramos
Directora de lgualdad Sustantiva

DIRECCION DE
IGUALDAD SUSTANTIVA

TEPEACA, PUEBLA.,
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4. Matriz de Indicadores para Resultados (MIR)

Datus de identificacién del Programa Presupuestario l:Pp}

Hombre dg_MunI:rgla. B
Hereldio : 2035

%mh!q.zmmuﬂu u R o ad € frcisian

: e el - ¢k

[Depen :}l;d%uinﬁ%dm gable delppy ™" T Bireccién de igualdad § Instibuto Municipal de T2 Mujer

Indicadores
Resumen Narrativo (Qbjetivos) (Nombre dellindicador y Medios de Verificacién Supuestos
meétodo.de calculo)

Contribuir a la generacion de condiciones de igualdad de la Porcentaje de peblacion orientada y
socledad, mediante el fomento a 3 no violencia contra las capacitada en teras de no violencia

Reporte de Beneficiarios del ProgramalCambio cultural hacia |a igualdad de género y la no

. ;s PP2025 INEGI, Censo Poblacional 2020 |discriminaclé a nivel pafs.
mujeres contra las mujeres
. romedio da | io MIR del Programa P i
ST La pablacién del municipio de Tepeaca cuenta con informacign y [“05t° Promedio ds las acciones que o Ene esUPUESanol e cten valores civicos y soclales que coadyuvan al
PREPOSITO X . : . : fomentan fgualdad e inclusien en ellFormate  de  Cumplimiento  d
S orientacidn para prevenir la viclencia en contra de las mujeres

S : . e las anas.
rmunicipio realizadas Actividades PP2025 repetn persona
o ) y ; i Porcentaje de acciones de difusid ) c P
Difusicin y promocion para prevenir y erradicar la violencia en as i .aju: ; ES_ 2 ony ormate  de  Cumplimiento  de|las personas toman consciencia de evitar la violencia

. " promacion para prevenir la viclencia .
mujeres realizado S ks el ractes Componente PP2025; Reporte contra las mujeres
COMPENENTES _ ; -
Porcentaje de acciones de promoclan| = N ,
5 £ . |Formato  de  Cumplimiento  dellas mujeres mantienen un cuidado de su  salud
Promocion de la salud reproductiva de la mujer implementada  |de la salud reproductiva de la mujer

Tl Componente PP2025; Reporte reproductiva

L

(X »
X
¥




Imparticion de talleres y capacitaciones para las comunidades
sobre la prevencion y erradicacion de la violencia de genero

|Formato  de  Cumplimiento  de
Actividades PP2025; ficha informativa;
fatos

Parcentaje de talleres y capacitaciones
impartidos

Hay interés y participacion de la comunidad

Difusién en espacios publicos sobre la pravencion ¥ erradicacion
de la violencia de genero

ACTIVIDADES

Parcentaje de acciones de difusidn
realizadas

Formate  de  Cumplimiento  de

Actividades PP2025; folos

Existe facilidad de acceso a medios de comunicacion y
espacios publicos

{COMPONENTE 1)

Asesoria y canalizacidn a las Instancias correspondientes, a
mujeres victimas de violencia de genero (Bajo demanda)

Farmate de  Cumplimiento de
Actividades PP2025; ficha informativa;
fotos

Porcentale de asesora y orientacidn
otorgadas

Existen casos de violencia y hay una ceordinacién con
instituciones de atencién a victimas

Realizacion de Talleres recreativos para el empodsramiento de
las mujeres

Formato  de  Cumplimiento  de

Porcentaje de talleres otorgados Actividades PP2025; ficha informativa;

Hay interés y participacién de |a comunidad

fotos g
: Realizacion de capacitaciones de manera colaborativa con otras . . Foi de € limi d
ACTIVIDADES el pag . ce acot on Porcentaje de capacitaciones| C'"2t0 ampimienta “®lhay colaboracion con instituciones de salud y una
: : - instancias de salud en materia de prevencion reproductiva a la raalizatias Actividades PP2025; ficha informativa; Participacion de mujeres
(COMPCNENTE <) mujer. fotos B
Aprobado! Modificada: Devengado: Ejercida
Costo Total del Programa | 5 322,80000| $ 5 g R
Fuente de FInanciamiento
s - Especificar: Especificar: Especificar: Especificar:
1.5 Recursos articlpadlonef———— . —
Federales; s 1.1 Recursos Fiscales;
Monto Especifico (de |a 4 106,200.00 | § Ro0000 | ¢ E -
Filente de Financlamlento) :
I - Clasificacién Funcional y Programatlea
Clasificacién Administrativa
Finalidad Funcién Subfuncion el BT TD
felramejoscule) =~ |
3.0.0.0.0 SECTOR PUBLICO MUNICIPAL
3.1.0.0.0 SECTOR FUBLICO NO FINANCIERD 2.6.8 Olros Grupos
3.1.1.0.0 GOBIERNO GENERAL MUNICIPAL 2. DESARROLLO SOCIAL | 2,6 PROTECCION SOCIAL Vulnerablas E - Prestacion de Servicios Piblicos
3.1.1.1.0 Gobierna Municipal e

GREARD INTERRG
DE CONTROL

TEPEACA, PUEBL.

20

INSTITUTO MUNICIPAL DE
PLANEACION Y DESARROLLO
INSTITUCIONAL

TEPEACA, PUEBLA.

2024 - 2027

Tesorera Municipal
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Patricia Viveros Ramos
Directora de lgualdad Sustantiva
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Reporte: ler. Trimestre
@ Ficha Técnica del Programa presupuestario
TEPEACA
Sy - peary
a e g ae Seg ento ge gicadore
Nombre del Munlcipio: Tepeaca, Puebla
Resumen Narrativo de la MIR: Contribuir a la generacidn de condiciones de igualdad de la sociedad, medi el fi ala no violencia contra las muj
Lratos de |dentificacion del Progra )
Programa Presupuestario: Igualdad e Inclusién
pendencia o Entidad responsabl —— i L
del Pp: Direccién de , Instituto pal de [a Mujer
Latos e (de anign ge a a0
Nombre del Indlcador: Porcentaje de poblacidn orientada y capacitada en tamas de noviodenda contea 35 mu|eres Tipo de Indlcador: Estratégicos
Descripclén Lqué mide el Indicador?) Elindicader mide el porcentaje de la pobfacion del municipio que recibid ofentacion ¥ capacilacion en temas de no violencia contra a mujer Dimenstdn del indicader; Eficacia
d . . -
Unidad de medida: perzana Unided Rasponesble del '"dl:m;l:ﬁ Direccién de Igualdad Sustantiva, Instituto Municipal de la Mujer
Numaradar
Personas atendidas por el programa
Métado de cdlculo o Férmula del X~ (VI/V2)00 Ao (\Wariahle 1)
Instcon penominador L) de habitantes en el munlcipl
{Varlable 2)
Medlos de verificaclan de las varlablos
Numerador {Varlable 1) Reporte de Beneliciarios del Frograma Pr2oss |
@nmﬂmdar (Varlable 2) INEGI, Censo Foblacienal 2020 ]
- . i s Claridad Relevancla Econom(z Monitoreakie Adecuade Aporte marginal
{1
X X X X X
Es relevante porque proporciona | Es econdmico porque [os costos | Es itoreable porque puede Es adecuado porque permite
Es claro e di de fo 153
.::rf;ﬁ::::i:mmmm e el'll::l:}:'! .afér.l.h; qule:x:;;c Y Infarmacién esencial deloque | parasu construccién y medicién comprobarse de manera verlficar el desempefio de la unidad Hozagce p:;:'ewlzlet: 0::;:; ‘::“dw para
! realiza una unidad administrativa no son significativos Independiente administrativa ejecutora " .

A,

S



B

TEPEACA

e )

Unea base|

Reporte: ler. Trimestre

Ficha Técnica del Programa presupuestario

FIN

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Betarminacitnde Metas
Periodicidad:

Anual

Sentido del Indicad Ascendente Comportamlento del indicador: | Regular

uales

Elerciclo fiscal: 017 w.u.u:‘:ﬂ:f .I clén) Cbservaclones y/a comentarios
. 25% 5.5 5 0 Flo Fay datos disponibles del ejercicio 2024 para dennir 1a Linea Base,
Programada ) i ) ik debido a que es un indicador de nueva creacidn. La Meta s determing con
Realizada|

la informacion del propio Programa Presupuestario. £l costo total del

programa no incluve 2| concepto de Servicios Persona es,
‘Programacion ds Mete sl bantles :
1

er Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre
Metas Meta Anual (acumulada)
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada (A) 0 o] [¢] o 0 0 0 4] 0 0 3000 3000
Realizada (B) 0 0
Avance %= [(A)/ {B)]*100 (1] o ¢] 0%
Avance
Pardmetros de semaforlzaclén Aceptable 80 - 90% y 110%- Enriesgn Critico Cumplimiento del indrcag{x vl 0%
120% VRMRIN Ay
Explicaclones y causas de las varlaclones al Incumplimlenta de la programacién
KL DOS

avist

erlo Herrera Pérez
el Organe Interno de Conltrol |

Direclora de Igualdad Suslantiva

TESORERIA ' SNETPRPEE.
MUNICIPAL

TEPEACA, PUEBLA.

Ifredo Velazguez Romero
Presidente Municipal
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Reporte: ler. Trimestre

@ Ficha Técnica del Programa presupuestario
TE'E'-;E}%EA

PROPOSITO
Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)
Nombre del Municiplo:

Tepeaca, Puebla
Resumen Narrativo de la MIR: La poblacién del municipio de Tepeaca cuenta con informacion y orientacién para prevenir la violencia en contra de las mujeres
\Datos de ldentificacisnidel Programa InStitiElonal
Programa Presupuestario:| Igualdad e inclusidn
Der lao Entidad o P’: Direccién de |gualdad Sustantiva, Instituto Municipal de la Mujer
Liatos de {de dcion ge gicaas
Nombre del indicador: Costo promedio de [s acciones que fomentan igualdad  inclusian en el municipio realizadas Tipo de indicador: Estratégit:os
Descripeidn Lqué mide el indlcador? Elindicadar mide el costo promedio e I35 acciones que fomentan |2 lgualdad e indusign que realiza el progranmiz Dimensién del indicadar; Eficiencia
. Unidad Responsable del Indieador def Direccion de Igualdad Sustantiva, Instituto Municipal
Unldad de medida: PESOE MEexicanos por acrion .
FIN: de la Mujer
Numerador
Sumatoria del costo total efercldo dal programa
Método de cdlculo o Férmula del X=EVINZ Jidorema :rhhli: 1:‘"
|Denomina
(Varlable 2) Total de acclones que resliza el programa
Medios de verificaclén de las varlables
Numerador (Variable 1) MIR del Programa Presupuestario
Denominador (Varlable 2) Formate de Cumplimienta de Actividades PP20725
Claridad Relevancla Ecanomia Monitorezble Adecuado Aporte marglnal
C: del Indlcador
X X : b X X
Es relevante porque proporclona | Es econémico porque los costos | Es monitoreable porque puede Es adecuado porque permite No aplica porque es el Gnico
jmmg:mmﬂmienm de las Es Ch;:{zm:ﬁ}f*:gﬁ“z:::‘;:;"“ ¥ Informacién esenclal delo que | para su construcelén y medicién camprobarse de manera verificar el desempefio de la Indicador para este nivel de
caracter q q realiza una unidad administrativa no son significativos Independiente unidad adminlstrativa ejecutora objetiva
Ligte adiuon de
Valor Afo Perlodicidad: Anual
Unea base|
ND WD Sentido del Indlcador; Descendente Comportamlento del Indicadar: Regular

4

%, x X




Reporte: ler. Trimestre

@ Ficha Técnica del Programa presupuestario
TEPEACA PROPOSITO

24 - 20Ty

: : e Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTS|)
; MEtas Anusles
: Atumulada
Ejerciclo fiscal; 2025 2028 2027 (metas de Ia Administracién) Observaciones y/o comentarlos

- No hay datos disponibles del ejercicio 2024 para definir (a Linea

Programada) 3 269000 3 202008 2 269000 | 5 2,650.00 Base, debido a que es un indicador de nueva ereacion, La Meta

se determing con la informacién del propio Programa
Realizada Presupuestario. El coste total del programa no incluye el
concepto de Servicios Personales.

Hrogramasion de Metas subianuales

i ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta Anual
etas
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic fesirmiiels]
Programada (A) 0 0 ] 0 0 0 0 0 o 0 0 2680 $  2,690,00
Realizada (8) 0 0 0 3 x
Avance %= [(A)/ (B)]*100) 0 0 0 0%
e I Avance
Pardmetros de semaforlzacién | Aceptable 80 - 90% y 110%- En riesgo Criticn Cumplimienta del indicador 0%
120%
; TESORERIA
MUNICIPAL torizo
TEPEEACA, PUEBLA, 2.

fredo Velazquéz Romero
Presidente Municipal

ORGANO INTERNG

T

Patricia Viveros Ramos
Directora de Igualdad Sustantiva
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[ Reporte; | ler. Trimestre

e Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores
TERPEACA ‘

COMPONENTE 1
Ficha Tecnica de Seguimientode |ndicadores (FTSl)

Nombre del Munlciplo: Tepeacs, Puebla

Resumen Narrativo de la MIR: Difuslén y promocitin para prevenir y erradicar la viclencla en las muleres realizado

Datos S e THERtifcacion del Programa I nat telona

Programa Presup |
Unldad responsable:

Igualdad e Inclusién f
Direccién de |gualdad Sustantiva, Instituto Municipal de [a Mujer

Latos8 ae igenthcacidn de gitinio
Nombre del indicadar; Paccentaye de acciones de difusidn y promocion para preverie a vioencia en mueres realiradas Tipo de Ind GCestion
Deseripeldn qud mide el Indieader? Elinrdicaddar mide las s ones de d Tusidn v romacion para peevenir 1 violendia on mujeres reabeadas sespecto alas programadas Dimenslén del Indlcador: Eficacia
i : Unidad del Indl del| D de Igualdad Sustantiva, Instituto Municipal
Unidzad de medida: sceidn B sk de la Muler
(':f::[':;::; acclones de difuslén y p para prevenir la vioiencia en muleres realizad
Método de cdlculo o Formulz del Indicador: %= {Vi¥v2)moo Alg
MM::';;' acclones de difusién y promodtin para prevenlr la violencla en mu|eres programadas
Mudlo de verificaclén de las variables
Numerador (Varlable 1) feparte de cumplimiento 2025 [
Numerador {Variable 2) Heporte de cumplimiento 3025
Clarldad Relevancls Econcmia Monitoresble Adecundo Aporte marginal
Caracteristicas del Indicador
X ¥ x X X
Es relevante porque proporciona | Es econdmico porque los costos | Es monitoreable porque puede Es adecuado porque permite No aplica porque es el dnice
Justifcaclén del il de Jas caracterd: CREMAA Es da;::ﬂ:::fsdfm:“i:::";:;ﬁ_dsa ¥ Informactén esencial de lo que [para su construccidn y medicién comprabarse de manera verificar el desempefo de |a Indicadar para este nivel de
a “@ realiza una unldad administrativa no son significativos Independiente unldad administrativa ejecutora objetivo
Determinaciin da Matas
Perlodicldnd: Trimestral
Sentlde del indlcador: Ascendente Comportamiento del indlcador: Regular
atas AnUalas
Eferciclo fscal; 2027 Acumulade Observaclones yfo comentarlos
100.00% 100.00% 100.00% No hay dates disponibles dal ejercicio 2024 para definir la
Realizads Linea Base, debido & que es un indicador de nueva
creacion.

iy g./ﬂ




RicErmmaclon deMetas Sutanuales

Mot ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
etas 1
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Noy Dic
Programada 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 48
Reallzada 4 4 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 12
Avance % 100% 100% 1007, 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% Ok 0% 25%
HAvanca
Pardmetros de semaforizaclén Aceptagle B0~ 90Ky 110%- Enrizsgn Critiea Cumplimiento del Indicador 25%
120%
dad
ler T 2do Tri 3ra Trimestre Ato Trimestre Meta
Resumen Narrativa Nombre del indicador  — A
i Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
L-Impartician de talleres y Progr. 3 3 3 3 3 5 3 3 3 3 3 3 36
capacitaciones para las comunidades Porcentaje de talleresy
sobre la prevencion y erradicacién de fa | eapacitaciones impartides
violencia e generc Real. 3 3 3 4] 0 Q D 0 0 (1] 0 0 g
2.~ Difusion en espacins publicos sobre : 3 Froge ! 1 2 : L L . ! L ; 4 ! N
d _ Porcentaje de acciones de
la prevencian y etradicacién de la e
iolenicia de gener difusion realizadas
vinlenicia de genero eal. i 1 1 o 0 0 0 D 0 o o o 3
3.- Asesoria y canalizacion a las Progr. 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 24
instancias correspondientes, a mujeres Poreentaje de asesoria y
victimas de violencia de genero (Bajo orientacion clorgadas
demanda) Real. 2 2 2 Li] (4] (1] 5] o o D (1] ") 6
.- Realizacion de Talleres recreativos Progr, 1 1 1 i 1 t 1 1 1 1 1 1 12
. Porcentaje de talleres
para el empoderamiento de las
. atorgatns
Mujeres Real, 1 o 2 0 0 o a 1} 0 ] o

(

Ad, En el mes de febrerano se

TEPEACA, PUEBLA.
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| Reporte:

ler. Trimestre

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

COMPONENTE 2
Ficha Técnica de Seguimienta de Indicadores (FTSl)
Hombre del Municlplo: Tepeaca, Puebla
Resumen Narrative de [a MIR: Promacién de |a salud reproductiva de ls mujer implementada

Datos s dRnt et el ProRrR ma sttuc onal

Igualdad e Inclusfén

Pirecclén de Igualdad Sustantiva, Institute Municipal de |a Mujer
Datoydadentificaeldn dafiid|eador
Nombre del Indlcador: 2|2 de actiones de o 2 salud repraductiva r 1 mujer realizados Tipo de Indicadar: Gestion
Descripeltn 2qué mide el Indicader? Elindicadar mide fas acciones de promocién de 13 salud reproductiva de s mujes realizadss 1esgocto a las programaras Dimenstén del Indicader; Eficacia
Unldad de medida: i Unldad Responsable del Indlcador del Direccién de Igualdad Sustantiva
Camponente 1:|
:::"l:;:ﬂ:‘] acclones de g de la salud de la mujer realizads
Método de edleula o Férmula del Indicador: %= (VI/v2)100 & m"
RO iadar ol d " 4y
Varlsble 2) acclenes de dela pi dela mujer p
Medlo de verificacldn de las varlables
N dar (Varlable 1) 3 Aeperte da cum phmisno 2005
Humerador (Varlable 2) Reparte d= cumglimlenta 2025
P — Carldad Relevancla Econemla Maonltoreabla Adecuzde Aporte marginal
X X X X x
I
- Es claro porque deserlbe de forma precisa y Es relevante porque proporciona | Es econémico porque los costos | Es monltoreable porque puede Es adecuado porque permite No aplica porque es el unlco
Justificacidn del delas CREMAA entendible "qué® se qulere medir Informacion esenclal delo que | para su construccian y medicién comprobarse de manera verificar el desempefiode la Indicador para este nivel de
s q realiza una unidad adminlstrativa no son significatives Independiente unldad adminlstrativa ejecutora objetive
DEterminacion e Metas
Perlodicidad: Trlmestral
Linea base
Sentido del indicador: Compertamlento del indicador:
Observaciones y/o comentarios
100.60% No hay datas disponibles del gjercicio 2024 para definir la
Pealizada

Linea Base, debide a gue es un indicador de nueva
creacion.

A




Rrogramacton deMetas sUEZ RGeS

. ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
a5
acumulada
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
Reallzada 2 0 1 0 0 0 0 a 0 1] 0 0 3
Avance % 200% [0 100% 0% 0% 0% 0% 0 0% 0% 0% 0% 25%
Avance
Pardmetros de semaforizacion Areptable 80-90%y 110%- Enriesgo Critico Cumplimlente del indicador 25%
120%
ler Trimestre 2do Trimest 3ro Trimestre 4to Tri Meta
Rexamen Nt M ol cacor Ene Feb Mar Abr May Jun nul Ago Sep ot Nov Dic acumulad
1.- Realizacidn de capacitaciones de Progr. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
manera colaborativa con otras Porcentaje de
instancias de szlud en materia de capacitaciones realizadas
|prevencian repraductiva a la mujer. eal. 2 o 1 o o 0 s} 0 i [} 0 o 3

Explicaclones y causas de las vmudoanllmlenm de la programaclén

Al Enel mes de febfeﬁe ree‘,lo Itacién debido & las actividades programadas per parte del Estado por lo cual se agendn la capacitacién en el mes de enero con el fin de reponerla
i

i Patricia Viveros Ramos
| Directora de Igualdad Sustantiva
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