
Ficha Técnica del Programa presupuestario 
1. Diagnostico del Programa presupuestario 

Datos de identificación del Programa Presupuestario (Pp) 
[Nombre del Municipio: 
[Ejercicio fiscal: — 
í'[¡h;ínbrí d;gl rograma presupuestario: 
(Clave 

Dirección de Igualdad Sustantiva, Instituto Munici pal de la Mujer 

El municipio de Tepeaca ubicado en el estado de Puebla contando con 84,270 habitantes distribuida en un 51.9% de mujeres y un 48.1% de hombres, La igualdad y equidad de género en Tepeaca, En muchas otras regiones del Estado, enfrenta varios retos y desafíos, aunque también existen esfuerzos por mejorar la situación Y promover una sociedad más justa e igualitaria. Algunos aspectos relevantes sobre este tema en la región. Tepeaca es un municipio que, en su mayoría, está compuesto por comunidades rurales. En muchas de estas zonas, persisten normas y tradiciones que colocan a las mujeres en una posición desigual, tanto en el ámbito familiar como en la vida pública. Las mujeres a menudo tienen menos acceso a la educación, empleo formal, y a la toma de decisiones, lo que perpetúa las brechas de género. 

al igual que 

La violencia de género sigue siendo un problema significativo en Tepeaca. Las mujeres enfrentan situariones de violencia domóstica y sexual, y aunque se han implementado políticas para abordar la violencia de género, a talta de recursos, de sensibilzación y de un sistema de justica eficiente a menudo dificulta que se logren avances sustantivos. En el ámbito económico, Tepeaca es reconocido por su liderazgo en la producción ganadera bovina, avícola y porcina, ocupando el primer y segundo lugar en la producción de huevo avícola Y porcino, respectivamente, a nivel regional. Sin embargo, a pesar de estas cifras positivas, !a falta de diversificación económica y el limitado acceso al empleo formal representan obstáculos para el desarrollo económico inclusivo en el municipio. “Alerta de violencia de género contra las mujeres". Desde abril del 2019, el Municipio de Tepeaca tiene declaratoria de alerta de violencia de género contra las mujeres. 

La creación de un programa presupuestal dedicado a la igualdad e inclusión femenina y de adultos mayores es esencial para abordar las desigualdades persistentes en diversas esferas sociales, económicas y políticas, y garantizar que todos los sectores de la población tengan acceso a las mismas oportunidades. La inclusión de las mujeres y los adultos mayores en la vida económica y social tiene un impacto positivo en el desarrollo de la comunidad Y del pais. Cuando las mujeres tienen acceso a trabajos dignos, educación y salud, se aumenta la productividad y el bienestar general. De igual manera, cuando los adultos mayores son incluidos en programas que favorecen su participación, se enriquecen las comunidades a través de su experiencia y conocimiento, creando una sociedad más inclusiva y cohesionada, 
El diseño de un programa presupuestal sobre igualdad e inclusión femenina y de adultos mayores no solo es una necesidad urgente para mejorar las condiciones de vida de estos grupos, sino también un paso Pacía la construcción de una sociedad más justa, equitativa y desarrollada. Asignar recursos específicos permitirá implementar políticas públicas efectivas que promuevan la igualdad de género y la inclusión social, combatan la discriminación y violencia, y fortalezcan el tejido social en beneficio de toda la comunidad, 
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Estad cactualdel problema 

la desigraldad social, medida a través del coeficiente de Gini, sitúa a Tepeaca entre las localidades con menor igualdad social en la región, con un grado de 0.384. Esta desigualdad se manifiesta en varios Indicadores, como el acceso limitado a la seguridad social y a servicios bésicos de vivienda, así como en el rezago educativo y la falta de acceso a la alimentación en ciertos sectores de la población. En térrmnos económicos, Tepeaca depende en gran medida de la producción ganadera bovina, avícola y porcina, lo que limita su capacidad para diversificar su economía y crear oportunidades de empleo en otros setores. A pesar de su potencial económico y cultural, Tepeaca enfrenta desafios importantes en términos de generación de empleo formal, acceso a servicios financieros y promoción de inversiones, 

Además;la falta de acceso a internet y la limitada infraestructura de transporte público dificultan aún más el acceso de la población a oportunidades económicas y sociales, especialmente en zonas rurales y 
[comunidzdes marginadas, 

En lo querespecta a la seguridad pública, Al comparar el número de denuncias en Diciembre 2022 y Diciembre 2023, aquellas con mayor crecimiento fueron Violencia Familiar (50%). En lo concerniente al comportamiento de la incidencia delictiva del fuero común del año 2015 al 2023, represento una disminución de 43.78% 
En lo quese refiere a los feminicidios, en el periodo 2016 - 2020 desafortunadamente el municipio registro un promedio de un feminicidio por año. 
En el comportamiento del homicidio doloso y culposo, en el periodo 2025 -2020 registró un promedio de 32 homicidios por año. 

La población objetivo son las personas a las cuales se les brindan pláticas de igualdad sustantiva en las comunidades, en las escuelas y a las y los servidores públicos, asimismo la difusión de campañas de 
prevención de la violencia y la promoción de la igualdad sustantiva en redes sociales y por último la canalización de mujeres a diversas instituciones gubernamentales que asistieron a la Dirección en busca de asesoramiento juridico y psicológico. 

Evolución del problema TA í L E 
Debido a que el programa presupuestal es de nueva creación, aún no hay un tipo de impacto y no puede evolucionar, las variaciones se verán a partir cuando concluyan el presente ejercicio fiscal 



EXpEricnciasde z 
Internacional 
Declaración Universal de los Derechos Humanos: 
En sus artículos 1%, 27, 3*, 4°, 5* 6°, 7",8*%, 9°, 10", 11°, 12, 13", 14* y 15* nos refiere que todos los individuos, sin importar edad, raza, etnia, género o religión son iguales ante el mundo y ante la ley, por ende, debemos ser tratados de la misma manera, gozar de los mismos derechos y de las mismas libertades. Nadie tiene que obligarnos a la esclavitud 0 ejercer tratos crueles, inhumanos o degradantes hacia nuestra persona, tenemos derecho al libre tránsito dentro y fuera de nuestro país de origen. 

Convención Americana sobre los Derechos Humanos: 
En sus artículos 1. *,4.1%,4.5% 8%, 9 16.1°, 19°,21.1°, 23.1° en sus incisos a, by cyel artículo 25° nos hacen mención que todos los Estados Partes que pertenecen a esta convención se comprometen a respetar los derechos y lbertades reconocidos en esta y garantizar sulibre y pleno ejercicio a toda persona que está sujeta a su urisdicción Principalmente protegiendo la vida, la libertad de expresión, la Nibertad de asociación y pertenencia, la libertad política, los derechos de niñas y niños y al acceso a la justicia, pronta y expedita 

Nacional 
La alerta de violencia de género, es un mecanismo de protección de los derechos humanos de las mujeres único en el mundo, establecido en la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia y consiste en un conjunto de acciones gubernamentales de emergencia para enfrentar y erradicar la violencia feminicida Y/o la existencia de un agravio comparado que impida el ejercicio pleno de los derechos humanos de las mujeres, en un territorio determinado; la violencia contra las mujeres las puede ejercer los individuos o la propia comunidad. Fuente: https://www.gob.mx/inmujeres/acciones-y- programas/alerta-de-violencia-de-genero-contra-las-mujeres 80739, 

Municipal 

Plan de desarrollo municipal 2021-2024 del Municipio de Tepeaca, cuenta co 
Fjes Transversales: Estos ejes tienen la finalidad de fortalecer los programas y acciones del Municipio a través de enfoques de equidad de género, combate a la corrupción y desarrollo sostenible; que impactan en las relaciones, la dinámita del gobierno y las generaciones tuturas. 
Perspectiva de género: Promover al interior y al exterlor del gobierno el concepto de equidad, entendido este como la ruptura de las desigualdades y asimetrías entre los servicios y las personas, para fomentar situaciones de mayor justicia, de igualdad de oportunidades, de trato justo y semejante, reconociendo y respetando las diferencias.



1.2 Metodología para la identificación de lajpoblación objetivo y definición de fuentes de información- 

Metodología para la Identificación de la Población Objetivo y Definición de Fuentes de Información: 

Revisión de datos demográficos: Se realizará una revisión de los datos demográficos disponibles a nivel local y nacional, incluyendo información del Instituto Nacional de Estadística y (Geoerafía (INEGI) y otras fuentes pertinentes, para identificar la población total del Municipio de Tepeaca y sus características principales, como edad, género, nivel socioeconómico, entre otros. 

Anliis de incidencia del fuero común: Se considera un andlisis del comportamiento de la incidencia delictiva del fuero común para determinar qué tipo de delitos se están incrementando, 
Definición de Fuentes de Información: 

Programa Municipal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres (Gobierno Municipal 2021 - 2024 del Municipio de Tepeaca) 

Información de la Dirección de Igualdad Sustantiva. Análisis de información de la población atendida con diversas acciones del año 2023. 

Página web de la Fiscalía General del Estado de Puebla, Para recopilar información de la incidencia delictiva del fuero común. 

Mujeres 
+ | — H 40,509 hombres E ; Cuantificación: i a Población Potencial 84,270 residentes permanentes 84,270 residentes permanentes 

Datos obtenidos del Censo de Pob| Vivi 
Criterios de 

Focalización 

40,509 hombres de la Región 

2. i t icnantificación: 84,270 residentes permanentes 
Población Objetivo 84,270 residentes permanentes 

| Fuente: H i i 'hl!ps://www.goh.mx/:m5/upluads/zt!achment/ñle/EBBZñQ/Zl_lGA_PUE i Qs
 

Criterios de 

-ocalizacién 
Ubicación Geográfica / Densidad Poblacional / Género 



que se beneficiarán en este programas de manera directa en este 
Ejercici 000 Habitantes 

Beneficiarios con pláticas impartidas sobre Igualdad Sustantiva en las H 
Comunidades / beneficiarios con pláticas en los planes educativos de la | 
Región / beneficiarios con pláticas a servidores y servidores públicos / 

eguidores en la página oficial del facebook del H. Ayuntamiento, referente 
las campañas de difusión en la prevención de la violencia y la promoción 

de la igualdad sustantiva. 

Población atentida 
i (beneficiarios) 3000Habitantes 

torizó TESORERÑEVISÓ 
MUNICIPAL ZZ 

del Instituto Muftig 

i3 
Julián Alfredo Velazquez Rqí' 
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Elaboró / Qy 
Patricia Viveros Ramos nce Escalante 1 berto Herrera Pérez 

ra del Instituto del Órgano Interno de 
Municipal de la Mujer Control DIRECCIÓN DE i 

IGUALDAD SUSTANTIVA 

TEPEACA, PUEBLA. 
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Dupndorca o Ed ral TE s Munieipal de la Mujor — 
| 

Arbol del Problama 
Aumento efeminiidos 

Desradación de rl delz mujr en una socedad 
erecros 

Aumento de volaca[sica y mental 

— ; 
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it para denuniar la 
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derechos 
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personal de sal capactdo en 

perspeciva de pénero 

Moromassoctes y cultrales 
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Fata de policas públcas con efecivos(rderas e poteccón, Barreraseconómbcas par acedera 
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Arbol de Objetivos 

Disminució de feminidos 

Dianiicacin de rl de s mujor en una socodad 

Disminució de volncia fiica y mental 

oBIETVO L Alc N de yarana a las deechos humanos y sechles de las mujeres y aultos moyores n el municipio 

Disminución de dicriminación 
Y volencia de pénero 

Normas scils y ulturles 
queliarias 

Evstenci de polticos púbicascon 
perspectiva de género 

Suficiente sasiiizción y educación 
sobre lual de genero 

Acceso Uit a sevios 
desalus zel y 
reprodciva 

Arceso sulicente la justica 
Y protección gl 

Facliades pora denuncarla 
velentia y orasvslciones de | derechos | 

Bútenca de ifraetructuro 
adecuado ypersona de sl 
Capaitdo en prspeciva de 

s 
Exstencio de mecaniamos de 

proteciónelctvs (érdenes de 
protecion, refagios, ic) 

Fcllsageseconsica para 
accedera sevcos(osto, 

transporte,et) 
Euistenco doinformació ocesie: 
Y eulurlmente aprnindosobre 

lu venual y rproducta 

Tenociniento e ls derechos y de 
Tos mecanismes de nereso la 

p 

Estratagla para la selección de allernativa ooo e o 0 r U 08 o o bl del PP o as cpsonas de acclo s eecl ar ral GNV Josendo: de i e o o 0 de bl s al annl [¿Cuils son os mmenniamos empluzdospara l untroga de lea y sanicos al polción objeto? ¿Han ii eectior? En Rpondindo s lle ru 
" 
(SO elvcienaron s causals:Eselendia d o 
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2 ¿Han si electvos? 

sl s los mecanimosempleados pra l en d iunes y nvcos a la pablciónobjalno? ¡lcaspÚbcos con perspec v e uineio, Taciddo para denunear la vlenca y ovasvolaconos de derechos 110 d actuación muniipa y además s encuentran alndos al plon miniial de desmolla 

A 561 oo eo p ese bl n munip la i s eny P e u et al fl dl o 

Y Fucidades oconómicaspata acedor a senvos(osos, kanspore, l) paa entrgarbnes y seniioa a podackin v de ase Programa. 
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INSTITUTO MUNICIPAL DE 
PLANEACIÓN Y DESARROLLO 

INSTITUCIONAL 

TEPEACA, PUEBLA. 

Altezo Velarquez oe 
Prsttonto Munipol 

TESORERÍA 
MUNICIPAL 

TEPEACA, PUEBLA. 

Patiin Viveros Ramos 
Diocora 5o gusand Eustniva 

DIRECCIÓN DE 
IGUALDAD SUSTANTIVA 

TEPEACA, PUEBLA.



le 
TEPEACA 

+ de ¡dentificación del Programa Presupuestario (Po) — Nombre del Municiolo: 

Ficha Técnica del Programa presupuestario 

3. Allneacién del Programe presupuestario'allos Instrumentos de Planeación Estratégica 

Elerelclo fiscal: = — - " 207 - Nombre del Pograma presupuestari: = — —gidad « it — - lave del Programa presupuestario: 
E - - — — Dependentla o Entidad responsable del Pp: Olreción de Igaldd Sustniva, uu Nncl de a Mjer 

Objetivos de Desarrollo Sostenible (0DS) Agenda 2030 Objetivos con enfoque de Nivel de objetivo de la MIR 
perspectiva de género e Objetivos 

NEE Igualdad 

Fin (Contribuira l generación de condiiones de iualéad de s s ada, 
mediante el fomento a a no voleniacontrals mujores 

privado, incligas l tat yl explotación sonualy oros inos de esploacion. $5 eeurar a pricipación plena y efetva de ls muerco y la igualdad e opcrtunidudes de Niderazoo a todes 05 el ecisaros en la v pc económico y nublica $6 Accqurar el aceso univesal a la sal coxual y reproductom y ls eechos rectoductivossegun lo acordado de conformidad.con el Proprama de Acción de la Conferencia Intemacional tbre la Poblición y el Desarllo, la Plataferma de Acclón de Bejng y ls ocumentos fnles d suz 
conferencias de amen, 

$a Emprenerreforms u overquen a as mujeres unidas de derechos a ls ecurss económicos s como acceso a a propledad y l contrl e a terra y crostos e blenes lo senvcios linanenoo, 
1a herencia y ls recursos nturales, de contermidar con las leyes nacinales 

S* Aprabar y otalecer palticas aertadas y eyosaplcabls para promever la ol o de génsto y el 

PMD Eje Transversal 
Igualdad Sustantiva 

Propósito L poblción el 1o de Tepesca cuentacon nformación y 
orientacen para prevent le violencia enconta de las mujeres 5 tidad de género 

EFa s a s SRR Conta ee s eeey ENNO e SD E 
i, inclidas la trata yla oxplotación<exual y oros Upos e expletción. 55 Asegurar la participacion neno y elctiva de le muriexy la ipualael o oportun dades de 

Tiderazoo otodos 05 el ecianics an la vida pobica, eeonómica y poblica 56 Asegurar e aceso univerala sal sexual y rproductva y los derchos rproductives segón lo Acordado de conformidadcon el Programa de Acclón de la Conferencis Ineracionalsobré a Población y el Desa 080,12 Patarma de Acción de Bejing y los decumentosHnles de sus 
conferencias de examen 

52 Emprentr efrmas que rcrquen 195 mujores guslad de derechos a ls ecursoseconómicos, asicomo aeceso la propiedas y al ontrl a tera y otos tpos de s le arvicos linancios, Ya herencia y ls recursos naturales, de conformicad con 3 eyes nacionles 
< Aprabar y fortalecerpaliicas acrtadas y loe aplcatles par promene a igualdad e gónero y l emposderamiento de tedas las mujeresv as 1 a toes ls e 

PMD Eje Transversal - 
Igualdad Sustantiva 

Eje 
Alineación al Plan Municipalida Desarrollo 

1. Tepezca en Armonía 

Objetivo Mejorar l calidad de ida de I población de Tepeaca a través de a iclusión soia y el acceso equitativo s sevicos bdsios de sal educación y blenestar. 
Estrategias "mplementarproramas Itegralesqueofuzcn servlosdesalud acceslbles y e caiad, as como programas de educacón que promuevan l desurrollo ntgral de la poblcin,enocándose en ruposvnerbles mediarte. eapactación y apoyo directo. 

Líneas de Acción 143,145,149 

r



Alineación al Plan Estatal de Desarrollo 

Eje 4 Desarroll InegralEducacón y Ovesiad Cutural 

Temática 4 5igulénd de Género 

Objetivo Contibulraquelospoblnas gocendeuna vi v de dsciiminación lnc de género 

Estrategias Generar los mecanismos que contribuyan a la prevención y atención dela violencia de gánero y la desigualdad 

Uineas de Accién 2 

Indicadores delltos de tipo sewual y violencia contra mujeres 

NIDOS Ay , 

utredo Velarquoz Romelo L:g 
Prsidente Municips| 

TESORERÍA 
MUNICIPAL 

TEPEACA, PUEBLA. tjpboró | 

202422027 
Palricia Vveros Ramos 

Directora de Igualad Sustantia. 

INSTITUTO MUNICIPAL DE DinicciÓn oe 
PLANEACIÓN Y DES/ 

INSTITUCIONAL IGUALDAD SUSTANTIVA 

TEPEACA, PUEBLA. TEPEACA, PUEBLA. 



@ Ficha Técnica del Programa presupuestario TEPEACA 

Datos de identificación del Programa Presupuestario_(Pp) 

Matriz de Indicadores para Resultados (MIR) 

m.— aq(Mmlcvmm 

&apfimm-pmuwm — i n 
“Dependencia %e&f responsable del Ppr Dirección de Tgualdad Sustamiva, i Mniipal de Ta Mujer 

Indicadores 

(Nombre deliindicador y 
método de cálculo) 

Contribuira la generación de conciciones de gualdad de la — |Porcentaje de población orientada y FIN sociedad, mediante el fomento 3 la no violencia contralas  [capacitada en terras de no violencia 
mujeres contra las mujeres 

Resumen Narrativo (Objetivos) Medios de Verificación 

Reporte de Beneficiarios del Programa|Camblo cultural hacia la igualdad de género y la no| 
PP2025 INEGI, Censo Poblacional 2020 (discriminació a nivel país. 

Supuesto: 

[Costo promedio de Tas acciones que, 
fomentan igualdad e inclusión en el 
Imunicipio realizadas. 

La población del municipio de Tepeaca cuenta con información y 
PROPGSITO orientación para prevenir la violencia en contra de las mujeres 

MR del Programa Presupuestario] 
Formato — de — Cumplimiento 
[Actividades PP2025 

[Existen valores clvicos y sociales que coadyuvan al 
*|respeto de las personas. 

Porcentaje de acciones de difusión y) 
promoción para prevenir la violencia| 
len mujeres realizadas 

[Difusión y promoción para prevenir y erradicar la violencia en las 
Imujeres realizado 

Formato — de — Cumplimiento — deltas personas toman consciencia de evitar la violencial 
contra las muieres |Componente PP2025; Reporte COMPENENTES Porcentae de acciones de promoción| 

Promocién de la salud reproductiva de la mujer implementada — |de la salud reproductiva de la mujer| 
realizados 

[Formato — de — Cumplimiento — deftas mujeres mantienen un cuidado de su salud 
reproductiva [Componente PP2025; Reporte 
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: i E [Formato —de — Cumplimiento — del Impartción de talleres y capacitaciones para las comunidades - [Porcentaje de talleres y capacitaciones - > É ' mativa; e 
12 | enespaiospúblossobre l prevención y eracicación [Porcentaje de aciones de ifusón[Formato — de — Cumplimiento — deléxite facidad de acceso a medios de comunicación y| e 2 |de la vilencia de genero realizadas Inctividades PP2025; fotos espacios públcos 

m (COMPONENTE 1) [Asecoría y canalización a las instancias correspondientes, a Porcentaje de asesoría y orientaciónfrermato — de — Cumplimiento — del a o an y hay una coordinacién con| 13 f Ietividades PP202; ficha informative; y Imujeres víctimas de violencia de genero (Bajo demanda) otorgadas K Insituciones de atención a victimas 
5 , Formato —de — Cumplimiento — del ealizacion de Talere ra el empoderamiento de De E a E 

fotos - Realización de capacitaciones de manera colaboratha con otras Formato — de — Cumplimiento — de - ¢ Porc capacitaciones . én con instituciones de una] MG 2.1 |mitancas desalud en matero de prvención reproduciaala - [oreentae — de — capartdo [Actividades PP2075; ficha informativa; 12/ Colaboración con instiuciones de salud y (COMPONENTE 2) ka realizadas e Participación de mujeres 
Aprobdor Modiicado: Devenado Ejrcdo Costo Total del Programa | $ 22200000| $ s B - 

Fuente de Finanlamento " - espaciicr espectar: Especificar 15 necurios — [Participaion " ra eee| p v L1 Recurso Fcaes 

Monto Especlco (d la |y 10600000| $ menano | + B - Fuente de Financlamiento) i - 

Glasifcacién Funcional y Programálica Olasifcación Adrministativa 
T 7 Tograna presupuestario Finalidad Función Subfunción r 30000 SECTOR PUBLICO MUNICIPAL 3.10,0.0 SECTOR PUBLICO NO FINANCIERO 268 0lros Grupos r CA Ce 2 DESARROLLO SOCIAL |26 PROTECCION sociAL | — 26010 Gru E -Prestación de Serviclos Públicos 3.1.1.1.0 Gobiero Vunicipal 

TESORERÍA 
ÓRGANO INTERNO MUNICIPAL 

DE CONTROL. TEPEACA, PUEBLA, 
TEPEACA, PUEBI.A. 

Dirgttor a 

INSTITUTO MUNICIPAL DE 
PLANEACIÓN Y DESARROLLO 

INSTITUCIONAL 
TEPEACA, PUEBLA. 

Tesorera Municipal 

Autorizó - 

Presidente Municipal 

Elaboró | 

Patricia Viveros Ramos 
Directora de Igualdad Sustantiva 

DIRECCIÓN DE 
{GUALDAD SUSTANTIVA 

TEPEACA, PUEBLA. 

20242027 

Vredo Velarquez omera 5 _ 



Reporte: 1er. Trimestre 

G Ficha Técnica del Programa presupuestario 
TEPEACA 

a Técnica de ento de Indicadore 
Nombre del Muniilo | Tepeaca, Pucbla 

Resumen Narativo de la MIN: Contribui a la generación de condiciones de ¡gualdad de la socedad, medianteel foento a la no volenciacontra las mujeres 

Programa Presupuestario| Igualdad e Inclusión 
Depandeiag a """:::: Direccién de Igvaldad Sustantiva, Instituto Municipal de la Mujer 

Nombre de Indicador| e d poblcón et a0 n tmas de n volencaconta ls mujres Tpo de Indicador] Estratégicos 
Descrlpción ¿qu mlde e Indicadora) e PSS l muer Dimensión del ndicador] Eficacia 

Unidad de medida: perzona Urided Rasponanble del a4 pirección de Igualdad Sustantiva, Instituto Municipal de la Mujer 
[vimerador a [Personarmendidos por e programe et dc rul d - e — = 

i [penomina eze el munc ae ot d ae en e o 
Medos de veiicación de a yrr [Numerador Varabe ) ot de Df WA 72025 [Denomnador (Veriable2) TG Cn oo 2020 
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Ascendente 

Uales 

Comportamiento del ndicador:| Regular 

erlo Herrera Pérez 
lel Órgano Interno de Control 

Elabor 

Palricia Viveros Ramos 
Directora de Igualdad Sustantiva: 

ol ca 12017 [ n Obsenvaciones yl comentaios 
- o Fay datos disponibles del ejercicio 2074 para geNinTrIa Lhes Basa, Arogrimado 26 SN s a | debido a que es un indicador de nueva creación. La Meta se determinó con s 

la información del propio Programa Presupuestario. El costo total del 
programa no incluve el concento de Servicios Personal: 

Programación de Me assubantales 
1er Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre Ato Trimestre 

Metas 

Meta Anual (acumulada)| Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Programada (A)| 0 o o o o o o o o o o 3000 3000 Reslizada (8)| o o o 
o Avance % [04/(8)+200) 0 o o 

0% 
Nance Parámetros d semaforiació| Aceptable — | d0-00%y110%- | — Enriesgo Citico Cumplimiento del ndicaior 0% 1204 
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Reporte: ler. Trimestre 

Ficha Técnica del Programa presupuestario 

PROPÓSITO 
Ficha Técnica de Seguimiento de Indicad: s (FTSI) 

Nombre del Municpi 
Tepeaca, Puebla 

Resumen Narrativo de la MIR: Ta población del municipio de Tepeaca cuenta con información y ortentación paraprevenir la violencia en contra de las mujeres 
DarO de en cc del rosma INEN 

Programa Presupuestario:| Igualdad e inclusión 
Dependencia o Entidad responsable 

Dirección de Igualdad Sustantiva, Instituto Municipal de la Mujer del Pp1 

Nombre del Indicador:| Costopromedio de ls aiones quefomenta sl encl en el munico euuads Tipo de indicador: Estratégi Descripión ¿qué mide el indicador?) El nador ml costopromedio de b acionesque fmentan a sl ey que aa e programe Dimensión del ndicador: Eficiencia 
dicador de| Dirección de Igualdad Sustantiva, Instituto Municipal 

Unidad de medida: pesos mexcanos pracción {nkid Responsible del ke E ' d it de la Mujer [Numerador [sumatora dl costototl eercido al programa Método de cáleulo o Fórmula del Ea — (Varable 1) r de eoe aaa o Indicador] 
[enominador ea — [otal de accones que rel l poyrama 

Medios de veiicción de las vribls [Numerador Varible 1 NR del Prouramo Presupuetrio [Denominador (Vriable 2) Trmao e Cumplmiento de AcividadosPP202S 
Televania Econormía Montorezble Adecuado e marinal Caracrfticas del idiador| Aporte margn E X X X X 

s elevanke porque roporcina | Es econdmico porque o costos | s monitoreble porquepuede | - Es adecuado porque permite |  No lla orque e l único Ce ME E º";"m';ºw'f:;ºlºmzº'utx";:;º"ºk' Y —| Informacin esencial e l que | parasu construeción y mediión | — comprobarse de mansra verifcar el desempeño de la —| — Indicador para este nivel de e 1s reallza una unidad administrativa noson significativos Independiente unidad administrativa ejecutora objetivo 

De énide 
Valor o Perodiida; Anl Uneabase| 
"o o Sentdo del ndicador, Descendente Comportamiento del ndicador: Regular 
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Reporte: ler. Trimestre 
@ Ficha Técnica del Programa presupuestario 

TEPEACA PROPÓSITO 
Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI) 

et AnUaes 
1 

Acumulada Elerciiofscali 2025 2026 2027 aa de m ra Observaciones y/o comentarlos 
- 

No hay datos cisponibles del ejercicio 2024 para definir la Linea il * 5 6000 3 26000 5 269000 | Base, cebido a que es un indicador de nueva creación,La Meta 
$e determinó con la información del propio Programa Realizada 
Presupuestario, El costo total del programa no incluye el 

concepto de Servicios Personales. 

Arogramación de Metas subanuales 
a 1er Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre Ato Trimestre Meta Anual etas 

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago sep Oct Nov Dic m Programada (A)| o o o o o o o o o o o 2690 $ 2,690.00 Realzada (8)| o o o 
s - Avance i= 14V @00 0 o o 

" 
— Avance Parámetros de semaforización Aceptable — | 80-90% y 110%- | — Enriesgo Critico Cumplimiento del indicador 0% 120% 

[Explicaciones y causas de las varlaciones al Incumplimlento de la programación 

; TESORERÍA 
MUNICIPAL torizó a | TEPEACA, PUEBLA, 45 é/ | c Julian Áfredo Velazquéz Romero 

Presidente Municipal 

ÓRGANO INTERNO 

Elabol 

A Migfell Ponce Escalante 
Directór:/del IÁstituto Municipal de la Mujer 

Patricia Viveros Ramos 
Directora de Igualdad Sustantiva unicipal do i 

lnsflgcional 
í 

2 
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= 

2 
2 
3 TEPEACA, PUEBLA, 

E 2024202/



Reporte: ler. Trimestre 

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores TEPEACA 

COMPONENTE 1 

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI) 
Nombre el Muntcplo: 

Tepesca, Puebla 

Resumen Narrativo de la MIA: Olfusión y promoción para preventr y erradicar la violencla en las mujeres realizado 
DaO ETAEificaclon del rOe an aO Programa Presupuestar 

Unidad responsables clusion 
Ndad Sustantiva, Isttuto Municipal de Ta Muje 

Nombre del nicadar Pt de ccones d s y romecion paraprevei it en mujres sk Tipo de Indicador Gestión Desericción ¿qué mide el Indicador?. 0 m s de ny oromocónpra presen ae n mujers et s e gt Dimensón del Idicado] Eficacia 
Unidsd Responsable del ndicador del Dirección de Tgualdad Sustantiva, Instituto Municipal 

medids i Unidad de 
Componente de la Mujer 

. acclones de diusén y promectén pra preventr la vtencia en mujeesreuladas Meétodo de cálculo o Fórmula del dicador: X=(VWa)"100 O 
RE selnes de difsón y promedón para prevetadolnca en mujeres programadas 

Madl de verieaión del varibes mumerador Verlable ) Tr de cumplminto20es — Mumerador Variable 2) epote euy vent 2005 ] 
ad Teevancia economis Montoresla Mot Aporte merginl 

annc de rdcador 
X X El X El 

Es lro porque descrbe de forma prcisa y — | Erlevane porque proporcona | Es econémico porque os costas | Es monltoreable porque puede | - Es adecuado orque permite | - Noapla porquees el único usaión de cumplinto de las o AN entndble qué" e ua ed| Mfrmacn snc del que | paasuconecón y redión | — conpebee de manea - | scutareeseuetottio | en porueeseónía 1E 50 l reallza una unidad adminisrativa| — o son siglfcativos Independiente unidad administratva ejecutora objetivo 

Detemminación de Metas 
Perlodicdac:| Timestal 

Sentido el Indlcador: Comportamiento del ndleador: 

Ejercico fscal: 
 Observaciones y/o comentarlos Programada E 10000% 100 OO T0000% No hay datos disponibles delejercicio 2024 para delinir la M 

Línea Base, debido a que es un indicador de nueva 
creación. 

de %…%% 



Prosmación de Metar subanuales; 
e 2do Trimestre 3ro Trimestre Ato Trimestre Meta 

etas 
acumulada 

Ene Feb Mar Abr May Jun i Ago sep oct Nov Dic Progremada 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 48 Reallzada 4 4 4 o o o 0 o o o o o 12 e oo 100% 1007 o o o o o E " E o 25% 
T_ Parámetros de semaforización Aceptable — | 80-906y1104- | — Enriesgo Clico Cumplimiento del Indicador 25% i 

er Trimestre 2o Trimestre 2ro Trimesre o Trimestre Meta 
umeñ ha |— Vc Ne Ene Feb Mar Abr May Jun ur Ago sep Oe Nov DI acumulada 1y Imponón de rl y hal ; ; 5 : S 5 í ; s ; 3 " [cpaciacinespara ls comunidades | orcentje de sy Lot l prvencin yentadcacióndelo | copactacines mpartidos Violencia de genero " u P e s : ; o E o o o o o o o p 

[2- Difusión en espacios públicos sobre Bireniife de aciiones de Jprosr ' T 1 g L L = 1 L k 4 ! 2 
s prevenceny erdición de la n de e Vbc de genro ha , R , E N ) . , o ) o - ; 
3 sesora y canalioción ls m , , 7 f , , E , , , - " intoniascorrespondentes,a mures | orcenaje e ooy victmas e volenca de yenero Bajo | — orentaciénolorgadas pare - 2 2 2 o o o o o o o o 0 6 esliacón de alres rcreatvos v E 1 1 N 1 1 1 1 
[ Reslacidida Ti ea Porcentaje de talleres la » ' É ! - 
ra el mpoderamiento de las E 
en ea 1 o 2 B 0 o o o o o o 
r 

= 5 
Eplcaciones  cavses de ls varacones al Incumplimnto del programacin - e e s 1 ó s et y capccones roramids o s dl r s rr c P D084 a P . 

A i f = X : 

| 1 
Julián: redavmazquazñm | | residente Municipal | 

TESORERÍA 
MUNICIPAL 

TEPEACA, PUEBLA, 

c 
Palricia Viveros Remos 

Directora de Igualdad Sustantiva 
< 



ler. Trimestre B 
Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores 

COMPONENTE 2 

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores: (FTSI) 

TEPSACA 

Nombre del Munieplo: 
Tepeaca, Puebla 

Resumen Narratvo d la Mi 
alud reproductva de la mujer Implementada 

(DStoN de 1d entincación del Fropramansitvelonal Programa Presupuesta Igualdad e Inclustón Unldad responsable: Drc de gl Susantvs, ss Ml d M 
DDstos de entineanon delnalcador Nombre del dicador: Porcntl de ciones de pomión del au rrc s el Tipo de Indiador Gestión et aéml el d? N ea e mj m o nn Oomensóndldcaor| Eficacia 

Unidad de medida: 
acción Componenta 1| Dirección de Igualdad Sustantiva 

rednes de en del ————— ‘ Método de cálculo o Fórmula del Indicador: X=1v/v2)"100 Algoritmo iy m as de enc n ldec e m ra 
M de ec de r Tmarado re ) Ti oe umerdor be r o 

= = e = eoe Caracterísucas del Indicador - - " url 

Es claro porque describe de forma precisa y Es relevante porque proporciona | Es económico porque los costos | Es monitores le porque puede | Es adecusdo porque permite No aplica porque es el único 
Ausiiaóndl mplento dl carcracsHENA il o ae ey | Nrmacón esedálde lo qe- | para suconsuecón y mdión | — comprbas de mantrs | e st | Ms Pomueee inko l a |realiza una unidad administrativa nO son significativos independiente unidad administrativa ejecutora objetivo 

Determinaciónde Metes 
vilor 

et Unea base 

Comportamlento del ndieador: 

Observactones y/o comentarias 
109.007 100 00 

No hay datos disponibles del ejercicio 2024 para definir la 
Línea Base, debido a que es un indicador de nueva 

creación. 



flo Herrera Pérez 
rgeno Interno de Control 

Patricia Viveros Ramos 
Directora de Igualdad Sustantiva 

TESORERÍA 
MUNICIPAL 

TEPEACA, PUEBLA. 

Távez Jiménez 
Institulo Municipal de 

DIRECCIÓN DE 
IGUALDAD SUSTANTIVA lemur'ºo“ MUNICIPAL DE 

PLANEACIÓN Y DESARROLL(" 
TEPEACA, PUEBLA. INSTITUCIONAL 

20247 20271 TEPEACA PUEBLA 

2 | 

y | fredo Velazquez Rémero —| 
Presidente Municipal 

torizó 

= terTrimestre 2do Trimestre aroTrimestre to Trimestre Meta s 
vulad: Ene Feb Mar Abr May Jun dul Ago Sep o T = acumulada 

Programada 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 elada 2 D 1 o o o o o o o o o E e 200% 0s 100% o 0 o o o o o o o 25% 
p Parimetros de semtorizadón Aceptable — | 00-90% y1000 | — Enriespo aitco Cumplimlento del Indicador 25% o 

er Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre Ato Trimestre Meta 
ratvo el n lanl l Ne C iicador Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago sep oct Nov Dic acumulada - Realación de oppatacnes de m 

|manera colaborstiva con otras Porcentaje de re ! N 1 L : 1 ! 1 , de a ha insancas e slud en matria de —| camactaciones realizadas 
prevención reproductiva a la mujer. Fe 2 e 1 * r U 2 la L hal C s A 

Explcacones y causesde ls p n de ridón AL.Enel mes de k…!áu ve%… debido as actividadesprogramados porparte del Estado por lo cual e agendo lo capacitacón en el mes de enerocon l fn de reponera 

yWiDOS e 


