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Introducción 

El presente documento tiene como propósito informar el nivel de desempeño de los Programas 
Presupuestarios implementados por el H. Ayuntamiento de Tepeaca para el ejercicio fiscal 2024, para el 
cumplimiento de sus actividades en función de lo establecido en el Plan Municipal de Desarrollo 2021-2024. 

Este informe de evaluación deriva de lo estipulado en el Programa Anual de Evaluación 2024. 

 

Objetivos: 

• Verificar el nivel de cumplimiento de las metas e indicadores establecidos en los Programas 
Presupuestarios 2024. 

• Se evaluará el cumplimiento de los Fines, Propósitos, Componentes y Actividades, a fin de verificar 
su alineación al PMD y los resultados obtenidos dentro de la cultura de transparencia.  
Refleja los resultados y avances de los elementos de la MIR y el nivel de eficacia. 

• Medir el desempeño, detección oportuna de riesgo y mejora de áreas de oportunidad.  
• Divulgar los resultados del ejercicio de los recursos públicos, y la promoción de la cultura de 

transparencia.  
• Contribuir a la rendición de cuentas. 

  



 

 

De los Programas Presupuestarios 

Para la implementación del PMD 2021-2024 del H. Ayuntamiento de Tepeaca, se ejecutaron 14 Programas 

Presupuestarios durante los ejercicios 2023 y 2024, los cuales fueron: 

i. Programa 1 "Desarrollo Económico" 

ii. Programa 2 "Impulso al Turismo Religioso y Cultural del Municipio de Tepeaca"  

iii. Programa 3 "Impulso al Campo y Fomento a la Autosuficiencia Alimentaria"  

iv. Programa 4 "Seguridad para las Familias Tepeaquenses" 

v. Programa 5 "Protección Civil y Paz Social para Todos" 

vi. Programa 6 "Bienestar e Igualdad para Todos" 

vii. Programa 7 "Impulso a la educación" 

viii. Programa 8 "Infraestructura Planificada y con Calidad" 

ix. Programa 9 "Servicios Públicos Municipales Eficaces y Eficientes para las Familias" 

x. Programa 10 "Desarrollo Urbano Seguro y Ordenado" 

xi. Programa 11 "Equidad, Igualdad y No discriminación" 

xii. Programa 12 "Transparencia y Combate a la Corrupción" 

xiii. Programa 13 "Sustentabilidad y Sostenibilidad del Medio Ambiente" 

xiv. Programa 14 "Gobernanza y Política social" 

 

Alineación de los Programas Presupuestarios a las Líneas de Acción del Plan Municipal de Desarrollo 

2021-2024 

El PMD 2021-2024 para el H. Ayuntamiento de Tepeaca, contiene 5 Ejes, 3 Políticas Transversales, 12 Objetivos, 42 

estrategias y 150 Líneas de Acción. 

De acuerdo con la evaluación al PMD realizada para el ejercicio 2022, a través de la implementación de los 

Programas Presupuestales se dio atención al 93.71% de las Líneas de Acción. 

Para el periodo 2023 la evaluación realizada al PMD no arrojó resultados respecto a las Líneas de Acción atendidas 

con las Actividades implementadas a través de los Programas Presupuestarios. 

Durante el ejercicio 2024, las Actividades establecidas en los Programas Presupuestarios atendieron únicamente a 

99 Líneas de Acción, es decir, el 66% del total contenidas en el PMD. Además, dichas Actividades tuvieron un impacto 

en 30 de las 42 Estrategias (71.4%) y en 12 Objetivos (100%) del PMD. Si bien es claro que en un ejercicio fiscal no 

se pueden atender el 100% de las Líneas de Acción establecidas en un Plan de Desarrollo, se deduce que las Líneas 

de Acción fueron suficientes para implementar durante el último año los objetivos establecidos en el PMD. 

Los Programas Presupuestales implementados son pertinentes para atender las problemáticas identificadas en el 

Diagnóstico de PMD, considerando los siguientes aspectos detectados: 



 

I. Cobertura de Problemáticas: Los nombres de los 14 Programas Presupuestarios parecen cubrir el espectro 

de las principales problemáticas y áreas de oportunidad identificadas en el Diagnóstico del PMD: 

• Problemas Económicos (falta de oportunidades, apoyo a sectores) se abordarían en: Pp 1 

"Desarrollo Económico", Pp 2 "Impulso al Turismo...", Pp 3 "Impulso al Campo...". 

• Problemas de Seguridad (inseguridad, crimen, necesidad de policía y protección civil) se abordarían 

en: Pp 4 "Seguridad para las Familias...", Pp 5 "Protección Civil y Paz Social...". 

• Problemas Sociales (pobreza, desigualdad, grupos vulnerables, salud, nutrición) se abordarían en: 

Pp 6 "Bienestar e Igualdad...", Pp 11 "Equidad, Igualdad y No discriminación", y parcialmente en Pp 

14 "...Política social". 

• Problemas de Educación (rezago, calidad, infraestructura) se abordarían en: Pp 7 "Impulso a la 

educación". 

• Problemas de Infraestructura y Servicios Públicos (necesidad de obras, calidad de servicios como 

agua, luz, basura) se abordarían en: Pp 8 "Infraestructura Planificada...", Pp 9 "Servicios Públicos 

Municipales...". 

• Problemas de Desarrollo Urbano y Medio Ambiente (crecimiento desordenado, planeación, 

sustentabilidad, residuos se abordarían en: Pp 10 "Desarrollo Urbano Seguro y Ordenado", Pp 13 

"Sustentabilidad y Sostenibilidad...". 

• Problemas de Gobernanza (calidad en atención, transparencia, corrupción) se abordarían en: Pp 12 

"Transparencia y Combate a la Corrupción", Pp 14 "Gobernanza...". 

II. Alineación con Ejes: Los nombres de los Pp también muestran una alineación lógica con los 5 Ejes Rectores 

y los 3 Ejes Transversales del PMD. Por ejemplo, Pp 1, 2 y 3 se alinean con el Eje 1 (Economía); Pp 4 y 5 con 

el Eje 2 (Seguridad); Pp 6, 11 y parte del 14 con el Eje 3 (Atención Humana/Social); Pp 7 con el Eje 4 

(Educación); Pp 8, 9 y 10 con el Eje 5 (Infraestructura/Servicios/Urbano); Pp 11, 12 y 13 se alinean con los 

Ejes Transversales de Género/Igualdad, Transparencia y Sustentabilidad respectivamente. 

 

Se presenta el análisis de los Ejes, Objetivos y Estrategias y Líneas de Acción del PMD 2021-2024 atendidos por los 

Programas Presupuestarios durante el ejercicio 2024 en la Tabla 1. 

Derivado de los Ejes, Objetivos, estrategias y Líneas de Acción no atendidos durante el ejercicio 2024, se deducen 

las siguientes áreas de oportunidad y puntos a considerar: 

Eje 1: Reactivación Económica 

Acciones clave como el programa de capacitación y asistencia técnica (LA3.1.1), el programa de gestión de la 

comercialización incluyendo censo comercial (LA3.1.2), los convenios para impulsar comercialización (LA3.1.3), y el 

apoyo para primer empleo / bolsa de trabajo (LA3.1.4) podrían estar desatendidas o insuficientemente cubiertas. 

Esto es crítico dada la importancia del comercio y las MiPyMEs diagnosticada. 

Faltan acciones como Impulsar creación de empresas y mercados locales (LA1.1.2) o detalles específicos bajo las LA 

1.2.1, 1.2.2 y 1.2.3 para fortalecer la gastronomía y los vínculos comerciales/hoteleros. 



 

Turismo y Cultura (Estrategias 2.1, 2.2, 2.3): Aunque varias LA están atendidas, acciones de fomento cultural 

(intercambios, eventos específicos) y patrimonio (convenios, protección de bienes) están cubiertas debidamente. 

Eje 2: Seguridad para tu Familia 

Convivencia Ciudadana: Falta la gestión del medidor de decibeles (LA1.1.4) para atender conflictos vecinales por 

ruido. 

Protección Civil (Estrategia 2.1): Faltan acciones clave como el Simposio en protección civil (LA2.1.1) y la 

implementación de planes de seguridad interna para instituciones (LA2.1.3). Aunque se realizaron brigadas 

(LA2.1.4), falta la brigada interna del Ayuntamiento (LA2.1.5). Si bien se incluye el equipamiento (LA2.1.6) la falta 

de las otras acciones debilita la estrategia integral de protección civil. 

Eje 3: Atención con Calidad Humana 

Profesionalización y Mejora Regulatoria (Estrategia 1.1): Podrían estar insuficientemente cubiertas acciones como 

la certificación ISO18091, la elaboración de un diagnóstico y acciones de mejora de servicios, y la actualización del 

Catálogo de Trámites, clave para atender las barreras en trámites. 

Fortalecimiento del DIF (Estrategia 1.2): se puede deducir una cobertura incompleta de las múltiples acciones 

detalladas para reforzar al DIF, atender a NNA (SIPINNA), promover salud y nutrición. 

Eje 4: Educación para la Cultura de Paz 

Vinculación con BUAP (Estrategia 1.1): Esta estrategia parece completamente omitida, incluyendo el convenio con 

BUAP (LA1.1.1) y la oferta de cursos y talleres BUAP (LA1.1.2), lo cual era un punto relevante del plan. 

Trabajo Colaborativo (Estrategia 1.2): Faltan los cursos con el ITST (LA1.2.2) y la creación del Consejo Municipal de 

Participación Escolar (LA1.2.4). 

Infraestructura Educativa (Estrategia 2.1): Se omiten la mayoría de las acciones de infraestructura: Programa de 

Techado (LA2.1.1), Construcción/rehabilitación de aulas (LA2.1.2), Garantizar educación inclusiva (LA2.1.3), y Dotar 

de mobiliario (LA2.1.5). Esto representa una brecha muy significativa respecto a la dignificación de espacios 

educativos planteada como objetivo. 

Eje 5: Más y Mejor Infraestructura 

Obra Pública (Estrategia 1.1): Faltan acciones importantes como ampliación/rehabilitación de redes de 

electrificación (LA1.1.5), rehabilitación/equipamiento de pozos de agua (LA1.1.7), mejoramiento de vivienda 

(LA1.1.8), construcción oficinas Presidencia (LA1.1.9), gestión construcción parques (LA1.1.11), rehabilitación del 

mercado (LA1.1.12), rehabilitación de panteones (LA1.1.13) y asesorías técnicas a escuelas (LA1.1.14). 

Servicios Públicos: En alumbrado/panteones (Est 2.1), falta la limpieza de panteones (LA2.1.3). En residuos sólidos 

(Est 2.3), faltan la adquisición de camión compactador (LA2.3.2) y el mantenimiento de unidades (LA2.3.4). La 

gestión del servicio de agua potable y drenaje (Estrategia 2.4) parece completamente omitida (LA2.4.1 a 2.4.9). 



 

Desarrollo Urbano y Medio Ambiente (Estrategias 3.1 y 3.2): Faltan la gestión de ordenamiento territorial (LA3.1.1), 

y las acciones ambientales clave como campañas de reforestación (LA3.2.1), fomento al reciclaje (LA3.2.2) y pláticas 

de educación ambiental (LA3.2.3). 

Tabla 1. Elementos del PMD Tepeaca 2021-2024 atendidos durante el ejercicio 2024 por los Programas 

Presupuestarios implementados por el H. Ayuntamiento de Tepeaca. 

 

Fuente: Elaboración propia. 

La información de las evaluaciones está disponible en: https://tepeaca.gob.mx/site/transparencia/evaluacion-pdm/  

 

Vinculación de los Programas Presupuestarios al logro de los Objetivos y metas del PMD 

Eje 1 Eje 2 Eje 3 Eje 4 Eje 5
Objetivo 1 Objetivo 1 Objetivo 1 Objetivo 1 Objetivo 1

Estrategia 2 Estrategia 1 Estrategia 1 Estrategia 2 Estrategia 1
LA1.2.1 LA1.1.1 LA1.1.1 LA1.2.1 LA1.1.1
LA1.2.2 LA1.1.2 LA1.1.2 LA1.2.3 LA1.1.10
LA1.2.3 LA1.1.3 Estrategia 2 LA1.2.5 LA1.1.2

Objetivo 2 Estrategia 2 LA1.2.1 LA1.2.6 LA1.1.3
Estrategia 1 LA1.2.1 LA1.2.2 Objetivo 2 LA1.1.4

LA2.1.1 LA1.2.2 LA1.2.3 Estrategia 1 LA1.1.6
LA2.1.2 LA1.2.3 LA1.2.4 LA2.1.4 Objetivo 2
LA2.1.3 Estrategia 3 Estrategia 3 LA2.1.6 Estrategia 1

Estrategia 2 LA1.3.1 LA1.3.1 Políticas Transversales LA2.1.1
LA2.2 LA1.3.2 LA1.3.2 Estrategia 1 LA2.1.2
LA2.2.1 Objetivo 2 Estrategia 4 LA1.2 LA2.1.4
LA2.2.2 Estrategia 1 LA1.4.1 LA1.4 Estrategia 2
LA2.2.3 LA2.1.10 Estrategia 5 Estrategia 2 LA2.2.1
LA2.2.4 LA2.1.2 LA1.5.1 LA2.3 LA2.2.2

Objetivo 4 LA2.1.4 LA1.5.2 LA2.4 LA2.2.3
Estrategia 1 LA2.1.4 LA1.5.3 Estrategia 3 LA2.2.4

LA4.1.1 LA2.1.5 Políticas Transversales LA3.1 Estrategia 3
LA4.1.2 LA2.1.6 Estrategia 1 LA3.2 LA2.3.1
LA4.1.3 LA2.1.7 LA1.1 LA2.3.3
LA4.1.4 LA2.1.8 LA1.2 LA2.3.5
LA4.1.5 LA2.1.9 Estrategia 2 Objetivo 3

Políticas Transversales Políticas Transversales LA2.1 Estrategia 1
Estrategia 1 Estrategia 3 LA2.2 LA3.1.2

LA1.1 LA3.1 LA2.3 LA3.1.3
LA1.2 LA3.2 Estrategia 3 Estrategia 3

Estrategia 2 Estrategia LA3.1 LA3.3.1
LA2.3 LA2.1 LA3.2 LA3.3.2

Estrategia 3 LA3.3.3
LA3.1
LA3.2

https://tepeaca.gob.mx/site/transparencia/evaluacion-pdm/


 

Existe una vinculación directa y explícita entre el nivel Fin y Propósito de los Programas Presupuestarios (Pp) con los 

Objetivos (Generales o específicos) definidos en el Plan Municipal de Desarrollo (PMD) de Tepeaca 2021-2024. El 

diseño de los Componentes y Actividades de los Programas Presupuestarios 2024 también se realizó tomando como 

base directa las Estrategias y Líneas de Acción previamente establecidas en el Plan Municipal de Desarrollo, 

asegurando así la alineación operativa con la planificación estratégica. Sin em 

Se tienen las siguientes consideraciones para cada elemento de valoración: 

a) Para este elemento se encontraron los siguientes aspectos: 

I. Correspondencia Temática: Cada Programa Presupuestario (Pp) para el ejercicio 2025, tiene un nombre y 

un Fin/Propósito que se alinea temáticamente con uno de los 5 Ejes Rectores o con los Ejes Transversales 

definidos en el PMD. 

II. Vinculación Explícita en Propósito: El Propósito de cada uno de los Pp, hace referencia directa a un Objetivo 

específico ("Obj. 1", "Obj. 2", etc.) de un Eje determinado del PMD (Ej. "Obj. 1: El Municipio de Tepeaca 

implementa estrategias de apoyo e impulso al desarrollo económico local." para Pp-01, que corresponde al 

Objetivo Estratégico 1 del Eje 1 del PMD). 

III. Vinculación con Ejes Transversales: Para los Pp relacionados con temas transversales (Pp-11 Equidad, Pp-12 

Transparencia, Pp-13 Sustentabilidad), el Propósito los vincula con los objetivos estratégicos transversales 

correspondientes definidos o implícitos en el PMD. 

IV. Coherencia Fin-Propósito-Objetivo PMD: El Fin declarado para cada Pp (ej. "Contribuir al fortalecimiento 

económico", "Contribuir a la gobernabilidad y seguridad", "Contribuir a mejorar la calidad de vida") 

representa una aspiración de alto nivel que es coherente con el Propósito específico del Pp y, a su vez, con 

los Objetivos generales y estratégicos del PMD relacionados con esa temática. 

b) Existe una vinculación explícita y directa entre el nivel de Componentes y Actividades de los Programas 

Presupuestarios (Pp) y las Estrategias o Líneas de Acción (LA) definidas en el PMD. Se tienen los siguientes 

detalles: 

I. Referencias Explícitas: Al revisar la estructura presentada en la MIR de los Pp 2024, se observa que en la 

descripción de la mayoría de los Componentes se incluye una referencia directa a los Objetivos (O) y 

Estrategias (E) del Eje correspondiente del PMD (por ejemplo, "Componente 1 O 1, E 1.2 del Eje 1...", 

"Componente 1 Obj 1 E 1.1 del Eje 2..."). 

II. Vinculación de Actividades: De manera similar, muchas de las Actividades de cada Componente hacen 

referencia directa a números específicos de Líneas de Acción (LA) del PMD (por ejemplo, "1.1 LA1.2.2 y 

LA1.2.3...", "1.1 LA 4.1.1...", "3.1 LA1.3.1..."). 

c) La justificación a la respuesta de este elemento es la siguiente: 

i. No se retoman directamente: En general, los indicadores estratégicos para los niveles Fin y Propósito de los 

Pp 2024 (ej. "Porcentaje de acciones realizadas...", "Porcentaje de unidades económicas aperturadas...", 

"Porcentaje de personas beneficiadas...") no son los mismos que los indicadores estratégicos de alto nivel 

definidos para los Ejes en el PMD (ej. "Derrama Económica", "Tasa de informalidad", "Índice de Cohesión 

Social", "% población con rezago educativo"). 

ii. Similitud/Contribución Directa Ocasional: Existen algunas excepciones donde hay similitud o contribución 

directa, notablemente en el Fin de los Pp de seguridad (Pp-04, Pp-05, Pp-14) que usan el "Promedio diario 



 

de delitos del fuero común...", el cual es muy similar y contribuye directamente al indicador del Eje 2 del 

PMD sobre incidencia delictiva. El indicador de Fin del Pp-12 sobre cumplimiento en la PNT también es 

estratégico y de resultado. 

iii. Contribución Indirecta (Mayoría de casos): La mayoría de los indicadores de Propósito de los Pp miden la 

cobertura o el volumen de acciones realizadas por el programa específico (ej. "% de acciones realizadas de 

apoyo...", "% de acciones realizadas que impulsan..."). Estos son más bien indicadores de gestión o 

producto/resultado intermedio. Si bien son esenciales para monitorear la implementación del Pp, 

contribuyen sólo indirectamente a los indicadores de resultado final o impacto definidos a nivel de Eje en 

el PMD. Miden el esfuerzo o producto inmediato del programa, no necesariamente el cambio estratégico 

final que el PMD busca (aunque se espera que lo influencien). 

d) Los indicadores de los Pp, aunque mayoritariamente miden acciones o productos intermedios, contribuyen 

indirectamente al logro de las metas definidas para los indicadores estratégicos del PMD. 

La lógica es que la ejecución exitosa de las acciones y la entrega de los bienes/servicios de los Pp (medida por 

los indicadores de los Pp) es la vía a través de la cual se espera influir en los resultados de más alto nivel que 

miden los indicadores estratégicos del PMD. Por ejemplo, lograr un alto "Porcentaje de acciones realizadas de 

apoyo al campo..." (indicador del Pp-03) es un paso necesario que contribuye a alcanzar la meta de "Valor de la 

producción agropecuaria" o "PIB real del sector primario" (indicadores y metas del Eje 1 del PMD). 

Por lo tanto, aunque el vínculo no siempre es directo y pueden influir otros factores, los indicadores de los Pp 

son instrumentales y necesarios para rastrear el progreso que, eventualmente, debería reflejarse en el 

cumplimiento de las metas estratégicas del PMD. 

 

Porcentaje de cumplimiento de las metas de los programas presupuestarios 2024 

 

Analizando el cumplimiento de las metas, de un total de 183 indicadores: 

150 indicadores (82.0%) se reportan como Satisfactorio. 

9 (4.9%) como Poco Satisfactorio (Preventivo). 

24 (13.1%) como Insatisfactorio. 

Analizando los indicadores con desempeño "Insatisfactorio" o "Poco Satisfactorio" en 2024, se identifican las 

siguientes áreas principales que requieren atención: 

Áreas con Desempeño Insatisfactorio (<80% o >126%): 

Seguridad y Protección Civil: Equipamiento policial (Pp-04 Act 5.2), desempeño general de Protección Civil (Pp-05 

Propósito, Comp 1) y acciones específicas como inspecciones y capacitaciones a población (Pp-05 Act 1.1, 1.2). 

Gestión Administrativa Interna: Atención solicitudes unidades administrativas (Pp-06 Comp 4), reportes de 

contrataciones, comité adjudicaciones, consumo combustible (Pp-06 Act 4.2, 4.3, 4.4), capacitaciones transparencia 

(Pp-12 Act 1.1), categorización solicitudes ITAIPUE (Pp-12 Act 3.1), soporte y gestión TI (Pp-12 Act 9.1, 9.4, 9.5), 



 

mesas de trabajo Juntas Auxiliares (Pp-14 Act 1.3), puestas a disposición (Pp-14 Act 2.4), registros juzgado (Pp-14 

Act 5.6), seguimiento evaluación INAFED (Pp-14 Act 10.4), informe de gobierno (Pp-14 Act 11.2). 

Obra Pública (FORTAMUN): Ejecución general de obras de vialidades, servicios públicos y acciones de 

fortalecimiento con este fondo (Pp-08 Act 2.1, 2.2, 2.3, 2.4). 

Programas Sociales/Género: Prevención de violencia contra mujeres (Pp-11 Comp 1, Act 1.2), servicios gratuitos 

CEDECO (Pp-06 Act 7.4), jornadas/ferias de salud (Pp-06 Act 11.1), vacunas (Pp-06 Act 11.3). 

Medio Ambiente/Bienestar Animal: Campañas reforestación (Pp-13 Act 1.1), gestión rehabilitación C. Bienestar 

Animal (Pp-10 Act 2.3), permisos uso instalaciones deportivas (Pp-13 Act 2.2). 

Turismo: Promoción y asistencia a eventos (Pp-02 Comp 4, Act 4.2). 

(Nota: Algunos indicadores con cumplimiento >126% también se clasifican Insatisfactorios, sugiriendo metas 

iniciales poco ambiciosas o problemas de medición). 

Estado del Indicador Año 2023 Año 2024 

Total Indicadores 352 183 

Satisfactorio 329 (93.5%) 150 (82.0%) 

Preventivo/Poco Satisf. 10 (2.8%) 9 (4.9%) 

Insatisfactorio 10 (2.8%) 24 (13.1%) 

Pospuesto 3 (0.9%) 0 (0.0%) 

Fuente: Elaboración propia 

 

Se debe realizar un análisis causa-raíz urgente para los indicadores con cumplimiento menor al 80% o 

anómalamente alto (>126%). Determinar si las bajas metas se deben a falta de recursos, problemas de gestión, 

factores externos o metas iniciales mal calibradas. Redirigir esfuerzos, reasignar recursos si es necesario, o ajustar 

las metas y actividades para el siguiente ciclo de planeación basándose en esta evidencia. Fortalecer la supervisión 

en la ejecución de obras FORTAMUN y los programas de seguridad/protección civil y prevención de violencia. Revisar 

procesos administrativos internos que muestran bajo desempeño. De igual manera se deberá procurar en las 

siguientes áreas: 

Seguridad: Fortalecimiento policial y capacitaciones (Pp-04 Comp 5, Act 5.1, Act 4.1). 

Salud: Jornadas de salud gratuitas, supervisiones calidad agua, difusión programas salud (Pp-06 Act 5.3, 11.5, 12.1). 

Transparencia: Sesiones comité transparencia (Pp-12 Act 3.4). 

TI: Copias de seguridad (Pp-12 Act 9.3). 



 

Medio Ambiente y Deporte: Acciones de reciclaje, promoción actividad física, mantenimiento y uso instalaciones 

deportivas, apoyo a deportistas, difusión actividades deportivas (Pp-13 Comp 2, Act 1.2, 2.1, 2.5, 2.6, 2.8). 

Turismo: Difusión eventos culturales (Pp-02 Act 4.1). 

En general, aunque el desempeño satisfactorio predominó en 2023, los resultados de 2024 sugieren la necesidad 

de reforzar la gestión, el seguimiento y la asignación de recursos en áreas clave como seguridad, protección civil, 

ejecución de obra pública con fondos específicos, y ciertos procesos administrativos internos para mejorar el 

cumplimiento de metas en el siguiente ciclo. La revisión de la pertinencia y realismo de algunas metas también es 

recomendable. 

Es importante evaluar si las metas de los indicadores con cumplimiento anómalamente alto (>126%, clasificados 

como Insatisfactorios) fueron establecidas de manera adecuada o si existen problemas en la forma de medir el 

avance. Asegurar que las metas futuras sean retadoras pero realistas. 

La información de las evaluaciones está disponible en: https://tepeaca.gob.mx/site/transparencia/evaluacion-pdm/  

A continuación, se muestra la tabla desglosada del cumplimiento final de los indicadores de los Programas 
Presupuestarios: 

 

Nivel de Cumplimiento de los indicadores y metas de los Programas presupuestarios 2024 
(Desglosado) 

 

No Programa 
Presupuestario 

Nivel No. Resumen Narrativo Cumplimiento Semaforización 

1 Programa 1 
"Desarrollo 
Económico" 

Fin 1 Contribuir al 
fortalecimiento económico 
del Municipio de Tepeaca, 

mediante esquemas de 
proyección y fomento al 

desarrollo de los sectores 
económicos 

193.55 Satisfactorio 

1 Programa 1 
"Desarrollo 
Económico" 

Propósito 1 Obj. 1  El gobierno 
Municipal de Tepeaca 

implementa estrategias de 
apoyo e impulso al 

desarrollo económico y 
turismo 

100.00 Satisfactorio 

1 Programa 1 
"Desarrollo 
Económico" 

Compone
nte 

1 O 1, E 1.2 del Eje 1, 
Programa de fomento e 

impulso al desarrollo 
comercial del Municipio de 

Tepeaca, implementado 

100.00 Satisfactorio 

https://tepeaca.gob.mx/site/transparencia/evaluacion-pdm/


 

1 Programa 1 
"Desarrollo 
Económico" 

Compone
nte 

2 O 1, E 1.2 del Eje 1 Esquema 
de vinculación con sectores 
estratégicos para proyectar 

el turismo del Municipio, 
realizado  

100.00 Satisfactorio 

1 Programa 1 
"Desarrollo 
Económico" 

Actividad 1.1 LA1.2.2 y LA1.2.3  Coordinar 
11 capacitaciones dirigidas a 
los representantes del 
sector empresarial y/o 
comercio local 

100.00 Satisfactorio 

1 Programa 1 
"Desarrollo 
Económico" 

Actividad 1.2 LA1.2.2 y LA1.2.3 Realizar 
10 eventos en coordinación 
con el sector empresarial 
(Expo - comerciantes de 
venta de productos de 
temporada y/o ferias y/o 
bazares) 

100.00 Satisfactorio 

1 Programa 1 
"Desarrollo 
Económico" 

Actividad 1.3 LA1.2.3  Realizar 6 acciones 
para impulsar convenio con 
sectores empresariales, 
educativos y comerciales 

100.00 Satisfactorio 

1 Programa 1 
"Desarrollo 
Económico" 

Actividad 2.1 LA1.2.1  Realizar  6 acciones 
Turístico - Culturales con 
sectores de la sociedad civil  

100.00 Satisfactorio 

1 Programa 1 
"Desarrollo 
Económico" 

Actividad 2.2 LA1.2.3  Realizar 3 acciones 
de vinculación con sectores 
externos que deriven en el 
fomento al turismo del 
Municipio  

100.00 Satisfactorio 

1 Programa 1 
"Desarrollo 
Económico" 

Actividad 2.3 LA1.2.3 Realizar  7 acciones 
de difusión de las 
actividades Turístico – 
Culturales 

100.00 Satisfactorio 

2 Programa 2  
"Impulso al 

Turismo Religioso 
y Cultural del 
Municipio de 

Tepeaca"  

Fin 1 Contribuir al 
fortalecimiento económico 
del Municipio de Tepeaca, 

mediante esquemas de 
proyección y fomento al 

desarrollo de los sectores 
económicos 

193.55 Satisfactorio 

2 Programa 2  
"Impulso al 

Turismo Religioso 
y Cultural del 

Propósito 1  Obj 2  El Municipio de 
Tepeaca cuenta con una 
estrategia de proyección 
turístico- cultural, que le 
permite potencializar su 

93.10 Satisfactorio 



 

Municipio de 
Tepeaca"  

riqueza tradicional y su 
patrimonio religioso - 

cultural 

2 Programa 2  
"Impulso al 

Turismo Religioso 
y Cultural del 
Municipio de 

Tepeaca"  

Compone
nte 

1 O 2 E 1.2 del Eje 1  
Programa de fomento a la 
riqueza cultural, impulsado  

100.00 Satisfactorio 

2 Programa 2  
"Impulso al 

Turismo Religioso 
y Cultural del 
Municipio de 

Tepeaca"  

Compone
nte 

2 O2 E 2.1 del Eje 1 Programa 
de revalorización cultural e 

histórica del Municipio, 
realizado 

100.00 Satisfactorio 

2 Programa 2  
"Impulso al 

Turismo Religioso 
y Cultural del 
Municipio de 

Tepeaca"  

Compone
nte 

3 O2 E 2.2 del Eje 1 Programa 
de capacitación para el 

desarrollo de actividades 
culturales, implementado 

101.71 Satisfactorio 

2 Programa 2  
"Impulso al 

Turismo Religioso 
y Cultural del 
Municipio de 

Tepeaca"  

Compone
nte 

4 O 2 E 2.1, E 2.1 del Eje 1 
Estrategia de promoción del 
turismo religioso y cultural 
del Municipio de Tepeaca, 

implementado 

20.52 Insatisfactorio 

2 Programa 2  
"Impulso al 

Turismo Religioso 
y Cultural del 
Municipio de 

Tepeaca"  

Actividad 1.1 LA2.1.2 Realizar  30 
acciones artístico - 
culturales que fomente el 
turismo  

100.00 Satisfactorio 

2 Programa 2  
"Impulso al 

Turismo Religioso 
y Cultural del 
Municipio de 

Tepeaca"  

Actividad 1.2 LA2.1.1  Impulsar 5 acciones 
de promoción sobre la 
riqueza cultural histórica  

100.00 Satisfactorio 

2 Programa 2  
"Impulso al 

Turismo Religioso 
y Cultural del 
Municipio de 

Tepeaca"  

Actividad 1.3 LA2.1.3  Realizar 1 acción de 
gestión que detonen en el 
fomento a la cultura, ante 
instancias Federales y/o 
Estatales y/o de la iniciativa 
privada  

100.00 Satisfactorio 



 

2 Programa 2  
"Impulso al 

Turismo Religioso 
y Cultural del 
Municipio de 

Tepeaca"  

Actividad 1.4 LA2.1.3  Realizar 6 acciones 
de proyección cultural a 
nivel regional  

100.00 Satisfactorio 

2 Programa 2  
"Impulso al 

Turismo Religioso 
y Cultural del 
Municipio de 

Tepeaca"  

Actividad 2.1 Realizar 3 acciones de 
coordinación para el 
seguimiento de  las rutas 
culturales del Municipio 

100.00 Satisfactorio 

2 Programa 2  
"Impulso al 

Turismo Religioso 
y Cultural del 
Municipio de 

Tepeaca"  

Actividad 2.2 LA2.1.2 Realizar 3 acciones 
para impulsar las rutas 
culturales del Municipio  

100.00 Satisfactorio 

2 Programa 2  
"Impulso al 

Turismo Religioso 
y Cultural del 
Municipio de 

Tepeaca"  

Actividad 2.3 Realizar 1 video para la 
difusión cultural de Tepeaca 
y sus 21 comunidades 

100.00 Satisfactorio 

2 Programa 2  
"Impulso al 

Turismo Religioso 
y Cultural del 
Municipio de 

Tepeaca"  

Actividad 3.1 Estrategia 2.2 Realizar  6 
acciones de promoción en 
espacios educativos y/o 
espacios públicos, mediante 
pláticas culturales  y/o 
eventos culturales 

100.00 Satisfactorio 

2 Programa 2  
"Impulso al 

Turismo Religioso 
y Cultural del 
Municipio de 

Tepeaca"  

Actividad 3.2 LA2.2.1, LA2.2.2 y LA2.2.3 
Realizar 30 actividades de 
fomento cultural para niñas, 
niños y adolescentes 

100.00 Satisfactorio 

2 Programa 2  
"Impulso al 

Turismo Religioso 
y Cultural del 
Municipio de 

Tepeaca"  

Actividad 3.3 Estrategia 2.2 Capacitar 350  
niñas, niños y adolescentes 
con actividades  artística - 
cultural  

101.71 Satisfactorio 

2 Programa 2  
"Impulso al 

Turismo Religioso 

Actividad 4.1 LA2.1.1 Realizar 60 acciones 
de difusión sobre los 
eventos culturales del 

83.33 Poco 
Satisfactorio 



 

y Cultural del 
Municipio de 

Tepeaca"  

Municipio, a través de 
diversos medios 
informativos 

2 Programa 2  
"Impulso al 

Turismo Religioso 
y Cultural del 
Municipio de 

Tepeaca"  

Actividad 4.2 Estrategias 2.1 Fomentar  
890,000 personas su 
asistencia a los eventos 
artístico -culturales del 
Municipio, fomentando el 
turismo  

20.52 Insatisfactorio 

3 Programa 3  
"Impulso al 

Campo y 
Fomento a la 

Autosuficiencia 
Alimentaria"  

Fin 1 Contribuir al 
fortalecimiento económico 
del Municipio de Tepeaca, 

mediante esquemas de 
proyección y fomento al 

desarrollo de los sectores 
económicos 

193.55 Satisfactorio 

3 Programa 3  
"Impulso al 

Campo y 
Fomento a la 

Autosuficiencia 
Alimentaria"  

Propósito 1 Obj. 4 del Eje 1 Los 
habitantes del Municipio de 

Tepeaca cuentan con 
programas de apoyo al 

campo, que fomentan la 
autosuficiencia alimentaria 

100.00 Satisfactorio 

3 Programa 3  
"Impulso al 

Campo y 
Fomento a la 

Autosuficiencia 
Alimentaria"  

Compone
nte 

1 O 4 E 4.1 del Eje 1 Programa 
de desarrollo agrícola que 

permita el rescate del 
campo y la autosuficiencia 
alimentaria, implementado 

100.00 Satisfactorio 

3 Programa 3  
"Impulso al 

Campo y 
Fomento a la 

Autosuficiencia 
Alimentaria"  

Compone
nte 

2 O 4, E 4.1 del Eje 1 
Estrategia de impulso al 

desarrollo del sector 
ganadero del Municipio de 

Tepeaca, implementado 

100.00 Satisfactorio 

3 Programa 3  
"Impulso al 

Campo y 
Fomento a la 

Autosuficiencia 
Alimentaria"  

Actividad 1.1 LA 4.1.1 Gestionar 22 
acciones que promuevan 
técnicas sustentables entre 
las y los productores 
agrícolas, orientadas a la 
sanidad en la agricultura 

100.00 Satisfactorio 

3 Programa 3  
"Impulso al 

Campo y 
Fomento a la 

Actividad 1.2 LA 4.1.2 Gestionar 21 
capacitaciones para 
fortalecer las capacidades y 
habilidades en sistemas 
agrícolas 

100.00 Satisfactorio 



 

Autosuficiencia 
Alimentaria"  

3 Programa 3  
"Impulso al 

Campo y 
Fomento a la 

Autosuficiencia 
Alimentaria"  

Actividad 1.3 LA 4.1.3 Realizar 15 
acciones para impulsar la 
comercialización de los 
productos agrícolas del 
Municipio de Tepeaca 

100.00 Satisfactorio 

3 Programa 3  
"Impulso al 

Campo y 
Fomento a la 

Autosuficiencia 
Alimentaria"  

Actividad 1.4 LA 4.1.4 Realizar 7 acciones 
de gestión de apoyos para 
los agricultores del 
municipio de Tepeaca 

100.00 Satisfactorio 

3 Programa 3  
"Impulso al 

Campo y 
Fomento a la 

Autosuficiencia 
Alimentaria"  

Actividad 2.1 LA 4.1.2 Coordinar 10 
capacitaciones dirigidas a 
los productores ganaderos 

100.00 Satisfactorio 

3 Programa 3  
"Impulso al 

Campo y 
Fomento a la 

Autosuficiencia 
Alimentaria"  

Actividad 2.2 LA 4.1.5 Realizar 12 
acciones de asesoría y 
acompañamiento para los 
productores ganaderos 

100.00 Satisfactorio 

3 Programa 3  
"Impulso al 

Campo y 
Fomento a la 

Autosuficiencia 
Alimentaria"  

Actividad 2.3 LA 4.1.4 Realizar 4 acciones 
de gestión de apoyos 
dirigidos a los productores 
ganaderos 

100.00 Satisfactorio 

4 Programa 4 
"Seguridad para 

las Familias 
Tepeaquenses" 

Fin 1 Contribuir a la 
gobernabilidad y seguridad 
ciudadana en el  Municipio 

de Tepeaca, mediante la 
estabilidad política y la 

implementación de 
estrategias de seguridad 
pública que incidan en la 

convivencia y el desarrollo 
de la sociedad. 

101.49 Satisfactorio 

4 Programa 4 
"Seguridad para 

Propósito 1 Obj. 1 El Municipio de 
Tepeaca cuenta con un 

cuerpo policíaco capacitado 

90.98 Satisfactorio 



 

las Familias 
Tepeaquenses" 

y equipado, que le permiten 
garantizar la seguridad al 

interior del territorio 
municipal. 

4 Programa 4 
"Seguridad para 

las Familias 
Tepeaquenses" 

Compone
nte 

1 Obj 1 E 1.1 del Eje 2 
Estrategia de atención 

ciudadana con acciones de 
seguridad pública, 

implementada 

206.75 Satisfactorio 

4 Programa 4 
"Seguridad para 

las Familias 
Tepeaquenses" 

Compone
nte 

2 Obj 1 E 1.2 de Eje 2 
Programa de seguridad vial 
del Municipio de Tepeaca, 

operado  

110.84 Satisfactorio 

4 Programa 4 
"Seguridad para 

las Familias 
Tepeaquenses" 

Compone
nte 

3 Obj 1 E 1.3 de Eje 2 
Estrategia integral de 

prevención social del delito, 
implementada  

100.00 Satisfactorio 

4 Programa 4 
"Seguridad para 

las Familias 
Tepeaquenses" 

Compone
nte 

4 Obj 1 E 1.1 del Eje 2 
Esquema de reinserción 

social, implementado  

110.00 Satisfactorio 

4 Programa 4 
"Seguridad para 

las Familias 
Tepeaquenses" 

Compone
nte 

5  Obj 1 E 1.1 y  1.3 del Eje 2 
Programa de 

fortalecimiento al estado de 
fuerza de seguridad pública 
y de vialidad, implementado 

83.23 Poco 
Satisfactorio 

4 Programa 4 
"Seguridad para 

las Familias 
Tepeaquenses" 

Actividad 1.1 LA1.1.2  Realizar 28,700 
acciones en materia de 
seguridad pública para 
mantenimiento de orden y 
paz social (Bajo demanda) 

207.97 Satisfactorio 

4 Programa 4 
"Seguridad para 

las Familias 
Tepeaquenses" 

Actividad 1.2 LA1.1.1 Realizar 254 
acciones de seguimiento 
y/o canalización de las 
personas violentadas ante 
las instancias 
correspondientes (Bajo 
demanda) 

75.98 Satisfactorio 

4 Programa 4 
"Seguridad para 

las Familias 
Tepeaquenses" 

Actividad 1.3 LA1.1.2 Realizar 12 reportes 
derivados del 
mantenimiento al parque 
vehicular de seguridad 
pública  

100.00 Satisfactorio 



 

4 Programa 4 
"Seguridad para 

las Familias 
Tepeaquenses" 

Actividad 1.4 LA1.1.2 Realizar 6 planes 
sistemáticos (Bajo 
demanda) 

216.67 Satisfactorio 

4 Programa 4 
"Seguridad para 

las Familias 
Tepeaquenses" 

Actividad 1.5 LA1.1.2 Elaborar 4 reportes 
de incidencia delictiva de 
alto impacto 

100.00 Satisfactorio 

4 Programa 4 
"Seguridad para 

las Familias 
Tepeaquenses" 

Actividad 2.1 LA1.2.1 Realizar 5,220 
acciones en materia de 
tránsito municipal para 
mantenimiento del orden 
vial (Bajo demanda) 

110.90 Satisfactorio 

4 Programa 4 
"Seguridad para 

las Familias 
Tepeaquenses" 

Actividad 2.2 LA1.2.2 Realizar 12 reportes 
derivados de las puestas a 
disposición por faltas 
administrativas al 
reglamento de vialidad  

100.00 Satisfactorio 

4 Programa 4 
"Seguridad para 

las Familias 
Tepeaquenses" 

Actividad 2.3 LA1.2.1 Realizar 12 reportes 
derivados del 
mantenimiento al parque 
vehicular de vialidad  

100.00 Satisfactorio 

4 Programa 4 
"Seguridad para 

las Familias 
Tepeaquenses" 

Actividad 2.4  Realizar 4 reportes 
derivados del 
mantenimiento a semáforos 

100.00 Satisfactorio 

4 Programa 4 
"Seguridad para 

las Familias 
Tepeaquenses" 

Actividad 3.1 LA1.3.1 Impartir 155 
pláticas  en materia de 
Prevención del Delito, en los 
diferentes espacios 
educativos y espacios 
públicos del Municipio 

100.00 Satisfactorio 

4 Programa 4 
"Seguridad para 

las Familias 
Tepeaquenses" 

Actividad 3.2 LA1.3.1  Realizar  12 
acciones de difusión de 
actividades de fomento a la 
cultura de orden para 
prevenir conductas 
antisociales que recaen en 
la comisión de delitos 

100.00 Satisfactorio 

4 Programa 4 
"Seguridad para 

las Familias 
Tepeaquenses" 

Actividad 3.3 LA1.2.3 Realizar 12 acciones 
de seguimiento al programa 
entre vecinos prevenimos 

100.00 Satisfactorio 

4 Programa 4 
"Seguridad para 

Actividad 4.1 LA1.1.1 Realizar 240 pláticas 
en materia de reinserción 

112.50 Poco 
Satisfactorio 



 

las Familias 
Tepeaquenses" 

social a personas privadas 
de su libertad 

4 Programa 4 
"Seguridad para 

las Familias 
Tepeaquenses" 

Actividad 4.2 LA1.1.1 Realizar 60 
actividades en materia de 
reinserción social a 
personas privadas de su 
libertad 

100.00 Satisfactorio 

4 Programa 4 
"Seguridad para 

las Familias 
Tepeaquenses" 

Actividad 5.1 LA1.1.2 y LA1.3.2  Realizar  
960 acciones de 
capacitaciones del cuerpo 
de seguridad pública y de 
vialidad   

83.33 Poco 
Satisfactorio 

4 Programa 4 
"Seguridad para 

las Familias 
Tepeaquenses" 

Actividad 5.2 LA1.1.2 y LA1.2.2 Realizar 
24 acciones de gestión para 
adquirir equipamiento y 
material para el cuerpo de 
Seguridad Pública y de 
Vialidad  

70.83 Insatisfactorio 

4 Programa 4 
"Seguridad para 

las Familias 
Tepeaquenses" 

Actividad 5.3 LA1.1.3 Realizar 12 reportes 
sobre los ingresos y las 
bajas de los elementos 
adscritos a la Secretaría de 
Seguridad Pública  

100.00 Satisfactorio 

5 Programa 5 
"Protección Civil y 

Paz Social para 
Todos" 

Fin 1 Contribuir a la 
gobernabilidad y seguridad 
ciudadana en el Municipio 
de Tepeaca, mediante la 
estabilidad política y la 

implementación de 
estrategias de seguridad 
pública que incidan en la 

convivencia y el desarrollo 
de la sociedad 

101.49 Satisfactorio 

5 Programa 5 
"Protección Civil y 

Paz Social para 
Todos" 

Propósito 1 Obj 2 El Municipio de 
Tepeaca cuenta con un 

cuerpo de protección civil 
capacitado y equipado, que 

le permite garantizar y 
salvaguardar la integridad 

de la población y de su 
patrimonio 

67.60 Insatisfactorio 

5 Programa 5 
"Protección Civil y 

Paz Social para 
Todos" 

Compone
nte 

1 O 2 E 2.1 del Eje 2 Esquema 
de supervisión al 

cumplimiento de la 

62.09 Insatisfactorio 



 

normatividad en materia de 
protección civil, operado 

5 Programa 5 
"Protección Civil y 

Paz Social para 
Todos" 

Compone
nte 

2 O 2 E 2.1 del Eje 2 Estrategia 
de prevención, atención y 

cultura a la población sobre 
acciones de protección civil, 

implementada 

101.58 Satisfactorio 

5 Programa 5 
"Protección Civil y 

Paz Social para 
Todos" 

Compone
nte 

3 O 2 E2.1 del Eje 2 Esquema 
de evaluación y prevención 
a riesgos antropogénicos y 
naturales, implementado 

100.00 Satisfactorio 

5 Programa 5 
"Protección Civil y 

Paz Social para 
Todos" 

Actividad 1.1 LA 2.1.7 Realizar 410 
inspecciones en los 
establecimientos 
comerciales para verificar el 
cumplimiento de las 
medidas de seguridad en 
materia de protección civil 

58.78 Insatisfactorio 

5 Programa 5 
"Protección Civil y 

Paz Social para 
Todos" 

Actividad 1.2 LA 2.1.2 Realizar 14 
capacitaciones a la 
población en general, en 
materia de protección civil 

64.29 Insatisfactorio 

5 Programa 5 
"Protección Civil y 

Paz Social para 
Todos" 

Actividad 1.3 Realizar 23 acciones de 
difusión sobre información 
referente a protección civil 

100.00 Satisfactorio 

5 Programa 5 
"Protección Civil y 

Paz Social para 
Todos" 

Actividad 1.4 LA 2.1.10 Realizar 12 
reportes sobre la inspección 
de cumplimiento a las 
medidas de seguridad en 
materia de protección civil 
en eventos socio- 
organizativos 

100.00 Satisfactorio 

5 Programa 5 
"Protección Civil y 

Paz Social para 
Todos" 

Actividad 2.1 LA 2.1.4 Verificar 21 
brigadas de protección civil 
en las comunidades del 
Municipio 

100.00 Satisfactorio 

5 Programa 5 
"Protección Civil y 

Paz Social para 
Todos" 

Actividad 2.2 Atender 540 emergencias 
por causa de riesgos 
naturales y/o 
antropogénicos (Bajo 
demanda) 

101.67 Satisfactorio 

5 Programa 5 
"Protección Civil y 

Actividad 2.3 LA 2.1.8 Realizar 2 
simulacros de siniestros en 
el Municipio 

100.00 Satisfactorio 



 

Paz Social para 
Todos" 

5 Programa 5 
"Protección Civil y 

Paz Social para 
Todos" 

Actividad 2.4 LA 2.1.5 Verificar 5 brigadas 
internas en materia de 
protección civil del H. 
Ayuntamiento de Tepeaca 

100.00 Satisfactorio 

5 Programa 5 
"Protección Civil y 

Paz Social para 
Todos" 

Actividad 3.1 LA 2.1.9 Realizar 12 
reportes sobre la emisión 
de dictámenes de riesgo 

100.00 Satisfactorio 

5 Programa 5 
"Protección Civil y 

Paz Social para 
Todos" 

Actividad 3.2 LA 2.1.7 y LA 2.1.9 Realizar 
12 reportes sobre la 
emisión de constancias de 
visto bueno para la 
expedición del dictamen de 
protección civil 

100.00 Satisfactorio 

5 Programa 5 
"Protección Civil y 

Paz Social para 
Todos" 

Actividad 3.3 LA 2.1.10 Realizar 12 
reportes sobre los traslados 
que se brindan a la 
población mediante unidad 
móvil (ambulancia) 

100.00 Satisfactorio 

5 Programa 5 
"Protección Civil y 

Paz Social para 
Todos" 

Actividad 3.4 Realizar 12 reportes 
relativos a las emergencias 
atendidas a través de la 
unidad móvil de bomberos 

100.00 Satisfactorio 

5 Programa 5 
"Protección Civil y 

Paz Social para 
Todos" 

Actividad 3.5 LA 2.1.6 Realizar 2 acciones 
de gestión sobre equipo y 
material necesario a los 
elementos de protección 
civil 

100.00 Satisfactorio 

6 Programa 6 
"Bienestar e 

Igualdad para 
Todos" 

Fin 1 Contribuir a mejorar la 
calidad de vida de las y los 

habitantes del Municipio de 
Tepeaca, mediante 

esquemas de desarrollo 
humano y de desarrollo 

social inclusivo 

102.26 Satisfactorio 

6 Programa 6 
"Bienestar e 

Igualdad para 
Todos" 

Propósito 1 Obj 1 Los habitantes del 
Municipio de Tepeaca 

cuentan con programas de 
bienestar y apoyo a los 

grupos vulnerables, que le 
permiten brindar atención 

con calidad humana 

103.53 Satisfactorio 



 

6 Programa 6 
"Bienestar e 

Igualdad para 
Todos" 

Compone
nte 

1 E 1.3  Programa de 
recaudación de ingresos 
catastrales y prediales, 

implementado 

96.07 Satisfactorio 

6 Programa 6 
"Bienestar e 

Igualdad para 
Todos" 

Compone
nte 

2 Administración y ejercicio 
del gasto público, 

eficientado 

100.00 Satisfactorio 

6 Programa 6 
"Bienestar e 

Igualdad para 
Todos" 

Compone
nte 

3 O1, E 1.1 de eje 3  Programa 
de cumplimiento a la 

armonización contable, 
operado 

96.43 Satisfactorio 

6 Programa 6 
"Bienestar e 

Igualdad para 
Todos" 

Compone
nte 

4 O 1, E 1.1 de eje 3 
Solicitudes de la Unidades 

Administrativas de H. 
Ayuntamiento, atendidas  

133.33 Insatisfactorio 

6 Programa 6 
"Bienestar e 

Igualdad para 
Todos" 

Compone
nte 

5 O1, E 1.2, del E 3 Estrategia 
de atención con servicios de 

consultas que ofrece el 
Centro de Rehabilitación 

Integral, operada 

106.35 Satisfactorio 

6 Programa 6 
"Bienestar e 

Igualdad para 
Todos" 

Compone
nte 

6 O 1, E 1.2, del E 3  Programa 
de asesoría y orientación 
jurídica en prevención, 
atención a la violencia y 

maltrato familiar, 
implementado  

78.30 Satisfactorio 

6 Programa 6 
"Bienestar e 

Igualdad para 
Todos" 

Compone
nte 

7 O 1, E 1.2 del Eje 3 
Estrategia de capacitación 

que promueve el desarrollo 
de las capacidades 

productivas, implementado 

116.90 Poco 
Satisfactorio 

6 Programa 6 
"Bienestar e 

Igualdad para 
Todos" 

Compone
nte 

8 E 1.2, O 1, E 3 Estrategia de 
seguridad alimentaria en el 

Municipio de Tepeaca, 
implementado  

102.26 Satisfactorio 

6 Programa 6 
"Bienestar e 

Igualdad para 
Todos" 

Compone
nte 

9 O 1, E1.3 del Eje 3 
Estrategias de 

posicionamiento de la 
identidad gráfica de la 

administración 
gubernamental, operada  

161.29 Satisfactorio 

6 Programa 6 
"Bienestar e 

Compone
nte 

10 O 1, E1.3 del Eje 3 
Campañas de difusión del 

180.52 Satisfactorio 



 

Igualdad para 
Todos" 

quehacer gubernamental, 
realizadas  

6 Programa 6 
"Bienestar e 

Igualdad para 
Todos" 

Compone
nte 

11 O1 E 1.4 del Eje 3 Programa 
de servicios de salud del 
Municipio de Tepeaca, 

implementado  

120.00 Poco 
Satisfactorio 

6 Programa 6 
"Bienestar e 

Igualdad para 
Todos" 

Compone
nte 

12 O1 E 1.4 del Eje 3 Estrategia 
de promoción a la salud, 

implementado 

106.45 Satisfactorio 

6 Programa 6 
"Bienestar e 

Igualdad para 
Todos" 

Compone
nte 

13 Obj 1 e 1.5 del Eje 3 
Programa de Bienestar para 
las familias del Municipio de 

Tepeaca, implementado 

98.55 Satisfactorio 

6 Programa 6 
"Bienestar e 

Igualdad para 
Todos" 

Actividad 1.1 Realizar 12 actualizaciones 
al  padrón catastral  

91.67 Satisfactorio 

6 Programa 6 
"Bienestar e 

Igualdad para 
Todos" 

Actividad 1.2 Realizar  2,405 acciones 
catastrales (Bajo demanda) 

96.05 Satisfactorio 

6 Programa 6 
"Bienestar e 

Igualdad para 
Todos" 

Actividad 1.3 LA1.3.2 Realizar 12 reportes 
de las acciones de difusión 
sobre el impuesto predial 
para fomentar la cultura de 
la recaudación 

100.00 Satisfactorio 

6 Programa 6 
"Bienestar e 

Igualdad para 
Todos" 

Actividad 1.4 Realizar 12 reportes sobre 
las notificaciones 
efectuadas a los 
contribuyentes que 
presentan adeudo en el 
impuesto predial  

100.00 Satisfactorio 

6 Programa 6 
"Bienestar e 

Igualdad para 
Todos" 

Actividad 2.1 Elaborar 1 presupuesto de 
egresos 2025  sustentado 
en la aplicación de 
principios de 
responsabilidad hacendaria 

100.00 Satisfactorio 

6 Programa 6 
"Bienestar e 

Igualdad para 
Todos" 

Actividad 2.2 Realizar 1 Proyecto de Ley 
de Ingresos Municipal para 
ejercicio 2025 presentado 
para aprobación ante el 
Ayuntamiento de Tepeaca 

100.00 Satisfactorio 

6 Programa 6 
"Bienestar e 

Actividad 2.3 Realizar 252 acciones sobre 
la entrega de aportaciones a 

100.00 Satisfactorio 



 

Igualdad para 
Todos" 

las 11 Juntas Auxiliares y las 
10 Inspectorías  

6 Programa 6 
"Bienestar e 

Igualdad para 
Todos" 

Actividad 2.4 Atender 2 acciones 
administrativas internas 
derivadas de solicitudes y 
atención de algún ente 
fiscalizador 

100.00 Satisfactorio 

6 Programa 6 
"Bienestar e 

Igualdad para 
Todos" 

Actividad 2.5 Realizar 25 acciones 
referentes al pago de 
nómina y aguinaldo  

100.00 Satisfactorio 

6 Programa 6 
"Bienestar e 

Igualdad para 
Todos" 

Actividad 3.1 LA1.1.2 Realizar 1 pago  
referente a la actualización 
de la licencia del sistema 
automatizado de 
contabilidad gubernamental 

100.00 Satisfactorio 

6 Programa 6 
"Bienestar e 

Igualdad para 
Todos" 

Actividad 3.2 LA1.1.2 Realizar 1 
Actualización sobre el 
registro contable de 
inventarios con base en el 
levantamiento físico 

100.00 Satisfactorio 

6 Programa 6 
"Bienestar e 

Igualdad para 
Todos" 

Actividad 3.3 Realizar 12 reportes sobre 
el registro contable 
efectuado en tiempo y 
forma, en cumplimiento a la 
normatividad de 
Contabilidad 
Gubernamental 

100.00 Satisfactorio 

6 Programa 6 
"Bienestar e 

Igualdad para 
Todos" 

Actividad 3.4 Presentar 4 evaluaciones 
ante el Sistema de 
Evaluaciones de la 
Armonización Contable 
(SEVAC) 

100.00 Satisfactorio 

6 Programa 6 
"Bienestar e 

Igualdad para 
Todos" 

Actividad 3.5 Realizar 10 informes sobre 
la atención a 
requerimientos solicitados 
por la Auditoría Superior del 
Estado de Puebla,  la 
Auditoría Superior de la 
Federación y/o algún otro 
ente de  fiscalización  

90.00 Satisfactorio 

6 Programa 6 
"Bienestar e 

Igualdad para 
Todos" 

Actividad 4.1 LA1.1.2 Elaborar 1 
programa anual de 
adquisiciones de bienes y 

100.00 Satisfactorio 



 

servicios para el ejercicio 
2025 

6 Programa 6 
"Bienestar e 

Igualdad para 
Todos" 

Actividad 4.2 LA1.1.2 Realizar 2 reportes 
sobre la contratación de 
bienes y servicios que 
realiza el H. Ayuntamiento, 
verificando el cumplimiento 
a lo establecido en la Ley de 
Adquisiciones, 
arrendamientos y servicios 
del sector público estatal y 
municipal 

150.00 Insatisfactorio 

6 Programa 6 
"Bienestar e 

Igualdad para 
Todos" 

Actividad 4.3 Coordinar 3 sesiones 
organizadas del Comité 
Municipal de 
Adjudicaciones del 
Honorable Ayuntamiento 
del Municipio de Tepeaca 
conforme a calendario de 
sesiones 

133.33 Insatisfactorio 

6 Programa 6 
"Bienestar e 

Igualdad para 
Todos" 

Actividad 4.4 Realizar 9 reportes sobre el 
consumo de combustible 
del parque vehicular  

133.33 Insatisfactorio 

6 Programa 6 
"Bienestar e 

Igualdad para 
Todos" 

Actividad 5.1 LA1.2.2  Realizar 4 informes 
de las acciones de control  
administrativo de los 
estudiantes  que realicen su 
servicio social o prácticas 
profesionales en el CRI 

100.00 Satisfactorio 

6 Programa 6 
"Bienestar e 

Igualdad para 
Todos" 

Actividad 5.2 LA1.2.3 Atender 4,600 
personas con servicios y/o 
terapia de rehabilitación 
acorde a sus necesidades 
(Bajo demanda) 

106.35 Satisfactorio 

6 Programa 6 
"Bienestar e 

Igualdad para 
Todos" 

Actividad 5.3 LA1.2.3 Realizar 5 jornadas 
de salud gratuitas en las 
comunidades que lo 
necesitan y que no cuentan 
con especialidades del 
sector salud  

120.00 Poco 
Satisfactorio 

6 Programa 6 
"Bienestar e 

Igualdad para 
Todos" 

Actividad 5.4 LA1.2.3 Realizar 60  pláticas 
informativas en espacios 
educativos y espacios 
públicos   

128.33 Insatisfactorio 



 

6 Programa 6 
"Bienestar e 

Igualdad para 
Todos" 

Actividad 6.1 LA1.2.1  Brindar 550 
asesorías y/o orientaciones 
jurídicas en materia 
familiar, brindadas a la 
población (Bajo demanda) 

75.82 Satisfactorio 

6 Programa 6 
"Bienestar e 

Igualdad para 
Todos" 

Actividad 6.2 Realizar 4 reportes sobre las 
constancias emitidas 
referentes a cuidados 
parentales 

100.00 Satisfactorio 

6 Programa 6 
"Bienestar e 

Igualdad para 
Todos" 

Actividad 6.3 Realizar 4 informes 
referentes a los acuerdos 
derivados de las 
mediaciones familiares  

100.00 Satisfactorio 

6 Programa 6 
"Bienestar e 

Igualdad para 
Todos" 

Actividad 6.4 LA1.2.1  Realizar 4 reportes 
sobre los casos presentados 
en relación a maltrato y 
violencia familiar  

100.00 Satisfactorio 

6 Programa 6 
"Bienestar e 

Igualdad para 
Todos" 

Actividad 6.5 LA1.2.1  Realizar 4 informes 
sobre las visitas de  trabajo 
social a Niñas, Niños y 
Adolescentes, adultos 
mayores y personas con 
discapacidad 

100.00 Satisfactorio 

6 Programa 6 
"Bienestar e 

Igualdad para 
Todos" 

Actividad 6.6 LA1.2.1 Realizar 66 acciones 
de apoyo a la autoridad 
judicial y/o gubernamental,  
a favor de niñas, niños, 
adolescentes y familias 
(Bajo demanda) 

77.27 Satisfactorio 

6 Programa 6 
"Bienestar e 

Igualdad para 
Todos" 

Actividad 6.7 LA1.2.1 Realizar 50 pláticas 
de difusión de derechos de 
niñas, niños, adolescentes 
sobre prevención de la 
violencia familiar y el 
maltrato  

100.00 Satisfactorio 

6 Programa 6 
"Bienestar e 

Igualdad para 
Todos" 

Actividad 7.1 Realizar 4 reportes respecto 
de las acciones de 
vinculación con las y los  
presidentes auxiliares y 
equipo de trabajo para el 
uso de sus instalaciones 
para que se puedan impartir 
talleres y cursos 

100.00 Satisfactorio 

6 Programa 6 
"Bienestar e 

Actividad 7.2 LA1.2.2 Realizar 22 acciones 
de capacitación a las 

100.00 Satisfactorio 



 

Igualdad para 
Todos" 

comunidades de las Juntas 
Auxiliares 

6 Programa 6 
"Bienestar e 

Igualdad para 
Todos" 

Actividad 7.3 Realizar 10 jornadas de 
corte de cabello en 
coordinación con las 
escuelas y personas de las 
comunidades  

100.00 Satisfactorio 

6 Programa 6 
"Bienestar e 

Igualdad para 
Todos" 

Actividad 7.4 LA1.2.2 Brindar 35 servicios 
gratuitos en el Centro de 
Capacitación y Desarrollo 

134.29 Insatisfactorio 

6 Programa 6 
"Bienestar e 

Igualdad para 
Todos" 

Actividad 8.1 LA1.2.4 Beneficiar 1,975 
personas mediante la 
entrega de paquetes 
alimentarios (Bajo 
demanda) 

109.62 Satisfactorio 

6 Programa 6 
"Bienestar e 

Igualdad para 
Todos" 

Actividad 8.2 Realizar 4 reportes sobre las 
pláticas de orientación 
alimentaria al público en 
general  

100.00 Satisfactorio 

6 Programa 6 
"Bienestar e 

Igualdad para 
Todos" 

Actividad 8.3 LA1.2.4 Beneficiar 8,205 
personas mediante los 
desayunadores en su 
modalidad caliente y frio 
(Bajo demanda) 

100.49 Satisfactorio 

6 Programa 6 
"Bienestar e 

Igualdad para 
Todos" 

Actividad 9.1 LA 1.3.2 Realizar 375 
productos de diseños y 
materiales audiovisuales 
sobre los servicios que 
ofrece el Municipio a la 
ciudadanía (Bajo demanda) 

156.80 Satisfactorio 

6 Programa 6 
"Bienestar e 

Igualdad para 
Todos" 

Actividad 9.2 LA 1.3.2 Realizar 47 
productos de diseño y de 
material audiovisual sobre 
los servicios otorgados a 
través de los programas 
gubernamentales (Bajo 
demanda) 

212.77 Satisfactorio 

6 Programa 6 
"Bienestar e 

Igualdad para 
Todos" 

Actividad 9.3 Realizar 12 reportes sobre 
la asistencia que se brindan 
a las áreas del Gobierno 
Municipal en sus eventos, 
sobre temas de 
comunicación social 

100.00 Satisfactorio 



 

6 Programa 6 
"Bienestar e 

Igualdad para 
Todos" 

Actividad 10.1 LA1.3.2  Realizar 355 
publicaciones de acciones 
gubernamentales en 
cuentas asociadas a redes 
sociales institucionales 
(Bajo demanda) 

187.32 Satisfactorio 

6 Programa 6 
"Bienestar e 

Igualdad para 
Todos" 

Actividad 10.2 LA1.3.2  Realizar 30 
boletines informativos 
sobre el quehacer 
gubernamental, utilizando 
el lenguaje adecuado en 
cada situación comunicativa 
y de acuerdo a la población 
a la que va dirigida 

100.00 Satisfactorio 

6 Programa 6 
"Bienestar e 

Igualdad para 
Todos" 

Actividad 11.1 LA1.4.1 Realizar 11 acciones 
mediante jornadas y ferias 
de salud, para promover los 
servicios de salud en las 
localidades que no cuentan 
con una unidad de atención 
médica  

127.27 Insatisfactorio 

6 Programa 6 
"Bienestar e 

Igualdad para 
Todos" 

Actividad 11.2 Realizar 1 convenio con la 
institución Cruz Roja, con el 
objetivo de asegurar el 
transporte de atención a la 
mujer embarazada   

100.00 Satisfactorio 

6 Programa 6 
"Bienestar e 

Igualdad para 
Todos" 

Actividad 11.3 LA1.4.1 Realizar 2 reportes 
sobre la aplicación de 
vacunas para disminuir las 
enfermedades de vías 
respiratorias  

150.00 Insatisfactorio 

6 Programa 6 
"Bienestar e 

Igualdad para 
Todos" 

Actividad 11.4 LA1.4.1 Realizar 4 sesiones 
del Comité de Salud y del 
Consejo de Salud Mental y 
drogadicciones  

100.00 Satisfactorio 

6 Programa 6 
"Bienestar e 

Igualdad para 
Todos" 

Actividad 11.5 Realizar 7 supervisiones de 
la calidad del agua para 
consumo humano  

114.29 Poco 
Satisfactorio 

6 Programa 6 
"Bienestar e 

Igualdad para 
Todos" 

Actividad 12.1 Realizar 10 acciones de 
difusión sobre los diferentes 
programas de salud  

120.00 Poco 
Satisfactorio 

6 Programa 6 
"Bienestar e 

Actividad 12.2 LA1.4.1  Realizar 11 
campañas de prevención 

100.00 Satisfactorio 



 

Igualdad para 
Todos" 

sobre enfermedades 
crónico-degenerativas  

6 Programa 6 
"Bienestar e 

Igualdad para 
Todos" 

Actividad 12.3 Realizar 15 pláticas en los 
diferentes centros 
educativos sobre 
enfermedades  
transmisibles y no 
transmisibles (Bajo 
demanda) 

100.00 Satisfactorio 

6 Programa 6 
"Bienestar e 

Igualdad para 
Todos" 

Actividad 13.1 LA 1.5.1 Realizar 3 informes 
sobre los subsidios 
otorgados a los ciudadanos 
para mejorar los servicios 
básicos a la vivienda 

100.00 Satisfactorio 

6 Programa 6 
"Bienestar e 

Igualdad para 
Todos" 

Actividad 13.2 LA 1.5.1 Realizar 3 acciones 
de apoyo al desarrollo del 
ingreso familiar dirigida a 
madres solteras 

100.00 Satisfactorio 

6 Programa 6 
"Bienestar e 

Igualdad para 
Todos" 

Actividad 13.3 LA 1.5.2 Realizar 3 acciones 
de gestión ante LICONSA 
para la apertura de tiendas 
de producto lácteo en 
Comunidades del Municipio 

100.00 Satisfactorio 

6 Programa 6 
"Bienestar e 

Igualdad para 
Todos" 

Actividad 13.4 LA 1.5.2 Realizar 36 
reportes respecto de las 
acciones de orientación 
sobre los programas de 
bienestar social dirigidos a 
los habitantes del Municipio 

97.22 Satisfactorio 

6 Programa 6 
"Bienestar e 

Igualdad para 
Todos" 

Actividad 13.5 Realizar 24 actividades 
comunitarias a través de los 
diferentes comités de 
participación ciudadana 

100.00 Satisfactorio 

7 Programa 7 
"Impulso a la 
educación" 

Fin 1 Contribuir a disminuir el 
rezago educativo y el 
analfabetismo en el 

Municipio de Tepeaca 
mediante estrategias de 
apoyo para los espacios 

educativos y la vinculación 
con sectores estratégicos 

100.00 Satisfactorio 

7 Programa 7 
"Impulso a la 
educación" 

Propósito 1 Obj. 1 y 2 El Municipio de 
Tepeaca cuenta con un 

sistema educativo 
fortalecido mediante 

100.00 Satisfactorio 



 

acciones difusión y fomento 
sobre actividades del sector 

educativo, así como la 
vinculación con sectores 

estratégicos y que le 
permiten consolidar una 
educación inclusiva y de 

calidad 

7 Programa 7 
"Impulso a la 
educación" 

Compone
nte 

1 O 1 y 2, E 1.2 y 2.1 del Eje 4 
Programa de Desarrollo 

Educativo del Municipio de 
Tepeaca, implementado 

100.00 Satisfactorio 

7 Programa 7 
"Impulso a la 
educación" 

Compone
nte 

2 O1 E 1.2 del Eje 4 Estrategia 
de vinculación y difusión 

sobre actividades y 
programas del sector 
educativo, impulsada 

100.00 Satisfactorio 

7 Programa 7 
"Impulso a la 
educación" 

Actividad 1.1 LA 1.2.3 Coordinar 20 
capacitaciones para el 
trabajo a través del 
Programa de Misión 
Cultural 161 de la Secretaría 
de Educación Pública Estatal 

100.00 Satisfactorio 

7 Programa 7 
"Impulso a la 
educación" 

Actividad 1.2 LA 2.1.6 Realizar 1 concurso 
de oratoria, sobre temas de 
desarrollo educativo 

100.00 Satisfactorio 

7 Programa 7 
"Impulso a la 
educación" 

Actividad 1.3 LA 2.1.6 Realizar 6 reportes 
sobre las pláticas impartidas 
en los diferentes centros 
educativos 

100.00 Satisfactorio 

7 Programa 7 
"Impulso a la 
educación" 

Actividad 2.1 LA 1.2.6 Realizar 1 feria 
profesiográfica de 
orientación vocacional a los 
alumnos de educación 
media superior con la 
finalidad de facilitarles la 
elección de una carrera 
profesional 

100.00 Satisfactorio 

7 Programa 7 
"Impulso a la 
educación" 

Actividad 2.2 LA 2.1.4 Realizar 5 acciones 
de trabajo colaborativo con 
instituciones educativas 

100.00 Satisfactorio 

7 Programa 7 
"Impulso a la 
educación" 

Actividad 2.3 LA 2.1.4 Realizar 7 acciones 
de difusión sobre las 
actividades educativas que 
ofrece el ayuntamiento 

100.00 Satisfactorio 



 

7 Programa 7 
"Impulso a la 
educación" 

Actividad 2.4 Realizar 4 reportes respecto 
de las gestiones ante 
Dependencias de Gobierno 
(externas e internas) e 
instituciones educativas 

100.00 Satisfactorio 

8 Programa 8 
"Infraestructura 
Planificada y con 

Calidad" 

Fin 1 Contribuir a mejorar la 
calidad de vida de los 

habitantes del Municipio de 
Tepeaca mediante 
desarrollo urbano, 

infraestructura social y 
servicios públicos de calidad 

105.60 Satisfactorio 

8 Programa 8 
"Infraestructura 
Planificada y con 

Calidad" 

Propósito 1 Obj 1 La población del 
Municipio de Tepeaca 

cuenta con infraestructura 
de calidad, que le permiten 

tener un desarrollo 
socioeconómico ordenado y 

sustentable 

103.49 Satisfactorio 

8 Programa 8 
"Infraestructura 
Planificada y con 

Calidad" 

Compone
nte 

1 O 1 y 2, E 1.1 y E 2.1 
Acciones de obra pública 

para la infraestructura 
social del Municipio, 

realizadas 

124.24 Satisfactorio 

8 Programa 8 
"Infraestructura 
Planificada y con 

Calidad" 

Compone
nte 

2 O 1 y 2, E 1.1 y 2.1 del eje 5 
Acciones de obra pública 

para fortalecer al Municipio, 
realizadas 

90.57 Satisfactorio 

8 Programa 8 
"Infraestructura 
Planificada y con 

Calidad" 

Compone
nte 

3 Esquema de gestión de 
recursos extraordinarios, 

implementado 

100.00 Satisfactorio 

8 Programa 8 
"Infraestructura 
Planificada y con 

Calidad" 

Actividad 1.1 LA 1.1.1, LA 1.1.2, LA 1.1.3 y 
LA1.1.4 Realizar 25 obras de 
carretera, vialidades y 
caminos rurales 

116.00 Poco 
Satisfactorio 

8 Programa 8 
"Infraestructura 
Planificada y con 

Calidad" 

Actividad 1.2 LA 1.1.6 Realizar 5 obras de 
agua potable, alcantarillado 
y saneamiento 

120.00 Poco 
Satisfactorio 

8 Programa 8 
"Infraestructura 
Planificada y con 

Calidad" 

Actividad 1.3 LA 1.1.10 Realizar 2 obras 
en materia educativa y 
deporte 

100.00 Satisfactorio 



 

8 Programa 8 
"Infraestructura 
Planificada y con 

Calidad" 

Actividad 1.4 LA 2.1.1 y LA 2.1.2 Realizar 1 
obra en materia de servicios 
públicos 

400.00 Insatisfactorio 

8 Programa 8 
"Infraestructura 
Planificada y con 

Calidad" 

Actividad 1.5 Realizar 2 reportes que 
reflejen el número de 
beneficiarios de las obras 
realizadas 

100.00 Satisfactorio 

8 Programa 8 
"Infraestructura 
Planificada y con 

Calidad" 

Actividad 2.1 LA 1.1.1, LA 1.1.2, LA 1.1.3 y 
LA 1.1.4 Realizar 10 obras 
de vialidades y caminos 
rurales 

30.00 Insatisfactorio 

8 Programa 8 
"Infraestructura 
Planificada y con 

Calidad" 

Actividad 2.2 LA 1.1.10, LA 2.1.1 y LA 
2.1.2 Realizar 10 obras en 
materia de servicios 
públicos, deportivos y 
educativos 

40.00 Insatisfactorio 

8 Programa 8 
"Infraestructura 
Planificada y con 

Calidad" 

Actividad 2.3 LA 2.1.1 y LA 2.1.2 Realizar 
33 acciones de 
fortalecimiento al Municipio 

124.24 Insatisfactorio 

8 Programa 8 
"Infraestructura 
Planificada y con 

Calidad" 

Actividad 2.4 Realizar 2 reportes que 
reflejen el número de 
beneficiarios de las obras y 
acciones realizadas 

0.00 Insatisfactorio 

8 Programa 8 
"Infraestructura 
Planificada y con 

Calidad" 

Actividad 3.1 Realizar 4 acciones de 
gestión para recursos 
extraordinarios 

100.00 Satisfactorio 

8 Programa 8 
"Infraestructura 
Planificada y con 

Calidad" 

Actividad 3.2 Realizar 2 reportes que 
reflejen los recursos 
gestionados de carácter 
extraordinario 

100.00 Satisfactorio 

9 Programa 9 
"Servicios 
Públicos 

Municipales 
Eficaces y 

Eficientes para las 
Familias" 

Fin 1 Contribuir a mejorar la 
calidad de vida de los 

habitantes del Municipio de 
Tepeaca mediante 
desarrollo urbano, 

infraestructura social y 
servicios públicos de calidad 

105.60 Satisfactorio 

9 Programa 9 
"Servicios 
Públicos 

Municipales 
Eficaces y 

Propósito 1 Obj 2 La población del 
Municipio de Tepeaca 
cuenta con servicios 
públicos municipales 

eficaces y eficientes, que le 

100.00 Satisfactorio 



 

Eficientes para las 
Familias" 

permiten mejorar su calidad 
de vida 

9 Programa 9 
"Servicios 
Públicos 

Municipales 
Eficaces y 

Eficientes para las 
Familias" 

Compone
nte 

1 O2 E 2.1 del Eje 5 Esquema 
de atención y ampliación a 
los servicios de alumbrado 

público, implementado 

100.00 Satisfactorio 

9 Programa 9 
"Servicios 
Públicos 

Municipales 
Eficaces y 

Eficientes para las 
Familias" 

Compone
nte 

2 O2 E 2.2 del Eje 5 Programa 
de mantenimiento a 

parques, jardines y espacios 
públicos, operado 

100.00 Satisfactorio 

9 Programa 9 
"Servicios 
Públicos 

Municipales 
Eficaces y 

Eficientes para las 
Familias" 

Compone
nte 

3 O2 E 2.2 del Eje 5 Estrategia 
de mejoramiento a la 

imagen urbana del 
Municipio, operada 

100.00 Satisfactorio 

9 Programa 9 
"Servicios 
Públicos 

Municipales 
Eficaces y 

Eficientes para las 
Familias" 

Compone
nte 

4 O2 E 2.3 del Eje 5 Servicio 
de recolección de los 

residuos sólidos urbanos y 
limpieza en el territorio 

municipal, operado 

100.00 Satisfactorio 

9 Programa 9 
"Servicios 
Públicos 

Municipales 
Eficaces y 

Eficientes para las 
Familias" 

Actividad 1.1 LA 2.1.1, LA 2.1.2 y LA 2.2.3 
Realizar 54 jornadas de 
reparación y ampliación del 
alumbrado público en 
comunidades del Municipio 

100.00 Satisfactorio 

9 Programa 9 
"Servicios 
Públicos 

Municipales 
Eficaces y 

Eficientes para las 
Familias" 

Actividad 1.2 LA 2.1.1, LA 2.1.2 y LA 2.2.3 
Realizar 180 jornadas de 
reparación y ampliación del 
alumbrado público en los 
espacios públicos de los 
Barrios de la Cabecera 
Municipal 

100.00 Satisfactorio 



 

9 Programa 9 
"Servicios 
Públicos 

Municipales 
Eficaces y 

Eficientes para las 
Familias" 

Actividad 2.1 LA 2.2.1 Realizar 63 
jornadas de 
embellecimiento a parques 
y jardines de las 
comunidades del Municipio 

100.00 Satisfactorio 

9 Programa 9 
"Servicios 
Públicos 

Municipales 
Eficaces y 

Eficientes para las 
Familias" 

Actividad 2.2 LA 2.2.1 Realizar 135 
jornadas de 
embellecimiento a parques, 
jardines y espacios públicos 
de la cabecera Municipal 

100.00 Satisfactorio 

9 Programa 9 
"Servicios 
Públicos 

Municipales 
Eficaces y 

Eficientes para las 
Familias" 

Actividad 3.1 LA 2.2.4 Realizar 90 
jornadas de mejoramiento 
de la imagen urbana en los 
Barrios de la Cabecera 
Municipal 

100.00 Satisfactorio 

9 Programa 9 
"Servicios 
Públicos 

Municipales 
Eficaces y 

Eficientes para las 
Familias" 

Actividad 3.2 LA 2.2.4 Realizar 3 jornadas 
de rehabilitación de los 
espacios públicos del 
Municipio 

100.00 Satisfactorio 

9 Programa 9 
"Servicios 
Públicos 

Municipales 
Eficaces y 

Eficientes para las 
Familias" 

Actividad 4.1 LA 2.3.1, LA 2.3.3 y LA 2.3.5 
Realizar 366 jornadas de 
recolección de residuos 
sólidos 

100.00 Satisfactorio 

9 Programa 9 
"Servicios 
Públicos 

Municipales 
Eficaces y 

Eficientes para las 
Familias" 

Actividad 4.2 LA 2.2.2 Realizar 624 
jornadas de limpieza para el 
cuidado y atención de 
espacios públicos 

100.00 Satisfactorio 

10 Programa 10 
"Desarrollo 

Fin 1 Contribuir a mejorar la 
calidad de vida de los 

habitantes del Municipio de 

105.60 Satisfactorio 



 

Urbano Seguro y 
Ordenado" 

Tepeaca mediante 
desarrollo urbano, 

infraestructura social y 
servicios públicos de calidad 

10 Programa 10 
"Desarrollo 

Urbano Seguro y 
Ordenado" 

Propósito 1 El gobierno Municipal de 
Tepeaca implementa 

acciones de desarrollo 
urbano, que le permite 
tener un crecimiento 

urbano de forma segura y 
ordenada 

100.00 Satisfactorio 

10 Programa 10 
"Desarrollo 

Urbano Seguro y 
Ordenado" 

Compone
nte 

1 O3, E3 de Eje 5 Estrategia 
de planeación urbana y 

ordenamiento territorial, 
implementada 

93.27 Satisfactorio 

10 Programa 10 
"Desarrollo 

Urbano Seguro y 
Ordenado" 

Compone
nte 

2 O 3, E 3.3 del Eje 5 Esquema 
de atención, protección y 

cuidado del bienestar 
animal, implementado 

100.00 Satisfactorio 

10 Programa 10 
"Desarrollo 

Urbano Seguro y 
Ordenado" 

Actividad 1.1 LA 3.1.3 Emitir 1,270 
constancias de 
ordenamiento territorial 
que establezcan un 
desarrollo urbano 
sustentable (Bajo demanda) 

94.72 Satisfactorio 

10 Programa 10 
"Desarrollo 

Urbano Seguro y 
Ordenado" 

Actividad 1.2 LA 3.1.3 Emitir 645 licencias 
de segregación de uso 
específico de suelo y/o 
lotificación y/o fusión y/o 
colocación de anuncios 
(Bajo demanda) 

90.39 Satisfactorio 

10 Programa 10 
"Desarrollo 

Urbano Seguro y 
Ordenado" 

Actividad 1.3 LA 3.1.2 Realizar 1 
Programa  de Desarrollo 
Urbano de la zona 
conurbada del Municipio de 
Tepeaca 

100.00 Satisfactorio 

10 Programa 10 
"Desarrollo 

Urbano Seguro y 
Ordenado" 

Actividad 2.1 LA 3.3.1 Realizar 21 
acciones de difusión y 
educación a la población en 
materia de cultura y 
concientización sobre el 
cuidado y bienestar animal 

95.24 Satisfactorio 

10 Programa 10 
"Desarrollo 

Actividad 2.2 LA 3.3.2 Realizar 90 
acciones de atención, 
prevención y control de la 

100.00 Satisfactorio 



 

Urbano Seguro y 
Ordenado" 

sobrepoblación canina y 
felina en el Municipio de 
Tepeaca 

10 Programa 10 
"Desarrollo 

Urbano Seguro y 
Ordenado" 

Actividad 2.3 LA 3.3.3 Realizar 1 acción de 
gestión para la 
rehabilitación del Centro de 
Bienestar Animal para 
continuar con la atención y 
control de sobrepoblación 
canina y felina 

200.00 Insatisfactorio 

11 Programa 11 
"Equidad, 

Igualdad y No 
discriminación" 

Fin 1 Contribuir al bienestar 
social de las familias del 
municipio de Tepeaca, 

mediante mecanismos de 
equidad, igualdad, no 

discriminación, prevención 
y atención de la violencia en 

contra de las mujeres 

110.75 Poco 
Satisfactorio 

11 Programa 11 
"Equidad, 

Igualdad y No 
discriminación" 

Propósito 1 PTPG E1 del eje 3 y del 4 Los 
habitantes del municipio de 
Tepeaca reciben acciones 
estratégicas del gobierno, 

que les garantiza paz, 
armonía social, equidad, 

igualdad y no discriminación 

110.75 Poco 
Satisfactorio 

11 Programa 11 
"Equidad, 

Igualdad y No 
discriminación" 

Compone
nte 

1 PTPG Programa Municipal 
para Prevenir y Atender la 

Violencia contra las 
Mujeres, implementado 

120.83 Insatisfactorio 

11 Programa 11 
"Equidad, 

Igualdad y No 
discriminación" 

Compone
nte 

2 PTPG E1 del eje 1 del 3 
Programa Municipal para la 

Igualdad entre Mujeres y 
Hombres, implementado 

100.00 Satisfactorio 

11 Programa 11 
"Equidad, 

Igualdad y No 
discriminación" 

Actividad 1.1 E1 del eje 3 LA 1.1 Realizar 
32 campañas de difusión 
para la prevención de la 
violencia en contra de las 
mujeres 

100.00 Satisfactorio 

11 Programa 11 
"Equidad, 

Igualdad y No 
discriminación" 

Actividad 1.2 E1 del eje 4 LA1.2 Realizar 7 
capacitaciones en espacios 
educativos sobre 
prevención de la violencia 
contra la mujer 

242.86 Insatisfactorio 



 

11 Programa 11 
"Equidad, 

Igualdad y No 
discriminación" 

Actividad 1.3 E1 del eje 4 LA 1.4 Realizar 9 
reportes sobre las personas 
víctimas de violencia 

100.00 Satisfactorio 

11 Programa 11 
"Equidad, 

Igualdad y No 
discriminación" 

Actividad 2.1 E1 del eje 1 LA 1.2 Realizar 5 
pláticas sobre igualdad de 
género en los Barrios del 
Municipio 

100.00 Satisfactorio 

11 Programa 11 
"Equidad, 

Igualdad y No 
discriminación" 

Actividad 2.2 E1 del eje 3 LA 1.2 Realizar 
32 acciones de difusión para 
promover la igualdad 
sustantiva 

100.00 Satisfactorio 

11 Programa 11 
"Equidad, 

Igualdad y No 
discriminación" 

Actividad 2.3 E1 del eje 1 LA 1.1 Realizar 8 
capacitaciones a servidores 
públicos en materia de 
igualdad sustantiva 

100.00 Satisfactorio 

12 Programa 12 
"Transparencia y 

Combate a la 
Corrupción" 

Fin 1 Contribuir a que el gobierno 
Municipal de Tepeaca se 

consolide la Transparencia y 
el Combate a la Corrupción, 

mediante prácticas al 
interior y fuera de la 

administración pública 

100.00 Satisfactorio 

12 Programa 12 
"Transparencia y 

Combate a la 
Corrupción" 

Propósito 1 PTTCC E1 del eje 1,2,3,4 y 5   
El gobierno municipal de 

Tepeaca cuenta con 
mecanismos institucionales 

de consolidación a la 
transparencia y el combate 

a la corrupción, que le 
permite ser gobierno 

honesto, justo y confiable 

100.00 Satisfactorio 

12 Programa 12 
"Transparencia y 

Combate a la 
Corrupción" 

Compone
nte 

1 O TCC, E 2 del Eje 1 
Esquema de cumplimiento a 

la plataforma Nacional de 
Transparencia, realizado 

92.00 Satisfactorio 

12 Programa 12 
"Transparencia y 

Combate a la 
Corrupción" 

Compone
nte 

2 O TCC, E 2 del Eje 1 
Estrategia de fomento a la 

protección de datos 
personales y acceso a la 

información pública, 
impulsada 

100.00 Satisfactorio 

12 Programa 12 
"Transparencia y 

Compone
nte 

3 O TCC, E 2 del Eje 1 
Esquema de atención a las 

101.64 Satisfactorio 



 

Combate a la 
Corrupción" 

solicitudes de información 
pública, operado 

12 Programa 12 
"Transparencia y 

Combate a la 
Corrupción" 

Compone
nte 

4 Estrategia institucional del 
proceso de entrega - 

recepción, del H. 
Ayuntamiento del 

Municipio de Tepeaca, 
implementada 

100.00 Satisfactorio 

12 Programa 12 
"Transparencia y 

Combate a la 
Corrupción" 

Compone
nte 

5 O TCC, E 2 del Eje 3 
Estrategia de cumplimiento 

a reglas de integridad 
institucional, implementado 

100.00 Satisfactorio 

12 Programa 12 
"Transparencia y 

Combate a la 
Corrupción" 

Compone
nte 

6 O TCC, E 2 del Eje 2 
Procedimientos 

administrativos en materia 
de responsabilidades, 

realizados 

100.00 Satisfactorio 

12 Programa 12 
"Transparencia y 

Combate a la 
Corrupción" 

Compone
nte 

7 O TCC, E 2 del Eje 4 
Esquema de evaluación y 

Control de la gestión 
Pública, Municipal, para el 

fortalecimiento 
institucional,implementada. 

100.00 Satisfactorio 

12 Programa 12 
"Transparencia y 

Combate a la 
Corrupción" 

Compone
nte 

8 O TCC, E 2 del Eje 4 
Esquema de verificación al 
ejercicio del gasto público, 

implementada 

100.00 Satisfactorio 

12 Programa 12 
"Transparencia y 

Combate a la 
Corrupción" 

Compone
nte 

9 Esquema de atención a los 
requerimientos de 
tecnologías de la 

información, implementado 

119.64 Poco 
Satisfactorio 

12 Programa 12 
"Transparencia y 

Combate a la 
Corrupción" 

Actividad 1.1 LA 2.2 Coordinar 8 
capacitaciones para las y los 
servidores públicos en 
materia de transparencia y 
protección de datos 
personales 

75.00 Insatisfactorio 

12 Programa 12 
"Transparencia y 

Combate a la 
Corrupción" 

Actividad 1.2 Coordinar 9 acciones para 
verificar el correcto llenado 
de los formatos 
establecidos en la 
Plataforma Nacional de 
Transparencia 

100.00 Satisfactorio 

12 Programa 12 
"Transparencia y 

Actividad 1.3 Realizar 4 publicaciones de 
los formatos de obligación, 

100.00 Satisfactorio 



 

Combate a la 
Corrupción" 

en la Plataforma Nacional 
de Transparencia 

12 Programa 12 
"Transparencia y 

Combate a la 
Corrupción" 

Actividad 1.4 Realizar 4 informes sobre 
las denuncias presentadas 
por la ciudadanía, en 
materia de transparencia y 
protección de datos 
personales 

100.00 Satisfactorio 

12 Programa 12 
"Transparencia y 

Combate a la 
Corrupción" 

Actividad 2.1 Realizar 4 acciones para 
difundir el derecho al 
acceso a la información 
pública entre las y los 
servidores públicos y la 
ciudadanía 

100.00 Satisfactorio 

12 Programa 12 
"Transparencia y 

Combate a la 
Corrupción" 

Actividad 2.2 Realizar 4 acciones para 
difundir la protección de 
datos personales entre las y 
los servidores públicos y la 
ciudadanía. 

100.00 Satisfactorio 

12 Programa 12 
"Transparencia y 

Combate a la 
Corrupción" 

Actividad 2.3 Realizar 4 acciones de 
fomento a la protección de 
datos personales y acceso a 
la información pública, en 
espacios educativos y 
espacios públicos 

100.00 Satisfactorio 

12 Programa 12 
"Transparencia y 

Combate a la 
Corrupción" 

Actividad 3.1 Realizar 12 acciones de 
categorización respecto de 
las solicitudes de acceso a la 
información en el intranet 
del ITAIPUE 

75.00 Insatisfactorio 

12 Programa 12 
"Transparencia y 

Combate a la 
Corrupción" 

Actividad 3.2 Realizar 12 reportes de 
respuesta a solicitudes de 
información 

100.00 Satisfactorio 

12 Programa 12 
"Transparencia y 

Combate a la 
Corrupción" 

Actividad 3.3 Realizar 12 reportes de 
respuesta a las solicitudes 
de información clasificada 
como reservada o 
confidencial 

100.00 Satisfactorio 

12 Programa 12 
"Transparencia y 

Combate a la 
Corrupción" 

Actividad 3.4 LA 2.3 Realizar 21 sesiones 
del comité de transparencia 

119.05 Poco 
Satisfactorio 



 

12 Programa 12 
"Transparencia y 

Combate a la 
Corrupción" 

Actividad 3.5 Realizar 4 informes sobre 
los recursos de revisión en 
materia de transparencia 

100.00 Satisfactorio 

12 Programa 12 
"Transparencia y 

Combate a la 
Corrupción" 

Actividad 4.1 Generar 1 informe 
correspondiente a los 
procesos de Entrega - 
Recepción de las 
Dependencias y Entidades 
del H. Ayuntamiento 

100.00 Satisfactorio 

12 Programa 12 
"Transparencia y 

Combate a la 
Corrupción" 

Actividad 4.2 Realizar 1 capacitación 
respecto al proceso de 
entrega recepción a las 
áreas de la administración 
pública municipal 

100.00 Satisfactorio 

12 Programa 12 
"Transparencia y 

Combate a la 
Corrupción" 

Actividad 4.3 Realizar 8 reportes respecto 
del avance de los anexos 
que integran el proceso de 
entrega - recepción 

100.00 Satisfactorio 

12 Programa 12 
"Transparencia y 

Combate a la 
Corrupción" 

Actividad 5.1 Realizar 3 acciones en 
materia de ética y conducta 

100.00 Satisfactorio 

12 Programa 12 
"Transparencia y 

Combate a la 
Corrupción" 

Actividad 5.2 Realizar 2 reportes de 
atención y seguimiento de 
las denuncias presentadas 
por la ciudadanía 

100.00 Satisfactorio 

12 Programa 12 
"Transparencia y 

Combate a la 
Corrupción" 

Actividad 5.3 Realizar 8 reportes de actas 
circunstanciadas con 
evidencia fotografía de 
buzones de quejas y 
denuncias instalados en 
diferentes áreas del 
Ayuntamiento 

100.00 Satisfactorio 

12 Programa 12 
"Transparencia y 

Combate a la 
Corrupción" 

Actividad 5.4 Realizar 2 reportes de 
acuerdos de determinación 
de archivo y conclusión por 
la Coordinación de 
Investigación 

100.00 Satisfactorio 

12 Programa 12 
"Transparencia y 

Combate a la 
Corrupción" 

Actividad 5.5 Realizar 2 reportes de 
informes de presunta 
responsabilidad 
administrativa ante la 
Autoridad Substanciadora 
por faltas graves y no graves 

100.00 Satisfactorio 



 

12 Programa 12 
"Transparencia y 

Combate a la 
Corrupción" 

Actividad 5.6 Realizar 2 reportes respecto 
al cumplimiento de las 
obligaciones de 
transparencia en materia de 
declaraciones patrimoniales 

100.00 Satisfactorio 

12 Programa 12 
"Transparencia y 

Combate a la 
Corrupción" 

Actividad 5.7 Realizar 1 capacitación en 
materia de 
responsabilidades de los 
servidores públicos que 
reciban, recauden, 
administren, manejen, 
ejerzan y custodien recursos 
públicos 

100.00 Satisfactorio 

12 Programa 12 
"Transparencia y 

Combate a la 
Corrupción" 

Actividad 5.8 Realizar 8 reportes de 
presentación de 
declaraciones de situación 
patrimonial y de intereses 

100.00 Satisfactorio 

12 Programa 12 
"Transparencia y 

Combate a la 
Corrupción" 

Actividad 5.9 Realizar 28 acciones de 
inscripción y atención a los 
proveedores y contratistas 
registrados en el padrón y 
listado del Gobierno 
Municipal de Tepeaca 

100.00 Satisfactorio 

12 Programa 12 
"Transparencia y 

Combate a la 
Corrupción" 

Actividad 6.1 Realizar 2 cursos de 
capacitación a servidores 
públicos sobre 
responsabilidades 
administrativas 

100.00 Satisfactorio 

12 Programa 12 
"Transparencia y 

Combate a la 
Corrupción" 

Actividad 6.2 Realizar 2 reportes de 
audiencias iniciales 
conforme a lo establecido 
en la Ley General de 
Responsabilidades 
Administrativas 

100.00 Satisfactorio 

12 Programa 12 
"Transparencia y 

Combate a la 
Corrupción" 

Actividad 6.3 Realizar 2 reportes de 
resoluciones de expedientes 
en materia de 
responsabilidad 
administrativa 

100.00 Satisfactorio 

12 Programa 12 
"Transparencia y 

Combate a la 
Corrupción" 

Actividad 6.4 Realizar 2 reportes de 
atención a diligencias de 
notificación en colaboración 
y/o exhorto, solicitado al 
Órgano Interno de Control, 

100.00 Satisfactorio 



 

en materia de 
responsabilidades 

12 Programa 12 
"Transparencia y 

Combate a la 
Corrupción" 

Actividad 7.1 LA 2.3 Realizar 48 acciones 
de seguimiento a la 
implementación del 
presupuesto basado en 
resultados y a la evaluación 
del desempeño 

100.00 Satisfactorio 

12 Programa 12 
"Transparencia y 

Combate a la 
Corrupción" 

Actividad 7.2 Realizar 3 sesiones del 
Comité de Control Interno 

100.00 Satisfactorio 

12 Programa 12 
"Transparencia y 

Combate a la 
Corrupción" 

Actividad 7.3 Realizar 3 sesiones del 
Comité de Administración 
de Riesgos 

100.00 Satisfactorio 

12 Programa 12 
"Transparencia y 

Combate a la 
Corrupción" 

Actividad 8.1 LA 2.3 Realizar 1 programa 
anual de auditoría 

100.00 Satisfactorio 

12 Programa 12 
"Transparencia y 

Combate a la 
Corrupción" 

Actividad 8.2 LA 2.3 Ejecutar 2 auditorías 
internas en el H. 
Ayuntamiento de Tepeaca 

100.00 Satisfactorio 

12 Programa 12 
"Transparencia y 

Combate a la 
Corrupción" 

Actividad 8.3 Realizar 9 reportes de 
supervisión de obra 

100.00 Satisfactorio 

12 Programa 12 
"Transparencia y 

Combate a la 
Corrupción" 

Actividad 9.1 Realizar 9 reportes sobre las 
acciones realizadas de 
soporte técnico 

133.33 Insatisfactorio 

12 Programa 12 
"Transparencia y 

Combate a la 
Corrupción" 

Actividad 9.2 Realizar 9 reportes sobre las 
acciones de asesoría en 
servicios de TI 

100.00 Satisfactorio 

12 Programa 12 
"Transparencia y 

Combate a la 
Corrupción" 

Actividad 9.3 Realizar 20 copias de 
seguridad de las 
aplicaciones informáticas 

120.00 Poco 
Satisfactorio 

12 Programa 12 
"Transparencia y 

Combate a la 
Corrupción" 

Actividad 9.4 Realizar 9 reportes sobre las 
actualizaciones de software 
instalados 

133.33 Insatisfactorio 



 

12 Programa 12 
"Transparencia y 

Combate a la 
Corrupción" 

Actividad 9.5 Realizar 9 reportes sobre la 
instalación y desarrollo de 
infraestructura tecnológica 

133.33 Insatisfactorio 

13 Programa 13 
"Sustentabilidad y 
Sostenibilidad del 
Medio Ambiente" 

Fin 1 Contribuir a mejorar la 
calidad del medio ambiente 
en el Municipio de Tepeaca, 

mediante acciones de 
Sustentabilidad y 

Sostenibilidad del Medio 
Ambiente 

108.33 Satisfactorio 

13 Programa 13 
"Sustentabilidad y 
Sostenibilidad del 
Medio Ambiente" 

Propósito 1 PT SDE del eje 1,2,3,4 y 5 El 
gobierno Municipal de 
Tepeaca implementa 

estrategias de 
Sustentabilidad y 

Sostenibilidad, que le 
permiten mejorar la calidad 

del medio ambiente 

108.33 Satisfactorio 

13 Programa 13 
"Sustentabilidad y 
Sostenibilidad del 
Medio Ambiente" 

Compone
nte 

1 O TSDE, E2 del Eje 1,2,3 y 4 
Programa de cuidado al 

medio ambiente, 
implementado 

108.33 Satisfactorio 

13 Programa 13 
"Sustentabilidad y 
Sostenibilidad del 
Medio Ambiente" 

Compone
nte 

2 O TSDE, E 2 del Eje 1,2,3 y 4 
Programa para la 

promoción de actividad 
física, deportiva y 

recreativa, operado 

115.63 Poco 
Satisfactorio 

13 Programa 13 
"Sustentabilidad y 
Sostenibilidad del 
Medio Ambiente" 

Actividad 1.1 LA 3.2 Realizar 3 campañas 
de reforestación 
involucrando a la población 
del Municipio de Tepeaca 

133.33 Insatisfactorio 

13 Programa 13 
"Sustentabilidad y 
Sostenibilidad del 
Medio Ambiente" 

Actividad 1.2 LA 3.1 y LA 3.2 Realizar 16 
acciones de reciclaje de 
residuos para su 
reutilización en el Municipio 

112.50 Poco 
Satisfactorio 

13 Programa 13 
"Sustentabilidad y 
Sostenibilidad del 
Medio Ambiente" 

Actividad 1.3 LA 3.1 y LA 3.2 Realizar 16 
pláticas de educación 
ambiental en instituciones 
educativas, primaria y 
preescolar 

100.00 Satisfactorio 

13 Programa 13 
"Sustentabilidad y 
Sostenibilidad del 
Medio Ambiente" 

Actividad 1.4 LA 3.1 Realizar 1 gestión 
para la elaboración del 
Programa Municipal de 
Protección al Ambiente 

100.00 Satisfactorio 



 

13 Programa 13 
"Sustentabilidad y 
Sostenibilidad del 
Medio Ambiente" 

Actividad 2.1 LA 3.1 Realizar 47 acciones 
de activación deportiva en 
las diferentes unidades 
deportivas 

87.23 Poco 
Satisfactorio 

13 Programa 13 
"Sustentabilidad y 
Sostenibilidad del 
Medio Ambiente" 

Actividad 2.2 Otorgar 44 permisos para el 
uso de las instalaciones 
deportivas 

152.27 Insatisfactorio 

13 Programa 13 
"Sustentabilidad y 
Sostenibilidad del 
Medio Ambiente" 

Actividad 2.3 LA 3.1 Realizar 21 
actividades físicas y 
recreativas en 
Comunidades, Barrios, 
Cabecera Municipal e 
Instituciones educativas del 
Municipio 

104.76 Satisfactorio 

13 Programa 13 
"Sustentabilidad y 
Sostenibilidad del 
Medio Ambiente" 

Actividad 2.4 LA 3.1 Realizar 9 pláticas y/o 
conferencias enfocadas al 
desarrollo integral de las 
niñas, niños y adolescentes 

100.00 Satisfactorio 

13 Programa 13 
"Sustentabilidad y 
Sostenibilidad del 
Medio Ambiente" 

Actividad 2.5 Realizar 20 jornadas de 
mantenimiento a los 
diferentes espacios 
deportivos que se 
encuentran a resguardo del 
Municipio 

120.00 Poco 
Satisfactorio 

13 Programa 13 
"Sustentabilidad y 
Sostenibilidad del 
Medio Ambiente" 

Actividad 2.6 LA 3.1 Realizar 5 acciones 
de gestión para apoyar a 
deportistas destacados y/o 
asociaciones deportivas y/o 
Clubs 

120.00 Poco 
Satisfactorio 

13 Programa 13 
"Sustentabilidad y 
Sostenibilidad del 
Medio Ambiente" 

Actividad 2.7 LA 3.1 Realizar 2 
capacitaciones a jóvenes y 
deportistas, relacionadas a 
una disciplina deportiva 

100.00 Satisfactorio 

13 Programa 13 
"Sustentabilidad y 
Sostenibilidad del 
Medio Ambiente" 

Actividad 2.8 LA 3.1 Realizar 12 acciones 
de difusión sobre las 
diferentes actividades 
deportivas que se llevan a 
cabo en el Municipio 

116.67 Poco 
Satisfactorio 

14 Programa 14  
"Gobernanza y 
Política social" 

Fin 1 Contribuir a la 
gobernabilidad y seguridad 
ciudadana en el Municipio 
de Tepeaca, mediante la 
estabilidad política y la 

implementación de 

101.49 Satisfactorio 



 

estrategias de seguridad 
pública que incidan en la 

convivencia y el desarrollo 
de la sociedad 

14 Programa 14  
"Gobernanza y 
Política social" 

Propósito 1 El gobierno Municipal de 
Tepeaca opera bajo un 

modelo de gobernanza, que 
le permite incorporar más y 

mejores prácticas de 
atención con 

responsabilidad, honradez, 
integridad y respeto a las 

familias Tepeaquenses 

82.44 Satisfactorio 

14 Programa 14  
"Gobernanza y 
Política social" 

Compone
nte 

1 OG 1 E 1.3 Esquema de 
gobernanza social, 

implementada 

82.44 Satisfactorio 

14 Programa 14  
"Gobernanza y 
Política social" 

Compone
nte 

2 OG 1 E 1.1 Acciones de 
representación legal al 
Municipio, realizadas 

128.57 Satisfactorio 

14 Programa 14  
"Gobernanza y 
Política social" 

Compone
nte 

3 OG 1 E 1.1 Esquema de 
asesoría jurídica al H. 

Ayuntamiento, 
implementada 

100.00 Satisfactorio 

14 Programa 14  
"Gobernanza y 
Política social" 

Compone
nte 

4 OG 1 E 1.3 Estrategia de 
coordinación y seguimiento 

de la Administración 
Municipal, realizada 

100.00 Satisfactorio 

14 Programa 14  
"Gobernanza y 
Política social" 

Compone
nte 

5 O 1, E 1.1 de Eje 3 
Documentos oficiales por 
parte de las Áreas de la 

Secretaría del 
Ayuntamiento, expedidos 

103.27 Satisfactorio 

14 Programa 14  
"Gobernanza y 
Política social" 

Compone
nte 

6 Sesiones del Honorable 
Cabildo, coordinadas 

117.86 Satisfactorio 

14 Programa 14  
"Gobernanza y 
Política social" 

Compone
nte 

7 O 1, E 1.1 de Eje 3 Programa 
Anual de Desarrollo 

Archivístico para el H. 
Ayuntamiento de Tepeaca, 

operado 

100.00 Satisfactorio 

14 Programa 14  
"Gobernanza y 
Política social" 

Compone
nte 

8 LA 1.1.1 Servicios de 
atención ciudadana en la 

Secretaría del 
Ayuntamiento, operados 

95.00 Satisfactorio 



 

14 Programa 14  
"Gobernanza y 
Política social" 

Compone
nte 

9 LA 1.1.1 Esquema de 
recepción y canalización de 

peticiones ciudadanas, 
operado 

100.00 Satisfactorio 

14 Programa 14  
"Gobernanza y 
Política social" 

Compone
nte 

10 Esquema de seguimiento a 
las etapas de la Guía 

Consultiva del Desempeño 
Municipal (INAFED), 

operada 

75.00 Insatisfactorio 

14 Programa 14  
"Gobernanza y 
Política social" 

Compone
nte 

11 Esquema de integración de 
resultados de las acciones 

de gobierno, operado 

100.00 Satisfactorio 

14 Programa 14  
"Gobernanza y 
Política social" 

Actividad 1.1 LA 1.3.2 Realizar 46 
acciones de ordenamiento 
social y territorial (Bajo 
demanda) 

73.91 Satisfactorio 

14 Programa 14  
"Gobernanza y 
Política social" 

Actividad 1.2 LA 1.3.2 Realizar 300 
asesorías en materia de 
ordenamiento social (Bajo 
demanda) 

90.00 Satisfactorio 

14 Programa 14  
"Gobernanza y 
Política social" 

Actividad 1.3 LA 1.3.2 Realizar 252 mesas 
de trabajo con Presidentes 
e Inspectores Auxiliares 

75.00 Insatisfactorio 

14 Programa 14  
"Gobernanza y 
Política social" 

Actividad 2.1 Realizar 87 acciones de 
representación legal al 
Municipio (Bajo demanda) 

134.48 Satisfactorio 

14 Programa 14  
"Gobernanza y 
Política social" 

Actividad 2.2 Realizar 9 reportes sobre las 
diligencias desahogadas de 
representación legal al 
Municipio 

100.00 Satisfactorio 

14 Programa 14  
"Gobernanza y 
Política social" 

Actividad 2.3 Realizar 9 reportes sobre las 
diligencias que se 
encuentran pendientes por 
desahogar 

100.00 Satisfactorio 

14 Programa 14  
"Gobernanza y 
Política social" 

Actividad 2.4 Realizar 24 reportes 
respecto de las puestas a 
disposición por faltas 
administrativas 

208.33 Insatisfactorio 

14 Programa 14  
"Gobernanza y 
Política social" 

Actividad 3.1 Realizar 3 reportes sobre la 
revisión de contratos y/o 
convenios que suscribe el 
gobierno Municipal 

100.00 Satisfactorio 

14 Programa 14  
"Gobernanza y 
Política social" 

Actividad 3.2 Realizar 9 reportes respecto 
a las asesorías internas a las 

100.00 Satisfactorio 



 

diferentes áreas del H. 
Ayuntamiento 

14 Programa 14  
"Gobernanza y 
Política social" 

Actividad 3.3 LA 1.1.2 Realizar 9 acciones 
de revisión respecto de la 
Normatividad Interna del 
Ayuntamiento 

100.00 Satisfactorio 

14 Programa 14  
"Gobernanza y 
Política social" 

Actividad 3.4 LA 1.1.2 Realizar 9 reportes 
sobre las asesorías 
brindadas a la ciudadanía en 
materia de regularización 
de predios 

100.00 Satisfactorio 

14 Programa 14  
"Gobernanza y 
Política social" 

Actividad 4.1 LA 1.3.2 Aplicar 1 encuesta 
en lo referente al 
desempeño de la 
administración pública 

100.00 Satisfactorio 

14 Programa 14  
"Gobernanza y 
Política social" 

Actividad 4.2 LA 1.3.2 Realizar 9 reportes 
sobre el seguimiento a las 
políticas públicas que 
desarrollan las áreas que 
integran el Ayuntamiento 

100.00 Satisfactorio 

14 Programa 14  
"Gobernanza y 
Política social" 

Actividad 4.3 Realizar 9 reportes sobre las 
mesas de trabajo que 
presida el jefe de gabinete 

100.00 Satisfactorio 

14 Programa 14  
"Gobernanza y 
Política social" 

Actividad 5.1 LA 1.1.1 Realizar 2 
capacitaciones dirigidas a 
servidoras y servidores 
públicos que tienen 
contacto directo con el 
público, sobre temas de 
atención a la ciudadanía 

100.00 Satisfactorio 

14 Programa 14  
"Gobernanza y 
Política social" 

Actividad 5.2 LA 1.1.1 Expedir 3,060 
constancias de vecindad, de 
origen, de identidad, de 
homogeneidad y de 
concubinato (Bajo 
demanda) 

99.61 Satisfactorio 

14 Programa 14  
"Gobernanza y 
Política social" 

Actividad 5.3 LA 1.1.1 Expedir 1,795 
extractos y/o formatos de 
nacimiento, matrimonio, 
defunción, divorcios, 
reconocimiento de hijos y 
presentación matrimonial 
(Bajo demanda) 

109.53 Satisfactorio 



 

14 Programa 14  
"Gobernanza y 
Política social" 

Actividad 5.4 LA 1.1.1 Elaborar 3 reportes 
de beneficiarios del 
Programa de juicios de 
rectificación de actas de 
nacimiento 

100.00 Satisfactorio 

14 Programa 14  
"Gobernanza y 
Política social" 

Actividad 5.5 LA 1.1.1 Realizar 12 
reportes respecto al estado 
que guardan los asuntos 
locales recibidos por el 
Juzgado Municipal 

100.00 Satisfactorio 

14 Programa 14  
"Gobernanza y 
Política social" 

Actividad 5.6 Realizar 48 actualizaciones 
respecto a los registros del 
juzgado municipal a la 
Judicatura Federal 

50.00 Insatisfactorio 

14 Programa 14  
"Gobernanza y 
Política social" 

Actividad 6.1 Coordinar 12 sesiones 
ordinarias del H. Cabildo 

100.00 Satisfactorio 

14 Programa 14  
"Gobernanza y 
Política social" 

Actividad 6.2 Coordinar 24 sesiones 
extraordinarias del H. 
Cabildo (Bajo demanda) 

141.67 Satisfactorio 

14 Programa 14  
"Gobernanza y 
Política social" 

Actividad 6.3 Realizar 18 notificaciones a 
las áreas involucradas para 
atender las acciones 
aprobadas en H. Cabildo 

100.00 Satisfactorio 

14 Programa 14  
"Gobernanza y 
Política social" 

Actividad 6.4 Coordinar 2 sesiones 
solemnes del H. Cabildo 

100.00 Satisfactorio 

14 Programa 14  
"Gobernanza y 
Política social" 

Actividad 7.1 Realizar 1 informe del 
Programa Anual de 
Desarrollo Archivístico, 
correspondiente al año 
2023 

100.00 Satisfactorio 

14 Programa 14  
"Gobernanza y 
Política social" 

Actividad 7.2 Realizar 1 Programa Anual 
de Desarrollo Archivístico, 
correspondiente al año 
2024 

100.00 Satisfactorio 

14 Programa 14  
"Gobernanza y 
Política social" 

Actividad 7.3 Realizar 9 reportes sobre las 
solicitudes recibidas por la 
Secretaría del 
Ayuntamiento 

100.00 Satisfactorio 

14 Programa 14  
"Gobernanza y 
Política social" 

Actividad 7.4 LA 1.1.1 Realizar 4 
capacitaciones a los enlaces 
de archivo de trámite de las 
diferentes áreas del H. 

100.00 Satisfactorio 



 

Ayuntamiento en materia 
de archivo 

14 Programa 14  
"Gobernanza y 
Política social" 

Actividad 7.5 Realizar 1 acción de gestión 
para la instalación de una 
sala de consultas para el 
archivo histórico 

100.00 Satisfactorio 

14 Programa 14  
"Gobernanza y 
Política social" 

Actividad 8.1 LA 1.1.1 Realizar 9 reportes 
sobre la recepción y 
canalización de la 
correspondencia recibida 

100.00 Satisfactorio 

14 Programa 14  
"Gobernanza y 
Política social" 

Actividad 8.2 LA 1.1.1 Realizar 180 
encuestas de satisfacción 
respecto a la atención 
brindada por las áreas de 
registro civil, módulo de 
constancias y oficialía de 
partes 

95.00 Satisfactorio 

14 Programa 14  
"Gobernanza y 
Política social" 

Actividad 9.1 LA 1.1.1 Realizar 9 reportes 
sobre la recepción de las 
peticiones ciudadanas de 
manera escrita 

100.00 Satisfactorio 

14 Programa 14  
"Gobernanza y 
Política social" 

Actividad 9.2 LA 1.1.1 Realizar 9 reportes 
sobre la recepción de las 
peticiones ciudadanas de 
manera oral 

100.00 Satisfactorio 

14 Programa 14  
"Gobernanza y 
Política social" 

Actividad 9.3 LA 1.1.1 Realizar 9 reportes 
sobre la canalización de las 
peticiones ciudadanas 
escritas y orales 

100.00 Satisfactorio 

14 Programa 14  
"Gobernanza y 
Política social" 

Actividad 10.1 Realizar 1 acción de 
seguimiento a la etapa de 
"actualización" a la guía 
consultiva de desempeño 
municipal 

100.00 Satisfactorio 

14 Programa 14  
"Gobernanza y 
Política social" 

Actividad 10.2 Realizar 1 acción de 
seguimiento a la etapa de 
"revisión" a la guía 
consultiva de desempeño 
municipal 

100.00 Satisfactorio 

14 Programa 14  
"Gobernanza y 
Política social" 

Actividad 10.3 Realizar 1 acción de 
seguimiento a la etapa de 
"buenas prácticas" a la guía 
consultiva de desempeño 
municipal 

100.00 Satisfactorio 



 

14 Programa 14  
"Gobernanza y 
Política social" 

Actividad 10.4 Realizar 1 acción de 
seguimiento a la etapa de 
"evaluación trianual" a la 
guía consultiva de 
desempeño municipal 

0.00 Insatisfactorio 

14 Programa 14  
"Gobernanza y 
Política social" 

Actividad 11.1 Realizar 2 solicitudes de la 
información que integrará 
el tercer informe de 
gobierno 

100.00 Satisfactorio 

14 Programa 14  
"Gobernanza y 
Política social" 

Actividad 11.2 Elaborar 1 versión 
preliminar del tercer 
informe de gobierno 

300.00 Insatisfactorio 

 

 

 

  



 

Hallazgos y Recomendaciones 

 

Hallazgo no. 1:  

Los indicadores estratégicos de los Programas Presupuestarios son mayormente de gestión y no miden o 
contribuyen directamente a medir los resultados/impacto de los indicadores estratégicos del Plan Municipal 
de Desarrollo. 

Recomendación: Fortalecer la vinculación entre indicadores de los Programas Presupuestarios y el Plan 
Municipal de Desarrollo, considerando indicadores de resultado en los Programas Presupuestarios 
asegurando que los de gestión permitan inferir el avance estratégico. 

Responsable de implementación: Instancia(s) que elabora(n) los Programas Presupuestarios. 

Beneficios esperados: Medir la contribución de los Programas Presupuestarios al cumplimiento de Objetivos, 
Estrategias, Líneas de Acción, Metas e Indicadores propuestos en el PMD. 

 

Hallazgo no. 2: 

No se encontró evidencia de acciones implementadas para incentivar a las Unidades Administrativas al 
cumplimiento oportuno y óptimo de las metas e indicadores de los Programas Presupuestarios. 

Recomendación: Establecer algún mecanismo institucional para informar y evidenciar el incumplimiento a 
las metas e indicadores de los Programas Presupuestarios (p.e. Programa Anual de Evaluación). 

Responsable de Implementación: Instancia responsable del monitoreo de los Programas Presupuestarios. 

Beneficios esperados: Procurar el cumplimiento óptimo de las metas e indicadores de los programas 
presupuestarios. 

 

Hallazgo no. 3: 

La definición de las actividades no es relevante, ya que se reportan actividades cómo “realizar reportes” 
“elaborar oficios”, mientras que deberían mencionarse acciones más sustantivas para el cumplimiento de 
los Componentes (bienes y servicios). 

Recomendación: Mejorar el diseño y elaboración de los Programas Presupuestarios de acuerdo con la 
Metodología del Marco Lógico y para la Matriz de Indicadores de Resultados. 

Responsable de Implementación: Instancia(s) que elabora(n) los Programas Presupuestarios. 

Beneficios esperados: Que la Información contenida en los Programas Presupuestarios sea lo 
suficientemente relevante para identificar ¿qué? Se va a realizar para producir bienes y servicios para la 
ciudadanía y por lo tanto identificar los costos oportunamente. 


