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Bienestar y trabajo para tu familia




Continuamos con la capacitaciéon y la certificaciéon en materia de control y
confianza a elementos de Seguridad PUblica, Vialidad y CERESO por el Sistema
Nacional de Seguridad PUblica.

Se han redlizado mds de 8,950 operativos de seguridad, en conjunto con
Seguridad Publica Estatal, Guardia Nacional y el Ejército.

Se hanllevado a cabo mds de 17,382 recorridos de seguridad y vigilancia
en todo Tepeaca, 15 Planes Sistemdticos de Operaciones en fechas festivas, se
han atendido mds de 12,161 reportes ciudadanos y se implementaron
acompanamientos bancarios a empresarios y comerciantes que asi lo solicitan,
ademas de que se hanrecuperado 214 vehiculos conreporte de robo.

Através delas 3 Subcomisarias de Seguridad Publica de San Lorenzo la
Joya, Santiago Acatldn y San Hipdlito Xochiltenango, se han fortalecido los
servicios de seguridad, para dar una mejor atenciéon a los mds de 40 mil
habitantes de nuestras 21 comunidades.

Con los programas Entre Vecinos Prevenimos, Vecino Vigilante, Plaza
Seguraq, Escuela Segura, Moto Segura y el programa Pasajero Seguro, en todo el
municipio, se ha logrado dar mejores resultados, atendiendo de forma
inmediata, las solicitudes de la ciudadania.

Con el programa Escuela Seguraq, se hanrealizado 9559 abanderamiento
a escuelas, beneficiando a mds de 17 mil estudiantes por afo y se han
resguardado a mds de 200 mil peregrinos cada ano, en las diferentes
peregrinaciones.

Se ha dado mantenimiento a todos los semdforos del municipio y se han
pintado guarniciones y pasos peatonales enla Cabera Municipal.

Un gran logro de esta administracion, es que en este aio, se actualizé el
Bando de Policia y Gobierno, ahora, contamos con el Reglamento de Vialidad y
Trdnsito Municipal y el Reglamento de Proteccién Civil, conlo cual, se da certeza
juridica en el actuar de los funcionarios y se protegen los derechos humanos de
todoslostepeaquences.

Con la Policia Turistica, se han atendiendo a mdas de 125 mil turistas y
peregrinos al ano.

8,950 operativos
de seguridad

17,382 recorridos de
seguridad y vigilancia

15 Planes Sistemadaticos
de Operaciones

12,161 Reportes
ciudadanos

214 Vehiculos robados
recuperados

9,559 Abanderamientos
a escuelas

200 mil peregrinos
resguardados cada ano




534 platicas al sector
educativo

79 campanas preventivas
y capacitaciones

13 mil personas con entrega
de material de prevencion

3 anos fortaleciendoUDAIM

70 unidades de transporte
capacitados Alto al Acoso

253 comercios sumados al
Programa Puerta Naranja

42 mil mujeres beneficiadas
Programa Puerta Naranja

29,940 capacitados por la
Dir. de Igualdad Sustantiva

A través de nuesira Direccion de Prevencion del Delito y Atencién a
Victimas se hanimpartido mas de 534 platicas al sector educativo, beneficiando
amas de 12,485 aprendientes, padres de familia y maestros.

Se han realizado 79 campanas preventivas y capacitaciones,
beneficiando a mdsde 6,700 participantes y a mds de 200 empresas y negocios.
Entregando a mds de 13 mil personas, material de difusion con medidas de
prevencion.

Siguiendo el ejemplo del Gobierno del Estado, para impulsar la igualdad
sustantiva y la lucha para la erradicacion de la violencia contra las mujeres y
ninas, seguimos fortaleciendo, en coordinacion con la Secretaria de Igualdad
Sustantiva Estatal, a nuestra Unidad de Atencién Inmediata a las Mujeres UDAIM,
a nuestra Direccién de Prevencion del Delito, al Centro de Desarrollo para las
Mvujeres CDMYy ala Direccién de Igualdad Sustantiva, conlo cual, en estos 3 aios,
el municipio, asidoreconocido a nivel nacional y estatal por el trabajo realizado.

A través de la Coordinacion Municipal contra la Violencia de Género de
Tepeaca e impulsando el Programa Redes de Mujeres Constructoras de Paz, se
puso en marcha, el programa “Alto al Acoso en el Transporte PUblico”,
incorporado a mas de 70 unidades de transporte, capacitando a los operadores
en los protocolos de actuacién y con el programa “Puerta Naranja”, se han
sumado a mds de 253 establecimientos comerciales en el municipio. Todo esto,
en beneficio de las mds de 42 mil mujeres de Tepeaca.

A través de la Direccidén de Igualdad Sustantiva, se realizaron de forma
permanente, durante los 3 anos, capacitaciones a maestros, padres de familiq,
alumnos de todos los niveles educativos y a personal de todo el ayuntamiento,
impactando en mds de 29,940 beneficiarios.

En esta administracion, se logré tener por 3 anos consecutivos, un CDM (Centro
para el Desarrollo de las Mujeres), programa federal que brinda los recursos
econdmicos al estado, por medio de la Secretaria de Igualdad Sustantiva,
logrando la contratacién de profesionistas que realizan actividades de
prevencién, empoderamiento econdémico, derechos humanos, desarrollo socidal,
etc.




En materia de readaptacion social, se han impartido 394 platicas a 110
internos, 50 talleres en diversos oficios, para fomentar el autoempleo y se generé
dentro de la Presidencia Municipal, la Galeria Penitenciaria “Suenos Artesanos
Tepeaca”, para comercializar sus productos y ayudar a sus familias.

Se hanrealizado 3 supervisiones por parte de la Direccidn de Supervisidon
de Centros Penitenciarios del Estado, en donde no se encontraron objetos, ni
sustancias prohibidas. Por lo que podemos decir, que nuestro centro
penitenciario, esta limpio y sin sobrepoblacion.

La Direcciéon de Proteccion Civil, actualizé y amplié la Red Municipal de
Brigadistas Comunitarios de Proteccién Civil, la cual cuenta con 210 brigadistas, y
se hanrealizando mds de 3,700 acciones enla materia.

Con el nuevo reglamento de proteccion civil y la construccion de 2
refugios temporales hoy estamos mejor preparados para atender cualquier
contingencia.

Con la ambulancia y la unidad de bomberos de este municipio, se han
realizado mds de 669 apoyos en temas de emergencias y traslados programados
enlo que va de esta administracion.

Como Gobierno Municipal, adquirimos un Racer “todo terreno”, para
seguridad de los deportistas de la ruta del mirador.

Gracias a cada policia, gracias a los comités ciudadanos de seguridad,
gracias a los padres de familia, a los brigadistas, a las instituciones de seguridad
estatal y federal, gracias por cuidar de todas y todos los tepeaquenses.

Gracias senor Gobernador, por fortalecer la seguridad de Tepeaca, con
las 16 nuevas patrullas.

396 Platicas a 110
internos

50 Talleres diversos
oficios a internos

3 Supervisiones al
Centro Penitenciario

210 Brigadistas de
Proteccion Civil

3,700 acciones de
Proteccion Civil

669 Apoyos de
ambulancias y bomberos

16 nuevas patrullas




El 28 de diciembre de 2017 la
CNDH emitié la Recomendacién
nuamero 78/2017 en la cual
establece la necesidad de
dlsenar y publicar un

Ro D U cc l o N cual regule las actuaciones de

las autoridades, la
documentacion de sus acciones

a través de registros y el uso de
tecnologia, las
responsabilidades de los sujetos
obligados a su observancia, y se
remitan las constancias de su

cumplimiento.

Platica CEST
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