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I. Que, con fundamento en Io establecido por los articulos 115 primer parrafo fraccidn I, 
primer parrafo de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 102 y 103 de 
la Constitucidn Politica del Estado Libre y Soberano de Puebla; 2 y 3 de la Ley Organica 
Municipal; el Municipio Libre es una Entidad de derecho publico, base de la division 
territorial y de la organization politica y administrativa del Estado, integrado por una 
comunidad establecida en un territorio, con un gobierno de election popular directa, el cual 
tiene como propdsito satisfacer, en el ambito de su competencia, las necesidades colectivas 
de la poblacidn que se encuentra asentada en su circunscripcidn territorial; asi como inducir 
y organizar la participation de los ciudadanos en la promotion del desarrollo integral de sus 
comunidades; y se encuentra investido de personalidad juridica y de patrimonio propios, su 
Ayuntamiento administrara libremente su hacienda y no tendra superior jerarquico. No 
habra autoridad intermedia entre el Municipio y el Gobierno del Estado.

II. Que, los articulos 78 fraccidn IV y 79 de la Ley Organica Municipal, facultan a los 
Ayuntamientos para expedir y actualizar Bandos de Policia y Gobierno, reglamentos, 
circulares y disposiciones administrativas de observancia general, referentes a su 
organization, funcionamiento, servicios publicos que deban prestar y demas asuntos de su 
competencia, sujetandose a las bases normativas establecidas por la Constitucidn Politica 
del Estado Libre y Soberano de Puebla, vigilando su observancia y aplicacidn; con pleno 
respeto a los derechos humanos que reconoce el orden juridico national.

III. - Que, la Ley General de Responsabilidades Administrativas, sehala en su articulo 7, 
primer acapite, fraction I que los Servidores Publicos observaran en el desempeho de su 
empleo, cargo o comisidn, los principios de disciplina, legalidad, objetividad, 
profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, integridad, rendition de cuentas, eficacia 
y eficiencia que rigen el servicio publico; y para la efectiva aplicacidn de dichos principios, 
las personas servidoras publicas observaran entre otras las siguientes directrices: Actuar 
conforme a Io que las leyes, reglamentos y demas disposiciones juridicas les atribuyen a 
su empleo, cargo o comisidn, por Io que deben conocer y cumplir las disposiciones que 
regulan el ejercicio de sus funciones, facultades y atribuciones.

IV. - Que, los articulos 168 y 169 fracciones I y VII de la Ley Organica Municipal establecen 
que cada Municipio contara con una Contraloria Municipal, la cual tendra las funciones y 
facultades de un Organo Interne de Control en el Municipio, estara a cargo de un Contralor 
Municipal, quien tendra entre otras atribuciones, planear, organizar y coordinar el Sistema 
de Control y Evaluation Municipal, asi como establecer metodos, procedimientos y 
sistemas que permitan el logro de los objetivos encomendados a la Contraloria Municipal, 
asi como vigilar su observancia y aplicacidn.
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VI.- Que bajo este contexto, el Organo Interne de Control del H. Ayuntamiento del Municipio 
de Tepeaca, Puebla, considera pertinente implementar el Programa denominado 
“Contraloria Contigo” para la Administration Publica Municipal 2024-2027, como un 
instrumento de acompanamiento ciudadano que permita dar certeza a la sociedad ante 
distintos actos de autoridad o la realization de diversos tramites por los servicios que 
proporciona el H Ayuntamiento a fin de disminuir espacios de discrecionalidad que propicien 
la arbitrariedad y el abuso del poder en la gestidn publica del Municipio, fomentar el control 
interne, evaluar el desempeno interno, la mejora de procesos, la realization de auditorias, 
brindar transparencia, asi como llevar cabo acciones de fiscalizacion y rendition de 
cuentas.
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V.- Que, en este sentido, con fecha 23 de enero de 2025, mediante sesidn ordinaria de 
Cabildo se aprobd la implementation del Plan Municipal Anticorrupcion del Honorable 
Ayuntamiento del Municipio de Tepeaca, Puebla, el cual tiene entre sus Ejes Estrategicos 
de Action, la disminucion de los espacios de discrecionalidad que propicien la arbitrariedad 
y el abuso del poder en la gestidn publica del Municipio de Tepeaca, fomentando el control 
interno, la mejora de procesos, auditoria, transparencia, fiscalizacion y rendition de 
cuentas.

PRIMERO. El presente acuerdo tiene por objeto implementar y dar a conocer el Programa 
denominado “Contraloria Contigo” para la Administration Publica Municipal 2024-2027, 
a cargo del Organo Interno de Control del H. Ayuntamiento del Municipio de Tepeaca, 
Puebla, como un instrumento de acompanamiento ciudadano que permita dar certeza a la 
sociedad ante distintos actos de autoridad o la realization de diversos tramites por los 
servicios que proporciona el H Ayuntamiento a fin de disminuir espacios de discrecionalidad 
que propicien la arbitrariedad y el abuso del poder en la gestidn publica del Municipio, 
fomentar el control interno, evaluar el desempeno interno, la mejora de procesos, la 
realization de auditorias, brindar transparencia, asi como llevar cabo acciones de 
fiscalizacion y rendition de cuentas.

SEGUNDO. Entre los fines especificos materia del programa “Contraloria Contigo” se 
encuentran los siguientes:

> Impulsar la gestidn publica municipal en materia de transparencia, rendition de 
cuentas y mejora de procesos, a traves de la promotion de una gestidn publica 
efectiva entre gobierno y sociedad e iniciativa privada, mediante la elimination de 
barreras para acceder a los tramites y servicios, de asimetrias de information y de



>

>

Q Morelos Sur #100. Centro. Tepeaca. Puebla

HEROICA E HISTOR1CA CIUDAD DE TEPEACA DE NEGRETE, PUEBLA

fxj (•

TERCERO. Todas las personas servidoras publicas del H. Ayuntamiento del Municipio de 
Tepeaca, Puebla, estan obligadas a observar y cumplir el Programa “Contraloria Contigo” 
para la Administracibn Publica Municipal 2024-2027, con independencia del nivel jerarquico, 
puesto, o modalidad de contratacion, por Io que deberan otorgar a todo el Personal del 
Organo Interne de Control las facilidades necesarias para llevar a cabo el desarrollo de 
cualquiera de los fines objeto del presente Acuerdo, tales como el acceso las distintas 
Unidades Administrativas, asi como proporcionar cualquier documento o informacibn que 
les sea requerida.

CUARTO. Las acciones que llevara a cabo el Organo Interne de Control para dar 
cumplimiento al presente documento a traves de su personal, de manera enunciativa mas 
no limitativa, seran entre otras las siguientes:

Combate a la corrupcibn y la impunidad a traves de una estrategia de fortalecimiento 
de los procesos de denuncia y de las instituciones de procuracibn e imparticibn y 
justicia, asi como de las autoridades responsables de atender, investigar, 
sustanciar, determinar, resolver y sancionar faltas administrativas graves y no 
graves.

deficiencias en los procesos, asi como el fortalecimiento de los marcos regulatorios 
y de actuacibn en areas de riesgo.

La prevencibn de la corrupcibn a traves de la promocibn de la cultura de la legalidad 
y la integridad, teniendo como puntos de accibn la creacibn de condiciones 
institucionales y sociales que fomenten la integridad y la legalidad, prevengan la 
corrupcibn y eviten su consolidacibn. Este fin tiene una prioridad consolidar un 
cambio social en el Municipio de Tepeaca.

• Presentarse primordialmente a las Unidades Administrativas del H. Ayuntamiento 
que tengan atencibn al publico.

• Portacibn en todo momento, el gafete institucional del Organo Interne de Control, 
emitido por el H. Ayuntamiento.

• Cuestionar a la ciudadania que acuda a los distintos centros de atencibn del 
Ayuntamiento a realizar tramites por los diversos servicios que presta el Municipio.

• Verificar el cumplimento de la normatividad y documentacibn que exige cada tramite 
conforme a los lineamientos o manuales respetivos.

• Revisar que no se soliciten requisites o documentos en exceso que impidan la 
agilidad del tramite.

• Vigilar que no se exima al ciudadano de cumplir con algun requisite o de requerirle 
para la agilizacibn o prontitud del tramite, dadivas o cualquier beneficio que 
represente un interes para el servidor publico, ya sea por si o por interpbsita 
persona.
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• Vigilar, en el case de intervencion del Organo Interne de Control en los protocolos 
de las areas de seguridad publica, que estos se lleven a cabo de conformidad con 
las disposiciones legales aplicables.

• Informar a la ciudadanla los mecanismos para la presentacibn de quejas o 
denuncias en contra de servidores publicos del Ayuntamiento.

• De detectarse cualquier hecho o acto contrario a los ordenamientos legales 
aplicables, se aplicara Io dispuesto por la Ley General de Responsabilidades 
Administrativas, independientemente de cualquier responsabilidad civil o penal a 
que hubiere lugar.

• Proponer las acciones de mejora administrativa a cada Area que deriven de la 
aplicacibn del programa “Contraloria Contigo” para la Administracibn Publica 
Municipal 2024-2027.

• Dar vista en su caso de conductas de los servidores publicos en contra de la etica 
al Comite de Etica del H. Ayuntamiento.

• Coadyuvar con los Comites de Control Interno y Desempeho Institucional, asi como 
el Comite de Administracibn de Riesgos, proporcionando la informacibn que resulte 
de utilidad para el logro de sus fines.

QUINTO.- Las acciones que de manera especifica se lleven a cabo se estableceran en el 
anexo que forma parte integral del presente Acuerdo que implementa el Programa 
denominado “Contraloria Contigo” para la Administracibn Publica Municipal 2024-2027, 
anexo en el cual se sehalan las Unidades Administrativas relacionadas con el 
acompahamiento ciudadano que llevara a cabo el Organo Interno de Control.

Dicho anexo podra ser revisado o modificado cuando el Organo Interno de Control, asi Io 
determine pertinente.

SEXTO.- El Organo Interno de Control, podra solicitar informacibn y/o documentacibn, a 
cualquier autoridad o Unidad Administrativa del H. Ayuntamiento y que se considere de 
relevancia para cumplir con los objetivos de este Acuerdo o bien por considerarla necesaria 
para cumplir con cualquiera de las atribuciones del propio Organo Interno de Control, quien 
debera resguardar diligentemente la informacibn a la que acceda o se le presente, 
observando estrictamente Io dispuesto en la legislacibn en materia de Transparencia, 
Acceso a la Informacibn Publica y Proteccibn de Datos Personales.

SEPTIMO.- Derivado de la informacibn que se recabe en la ejecucibn del Programa 
“Contraloria Contigo” para la Administracibn Publica Municipal 2024-2027, el Organo 
Interno de Control podra ordenar y llevar a cabo, auditorias, visitas e inspecciones para 
verificar los procesos internes de las Unidades Administrativas del H. Ayuntamiento del 
Municipio de Tepeaca; contando con facultades, para formular los requerimientos y 
apercibimientos necesarios; e imponer, en su caso, las medidas de apremio previstas en la 
Ley General de Responsabilidades Administrativas.

OCTAVO. - Para el analisis de la informacibn debera sustentarse documentalmente 
mediante cedulas, papeles de trabajo, o actas que integren y/o muestren las diligencias que 
lleve a cabo el personal del Organo Interno de Control, quienes podran auxiliarse de
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NOVENO. - Para el debido cumplimiento del Programa “Contraloria Contigo” para la 
Administracidn Publica Municipal 2024-2027, y en virtud del presente Acuerdo, el Organo 
Interne de Control habilita dias y boras inhabiles para dar certeza y legalidad a su actuacion. 
(24 boras de lunes a Domingo)
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dispositivos 0 aplicaciones tecnolbgicas, que agilicen el analisis de la informacion derivada 
del cumplimiento de este Acuerdo, y que le permita disenar estrategias metodologicas para 
llevar a cabo las revisiones materia de este document©, en el menortiempo posible.

SEGUNDO. - Se dejan sin efecto todas las disposjpidnes que/se opongan al presente 
Acuerdo. Dado en el Honorable Ayuntamiento
Puebla, al dia quince del mes de abril de dos mjKveinticincojX.
Titular del Organo Interne de Control. - Rubnca.

Municipig/de Tepeaca de Negrete, 
Hum^J^Herrera Perez.-

PRIMERO. El presente Acuerdo entrara en vigor a partir de su publicacibn en la Gaceta 
Municipal Digital del Honorable Ayuntamiento del Municipio deJEepeaca, Puebla.


