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Municipal de Planeaci·n de Desarrollo Institucional (IMPLADI) 

El gobierno Municipal de Tepeaca tiene el desafio de mantener y mejorar una gobernanza, que le permita incorporar m§s y mejores pr§cticas de atenci·n con responsabilidad, honradez, integridad y respeto a 
las familias Tepeaquenses. 
Con una poblaci·n de 84,270 habitantes, distribuida en un 51.9% de mujeres y un 48.1% de hombres, Tepeaca tiene el reto de implementar un modelo de gobernabilidad y gobernanza que permita mantener la 
estabilidad pol²tica, orden y paz social en el Municipio de Tepeaca. 

Las principales dificultades que ponen en riesgo la gobernabilidad y gobernanza son: 

La desigualdad social, medida a trav®s del coeficiente de Gini, coloca a Tepeaca entre las localidades con menor igualdad social, registrando un grado de 0.384. Esta disparidad se refleja en varios indicadores: el 
87.0% de la poblaci·n carece de acceso a la seguridad social, mientras que el 20.8% no dispone de servicios b§sicos de vivienda. Adem§s, un 23.1% de los habitantes enfrentan rezago educativo y 35.8% 
carencias en materia de alimentaci·n. A pesar de su potencial econ·mico y cultural, Tepeaca enfrenta desaf²os importantes en t®rminos de pobreza y acceso a servicios b§sicos. El 14.1% de la poblaci·n vive en 
extrema pobreza, mientras que el 59.9% enfrenta condiciones de pobreza extrema moderada. Esta situaci·n se agrava por la limitada disponibilidad de acceso a internet, ya que solo el 28.6% de la poblaci·n 
cuenta con esta herramienta vital en la era digital. 
En t®rminos de infraestructura y conectividad, Tepeaca cuenta con una red de transporte eficiente, con un tiempo promedio de traslado al trabajo de 26.6 minutos y al lugar de estudios de 16.2 minutos. Sin 
embargo, el 9.7% de la poblaci·n enfrenta traslados de m§s de una hora para llegar a su trabajo, lo que evidencia la necesidad de mejorar la accesibilidad y la calidad del transporte p¼blico en el 
municipio.Seguridad P¼blica. En lo que respecta a tendencia en la incidencia delictiva del fuero com¼n, paso de 1,553 delitos a 873 delitos del a¶o 2015 al 2023, representando una disminuci·n del 43.78% 
Homicidio doloso y culposo: Con base en la informaci·n de la p§gina web de datos abiertos SEGOB /1 Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad P¼blica, el total de homicidios dolosos y culposos 
en el periodo 2015- 2020 en el Municipio de Tepeaca, fue de la siguiente manera: 2015: 25; 2016: 33; 2017: 31; 2018: 36; 2019: 36; 2020: 32 
Feminicidio. El aumento de violencia en inseguridad contra la mujeres y ni¶as por casos de feminicidio a nivel Nacional es alarmante, generando un reclamo social "#Ni Una Menos" 
Con base en la informaci·n de la p§gina web de datos abiertos SEGOB /1 Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad P¼blica, el total de feminicidios en el periodo 2015 - 2020 en el Municipio de 
Tepeaca, fue de la siguiente manera: 2015: O; 2016: 1; 2017: 1; 2018: 2; 2019: 1 y 2020: O. 
Denuncias. Con base en la informaci·n de la pagina web de econom²a/ datamexico, las denuncias con mayor ocurrencia durante Diciembre 2023 fueron Robo (25), Violencia Familiar (9) y Lesiones (7), las cuales 
abarcaron un 68.3% del total de denuncias del mes. Al comparar el n¼mero de denuncias en Diciembre 2022 y Diciembre 2023, aquellas con mayor crecimiento fueron Violencia Familiar (50%), Otros Delitos del 
Fuero Com¼n (50%) y Lesiones (16.7%). 
Triangulo rojo.- Desafortunadamente el Municipio de Tepeaca se encuentra dentro del denominado "Triangulo Rojo", zona que se caracteriza por el robo de combustible de hidrocarburos a los duetos de 
Petr·leos Mexicanos (PEMEX). 
"Alerta de violencia de g®nero contra las mujeres". Desde abril del 2019, el Municipio de Tepeaca tiene declaratoria de alerta de violencia de g®nero contra las mujeres. 
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El Pr<iyama Presupuestario "Gobernanza y Pol²tica Social" surge como respuesta a la necesidad imperante de fortalecer los mecanismos de gobernabilidad y gobernanza en el Municipio de Tepeaca. En un 
ento rro marcado por la diversidad social, econ·mica y cultural, es fundamental promover la estabilidad pol²tica, la paz social y el orden p¼blico para garantizar el bienestar y el desarrollo integral de la 
cornendad. 

El ordenamiento social y territorial se presenta como una prioridad, ya que la planificaci·n y regulaci·n adecuadas son fundamentales para el desarrollo sostenible y equitativo del municipio. La gesti·n eficiente 
del espacio urbano y rural, la promoci·n de la convivencia arm·nica entre distintos grupos poblacionales y la protecci·n de los derechos individuales y colectivos son objetivos clave en esta materia. 

AderY1§1, la asesor²a en ordenamiento social emerge como una necesidad crucial para orientar y apoyar a los ciudadanos en la resoluci·n de conflictos, la toma de decisiones y el ejercicio de sus derechos y 
resporsabilldades. El acceso a informaci·n y recursos especializados en materia legal, administrativa y social contribuye a empoderar a la comunidad y fortalecer su capacidad de autogesti·n y participaci·n 
ciudadana. 

Las mesas de trabajo con Presidentes e Inspectores Auxiliares representan una herramienta efectiva para promover el di§logo, la colaboraci·n y la coordinaci·n entre las autoridades municipales y las instancias 
de re presentaci·n comunitaria. Estos espacios de encuentro facilitan el intercambio de ideas, la identificaci·n de necesidades prioritarias y la elaboraci·n de estrategias conjuntas para abordar los desaf²os y 
oportunidades que enfrenta el municipio. 

En resumen, el Programa Presupuestario "Gobernanza y Pol²tica Social" se justifica como un instrumento integral para promover la participaci·n ciudadana, fortalecer la cohesi·n social y mejorar la calidad de 
vida en el Municipio de Tepeaca. A trav®s de acciones concretas y coordinadas, se busca consolidar un entorno de convivencia pac²fica, inclusi·n social y desarrollo humano sostenible para el beneficio de toda la 
comunidad. 

Con una poblaci·n de 84,270 habitantes, Tepeaca presenta una realidad econ·mica marcada por la desigualdad social, la pobreza y la limitada diversificaci·n de su base econ·mica. 

La desigualdad social, medida a trav®s del coeficiente de Gini, sit¼a a Tepeaca entre las localidades con menor igualdad social en la regi·n, con un grado de 0.384. Esta desigualdad se manifiesta en varios 
indicadores, como el acceso limitado a la seguridad social y a servicios b§sicos de vivienda, as² como en el rezago educativo y la falta de acceso a la alimentaci·n en ciertos sectores de la poblaci·n. 

En t®rminos econ·micos, Tepeaca depende en gran medida de la producci·n ganadera bovina, av²cola y porcina, lo que limita su capacidad para diversificar su econom²a y crear oportunidades de empleo en 
otros sectores. A pesar de su potencial econ·mico y cultural, Tepeaca enfrenta desaf²os importantes en t®rminos de generaci·n de empleo formal, acceso a servicios financieros y promoci·n de inversiones. 

Adem§s, la falta de acceso a internet y la limitada infraestructura de transporte p¼blico dificultan a¼n m§s el acceso de la poblaci·n a oportunidades econ·micas y sociales, especialmente en zonas rurales y 
comunidades marginadas. 

En lo que respecta a la seguridad p¼bica, al comparar el n¼mero de denuncias en Diciembre 2022 y Diciembre 2023, aquellas con mayor crecimiento fueron Violencia Familiar (50%). 
En lo concerniente al comportamiento de la incidencia delictiva del fuero com¼n del a¶o 2015 al 2023, represent· una disminuci·n de 43.78% 
En lo que se refiere a feminicidios, en el periodo 2016 - 2020 desafortunadamente el municipio registr· un promedio de un feminicidio por a¶o. 
En el comportamiento del homicidio doloso y culposo, en el periodo 2025 -2020 registr· un promedio de 32 homicidios por a¶o. 
Desafortunadamente el Municipio de Tepeaca se encuentra dentro del denominado "Triangulo Rojo", zona que se caracteriza por el robo de combustible de hidrocarburos a los duetos de Petr·leos Mexicanos 
(PEMEX). 
Desde abril del 2019, el Municipio de Tepeaca tiene declaratoria de alerta de violencia de g®nero contra las mujeres. 

La poblaci·n objetivo son las personas atendidas con acciones de ordenamiento social y territorial, asesor²as en materia de ordenamiento social y con las mesas de trabajo con Presidentes e Inspectores 
Auxiliares. 

Ante esto si no existiera el citado Programa, disminuir²a de gobernabilidad y gobernanza, con la posibilidad de que se presente un desequilibrio en el orden y la paz social. 



El problema ha evolucionado hacia una complejidad creciente, evidenciando la necesidad de abordarlo desde una perspectiva integral de gobernabilidad y gobernanza. Las caracter²sticas cualitativas y 
cuantitativas del problema demandan acciones coordinadas que trasciendan las fronteras de lo meramente administrativo y se adentren en el terreno de la colaboraci·n interinstitucional y la acci·n conjunta. La 
lucha contra la delincuencia, la promoci·n de la equidad de g®nero, la prevenci·n de la violencia contra las mujeres y el impulso al desarrollo econ·mico y el bienestar social son componentes esenciales de esta 
nueva fase del problema. 

En este contexto, resulta imprescindible establecer una estrecha coordinaci·n y colaboraci·n entre las distintas dependencias y entidades gubernamentales, as² como con otros actores relevantes en la esfera 
local, regional y nacional. La sinergia entre estas instancias es fundamental para dise¶ar e implementar estrategias efectivas que aborden las diversas dimensiones del problema de manera integral y sostenible. 

Adem§s, es necesario reconocer la importancia de la cooperaci·n y el apoyo por parte del gobierno estatal y federal en la b¼squeda de soluciones duraderas y eficaces. La eliminaci·n del llamado "tri§ngulo 
rojo" y otras zonas de riesgo requiere de una acci·n conjunta y coordinada que trascienda las fronteras municipales y se enmarque en una visi·n de desarrollo integral y equitativo. 

En este contexto, la poblaci·n objetivo del programa se define como aquellas personas que se benefician de las acciones de ordenamiento social y territorial, las asesor²as en materia de ordenamiento social y las 
mesas de trabajo con Presidentes e Inspectores Auxiliares. Estas acciones no solo contribuyen al establecimiento de un marco de orden y paz social, sino que tambi®n fortalecen la estabilidad pol²tica y 
promueven un ambiente propicio para el desarrollo humano y social en el municipio de Tepeaca. 

A nivel Federal: 

Operativos coordinados: Implementaci·n de operativos conjuntos entre distintas dependencias federales, como la Secretar²a de la Defensa Nacional (SEDE NA), la Secretar²a de Marina (SEMAR), la Polic²a 
Federal, la Fiscal²a General de la Rep¼blica (FGR) y Petr·leos Mexicanos (Pemex), para combatir el robo de combustible. 
Incremento de la vigilancia: Reforzamiento de la seguridad en las instalaciones de Pemex y en los duetos de distribuci·n de combustible para prevenir el robo y la venta ilegal de hidrocarburos. 
Reforzamiento legislativo: Mejora de la legislaci·n y aplicaci·n de sanciones m§s severas contra el robo de combustible y la comercializaci·n il²cita de hidrocarburos. 
Campa¶as de concientizaci·n: Desarrollo de campa¶as dirigidas a la poblaci·n para desalentar la compra y venta de combustible robado, promoviendo el uso legal y seguro de los combustibles y fomentando la 
denuncia ciudadana de actividades il²citas relacionadas con el huachicol. 

A nivel Estatal: 

Plan Estrat®gico: Paz, Seguridad y Justicia: Implementaci·n de un plan estrat®gico estatal que aborda la problem§tica de seguridad y gobernabilidad, enfoc§ndose en la renovaci·n de estrategias. Este plan 
incorpora tres elementos esenciales: 
Prevenci·n y pol²ticas p¼blicas: Acciones preventivas y generaci·n de pol²ticas p¼blicas para intervenir antes de que se altere la tranquilidad de las familias. 
Fortalecimiento del tejido social: Promoci·n de acciones y valores para fortalecer el tejido social y reducir los hechos delictivos. 
Combate frontal a la delincuencia: Implementaci·n de acciones para combatir la delincuencia de manera efectiva. 
Estas experiencias de atenci·n a nivel federal, estatal y municipal representan esfuerzos integrales para abordar el problema del "Huachicol" desde distintos frentes, involucrando acciones operativas, 
legislativas, de concientizaci·n y de prevenci·n en la lucha contra este delito. 

1.2 Metodolog²a para la identificaci·n de la poblaci·n objetivo y definici·n de fuentes de informaci·n. 
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Metodolog²a para la Identificaci·n de la Poblaci·n Objetivo y Definici·n de Fuentes de Informaci·n: 

Revisi·n de datos demogr§ficos: Se realizar§ una revisi·n de los datos demogr§ficos disponibles a nivel local y nacional, incluyendo informaci·n del Instituto Nacional de Estad²stica y 
Geograf²a (INEGI) y otras fuentes pertinentes, para identificar la poblaci·n total del Municipio de Tepeaca y sus caracter²sticas principales, como edad, g®nero, nivel socioecon·mico, entre 
otros. 

An§lisis de incidencia del fuero com¼n: Se considera un an§lisis del comportamiento de la incidencia delictiva del fuero com¼n para determinar que tipo de delitos se est§n incrementando. 

Definici·n de Fuentes de Informaci·n: 

Informaci·n de la p§gina web de econom²a/datamexico, para recopilar diversos datos de indicadores del Municipio de Tepeaca. 

Informaci·n de la Secretar²a de Gobernaci·n. Para contabilizar la poblaci·n objetivo atendida con diversas acciones. 

Informaci·n de la p§gina web de la Fiscal²a General del Estado de Puebla. Para bajar la informaci·n de incidencia delictiva del fuero com¼n del Municipio de Tepeaca. 

Ubicaci·n Geogr§fica/ Densidad Poblacional 

á Criterios de 
84,270 residentes permanentes Poblaci·n Objetivo 

á Nota: Derivado de la naturaleza de la misma instituci·n no puede existir un! 1,,. 

Focalizaci·n á sesgo de selecci·n de poblaci·n objetivo, por lo que se toma la poblaci·n i ' á potencial como el total de la poblaci·n objetivo. á_ 
1 1 Ŀ : : 
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SINDICATURA MUNICIPAL 
TEPEACA, PUEBLA 

Laura Leticia Mart²nez S§nchez 
Titular de Jefatura de Gabinete 

DIRECCIčN JURĉDICA 
TEPEACA, PUEBLA. 
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á 370 personas atendidas con acciones de ordenamiento social y territorial. á 
: + : 

Poblaci·n objetivo atendida en el a¶o 2023 á 245 personas atendidas con asesor²as en materia de ordenamiento social. á 
i á Cuantificaci·n: á + ' 
j 370 personas atendidas con acciones de ordenamiento social Y territorial. á j 91 personas atendidas con mesas de trabajo con Presidentes e Inspectoresá 
i 1 á Auxiliares Ŀ 1245 

personas atendidas con asesor²as en materia de ordenamiento social. á 1 = 706 personas atendidas 

191 
personas atendidas con mesas de trabajo con Presidentes e lnspectoresfĿĿĿĿĿĿĿĿĿĿĿĿĿĿĿĿĿĿĿĿĿĿĿĿĿĿĿĿĿĿĿĿĿĿĿĿĿĿĿĿĿĿĿĿĿĿĿĿĿĿĿĿĿjĿĿĿĿĿĿĿĿĿĿĿĿĿĿĿĿĿĿ 

ĿĿĿĿĿĿĿĿĿĿĿĿĿĿĿĿĿĿĿĿĿĿĿĿĿĿĿĿĿĿĿĿĿĿĿĿĿĿĿĿĿĿĿĿĿĿĿĿĿĿĿĿĿĿĿĿĿĿĿĿĿĿĿĿĿĿĿĿĿĿĿĿĿĿĿĿĿĿĿĿĿĿĿĿĿĿĿĿĿĿĿĿĿĿĿĿĿĿĿĿ.ĿĿĿĿĿ--ĿĿĿĿĿĿĿĿĿĿĿĿĿĿĿ : ! 
' Auxiliares á . , / Acciones de ordenamiento social y territorial/ asesonas en materia de , 

áCriterios de i ordenamiento social/ mesas de trabajo con Presidentes e Inspectores i 
/ocalizaci·n Auxiliares ' 

Poblaci·n atentida 
(beneficiarios) 
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2. Estructura Anal²tica del Programa presupuestario 

Datoá de ldentlfitad·n del Propama Presupuestarlo (Pp) 

2024 

PP14 
Pro1ram1 14 ÅGobernanza y Pollllca sotlal" 

Ćrboi del Probla a 

Secrelalĉa del Ayuntamiento, Jefe de Gablnele, Secretar²a de Gobernaci·n, Sindicatura Munfdpal, Direcci·n Jurldlca, Instituto Munlclpal de Planead·n de Deserrollo lnstltudonal (IMPLADI) 
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Arbol de Obfetlvos 

Suficientes acciones de cobernama que mantienen la estabilidad politica en el Municipio de 'reneaca 
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Expllcar brevemenle por qu® las medidas que conslilulr§n la Intervenci·n del PP son las opciones de acci·n m§s efectivas para lograr el objelivo deseado; debe guardar relacl·n con el §rbol del objetivo, conforme al Manual de Programaci·n. Respondiendo las siguientes 
pregunlas: 
àCu§les son los mecanismos empleados para ta entrega de bienes y servicios a la poblaci·n objetivo? àHan sido efeclivos? 

Mecanismos empleados para la entrega de bienes y servicios a la poblaci·n objetivo: 

SINDICATURA MUNICIPAL 
TEPEACA, PUEBLA . 

Sindico Municipal 

 Laura Leticia Mart²nez S§nchez 
Titular de Jefatura de Gabinete 

rsonalizada, la presentaci·n oral y escrita de peticiones, la gesti·n de apoyos para mejorar tas condiciones en diversas §reas de las comunidades 

DIRECCIčN JURĉDICA 
TEPEACA, PUEBLA. ÅÅÅ 

SECRETARĉA 
Jos Aleja ora Jim  AYUNTAMIENTO 

Sec e Ayuntamiento 
Ŀ---Ŀ-Ŀ------TEPEACA, PUEBLA. 

 

gobernadas, asl como la organizaci·n de mesas de trabajo para comprender mejor los requerimientos de la poblaci·n. 
La intervenci·n del Programa Presupuestario se basa en la Interacci·n directa rcn la ciudadan²a y las autoridades, utilizando m¿ltlples herramientas como la orien 

àHan sido efectivos] 
SI, estos mecanismos han demostrado su efectividad al permitir un conocimiento m§s profundo de las problem§ticas que enfrenta la con 
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, 3. Alineaci·n del Programa presupuestarlo a los Instrumentos de Planeaci·n Estrat®gica 
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Objetivos Nivel de objetivo de la MIR 
Ü -e_ti_ _s_d_e D- _a_r_ro_tt_o_S_o_d_e_n_ lb_l_ e (O_D_S_)_A_g_e_n_d_ a_2_ _0 o etiv rone oq de p&ti  

Metas g®nero e igualdad 
l.l Para 2030, erradicar la pobreza extrema para todas las personas en el mundo, actualmente medida 

por un ingreso por persona inferior a 1,25 d·lares al d²a. 
1.2 Para 2030, reducir al menos a la mitad la proporci·n de hombres, mujeres y ni¶os y ni¶as de todas 

las edades que viven en la pobreza en todas sus dimensiones con arreglo a las definiciones nacionales. 
13 Poner en pr§ctica a nivel nacional sistemas y medidas apropiadas de protecci·n social para todos 

y, para 2030, lograr una amplia cobertura de los pobres y los m§s vulnerables. 
1.4 Para 2030, garantizar que todos los hombres y mujeres, en particular los pobres y los m§s 

vulnerables, tengan los mismos derechos a los recursos econ·micos, as² como acceso a los servicios 
b§sicos, la propiedad y el control de las tierras y otros bienes, la herencia, los recursos naturales, las 

nuevas tecnolog²as y los servicios econ·micos, inclulda la mlcrofinanciaci·n. 
15 Para 2030, fomentar la reslliencia de los pobres y las personas que se encuentran en situaciones 
vulnerables y reducir su exposici·n y vulnerabilidad a los fen·menos extremos relacionados con el 

LAU Fomentar la equidad de g®nero mediante el 

Eje 3. 
Pol²ticas Transversales -Perspectiva de g®nero 

Estrategia l. Equidad, igualdad y no discriminaci·n. 

clima y a otros desastres econ·micos, sociales y ambientales. 
3.4 Para 2030, reducir en un tercio la mortalidad prematura por enfermedades no transmisibles 

3.8 lograr la cobertura sanitaria universal, en particular la protecci·n contra los riesgos financieros, el 
acceso a servicios de salud esenciales de calidad y el acceso a medicamentos y vacunas seguros, 

eficaces, asequibles y de calidad para todos 
5.1 Poner fin a todas las formas de discriminaci·n contra todas las mujeres y las ni¶as en todo el 

mundo 
5.5 Asegurar la participaci·n plena y efectiva de las mujeres y la igualdad de oportunidades de 

liderazgo a todos los niveles decisorios en ta vida pol²tica, econ·mica y p¼blica 
163 Promover el estado de derecho en los planos nacional e internacional y garantizar la lgualdad de 

acceso a la justicia para todos 
16.6 Crear a todos los niveles instituciones eficaces y transparentes que rindan cuentas 

16.10 Garantizar el acceso p¼blico a la informaci·n y proteger las libertades fundamentales, de 

Objetivo l: Poner fin a la pobreza en todas sus 
Contribuir a la gobernabil²dad y 

incidan en la convivencia y el desarrollo 
de la sociedad 

formas en todo el mundo 
seguridad ciudadana en el Municipio de ObjetivoJ; Garantizar una vida sana y promover mediante la prevenci·n y el tratamiento y promover la salud mental y el bienestar 

Tepeaca, mediante la estabilidad el bienestar para todos en todas las edades 3.5 Fortalecer la prevenci·n y el tratamiento del abuso de sustancias adictivas, incluido el uso Indebido 
pol²tica y la implementaci·n de Objetivo 5: lograr la Igualdad entre los g®neros y de estupefacientes y el consumo nocivo de alcohol 

estrategias de seguridad p¼blica que 3.7 Para 2030, garantizar el acceso universal a los servicios de salud sexual y reproductiva, incluidos los 
empoderar a todas las mujeres y las ni¶as de planificaci·n de la familia, informaci·n y educaci·n, y la integraci·n de la salud reproductiva en las Programa Municipal para Prevenir, Atender, Sancionar 
Objetivo 16: Promover sociedades justas, y Erradicar la Violencia contra las Mujeres. 

estrategias y los programas nacionales 
pacificas e inclusivas 

Fin 



Prop·sito 

El gobierno Munlcipal de Tepeaca opera 
bajo un modelo de gobernanza, que le 

permite incorporar m§s y mejores 
pr§cticas de atenci·n con 

responsabllldad, honradez, integridad y 
respeto a las familias Tepeaquenses 

Objetivo l: Poner fin a ta pobreza en todas sus 
formas en todo el mundo 

Objetivo 16: Promover sociedades justas, 
pac²ficas e inclusivas 

Meta 1.4: Para 2030, asegurar que todos los hombres y mujeres, en particular los pobres y vulnerables, 
tengan los mismos derechos a los recursos econ·micos, as² como acceso a tos servidos b§sicos, la 

propiedad y el control sobre la tierra y otras formas de propiedad, la herencia, los recursos naturales, las 
nuevas tecnolog²as apropiadas y los servidos financieros, Incluida la microfinanclaci·n. 

Meta 16.6: Desarrollar instituciones eficaces, responsables y transparentes en todos los niveles. 
Meta 16.?: Garantizar la adopci·n de decisiones inclusivas, participativas y representativas en todos los 

niveles. 
Meta 16.10: Garantizar el acceso p¿bHco a ta informaci·n y proteger las libertades fundamentales, de 

conformidad con la legislaci·n nacional y los acuerdos internacionales. 

Eje 3. 
Pol²ticas Transversales -Perspectiva de g®nero 

Estrategia l. Equidad, igualdad y no discriminaci·n. 
LAl.l Fomentar la equidad de g®nero mediante el 

Programa Municipal para Prevenir. Atender, Sancionar 
y Erradicar la Violencia contra las Mujeres. 

Alineaci·n al Plan Municipal de Desarrollo 

Eje Eje 3 

Objetivo Objetivo General 1 

Estrategias Estrategia 1.1 y 1.3 

l²neas de Acci·n LAl.1.1, LAl.1.2 y LAl.3.2 

Alineaci·n al Plan Estatal de Desarrollo 
-Ŀ--ĿĿ - -- - - . ----- 

Eje 

Tem§tica 

Objetivo 

Estrategias 

L²neas de Acci·n 

Eje 1. Justicia Social y Fortalecimiento del Estado de Derecho 

1.3 Gobernabllldad y Paz Social 

Asegurar un entorno de paz y estabilidad en el estado. 

Promover acciones que contribuyan a construir una sociedad con paz social y cultura de la legalidad 

6. Incentivar el di§logo con todos los sectores de la sociedad para promover la gobernabilldad en el estado. 
7. Impulsar pol²ticas orientadas a garantizar la certeza Jur²dica de la ciudadan²a. 

9. Brindar apoyo a los gobiernos municipales que contribuya a su fortalecimiento institucional. 
12. Fomentar la cultura de la legalidad en las dependencias y entidades de la Administraci·n P¼blica Estatal, as² como en la ciudadan²a. 

1 . amover el fortalecimiento del marco Jur²dico estatal. 

ado de Puebla respecto al ĉndice de Paz M®xico 

SECRETARĉA 
DEL AYUNTAMIENTO 

TEPEACA, PUEBLA. 

t1Åt!WMH 
DIRECCIčN JURĉDICA 

TEPEACA, PUEBLA. 
TEPEACA, PUEBLA. 



TEPE"ACA 
Ficha T®cnica del Programa presupuestario 

4. Matriz de Indicadores para Resultados (MIR) 

La ciudadan²a participa activamente en las 
aplicaci·n de las encuestas 
Las pol²ticas p¼blicas son aceptadas por la 
ciudadan²a 
Las personas asisten a las mesas de trabajo que 
presida el jefe de gabinete 

Existen actos en los que se requiere de 
representaci·n legal para el Municipio 

Existen contratos y convenios en los que el gobierno 
Municipal es parte 
Existen solicitudes de asesor²as internas por parte 
de las diferentes §reas del H. Ayuntamiento 
La Normatividad interna del Ayuntamiento, requiere 
de actualizaci·n 
La ciudadan²a demanda asesor²a en materia de 

regularizaci·n de predios 

Existen acciones de ordenamiento social y territorial 
que requieren de atenci·n 
La ciudadan²a solicita asesor²a en materia de 

ordenamiento social 
Los Presidentes e Inspectores Auxiliares asisten a las 
mesas de trabajo 

Existen acciones de ordenamiento social y territorial 
que requieren de atenci·n 
La ciudadan²a solicita asesorla en materia de 

ordenamiento social 
Los Presidentes e Inspectores Auxiliares asisten a las 
mesas de trabajo 

Formato de registro de cumplimiento 

Formato de registro de cumplimiento 
PP-2024 
Reportes 
Oficios 

Formato de registro de cumplimiento 
PP-2024 
Reportes 

Formato de registro de cumplimiento 
PP-2024 
Fotograf²as 
Bit§cora digital 
Actas 

Formato de registro de cumplimiento 
PP-2024 
Fotograf²as 
Bit§cora digital 
Actas 

incidencia delictiva del fuero com¼n La p§gina web de la Fiscal²a General del Estado de 
del Municipio de Tepeaca, por parte de Puebla opera correctamente y publica la incidencia 
la Fiscal²a General del Estado de delictiva del fuero com¼n 
Puebla 

Programa 14 "Gobernanza y Pol²tica social" 

la Administraci·n Municipal 

Porcentaje de acciones realizadas 
sobre la coordinaci·n y seguimiento de pp .. 2024 

Encuestas 
Reportes 

Porcentaje de acciones realizadas de 
asesor²a jur²dica al H. Ayuntamiento 

Porcentaje de acciones realizadas de 
representaci·n legal al Municipio 

Porcentaje de acciones de 
ordenamiento social y territorial, 
realizadas 

Promedio diario de delitos del fuero 

Secretar²a de Gobernaci·n, Sindicatura Municipal, Direcci·n Jur²dica, Oficina de Jefe de Gabinete, Secretar²a del Ayuntamiento, Registro Civil, Unidad de Archivo Municipal, Direcci·n de 
Atenci·n Ciudadana e Instituto Municipal de Planeaci·n de Desarrollo Institucional (IMPLAD!) 

a las familias Tepeaquenses 

en la convivencia y el desarrollo de la sociedad 

OG 1 E 1.1 Acciones de representaci·n legal al Municipio, 
realizadas 

OG 1 E 1.3 Estrategia de coordinaci·n y seguimiento de la 
Administraci·n Municipal, realizada 

OG 1 E 1.3 Esquema de gobernanza social, implementada 

OG 1 E 1.1 Esquema de asesor²a jur²dica al H. Ayuntamiento, 
implementada 

El gobierno Municipal de Tepeaca opera bajo un modelo de 
gobernanza, que le permite incorporar m§s Y mejores pr§cticas Porcentaje de acciones realizadas 

de atenci·n con responsabilidad, honradez, integridad y respeto sobre gobernanza en el gobierno 
Municipal 

Municipio de Tepeaca, mediante la estabilidad pol²tica y la 
implementaci·n de estrategias de seguridad p¼blica que incidan com¼n en el a¶o 2Ü24 en el Municipio 

de Tepeaca 

4 

2 

3 

1 
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áClave del _Programa _presupuestario:.. .. ::::::::::::::::::::: , P , __ P _.,1 .. 4 , 

rependencia o Entidad responsable del Pp: 



La ciudadan²a solicita asesor²a en materia de 
ordenamiento social 

Los Presl entes e Inspectores Auxiliares asisten a las 
mesas de trabajo 

Existen acciones de ordenamiento social y territorial 
que requieren de atenci·n 

Se recibe la informaci·n en tiempo y forma 

Existen peticiones ciudadanas de manera escrita y 
de manera oral 
Las §reas correspondientes reciben las peticiones 
ciudadanas escritos y orales que se canalizaron 

Los servidores p¼blicos cumplieron con el Programa 
anual de Desarrollo Archiv²stico 
La Normativa se encuentra vigente para dar 
cumplimiento al Programa Anual de Desarrollo 
Archiv²stico 
Los servidores p¼blicos asisten a las capacitaciones 
La dependencia y/o entidad recibe la gesti·n 

Existen puntos de acuerdo para someterse a 
sesiones ordinarias, extraordinarias y solemnes del 
H. Cabildo, asl como su seguimiento 

La ciudadan²a acude a solicitar constancias de 
vecindad, de origen, de identidad, de 
homogeneidad y de concubinato y extractos y/o 
formatos de nacimiento, matrimonio, defunci·n, 
divorcios, reconocimiento de hijos y presentaci·n 
matrimonial. 
Existe respuesta favorable del Programa de juicios 
de rectificaci·n de actas de nacimiento 

Formato de registro de cumplimiento 
PP-2024 
Fotograf²as 

Formato de registro de cumplimiento 
PP-2024 
Fotograf²as 

Formato de registro de cumplimiento 
PP-2024 
Fotograf²as 
Bit§cora digital 

Oficios 
Versi·n preliminar del tercer informe 
de gobierno 

Reportes 

Formato de registro de cumplimiento 
PP-2024 
Oficios 
Minuta de revisi·n (Gu²a consultiva del El INAFED coordina adecuadamente l s etapas de la 

desempe¶o municipal) Gula Consultiva del Desempe¶o Municipal 

Registro de Inscripci·n del proyecto 
Constancia de participaci·n 

Listas de asistencia 
Circulares 
Fotograf²as 
Oficio 
Re uisici·n 

Formato de registro de cumplimiento 
PP-2024 Las personas colaboran en responder las encuestas 
Encuestas aplicadas 

Formato de registro de cumplimiento 
PP-2024 
Informe 
Acta 

Formato de registro de cumplimiento 
PP-2024 
Actas 
Memor§ndum 

Fotograf²as 

N¼mero de asesor²as realizadas 

N¼mero de mesas de trabajo 
realizadas 

integrar la versi·n preliminar del 
tercer informe de gobierno 

Formato de registro de cumplimiento 
Porcentaje de acciones realizadas para PP-2024 

peticiones ciudadanas 

Porcentaje de acciones realizadas de 
seguimiento a las etapas a la Gu²a 
Consultiva del Desempe¶o Municipal 

Porcentaje de acciones realizadas para Formato de registro de cumplimiento 
la recepci·n y canalizaci·n de PP-2024 

Porcentaje de personas encuestadas 
que evaluaron la atenci·n ciudadana 
con un grado de satisfacci·n 
"excelente y bien" 

Desarrollo Archiv²stico 

Porcentaje de acciones realizadas para 
coordinar las sesiones del Honorable 
Cabildo 

el H. Ayuntamiento de Tepeaca, operado 

Sesiones del Honorable Cabildo, coordinadas 

LA 1.3.2 Realizar 252 mesas de trabajo con Presidentes e 
Inspectores Auxiliares 

Esquema de integraci·n de resultados de las acciones de 
gobierno, operado 

LA 1.1.1 Esquema de recepci·n y canalizaci·n de peticiones 
ciudadanas, operado 

LA 1.3.2 Realizar 300 asesor²as en materia de ordenamiento 
social (bajo demanda) 

LA 1.1.1 Servicios de atenci·n ciudadana en la Secretar²a del 
Ayuntamiento, operados 

Esquema de seguimiento a las etapas de la Gula Consultiva del 
Desempe¶o Municipal (INAFED), operada 

LA 1.3.2 Realizar 46 acciones de ordenamiento social y territorial N¼mero de acciones realizadas 
(bajo demanda) 

Porcentaje de documentos oficiales Formato de registro de cumplimiento 
O 1, E 1.1 de Eje 3 Documentos oficiales por parte de las Ćreas de PP-2024 

la Secretar²a del Ayuntamiento, expedidos expedidos por parte de las §reas de la Reportes 
Secretar²a del Ayuntamiento 

0 1, E 1.1 de Eje 3 Programa Anual de Desarrollo Archiv²stico para Porcentaje de acciones realizadas para Programa Anual de Desarrollo 
la operaci·n del Programa Anual de Archiv²stico 



Las personas asisten a las mesas de trabajo 

Las personas convocadas a las capacitaciones 
asisten en tiempo y forma 

La ciudadanla acude a solicitar constancias de 
vecindad, de origen, de identidad, de 
homogeneidad y de concubinato 

La ciudadan²a acude a solicitar extractos y/o 
formato de nacimiento, matrimonio, defunci·n, 
divorci 

Las pol²ticas p¼blicas son aceptadas por la 
ciudadan²a 

La ciudadan²a demanda asesor²a en materia de 
regularizaci·n de predios 

La ciudadan²a participa activamente en las 
aplicaci·n de las encuestas 

La Normatividad interna del Ayuntamiento, requiere 
de actualizaci·n 

Existen diligencias que son desahogadas 

Existen solicitudes de asesor²as internas por parte 
de las diferentes §reas del H. Ayuntamiento 

Existen contratos y convenios en los que el gobierno 
Municipal es parte 

Existen diligencias que se encuentran pendientes 
por desahogar 

Existen actos en los que se requiere de 
representaci·n legal para el Municipio 

Formato de registro de cumplimiento 
PP-2024 
Reporte 

Formato de registro de cumplimiento 
PP-2024 
Reportes 

Formato de registro de cumplimiento 
PP-2024 

Formato de registro de cumplimiento 
PP-2024 
Listas de asistencia 
Circular 
Fotograf²as 
Presentaci·n 

Formato de registro de cumplimiento 
PP-2024 
Reportes 

Formato de registro de cumplimiento 
PP-2024 
Encuestas 

Formato de registro de cumplimiento 
PP-2024 
Reportes 

Formato de registro de cumplimiento 
PP-2024 
Oficios 

Formato de registro de cumplimiento 
PP-2024 
Reportes 

Formato de registro de cumplimiento 
PP-2024 
Reportes 

Formato de registro de cumplimiento 
PP-2024 Existen recursos materiales para elaborar el reporte 
Reportes 

Formato de registro de cumplimiento 
PP-2024 
Reportes 

Formato de registro de cumplimiento 
PP-2024 
Reportes 

Formato de registro de cumplimiento 
PP-2024 
Reportes 

N¼mero de constancias expedidas 

N¼mero de capacitaciones realizadas 

N¼mero de encuestas aplicadas 

N¼mero de reportes realizados 

N¼mero de acciones realizadas 

N¼mero de reportes real Izados 

N¼mero de reportes realizados 

N¼mero de reportes realizados 

N¼mero de acciones realizadas 

N¼mero de reportes realizados 

LA 1.1.2 Realizar 9 acciones de revisi·n respecto de la 
Normatividad Interna del Ayuntamiento 

Realizar 9 reportes respecto a las asesor²as internas a las 
diferentes §reas del H. Ayuntamiento 

Realizar 9 reportes sobre las diligencias desahogadas de 
representaci·n legal al Municipio 

Realizar 9 reportes sobre las diligencias que se encuentran 
pendientes por desahogar 

LA 1.1.1 Expedir 1,795 extractos y/o formatos de nacimiento, 
matrimonio, defunci·n, divorcios, reconocimiento de hijos y 

presentaci·n matrimonial (bajo demanda) 

LA 1.1.2 Realizar 9 reportes sobre las asesor²as brindadas a la 
ciudadan²a en materia de regularizaci·n de predios 

Realizar 24 reportes respecto de las puestas a disposici·n por 
faltas administrativas 

LA 1.1.1 Realizar 2 capacitaciones dirigidas a servidoras y 
servidores p¼blicos que tienen contacto directo con el p¼blico, 

sobre temas de atenci·n a la ciudadan²a 

LA 1.3.2 Aplicar 1 encuesta en lo referente al desempe¶o de la 
administraci·n p¼blica 

LA 1.1.1 Expedir 3,060 constancias de vecindad, de origen, de 
identidad, de homogeneidad y de concubinato (bajo demanda) 

Realizar 87 acciones de representaci·n legal al Municipio (bajo 
demanda) 

Realizar 3 reportes sobre la revisi·n de contratos y/o convenios N¼mero de reportes realizados 
que suscribe el gobierno Municipal 

LA 1.3.2 Realizar 9 reportes sobre el seguimiento a las pol²ticas 
p¼blicas que desarrollan las §reas que integran el Ayuntamiento N¼mero de reportes realizados 

Realizar g reportes sobre las mesas de trabajo que presida el jefe N¼mero de reportes realizados 
de gabinete 

2.4 

2.5 

4.3 

5.3 

3.2 

3.3 

3.4 

5.2 

3.5 

4.1 

4.2 

5.1 

4.4 
4.5 

3.1 

2.1 

2.3 

2.2 

1.5 
1.4 



tr§mite de las diferentes §reas del H. Ayuntamiento en materia N¼mero de capacitaciones realizadas Listas de asistencia 

La dependencia y/o entidad recibe la gesti·n 

La correspondencia recibida cumple con los 
requisitos establecidos 

Los servidores p¼blicos asisten a las capacitaciones 

Existen Solicitudes recibidas por la Secretar²a del 
Ayuntamiento 

La Normativa se encuentra vigente para dar 
cumplimiento al Programa Anual de Desarrollo 
Archiv²stico 

Existen acuerdos aprobados por el H. Cabildo, que 
requieren atenci·n por parte de las §reas del H. 
Ayuntamiento de Tepeaca 

Existen puntos de acuerdo para someterse a 
sesiones solemnes del H. Cabildo 

Las actualizaciones a los registros del juzgado 
municipal se ejecutan con ®xito. 

Existen puntos de acuerdo para someterse a 
sesiones del H. Cabildo 

Existen puntos de acuerdo para someterse a 
sesiones extraordinarias del H. Cabildo 

Existen asuntos locales recibidos por el Juzgado 
Municipal 

Existe respuesta favorable del Programa de Juicios 
de rectificaci·n de actas de nacimiento 

Formato de registro de cumplimiento 
PP-2024 Las personas colaboran en responder las encuestas 

Formato de registro de cumplimiento 
PP-2024 
Reporte 

Formato de registro de cumplimiento 
PP-2024 

Circulares 
Fotograf²as 

Formato de registro de cumplimiento 
PP-2024 
Oficio 
Requisici·n 

Formato de registro de cumplimiento 
PP-2024 
Reportes 

Formato de registro de cumplimiento 
PP-2024 
Programa Anual de Desarrollo 
Archiv²stico 
Acta 

Formato de registro de cumplimiento 
PP-2024 
Memor§ndum 

Formato de registro de cumplimiento 
PP-2024 
Actas 

Formato de registro de cumplimiento 
PP-2024 Los servidores p¼blicos cumplieron con el Programa 
Informe anual de Desarrollo Archiv²stico 
Acta 

Formato de registro de cumplimiento 
PP-2024 
Actas 

Formato de registro de cumplimiento 
PP-2024 
Actas 

Formato de registro de cumplimiento 
PP-2024 
Fotograf²as 

Formato de registro de cumplimiento 
PP-2024 
Reportes 
Fotograf²as 

Formato de registro de cumplimiento 
PP-2024 
Reportes 

N¼mero de encuestas realizadas 

N¼mero de acciones realizadas 

N¼mero de Programas realizados 

N¼mero de sesiones coordinadas 

N¼mero de notificaciones realizadas 

N¼mero de sesiones coordinadas 

N¼mero de sesiones coordinadas 

N¼mero de actualizaciones realizadas 

N¼mero de reportes realizados 

Realizar 1 Programa Anual de Desarrollo Archiv²stico, 
correspondiente al a¶o 2024 

Coordinar 12 sesiones ordinarias del H. Cabildo 

Coordinar 2 sesiones solemnes del H. Cabildo 

Coordinar 24 sesiones extraordinarias del H. Cabildo (bajo 
demanda) 

LA 1.1.1 Realizar 180 encuestas de satisfacci·n respecto a la 
atenci·n brindada por las §reas de registro civil, m·dulo de 

constancias y oficial²a de partes 

de archivo 

Realizar 1 acci·n de gesti·n para la instalaci·n de una sala de 
consultas para el archivo hist·rico 

LA 1.1.1 Realizar 4 capacitaciones a los enlaces de archivo de 

LA 1.1.1 Elaborar 3 reportes de beneficiarios del Programa de 
juicios de rectificaci·n de actas de nacimiento 

Realizar 48 actualizaciones respecto a los registros del juzgado 
municipal a la Judicatura Federal 

LA 1.1.1 Realizar 9 reportes sobre la recepci·n y canalizaci·n de N¼mero de reportes realizados 
la correspondencia recibida 

Realizar 18 notificaciones a las §reas involucradas para atender 
las acciones aprobadas en H. Cabildo 

LA 1.1.1 Realizar 12 reportes respecto al estado que guardan los N¼mero de reportes realizados 
asuntos locales recibidos por el Juzgado Municipal 

Realizar 1 informe del Programa Anual de Desarrollo Archiv²stico, N¼mero de informes realizados 
correspondiente al a¶o 2023 

Realizar 9 reportes sobre las solicitudes recibidas por la Secretar²a N, d J' d 
del Ayuntamiento umero e reportes rea rza os 

8.5 
8.4 

8.1 

7.5 

8.2 

8.3 

7.4 

7.3 

7.1 

6.4 

6.5 

7.2 

5.6 

5.4 

6.3 

6.2 

6.1 

5.5 



Se recibe la informaci·n en tiempo y forma 

Se recibe la informaci·n en tiempo y forma 

El INAFED coordina adecuadamente la etapa de 
"actualizaci·n" la Gu²a Consultiva del Desempe¶o 
Municipal 

El INAFED coordina adecuadamente la etapa de 
"actualizaci·n" la Gu²a Consultiva del Desempe¶o 
Municipal 

El INAFED coordina adecuadamente la etapa de 
"actualizaci·n" la Gu²a Consultiva del Desempe¶o 
Municipal 

Las §reas correspondientes reciben las peticiones 
ciudadanas escritos y orales que se canalizaron 

El INAFED coordina adecuadamente la etapa de 

Existen peticiones ciudadanas de manera escrita 

Existen peticiones ciudadanas de manera oral 

Formato de registro de cumpl²miento 
PP-2024 
Versi·n preliminar del tercer informe 
de gobierno 

Formato de registro de cumplimiento 
PP-2024 
Constancia de participaci·n 

Formato de registro de cumplimiento 
PP-2024 
Registro de inscripci·n del proyecto 

desempe¶o municipal) 

Formato de registro de cumplimiento 
PP-2024 
Oficios 

Formato de registro de cumplimiento 
PP-2024 
Oficios 

Formato de registro de cumplimiento 
PP-2024 
Minuta de revisi·n (Gu²a consultiva del "actualizaci·n" la Gu²a Consultiva del Desempe¶o 

Municipal 

Formato de registro de cumplimiento 
PP-2024 
Reportes 

Formato de registro de cumplimiento 
PP-2024 
Reportes 

Formato de registro de cumplimiento 
PP-2024 
Reportes 

N¼mero de versiones elaboradas 

N¼mero de acciones realizadas 

N¼mero de solicitudes realizadas 

Realizar 1 acci·n de seguimiento a la etapa de "evaluaci·n 
trianual" a la gu²a consultiva de desempe¶o municipal 

Elaborar 1 versi·n preliminar del tercer informe de gobierno 

Realizar 2 solicitudes de la informaci·n que integrar§ el tercer 
informe de gobierno 

LA 1.1.1 Realizar 9 reportes sobre la recepci·n de las peticiones N¼mero de reportes realizados 
ciudadanas de manera oral 

LA 1.1.1 Realizar 9 reportes sobre la recepci·n de las peticiones N¼mero de reportes realizados 
ciudadanas de manera escrita 

Realizar 1 acci·n de seguimiento a la etapa de "revisi·n" a la gu²a N¼mero de acciones realizadas 
consultiva de desempe¶o municipal 

Realizar 1 acci·n de seguimiento a la etapa de "buenas pr§cticas" N¼mero de acciones realizadas 
a la gu²a consultiva de desempe¶o municipal 

LA 1.1.1 Realizar 9 reportes sobre la canalizaci·n de las peticiones N. d r d 
ciudadanas escritas y orales umero e reportes rea tza os 

Realizar 1 acci·n de seguimiento a la etapa de "actualizaci·n" a la N¼mero de acciones realizadas 
gu²a consultiva de desempe¶o municipal 

9.5 
9.4 

9.3 

9.2 

9.1 

11.2 

11.1 

11.3 
11.4 

10.2 

10.5 

10.1 

11.5 

10.3 

10.4 



Aprobado: Modificado: Devengado: Ejercido 

26,423,216.77 s 28,363,718.52 s 26,798,338.21 s 26,568,074.21 

Fuente de Financiamiento 

Especificar: 
2.1 Recursos Federalesá Participaclone 1.1 Recursos Fiscales; 

Especificar: Especificar: Especificar: 

Monto Espec²fico {de la 
Fuente de Financiamiento) 

21,397,800.10 s 5,400,538.11 $ . $ 

Clasificaci·n Funcional y Program§tica 
Clasificaci·n Administrativa 

Finalidad Funci·n Subfuncl·n Programa presupuestario 
(letra mayUscula) 

3.1.1.1.1 Organo Ejeculivo Municipal (Ayuntamiento) 1. Gobierno 1.3. Coordinaci·n de la 
pol²tica de gobierno 1.3.4 Funci·n P¼blica PROGRAMA 14 "GOBERNANZA Y 

POLĉTICA SOCIAL" 

_____ ,.J 

DIRECOčN JURĉDICA 
TEPEACA, PUEBLA. 

 

Laura ²nez S§nchez 
Titular de Jefatura de Gabinete 

 
Martha Guadalupe Maule·nsT RAMUNICIPAL 

Sindico Municipal TEPEACA, PUEBLA.' 
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irecci·n ./'I 



TEPE'ACA 
2024 :z.027 

Nombre del Municipio: 

Ficha T®cnica del Programa presupuestario 

FIN 
Ficha T®cnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI) 

Tepeaca, Pue. 

Re orte: Cuarto Trimestre 

Resumen Narrativo de la MIR: Contribuir a la gobernabilidad y seguridad ciudadana en el Municipio de Tepeaca, mediante la estabilidad pol²tica y la implementaci·n de estrategias de seguridad p¼blica que incidan en la convivencia y el desarrollo de la sociedad . . . . : . 
Programa Presupuestario: 

Dependencia o Entidad responsable 
del Pp: 

Programa 14 "Gobernanza y Pol²tica social" 

Secretarla de Gobernaci·n, Sindicatura Municipal, Direcci·n Jur²dica, Oficina de Jefe de Gabinete, Secretaria del Ayuntamiento, Registro Civil, Unidad de Archivo Municipal, Direcci·n de Atenci·n Ciudadana e Instituto Municipal de Planeaci·n de Desarrollo Institucional (lMPLADIJ 

;,y.Ŀ- ,,-n-- ii-- -w'-EĿt;.i.)";.: Ŀ: \ S"'i-i  - ... ...,. ÅÅ ..._ :11_-:-.#;:   .:llt:i. Å Ŀ=ĿĿ . .. . ÅÅÅ r,ĉ'.':'7: --,- -':: : Ü':..f -'::.;áĿ::,<'Ŀ -- - .;.+, Ā.,,-:,:;a\-cĀĀ:Ā >";l,;f_".\,:tÅ',; Y._,, :,ĿĿ- Ŀ. -,,-,,:;: 
' <: 

Nombre del Indicador: Promedio diario de delitos del fuero com¼n en el a¶o 2024 en el Municipio de Tepeaca Tipo de Indicador: Estrat®gicos 

Descripci·n àqu® mide el Indicador? 
El indicador mide la frecuencia promedio de delitos del fuero com¼n que ocurren diariamente en el municipio durante el a¶o 2024. Esto incluye delitos Dimensi·n del Indicador: Eficacia como robos, asaltos, vandalismo, entre otros, que no est§n relacionados con delitos federales. 

Unidad de medida: Promedio diario de delitos 
Unidad Responsable del Indicador de Secretar²a de Seguridad P¼blica y Tr§nsito 

FIN: 
Numerador Total de delitos del fuero com¼n en el Municipio de Tepeaca en el a¶o 2024 

M®todo de c§lculo o F·rmula del X= Vl /V2 
(Variable!) (Fuente: Fiscal²a del Estado de Puebla) 

Indicador: 
Algoritmo 

Denominador Total de d²as del a¶o 2024 
(Variable 2) 

Medios de verificaci·n de las variables 

Numerador (Variable 1) Publicaci·n en p§gina web de la incidencia delictiva del fuero com¼n del Municipio de Tepeaca, por parte de la Flsca11a General del Estado de Puebla 

Denominador (Variable 2) Total de d²as del a¶o 2024 

Claridad Relevancia Econom²a Monitoreable Adecuado Aporte marginal 
caracter²sticas del Indicador 

X X X X X X 

Este indicador ofrece un valor 
El indicador es econ·mico en 

El indicador es monitoreable El indicador se centra en delitos 
marginal al proporcionar una 

La medici·n del promedio diario 
t®rminos de recursos necesarios 

f§cilmente, ya que se basa en del fuero com¼n, es adecuado 
medida cuantitativa de la 

El indicador es claro en su definici·n, especifica qu® de delitos del fuero com¼n es 
para recopilar y analizar la 

datos de delitos registrados en las para evaluar la seguridad 
incidencia delictiva en el 

Justificaci·n del cumplimiento de las tipo de delitos se est§n considerando (del fuero relevante para evaluar la 
informaci·n. Utiliza datos 

autoridades locales, lo que ciudadana a nivel local y 
Municipio de Tepeaca, lo que 

caracter²sticas CREMAA 
com¼n) y en qu® per²odo de tiempo (a¶o 2024). seguridad y la criminalidad en el 

existentes sobre la incidencia 
permite un seguimiento continuo proporcionar informaci·n ¼til para 

puede ayudar a identificar 

Municipio de Tepeaca 
delictiva en el municipio, lo que 

de la situaci·n de seguridad en el la formulaci·n de pol²ticas y la 
tendencias a lo largo del tiempo y 

no implica costos adicionales 
municipio. toma de decisiones. 

comparar el desempe¶o en 
significativos. seguridad con otros per²odos o 

§reas geogr§ficas. 

L²nea base 



Ejercicio fiscal: 2022 2023 2024 Acumulada 
Observaciones y/o comentarios (metas de la Administraci·n) 

Programada ND ND 2.38 No hay datos disponibles en el ejercicio 2022 y 2023, toda 
vez que hubo una reformulaci·n al indicador que dar§ 

Realizada ND ND 2.42 seguimiento al ejercicio 2024 

Programaci· de'MetasĿ subanua es 

ler Trimestre Zdo Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta Anual 
Metas 

(acumulada) 
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Die 

Programada (A) o o o o o o o o o o o 870 870 

Realizada (8) o o o o o o o o o o o 883 883 

Avance%= [(Al/ (8)1'100 o o o o o o o o o o o 101.49 101.49 

Avance Avance 
Par§metros de semaforizaci·n 90-110% Aceptable 80 Å 90'-' y 110%Ŀ En riesgo Critico Cumplimiento del indicador 101.49 

120% 

Autoriz· 

Elab?r· 

::iJ'tfl fe  . 1 
Laura Leticia Mart²nez S§nchez 
Titular de Jefatura de Gabinete 

 

Martha Guadalupe Maule·n TI 
Sindico Municipal 

Ŀ---Ŀ-Ŀ---- ------Ŀ-- ---- SINDICATURA-MUNICIPAL 

TEPEACA, PUEBLA. 

SECRETARĉA 
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=- y- - m ent u . .e. JA, PUEBLA. 

rf.i'tlMHM 
\) \DOS  -\ Erik auricio Vel uez L  'J 

2itular de Direcci·n Jur²dic  

DIRECQč  JURĉDICA 
TEPEACA, PUEBLA. 

Los incidentes delictivos tienen u 

La variaci·n de la meta anual se debe a que el n¼mero de delitos del fuero com¼n registrados por el Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad P¼blica, para el 
municipio de Tepeaca fue mayor al programado. I' 0 Ŀ, :..ĿJÅ'-u ,1,4.1,_ 

. )  .. ... '"l'á, 
leja cuyas causales son de diversos tipos y en ocasiones el municipio no tiene ingerencia plen  ;.,  t ! fj ;  Ŀ ,.. : Cr_.. ... 
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le·n 11+1 
Gobernaci·n 

Explicaciones y causas de las variaciones al incumplimiento de la programaci·n 



Nombre del Municipio: 

Resumen Narrativo de la MIR: 

Re orte: 

Ficha T®cnica del Programa presupuestario 
TEPE'ACA 

PROPčSITO 
Ficha T®cnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI) 

Tepeaca, Pue. 

El gobierno Municipal de Tepeaca opera bajo un modelo de gobernanza, que le permite incorporar m§s y mejores pr§cticas de atenci·n con responsabilidad, honradez, integridad y respeto a las familias Tepeaquenses 

... Å:. 

Programa Presupuestarlo: 

Dependencia o Entidad responsable 
del Pp: 

Programa 14 "Gobernanza y Pol²tica social" 

Secretarla de Gobernaci·n, Sindicatura Municipal, Direcci·n Jurfd²ca, Oficina de Jefe de Gabinete, Secretar²a del Ayuntam²ento, Registro Civil, Unidad de Archivo Municipal, Direcci·n de Atenci·n Ciudadana e Instituto Municipal de Planeaci·n de Desarrollo Institucional (IMPLADI) 

,- ,,,,:: -.  l'.:'.v': "' ' Ŀ,,- +-:,:,: ,;;;cĿ.;.;.f """"' ,;...';Ŀ.-.' Ŀ ÅÅ Å .Å ® ' Or. ,l._ ... f:..lllf' 111Å1 Å1111111. . ',r.ĿĿ- ... :r:Å. ,, ..,-  ->: - "..:::pá .;/.,_-,,,-ĿĿÅ .. i. ' 'Ŀ; s. - Ŀ.:  .\-'?'.  CL-Å .Å :r, ,,:;-:, .. _;.: :" 1--.r, 1 ,., .-A- "'' 
Nombre del Indicador: Porcentaje de acciones realizadas sobre gobernanza en el gobierno Municipal Tipo de Indicador: Estrat®gicos 

Descripci·n àqu® mide el Indicador? Este indicador mide la proporci·n de acciones implementadas en el gobierno municipal relacionadas con el fortalecimiento de la gobernanza, incluyendo Dimensi·n del indicador: Eficacia medidas para mejorar la transparencia, la participaci·n ciudadana y la rendici·n de cuentas. 

Unidad de medida: Porcentaje 
Unidad Responsable del Indicador de Secretar²a de Gobernaci·n PROPčSITO: 

Numerador N¼mero de acciones realizadas sobre gobernanza en el gobierno Municipal M®todo de c§lculo o F·rmula del X= (V1N2)'100 Algoritmo 
(Variable 1) 

Indicador: Denominador 
(Variable Z) Total de acciones programadas a reallzar sobre gobernanza en el gobierno Municlpal 

Medios de verificaci·n de las variables 

Formato de registro de cumplimiento PP-2024 

Numerador (Variable 1) Fotograf²as 
Bit§cora digital 

Actas 
Formato de registro de cumplimiento PP-2024 

Denominador (Variable 2) Fotograf/as 
Bit§cora digital 

Actas 

Claridad Relevancia Econom²a Monitoreable Adecuado Aporte marginal 
Caracter²sticas del Indicador 

X X X X X X 

El indicador es monitoreable ya El indicador cumple con el criterio 

El indicador es relevante ya que la El indicador cumple con el criterio 
que se pueden recopilar datos El indicador es adecuado ya que toda vez que, proporciona un 

de econom²a si las acciones se fortalecer la gobernanza aporte marginal significativo al El indicador es claro al especificar que se refiere a gobernanza efectiva es 
llevan a cabo de manera eficiente, 

sobre el porcentaje de acciones 
contribuye a mejorar la eficiencia, promover una gesti·n 

Justificaci·n del cumplimiento de las acciones relacionadas con la gobernanza en el fundamental para garantizar un 
maximizando el uso de los realizadas en el §mbito de la 

la transparencia y la gubernamental m§s transparente, caracterfstlcas CREMAA gobierno municipal, lo que proporciona una gobierno transparente, gobernanza municipal, lo que 
comprensi·n clara de su objetivo. responsable y que responda a las recursos disponibles para 

permite evaluar el progreso y la responsabilidad del gobierno participativa y orientada al servicio 

necesidades de la poblaci·n. fortalecer la gobernanza en el 
efectividad de las medidas 

municipal, lo que beneficia a la p¼blico, lo que fortalece la 
gobierno municipal. 

implementadas. comunidad en general. confianza de los ciudadanos en las 
instituciones municipales. 

Linea base 
Valor 

104.45% 



2022 2023 2024 Acumulada Observaciones y/o comentarios Ejercicio fiscal: (metas de la Administraci·n} 

Programada ND 100% 100% 100% No hay datos disponibles en el ejercicio 2022, toda vez que 
hubo una reformulaci·n al indicador, donde a partir del 

a¶o 2023 si hay datos hist·ricos que se registran. 
Realizada ND 104.45% 82.44% 82.44% 

Programaci·i;ide Metassubahuales 

------ ----- - -- -- ---- 

4to Trimestre Meta Anual 

Nov Die 
(acumulada) 

Oct 

31 31 31 598 

o o o 493 

o.oo 0.00 0.00 82.44 

Cumplimiento del indicador 82.44 

SINDICATURA MUNICIPAL 
TEPEACA, PUEBLA. 

Ā--- -- -- ---- . .-;n\; ;7,'l!.  
' '..l. Å. ,.,i ""'-{,1Ŀ "W'.\ . .  ,-Ā. . ::if. 

 
Laura Leticia Mart²nez S§nchez 
Titular de Jefatura de Gabinete 
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Martha Guadalupe Maule· 
Sindico Municipal 
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DIRECOčN JURĉDICA 
TEPEACA, PUEBLA. 
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ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 
Metas 

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep 
Programada (A) 67 67 67 38 38 57 57 57 57 

Realizada (B) 64 63 65 38 38 57 47 68 53 

Avance%= [(A)/ (B))'lOO 95.52 94.03 97.01 100.00 100.00 100.00 82.46 119.30 92.98 

Avance Avance 
Par§metros de semaforizaci·n 90-U0!6 Aceptable 80 Ŀ 90% y 110%Ŀ En riesgo Cr²tico 

120',l 

Explicaciones y causas de las variaciones al incumplimiento de la programaci·n 
realizado. 

HÅPW4Åt²i 
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.. ,.,, -, ,, .. ,_. "'Ŀ Ficha T®cnica de Seguimiento de Indicadores 
TEPE'ACA 

o: 1-70>7 

COMPONENTE l 
Ficha T®cnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI) 

Nombre del Municipio: 

Resumen Narrativo de la MIR: 

Tepeaca, Pue. 

OG 1 E 1.3 Esquema de gobernanza social, Implementada 

Programa Presupuestarlo: 

. , .. 
Unidad responsable: Secretar²a de Gobernaci·n, Sindicatura Municipal, Direcci·n Jur²dica, Oficina de Jefe de Gabinete, Secretar²a del Ayuntamiento, Registro Civil, Unidad de Archivo Municipal, Direcci·n de Atenci·n Ciudadana e Instituto Municipal de Planeaci·n de Desarrollo lnst²tucional (IMPlADI) 

Nombre del Indicador: 

Descripci·n àqu® mide el indicador? 

unidad de medida: 

Porcentaje de acciones de ordenamiento social y territorial, realizadas 

Este indicador mide la proporci·n de acciones Implementadas para el ordenamiento social y territorial en el municipio, incluyendo medidas para regular el 
uso del suelo, promover el desarrollo urbano sostenible y mejorar la calidad de vida de la poblaci·n. 

Porcentaje 

Tipo de indicador: 

Dimensi·n del indicador: 

Unidad Responsable del indicador del 
Componente 1: 

Gesti·n 

Eficacia 

Secretar²a de Gobernaci·n 

M®todo de c§lculo o F·rmula del Indicador: X= (V1N2)10o Algoritmo 

Numerador 
(Variable 1) 

Denominador 
(Variable 2) 

N¼mero de acciones de ordenamiento soc²al y territorial, realiladas 

Total de acciones programadas a realltar sobre ordenamiento social y territor²al 

Numerador (Variable 1) 

Numerador (Variable Z) 

'Medio de veriflcacl6n de las variables 

Formato de registro de cumplimiento PP-2024 
Fotograf²as 

Bit§cora digital 
Actas 

Formato de registro de cumplimiento PP-2024 
Fotograf²as 

Bit§cora digital 
Actas 

Claridad Relevancia Econom²a Monitoreable Adecuado Aporte marginal 
Caracter²sticas del Indicador 

X X X X X X 

El Indicador es monitoreable ya 
El Indicador cumple con el criterio 

El Indicador es relevante ya que el El Indicador cumple con el criterio 
que se pueden recopilar datos El indicador es adecuado ya que el 

toda vez que, proporciona un 
ordenamiento social y territorial de econom²a si las acciones se 

sobre el porcentaje de acciones ordenamiento social y territorial 
aporte marginal significativo al 

El indicador es claro al especificar que se refiere a es fundamental para promover un llevan a cabo de manera eficiente, promover un desarrollo urbano 
Justificaci·n del cumplimiento de las caracter²sticas 

acciones de ordenamiento social y territorial, lo que desarrollo urbano sostenible, maximizando el uso de los 
realizadas en el §mbito del contribuye a promover un 

planificado y sostenible, lo que 
CREMAA ordenamiento social y territorial, desarrollo urbano equitativo y 

proporciona una comprensi·n clara de su objetivo. garantizar el acceso equitativo a recursos disponibles para 
lo que permite evaluar el progreso sostenible, lo que beneficia a la 

mejora la calidad de vida de la 
los recursos y servicios, y mejorar promover el ordenamiento social 

y la efectividad de las medidas comunidad en general. 
poblaci·n y reduce las 

la calidad de vida de la poblaci·n. y territorial en el municipio. disparidades sociales y 
implementadas. 

territoriales. 

  +a / +- 1, 



Ejercicio fiscal: 2022 2023 2024 Acumulada Observaciones y/o comentarlos 

Programada ND 100% 100% 100% No hay datos disponibles en el ejercicio 2022, toda vez que 
hubo una reformulaci·n al indicador, donde a partir del 

Realizada ND 104.45% 82.44% 82.44% a¶o 2023 si hay datos hist·ricos que se registran. 

ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta 
Metas 

acumulada 
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Die 

Programada 67 67 67 38 38 57 57 57 57 31 31 31 598 

Realizada 64 63 65 38 38 57 47 68 53 o o o 493 

Avance% 95.52 94.03 97.01 100,00 100.00 100.00 82.46 119.30 92.98 o.oo 0.00 O.DO 82.44 

AV1ncÅ Avanc  
Par§metros de semaforizaci·n 110% Aceptable 80 Ŀ 90% y 110%- En riesgo Cr²tico Cumplimiento del Indicador 82.44 

120% 
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Nombre del ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta 

Resumen Narrativo 
Indicador acumulada Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Die 

i.. LA 1.3.2 Realizar 46 
acciones de Progr. 6 6 6 2 2 6 6 6 6 o o o 46 
ordenamiento social y 

N¼mero de 
acciones realizadas 

territorial (bajo Real. 3 2 4 2 2 6 6 6 3 o o o 34 
demanda) 

2.ĿLA 1.3.2 Realizar 300 Progr. 40 40 40 15 15 30 30 30 30 10 10 10 300 
asesor²as en materia de 

N¼mero de 

ordenamiento social 
asesor²as 

(bajo demanda) 
realizadas Real. 40 40 40 15 15 30 20 41 29 o o o 270 

 
@ ' ----+ e: /+ + !(J \ 



Progr. 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 252 3.-LA 1.3.2 Realizar 252 
N¼mero de mesas 

mesas de trabajo con 
de trabajo 

Presidentes e 
realizadas Real. 21 21 21 21 21 21 21 21 21 o o o 189 Inspectores Auxiliares 

Progr. 
4.- 

Real. 

Progr. 
5.- 

Real. 

;;_iz·;/ 
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Laura Leticia Mart²nez S§nchez 
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Explicaciones y causas de las variaciones al lncumplimlentode la programaci·n 

DIRECC!čN JIURĉD!CA 

TEPf..S\CA.. PUEBLA. 

á, 
SINDICATURA MUNICIPAL 

TEPEACA, PUEBLA. 
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Ficha T®cnica de Seguimiento de Indicadores 

Reporte: Tercer Trimestre 

TEPE'ACA 
262,1-2027 COMPONENTE 2 

Ficha T®cnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI) 

Nombre del Municipio: Tepeaca, Pue. 

Resumen Narralfvo de la MIR: OG 1 E 1.1 Acciones de representaci·n legal al Municipio, realizadas 

?: ""Ā ,= [ -'Ŀ! . , ...... ,. . . . .. . , . .. ' .t? :l;.'";,"..(,:,:;;-,; :{á-:,.,. ,1-Å Ŀ;.:'ĿCĿ-' t"'! .,; } Å:,'./ /  ,-;-, . .. 
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Programa Presupuestario: Programa 14 "Gobemanza y Pol²tica social" 

Unidad responsable: Secretaria del Ayuntamiento, Jefe de Gabinete, Secretarla de Gobernaci·n, Sindicatura Munlclpal, Direcci·n Jur²dica, Instituto Municipal de Planeaci·n de Desarrollo Institucional (IMPlADJ) 

,. --Ŀ,. 
Nombre del Indicador: Porcentaje de acciones realizadas de representaci·n legal al Municipio Tipo de indicador: Gesti·n 

Descripci·n àqu® mide el Indicador? 
Este indicador mide la proporci·n de acciones llevadas a cabo por el equipo legal del municipio en representaci·n de los intereses legales y jur²dicos de la 

entidad municipal en diferentes instancias, como tribunales, negociaciones legales y procesos administrativos. Dimensi·n del indicador: Eficacia 

Unidad de medida: Porcentaje 
Unidad Responsable del Indicador del 

Componente 2: Sindicatura Municipal 

M®todo de c§lculo o F·rmula del Indicador: X=(VlN2)*lOO Algoritmo 

Numerador 
(Variable 1) 

Denominador 
(Variable 2) 

N¼mero de acciones realltadas de representaci·n legal al Municipio 

Total de acciones programadas a realizar en representaci·n legal al Municipio 

Medio de verl¶cacl®n de las variables 

Numerador (Variable 1) Formato de registro de cumplimiento PP-2024 
Reportes 

Numerador (Variable 2) Formato de registro de cumpllmiento PP-2024 
Reportes 

Claridad Relevancia Economla Monltoreabte Adecuado Aporte marginal 
Caracter²sticas del Indicador 

X X X X X X 

El indicador cumple con el criterio 

El indicador es relevante ya que la 
El Indicador cumple con el criterio El indicador es monltoreable ya El indicador es adecuado ya que la toda vez que, proporciona un 

El Indicador es claro al especificar que se refiere a representaci·n legal es esencial 
de econom²a si las acciones se que se pueden recopilar datos representaci·n legal efectiva es aporte marginal significativo al 

Justificaci·n del cumplimiento de las caracter²sticas las acciones realizadas por el equipo legal del para proteger los derechos e 
llevan a cabo de manera eficiente, sobre el n¼mero y tipo de acciones fundamental para proteger los garantizar que el municipio est® 

CREMAA municipio en representaci·n de los Intereses Intereses del municipio en diversas 
maximizando el uso de los legales realizadas en Intereses y recursos del municipio, debidamente representado en 

legales de la entidad municipal. situaciones legales y 
recursos legales disponibles para representaci·n del municipio, lo garantizando su cumplimiento asuntos legales, lo que evita 

administrativas. 
representar adecuadamente al que permite evaluar el desempe¶o legal y protecci·n en situaciones posibles riesgos legales y protege 

municipio. del equipo legal. conflictivas. los recursos municipales y los 
derechos de sus ciudadanos. 

Regular Comportamiento del indicador: Ascendente Sentido del Indicador: 2023 

Valor 

l²nea base 
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Ejercicio fiscal: 2022 2023 2024 Acumulada Observaciones y/o comentarlos 

Programada NO 100% 100% 100% 
No hay datos disponibles en el ejercicio 2022, toda vez que 

Realizada NO 104.17% 128.57% 128.57% hubo una reformulaci·n al indicador, donde a partir del 
a¶o 2023 si hay datos hist·ricos que se registran. 

ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta Metas 
acumulada 

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Die 

Programada 10 10 7 8 8 8 10 10 10 8 8 8 105 

Realizada 12 12 9 14 16 12 12 13 16 7 10 2 135 

Avance% 120.00 120.00 128.57 175.00 200.00 150.00 120.00 130.00 160.00 87.50 125.00 25.00 128.57 

Avanco Avance 
Par§metros de semaforlzacl·n 90-U09' Aceptable 80-90%yl10%- En riesgo Critico Cumplimiento del indicador 128.57 

120% 
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Nombre del ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta Resumen Narrativo 
indicador Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Die acumulada 

1.- Realizar 87 acciones Progr. 8 8 5 6 6 6 8 8 8 8 8 8 87 
de representaci·n legal N¼mero de 
al Municipio (bajo acciones realizadas 
demanda) Real. 10 10 7 12 14 10 10 11 14 7 10 2 117 

2.-Realizar 9 reportes 
sobre las diligencias Progr. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 o o o 9 
desahogadas de 

N¼mero de 
reportes realizados 

representaci·n legal al Real. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 o o o 9 
Municipio 

3.-Realizar 9 reportes 
Progr. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 o o o 9 sobre las diligencias que 

N¼mero de 
se encuentran 

reportes realizados 
pendientes por 
desahogar 

Real. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 o o o 9 

4.-Realizar 24 reportes Progr. 2 2 2 2 Ŀ2 2 2 2 2 2 2 2 24 
respecto de las puestas N¼mero de 
a disposici·n por faltas reportes realizados 
administrativas Real. 2 2 2 2 2 2 2 2 2 3 15 14 so 

5.- 
Progr. /ĉ 
Real. I I  
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Explicaciones y causas de las variaciones al incumplimientode la programaci·n 
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Laur;;:-etiiirl!!::Lchez 
Titular de Jefatura de Gabinete 

 
Martha Guadalupe M u.le·n TlĿ aĿ 

Sindico Municipal  
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IINDfcATURA MUNICIPAL 

TEPEACA, PUEBLA. 



TEPE'ACA 
202.-, .. 2027 

Nombre del Municipio: 

Resumen Narrativo de la MIR: 

Ficha T®cnica de Seguimiento de Indicadores 

COMPONENTE 3 
Ficha T®cnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI) 

Tepeaca, Pue. 

OG 1 E 1.1 Esquema de asesor²a jur²dica al H. Ayuntamiento, implementada 

Reporte: Cuarto Trimestre 

Å Å11Å1 Å 1 , ! . 

Programa Presupuestario: 

Unidad responsable: 

Programa 14 "Gobernanza y Pol²tica social" 

Secretar²a del Ayuntamiento, Jefe de Gabinete, Secretarla de Gobernaci·n, Sindicatura Municipal, Direcci·n Jurldica, Instituto Municipal de Planeaci·n de Desarrollo tnslituciona1 (IMPLADI) 
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Nombre del Indicador: Porcentaje de acciones realizadas de asesor²a jur²dica al H. Ayuntamiento Tipo de indicador: Gesti·n 

Descripci·n zqu® mide el indicador? 
Este indicador mide 1a proporci·n de acciones llevadas a cabo por el equipo legal del municipio para brindar asesoramiento jur²dico al Honorable Dimensi·n del indicador: Eficacia Ayuntamiento en temas legales y administrativos. 

Unidad de medida: Porcentaje 
Unidad Responsable del Indicador del Direcci·n Jur²dica Componente 3: 

Numerador N¼mero de acciones realiudas de asesor²a jur²dica al H. Ayuntamiento 

M®todo de c§lculo o F·rmula del Indicador: X=(Vl/V2)'100 Algoritmo 
(Variable 1) 

Denominador Total de acciones programadas a realhar de asesor²a jur²dica al H. Ayuntamiento 
(Variable 2) 

Medio de verificaci·n de las varlables 

Formato de registro de cumplimiento PP-2024 
Numerador (Variable 1) Reportes 

Oficios 

Formato de registro de cumplimiento PP-2024 
Numerador (Variable 2) Reportes 

Oficios 

Claridad Relevancia Economfa Monltoreable Ad@cuado Aporte marginal 
Caracter/stlcas del Indicador 

X X X X X X 

El Indicador cumple con el criterio 

El Indicador es relevante ya que la 
El Indicador cumple con el criterio El indicador es monltoreable ya 

El Indicador es adecuado ya que la 
toda vez que, proporciona un 

asesor²a Jur²dica es esencial para 
de econom²a si.las acciones de que se pueden recopilar datos 

asesor²a jur²dica adecuada 
aporte marginal significativo al 

El indicador es claro al especificar que se refiere a 
garantizar que las decisiones y 

asesor²a jur²dica se llevan a cabo sobre el n¼mero y tipo de acciones 
garantiza que las decisiones del 

asegurar que el Ayuntamiento 
Justificaci·n del cumpllmlento de las caracter²sticas las acciones de asesor²a jur²dica proporcionadas al 

acciones del Ayuntamiento est®n 
de manera eficiente, maximizando de asesor²a Jur²dica 

Ayuntamiento est®n respaldadas 
cuente con el apoyo legal 

CREMAA Honorable Ayuntamiento por el equipo legal del el uso de los recursos legales proporcionadas al Ayuntamiento, necesario para tomar decisiones 
municipio. 

en conformidad con la ley y 
disponibles para proporcionar lo que permite evaluar la legalmente y contribuye a la 

Informadas y cumplir con sus 
protejan los Intereses del gesti·n eficaz y legalmente s·lida 

municipio y sus ciudadanos. 
orientaci·n adecuada al efectividad del asesoramiento 

del municipio. responsabilidades legales y 

(J 
Ayuntamiento. legal. administrativas de manera 

efectiva. 

;--- . 

 @ a / 1 y:1 
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Ejercicio fiscal: 2022 2023 2024 Acumulada Observaciones y/o comentarlos 

Programada 

Realizada 

ND 

ND 

100% 

100% 

100% 

100% 

100% 

100% 

No hay datos disponibles en el ejercicio 2022, toda vez que 
hubo una reformulaci·n al indicador, donde a partir del 

a¶o 2023 si hay datos hist·ricos que se registran . 

3ro Trimestre 4to Trimestre Meta 
acumulada 

Jul Ago Sep Oct Nov Die 

3 3 4 o o o 30 

3 3 4 o o o 30 

100.00 100.00 100.00 o.oo o.o o 0.00 100.00 

Cumplimiento del indicador 100.00 Cr²tico 

. Å:. 

2do Trimestre 

Abr May Jun 

3 3 4 

3 3 4 

100.00 100.00 100.00 

En riesgo 

ler Trimestre 
Metas 

Ene Feb Mar 

Programada 3 3 4 

Realizada 3 3 4 

Avance% 100.00 100.00 100.00 

Avanc. Avance 
Par§metros de semaforlzacl·n II0-110% Aceptable 80-90%y 110%- 

120% 
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Nombre del ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta 
Resumen Narrativo 

Indicador acumulada Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Die 
1.- Realizar 3 reportes 
sobre la revisi·n de Progr. o o 1 o o 1 o o 1 o o o 3 
contratos y/o convenios 

N¼mero de 
reportes realizados 

que suscribe el Real. o o 1 o o 1 o o 1 o o o 3 
gobierno Municipal 

2.ĿRealizar 9 reportes 
Progr. 1 1 1 1 1 1 o o o 9 respecto a las asesor²as 1 1 1 

N¼mero de 
internas a las diferentes 

reportes realizados 
§reas del H. Real. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 o o o 9 
Ayuntamiento 

3.-LA 1.1.2 Realizar 9 /; acciones de revisi·n 
Progr. 1 1 1 1 1 1 1 1 o o o 9 

ro .. ..,o.-t"' rlo I:> N¼mero de 
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Laura Leticia Mart²nez S§nchez 
Titular de Jefatura de Gabinete 

or· """"  

Martha Guadalupe 

Å Å 

. lpa 
Sindico Mu Å 

Erik Mauricio el§zquez L 
Titular de Direcci·n Jur²di 

,Ŀ---- -- 
1 
1 

........................ ,u 
reportes realizados 

normatividad interna 
Real. o o o 9 del Ayuntamiento 

4.-LA 1.1.2 Realizar 9 
o 9 reportes sobre las Progr. o o 

asesor²as brindadas a la N¼mero de 
ciudadan²a en materia reportes realizados 
de regularizaci·n de Real. o o o 9 
predios 

5.- 
Progr. 
Real. 

DIRECCIčN JURĉDICA 

TEPEACA, PUEBLA. 

!NNDICATURA MUNICIPAL 
TEPEACA, PUEBLA. 



Reporte: 

Ficha T®cnica de Seguimiento de Indicadores 

Cuarto Trimestre 

TEPE'ACA 
COMPONENTE 4 

Ficha T®cnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI) 
Nombre del Municipio: Tepeaca, Pue. 

Resumen Narrativo de la MIR: OG 1 E 1.3 Estrategia de coordinaci·n y seguimiento de la Administraci·n Municipal, realizada 

., il, Ŀ.ç ,.,.,_,_,Ŀ .. '' t 1<111 11tÅt  " tla',IS. r Å.. ĿĿ" - .r' : .. : :. .' , ,Ŀ21:.á;;_,,,_ Å. ... i Ŀ. ,< .. ' _;,.; 1,;_.:c.ÅĿ::>.:ÅĿ, ":;<'á_a ,f* .. , - 
Programa Presupuestarlo: Programa 14 "Gobernanza y Polftica social" 

Unidad responsable: Secretar²a del Ayuntamiento, Jefe de Gabinete, Secretar²a de Gobernaci·n, Sindicatura Municipal, Direcci·n Jur²dica, Instituto Municipal de Planeaci·n de Desarrollo Institucional (IMPlADI) 

.... ,. ,,..,,. Å t H lllllt Å 1. I"'.- Å .,.:-:Ŀ ' .č: ', ' 
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Nombre del Indicador: 

Descripci·n àqu® mide el Indicador'? 

Unidad de medida: 

Porcentaje de acciones realizadas sobre ta coordinaci·n y seguimiento de la Administraci·n Municipal 

Este indicador mide la proporci·n de actividades realizadas para coordinar y dar seguimiento a las acciones y funciones de la administraci·n municipal en 
su conjunto. 

Porcentaje 

Tipo de Indicador: 

Dimensi·n del Indicador: 

Unidad Responsable del indicador del 
Componente 4: 

Gesti·n 

Eficacia 

Jefe de Gabinete 

M®todo de c§lculo o F·rmula del Indicador: X=(Vl/V2)'100 Algoritmo 

Numerador 
(Variable 1) 

Denominador 
(Variable 2) 

N¼mero de acciones realizadas sobre la coordinaci·n y segutmtentc de la Administraci·n Municipal 

Total de acciones programadas a realizar para la coordinaci·n y seguimiento de la Administraci·n Municipal 

Numerador (Variable 1) 

Numerador (Variable 2) 

Medio de verificaci·n de las variables 

Formato de registro de cumplimiento PP-2024 
Encuestas 
Reportes 

Formato de registro de cumplimiento PP-2024 
Encuestas 
Reportes 

Claridad Relevancia Econom²a Mon!toreable Adecuado Aporte marginal 
Caracter²sticas del Indicador 

X X X X X X 

El Indicador cumple con el criterio 

El Indicador es relevante ya que la El indicador cumple con el criterio 
El indicador es monltoreable ya 

El indicador es adecuado ya que la 
toda vez que, proporciona un 

coordinaci·n y seguimiento de econom²a si las acciones se 
que se pueden recopilar datos 

coordinaci·n y seguimiento 
aporte marginal significativo al 

El indicador es claro al especificar que se refiere a 
efectivos son fundamentales para llevan a cabo de manera eficiente, 

sobre las actividades realizadas 
adecuados son esenciales para 

contribuir a la eficiencia y eficacia 
Justificaci·n del cumplimiento de las caracter²sticas las actividades realizadas para coordinar y dar para coordinar y dar seguimiento a de la administraci·n municipal en 

CREMAA seguimiento a la administraci·n municipal en su 
garantizar el funcionamiento optimizando los recursos 

la administraci·n municipal, lo que 
asegurar que todas las §reas y 

su conjunto, lo que mejora la 
totalidad. 

eficiente y coherente de todas las disponibles para coordinar y dar 
permite evaluar la efectividad de 

funciones de la administraci·n 
capacidad del gobierno local para 

§reas y funciones de la seguimiento a la administraci·n municipal operen de manera 
administraci·n municipal. municipal. 

los procesos de coordinaci·n y 
eficiente y cohesionada. 

cumplir con sus responsabilidades 
seguimiento. y brindar servicios de calidad a los 

ciudadanos. 

Valor 



L²nea base 
Ascendente 

Ejercicio fiscal: 2022 2023 2024 Acumulada Observaciones y/o comentarlos 

Programada NO 100% 100% 100% No hay datos disponibles en el ejercicio 2022, toda vez que 
hubo una reformulaci·n al indicador, donde a partir del 

Realizada NO 100% 100% 100% a¶o 2023 si hay datos hist·ricos que se registran. 

ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta Metas 
acumulada 

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Die 

Programada 2 2 3 2 2 2 2 2 2 o o o 19 

Realizada 2 2 3 1 4 2 2 2 o o o 19 

Avance% 100.00 100.00 100.00 50.00 50.00 200.00 100.00 100.00 100.00 0.00 0.00 0.00 100.00 

A vanea Avance 
Par§metros de semaforlzacl·n 90,llOK Aceptable BO Å 90% y 110%- En riesgo Cr²tico Cumplimiento del indicador 100.00 

120% 
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Nombre del ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta Resumen Narrativo 
Indicador Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Die acumulada 

1.- LA 1.3.2 Aplicar 1 
encuesta en lo N¼mero de Progr. o o 1 o o o o o o o o o l 
referente al desempe¶o encuestas 
de la administraci·n aplicadas Real. o o 1 o o o o o o o o o l 
p¼blica 

2.-LA 1.3.2 Realizar 9 
reportes sobre el Progr. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 o o o 9 
seguimiento a las 

N¼mero de 
pol²ticas p¼blicas que 

reportes realizados 
desarrollan las §reas 
que integran el Real. 1 1 1 o o 3 1 1 1 o o o 9 
Ayuntamiento 

3.ĿRealizar 9 reportes Progr. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 o o o 9 
sobre las mesas de N¼mero de 
trabajo que presida el reportes realizados () jefe de gabinete Real. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 o o o 9 
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iN)ICATURA AAVNICIPAL 

TEPEACA, PUEBLA. 
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lfredo Velazquez Romero ! . 
Presidente Municipal PRE510ENqlA 

__________________ ... :n= PEACA, .... e...UE8 LA. 

---r > 
Laura Leticia Malt²nez S§nchez 

I Titular de Jefatura de Gabinete 
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Explicaciones y causas de las variaciones al lncumpllmlentode la programaci·n 



Reporte: Cuarto Trimestre 

Ficha T®cnica de Seguimiento de Indicadores 

TEPE".,A.CA 

COMPONENTE 5 
Ficha T®cnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI) 

Nombre del Municipio: Tepeaca, Pue. 

Resumen Narrativo de la MIR: O 1, E 1.1 de Eje 3 Documentos oficiales por parte de las Ćreas de la Secretar²a del Ayuntamiento, expedidos 

.. , ,. " Ŀ, ... -c."' Å.. ,.,- .:;,,Ŀá,.;_ĿĿ --- _;. " ;;ĿĿ-- .f !f"tt;lfl'LÅÅĿ .. '" ,. .. . . ( ' 
-  :. Ŀ,; . :: Ŀ.-, 'F: ,. ,.. - , :ĿJ.<:;, _,,,. . ... ; 

Programa Presupuestarlo: Programa 14 "Gobernanza y Polltica soclal" 

Unidad responsable: Secretar²a del Ayuntamiento, Jefe de Gabinete, Secretarla de Gobernaci·n, Sindicatura Municipal, Direcci·n Jur²dica, Instituto Municipal de Planeaci·n de Desarrollo Institucional (IMPlAOI) 

t. t;. fl:..I ..... :.: .. 
Nombre del Indicador: Porcentaje de documentos oficiales expedtdcs por parte de las §reas de ta Secretarla del Ayuntamiento Tipo de indicador: Gesti·n 

Descripci·n lqu® mide el indicador? Este indicador mide la proporci·n de documentos oficiales emitidos por las diferentes §reas de la Secretarla del Ayuntamiento en relaci·n con el total de 
documentos emitidos. 

Dimensi·n del Indicador: Eficacia 

Unidad de medida: Porcentaje 
Unidad Responsable del Indicador del 

Componentes: 
Secretar²a del Ayuntamiento 

M®todo de c§lculo o F·rmula del Indicador: X=(VlN2)'100 Algoritmo 

Numerador 
(Variable 1) 

Denominador 
(Variable 2) 

N¼mero de documentos ofJclales e>Cpedidos por parte de las §reas de la Secretar²a del Ayuntamiento 

Total de documentos oficiales programados a expedir por parte de las §reas de la Secretar²a del Ayuntamiento 

Medio de verificaci·n de las variables 

Numerador (Variable 1) 
Formato de registro de cumplimiento PP-2024 

Reportes 
Fotograf²as 

Numerador (Variable 2) 
Formato de registro de cumplimiento PP-2024 

Reportes 
Fotograf²as 

caracter²sticas del Indicador 
Claridad Relevancia Econom²a Mcnltcreable Adecuado Aporte marginal 

El indicador cumple con el criterio 
toda vez que, proporciona un 

aporte marginal significativo al 
garantizar la transparencia, 

legalidad y registro adecuado de 
las acciones y decisiones del 

Ayuntamiento, lo que contribuye a 
la buena gobernanza y rendici·n 

de cuentas. 

registros formales y 
documentaci·n oficial. 

El indicador es adecuado ya que la 

documental. 

emitidos por las §reas de la 

que se pueden recopilar datos 
El indicador es monitoreable ya 

Secretar²a del Ayuntamiento, lo 

emisi·n de documentos oficiales 
sobre la cantidad de documentos 

es esencial para el funcionamiento 
administrativo y legal del 

Ayuntamiento, proporcionando 
que permite evaluar el volumen y 

la naturaleza de la actividad 

El indicador cumple con el criterio 
de econom²a si la emisi·n de 

documentos se lleva a cabo de 
manera eficiente, evitando el uso 

excesivo de recursos para la 
generaci·n de documentos. 

El indicador es relevante ya que 
los documentos oficiales son 

fundamentales para registrar y 
comunicar decisiones, acciones y 

polltlcas del Ayuntamiento. 

El indicador es claro al especificar que se refiere a la 
cantidad de documentos oficiales emitidos por las 

§reas de la Secretar²a del Ayuntamiento. 

Justificaci·n del cumplimiento de las caracter²sticas 
CREMAA 

Unea base 

Ejercicio fiscal: 

109.64% 

20ZZ Observaciones y/o comentarlos 



Programada NO 100% 100% 100% 
No hay datos disponibles en el ejercicio 2022, toda vez que 

Realizada NO 109.64% 103% 103.27% hubo una reformulaci·n al indicador, donde a partir del 
a¶o 2023 si hay datos hist·ricos que se registran . 

. Å:. 

ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta Metas 

Feb Abr 
acumulada 

Ene Mar May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Die 

Programada 520 400 451 420 500 481 290 400 351 350 395 300 4,858 

Realizada 548 440 403 353 361 392 470 461 297 98 542 652 5,017 

Avance% 105.38 110.00 89.36 84.05 72.20 81.50 162.07 115.25 84.62 28.00 137.22 217.33 103.27 

Ava..- Avance 
Par§metros de semaforlzacl·n 90-llO!I Aceptable 80 Å 90% y l10%r En riesgo Critico Cumplimiento del Indicador 103.27 

120% 

l 'A,1'. t.²t-:-., .: :z'.;'.,i, Ā;;Ā' ''Ŀ.ĿĿ-. Ŀ: !!. Ŀá;W>:. ;1.  ,> Å ,,.;;Ŀ:l..i.Ŀ/:,;.;. Ŀ., .:. - ..... ..,Ŀ -Å"::,'. . '!;,."  .'. " .. s: ..Å ;r-,:r,: -  ':; "'ĿĿ ,i r: ' Ŀ'; Å ..:'.. ,ĿĿ :,  : e, :- ĿĿ' Ŀ""'":. :,. Ŀ,;-,e;, 

Nombre del ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta Resumen Narrativo 
Indicador Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Die acumulada 

1.- LA 1.1.1 Realizar 2 
capacitaciones dirigidas 
a servidoras y Progr. o o 1 o o 1 o o o o o o 2 

N¼mero de 
servidores p¼blicos que 

capacitaciones 
tienen contacto directo 
con el p¼blico, sobre 

realizada 

temas de atenci·n a la 
Real. o o 1 o o 1 o o o o o o 2 

ciudadan²a 
2.-LA 1.1.1 Expedir 
3,060 constancias de Progr. 350 250 300 250 350 300 150 250 200 220 260 180 3060 
vecindad, de origen, de N¼mero de 
identidad, de constancias 
homogeneidad y de expedidas 
concubinato {bajo Real. 348 286 299 202 212 263 329 321 196 85 292 215 3048 
demanda) 

3.-LA 1.1.1 Expedir 
1,795 extractos y/o 

Progr. 170 150 150 170 150 180 140 130 135 120 1795 formatos de 150 150 

nacimiento, N¼mero de 
matrimonio, defunci·n, extractos y/o 
divorcios, formatos 
reconocimiento de hijos expedidos 
y presentaci·n Real. 200 154 103 151 149 128 141 140 100 13 250 437 1966 
matrimonial (bajo 
demanda) 

4.ĿLA 1.1.1 Elaborar 3 
reportes de Progr. o o 1 o o 1 o o 1 o o o 3 
beneficiarios del N¼mero de 
Programa de juicios de reportes realizados 
rectificaci·n de actas de Real. o o 1 o o 1 o o 1 o o o 3 
nacimiento 

5.ĿLA 1.1.1 Realizar 12 1V;7 
reportes respecto al Progr. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 
estado que guardan los N¼mero de , r-, 

 È // Pt/f 
 

../  



asuntos locales reportes realizados 
recibidos por el Juzgado Real. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 
Municipal 

6.ĿRealizar 48 
actualizaciones N¼mero de Progr. 5 4 4 4 5 4 3 4 4 5 4 2 48 

respecto a los registros actualizaciones 
del Juzgado Municipal a realizadas Real. 4 4 4 4 4 4 o o o o o o 24 
la Judicatura Federal 

TEPEACA, PUEBLA. 

MĿPWMtU 

' .. , Å). ,,,,_,,,.::,;,  i. Ŀ, lj!. ' '.e ,ĿĿ.,,- : .. ""' .1; ,., .,,., .:.,r.o, . ,e,  - ĿĿĿĿĿĿĿĿĿĿĿ-Ŀ--Ŀ-ĿĿĿĿĿĿĿ-ĿĿĿĿĿ-- ----Ŀ ;\Ŀ &" '- /jt ;;zĀ ,,/ r Juliiredo'velazquez 

efo ESl:OENOlA. 
residente Municipaiff PEA CA I PUEBLA, 

- --ĿĿĿĿĿ --- ... . . . . ,Ŀ.,  ._,._. . 

DIRECCIčN JURĉDICA 

TEPEACA, PUEBLA. -- 

Hay una variaci·n en el cumplimiento de las metas programadas de las actividades 2 y 3, debido a que est§n supeditadas a la demanda ciudadana, motivo por el cual el comA: ®Á t® ed· fuera de los 
' . r \) Ā- lt ll:."t. 

rangos optimas. 1 1--= 1 ::.::ny::-. ., /, . . : .{'1: Ŀ)1f ,, C 
el 3er. y 4to. trimestre, por motivo del proceso de transici·n de la administraci·n saliente; por lo que n . e 

e i\çJ á_f4! ': 4 esde 

I mes de junio. 1 f \ (  ... Ŀ,,::iĿ.1.:.Ŀ - Ŀ Ŀ ,.  

I Hu 

l __ ĿĿ-ĿĿĿĿĿĿĿĿĿĿ--ĿĿĿ---ĿĿ-Ŀ 

Explicaciones y causas de las variaciones al lncumplimlentode la programaci·n 



Reporte: Cuarto Trimestre 

Ficha T®cnica de Seguimiento de Indicadores 

TEPE'ACA 
:un.,-,0:1.1 COMPONENTE 6 

Ficha T®cnica de Seguimiento de Indicadores {FTSI) 

Nombre del Municipio: Tepeaca, Pue. 

Resumen Narrativo de la MIR: Sesiones del Honorable Cabildo, coordinadas 

Unidad responsable: Secretarla del Ayuntamiento, Jefe de Gabinete, Secrelatfa de Gobernaci·n, Sindicatura Municipal, Direcci·n Jur²dica, Instituto Municipal de Planeaci·n de Desarrollo Institucional (IMPLADI) 

lo :iu .. --iu1:.a1, Å 1 1ÅÅr:..111fili111r., Å1Å:..,.:..-J , ..-,.'fi.;f;i '!:; ._-..._e:'!. Å 
 ., 11-.,"l 'Ŀ 1,.  '.-:: -<i:.;:' >'à' ĿĿĿ <k.  . ..-,,.,:Å,'.f,/:--1 < p ';Ŀ , Ŀii" :Ŀ}Á'.' ., ,ĿW .,;:....-_, .< . __ ,,(  ;s: ::::, .,- ; Ŀ;;' !Ŀ ;:;_.W-'-'t  ..;!;_'-". 

Nombre del Indicador: Porcentaje de acciones realizadas para coordinar las sesiones del Honorable Cabildo Tipo de Indicador: Gesti·n 

Descripci·n àqu® mide el Indicador? Este indicador mide la proporci·n de actividades llevadas a cabo para organizar y dirigir las sesiones del Honorable Cabildo, et ·rgano de gobierno local 
Dimensi·n del indicador: Eficacia que toma decisiones pol²ticas y legislativas importantes. 

Unidad de medida: Porcentaje Unidad Responsable del Indicador del Secretar²a del Ayuntamiento 
Componente 6: 

Numerador N¼mero de acciones realizadas para coordinar las sesiones del Honorable Cabildo 
M®todo de c§lculo o F·rmula del Indicador: X=(VlN2)'l¿¿ Algorltmo 

(Variable 1) 
Denominador Total de acciones programadas para coordinar las sesiones del Honorable Cabildo 

{Variable 2) 
Medio de verl¿cad®n de las variables 

Formato de registro de cumplimiento PPĿ2024 
Numerador (Variable 1) Actas 

Memor§ndum 

Formato de registro de cumplimiento PP-2024 
Numerador (Variable 2) Actas 

Memor§ndum 

Caracterhtlcas del lndic.ador 
Claridad Relevancia Econom²a Monltoreable Adecuado Aporte marginal 

coordinaci·n adecuada de las 
El Indicador es adecuado ya que la El Indicador cumple con el criterio 

toda vez que, proporciona un 
aporte marginal significativo al 

El Indicador es monltoreable ya 
que se pueden recopilar datos 

de econom²a si las acciones de 
sobre las actividades realizadas sesiones del Cabildo es 

coordinaci·n se llevan a cabo de para coordinar las sesiones del fundamental para asegurar que el facilitar el proceso legislativo y de 
manera eficiente, optimizando los Cabildo, lo que permite evaluar la ·rgano de gobierno funcione de toma de decisiones en el §mbito 

recursos disponibles para efectividad de los procesos de manera eficiente y efectiva en municipal, 10 que fortalece la 
organizar las sesiones del Cabildo. coordinaci·n. beneficio de la comunidad. gobernanza local y la participaci·n 

ciudadana. 

El Indicador es relevante ya que la El Indicador cumple con el criterio 
coordinaci·n efectiva de las 

sesiones del Cabildo es esencial 
para garantizar un proceso 

legislativo y de toma de decisiones 

El Indicador es claro al especificar que se refiere a 
las actividades realizadas para coordinar las 

sesiones del Honorable Cabildo. 

Justificaci·n del cumplimiento de las caracter²sticas 
CREMAA 



. Ŀ. :  - Ŀ\.: :Ŀ _,-., .... ,Ŀ . ' ÅĿ ,11ÅÅ.  'iĀ.:.,..,.  
Valor A¶o Periodicidad: Trimestral 

L²nea base 

1 
172.92% 2023 Sentido del Indicador: Ascendente Comportamiento del indicador: Regular 

1.:t.i'tfĿ l!t:;J',i,;.' ;.--"'.,....,. ::;:.,-.,.,._ . ": .Å ..._,Ŀ <.,. 1 ..  ... 0.::. ,.--.,, Å ;Ŀ1'..f.Ŀ t.: .... '.:::;. .. . Å ;, č: Å .::-;: .,:..,. ,.'.,, 

' 
Ŀ . 

Ŀ e Å. . 
Ejercicio fiscal: 2022 2023 2024 Acumulada Observaciones y/o comentarlos 

Programada NO 100% 100% 100% No hay datos disponibles en el ejercicio 2022, toda vez que 
hubo una reformulaci·n al indicador, donde a partir del 

Realizada NO 172.92% 117.86% 117.86% a¶o 2023 si hay datos hist·ricos que se registran. 

Åt. 

ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta 
Metas 

acumulada 
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Die 

Programada 5 5 5 5 5 5 5 5 6 4 3 3 56 

Realizada 3 6 4 5 4 4 7 9 5 9 6 4 66 

Avance% 60.00 120.00 80.00 100.00 80.00 80.00 140.00 180.00 83.33 225.00 200.00 133.33 117.86 

Awnce Avance 
Par§metros de semaforizaci·n 

90-UÁ" 
Aceptable 80- 90%y 110%- En riesgo Cr²tico Cumplimiento del indicador 117.86 

120% 

ác-:;;w., - e-e- -  -  -Ŀ- .... -:" ,_,, :v :se., >'; .":,!::,:t:.,:;, Ŀ :T<-. 1t-:.1tru._.., t ÅÅ ĿĿ., - .*oĿ,,-. Ŀ. .,.'"'Ŀ Ŀ: Ŀ,á- Å. ,::Ŀ ,,:.-  ... Ŀ 'ĿĿ '- . Å ',Ā.Åe' ,;:-:.:.,,' Ŀ"""-"'' .. c. 
Nombre del ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta 

Resumen Narrativo 
Indicador acumulada Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Die 

1.- Coordinar 12 N¼mero de Progr. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 
sesiones ordinarias del sesiones 
H. Cabildo coordinadas Real. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 l 1 1 12 

2.-Coordinar 24 
N¼mero de Progr. 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 24 

sesiones extraordinarias 
del H. Cabildo (bajo 

sesiones 

demanda) coordinadas Real. o 3 1 2 1 1 4 6 1 7 5 3 34 

3.-Realizar 18 
notificaciones a las 

N¼mero de Progr. 2 2 2 2 2 2 2 2 2 o o o 18 
§reas involucradas para 

notificaciones 
atender las acciones 

realizadas 
aprobadas en H. Real. 2 2 2 2 2 2 2 2 2 o o o 18 
Cabildo 

4.-Coordinar 2 sesiones 
N¼mero de Progr. o o o o o o o o 1 1 o o 2 

solemnes del H. Cabildo 
sesiones 

²} coordinadas Real. o o o o o o o o 1 1 o o 2 
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Explicaciones y causas de las variaciones al lncumplimlentode la programaci·n 



 R_e_,_p_o_ rt_e_ : __ ___, __ C_u_a_r_ to_Trimestre 

Ficha T®cnica de Seguimiento de Indicadores 

TEPE'ACA 
202.i-lOl7 

COMPONENTE 7 
Ficha T®cnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI) 

Nombre del Municipio: Tepeaca, Pue. 

Resumen Narrativo de la MIR: o 1, E 1.1 de Eje 3 Programa Anual de Desarrollo Archiv²stlco para el H. Ayuntamiento de Tepeaca, operado 

Unidad responsable: 

, .... 
Secretar²a del Ayunlamiento, Jefe de Gabinete, Secretarla de Gobernaci·n, Sindicatura Municipal, Direcci·n Jurldica, Instituto Municipal de Planeaci·n de Desarrollo Institucional (IMPLADI) 

Å. - Ŀ,,.. . ,.Ŀ 

Nombre del Indicador: Porcentaje de acciones realizadas para la operaci·n del Programa Anual de Desarrollo Archiv²slico Tipo de Indicador: Gesti·n 

Descripci·n àqu® mide el Indicador? 
Este indicador mide la proporci·n de actividades llevadas a cabo para implementar y operar el Programa Anual de Desarrollo Archiv²stico, el cual puede 

incluir la organizaci·n, gesti·n V mantenimiento de archivos p¿blicos. Dimensi·n del indicador: Eficacia 

Unidad de medida: Porcentaje Unidad Responsable del indicador del 
Componente 7: 

Secretar²a del Ayuntamiento 

M®todo de c§lculo o F·rmula del Indicador: X = (Vl/V2)'100 Algoritmo 

Numerador 
(Variable 1) 

Denominador 
(Variable 2) 

N¿mero de acciones reaf¿adas para la operaci·n del Programa Anual de Desarrollo Archivistico 

Total de acciones programadas a realizar para la operaci·n del Programa Anual de Desarrollo Archivlstico 

Medio de verificaci·n de las variables 

Formato de registro de cumplim²ento PP-2024 
Informe 

Acta 
Programa Anual de Desarrollo Archivfstico 

Numerador (Variable 1) Listas de asistencia 
Circulares 

Fotograf²as 
Oficio 

Requisici·n 

Formato de registro de cumplimiento PP-2024 
Informe 

Acta 
Programa Anual de Desarrollo Archiv²stico 

Numerador (Variable 2) Ustasde asistencia 
Circulares 

Fotograf²as 
Oficio 

Requisici·n 

Aporte marginal Adecuado Monltoreable Econom²a Relevancia Claridad 
Caracter²sticas del Indicador 



El indicador es relevante ya que el El Indicador cumple con el criterio 

adecuado funcionamiento de los El indicador cumple con el criterio 
El indicador es monitoreable ya El indicador es adecuado ya que la toda vez que, proporciona un 

programas de gesti·n de archivos de econom²a si las acciones se que se pueden recopilar datos operaci·n efectiva del programa aporte marginal significativo al 

Justificaci·n del cumplimiento de las caracter²sticas 
El Indicador es claro al especificar que se refiere a es esencial para garantizar la llevan a cabo de manera eficiente, sobre las actividades realizadas archivlstlco contribuye a la gesti·n mejorar la transparencia y la 

CREMAA las actividades relacionadas con la operaci·n del transparencia, la eficiencia optimizando los recursos 
para operar el Programa Anual de adecuada de la Informaci·n eficiencia administrativa mediante 

Programa Anual de Desarrollo Archiv²stico. 
administrativa y el cumplimiento disponibles para la operaci·n del 

Desarrollo Archiv²stlco, lo que p¼blica y al cumplimiento de los la gesti·n adecuada de los 

de las obligaciones legales en programa archlvlstlco. 
permite evaluar su eficacia y requisitos legales en materia de archivos p¼blicos, lo que fortalece 

materia de documentaci·n oficial. cumplimiento. archivos. la gobernanza y la rendici·n de 
cuentas. 

Trfmestral 

Ejercicio fiscal: 2022 2023 2024 Acumulada Observaciones y/o comentarlos 

Programada 

Realizada 

ND 

ND 

100% 

100% 

100% 

100% 

100% 

100% 

No hay datos disponibles en el ejercicio 2022, toda vez que 
hubo una reformulaci·n al indicador, donde a partir del 

a¶o 2023 si hay datos hist·ricos que se registran. 

I 

ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta Metas 
acumulada 

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Die 

Programada 3 o 2 o o o o o o o 7 

Realizada 3 o 2 o o o o o o o 7 

Avance% 100.00 o.o o 100.00 0.00 100.00 0.00 100.00 0.00 0.00 0.00 o.o o 0.00 100.00 

Awnce Avance 
Par§metros de semaforlzacl·n II0-110!< Aceptable Cumplimiento del indicador 

Nombre del ler Trimestre 4to Trimestre Meta Resumen Narrativo 
Indicador Ene Feb Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Die acumulada 

1.- Realizar 1 informe 
del Programa Anual de N¼mero de Progr. o o o o o o o o o o 
Desarrollo Archiv²stico, informes 
correspondiente al a¶o realizados 

Real. 
2023 

o o o o o o o o o o 



4 

4 

9 

9 

o 

o 

o 

o 

o 

o 

o 

o 

o 

o 

o 

o 

o 

o 

o 

o 

o 

o 

o 

o 

o 

o 

o 

o 

o 

o 
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TEPEACA, PUEBLA. 
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o 
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o 

o 

o 

o 

o 

o 

o 

o 

o 

2.-Realizar 1 Programa 
Anual de Desarrollo N¼mero de Progr. 

Archiv²stico, Programas 
correspondiente al a¶o realizados Real. 
2024 

3.-Realizar 9 reportes 
sobre las solicitudes Progr. 

N¼mero de 
recibidas por la 

reportes realizados 
Secretar²a del Real. 
Ayuntamiento 

4.-LA 1.1.1 Realizar 4 
capacitaciones a los Progr. 
enlaces de archivo de N¼mero de 
tr§mite de las capacitaciones 
diferentes §reas del H. realizadas 
Ayuntamiento en Real. 

materia de archivo 

5.-Realizar 1 acci·n de 
gesti·n para la Progr. 

N¼mero de instalaci·n de una sala 
acciones realizadas 

de consultas para el Real. 
archivo hist·rico 



Reporte: Cuarto Trimestre 

Ficha T®cnica de Seguimiento de Indicadores 

TEPE'ACA 
COMPONENTE 8 

Ficha T®cnica de Seguimiento de Indicadores {FTSI) 
Nombre del Municipio: Tepeaca, Pue. 

Resumen Narrativo de la MIR: LA 1.1.1 Servicios de atenci·n ciudadana en la Secretar²a del Ayuntamiento, operados 

Programa Presupuestario: 
... 

Unidad responsable: Secretar²a del Ayuntamiento, Jefe de Gabinete, Secretarla de Gobernaci·n, Sindicatura Munlclpal, Direcci·n Jur²dica, Instituto Municipal de Planeaci·n de Desarrollo Institucional (IMPlADI) 

.... Ji.. Ŀa...: .- 

Nombre del Indicador: Porcentaje de personas encuestadas que evaluaron la atenci·n ciudadana con un grado de satisfacci·n "excelente y bien" Tipo de Indicador: Gesti·n 

Descripci·n àqu® mide el indicador? 
Este indicador mide la proporci·n de personas encuestadas que expresaron un alto grado de satisfacci·n con la atenci·n recibida por parte de la 

instituci·n o entidad gubernamental. Dimensi·n del Indicador: Calidad 

Unidad de medida: Porcentaje Unidad Responsable del Indicador del 
Componente 8: Secretar²a del Ayuntamiento 

M®todo de c§lculo o F·rmula del Indicador: X=(V1N2)'l¿¿ Algoritmo 

Numerador 
(Variable 1) 

Denominador 
(Variable 2) 

N¼mero de personas encuestadas que evaluaron la atenci·n ciudadana con un grado de satisfacci·n "excelente y bien" 

Total de personas que fueron encuestadas 

Medio de verificaci·n de las variables 

Numerador (Variable 1) 
Formato de registro de cumplimiento PP-2024 

Encuestas aplicadas 

Numerador (Variable 2) Formato de registro de cumplimlento PP-2024 
Encuestas aplicadas 

Claridad Relevancia Econom²a Monltoreable Adecuado Aporte marginal 
Caracter²sticas del Indicador 

X X X X X X 

El Indicador es relevante ya que la El indicador cumple con el criterio 
El indicador es monitoreable ya El indicador es adecuado ya que la El indicador cumple con el criterio 

satisfacci·n del ciudadano es un de econom²a si la recopilaci·n y que se pueden recopilar datos a evaluaci·n de la satisfacci·n toda vez que, proporciona un 

Justificaci·n del cumplimiento de las caracter²sticas 
El Indicador es claro al especificar que se refiere a la 

aspecto fundamental para evaluar an§lisis de los datos de 
trav®s de encuestas o mecanismos ciudadana proporciona aporte marginal significativo al 

CREMAA satisfacci·n de los ciudadanos con la atenci·n 
la calidad de los servicios p¼blicos satisfacci·n se realizan de manera 

de retroalimentaci·n para evaluar Informaci·n valiosa para mejorar la calidad de los servicios 
recibida. 

y la eficacia de la gesti·n eficiente, utilizando m®todos y 
el grado de satisfacci·n de los identificar §reas de mejora y p¼blicos y fortalecer la confianza y 

gubernamental. recursos adecuados. 
ciudadanos con la atenci·n fortalecer la relaci·n entre el la participaci·n ciudadana en el 

recibida. gobierno y los ciudadanos. proceso de gobierno. 

Nominal 

Trimestral 

Comportamiento del Indicador: Ascendente 

Periodicidad: 

Sentido del Indicador: 



Ejercicio fiscal: 

Programada 

2022 

ND 

ND 

2023 

ND 

ND 

2024 

80% 

118.75% 

. Å:. 

Acumulada 

80% 

118.75% 

Observaciones y/o comentarlos 

No hay datos disponibles en el ejercicio 2022 y 2023, toda 
vez que hubo una reformulaci·n al indicador que dar§ 

seguimiento al ejercicio 2024 

ler Trimestre 
Metas 

Ene Feb Mar 

Programada 20 20 20 

Realizada 19 19 20 

Avance% 95.000 95.000 100.000 

Avance Avance 
Par§metros de semaforlzacl·n 90-1\0!t Aceptable 80 Ŀ 90%y 110%- 

120% 

Abr 

20 

20 

100.000 

En riesgo 

2do Trimestre 

May 

20 

16 

80.000 

Jun 

20 

18 

90.000 

Critico 

3ro Trimestre 4to Trimestre Meta 
acumulada 

Jul Ago Sep Oct Nov Die 

20 20 20 o o o 180 

20 20 19 o o o 171 

100.000 100.000 95.000 0.000 0.000 0.000 95.00 

Cumplimiento del indicador 95.00 

. ...-......."-.  -  = .. - Ŀ .... ,Ŀ  ,;..c,,árc..,, "'1'.!'.1Uf: :J.' r..aĿ tr;tÅ ; : ..:. .. _á;,,;Ŀ...,:Ŀ :.ĿĿ ., .,'f;.. .;:.Åj,t,Ŀ.;'e1 . ,:>®Ŀ:";i.tt1:.'!' ":"!,"- r.,_:;,_, :a<  Å,c,,-f'.-"I,.U"  ..... -Ŀ'!I' Ŀ,...,...,- '>, :<Ŀ 
Nombre del ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta 

Resumen Narrativo indicador Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Die acumulada Ago Sep Oct Nov 

1.- LA 1.1.1 Realizar 9 Progr. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 o o o 9 
reportes sobre la N¼mero de 
recepci·n y canalizaci·n 

reportes realizados 
de la correspondencia 
recibida Real. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 o o o 9 
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Titular de Direccion Jur²dica 

,----- 
á 
1 
1 
1 
L. 

2.-LA 1.1.1 Realizar 180 
encuestas de 

Progr. 20 20 20 20 20 20 20 20 20 o o o 180 
satisfacci·n respecto a 

N¼mero de 
la atenci·n brindada 
por las §reas de registro 

encuestas 
realizadas 

civil, m·dulo de 
Real. 19 19 20 20 16 18 20 20 19 o o o 171 constancias y oficial²a 

de partes 

Progr. 
3.- 

Real. 

Progr. 
4.- 

Real. 

Progr. 
5.- 

Real. 



Reporte: Cuarto Trimestre 

Ficha T®cnica de Seguimiento de Indicadores 

TEPE'ACA 
202.1-:,,021 

COMPONENTE 9 
Ficha T®cnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI) 

Nombre del Municipio: Tepeaca, Pue. 

Resumen Narralivo de la MIR: LA 1.1.1 Esquema de recepci·n y canalizaci·n de peticiones ciudadanas, operado 

- ... ..,.,r. . .. .. . ,. '.J;' Å y;. --.,., - -"'Ŀ ĿĿ""'- r"--,,t, ;.,:,f,{3,;J::,;;;"r  : :f..,.,,!' -  \.'il ...... _._.a: .. ' .. 'fi_"!. - Ŀ:: ;. Ŀ.;,"':"l.. Ŀ_ -, --::_,..,. 

Programa Presupuestario: Programa 14 "Gobernanza y Pol²tica social" 

Unidad responsable: Secretar²a del Ayuntamiento, Jefe de Gabinete, Secretarla de Gobernaci·n, Sindicatura Municipal, Direcci·n Jur²dica, Instituto Municipal de Planeaci·n de Desarrollo Institucional (IMPLAOI) 

t :in.--.,,:...,Ŀ 

Nombre del indicador: Porcentaje de acciones realizadas para la recepci·n y canalizaci·n de peticiones ciudadanas Tipo de Indicador: Gesti·n 

Descripci·n àqu® mide el Indicador? 
Este indicador mide la proporci·n de actividades llevadas a cabo para recibir, registrar y derivar las solicitudes y peticiones realizadas por los ciudadanos a 

las autoridades correspondientes. Dimensi·n del Indicador: Eficacia 

Unidad de medida: Porcentaje Unidad Responsable del Indicador del 
Componente 9: 

Jefe de Gabinete 

M®todo de dlculo o F·rmula del Indicador: X= (Vl/V2)'100 Aláoritmo 

Numerador 
(Variable 1) 

Denominador 
(Variable 2) 

N¼mero de acciones real²zadas para la recepci·n y canalizaci·n de peticiones ciudadanas 

Total de acciones programadas a realizar para la recepci·n y canalizaci·n di! pettclones ciudadanas 

Medio de veriflc.aci·n de las variables 

Numerador (Variable 1) 
Formato de regislro de cumplimiento PP-2024 

Reportes 

Numerador (Variable 2) 
Formato de registro de cumplimiento PP-2024 

Reportes 

Caracter²sticas del Indicador 
Claridad Relevancia Econom²a Monltoreable ndeeuedc Aporte marginal 

El Indicador cumple con el criterio 
toda vez que, proporciona un 

aporte marginal significativo al 
fortalecer la participaci·n 

ciudadana y la rendici·n de 
cuentas, al tiempo que mejora la 

eficiencia en la gesti·n 
gubernamental al atender las 

necesidades y preocupaciones de 
los ciudadanos de manera 

oportuna. 

I 

ciudadanas son fundamentales 

El Indicador es adecuado ya que la 
recepci·n y canalizaci·n 

adecuadas de las peticiones 

El Indicador es monitoreable ya 
que se pueden recopilar datos 

sobre el n¼mero y el tipo de 
peticiones recibidas, as² como 

sobre la eficacia en su canalizaci·n para garantizar una respuesta 

y resoluci·n. efectiva y transparente por parte 
del gobierno. 

las peticiones ciudadanas. 

de econom²a si las acciones se 

servicios gubernamentales. 

atenci·n oportuna y eficaz de las 
solicitudes ciudadanas es esencial llevan a cabo de manera eficiente, 

para garantizar la participaci·n utilizando recursos adecuados 
ciudadana y la satisfacci·n con los para recibir, registrar y canalizar 

El Indicador es relevante ya que la El indicador cumple con el criterio 

El Indicador es claro al especificar que se refiere a 
las acciones relacionadas con la recepci·n y 

canalizaci·n de peticiones ciudadanas. 

Justlflcacf·n del cumplimiento de las caracter(stlcas 
CREMAA 



Observaciones y/o comentarlos 

No hay datos disponibles en el ejercicio 2022 y 2023, toda 
vez que hubo una reformulaci·n al indicador que dar§ 

seguimiento al ejercicio 2024 100% 

100% 

Acumulada 

ÅĿ. 
Valor A¶o 

NO NO 

Ŀ EJerciclo fiscal: 2022 2023 2024 

Programada NO NO 100% 

Realizada NO NO 100% 

ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta 
Metas 

acumulada 
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Die 

Programada 3 3 3 3 3 3 3 3 3 o o o 27 

Realizada 3 3 3 3 3 3 3 3 3 o o o 27 

Avance% 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 0.00 0.00 o.oo 100.00 

Alnlnce Avance 
Par§metros de semaforlzacl·n II0-110!!. Aceptable 80 Å 90% y 110%- En riesgo Cr²tico Cumplimiento del indicador 100,00 

120% 

-'L"Å,, .. g ,., Å... .::i:  Å ---- <:-;, .ĿĿĿ; 7,:;. ... ' '":= ,:l';:-,..r.J : :., .. :::Ŀf':' .!",'.e,..- -- -, ,., .. :"! 1' i;;:c, ;;L - " ::;, X'ĉ.: ...., 't -:Ŀ :' Ŀ c'.?.U ,...,.. r,,., 

Nombre del ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta Resumen Narrativo 
indicador Ene acumulada Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Die 

1.- LA 1.1.1 Realizar 9 Progr. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 o o o 9 
reportes sobre la 

N¼mero de 
recepci·n de las 

reportes realizados 
peticiones ciudadanas Real. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 o o o 9 
de manera escrita 

2.-LA 1.1.1 Realizar 9 
reportes sobre la Progr. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 o o o 9 

N¼mero de 
recepci·n de las 

reportes realizados 
peticiones ciudadanas Real. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 o o o 9 
de manera oral 
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Explicaciones y causas de las variaciones al incumplimlentode la programaci·n 

o o 9 1 o 1 1 1 1 1 
3.-LA 1.1.1 Realizar9 

1 1 1 Progr. 

o 9 

reportes sobre la 
N¼mero de 

1 o o 1 1 

canalizaci·n de las reportes realizados 
1 1 1 1 1 1 

peticiones ciudadanas 
Real. 

escritas y orales 

Progr. 
4.- 

Real. 

Progr. 

. \.\l'l¼ u,, ' Đ',, 
1 

5.- 
Real. 

; )-:, Å/\3 __,'Ŀ,q., .: ,,.  ç. )"'.:-, ¿),,....., :;..., 



Reporte: Cuarto Trimestre 

Ficha T®cnica de Seguimiento de Indicadores 

TEPE'ACA 
COMPONENTE 10 

Ficha T®cnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI) 

Nombre del Municipio: Tepeaca, Pue. 

Resumen Narrativo de la MIR: Esquema de seguimiento a las etapas de la Gu²a Consultiva del Desempe¶o Municipal {INAFED), operada .. . t ,,  ,11., . lfllltlOI"; 
_Å;;Ŀ, "' .Å :, .,. __ .,;;;::- r,,: :ç,® .; -; ĿĿ:l': ....... "".- " - - r'-"i11i":Ŀ'r- "" " ., , ''-"' ' .... . 

Programa Presupuestarlo: Programa 14 "Gobernanza y Pol²tica social" 

Unidad responsable: Secretarla del Ayuntamiento, Jefe de Gabinete, Secretarla de Gobernaci·n, Sindicatura Municipal, Direcci·n Jur²dica, Instituto Municipal de Ptaneaci·n de Desarrollo Institucional (IMPlADl) 

, .. l. t' 

Nombre del Indicador: Porcentaje de acciones realizadas de seguimiento a las etapas a la Gula Consultiva del Desempe¶o Munkipal Tipo de Indicador: Gesti·n 

Descripci·n àqu® mide el Indicador? 
Este Indicador mide la proporci·n de actividades llevadas a cabo para monitorear y dar seguimiento a las diferentes etapas establecidas en la Gu²a 
Consultiva del Desempe¶o Municipal, que podr²a incluir la implementaci·n de acciones correctivas y la evaluaci·n del progreso hacia los objetivos 

establecidos. 
Dimensi·n del indicador: Eficacia 

Unidad de medida: Porcentaje 
Unidad Responsable del Indicador del 

Componente 10: 
Instituto Municipal de Planeaci·n de Desarrollo 

Institucional (IMPLADI) 

M todo de c§lculo o F·rmula del Indicador: X= (Vl/V2)*100 Algoritmo 

Numerador 
(Variable 1) 

Denominador 
(Variable 2) 

N¼mero de acciones realizadas de seguimiento a las etapas a la Gula Consultiva del Desempe¶o Municipal 

Total de acciones programadas a realizar de seguimiento a las etapas a la Gula Consultlva del Desempe¶o Municipal 

Medio de verificaci·n de las variables 

Formato de registro de cumplimiento PP-2024 
Oficios 

Numerador (Variable 1) Minuta de revisi·n (Gula consultiva del desempe¶o municipal) 
Registro de inscripci·n del proyecto 

Constancia de participaci·n 

Formato de registro de cumplimiento PP-2024 
Oficios 

Numerador (Variable 2) Minuta de revisi·n (Gu²a consultiva del desempe¶o municipal) 
Registro de inscripci·n del proyecto 

Constancia de participaci·n 

Caracter²sticas del Indicador 
Claridad Relevancia Economfa Monltoreable Adecuado Aporte marginal 

fortalecer la capacidad de 

El Indicador cumple con el criterio 
toda vez que, proporciona un 

aporte marginal significativo ar 

gu²a contribuye a mejorar la 
transparencia, la eficiencia y la evaluaci·n y mejora continua del 

rendici·n de cuentas en la gesti·n desempe¶o gubernamental, 10 que 

municipal. conduce a una mejor prestaci·n 
de servicios y una mayor 

satisfacci·n ciudadana. 

El Indicador es adecuado ya que el 
seguimiento de las etapas de la 

El Indicador es monltoreable ya 

del Desempe¶o Municipal, lo que 
permite evaluar el grado de 

avance y cumplimiento. acciones implementadas. 

adecuados para evaluar el 
progreso y la efectividad de las 

de econom²a si las actividades de que se pueden recopilar datos 
seguimiento se realizan de manera sobre las actividades realizadas en 

eficiente, utilizando recursos cada etapa de la Gula Consultiva 

gesti·n gubernamental. 

El indicador es relevante ya que el El indicador cumple con el criterio 
seguimiento y monitoreo del 

desempe¶o municipal son 
fundamentales para evaluar el 

cumplimiento de metas y 
objetivos, as² como para 

Identificar §reas de mejora en la 

El indicador es claro al especificar que se refiere al 
seguimiento de las etapas de la Gu²a Consultiva del 

Desempe¶o Municipal. 

Justificaci·n del cumplimiento de las caracter²sticas 
CREMAA 



CÅ 

-Ā-  Å. s-;  ,; Ŀ Ŀ ""'ÅĿ "' u -ĿĿ. ' .. ; .. , . ÅÅ. Ā;..,1Pi'.,Å'- f[ ",.,. .. '" ;. ... .:. .. - ., Ŀ . . 'ĿĿĿ .. 
Valor A¶o Periodicidad: Trimestral 

L²nea base 

1 
NO NO Sentido del Indicador: Ascendente Comportamiento del Indicador: Nominal 

, ."'. Ŀ- - y á; 1Å::."..  ' [:. :-Ŀ .::. ,;,.<: Ŀ Ŀ à,-:, ... , ,: ;..:., . ..:. .... 'ii. JĿ;":. :-."';.,!'l::io'!: -- --- Ŀ Ŀ"' _;-r Ā .e: -,!.r: _.. .... f"'- Ŀ:e'.,: : ... - """'"'"""'' ..:o.,.. 

Ejercicio fiscal: 2022 2023 2024 Acumulada Observaciones y/o comentarlos 

Programada NO NO 100% 100% 
Realizada NO ND 75% 75% 

Nuevo componente 

ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta 
Metas 

acumulada 
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Die 

Programada o o o o o o o o o 2 4 

Realizada o o o o o o o o o 3 

Avance% o.oo o.o o o.o o 0.00 0.00 100.00 100.00 o.oo 0.00 0.00 o.o o 50.00 75.00 

Awince Avance 
Par§metros de semaforizacl·n SI0-110" 

Aceptable 80 Å 90% y 110%- En riesgo Critico Cumplimiento del indicador 75.00 
120% 

-::.'.'J'5iii :-'l<"'...: ..... År. '  
.11:. r,,;Ŀfl"L.f" - -Ŀ- - =Ŀ ĿÅ--" " ";-Å{:Ŀ?./;..Ä , -- .-= 7';;*'- -;::.:....:., ĿĿ.,; àá: 1,:r.;.Ŀ --- 

Nombre del ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta 
Resumen Narrativo 

Indicador acumulada Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Die 

1.- Realizar 1 acci·n de 
seguimiento a la etapa 

Progr. o o o o o o 1 o o o o o l 
N¼mero de 

de "actualizaci·n" a la 
acciones realizadas 

gu²a consultiva de Real. o o o o o o 1 o o o o o l 
desempe¶o munlcipal 

2.-Realizar 1 acci·n de 
seguimiento a la etapa Progr. o o o o o o o o o o o l l 
de "revisi·n" a la gu²a 

N¼mero de 
acciones realizadas 

consultiva de Real. o o o o o o o o o o o l l 
desempe¶o municipal 

3.-Realizar 1 acci·n de 
seguimiento a la etapa Progr. o o o o o 1 o o o o o o l 

de "buenas pr§cticas" a 
N¼mero de 

acciones realizadas 
la gu²a consultiva de Real. o o o o o 1 o o o o o o l 
desempe¶o municipal 

-\Jt   '  
 

J f!l / 
{ 

< 



4.-Realizar 1 acci·n de 
Progr. o o o o o o o o o o o 1 1 

seguimiento a la etapa 
N¼mero de 

de "evaluaci·n trianual" 
acciones realizadas 

a la gu²a consultiva de Real. o o o o o o o o o o o o o 
desempe¶o municipal 

Progr. 
5.- 

Real. 

jlNDICATUrv Y.,; áá, 

TEPEAC.A :-'Ŀ .. ,. 
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iÅPMÅii 



TEPE'ACA 

Nombre del Municipio: 

Resumen Narrativo de la MIR: 

Ficha T®cnica de Seguimiento de Indicadores 

COMPONENTE 11 
Ficha T®cnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI) 

Tepeaca, Pue. 

Esquema de Integraci·n de resultados de las acciones de gobierno, operado 

Reporte: Cuarto Trimestre 

. ,uu, ,]ft> ÅJ  . 

Prngrama Presupuestarlo: 
Unidad responsable: 

tr.,o 1 :.. 1:. 

Programa 14 "Gobernanza y Pol²tica social" 

Secretarla del Ayuntamiento, Jefe de Gabinete, Secretarla de Gobernaci·n, Sindicatura Municipal, Direcci·n Jur²dica, Instituto Municipal de Planeaci·n de Desarrollo Institucional (IMPtADI) 

Nombre del Indicador: 

Descripci·n àqu® mide el indicador? 

Unidad de medida: 

Porcentaje de acciones realizadas para Integrar la versi·n preliminar del tercer informe de gobierno 

Este indicador mide la proporci·n de actividades llevadas a cabo para recopilar, analizar y presentar la Informaci·n necesaria para la elaboraci·n de la 
versi·n preliminar del tercer informe de gobierno. 

Porcentaje 

Tipo de indicador: 

Dimensi·n del indicador: 

Unidad Responsable del Indicador del 
Componente 11: 

Gesti·n 

Eficacia 

Instituto de Planeaci·n de Desarrollo Institucional 
(IMPLAD!) 

M®todo de c§lculo o F·rmula del Indicador: X=(Vl/V2)'100 Algoritmo 

Numerador 
(Variable 1) 

Denominador 
(Variable 2) 

N¼mero de acciones reallzadas para Integrar la versi·n prellmlnar del tercer Informe de gobierno 

Total de acciones programadas a realizar para Integrar la versi·n preliminar del tercer Informe de gobierno 

Numerador (Variable 1) 

Numerador (Variable 2) 

Medio de veriflcad·n de las variables 

Formato de registro de cumplimlento PP-2024 
Oficios 

Versi·n preliminar del tercer informe de gobierno 

Formato de registro de cumplimiento PP-2024 
Oficios 

Versi·n preliminar del tercer informe de gobierno 

Claridad Relevancia Economla Monitoreable Adecuado Aporte margfnal 
Caracterlstkas del Indicador 

X X X X X X 

El Indicador cumple con el criterio 
El Indicador es relevante ya que la El Indicador cumple con el criterio El indicador es monitoreable ya El Indicador es adecuado ya que la toda vez que, proporciona un 

elaboraci·n del informe de de economla si las actividades de que se pueden recopilar datos elaboraci·n del informe de aporte marginal significativo al 

Justificaci·n del cumplimiento de las caracter²sticas 
El Indicador es claro al especificar que se refiere a gobierno es un requisito integraci·n se llevan a cabo de sobre las actividades realizadas gobierno es una pr§ctica est§ndar fortalecer la transparencia y la 

CREMAA las actividades para Integrar la versi·n preliminar importante para informar a la manera eficiente, utilizando para Integrar la versi·n preliminar en la administraci·n p¼blica para rendici·n de cuentas al informar 
del tercer Informe de gobierno. cludadanla sobre el desempe¶o y recursos adecuados para recopilar del Informe de gobierno, lo que rendir cuentas y comunicar los de manera clara y objetiva sobre 

los logros alcanzados por la y analizar la Informaci·n permite evaluar el progreso y la resultados de la gesti·n las acciones realizadas y los 
administraci·n municipal. requerida. calidad del trabajo realizado. gubernamental. resultados obtenidos durante el 

periodo gubernamental. 

y   
 X J  

' f2 



3 

3 

100.00 

100.00 

acumulada 
Nov Die 

o o 
o o 

0.00 0.00 

Cumplimiento del indicador 
_ __á_ _ 

2024 

100% 100% 
100% 100% 

3ro Trimestre 

Sep Oct Jul Ago May Jun 

o 
Abr 

o 1 o o 
1 o o 

100.00 100.00 

o o 
0.00 100.00 0.00 0.00 0.00 O 00 

11 ada 

L²nea base 

Feb Mar 
Metas 

Ene 

o o o Programada 

o o o 

Ejercicio fiscal: 

Rea z 

0.00 1 

1111 1 1 
- 

0.00 Avance% 

Critico 

- ĿĿĿ ,......., '  Ü.,., " :.-::. ..c.' 

Avance I 
-"7'-- ' .o 

Meta 

En riesgo 

- 

1 1 
Aceptable 80 - 90% V 110%- 

,, .,;.>i ,: i. Ŀ,-'Ŀ:k : ...Å c.:'" ,,l'I 
4to Trimestre - 

acumulada 

AYlnce 

120% 

. ; . ....... ,. - 
Die 

Par§metros de semaforlzacl·n 90--1\0!!, 

, ,..,. u-; 1 Å .. 
3ro Trimestre 

Nov 

- -,a. 
,. 

Oct 

2 

Sep 

o 

,. 
2do Trimestre 

Jul Ago 

o 

-Ŀ.;. 

o 

"""' Å,>.  

May Jun 

1 

ler Trimestre 
Abr 

o 

2 

... 

1 

o 

Nombre del 
Feb Mar 

o 

o 

o 

o 

Resumen Narrativo 
indicador Ene 

o 

1 

o 

o 

1 

o 

1 

o 

o 

o 

o 
- 

1.- Realizar 2 solicitudes 
N¼mero de Progr. 

o o 

o 1 

o 

o 

3 

de la informaci·n que 
solicitudes 

o 

o 

1 1 

o 

o 

realizadas Real. 

o 

1 

integrar§ el tercer 

o 

o o 

informe de gobierno 

o o 

Ü1 

o 

Ü1 

N¼mero de Progr. 

o Ü1 

2.-Elaborar 1 versi·n 

o 
versiones  

o 
preliminar del tercer 

o informe de gobierno elaboradas áReal. 
- 



1: 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

$1NDICATURA MUNICIPAL 
TEPEACA, PUEBLA 

Laura Leticia Mart²nez S§nchez 
Titular de Jefatura de Gabinete 
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Explicaciones y causas de las variaciones al lncumpllmlentode la programaci·n 


