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1.1 Descripcion del Problema
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Com una poblacidn de 84,270 habitantes, distribuida en un 51.9% de mujerasy un 48.1% de hombres, Tepeaca tiene el reto de implementar un madelo de gobemabilidad y gobernaniza que permita manfener 2
estabifidad politica, arden y paz social en el Municipio de Tepeaca.

L3s principates dificuitades que ponen en riesge la gobernabilidad y goberanza son:

L2 desigualdad social, medida a través del coeficiente de Gini, coloa 2 Tepeacs entre las lecalidades con menor iguaidad social, registrando un grado de 00384, Esta disparidad se refleja en varios indicadores: el
87.0% de la poblacion carece de acceso a la seguridad social, mientras que el 20.8% no dispone de sarvicios bésioos de vivienda. Ademds, un 23.1% de los habitantes enfrentan rezago educativo y 35.5%
casencias en materia de slimentaciin. A pesar de su patencial econdmico y cultural, Tepeaca enfrenta desafios importantes en férmincs de pobreza y accese a servicios basicos: £l 14.1% de la poblacion vive &
extrerna pobreza, miantras que el 55.9% enfrenta condiciones de pobreza extrema moderada, Esta situacidn se agrava por |a limitada disponibilidaid de seceso a internet, ya que sofo el 28.6% de Ja poblacicn
cusnta con esta herramienta vital en |a era digital.

En términps de infraestructuray conectividad, Tepeaca cuenta con una red de transperte eficiente; con un tiempo promedio de trastado al trabaje de 26.6 minutes v al lugar de estudics de 16.2 minutos. Sin
embargo, el 9.7% da |a pobiacidn enfrenta traslados de mds deuna bora para llegar 2 su trabajo, b que evidenciala necesidad de mejorar la-accesibilidad y la calidad del transporte pablico en el

municipio. Seguridad Piblica, €n lo querespecta a tendencia en la incidencia delictiva del feere comin, pase de 1,553 defitos 2 873 delitos del afio 2015 al 2023, representando una disminucidn det 43.78%
Homicidio dofoso v culposo: Con base en la informacion de la pigina web de datos abiertos SEGOB /1 Secretariado Ejecutivo del Sisterna Nacional de Seguridad Pifblica, el total de homecidios dolosos v culposos
eni ef persodo 2015 ~ 2030 en el Municipio de Tepeacs, fue do la siguiente manera: 2015: 25; 2016: 33; X017-31; 2018: 36; 2009: 36; 2020: 32

Feminicidie. El asmento de violencia en inseguridad contra la mujeres ¥ nifias por casos de feminicidio a nivel Maciona! es alarmante; generando un reckamo social "#ilina Menos”

Con base en la informacitn de la pagina weeb de datos ablertos SEGOB [} Secretariadn Ejecutiva del Sistema Nacional de Seguridad Pdblica, el total de feminicidios en el periodo 2015 - 2020 en el Municipio de
Tepesca, fue de fa sigutente manera: 2005: 0; 2016: 1; 7017: 1; 2018: 2; 2019; 1 y 2000: 0.

Denuncias. Con base en la informacion de la pagina web de economia  datamexico, las denncias con mayor ocerrencia durante Dicternbee 2023 feeren Robo (25), Violencia Familiar (5] y Lesiones (7], lascuales

{abarcaron un 68.3% del total de denuncias del mes. Al comparar el nimero de denuncias en Diciembee 2022 v Diciembre 2023, aguallas con mayor crecimiento fueron Victencia Familiar {S0%), Otros Delitos del
Fuerp Comuin (S6%) v Lesiones [16.73%).

riangulo rojo.- Desafortunadamente el Municipio de Tepeaca se encuenira dentro del denominads “Triangulo Rojo”, 2ona gue se casacteriza por el robo de combustible de hidrocarbiuros 2 los ductos de
Petrélecs Mexicanos (PEMEX).

“Alerta de viclendia de género contra las mujeres”. Desde abrif del 2019, el Municipio de Tepeaca tisne declaratoria de alerta de viclencia de género contra las mujeres.




El Priogama Presupuestanio "Gobernanea y Politica Social” surge como respuesta a la necesidad imperante de fortalecer los mecanismos de gobernabifidad y gobernanza en el Municipio de Tepeata. En un
ento T marcado por la diversidad social, econémica y culiural, es fiendamental promover la estabilidad politica, la paz secial y el orden piblico para garantizar el bienestar y el desarrollo integral de fa
comuirdad.

El orcdésamiento social y territorial s presenta como una priorikdad, ya que la planificacidn y regulacion adecuadas son fundamentales para el desarrolio sostenible y equitativa del municipio. La gestion eficente
ded esgacio urbano y rural, 13 promocitn de ta convivencia armonica entre distintos grupos poblacionales y la proteccidn de los derechas individuales y colectives son objetivos clave en esta materia.

Ardemns, la asesoria en ordenamiento social emerge como una necesidad crucial para orientar y apoyar a los ciudadanos en la resolucién de conflictos, k2 toma de-decisiones y el ejercicio de sus derechos y
respomabifidades. £l acceso a infermacion y recursos especializados en materia Jegal, administrativa y social contribuye a empoderar a la comunidad y fortalecer su capacidad de autogestisn y participacidn
ciudadma.

Las mriesas dea trabajo con Presidentes e inspectores Auxiliares representan una herramienta efectiva para promover el didloge, la colaboracion y la coordinacion entre fas autoridades municipates y tas instancias
de representadidn comunitaria. Estos espatios de encuentro fadilitan el intercambio de ideas, 1a identificacion de necesidades pricritarias v Ja elabaracian de estrategias conjuntas para abordar los desafios y
oportuidades que enfrenta el municipio.

En restmen, el Programa Presupuestaria "Gobernanza y Politica Social” se justifica como un instrumento integral para prosmover fa participacion ciudadana, fortalecer fa cohesin social y mejorar la cabidad de
vida ensl Municipio de Tepeaca. A través de acciones conoretas y coordinadas, se busca consolidar un entorno de convivencia pacifica, inclusin social y desarrolio humane sestenible para el beneficio de toda la
comufisad.

Estaio actual del problema

Con uns pobladdn de 84,270 habitantes, Tepeaca presenta una realidad econdmica marcada por Iz desigialded social, Ia pobreza y la limitada diversificacion de su base econdmica.

La desfualdad social, medida a través del coeficiente de Gini, sittia a Tepeaca entre las localidades con menor igualdad social en fa regidn, con un grado de 0,384, Esta desiguatdad se manifiesta en varios
indicadiores, camio el acceso imitado 2 la seguridad social y a servicios bisicos de vivienda, asf como e ¢f rezago educativo y fa falta de acceso a la alimentacion en ciertos sectores de la poblacion,

En términos econdmicos, Tepeaca depende en gran medida de fa produccion ganadera bovina, avicola y porcing, le que imita su capacidad para diversificar su economda y crear oportunidades de empleo en
ofros sectores. A pesar de su petencial econdmico y cultural, Tepeaca enfrenta desafios importantes en términos de generacion de empleo formal, acceso a servicios financieros y promocidn de inversiones.

Ademas, fa falta de acceso a internet y la limitada infraestructura de transporte piblico dificultan adn mas el acceso de 1a poblacidn a oportunidades econdricas y sociabes; especialmante enzonas rurales y
comunidades marginadas.

En lo que respecta a ta seguridad pibica, al comparar el nimero de denuncias en Diciernbre 2022 y Diciembee 2023, aguellas-con mayor crecimiento fueron Viclencia Familiar (50%).

En o concerniente al comportamiento de |z incidendia delictiva del fuero comitn def afio 2015 3l 2023, repreésentd una disminucidn de 43.78%

En bo gise se refiere 2 feminicidios, en ef pericdo 2016 - 2020 desafertunadamente el municipio registrd un premedio de vn feminicidio por afie.

En el compartamiento del homicidio dolose yculpose, en el periodo 2025 -3020 registrd un promedio de 32 homidcdios por afio.

pesafortunadamente el Municipio de Tepeaca se encueritra dentro del denominade “Triangubo Rejo”, zona que se caracteriza por el robo de combustible de hidrocarberos a los ductos de Petrdless Mexicanos
(PEMIEX].

Desde abeil dal 2019, el Municipio de Tepeaca tiene deciaratoria de alerta de violencia de género contra las mujeres.

pobiacion obigtive son las personas atendidas con acciones de ordenamiento social v territorial, aseserias en materia de ordenamiente social y con las mesas de trabajo con Presidentes e Inspeciores

La

Ante esto sino existiera el citado Programa, disminuiria de gebernabilidad y gobernania, con ka posibilidad de que se presente un desequilibrio en el erden y la paz sodial.

Evolicion del problama
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£l preblema ha evolucionado hada una complejidad creciente, evidenciando k3 necesidad de abordarle dasde una perspectiva integral de gobemabilidad y gobernanza. Las caracteristicas cualitativas
cuantiativas del problema demandan acciones coordinadas que trasciendan las fronteras de fo meramente administrative y se adentren en el terrano de la colaboracitn interinstitucional y la accion conjunta. La
lucha contra la delincuencia, la promiocién de ta equidad de género, I3 prevencién de la violencia contra las mujeres y el impulse 2l desarrollo econcmico y ] bienestar social son componentes esenciales de esta
nueva fase del problema,

En este contexdo, resubta imprescindible establecer una estrecha coordinacidn y colaboracion entre las distintas dependencias y entidades guhyuamaﬂ;ales,a_simmumn otros sclores relevantes en la esfera
local, ragional y nacional. La sinergia entre estas instantias es fundamental para disediar e implementar estrateglas efectivas que aborden las diversas dimensiones del problema de manera integral y sostanible,

Adermas, es necesario reconecer fa importancia de la cocperacion y el apeyoe per parte del gobierno estatal y federal en la bisqueda de soluciones duraderas v eficaces. La eliminacion del Bamado “tridngule
rojo” ¥ otras zonas de riesgo requiere de una acckdn conjunta y coordinada que trascienda las fronteras municipalas v se enmarque en una vision de desarrofio integral y equitative.

Eneste contexte, k3 poblacidn objetive del programa se define como aquellas personas que se benefician de las scciones de ordenamiento social y territorial, las asesorias en materia de ordenamiento sodial y las
mesas de trabajo con Presidentes e Inspectores Auxdlianes. Estas acciones no sodo contribuyen al establecimients de un marco de orden y paz soial, sino que también fortalecen k2 estabilidad politica y
pramueven un ambiente propicio para €l desarrolie humano y social en el municipio de Tepeaca.

Experiencias de atencion

A nivel Fedaral: {'\
'\
Operatives coondinados: Implementacién de operativos corjuntos entre distintas dependencias faderales, como la Secretaria de la Defensa Nacional (SEDEMA), la Secretaria de Marina (SEMAR], I3 Policia \\
Federal, la Fiscalia General de ka Repiblica [FGR) y Petrdlens Mexicanos {Pemex], para conrbatir ef robo de contbustible. ' /
Incremento de la vigitancia: Reforzamiento de fa seguridad en fas instalacionss de Pemex v en los ductoes de distribucidn de combastible para preveni 2l robo v k2 venta Begal de hidrocarburos.

Reforzamiento legislative: Mejora de la legislacidn y aplicacién de sanciones mas severas contra el robo de combustible y la comercializacion jficita de hidrocarburos.

Carppafias de concientizacidn: Desarrollo de campafias dirgidas 2 1a pobfacidn para desalentar la compra y wenta de combustible rabade, promoviendo el uso kagal v segura de bos combustiblesy fornentando la

denuncia ciudadana de actividades ilicitas relacionadas con el huachicol.

A nivel Estatal:

Plan Estratégico: Paz, Seguridad y Justicia: Implementacidn dé un plan estratégico estatal que aborda la problemdtica de seguridad y gobernabilidad, enfocandose en la renovacidn de estrategias. Este plan
incorpora tres elementos esenciales:

Prevencion y paliticas piblicas: Acciones preventivas y generacidn de politicas plblicas para intervenir antes de que se altere la ranquilidad de ks familias,

Fortalecimiento del tefide sacial: Premocidn de acciones y valores para fortalecer el tefido social y reducir los hechas delictives.

Combate frontal a fa delincuencia: Implementacidn de accienes para combatir la delincuencia de manera efectiva.

Estas experiencias de atencidn a nivel federal, estatal y municipal representan esfusrzos integrales para abordarel problema del "Huachicel” desde distintos frentes, involucrando acciones operativas,
legislativas, de concientizacidn v de prevencion en la lecha contra este delito.

1.2 Metodologia para la identificacion de |a poblacion objetivo y definicion de fuentes de informacion,




olros.

Definicion de Fuantes de Informacidn:

Metodelogia para la Identificacion de la Poblacién Objetivo y Definicion de Fuentes de Informacion:

Informacién de la Secretaria de Gobernacidn. Para contabilizar fa poblacién objetivo atendida con diversas acciones.

Revision de datos dembgraficos: Se realizard una revisidn de los datos demograficos disponibles a nivel local y nacional, incluyendo informacion del Instituto Nacional de Estadistica y
Geografia (INEGI) y otras fuentes pertinentes, para identificar |2 poblacion total del Municipio de Tepeaca y sus caracteristicas principales, como edad, género, nivel socicecondmico, entre

Andfisis de incidencia del fugro comdn: Se considera un andlisis del comportamierito de fa incidencia delictiva del fuero comdn para determinar que tipo de delitos se estan incrementando.

informacion de la pigina web de economiéajdatamenico, para recopilar diversos datos de indicadores del Municipio de Tepeaca.

Informacidn de la pagina web de la Fiscalia General del Estado de Puebla, Para bajar 1a informacién de incidesicia delictive del fuero comiin del Municipio de Tepeaca.

B4, 270 residentes

:Focalizacién

Cuantificacion:
Poblacidn Potencial 84,270 residentes
Ubitacidn Geogrifica / Densidad Poblacional
Focalizacidn " / bensid
Cuantificacion: £4,270 residentes
Ubicacidn Geografica / Densidad Poblational
Poblacidn Objetivo %4,270 residantes permanentes it
i Hota: Derrvado de fa naturalera de la misma institucién no puede existir un

sesgo de seleccidn de poblacidn objetivo, por lo que se toma la peblacion i

potencial como al tetal de fa poblacidn objetivo.
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370 persenas atendidas con acciones de ardenamiento social y ferritosial

+
Poblacidn objetive atendida en el afio 2023 245 personas atendidas con asesorias en materia de ordenarniento social. |
- 370 personas atendidas con acciones de ordenamianto social y territorial. Shastieackin: s
3 g 91 as atendidas con s de trabajo con President | ctores :
Pobi —— _ personas atendidas ¢ megﬁuxiﬁar::p residentas e Inspe
{beneficiarios) 245 personas atendidas con asesorias enmateria de erdenamiento social. = 706 persanas atendidas
91 persanas atendidas con mesas de trabajo con Presidentes e Inspectores
Auxiliares St de Acciones de ordenamiento social y temiterial [ asesorias en materia de
—, ordenamiento social f mesas de trabajo con Presidentes e Inspectores
Focalizacion Auniliases
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Prasupuestano [(Pp)

Datas e identificaciin del Programa

Tepeata, Pae.

it

Programa 14 "Gobernanzs y Politica social®

PP14

Secretaria de Gobemadan, Sindcatura Municipal, Direccian huidics, Oficina da Jefe de Gabinate, Seometariz del Ayuntamiento, Regittro Chil, Unidad de Airchive Midnicipal, Direseldin de
Fenciin Cardadana e fndtituta Municpa! de Planeacién de Desaerolio Instibacional (IMPLADI)

Resumen Narrativo {Objetivos]

Contribuir 4 la gobernabilidad y seguridad ciudadana en el
Municipio de Tepeaca, mediante la estabilidad politica y la

Implementacidn de estrategias de seguridad publica que incidan

enka convivencia y & desarrolio de la sociedad

Indicadores
(NMombre del indicadar y
meétodo de calculo)

Promedio diano de delibos def fuera

de Tepeaca

Medios de Verificacion

Publicacida en pdgina web dela
imcidentia defictiva del fuero comdn

comin en el-afio 2024 en el Municipio |deld Municpio de Tepeaca, por paste de

la Fiscalfa General del Estado de
Pizetla

Supuestos

La pdgina web de la Fiscalia General del Estada de
Pyebla opera correctamente y publica |a incidencia
dedictiva dél fuero comdn

PROPOSITO

El gobierno Municipal de Tepeaca opera bajo un modelo de

Formato de registro de cumplimiento.

|Existen aceiones de ardenambento social y territorial
e requieren de atencitn

gobernanza, que le permite incorporar mas y mejores pricticas mhr”: i O e S o La ciudadinia solicita ssesoria en materia de
de atencion con responsabifidad, honrader, integridad y respeto Muricigal S o ordenamiento social
i fas familias Tepeaguentes s Los Presidentes e Inpectores Aindliares asisten 3 Fas
Actas de trabajo
£ e pelikiede ieritn ‘-Eﬁsmﬂa-_cciona-deurd:emmlamusnciﬂrtadm
Porcentaje de atclones de FR-2024 ﬂi:ﬁﬁzmhm miateria de
06 1 E 1.3 Esguema de gobernanea socsd, implementada ordenamiento social y territorial, 1Fulngra§aﬁ udmnlzxsudai :
oo i!lé:wadimtﬂ Los Presidentes e Inspectores Auxdiades asisten a lag
mesas de trabejo
6 1 E 1.1 Acciones de representacin legal o Municigio,  |Porcentaje de acciones reaizadas de i:;‘:*—“’*— o SURPREND 1 ki actos e o i oe fetuilere i
reafizadas repeesentacion lagal al Municipic representachan legal para el Munkipso

Reportes -

06 1 E 11 Esguenss deasesoria junidica & H. Ayuntamienta,

Porcentaje de acciones realizadas de

Formato de registro de cumplmiento
PP-2024

Existen contrabas y convensos en hos gue e gobierno
Municipal es parte

Existen soficitudies de asesorias internas por paete
de las diferentes dreas def H, Ayuniamiento

imiplementada asesoria juridica al H, Ayuntamiento  [Reporfes La-Mosmatividad interna del Ayuntamiento, requiere
Cficios de sctualizacidn
La ciudadania demanda asesosia en materia de
regutarizacion de predios
Lz cludadania pasticipa activamente en las
¥ o Formato de registro de cumspliméento - [aplicaticn de fas emouwestas
0G 1 E 1.3 Estrategia de cosrdinacian y seguimiento de fa mel.am”:ﬂ 5 L _ daﬁl-li]:# Las politicas piblicas son aceptadas por la
Aedministracion Murscipal, realizada R 'mm';m@ N e eestas cudadania
i Repories Las personas asisten a las mesas de trabajoque

presida el jefe de gabinete

/

Fark)



01, E 1.1 de e 3 Documentos oficisbes pior parte de kas Areas de
la Secresaria del Ayuntamiento, expedidas

Porcentaje de docwmentos oficiales
expedidos por parte de ks &easde la
Secetaria def Ayuntamisnio

Formato de registro de cumplimiento
PP-2004

Reportes

Fotografias

La civdadania acude a solicitar constancias de
wecindad, deorigen, de identidad, de
omogeneidad y deconcubingto y extrattos yfo
formatos de nacimbento, matrirmoenio; defunricn,
divoecios, reconodimi dehios y p o
madrimonial

Exitbe respuesta favorable del Programs de juidos
de rectificacion de actas de nacimiento

COMPOMENTES

Sesiones del Honorable Cabido, coordinadas

Porcentaje de acclones realizadas para
coordinas fas sesiomes del Honoeable
(Cabildo

Fosmato-de registro de cempSmiento
PR-2024

a5
Memarindum

Existers puntos g2 acuerdo para someterse 3.
| sesiones ardinarias, extraordinarias y solemmes del
B Cabildo, asl voma su segaiaiento

01, E 1.1 de Eje 3 Programa Anwal de Desarrolo Aschivistico paa
el H. Ayuntamiento de Tépeaca, operade

Poecentaje de acchanes realizadas para
12 operacion del Programa Anual de

Formato de registro de cumplinsento
PP-2O24

Infiorme

Acta

Programa Anges! de Desarrolio
Archivistico

Lo servidaces pdblicos complieron con ef Programa
amnial de Desarrofio Archivistico

L& Mermativa se encuenitra wigente para dar
rumplimiento af Programa Anual de Desarralio

Desarrollo Archivistion Listas de asistendia Archivistico
Circutares Los servidores pibBoes asisten a las capacitationes
Fatografiss La depenidencia yfo ertidad recibe la gestidn
HO4icio
m.l.' i -E

Porcentsje de personas encuestadas 3 5 ]

LA 1.1.4 Servicios e atencitn dudadana en fa Secretaria del  foue evaluaron la atencibn ciudadans |1 s o0 (e SUTRmEeAtD e G S
Ayuntasiento, operados on un grade de satisfaccitn Fiic i
“excetente y bien”

LA 1.1:1 Esquemna de recepdidn y canafizacidn de peticiones
ciudadanas, opérado

Parcentaje de acciooes realizadss para
I3 recepdén y tanatizacidn de

Formato de registro de cumplimiento
PP-2024

Existen petiiones ciudadanas de manera escrita y
de manera oral
Las dreas correspondientes reciben fas peticiones

{Constancia de participacidn

petitiones dudadanas fepRtes dludadanas escritos y orales que se canalizaron
Fonmato de registro de cumplimisnto-
: PP024
Esquema de sepuimiento a fas etapes de 1a Guia Consultiva del Pc“_! ".* e aekores v -”d_ i 5 El INAFED cosrdina adecuadamente las etapas de la
e il 2 : ento a las elapas 2 la Guia. mude;euﬂ&lﬁﬁunmufﬁnﬁdﬁuh: iltiva del D R0 Minicipal
[Dresemipefio Muni OMAFEC, operaih | Consisftiva def Desempedio Municpal 1éesempenia munlgpal) : )
Registro de ingcripcidn def peoyecio

Esguema de integracidn de resultados de las aociones de
gobierno, operado

Parcentaje de ardones realizadas para
integrar la versidn preliminar del

Formato de registro de cumplimiento
PP-2024
[Oficios.

e recibe la informiacidn en Bempo y feema

Prlﬁmem de acchonss reafizatas

Fologratias

tercer informe de gobierno Versidn prefiminar dell {ercer informe
de gobierno
LA 1.3.2 Realizar 46 actiones de ordenantiento social y tesritarial e e EgSLr0 e COmPIMEEN® | evisten accions de ordenamiento social y teritoril

e requiesen de atencion

ACTIVIDADES
(COMPONENTE 1)

L& 1.3,2 Realizar 300 asesorizs en maleria de ordenamiento
socia (bajo demandal

Mimero fe dsevorfas realizadas

Fornsato de registro de cumpiimignto
IPP-2004

Fategrafias

 Bitdcora digital

La cidadania solicita asesoria en materia de
denamiento socdal

[Formatn de registng die cumpliniento

LA 1.3.2 Realizar 752 mesas de trabajo con Presidentese [NGmero de mesasdetrabajo. . [PP-2023
Inspectores Auxiliares ealizadaz Fotografias
Actas




Pl

7

e 5 g

Realizar 87 acciones de representacidn legal & Manicipio (bajo
demanda)

Mimers de accicnes realiradss

Farmata de registrg de cumplimiento
PP-2024
Reportes

Existen aclos en (os que se requiere de
representacion legal para el Musicipio

Reaficar 9 reportes sobee 13s diigencias desahogadas de

Fonmato de registra de complimiento

22 e 360 legal ol Municiph Nimero de reportes realizados PP-2024 Existen diligencias que son desahogadas
. Repodles
o Reafizar 9 reportes sobee k2 diligencias que se encuentran Mimero de - ::m; deregisiro de cumphnilents Existen diigéncias que se encuentran pendientes
pendienies por desahogar ¥ s : por desatvagar
EHEMIE}
2 - Formato da registro de cumplimigno
24 Mﬂmﬁm#.lmp?aasammmw Humero de reportes realizados Pr2024 Existen recursos materiales para elaborar e reperte
faltas admanistrativas
Repoites
L5
55 Realizar 3 reportes sobre la revisin de tontratos /o convenios i e s f:_émﬂe e Existen contiatas y convenios en los gue el gobiemo
qise suzcribe el gebierno Municipal Bt Municipal s parie
e Reatizar 9 repostes respecto a las asesorias intemas a las e ik "M'!“':d‘m“*“””'"”"m Existen soficitudes te asesorias internas por parte
diferentes dreas del H. Ayuntzmiento e de as diferentes dreas def H. Ayuntamiento
= =
53 LA 1.1.2 Reslizar 3 acciones de revisiin tespecto de fa O L Formiate e RgIStrD de CUmpITIEto. s Normatividad interma et Ayuntariento, cequiere
Mormatividad Interna del Ayentamiento -:f = de actualizacion
s | A2 Realizar 8 cepostes sobre las asesorias biindadosala | m“'m”'”d&”""”“"“- MPAMIENS. | s ciudadanta demarda asesoria en materla de
ciudadania en materia de régularizacion de predios f Ll regulasizacion de predios
3.5
| 1320l Y encumsta enlo referente ol desempetodeta | L :F“_m' a;:“""" o e ANETIEING. | o ciadania:particps sctiamenti entas
administracion pdblica H il icacidn de las-encuestas

a2

LA L.3.2 Reslizar O repostes sobee ef seguimiento a las poiticas
phibfcas gue desarrollan las dreas gue integran el Ayuntamiento

himero de repectes realizados

Fermata de regisiro de cemplimisnto
PR-2004
Regortes

Las potiticas pdblicas son aceptadas por la
civdadania

&3

Realizar 3 feportes sobre las mesas de trabalo gue presida e jefe
de gabinete

Mamero de reportes realizados

Formata de registre de cumplimiento
PP-2024

Las personas asisben a las mesas de trabajo

53

mmmmmMmmﬂehmj
presentacitn matrimonial fbajo demanda)

Reportes
4.4
4.5
fumamdereﬁsﬂndecmuﬂmuu
FP-20724
LA L.1.1 Realirar I capaditaciones dirigicdas 2 senvidoras y 5 . » A
5.1 | servidores piblicos gue thenen contacto directo con &l piblica, |Nimero de capacitaciones realizadzs i;z: ek @paswmmmwm_ 52 |as raparitaciones
sobre temas de atentitn a la cudadania Rl PHEAET
’ Fatografias
Pressntacin
e AN e e u Formato de registro de cumplimiento (Ls ciudsdania acude @ salcitar constancias de
52 identidad, det idady de binaic fbaje ded ) Héuwode:mswﬁase:pedﬁs PR-20EA uadnda@.dznﬂsen,delﬁmﬁﬂad,ﬁe
: & < Re;p-mte {hombgensidad y de cancubinate
K Fosmato de registro de cumpliméento Lamclaﬂmaamﬁeasnﬁawmrmﬂu
LA bt 1 TS acios s SR S Rt nmudamrm\-fn wtzm de nacimiento, mattimonia, defuncida,

,.rem-u:imkm_de hijos y presentacian

=

i




ACTIVIDADES
{CONMPONENTE 6}

ACTIVIDADES
[COMPONENTE7)

ACTIVIDALXES
[EOMPONENTE B)

LA 1.1.1 Elaborar 3 reposies de beneficiarios del Programa de
puicios de rectificacidn de actas de natimiento

Wimero de repories réalizados

Formraba de registro de cumpSmients
PRL2024

Reportes

Fotografias

Existe respuesia favorable del Programa de juicios
de rectificacion de attas de nacimiznta

LA 1.1.1 Realizar 12 reportes respecto al estada que guardan los

Formato de registrg de curmplimiento

Existen asuntos hocales recibidos por el Juzgado

5.5 : locales secibides por el Jurgak Whikcisal Mamero de reportes realizados :P-ml-l Mumicipal
e Realizar48 sctializaciones respecto a los registros del juzgado | i Eeadss P‘iL! mn o geiitan s coog ; tas actualizaciones a los riegistros del jurgado
5 manicgal 2 iz edicalura Federal = 3 rriunicipal s ejenstan con &t
Fofogratias
Formata de registro de cumiplimiento =
1 Coordinar 12 sesines ordinasizs del H, Cabid Himero de sesiones toordinadas PPi2024 sl en punios cie acivin pars SOmERLE 3
aichas |s=siones del H, Cabido
o Ceording 34 sesiones exttagrdinatias del H. Cabildo (bajo = - ip_mduegﬁtmd-emnwmﬂeﬂm Existen puntos de acusrdo para sameternse 2
demarnda) sesiones extraordinarias del H. Cabildo
o 2 o Formato de registro de compSmiento | Existen acuendos sprobades por el H. Cabildo, gue
63 wla"Tjiﬁ:mEms ilmarﬁ:;m caadasl IPﬂmi Himerode notificaciones reafieadas  |[PP-2024 requienen slenticn pov parte delas areas del H,
o R ; Memprandum Ayuntamiento de Tepeaca

5.4

Cocedinar 2 sesiones solemnes del H, Cabdda

Himero de sesiones coordinadas

Formata de registro de cumplimients
PP-2004
Actas

Existen pumos de acserdo para semetersea
sesionas solesanes del H. Cabildo

5.5

Reafizar 1 informe del Programa Anual de Desarralle Archivisticn,

Formato de registro de camplimdento
PP-2024q

Los servidores pdblicos complieron con ef Programa.

2 comespondients al afip 2003 peeria v Ao e Infami fanual e Desarallo Archivistico
Acta
Formzlo de registro de cumplimisnto

" _ P‘P—Eﬁlﬂ _ La Noamativa se encoentra vigente para dar

72 Reslieed mt“im‘a“'g"?' ﬁf’; 5 m"' ":'" WSO, | wimerode Programasrealizados [Programa sl de Desarralio cumpliniento al Programa Anit de Desarrollo
[anchinistico Archivistica
ncta

Reskizar 3 reportes sobse las solicitisdes recibidss por la Secretaria Formato de tegistic de conpiimianic 3 4 tory Soliciiuies ihesbitis e I Seratark el
73 Ay T Miamerg de reportes realrades P-4 e i
cel Aypumitamiento B E Ayuntansiento

74

LA 1.1.1 Realizar 4 capacitsciones akos endates de archivo de
tramite de 1as diferenties dréas del H. Ayuntamiento en materia
de archiva

Foemato de registiro de compBmisnio

Los servidores pilibScos asisten a las tapaditaciones

75

Realizar 1 aceifn de gestion para kainstatacion de una salz de
consultas para el anchivo histérico

La dependencia yfo entidad recbe la gestidn

LA 1.2.1 Realizar & reportes sobre 1a recepcidn y canalizacién de
l2 correspondencia recibida

Nimero de reportes reaficados

Forenatorde ragistro de oamphimienta
PP-2024
Reporie

La correspondencia reciblda cumple con hos
requsibos establecidos

LA 1.1.1 Realizar 180 encuestas de satisfaccidn respectoafa

Formato de registro de cumplimiento

82 atencidn brindada por las dreas de registra chvil, médulo de |Ndmers de enceestas realizadas PP 2004 Las personas colaboran en responder las enciestas
constancias y oficialia de partes il Encuestas

8.3 I

B4 i

Tl i

.
s

ZA



ACTIVIDADES
[COMPONENTE 3)

ACTIVIDADES
{COMPONENTE 10)

ACTIVIDADES
{CONPONENTE 11}

L& 1.5.1 Realizar O reportes sobre fa recepoitn de fas peticiones

Formatp de registro de complimiento

8.1 i 5 e i escrita Nimero de repostes realizados PP-2024 Existen peficionss dudadanas de manera eserita’
g ks Reportes
Faalizar : Fermato.de registro de complimiento
sz |44 # faportes sobeie I 1aCepcid: de s pliclon™s o oo e vepirtes realisatios PP-2024 Existen petiriones cudadanas de manera oesl
chedadanas de manera ored i
) Reportes
i MLLI’M:Ih_’ttpwlzs-melamu&zaﬁﬁndeiasPﬂidmm e - Vﬁﬁ— iy fcfephaiit de Hing Las dreas corresponifientes redben las peticiones
ciudadanas esorilas y ofales g ; ciwtfadanas escritos y orales gue se canalizaron
. Reportes 5
9.4
95
N _— - oy Forenate de registro de oamplimienta €1 INAFED coording adecuadamente la etapa de
ok | o ;’E'&wh'"“&'“'hm”: _:?Taml R enern dé secones realisstins PP-2024 "acnaBtacion” la Guts Consultiva del Desempefio
consul desempefia musmicip rifikos F
Formato de registro e cumplimiento
. . N El INAFED coording adecuzadamente fa etapa de
Realizar 1 accidn de seguimbento a ta etapa de “revisidn” a la guia PP-2024 il 5 3
] B -J
10.2 Hiva dé Tt tHimers de actones reslizadzs de reviiisi [Guls-oonsulthva del ;:tuaﬁaaﬂﬁn a Guia Consultiva del Desempeiia
desernpefin municipal)
: . i x Farmato de fegisiro de cumplimients B INAFED coordina adecuadamente la etapade
103 | "”1:t’"'—":‘:“"‘[”,"""::“"E“?’adem""_"'“m‘m‘ Wimera de acciones resadas PP-2024 “actusfization” fa Gula Consultive del Desempedin
pmconiiihe de deceopRe Snficios |Registon de inscripoitn def groyects | Municipat
- . % Formate de registro de cusnplEmisnto [EFINAFED coording adecuadamente 2 etaps de.
104 k:"”‘?:'?mahamﬁﬂuﬁm Mirnero de sctiones realizadas pp-2024 *actisalizacion” la Guia Consultiva del Desempeno
s s Sesanijlia Constancia de participacidn ianiicipal
10.5
& e Formato de registeo de cumglimiento
guy | s 2 zobcuides oo ba informaciin e itegrand SHISCer |\, o o cominuesrodlinadas PP-2e Se recibe 1z informacion en tiempa y forma
informe de gobiemo ] et
(Oficios
Formato de registro de camplimiento
PP-2024 ]

112

Elabodar 1 versin prefimine del tercet informe de gobierno Tmmem dewersionss elaboradas

Verside prefiminar del tercer informe
de gobierno

52 recibe f2 infosmacion en tiempo y farmae

1.3

114

115

b

o

N\



Aprobada: Whedificade: E—— Ezersida
Coslo Total ded Programa | 5 IATETI] 5 28365,718521 & 779833821 | & 15.568,074.21
Fuenke S2 Finaachmienio
Ergecificarn | Especificar: Especficar Eipecificas;
1.1 Riacerses Federslen; mm‘:m L3 Recerros Flacalat: [
s o 2assoniol § ssossans| ¢ s
Clasifizacién Funcional y Programitica
Clagificacidn Administrativa Finsfidad Funcion m Fmgmpmw
39,041 Qeganc B3 Mk Ay e 1.1?‘0@::2::&&411_19[: —— PRDGMH‘#GB‘EW!EA?
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_ Reporte: Cuarto Trimestre

@ Ficha Técnica del Programa presupuestario \
TEPEACA
FIN N

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTS!1)

Hombee del Manicipioc Tepeata, Pue.

Resumen Narrativo de la MIR:| Contribuir a la gobermabilidad y seguridad cludadana en of Municipio de Tepeace, mediante la estabilidad politica y la implementacidn de esirategias de seguridad pdblica gee incidan en fa convivencia y ef desarrollo de fa sockedad

Datos de foentificacion del Procrama nstitocional

Programa 14 “Gobernaneay Politica socal”™

e —4“_,,“& e Gobinmatibn; Snd duricigal, Dinbicisn batidica, Oficing e Jef Al imreis, Pegbstr Covil, Uisidad s b ; o Jadina = institss Mericpal de Flaseacdn de I Ietiadonal (IMPLADN)
Tipa de indicadar: Estratégicos
Bl indizador mide ls Becuencia prosedia de dektos ded f ing aari i dharante o 8o FRY. Eato indheye Selétod .
peidn [qué mide of isdicador? e N ik e Ao e-an ity clichaate e facbeeniss ‘Démessién ded indicador Eficacia
Unidad de medida: Proratdio diario de et Mw“mm Secretaria de Seguridad Piblica y Transito
s Total de i del fuera coman en el Municple de Tepeaoa o3 o 80 2024
Miftedo de cSloefo o Fémmula ded) ®=vi vz iatle i) Fuente: Fioaa del Estado de Foebla)
Somior m Tatal de dias el 2B 7024

Wi ing de werifitaciin de las warkablar

|Mummeredir (vaciable 1) Pebiicarion en plging web de 1 iscdincla deitive del (s comin def Munkipio de Tepeaca, por prrte dea Fiscalia Generst del Exlade de Pasbls
Denomieador [Variable 2) Tonal de dEas det sl 2004
Carporerisicas def Fndicad
X X " x K x
Esta indicador ofrece un valor
E:Imimnlelu !ﬂﬂw El indicadior es monitoreable El indicadar 52 centra en delitos m!II'-:uani'l'm;:'
La medicién deb promedio diario 2 diiar ke Ficilmente, ya que s basa en del fiszro comiin, es adecuado : HEEE
E indicador es claro en s definicidn, especifica quéd | de delitas del fuero comain a5 i3 ¥ ', datos de defitos registrados en lag para pvaluar iz seguridad "
restificaciiin del complimiznto da has . informacidn. Utilica datas i 5 Munécipio de Tepeaca, lo gue
tipo de delitos s2 estin considerando {del fueno relevante para evaluar fa L 2 autoridzdes locales, lo quee tiudadana a nivel local y
caemiteristicas CREMAA J existentes sobrela imdidencia . 2 . e A puede aywder a identiBcar
toeniin] y en qué periodo de tiempo [afo 2024), | seguridad y La crimninalidad em ef L5 permite un saguiméento continun |prop: nar it ditil para i
-dielictiva enel municipio, 10 que Sy A r tendencias a o largo del tiempo y
Municipio de Tepeaca W : (e dela sitwadion de seguridad en el | la formalacidn de politicas y 1a -
noimpica costos adiconales S Sa dedionet, compasar &l desempedio en
signifrcativos. ¥ seguridad con otros perfedos o
dreas geogrificas.
L Ado Arwzal
Lisea
Ho L] - Sentido diel Descendenta Comportamigaio del indicad teominal

o X4



Acumsiada e o
Ejercivio Rscak| s 23 s {metin de ta Adminkiracia} Obse wo

s - 38 Mo hay datos disponibles &n el Bjercicio 2022 y 2023, 1ods
. ez gue hubo una reformulacién al indicador gue dard
sequimiento af efercicio 2025

Programacion de Melas subania las

2do Trimesire 3ro Trimestre dto Trimestre Meta Anual

fietas [meumulada)
Ene Feb Msar Abr May Jun Jul Agn Sep Oct Mo Dic
Frogramada (&) 0 L] (1] o a o o 870 B0
Reakrada [B) o 0 0 1] Q L] 1] 883 B33
Mrance = JEAL Mﬂ'i o (1] 1] 1] o (1] o 10845 101.49
Avance
B - 5000 y LI Envieigo Crition Cumplimiznto del indicador .49
1H

La variacidn de la meta aoual se debe a que el nimeno de deflitos del fireno condin hegistrados por & Setretatiado Eeoutivo dal Sisterna Macional de Seguidad Pildica, parael

)

municipio de Tepeaca fue mayor al programade L
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Cuarto Trimestre

@

Ficha Técnica del Programa presupuestario

TEPEACA
EL RS Lt ]
PROPOSITO
Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores {FTS!)
Nooshing del Mienicipie: Tepeaca, Pz,
Resmanen Narralivo de ka MIR: El gebierny Munidpal de Tepeaca opera bajo un modelo de gobermanza, que le permite inoorposar nsds y mejoces pricticas de atencldn com resp Eitidad, h diez, integridad y mespeto 3 las Eamilias Tepeaquenses.
Datos de (Rantifitation del Pograna inetikucional
Proprama Fresvgoestaio: Pregraima 34 "Gobemanzs y Poltica social®
W““m"”“; 2 Mhnicipad, Dinetcicn Furidica, Ofiding de felle da Gabinele] Secnetaiia del A el Regs il Unibtlad e Archive Municipal, Tinec tiin die Ateneidn Chudad E de Pt e Ea | [WEPLACA]
¥, + ] U
Wormtine dai indicador: Fercentaje de b enel pibiema Tipn de lsdicador: Estratégicos
Deserigtin dyed mide sl iadicadory] T Wb peapomiCn e Secivecs agh 4T L ik et ad :h"'xd. e Smieoic e kot y Dimescsitn del indicad: Eficacia
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