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1. Diagn·stico del Programa presupuestario 
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De endencia o Entidad responsable del Pi:1: Unidad de Transparencia y Acceso a la Informaci·n P¼blica, črgano Interno de Control 

En M®xico, la transparencia y la rendici·n de cuentas son fundamentales tanto para los estados como para los municipios, ya que contribuyen a aumentar la confianza de la ciudadan²a en las autoridades que 
los representan, especialmente en un contexto democr§tico. 

La combinaci·n de transparencia, rendici·n de cuentas, participaci·n ciudadana y el uso de tecnolog²as de la comunicaci·n, promueve un gobierno abierto que mejora la relaci·n entre el gobierno y la 
ciudadan²a. Esto brinda a los ciudadanos la oportunidad de conocer los resultados gubernamentales y expresar sus demandas y necesidades, siempre protegiendo sus datos personales. 

La creaci·n de la Unidad de Transparencia y Acceso a la Informaci·n se basa en el reconocimiento del derecho a la informaci·n por parte de la Constituci·n pol²tica de los Estados Unidos Mexicanos. Esto 
condujo a la emisi·n de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informaci·n P¼blica, as² como a la primera Ley de Transparencia y Acceso a la Informaci·n P¼blica del estado de Puebla. Su objetivo 
principal es garantizar el acceso a la informaci·n gubernamental para todos los ciudadanos. 

A nivel estatal, tambi®n existe la Ley de Protecci·n de Datos Personales en Posesi·n de los Sujetos Obligados del Estado de Puebla, derivada de la Ley General. Esta ley complementa el marco legal para 
garantizar la privacidad y protecci·n de los datos personales de los ciudadanos. 

El programa presupuestario de Transparencia y Combate a la Corrupci·n responde directamente a la necesidad de garantizar el acceso a la informaci·n gubernamental y promover la transparencia en las 
actividades realizadas por la Presidencia Municipal de Tepeaca. Este programa se justifica en virtud de que aborda un problema identificado: la falta de acceso a informaci·n transparente por parte de la 
ciudadan²a. 

La poblaci·n objetivo de este programa son los ciudadanos de Tepeaca.que requieren acceder a informaci·n relativa a la transparencia de las actividades municipales. Este grupo incluye a los ciudadanos 
mayores de 18 a¶os que realizan peticiones de manera an·nima o a trav®s de la plataforma destinada para ello. 

A trav®s de este programa, se atienden las solicitudes de informaci·n de la poblaci·n de manera eficiente y transparente. Se garantiza que todos los ciudadanos tengan acceso a la informaci·n publicada en la 
plataforma, conforme a lo establecido por la Ley de Transparencia. Adem§s, se promueve la participaci·n ciudadana al brindar un acceso permanente y gratuito a la informaci·n gubernamental. 

Es importante destacar que la informaci·n p¼blica comprende aquella que todos los sujetos obligados deben poner a disposici·n del p¼blico a trav®s de los portales de internet, sin necesidad de que medie 
solicitud alguna por parte de las personas. Esta informaci·n abarca las principales competencias, facultades, atribuciones y funciones de cada dependencia, as² como el ejercicio de los recursos p¼blicos 
asignados. 

En el marco de este programa presupuestario, se busca cumplir con las obligaciones de transparencia que ser§n publicadas mediante la Plataforma Nacional de ansparencia. La cual es el instrumento que y unifica y factlita el acceso a la lntormac²·n p¼blica gubernamental, promoviendo asila transparencia y la rendici·n de cuentas en el §mbito de la Admintstraci·n P ic . tJ1- / I 



El estado actual del problema en Tepeaca refleja una necesidad apremiante de fortalecer la transparencia y la rendici·n de cuentas por parte de las autoridades municipales. A pesar de los avances legislativos 
en materia de transparencia, la falta de acceso a informaci·n clara y detallada sobre las acciones y decisiones del gobierno local genera incertidumbre y desconfianza en la poblaci·n. 

Es evidente que la transparencia debe abarcar todos los aspectos de la gesti·n p¼blica, ya que constituye un elemento fundamental en la lucha contra la corrupci·n y en el fomento de una administraci·n 
ordenada y eficiente. Sin embargo, muchos ciudadanos desconocen la existencia de herramientas como el portal de transparencia, donde pueden acceder a informaci·n relevante sobre las obligaciones y 
acciones de los sujetos obligados, incluido el Ayuntamiento de Tepeaca. 

Esta falta de conocimiento y acceso a la informaci·n genera interrogantes y dudas en la poblaci·n, quienes desconocen el destino de sus impuestos, los ingresos percibidos por el Ayuntamiento y otros 
aspectos importantes de la gesti·n p¼blica. Esta situaci·n resalta la necesidad de implementar medidas efectivas para promover la transparencia y la rendici·n de cuentas en el municipio, con el fin de 
fortalecer la confianza de la ciudadan²a en sus autoridades y promover una participaci·n activa en la soluci·n de problem§ticas locales. 

La evoluci·n del problema de la transparencia y el combate a la corrupci·n ha sido marcada por importantes reformas legislativas y la creaci·n de sistemas nacionales destinados a promover la rendici·n de 
cuentas y la claridad en la gesti·n p¼blica. Estas reformas constitucionales, llevadas a cabo en el a¶o 2014, sentaron las bases para la creaci·n del Sistema Nacional de Transparencia, que engloba el acceso a la 
informaci·n p¼blica y la protecci·n de datos personales. 

A medida que se han fortalecido estos sistemas, se ha hecho evidente la necesidad de una articulaci·n efectiva entre las instituciones encargadas de garantizar la transparencia y combatir la corrupci·n. Es 
esencial que los funcionarios p¼blicos asuman la responsabilidad de informar sobre sus decisiones, justificarlas y enfrentar las consecuencias de sus actos, ya sean positivas o negativas. 

En este contexto, cada vez m§s personas ejercen su derecho a acceder a la informaci·n sobre las actividades y el uso de los recursos p¼blicos. Sin embargo, es importante destacar que la transparencia debe ir 
de la mano con la protecci·n de datos sensibles y la seguridad de los servidores p¼blicos y beneficiarios de programas y proyectos gubernamentales. Por tanto, si la ley establece cierta informaci·n como 
confidencial o reservada, esta no debe ser proporcionada para evitar un uso indebido que pueda poner en riesgo la integridad de las personas o la efectividad de los programas y proyectos presupuestarios. 

En el §mbito nacional, un ejemplo relevante es el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informaci·n y Protecci·n de Datos Personales (INAI), que se encarga de promover y garantizar el derecho de 
acceso a la informaci·n p¼blica a nivel federal en M®xico. A nivel estatal, el estado de Jalisco cuenta con organismos como la Comisi·n Estatal de Transparencia, Acceso a la Informaci·n P¼blica y Protecci·n de 
Datos Personales (CETI) y el Instituto de Transparencia, Informaci·n P¼blica y Protecci·n de Datos Personales del Estado de Jalisco (ITEI), los cuales tienen la responsabilidad de supervisar el cumplimiento de 
las obligaciones de transparencia por parte de las instituciones p¼blicas en el Estado y de atender las solicitudes de acceso a la informaci·n de los ciudadanos. Esta estructura de organismos dedicados a la 
transparencia en Jalisco refleja el compromiso del estado con la rendici·n de cuentas y el acceso a la informaci·n p¼blica, as² como la importancia que se le otorga a estos temas en la agenda gubernamental. 

Otra experiencia relevante en el §mbito nacional es el Sistema Nacional de Transparencia, creado en M®xico como parte de las reformas constitucionales en materia de acceso a la informaci·n y rendici·n de 
cuentas. Este sistema, que entr· en vigor en 2015, tiene como objetivo principal promover la transparencia y combatir la corrupci·n a nivel nacional. 

Entre sus logros destacables se encuentran la creaci·n de organismos aut·nomos encargados de garantizar el acceso a la informaci·n p¼blica, as² como la implementaci·n de plataformas digitales que facilitan 
a los ciudadanos el ejercicio de su derecho a la informaci·n. Adem§s, ha contribuido a incrementar la conciencia p¼blica sobre la importancia de la transparencia y la rendici·n de cuentas en la gesti·n 
gubernamental. 

Sin embargo, el Sistema Nacional de Transparencia tambi®n enfrenta §reas de oportunidad y debilidades. Por ejemplo, persisten retos en cuanto a la eficacia de los mecanismos de denuncia y la aplicaci·n 
efectiva de sanciones a actos de corrupci·n. Asimismo, se requiere fortalecer la coordinaci·n entre las diferentes instancias gubernamentales y mejorar la capacitaci·n del personal encargado de implementar 
y administrar los sistemas de transparencia. 

En t®rminos de resultados, el Sistema Nacional de Transparencia ha permitido un mayor acceso a la informaci·n p¼blica por parte de la ciudadan²a, lo que ha contribuido a una mayor vigilancia y escrutinio de 

las acciones gubernamentales. Sln embargo, a¼n queda çabajo por hace, para lograr una plena rendlci·n de cuentas y errad²car la corrupci·n " ''.' fo,mas  e fi 



1.2 Metodolog²a para la identificaci·n de la poblaci·n objetivo y definici·n de fuentes de informaci·n. 

Nuestra metodolog²a se enfoca exclusivamente en la poblaci·n mayor de 18 a¶os, la cual representa una parte significativa del total de habitantes del municipio, estimado en 84,270 personas. Para identificar 
a esta poblaci·n objetivo, utilizamos un enfoque cuantitativo que se basa en datos demogr§ficos disponibles a nivel local. Realizamos un an§lisis detallado de la estructura de edad de la poblaci·n, utilizando 
fuentes de informaci·n confiables como el Instituto Nacional de Estad²stica y Geograf²a (INEGI) u otras instituciones gubernamentales pertinentes. 

Una vez identificada la poblaci·n mayor de 18 a¶os, complementamos nuestro enfoque con t®cnicas cualitativas, como entrevistas y grupos focales, para obtener una comprensi·n m§s profunda de sus 
necesidades, percepciones y experiencias. Esta combinaci·n de enfoques nos permite establecer criterios de focalizaci·n precisos y efectivos, asegurando que nuestros esfuerzos est®n dirigidos hacia aquellos 
que tienen la capacidad de ejercer plenamente sus derechos de acceso a la informaci·n y participaci·n en los procesos gubernamentales. 

! ! La poblaci·n de referencia en este caso ser²a el n¼mero total de !cuantificaci·n: ! ! 
j j habitantes del municipio registrados por el censo de vivienda del INEGI en L .i. .( .?.O.. habitantes 

á',,,',,,,',,,,. 

j ! 2020, que es de 84,270 habitantes. Esta cifra sirve como universo global ! ! 
! ! de la poblaci·n o §rea de referencia para el c§lculo de los indicadores y la á á 
á Poblaci·n Potencial ! focalizaci·n de los esfuerzos del programa presupuestario. !Criterios de i Censo de Poblaci·n y Vivienda 2020 del INEGI / Poblaci·n total del 
! https://www.economia.gob.mx/datamexico/es/profile/geo/tepeaca ! Focalizaci·n ! Municipio 

i ; l :...................................................................... .. ; 
i i !C tif . . i 47,657 habitantes (Se consideran a todas las personas de 18 a¶os y m§s á ; ; ; uan 1 icacion: ; ; 
á j El programa presupuestario se dirige a atender las necesidades y j j que residen en Tepeaca) j 
j á demandas de la poblaci·n objetivo, la cual consiste en 47,657 habitantes [ á" .. 
j ! mayores de 18 a¶os que residen en Tepeaca. Esta poblaci·n representa el! á 
! ! segmento que har²a uso de las herramientas de transparencia y acceso a ! ! 
j Poblaci·n Objetivo j la informaci·n, siendo quienes podr²an realizar consultas pertinentes a la j . . j 
j j informaci·n p¼blica. Es sobre esta base demogr§fica que se fundamenta áCriterios de j 
! ! la existencia del programa, buscando satisfacer las necesidades ! Focalizaci·n ! 

j espec²ficas de este grupo poblacional en t®rminos de transparencia y j j 
] rendici·n de cuentas por parte de las autoridades municipales. ] ] 
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Censo de Poblaci·n y Vivienda 2020 del INEGI / Poblaci·n total del 
Municipio 

https://data mexico.org/es/profile/geo/tepeaca ?redirect=true 
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UNIDAD Da: TRAASPARUKIA 
Y ACCUO P. LA INFOftMACf·td 

TEPEACA, PUEBLA 

47,657 habitantes mayores de edad + 108 beneficiarios directos 

Censo de Poblaci·n y Vivienda 2020 del INEGI / Poblaci·n total del 
Municipio/ Programa Presupuestario 2023 
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Alexis Dom²n 
Director de la Unidad de T. 

INSTITUTO MUNICIPAL DE 
PlAHEACIčN V DESARROUO 
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TEPEACA, PUEBLA. 

BÅt!ÄJÅtD 

io Ch§vez Jim®nez 
Director d ituto Municipal de Planeaci·n y 

Desarrollo lnstit- ,,., ,,, 

Poblaci·n atentida 
(beneficiarios) 

č-GANO IY"R:D11o1li'I i DE . rto Herrera P®rez 
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............................................................. á' .. 

á En el an§lisis del programa presupuestario de transparencia para el a¶o á 
á 2023, se destacan las acciones significantes para garantizar la áCuantificaci·n: 
! transparencia y el acceso a la informaci·n en el Municipio. Se publicaron l 
á : 

Ŀ . 
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E5trategla para la selecci·n de alternativas. 

Explicar brevemente por qu® las medidas que constituir§n la intervenci·n del PP son las opciones de acci·n m§s efectivas para lograr el objetivo deseado; debe guardar relacl·n con el §rbol del objellvo, conrorme al Manual de Programaci·n. Respondiendo las siguientes 
preguntas: 
àCu§les son los mecanismos empleados para la enlrega de bienes y servicios a la poblaci·n objellvo? àHan sido efectivos? 

Las medidas del Programa Presupuestario (PP) han demostrado ser efectivas para lograr los objetivos de transparencia y fortalecimiento del servicio p¼blico en el Municipio de Tepeaca, Puebla. 
Por un lado, mediante capacitaciones constantes a los servidores p¼blicos, se les dotan de las herramientas y el conocimiento necesarios para cumplir con las obligaciones de Transparencia y Acceso a la Informaci·n P¼blica, de acuerdo con la ley. Adicionalmente, las campa¶as de difusi·n y tas visitas 
educativas promueven el conocimiento de estos derechos entre la poblaci·n, especialmente entre ni¶os y j·venes, incrementando la conciencia c²vica y la participaci·n activa en los asuntos p¼blicos. 

UNIDAD DI:  AREUOA 
"ACCUOA it  
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TEPEACA, PUEBLA, 
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DECONmOL 

TEPEACA, PUEBLA. 

Por otro lado, el črgano Interno de Control contribuye a la transparencia y eficiencia en la gesti·n p¼blica a trav®s de dos servicios principales: la inscripci·n en el Listado de Contratistas y en el Padr·n de Proveedores. Estos procesos se facilitan mediante la publicaci·n de requisitos en la p§gina oficial del 
Ayuntamiento y se consolidan con un servicio presencial eficiente y transparente. la efectividad de estas acciones se ratifica median le la "Encuesta de Evaluaci·n de la Calidad del Servicio en la Atenci·n al P¼blico", donde el 98% de los participantes han expresado un a¿o grado de satisfacci·n con la 
atenci·n recibida. 



Ficha T®cnica del Programa presupuestario 

3. Alineaci·n del Programa presupuestario a los Instrumentos de Planeaci·n Estrat®gica 

Interno de Control 

Objetivos de Desarrollo Sostenible {ODS) Agenda 2030 
Nivel de objetivo de la MIR Objetivos Metas Objetivos con enfoque de perspectiva de g®nero e igualdad 

Eje 4. 
 Politicas transversales 

Meta 10.1: Lograr y mantener la igualdad de Estrategia l. Fomentar la paridad de g®nero en el Municipio. 

ingresos entre el 40% m§s pobre de la poblaci·n y LAl.1 Fomentar la equidad de g®nero en el Municipio. 

el 10% m§s rico. 
Meta 10.3: Garantizar la igualdad de 

Eje 3. 
Politicas transversales 

Contribuir a que el gobierno Municipal 
oportunidades y reducir gradualmente la 

Estrategia l. Equidad, igualdad y no discriminaci·n. 
de Tepeaca se consolide la 10. Reducci·n de las 

desigualdad de resultado, incluso eliminando 
LAl.l Fomentar la equidad de g®nero mediante el Programa Municipal para 

Transparencia y el Combate a la Oesigualadades 
leyes, pol²ticas y pr§cticas discriminatorias. 

Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres. 
Fin Corrupci·n, mediante pr§cticas al 16. Paz, Justicia e Instituciones 

Meta 16.5: Aeducir significativamente la 

interior y fuera de la administraci·n S·lidas 
corrupci·n y el soborno en todas sus formas. 

Eje 2. 
p¼blica 

Meta 16.6: Desarrollar instituciones efectivas, 
Politicas transversales 

responsables y transparentes a todos los niveles. 
Meta 16.7: Asegurar la rendici·n de cuentas y 

Estrategia l. Equidad, igualdad y no discriminaci·n. 

fortalecer las instituciones nacionales pertinentes 
LAl.l Promover la atenci·n con perspectiva de g®nero. 

para la promoci·n de la paz y el desarrollo 
Eje l. 

sostenible. 
Politicas transversales 

Estrategia l. Equidad, igualdad y no discriminaci·n. 
LAl.1 Fomentar la perspectiva de g®nero en el Municipio de Tepeaca. 

Eje 4. 
Politicas transversales 

Estrategia l. Fomentar la paridad de g®nero en el Municipio. 
LAl.l Fomentar la equidad de g®nero en el Municipio. 

J Eje 3. 

Meta 5.5: Garantizar la participaci·n plena y Politicas transversales 
PTICC El del eje 1,2,3,4 y 5 El gobierno Estrategia l. Equidad, igualdad y no discriminaci·n. ( 

municipal de Tepeaca cuenta con S. Igualdad de G®nero 
efectiva de las mujeres y la igualdad de 

LAl.l Fomentar la equidad de g®nero mediante el Programa Municipal para 
oportunidades para el liderazgo a todos los 

Prop·sito 
mecanismos institucionales de 16. Paz, Justicia e Instituciones 

niveles de toma de decisiones en la vida pol²tica, 
Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres. 

consolidaci·n a la transparencia y el S·lidas ' combate a la corrupci·n, que le permite 
econ·mica y p¼blica. 

Eje 2. 

 

ser gobierno honesto, justo y confiable 
Meta 16.5: Substantiva mente reducir la corrupci·n 

Politicas transversales y el soborno en todas sus formas. 
Estrategia l. Equidad, igualdad y no discriminaci·n. 

LA l.l Promover la atenci·n con perspectiva de g®nero. 

Eje l. 
Politicas transversales l 

Estrateqia t. Equidad, iqualdad y no discriminaci·n. / u Fomentar la perspectiva de q®nero en e! "Ü"'"''Üa,"'  



--------------------- - -- --- .. - ------- - - ----------------- ----- -- - --- --------------------- - 
Alineaci·n al Plan Municipal de Desarrollo 

Eje Pol²tica Transversal, "Transparencia y Combate a la Corrupci·n" en los Ejes 1,2,3,4 y 5 

Objetivo LA 2.2, LA 2.3 

Estrategias Estrategia 1 de cada Eje 

Eje l. 
Estrategia 2. Disminuir los actos de corrupci·n en las pr§cticas institucionales que se brindan en el Municipio de Tepeaca. 

LA2.2 Capacitar al personal referente a acciones de transparencia y rendici·n de cuentas. 
LA2.3 Consolidaci·n de consejos, comisiones, comit®s y dem§s ·rganos administrativos en cada §rea, direcci·n o secretar²a. 

L²neas de Acci·n 

Eje 2. 
Estrategia 2. Combate a la corrupci·n. 

Campa¶a al interior del Ayuntamiento, para informar sobre las causas, en materia laboral, por incurrir en actos de corrupci·n. 
LA2.2 Cumplir oportunamente la publicaci·n de recursos del FORTAMUN en relaci·n a seguridad p¼bica. 

LA2.3 Consolidaci·n de consejos, comisiones, comit®s y de m§s 
·rganos administrativos en cada §rea, direcci·n y secretar²a. 

Eje 3. 
Estrategia 2. Disminuir los actos de corrupci·n en las pr§cticasinstitucionales. 

LA2.l Establecer mecanismos institucionales para el combate a la corrupci·n en todas sus formas, con un enfoque en Derechos Humanos. 
LA.3. Crear comit®s de vigilancia y de m§s ·rganos administrativos en cada §rea o direcci·n 

Eje 4. 
Estrategia 2. Implementar acciones para transparentar los recursos p¼blicos municipales y mediante esta pr§ctica combatir la corrupci·n. 

LA2.l Establecer mecanismos de prevenci·n para el combate de la corrupci·n en todas sus formas y en todos los §mbitos. 
LA2.2 Coordinaci·n entre ·rdenes de gobierno para la optimizaci·n de los recursos destinados a la educaci·n. 

LA2.3 Llevar a cabo el Plan Anual de Auditor²as y el Plan Anual de Evaluaci·n. 
LA2.4 Transparentar los recursos p¼blicos referentes al FISM. 

Eje 5. 
LA2.3 Publicar en el portal de transparencia del Municipio la lista de obras y/o acciones realizadas durante los ejercicios fiscales. 

Alineaci·n al Plan Estatal de Desarrollo 

Eje Eje 5. Transparencia, Participaci·n Ciudadana y Combate a la Corrupci·n 

Tem§tica 5.1 Gobierno Innovador 
5.2 Combate a la corrupci·n 

Objetivo 
5.1 Promover un alto desempe¶o y un adecuado desarrollo administrativo que contribuyan a la transparencia e innovaci·n institucional. à. 5.2 Promover la rendici·n de cuentas y la integridad en el servicio p¼blico para combatir la corrupci·n. 

Estrategias 5.1 Optimizar los procesos institucionales a trav®s de mecanismos efcientes y la implementaci·n de soluciones tecnol·gicas, as² como del fortalecimiento del uso de las herramientas digitales. 

1  5.2 Impulsar acciones que permitan detectar, denunciar, investigar y sancionar los actos de corrupci·n. 



L²neas de Acci·n 

Indicadores 

5.1.1. Impulsar la transparencia y el gobierno abierto en la Administraci·n P¼blica Estatal, a trav®s de herramientas digitales efectivas para la rendici·n de cuentas. 
5.1.2. Promover la simplifcaci·n de tr§mites, servicios y regulaciones en benefcio de la ciudadan²a. 

5.1.5. Fortalecer la cobertura administrativa institucional, a trav®s del uso de las Tecnolog²as de la Informaci·n y las Comunicaciones. 
5.1.6. Facilitar el acceso a los tr§mites y servicios gubernamentales al interior del estado 

5.1.8. Potenciar las capacidades t®cnicas y administrativas de los servidores p¼blicos para mejorar el desempe¶o de sus funciones 
5.1.10. Incrementar el acceso a los servicios gubernamentales y de telecomunicaciones a trav®s de una infraestructura tecnol·gica que mejore la atenci·n a la poblaci·n. 

5.1.12. Ampliar la difusi·n de las acciones y programas de gobierno para incrementar la cobertura al interior del estado. 

5.2.1. Mejorar los procesos de control y evaluaci·n del desempe¶o de la gesti·n gubernamental. 
5.2.2. Fortalecer la coordinaci·n interinstitucional para promover una mayor transparencia y rendici·n de cuentas en el ejercicio de los recursos p¼blicos. 

5.2.3. Promover estrategias de fomento a la ®tica e integridad en el ejercicio de la funci·n p¼blica 
5.2.4. Fortalecer los mecanismos de investigaci·n y determinaci·n de responsabilidades administrativas en el sector p¼blico. 

5.2.5. Mejorar la vinculaci·n entre los diferentes sectores de la sociedad para fomentar la participaci·n social y vigilancia ciudadana. 
5.2.6. Promover el fortalecimiento de las capacidades del servicio p¼blico estatal y municipal en materia de rendici·n de cuentas y combate a la corrupci·n. 

5.2.7. Impulsar acciones coordinadas entre los entes p¼blicos del estado de acuerdo con el marco jur²dico para el combate a la corrupci·n. 

5.1 Valor Promedio del ĉndice de Gobierno Abierto de la M®trica de Gobierno Abierto 
5.1 Ranking del Sub²ndice de Gobiernos Efcientes y Efcaces del ĉndice de Competitividad Estatal 

5.2 Porcentaje de poblaci·n de 18 a¶os y m§s q como frecuente y muy frecuente la corrupci·n en su entidad federativa 
n por cada 100 mil habitantes en tr§mites -------- ------ y--, ' Aut  
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Ficha T®cnica del Programa presupuestario 

4. Matriz de Indicadores para Resultados (MIR) 

Los servidores p¼blicos y la ciudadan²a tiene inter®s 
en las acciones de difusi·n a protecci·n de datos 
personales y acceso a las informaci·n p¼blica. 

Los representantes de los espacios educativos 
permiten realizar las acciones de difusi·n a 
protecci·n de datos personales y acceso a las 
informaci·n p¼blica. 

La Plataforma Nacional de Transparencia, se 
encuentra en funcionamiento 
La ciudadan²a realiza denuncias en materia de 
transparencia y protecci·n de datos 
Los servidores p¼blicos asisten a las capacitaciones 

ITAIPUE publica el reporte de "Resultado de 
verificaci·n de obligaciones de transparencia 2024" 
en tiempo y forma 

Fotograf²as 

Formato de registro de cumplimiento 
2024 
Reporte emitido por la intranet del 
ITAIPUE 
Reportes 
Actas de sesi·n 
Informes 

Listas de asistencia 
Oficios y circulares 
Reporte emitido por la Plataforma 
Nacional de Transparencia 
Informes 

Programa 12 "Transparencia y Combate a la Corrupci·n" 

Porcentaje de acciones realizadas en 
atenci·n a las solicitudes de 
informaci·n p¼blica y sesiones del 
comit® de transparencia 

Porcentaje de acciones realizadas para Formato de registro de cumplimiento 
el fomento y difusi·n a la protecci·n 

2024 
de datos personales y acceso a la 
informaci·n p¼blica 

Nacional de Transparencia 

Formato de registro de cumplimiento 
2024 
Reporte emitido por la intranet del 
ITAIPUE 

Porcentaje de acciones realizadas para Fotograf²as 
dar cumplimiento a la Plataforma Constancias de asistencia 

Porcentaje de cumplimiento de Reporte de "Resultados de 
informaci·n actualizada y publicada verificaci·n de obligaciones de 
(formatos) a la Plataforma Nacional de transparencia 2024" emitido por la 
Transparencia intranet del ITAIPUE 

O TCC, E 2 del Eje 1 Esquema de atenci·n a las solicitudes de 
informaci·n p¼blica, operado 

O TCC, E 2 del Eje 1 Estrategia de fomento a la protecci·n de 
datos personales y acceso a la informaci·n p¼blica, impulsada 

O TCC, E 2 del Eje 1 Esquema de cumplimiento a la plataforma 
Nacional de Transparencia, realizado 

PTICC E1 del eje 1,2,3,4 y S El gobierno municipal de Tepeaca 
cuenta con mecanismos institucionales de consolidaci·n a la 

transparencia y el combate a la corrupci·n, que le permite ser 
gobierno honesto, justo y confiable 

. . Tasa comparativa de cumplimiento a la Reportes de "Resultados de 
Contribuir a que el gobierno Municipal de Tepeaca se consolide la Plataforma Nacional de Transparencia verificaci·n de obligaciones de ITAIPUE p.ublica el reporte de "Resultado d  
Transparencia y el Combate a la Corrupci·n, mediante pr§cticas para el a¶o 2024, respecto al del a¶o . 2022 1 202 ., . ld verificacion de obligaciones de transparencia 2024" 

al interior y fuera de la administraci·n p¼blica 
2022 

transp.arenc,a y e 4 emtt² os en tiempo y forma 
por la Intranet del ITAIPUE 

2 

La Plataforma Nacional de Transparencia, se 
encuentra en funcionamiento 
Existen solicitudes de informaci·n para atender 

 

Existe el quorum requerido para realizar las sesiones 
del comit® de transparencia. 
Existen recursos de revisi·n materia de 
transparencia 

---'---------'----------'----_____.__----' 
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Existen temas administrativos prioritarios que 
requieren programar y realizar auditorias 
Existen obras para supervisar 

Existe quorum requerido para realizar las sesiones 
de los Comit®s de Control Interno y el de 

Los servidores p¼blicos atienden en tiempo y forma 
los requerimientos de la Metodolog²a de 
Presupuesto basado en Resultados 

los servidores p¼blicos asisten a las capacitaciones 
Existen actos para realizar audiencias 
Existen casos en materia de responsabilidad 
administrativa 
Existen casos para diligencias de notificaci·n en 
materia de responsabilidades 

los servidores p¼blicos participan en las acciones de 
®tica y conducta 
las personas presentan quejas y denuncias 
Los responsables presentan su declaraci·n 
patrimonial en tiempo y forma 
Los servidores p¼blicos asisten a las capacitaciones 
los contratistas y proveedores se registran en el 
Padr·n y listado del Gobierno Municipal de 
Tepeaca 
Se detectan actos por faltas graves y no graves 

los servidores p¼blicos atienden en tiempo y forma 
los procesos de entrega - recepci·n 

Listas de asistencia y evidencia 
fotogr§fica (capacitaci·n) 
Actas de las sesiones de los Comit®s de Administraci·n de Riesgos 

Formato de registro de cumplimiento 
2024 
Reporte Ejecutivo de Evaluaci·n al 
Desempe¶o 

Formato de registro de cumplimiento 
2024 
Listas de asistencia 
Fotograf²as 
Reportes 

Reportes de los proveedores y 

Formato de registro de cumplimiento 
2024 

Formato de registro de cumplimiento 
2024 
Listas de asistencia 
Evidencia fotogr§fica 
Informe 
Reportes 

realizadas 

contratistas inscritos 
Encuestas de satisfacci·n aplicadas 

Actas de sesiones del Comit® de ®tica 
Porcentaje de acciones realizadas para Reportes 
el cumplimiento a reglas de integridad Fotograf²as 
institucional 

implementada 

O TCC, E 2 del Eje 3 Estrategia de cumplimiento a reglas de 
integridad institucional, implementado 

O TCC, E 2 del Eje 4 Esquema de Evaluaci·n y Control de la Porcentaje de acciones de Evaluaci·n y Programa Anual de Evaluaci·n 
gesti·n p¼blica municipal, para el fortalecimiento institucional, Control de la gesti·n p¼blica municipal Evaluaci·n al Plan Municipal de 

Desarrollo 

Control Interno y el de Administraci·n 
de Riesgos 

Formato de registro de cumplimiento 

Porcentaje de acciones realizadas para 
2Ü24 

O TCC, E 2 del Eje 4 Esquema de verificaci·n al ejercicio del gasto la verificaci·n al ejercicio del gasto Programa Anual de Auditor²a 
p¼blico, implementada p¼blico Actas de Cabildo 

Informe de las auditor²as 
Reportes 

Estrategia institucional del proceso de entrega - recepci·n, del H. Porcentaje de acciones realizadas del 
Ayuntamiento del Municipio de Tepeaca, implementada proceso de entrega - recepci·n 

Porcentaje de acciones realizadas 
O TCC, E 2 del Eje 2 Procedimientos administrativos en materia de sobre los procedimientos 

responsabilidades, realizados administrativos en materia de 
responsabilidades 

8 

7 

6 

5 

4 



La Plataforma Nacional de Transparencia, se 
encuentra en funcionamiento 
Existen solicitudes de informaci·n para atender 

La Plataforma Nacional de Transparencia, se 
encuentra en funcionamiento 
Existen solicitudes de Informaci·n para atender 

Los representantes de los espacios educativos 
permiten realizar las acciones de difusi·n a 
protecci·n de datos personales y acceso a las 
informaci·n p¼blica 

Los servidores p¼blicos y la ciudadan²a tiene inter®s 
en las acciones de difusi·n a protecci·n de datos 
personales y acceso a las informaci·n p¼blica 

La ciudadan²a realiza denuncias 

La Plataforma Nacional de Transparencia, se 
encuentra en funcionamiento 

La Plataforma Nacional de Transparencia, se 
encuentra en funcionamiento 

Los servidores p¼blicos asisten a las capacitaciones 
El capacitador acude en tiempo y forma 

Existen requerimientos de tecnolog²as de la 
informaci·n 

Formato de registro de cumplimiento 
2024 
Reportes 

Formatos de registro de cumplimiento 
2024 Existe el quorum requerido para realizar las sesiones 
Actas de sesi·n 

Formato de registro de cumplimiento 
2024 
Reportes 

Formato de registro de cumplimiento 
2024 La Plataforma Nacional de Transparencia, se 
Reporte emitido por la Intranet del encuentra en funcionamiento 
ITAIPUE 

Formato de registro de cumplimiento 
2024 Existe informaci·n que requiere de difusi·n 
Fotograf²as 

Formato de registro de cumplimiento 
2024 
Fotograf²as 

Formato de registro de cumplimiento 
2024 
Fotograf²as 

Formato de registro de cumplimiento 
2024 
Oficios y circulares 

Formato de registro de cumplimiento 
2024 
Informes 

Formato de registro de cumplimiento 
2024 
Reporte emitido por la Plataforma 
Nacional de Transparencia 

Formato de registro de cumplimiento 
2024 
Fotograf²as 
Constancias de asistencia 
Listas de asistencia 

Reportes 
Fotograf²as 

N¼mero de sesiones realizadas 

N¼mero de reportes realizados 

N¼mero de acciones realizadas 

N¼mero de acciones realizadas 

N¼mero de informes realizados 

N¼mero de acciones realizadas 

N¼mero de publicaciones realizadas 

N¼mero de acciones coordinadas 

tecnolog²as de la informaci·n 

N¼mero de capacitaciones 
coordinadas 

la atenci·n a los requerimientos de 
Porcentaje de acciones realizadas para Formato de registro de cumplimiento 

2024 

LA 2.3 Realizar 21 sesiones del comit® de transparencia 

Realizar 4 acciones para difundir el derecho al acceso a la 
informaci·n p¼blica entre las y los servidores p¼blicos y la 

ciudadan²a 

Realizar 4 acciones de fomento a la protecci·n de datos 
personales y acceso a la informaci·n p¼blica, en espacios 

educativos y espacios p¼blicos 

LA 2.2 Coordinar 8 capacitaciones para las y los servidores 
p¼blicos en materia de transparencia y protecci·n de datos 

personales 

Realizar 4 publicaciones de los formatos de obligaci·n, en la 
Plataforma Nacional de Transparencia 

Coordinar 9 acciones para verificar el correcto llenado de los 
formatos establecidos en la Plataforma Nacional de 

Transparencia 

Realizar 4 acciones para difundir la protecci·n de datos 
personales entre las y los servidores p¼blicos y la ciudadan²a. 

Realizar 12 reportes de respuesta a solicitudes de informaci·n 

Realizar 4 Informes sobre las denuncias presentadas por la 
ciudadan²a, en materia de transparencia y protecci·n de datos 

personales 

Esquema de atenci·n a los requerimientos de tecnolog²as de la 
informaci·n, implementado 

Realizar 12 acciones de categorizaci·n respecto de las solicitudes N¼mero de acciones realizadas 
de acceso a la Informaci·n en el Intranet del ITAIPUE 

Realizar 12 reportes de respuesta a las solicitudes de informaci·n N¼mero de reportes realizados 
clasificada como reservada o confidencial 

3.3 

3.1 

3.2 

2.2 

3.4 

2.5 
2.4 

2.1 

2.3 

1.5 

9 

1.4 

1.3 

1.1 

1.2 



Realizar 2 reportes de Informes de presunta responsabilidad 
5.5 administrativa ante la Autoridad Substanciadora por faltas graves N¼mero de reportes realizados 

y no graves 

los contratistas y proveedores se registran en el 
Padr·n y listado del Gobierno Municipal de 
Tepeaca 

las personas presentan su declaraci·n patrimonial y 
de intereses. 

los responsables presentan su declaraci·n 
patrimonial en tiempo y forma 

Las personas presentan quejas y denuncias 

Existe informaci·n para la generaci·n de los 
Acuerdos 

la ciudadan²a presenta denuncias 

Los servidores p¼blicos participan en las acciones de 
®tica y conducta 

las personas atiende en tiempo forma el llenado de 
los anexos del proceso entrega -recepci·n 

Los servidores p¼blicos asisten a las capacitaciones 
respecto al proceso de entrega - recepci·n 

los servidores p¼blicos atienden en tiempo y forma 
los procesos de entrega - recepci·n 

Existen recursos de revisi·n materia de 
transparencia 

Formato de registro de cumplimiento 
2024 
Reportes de los proveedores y 
contratistas inscritos 
Encuestas de satisfacci·n aplicadas 

Formato de registro de cumplimiento 
2024 
Reportes 

Formato de registro de cumplimiento 
2024 
Reportes 

Formato de registro de cumplimiento 
2024 
Reportes 

Formato de registro de cumplimiento 
2024 El capacitador acude en tiempo y forma 
Listas de asistencia Los servidores p¼blicos asisten a las capacitaciones 
Fotograf²as 

Formato de registro de cumplimiento 
2024 Se detectan actos por faltas graves y no graves 
Reportes 

Formato de registro de cumplimiento 
2024 
Reportes 

Formato de registro de cumplimiento 
2024 
Reportes 

Formato de registro de cumplimiento 
2024 
Reportes 

Formato de registro de cumplimiento 
2024 
Actas de sesiones del Comit® de ®tica 

Formato de registro de cumplimiento 
2024 
Informe 
Formato de registro de cumplimiento 
2024 
Listas de asistencia 
Evidencia fotogr§fica 

Formato de registro de cumplimiento 
2024 
Informes 

N¼mero de reportes realizados 

N¼mero de reportes realizados 

N¼mero de reportes realizados 

N¼mero de reportes realizados 

N¼mero de acciones realizadas 

Realizar 8 reportes respecto del avance de los anexos que 
integran el proceso de entrega - recepci·n 

Realizar 3 acciones en materia de ®tica y conducta 

Realizar 8 reportes de actas circunstanciadas con evidencia 
fotograf²a de buzones de quejas y denuncias instalados en 

diferentes §reas del Ayuntamiento 

Realizar 2 reportes de acuerdos de determinaci·n de archivo y 
conclusi·n por la Coordinaci·n de Investigaci·n 

Realizar 2 reportes de atenci·n y seguimiento de las denuncias 
presentadas por la ciudadan²a 

Realizar 1 capacitaci·n en materia de responsabilidades de los 
servidores p¼blicos que reciban, recauden, administren, N¼mero de capacitaciones realizadas 

manejen, ejerzan y custodien recursos p¼blicos 

Realizar 2 reportes respecto al cumplimiento de las obligaciones N¼mero de reportes realizados 
de transparencia en materia de declaraciones patrimoniales 

Realizar 28 acciones de inscripci·n y atenci·n a los proveedores y 
contratistas registrados en el padr·n y listado del Gobierno N¼mero de acciones realizadas 

Municipal de Tepeaca 

Realizar 4 informes sobre los recursos de revisi·n en materia de N¼mero de informes realizados 
transparencia 

Realizar 8 reportes de presentaci·n de declaraciones de situaci·n N¼mero de reportes realizados 
patrimonial y de intereses 

Realizar 1 capacitaci·n respecto al proceso de entrega recepci·n N¼mero de capacitaciones realizadas 
a las §reas de la administraci·n p¼blica municipal 

Generar 1 informe correspondiente a los procesos de Entrega - 
Recepci·n de las Dependencias y Entidades del H. Ayuntamiento N¼mero de informes generados 

5.9 

5.8 

5.7 

5.6 

5.1 

5.3 

5.4 

5.2 

4.3 

4.5 
4.4 

4.2 

4.1 

3.5 



LA 2.3 Realizar 48 acciones de seguimiento a la implementaci·n 
7.1 del presupuesto basado en resultados y a la evaluaci·n del N¼mero de acciones realizadas 

desempe¶o 

Existen obras para supervisar 

Existen temas administrativos que requieren de 
auditor²a 

Existen temas administrativos prioritarios que 
requieren programar auditorias 

Los servidores p¼blicos atienden en tiempo y forma 
los requerimientos de la Metodolog²a de 

administrativa 

Presupuesto basado en Resultados 

Existen casos para diligencias de notificaci·n en 
materia de responsabilidades 

Existen casos en materia de responsabilidad 

Formato de registro de cumplimiento 
2024 
Informe de las auditor²as 

Formato de registro de cumplimiento 
2024 
Reportes 

Formato de registro de cumplimiento 
2024 
Programa Anual de Auditor²a 
Actas de Cabildo 

Formato de registro de cumplimiento 
2024 Existe quorum requerido para realizar las sesiones 
Actas de las sesiones del Comit® 

Actas de las sesiones del Comit® 

Formato de registro de cumplimiento 
2024 Existen requerimientos de soporte t®cnico para 
Reportes atender 
Fotograf²as 

Formato de registro de cumplimiento 
2024 Existe qu·rum requerido para realizar las sesiones 

Formatode registro de cumplimiento 
2024 

Formato de registro de cumplimiento 
2024 
Reportes 

Formato de registro de cumplimiento 
2024 
Reporte Ejecutivo de Evaluaci·n al 
Desempe¶o 
Programa Anual de Evaluaci·n 
Evaluaci·n al Plan Municipal de 
Desarrollo 
Listas de asistencia y evidencia 
foto r§flca ca acitaci·n 

Reportes 

Formato de registro de cumplimiento 
2024 Existen actos para realizar audiencias 
Reportes 

Formato de registro de cumplimiento 
2024 El capacitador acude en tiempo y forma 
Listas de asistencia Los servidores p¼blicos asisten a las capacitaciones 
Fotograf²as 

N¼mero de reportes realizados 

N¼mero de reportes realizados 

N¼mero de auditor²as ejecutadas 

N¼mero de programas realizados 

N¼mero de sesiones realizadas 

N¼mero de sesiones realizadas 

N¼mero de reportes realizados 

N¼mero de reportes realizados 

N¼mero de cursos realizados 

Realizar 9 reportes de supervisi·n de obra 

LA 2.3 Realizar 1 programa anual de auditor²a 

Realizar 3 sesiones del Comit® de Control Interno 

Realizar 2 reportes de audiencias iniciales conforme a lo 
establecido en la Ley General de Responsabilidades 

Administrativas 

Realizar 9 reportes sobre las acciones realizadas de soporte 
t®cnico 

Realizar 3 sesiones del Comit® de Administraci·n de Riesgos 

Realizar 2 cursos de capacitaci·n a servidores p¼blicos sobre 
responsabilidades administrativas 

LA 2.3 Ejecutar 2 auditor²as internas en el H. Ayuntamiento de 
Tepeaca 

Realizar 2 reportes de atenci·n a diligencias de notificaci·n en 
colaboraci·n y/o exhorto, solicitado al črgano Interno de 

Control, en materia de responsabilidades 

Realizar 2 reportes de resoluciones de expedientes en materia de N¼mero de reportes realizados 
responsabilidad administrativa 

8.5 

9.1 

8.4 

8.2 

8.3 

8.1 

7,5 
7.4 

7.3 

7.2 

6.5 

6.3 

6.4 

6.2 

6.1 



9.2 

9.3 

9.4 

9.5 

Realizar 9 reportes sobre las actualizaciones de software 
instalados 

Realizar 9 reportes sobre la instalaci·n y desarrollo de 
infraestructura tecnol·gica 

N¼mero de reportes realizados 

N¼mero de reportes realizados 

Formato de registro de cumplimiento 
2024 
Reportes 
Fotograf²as 

Formato de registro de cumplimiento 
2024 
Reportes 
Fotograf²as 

Formato de registro de cumplimiento 
2024 
Reportes 
Fotograf²as 

Formato de registro de cumplimiento 
2024 
Reportes 
Fotograf²as 

Existen solicitudes de asesor²a en servicios de TI 

Existen condiciones t®cnicas para realizar las copias 
de seguridad 

Existen actualizaciones de software por instalar 

Existen requerimientos para la instalaci·n y 
desarrollo de infraestructura tecnol·gica 

Realizar 20 copias de seguridad de las aplicaciones inform§ticas N¼mero de copias de seguridad 
realizadas 

Realizar 9 reportes sobre las acciones de asesor²a en servicios de N¼mero de reportes realizados 
TI 

Aprobado: Modificado: Devengado: Ejercido 

Costo Total del Programa 8,318,604.11 $ 10,125,386.37 s 9,559,299.51 $ 9,459,299.51 

Monto Espec²fico (de la 
Fuente de Financiamiento) 

Fuente de Financiamiento 

Especificar: !especificar: Especificar: Especificar: 
2.1 Recursos Partlclpaclone 1.1 Recursos Fiscales; 

1 

Federales; s 

$ 9,071,808.64 $ 487,490.87 $ $ 

čRGANO INTERNO 
DECONTROl 

TI:PEACA, PUEBLA, 

IMIMÅPi 

Claslflcacl®n Administrativa 

3.1.1.1.1 Organo Ejecutivo Municipal (Ayuntamiento) 

Finalidad Funci·n 

1.3. Coordinaci·n de la 
pol²tica de gobierno 

Subluncl·n 

1.3.4 Funci·n P¼blica 

Programa presupuestario 
(lelra may¼scula) 

PROGRAMA 12 "TRANSPARENCIA Y 
COMBATE A LA CORRUPCIčN" 

Clasificaci·n Funcional y Program§tica 

Alexis Domi uez ndez 
Director de la Unidad de Transpare cia y Acceso a la 

Informaci·n P¼blica 



TEPE'ACA 
l.f'-4-10'.>7 

Nombre del Municipio: 

Ficha T®cnica del Programa presupuestario 

FIN 
Ficha T®cnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI) 

Tepeaca, Pue. 

Re orte: Cuarto Trimestre 

Resumen Narrativo de la MIR: Contribuir a que el gobierno Municipal de Tepeaca se consolide la Transparencia y el Combate a la Corrupci·n, mediante pr§cticas al interior y fuera de la administraci·n p¼blica 

Programa Presupuestarlo: 

Dependencia o Entidad responsable 
delPp: 

Programa 12 "Transparencia y Combate a la Corrupci·n" 

Unidad de Transparencia y Acceso a la Informaci·n P¼blica, črgano Interno de Control 

... ..,._;;..! -:.: " ....... }.  ...,,c.-:i . Ŀ. ;: _;;;.;_.. .;":.0:ft.i"ttĿ;  -:  Ŀ-- ::,.;.á-=- 'Datos deldentiflcacl·n del lpdlcador.,. ,;.f.:Ŀ;.::-.:- Ŀ Ŀ-- ,.àY;;ft t,t .J;r:i_l,_._ l :1:;.t;..Åt.i¿,' .;:,/  ;!<"'ç:">lifi² . !. ""- }"  "' 
Nombre del Indicador: Tasa comparativa de cumplimiento a la Plataforma Nacional de Transparencia para el a¶o 2024, respecto el a¶o 2022 Tipo de Indicador: Estrat®gicos 

Descripci·n àqu® mide el Indicador? 
El indicador mide la proporci·n de avance o mejora en el cumplimiento de los requisitos establecidos por la Plataforma Nacional de Transparencia durante Dimensi·n del Indicador: Eficacia el periodo de tiempo comprendido entre 2022 y 2024. 

Unidad de medida: Porcentaje 
Unidad Responsable del Indicador de Unidad de Transparencia y Acceso a la Informaci·n FIN: 

Numerador Porcentaje de cumpllmlento a la Plataforma Nacional de Transparencia para el a¶o 2024 
M®todo de c§lculo o F·rmula del X=((Tasa l / Tasa 2) - l) * 100 Algoritmo 

(Variable 11 
Indicador: Denominador 

(Variable 2) Porcentaje de cumpl²mlento a la Plataforma Nacional de Transparencia del a¶o 2022 

Medios de verificaci·n de las varia bles 

Numerador (Variable 1) Reportes de "Resultados de verificaci·n de obligaciones de transparencia 2022 y el 2024" emitidos por la intranet del ITAIPUE. 

Denominador (Variable 2) Reportes de "Resultados de verificaci·n de obligaciones de transparencia 2022 y el 2024  emitidos por la intranet del ITAIPUE. 

Claridad Relevancia Econom²a Monitoreable Adecuado Aporte marginal 
Caracter²sticas del indicador 

X X NO X X X 

El indicador es altamente 
El indicador tiene un aporte 

relevante ya que la transparencia El indicador es adecuado ya que 
marginal toda vez que, 

y el acceso a la informaci·n son El indicador es monitoreable ya eval¼a un aspecto importante de 
proporciona un aporte marginal 

El indicador es claro ya que establece de manera Si la medici·n y el seguimiento de significativo al identificar y medir 
precisa qu® aspecto se est§ midiendo: el 

fundamentales para la rendici·n 
este indicador se realizan 

que se pueden recopilar datos la gesti·n p¼blica que es la 
el progreso en el cumplimiento de 

Justificaci·n del cumplimiento de las cumplimiento a la Plataforma Nacional de 
de cuentas, la participaci·n 

utilizando recursos eficientes y 
claros y comparar el cumplimiento transparencia, y compara el 

los est§ndares de transparencia a 
caracter²sticas CREMAA 

Transparencia y el per²odo de comparaci·n (2024 en 
ciudadana y la lucha contra la 

adecuados, entonces cumple con a lo largo del tiempo, lo que desempe¶o a lo largo de un 
lo largo del tiempo, lo que corrupci·n, lo que contribuye a permite evaluar el progreso y per²odo de tiempo espec²fico para comparaci·n con 2022). 

fortalecer la democracia y 
. el criterio de econom²a. 

realizar ajustes si es necesario. determinar si se han realizado 
contribuye a fortalecer la 

promover la confianza en las mejoras. 
rendici·n de cuentas y la 

confianza en las instituciones instituciones p¼blicas. 
gubernamentales. 



_,,,Ŀááá._  -, . <;. .. : .. Ŀ.    :.à_, .. Ŀ- :Å. ,.. Ŀ-.-, .c :'.,  ... 111ÅÅ Å ' . Å.Ŀ r- ..... _-,r .,-.Ŀ;Ŀ.  -- .,-.; ./ .. .r; .r-. . -Ŀ::; ;,+'\ '.-'Ŀ.i -.,;,_-''Ŀ ...Å 
Valor A¶o Periodicidad: Anual 

L²nea base 
100% 2023 Sentido del Indicador: Ascendente Comportamiento del Indicador: Regular 

--,,., ... ,r r. " s:,.,,  ..;:_, , ĿĿ- ..:,- . .., .. '!. .. ..,1 
, 

ĿĿ= 

Ejercicio fiscal: 2022 2023 2024 Acumulada Observaciones y/o comentarlos 
(metas de la Admlnisttacl·n) 

Programada ND ND 0% 0% 
No hay datos disponibles en el ejercicio 2022, toda vez 

que hubo una reformulaci·n al indicador, donde a partir 
Realizada ND ND lDO 100 del a¶o 2023 si hay datos hist·ricos que se registran. 

:.:.Ŀ::.:1c.:!,l' ,ENCIA 
7::.)F.ACA, PUfBLAÜ z  

I y Acceso a la 

UNIDAD  SPAAENCIA 
y ACCHO A LA illlf<>flMACJ(m 

TEPEACA, PUEBLA. 

ffllltdJ TEPf.AC.A PUEBLA 

INSTITUTO MUWICIPAI DE 
PLANE.AC.ION Y OESARROLLO 

INSTITUCIONAi 

č GANO 
I errera P®rez 

! De rgano Interno de Control 
'Ŀ-Ŀ-----ĿĿ--ĿĿ----- 

TEPEACA, PUEBLA. 

ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta Anual 
Metas 

(acumulada) 
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Die 

Programada (A) o o o o o o o o o o o 100 100 

Realizada (B) o o o o o o o o o o o 100 100 

Avance%= [(A)/ (B)J'lOO 0.00 0.00 o.oo 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 o.oo 0.00 0.00 100.00 100.00 

',\van111 Avance 
Par§metros de semaforlzacl·n Aceptable 80 Å 90% y 110%Ŀ En riesgo Crftico Cumplimiento del Indicador 100.00 n;1'U$ 

120% 

EMpllcaclones y causas de las variaciones al Incumplimiento de la programaci·n 



Re orte: CuartoTrimestre ----- ------ -------------- - 

Ficha T®cnica del Programa presupuestario 
TEPE'ACA 

PROPčSITO 
Ficha T®cnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI) 

Nombre del Municipio: Tepeaca, Pue. 

PTICC El del eje 1,2,3,4 y 5 El gobierno municipal de Tepeaca cuenta con mecanismos institucionales de consolidaci·n a la transparencia y el combate a la corrupci·n, que le permite ser gobierno honesto, justo y confiable f\, 

ib .------------- 
Programa Presupuestarlo: Programa 12 "Transparencia y Combate a la Corrupci·n" 

Dependencia O Entidad responsable Unidad de Transparencia y Acceso a la Informaci·n P¼blica, črgano Interno de Control 
del Pp: 

L": ::::,,:,  .:  - :.;. .,--- ;  :-- :' ".  ",_: ', Fr_  Ā t;,. "} L,:=.::::CĿ;;,. -.::,:._ :. - 'Á' Å;: Ŀ: ::. :g:-:;,.: ::'.i. Datos de ldentlf²tae²·n,del,lndlcador .á; :.. ,¶ ".,;1 rf!,:., :; : r ''iiá'._. ;á,;fl.:i  ;f, - :;; ;;;;if :; Ŀ- ;-"';\f:-  
Nombre del Indicador: Porcentaje de cumplimiento de informaci·n actualizada y publicada (formatos) a la Plataforma Nacional de Transparencia Tipo de Indicador: Estrat®gicos 

Descripci·n àqu® mide el Indicador? 
El indicador mide el grado en que la informaci·n requerida por la Plataforma Nacional de Transparencia ha sido actualizada y publicada en los formatos 

Dimensi·n del Indicador: Eficacia especl²icos establecidos por dicha plataforma. 

Unidad de medida: Porcentaje Unidad Responsable del Indicador de Unidad de Transparencia y Acceso a la Informaci·n 
PROPčSITO: 

Numerador N¼mero de formatos de transparencia actualizados y publicados en la Plataforma Nacional de Transparencia 
M®todo de c§lculo o F·rmula del X= (V1N2)Å100 Algoritmo 

(Variable 1) 

Indicador: Denominador Total de formatos a publlcar que establece la Ley de Transparencia para su cumplimiento (Variable 2) 

Medios de verificaci·n de las variables 

Numerador (Variable 1) Reporte de "Resultados de verificaci·n de obligaciones de transparencia 2024" emitido por la intranet del ITAIPUE 

Denominador (Variable 2) Reporte de "Resultados de verificaci·n de obligaciones de transparencia 2024" emitido por la intranet del ITAIPUE 

Claridad Relevancia Econom²a Monitoreable Adecuado Aporte marginal 
caracter²sticas del Indicador 

X X X X X X 

El indicador tiene un aporte 

El indicador es relevante ya que la 
El indicador es monitoreable ya 

El indicador es adecuado ya que 
marginal toda vez que, 

que se pueden recopilar datos proporciona un aporte marginal 
El indicador es claro ya que establece de manera 

actualizaci·n y publicaci·n de Cumple con el criterio de 
sobre la actualizaci·n y 

eval¼a un aspecto clave de la 
significativo al identificar y medir 

precisa qu® aspecto se est§ midiendo: el porcentaje 
informaci·n en la Plataforma econom²a toda vez que la 

publicaci·n de la informaci·n en 
gesti·n gubernamental en 

el grado de cumplimiento en la 
Justificaci·n del cumplimiento de las de cumplimiento de la informaci·n requerida y 

Nacional de Transparencia es recopilaci·n y el monitoreo de la 
la Plataforma Nacional de 

t®rminos de transparencia y 
publicaci·n de informaci·n en la 

caracterfstlcas CREMAA 
publicada en la Plataforma Nacional de 

fundamental para garantizar el informaci·n se realizan de manera 
Transparencia, lo que permite 

acceso a la informaci·n, 
Plataforma Nacional de 

Transparencia. 
acceso a la informaci·n p¼blica, eficiente y utilizando recursos 

evaluar el cumplimiento a lo largo 
proporcionando una medida clara 

Transparencia, lo que contribuye a 
promover la transparencia y adecuados. 

del tiempo y realizar ajustes si es 
y especifica del cumplimiento de 

fortalecer la transparencia y la 
fortalecer la rendici·n de cuentas. 

necesario. 
las obligaciones legales. 

confianza en las instituciones 
gubernamentales. 

Resumen Narrativo de la MIR: 



Valor A¶o Periodicidad: Trimestral 

L²nea base 
100% 2023 Sentido del Indicador: Ascendente Comportamiento del Indicador: Regular 

; '.11'1'  ,. ,., 
2023 2024 Acumulada 

Observaciones y/o comentarios Ejercicio fiscal: 2022 
(metas de la Administraci·n) 

Programada NO 100% 100% 100% No hay datos disponibles en el ejercicio 2022, toda vez 
que hubo una reformulaci·n al indicador, donde a partir 

Realizada NO 100% 100 100 del a¶o 2023 si hay datos hist·ricos que se registran. 

P'kl:51'l1ENCIA 
TEPEACA, PUEBLA 

UNIDAD DI: TIUUdSPARENCIA 
Y ACCHO A LA !NFOR.MACJ·r;! 

TEPEACA, PUEBLA. 
INSTITUYO MUNICIPAl. DE 

PLANEACIčN Y OE.SARROUO 
INSTITUCIONAi. 

TEPEACA. PUEBLA 

RGAMO . rera P®rez 
L·ii J ano Interno de Control 
TEPEACA. PUEBLA- 

ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta Anual Metas 
(acumulada) 

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Die 

Programada {A) o o o 106 o o 106 o o 106 o o 318 

Realizada (B) o o o 98 o o 98 o o 122 o o 318 

Avance%= ((A)/ (B)l'lOO 0.00 0.00 0.00 92.45 0.00 0.00 92.45 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 100.00 

A11tni:. Avance 
Par§metros de semaforizacl·n Aceptable 80 Å 90% y 110%Ŀ En riesgo Cumplimiento del indicador 100.00 90o110k 120% 



TEPE'ACA 
1(").t-:oi1 

Ficha T®cnica de Seguimiento de Indicadores 

COMPONENTE l 

Reporte: CuartoTrimestre 

Ficha T®cnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI) 

Nombre del Municipio: Tepeaca, Pue. 

Resumen Narrativo dela MIR: O TCC, E 2 del Eje 1 Esquema de cumplimiento a la plataforma Nacional de Transparencia, realizado 

Jr.11,1.-.,1:...uĿ1u 11ÅÅÅ. Å ..i Å: "'Ŀ "iiĿ ĿĿ  Ŀ  

Programa Presupuestarlo: Programa 12 "Transparencia y Combate a la Corrupci·n" 

Unidad responsable: Unidad de Transparencia y Acceso a la Informaci·n P¼blica, črgano Interno de Control 

Nombre del Indicador: 

Descripci·n lqu® mide el Indicador'? 

Unidad de medida: 

Porcentaje de acciones realizadas para dar cumplimiento a la Plataforma Nacional de Transparencia 

El indicador mide el grado en que se han llevado a cabo acciones especificas destinadas a cumplir con los requisitos y est§ndares establecidos por ta 
Plataforma Nacional de Transparencia. 

Porcentaje 

Tipo de Indicador: Gesti·n 

Dimensi·n del indicador: Eficacia 

Unidad Responsable del Indicador del Unidad de Transparencia y Acceso a la Informaci·n 
Componente 1: P¼blica 

M todo de c§lculo o F·rmula del Indicador: X= {VlN2)'100 Algoritmo 

Numerador 
(Varlilble 1) 

Denominador 
(Variable 2) 

N¼mero de acciones realizadas para dar cumplimiento a la Plataforma Nacional de Transparencia 

Total de acciones programadas a rea litar para dar cumplimiento a la Plataforma Nacional de Transparencia 

Numerador (Variable 1) 

Numerador (Variable 2) 

Medio de verlficac/6n de las variables 
Formato de registro de cumplimiento 2024 
Reporte emitido por la Intranet del ITAIPUE 

Fotograf²as 
Constancias de asistencia 

Listas de asistencia 
Oficios y circulares 

Reporte emitido por la Plataforma Nacional de Transparencia 
Informes 

Formato ae registro ae cump imiento 2024 
Reporte emitido por la Intranet del ITAIPUE 

Fotograf²as 
Constancias de asistencia 

Listas de asistencia 
Oficios y circulares 

Reporte emitido por la Plataforma Nacional de Transparencia 
Informes 



Claridad Relevancla Economfa Monltoreable Adecuado Aporte marginal 
Caracter²,Ucas del Indicador 

X X X X X X 

El Indicador tiene un aporte 
El Indicador es relevante porque 

El Indicador cumple con el criterio 
El indicador es monltoreable ya El indicador es adecuado ya que marginal toda vez que, 

eval¼a el compromiso y el 
de econom²a si las acciones 

que se pueden recopilar datos eval¼a un aspecto cr²tico de la proporciona un aporte marginal 

El indicador es claro ya que especifica qu® se est§ 
esfuerzo de una Instituci·n para 

realizadas se llevan a cabo de 
sobre las acciones espec²ficas gesti·n gubernamental significativo al Identificar y medir 

Justificaci·n del cumpllmlenlo de las caracter²sticas midiendo: el porcentaje de acciones realizadas para 
garantizar la transparencia y el 

manera eficiente y utilizando los 
realizadas para cumplir con la relacionado con la transparencia y el grado de cumplimiento con la 

CREMAA cumplir con la Plataforma Nacional de 
acceso a la Informaci·n p¼blica, lo 

recursos disponibles de manera 
Plataforma Nacional de el acceso a la Informaci·n p¼blica, Plataforma Nacional de 

cual es fundamental para Transparencia, lo que permite proporcionando una medida clara Transparencia, lo que contribuye a Transparencia. 
fortalecer la rendici·n de cuentas 

·ptima para cumplir con los 
evaluar el progreso a lo largo del y especifica del cumplimiento de fortalecer la transparencia 

y la confianza en las Instituciones 
requisitos de la Plataforma 

tiempo y realizar ajustes si es las obligaciones legales en este Institucional y la confianza del 
gubernamentales. 

Nacional de Transparencia. 
necesario. §mbito. p¼blico en las acciones del 

gobierno. 

i ' f,: -C-1: i.. Ŀ  . :   : : .. "; 5:-.v"; . >  .. _.)  r .. .:;:,,.;:..Q!!;!L'!1!!1Û i n]!..ME! i Ŀ. 7r:á ; :1  ---. :.:-  .,J:DfR; .J; Ŀ :._ 1 - , ;  _,;;" á - ; 
. . . . . 

Valor A¶o Periodicidad: Trimestral 

L²nea base 

1 
100% 2023 Sentido del Indicador: Ascendente Comportamiento del Indicador: Regular 

.. . Ŀ 
EJerclcloflscal: 2022 2023 2024 Acumulada Observaciones y/o comentarlos 

Programada ND 100% 100% 100% No hay datos disponibles en el ejercicio 2022, toda vez que 
hubo una reformulaci·n al indicador, donde a partir del 

Realizada ND 100% 92% 92% a¶o 2023 si hay datos hist·ricos que se registran. 

ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta 
Metas 

acumulada 
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oet Nov Die 

Programada 4 o 5 1 o 5 o 5 o 3 25 

Realizada 2 6 1 o 5 o 5 o 1 23 

Avance% 50.00 o.oo 120.00 100.00 0.00 100.00 100.00 0.00 100.00 100.00 0.00 33.33 92.00 

l\llllrtee Avance 
Par§metros de semaforlzad·n  Aceptable 80 Å 90% y 110  En riesgo Critico Cumplimiento del Indicador 92.00 

120% 

Resumen Narrativo 
Nombre del 

Indicador Ene 

1.- LA 2.2 Coordinar 8 
capacitaciones para las Progr. 
y los servidores N¼mero de 
p¼blicos en materia de capacitaciones 
transparencia y coordinadas 
protecci·n de datos Real. 
personales 

ler Trimestre 

Feb 

o 

o 

o 

Mar Abr 

o 

o 

2do Trimestre 

May 

o 

o 

Jun Jul 

o 

o 

3ro Trimestre 

Ago 

o 

o 

Sep Oet 

o 

o 

4to Trimestre 

Nov 

o 

o 

Die 

2 

o 

Meta 
acumulada 

8 

6 



4 

4 

4 

4 

9 

9 

o 

o 

o 

o 

o 

o 

o 

o 

o 

o 

I 

P ESIDENClA 
TEPEACA, Pl.JEBLA 

o 

o 

o 

o 

o 

o 

o 

o 

o 

o 

o 

o 

o 

o 

o 

o 

UNIDAD orà TRANSPAREI\ICIA 
lf ACCE!O A LA 11\lfOAMACIčN 

TtPEACA. PUEBLA. 

o 

o 

e Transparencia y Acceso a la informaci·n P¼blica del Estado de Puebla, no oferto capacitaciones sobre los temas de Transparencia y 
Protecci·n de Datos Personales, durante el mes de Diciembre. . ĿĿ . Ŀ :Å ., Ŀ 

o 

o 

o 

o 

o 

o 

J 

TEPE CA, PUE LA. 

f.JĿPW.JĿĿU 

o 

o 

o 

o 

,----- 
; 

' 

4 

o 

o 

INSTITUTO MUNĉCIPAL DE 
pLANEACIčN y oESA!tROU.0 

INSTITUCIONAL 

TEPEACA, PUEBLA 

rnfl@tĿm 

o 

o 

o 

o 

o 

o 

Dire 

o 

o 

erto Herrera P®rez 
gano Interno de Control 

EÅplicaciones y causas de las vartaci 

2.-Coordinar 9 acciones 
para verificar el Progr. 
correcto llenado de los N¼mero de 
formatos establecidos acciones 
en la Plataforma coordinadas 
Nacional de Real. 
Transparencia 

3.-Realizar 4 
publicaciones de los Progr. 

formatos de obligaci·n 
N¼mero de 

publicaclones 
en la Plataforma 

realizadas 
Nacional de Real. 
Transparencia 

4.-Realizar 4 informes 
sobre las denuncias Progr. 
presentadas por la N¼mero de 
ciudadan²a, en materia informes 
de transparencia y realizados 
protecci·n de datos Real. 
personales 

5.- 



Cuarto Trimestre Reporte: 

COMPONENTE 2 

Ficha T®cnica de Seguimiento de Indicadores 

TEPE'ACA 

Ficha T®cnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI) 

Nombre del Municipio: Tepeaca, Pue. 

Resumen Narrativo de la MIR: O TCC, E 2 del Eje 1 Estrategia de fomento a la protecci·n de datos personales y acceso a la informaci·n p¼blica, impulsada 

,:-'-.;:;: .. ,. IJ."11.ll ltĿ u1ÅH:..ia:.u1  , ... ,. Ŀ...:..:- - , ' ÅĿ. 
Programa Presupuestarlo: Programa 12 "Transparencia y Combate a la Corrupci·n" 

Unidad responsable: Unidad de Transparencia y Acceso a la Informaci·n P¼blica, črgano Interno de Control 

Nombre del Indicador: Porcentaje de acciones realizadas para el fomento y difusi·n a la protecci·n de datos personales y acceso a la Informaci·n p¼blica Tipo de Indicador: Gesti·n 

Descripci·n àqu® mide el Indicador? 
El indicador mide la cantidad de actividades o iniciativas llevadas a cabo para promover y difundir la importancia de la protecci·n de datos personales y el 

acceso a la Informaci·n p¼blica. 
Dimensi·n del Indicador: Eficacia 

Unidad de medida: Porcentaje 
Unidad Responsable del Indicador del 

Componente 2: 
Unidad de Transparencia y Acceso a la Informaci·n 

P¼blica 

Numl!rador 
(Variable 1) 

N¼mero de acciones rl!alltadas para el fomente y difusi·n a la protecci·n de datos personales y acceso a la informaci·n p¼bllca 

M®todo de c§lculo o F·rmula del Indicador: X= (V1N2)'l¿¿ Algoritmo 
Denominador 

(Variable 2) 
Total de acciones programadas a realltar para el fomento y difusi·n a la protecci·n de datos personales y acceso a la Informaci·n 

p¼blica 

Medio de verificaci·n de las variables 

Numerador (Variable 1) 
Formato de registro de cumplimiento 2024 

Fotograf²as 

Numerador (Variable 2) 
Formato de registro de cumplimiento 2024 

Fotograf²as 

Claridad Relevancia Economfa Monltoreable Adecuado Aporte marginal 
(araclerlst/cas del indicador 

X X X X X X 

El indicador es relevante porque El indicador cumple con el criterio 
El indicador es monitoreable ya El Indicador es adecuado ya que 

El indicador tiene un aporte 
aborda dos aspectos de econom²a si las acciones 

que se pueden recopilar datos aborda un aspecto cr²tico de la 
marginal toda vez que, 

fundamentales en la gesti·n de la realizadas se llevan a cabo de proporciona un aporte marginal 
El indicador es claro ya que especifica qu® se est§ informaci·n y la privacidad de los manera eficiente y utilizando los 

sobre las acciones especificas gesti·n de la informaci·n y la 
significativo al promover y difundir 

realizadas para fomentar y privacidad, contribuyendo a 
Justificaci·n del cumplimiento de las caracter²sticas midiendo: el porcentaje de acciones realizadas para individuos, que son la protecci·n recursos disponibles de manera 

difundir la protecci·n de datos aumentar la conciencia y 
pr§cticas adecuadas en el manejo 

CREMAA promover la protecci·n de datos personales y el de datos personales y el acceso a ·ptima para promover la 
personales y el acceso a la promover pr§cticas adecuadas en 

de datos personales y el acceso a 
acceso a la informaci·n p¼blica. la Informaci·n p¼blica, ambos protecci·n de datos y el acceso a 

informaci·n p¼blica, lo que el manejo de los datos personales 
la informaci·n p¼blica, lo que 

derechos humanos fundamentales la Informaci·n, maximizando el contribuye a fortalecer la 
y pilares de la democracia y la Impacto de las Iniciativas con los 

permite evaluar el progreso y el y el acceso a la Informaci·n 
protecci·n de la privacidad y la 

transparencia. recursos disponibles. impacto de estas actividades. p¼blica. transparencia en la sociedad. 



(',"3'Á1;:., .. _ Å.  >..r'"_r:-... .. - T Ā=-. -..1; ."Á"' Å _.,áá !-!11&.: :t:.' '5;t:  :. - ;, tt . - Ŀ:-"!::_Ŀ-:ÅĿ:t'.7:Ŀ, _!!!_l!_( _!l_l!C n;ç!e. - }'á"-Ŀ ,.,....._., "" .ffl'á' 't' . .- -,c -  
Valor Mo Periodicidad: Trimestral 

Unea base 
100% 2023 Sentido del Indicador: Ascendente Comportamiento del Indicador: Regular 

1 1111; :, - 
'-'ĿĿĿ .- , 

Ejercicio fiscal: 2022 2023 2024 Acumulada Observaciones y/o comentarlos 

Programada ND 100% 100% 100% No hay datos disponibles en el ejercicio 2022, toda vez que 
hubo una reformulaci·n al indicador, donde a partir del 

Realizada ND 100% 100% 100% a¶o 2023 si hay datos hist·ricos que se registran. 

ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta Metas 
acumulada 

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Die 
Programada o o 3 o o 3 o o 3 o o 3 12 

Realizada o 2 o o 3 o o 3 o 2 12 

Avance% 0.00 0.00 66.67 0.00 0.00 100.00 0.00 0.00 100.00 0.00 o.oo 66.67 100.00 

A- 
Avance 

Par§metros de semaforlzacl·n 911,lllll' Aceptable 80 - 90% y 110%- En riesgo Cr²tico Cumplimiento del Indicador 100.00 
120% 

r.-:J!.!:n,-}  :_ "" ---:. - ":. :?. : :!: :. ĿĿ'e:'::_ -à ' -Ŀ --.  (="i,:;:A ti PI -.Ŀ _Act²!it!_a sĿ "!J:, _:) Ŀ.;;.,::,,.;:t.:- 'ft;" .. :.71'J : -i:: L:fir:; :.:J?;1!_:''.:,/ ;; l :  .. '.  .. 
Nombre del ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta Resumen Narrativo 

Indicador Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Die acumulada 

1.- Realizar 4 acciones 
para difundir el derecho Progr. o o 1 o o 1 o o 1 o o l 4 
al acceso a la 

N¼mero de 
informaci·n p¼blica 
entre las y los 

acciones realizadas 

servidores p¼blicos y la Real. o o 1 o o 1 o o 1 o o l 4 
ciudadan²a 

2.ĿRealizar 4 acciones 
para difundir la Progr. o o 1 o o 1 o o 1 o o l 4 

protecci·n de datos N¼mero de 
personales entre las y acciones realizadas 
los servidores p¼blicos Real. o o 1 o o 1 o o 1 o o l 4 
y la ciudadan²a 



4 

4 

o o 

o o 

i''d: 5 f '-i ( N C lA 
ÜJI:Pl::ACA, PUEBLA 

o 

o 

UNIDAD oÅ lli,iVtl'-'PAilf.NCIA 
Y ACC!f$0 ,:, 1.1, Gl\lr¼ ._ ... ,.,ácr  

T >'tACA. PUF:lLA 

o 

o 

o 

o o 

o 

o o 

o 

tJet!WJÅHi 

INSTITUTO UNICll'Al DE 
pLANf.ACIčN y Dtl5ARROLL0 

INSTITUCIONAL 

TEPEACA PUEBLA. 

 ni §vez Jim®nez ""  ... , 
de Planeaci·n y 

DesarrollA. . 

 --Ā-- l 

Explicaciones y causas de las variaciones al incumpllmientode la programaci·n 

3.ĿRealizar 4 acciones 
de fomento a la Progr. o 
protecci·n de datos 

N¼mero de 
personales y acceso a la 

acciones realizadas 
informaci·n p¼blica, en 
espacios educativos y Real. 
espacios p\Jblicos 

4.- 
Progr. 
Real. 

s.- Progr. 
Real. 



TEPE',ACA 
JO)A-.tOJJ 

Ficha T®cnica de Seguimiento de Indicadores 

COMPONENTE 3 

Reporte: Cuarto Trimestre 

Ficha T®cnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI) 

Nombre del Municipio: Tepeaca, Pue. 

Resumen Narrativo de la MIR: O TCC, E 2 del Eje 1 Esquema de atenci·n a las solicitudes de Informaci·n p¼blica, operado 

' ... l;11u ..... ,1 11 Å f 1e!.i t '. . Ŀ  ;"' = 3'² /1?5;!Ā"". :.;._ a 
... , .. 

,-....:Ŀ..._'à( ,,.i;:a. 

Programa Presupuestarlo: Programa 12 "Transparencia y Combate a la Corrupci·n" 

Unidad responsable: Unidad de Transparencia V Acceso a la Informaci·n P¼blica, črgano Interno de Control 

t.' Å. ,. """ .  ... _._._ ...... 
Nombre del Indicador: Porcentaje de acciones realizadas en atenci·n a las solicitudes de informaci·n p¼blica y sesiones del comit® de transparencia Tipo de Indicador: Gesti·n 

Descripci·n àqu® mide el indicador? El indicador mide la eficacia y eficiencia en ta gesti·n de las solicitudes de informaci·n p¼blica y la reaUzaci·n de sesiones del comit® de transparencia. Dimensi·n del Indicador: Eficacia 

Unidad de medida: Porcentaje 
unidad Responsable del Indicador del 

Componente 3: 
Unidad de Transparencia y Acceso a la Informaci·n 

P¼blica 

M®todo de c§lculo o F·rmula del Indicador: X= (VlN2)'100 Algoritmo 

Numerador 
(Variable 1) 

Denominador 
(Variable 2) 

N¼mero de acciones realizadas en atenci·n a las solicitudes de informaci·n p¼blica y sesiones del comit® de transparencia 

Total de acciones programadas a reat¿ar para atender las solicitudes de lnform cl·n p¼blica y sesiones del comit® de 
transparencia 

Medio de verificaci·n de las variables 

Formato de registro de cumplimiento 2024 
Reporte emilido por la Intranet del ITAIPUE 

Numerador (Variable 1) Reportes 
Actas de sesi·n 

Informes 
Formato de registro de cumplimiento 2024 
Reporte emitido por la intranet del ITAIPUE 

Numerador (Variable 2) Reportes 
Actas de sesi·n 

Informes 

Claridad Relevancia Economfa Monitoreable Adecuado Aporte marginal 
caracterfstlcas del Indicador 

X X X X X X 

El Indicador cumple con el criterio 
El Indicador es monitoreable ya 

El Indicador tiene un aporte 

JlJndlcador es relevante porque 
de econom²a si las acciones 

que se pueden recopilar datos- 
El Indicador es adecuado ya que marginal toda vez que, 

se relaciona directamente con el realizadas para atender las 
sobre el porcentaje de solicitudes 

aborda un aspecto critico de la proporciona un aporte marginal 

El Indicador es claro ya que especifica qu® se est§ cumplimiento de los principios de 
solicitudes de Informaci·n p¼blica 

de Informaci·n p¼blica atendidas 
gesti·n de la transparencia y el significativo al garantizar el 

Justificaci·n del cumplimiento de las caracter²sticas midiendo: el porcentaje de acciones realizadas en transparencia y acceso a la y las sesiones del comit® de 
dentro del tiempo establecido y el 

acceso a la informaci·n p¼blica, cumplimiento de los principios de 

CREMAA atenci·n a las solicitudes de informaci·n p¼blica y informaci·n p¼blica, que son 
transparencia se llevan a cabo de 

porcentaje de sesiones del comit® 
contribuyendo a garantizar que las transparencia y acceso a la 

las sesiones del comit® de transparencia. fundamentales para la rendici·n 
manera eficiente, utilizando los de transparencia realizadas seg¼n solicitudes de Informaci·n sean informaci·n p¼blica, lo que 

de cuentas y la participaci·n 
recursos disponibles de manera 

lo programado, lo que permite 
atendidas de manera oportuna y fortalece la confianza ciudadana 

ciudadana en la gesti·n p¼blica. 
·ptima para garantizar el 

evaluar el desempe¶o y la eficacia 
que el comit® de transparencia en las Instituciones y promueve 

cumplimiento de los plazos y la 
en la gesti·n de la transparencia. 

funcione de manera efectiva. una mayor rendici·n de cuentas y 
programaci·n de las sesiones. 

" participaci·n en la gesti·n p¼blica. 

áft J 



..:l. , . li-.} Z  : . T "'     '';á,'Å'\- i->  le ', 1" " ;:- _.., .Å.. } l Jf;,_ '$:l; '< 'l.!!!!o/l!'!n!'_c n. _rv,_etasp?:-.; t l=' m-. ¿,   Å c:' i$ 
Valor A¶o Periodicidad: Trimestral 

L²nea base 
100% 2023 Sentido del Indicador: Ascendente Comportamiento del Indicador: Regular 

. .,.. . "'Ŀ .Å ,::,á.:;,. ';'._ ;.;-,,_ i'-! -L-J.: :T,U;,: . - ''  
Ejercicio fiscal: 2022 2023 2024 Acumulada Observaciones y/o comentarios 

Programada ND 100% 100% 100% 
No hay datos disponibles en el ejercicio 2022, toda vez que 

Realizada ND 100% 101.64 101.64% hubo una reformulaci·n al indicador, donde a partir del 
a¶o 2023 si hay datos hist·ricos que se registran. 

ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta 
Metas 

acumulada 
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Die 

Programada 5 6 5 5 6 5 5 6 4 3 6 61 

Realizada 5 5 6 5 5 6 5 5 6 2 4 8 62 

Avance% 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 50.00 133.33 133.33 101.64 - Avance: 
Par§metros de semaforlzacl·n Aceptable 80 Å 90% y 110%- En riesgo Critico Cumplimiento del indicador 101.64 IIQ.J'IOl6 120% 

; :;. :::::- ĿJ?: .,, :_á,.__ i ;-:,-, t - 
- --.- 

.;ĀĀ"'.,'-.. .:;;,-: .-..';f ... -t.,4 -  Ŀ_:_, : :-;1 , -f : -#1.:5 .0.á:; _,."-;ActlJIJt!. d_es -i \Á ;t . L - ---:f';' ii7  -  
Nombre del ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta 

Resumen Narrativo 
indicador acumulada Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Die 

1.- Realizar 12 acciones 
de categorizaci·n Progr. l l 1 1 1 1 1 l l l l l 12 

respecto de las N¼mero de 
solicitudes de acceso a acciones realizadas 
la informaci·n en el Real. 1 l l 1 1 1 1 l l o o o 9 
Intranet del ITAIPUE 

2.-Realizar 12 reportes Progr. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 l l l 12 
de respuesta a N¼mero de 
solicitudes de reportes realizados 
informaci·n Real. 1 1 l 1 1 1 l l l l l l 12 



3.-Realizar 12 reportes 
de respuesta a las Progr. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 l l 1 12 
solicitudes de N¼mero de 
informaci·n clasificada reportes realizados 
como reservada o Real. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 l l l 12 
confidencial 

4.-LA 2.3 Realizar 21 
N¼mero de 

Progr. 2 2 2 2 2 2 2 2 2 l o 2 21 
sesiones del comit® de 

sesiones realizadas 
transparencia Real. 2 2 2 2 2 2 2 2 2 o 2 5 25 

5.-Realizar 4 informes Progr. o o 1 o o 1 o o 1 o o 1 4 
sobre los recursos de 

N¼mero de 

revisi·n en materia de 
informes 

realizados 
transparencia Real. o o 1 o o 1 o o 1 o o l 4 

Explicaciones y causas de las variaciones al lncumpllmlentode la programaci·n 
1 

rto Herrera P®rez : 
_,rgano Interno de Control i 

čRGANO INTERNO 
DE CONTROL 

TEPEACA, PUEBLA. 

Director d 
t ®nez \008 

nicipal de 
Plan. 

llo 
Institucional 

--------- - -v,  

J 
INSTITUTO MUNICIPAL DE 

PLANEACIčN Y DESARROLLO 
INSTITUCIONAL 

TEPEACA PUEBLA 

debido a que por el cambio de gobierno municipal, no se contaba con los usuarios y contrase¶as de acceso para la intranet del ITAIPUE. 

UNIDAD DE TRANSPARENCIA 
Y ACCESO A LA INl'ORMACIčM 

TEPEACA, PUEBLA. 



Ficha T®cnica de Seguimiento de Indicadores 

TEPE'ACA 
COMPONENTE 4 

Reporte: Cuarto Trimestre 

Nombre del Indicador: 

Descripci·n àqu® mide el Indicador? 

Unidad de medida: 

Porcentaje de acciones realizadas del proceso de entrega - recepci·n 

El indicador mide el grado de avance en la ejecuci·n de las actividades relacionadas con el proceso de enlrega y recepci·n de alg¼n servicio, proyeclo o 
bien. 

Porcentaje 

Tipo de Indicador: 

Dimensi·n del Indicador: 
Unidad Responsable del Indicador del 

Componente 4: 

Gesti·n 

Eficacia 

črgano Interno de Control 

Ficha T®cnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI) 

Nombre del Municipio: Tepeaca, Pue. 

Resumen Nauatlvo dela MIR: Estrategia institucional del proceso de entrega - recepci·n, del H. Ayuntamiento del Municipio de Tepeaca, implementada 

,, . .. .. ámÅÅ .. . : - i'.::Fff.= ĿĿ  Ŀ- c., "Po.eÅ -- =--Ŀ-  
Programa Presupuestarlo: Programa 12 "Transparencia y Combate a la Corrupci·n" 

Unidad responsable: Unidad de Transparencia y Acceso a la Informaci·n P¼blica, črgano Interno de Control 

M®todo de c§lculo o F·rmula del Indicador: X= (Vl/V2)'100 Algorllmo 

Numerador 
(Variable 1) 

Denominador 
(Variable 2) 

N¼mero de acciones reallladas del proceso de entrega - recepci·n 

Total de acciones programadas a realitar del proceso de entrega - recepci·n 

Numerador (Variable 1) 

Numerador (Variable 2) 

Medio de verificaci·n de las variables 

Formato de registro de cumplimiento 2024 
Listas de asistencia Ŀ 

Evidencia fotogr§fica 
Informe 

Reportes 

Formato de registro de cumplimiento 2024 
Listas de asistencia 

Evidencia fotogr§fica 
Informe 

Reportes 

Claridad Relevancia Econom²a Monltoreable Adecuado Aporte marginal 
Caracterfstlcas del Indicador 

X X X X X X 

El Indicador cumple con el criterio El Indicador tiene un aporte 
El Indicador es relevante porque el 

de econom²a si las acciones 
El Indicador es monltoreable ya 

El indicador es adecuado ya que 
marginal toda vez que, 

proceso de entrega-recepci·n es que se pueden recopilar datos proporciona un aporte marginal 
crucial para garantizar una 

realizadas en el proceso de 
sobre el porcentaje de acciones 

aborda un aspecto cr²tico de la 
significativo al garantizar una El Indicador es claro ya que especifica qu® se est§ entrega-recepci·n se llevan a cabo gesti·n gubernamental, 

Justificaci·n del cumplimiento de las caracter²sticas midiendo: el porcentaje de acciones realizadas en el 
transici·n ordenada y eficiente 

de manera eficiente, utilizando los 
realizadas en el proceso de 

asegurando que los servicios y 
transici·n ordenada y eficiente 

CREMAA entre administraciones, y para entrega-recepci·n, lo que permite entre administraciones, lo que 
proceso de entrega-recepci·n. 

asegurar la continuidad en la 
recursos disponibles de manera 

evaluar el progreso y la efectividad 
proyectos contin¼en operando sin 

contribuye a la estabilidad y 
·ptima para garantizar una interrupciones durante el cambio 

prestaci·n de servicios y 
transici·n suave y sin 

de la transici·n entre 
de administraci·n. 

continuidad en la prestaci·n de 
proyectos. administraciones. servicios p¼blicos y proyectos contratiempos. 

gubernamentales. 

ÅĿ. ...... ' 
,_ ,._ .... 

' ., 

Valor A¶o Periodicidad: Trimestral 

L²nea base 

1 
N/0 N/0 Sentido del Indicador: Ascendente Comportamiento del Indicador: Nominal 

..... 

Ejercicio fiscal: 2022 2023 2024 Acumulada Observaciones y/o comentarios 

Programada ND ND 100% 100% No hay datos disponibles en el ejercicio 2022 y 2023, toda 

Realizada ND ND 100% 100% vez que hubo una reformulaci·n 2dicador que dar§ 

seguimiento al ej s;i 10 2024. fi 

0- -j,, / 



ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta 
Metas 

acumulada 
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Die 

Programada 1 1 1 o o o 10 

Realizada o 2 1 2 1 1 o o o 10 

Avance% o.o o 200.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 0.00 o.o o 0.00 100.00 

AllllnC. 
Avance 

Par§metros de semaforizaci·n !lll-UIIK Aceptable 80 - 90% y 110%- En riesgo Cr²tico Cumplimiento del indicador 100.00 
120% 

Resumen Narrativo Nombre del 
Indicador Ene 

1.- Generar 1 informe 
correspondiente a los Progr. 
procesos de Entrega - N¼mero de 
Recepci·n de las informes 
Dependencias y generados 
Entidades del H. Real. 
Ayuntamiento 

2.-Realizar 1 
capacitaci·n respecto al 

N¼mero de 
Progr. 

proceso de Entrega - 
capacitaciones Recepci·n a las §reas 

realizadas de la administraci·n Real. 
p¼blica municipal 

3.-Realizar 8 reportes 
Progr. respecto del avance de 

los anexos que integran N¼mero de 

el proceso de Entrega - 
reportes realizados 

Recepci·n 
Real. 

ler Trimestre 

Feb 

o 

o 

o 

o 

o 

o 

o 

o 

Mar 

o 

o 

o 

o 

Abr 

o 

o 

o 

o 

2do Trimestre 

May 

o 

o 

o 

o 

Jun 

o 

o 

Jul 

o 

o 

o 

o 

3ro Trimestre 

Ago 

o 

o 

o 

o 

Sep 

o 

o 

o 

o 

Oct 

o 

o 

o 

o 

o 

o 

4to Trimestre 

Nov 

o 

o 

o 

o 

o 

o 

Die 

o 

o 

o 

o 

o 

o 

Meta 
acumulada 

8 

8 

4.- 
Progr. 
Real. 

Explicaciones y causas de las variaciones al Incumplimiento de la programaci·n 

itÅfiWJÅiiJ 

Director de la Un ransparencia y Acceso a la 
tnfcrmac²§o P.¼bli=. 

UNIDN> Dl nuuurAIWKI"' 
y ACCUO A LA ,Nf()IIMACIOle 

TEPEACA, PUEBLA. 

- TE ORERĉA 
MUNICIPAL 

TEPEA A, PUEBLA. 
' 

1 l _ 

,NJ11&;;<i1161'."111'i 10 Ch§vez Jim®nez 
unicipal de Planeaci·n y Desarrollo 

Progr. 
Real. 

1 

5.- 



TEPE'ACA 

Ficha T®cnica de Seguimiento de Indicadores 

COMPONENTE 5 

Reporte: Cuarto Trimestre 

Ficha T®cnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI) 
Nombre del Municipio: Tepeaca, Pue. 

Resumen Narralivo de la MIR: O TCC, E 2 del Eje 3 Estrategia de cumplimiento a reglas de Integridad Institucional, Implementado 

,, . .. .. .. " . -, - - - .. c'!--h_..:.-: Å-c;1.'i=" .!.:.. .. 

Programa Presupuestarlo: Programa 12 "Transparencia y Combate a la Corrupci·n" 

Unidad responsable: Unidad de Transparencia y Acceso a la Informaci·n P¼blica, črgano Interno de Control 

Nombre del Indicador: 

Descripci·n àqu® mide el indicador? 

Unidad de medida: 

Porcentaje de acciones realizadas para el cumplimiento a reglas de integridad institucional 

El indicador mide el grado en que se llevan a cabo acciones destinadas a garantizar el cumplimiento de las normativas y reglas relacionadas con ta 
Integridad institucional en una organizaci·n gubernamental. 

Porcentaje 

Tlpo de Indicador: 

Dimensi·n del indicador: 

Unidad Responsable del Indicador del 
Componente 5: 

Gesti·n Ŀ 

Eficacia 

·rgano Interno de Control 

M®todo de c§lculo o F·rmula del Indicador: X= (Vl/V2)'100 Algoritmo 

Numerador 
(Variable 1) 

Denominador 
{Variable 2) 

N¼mero de acciones reaf¿adas para el cumplimiento a reglas de Integridad Institucional 

Total de acciones programadas a realizar para el cumpllmlento a reglas de Integridad Institucional 

Numerador (Variable 1) 

Numerador (Variable 2) 

Medio de verificaci·n de las variables 

Formato de registro de cumplimiento 2024 
Actas de sesiones del Comit® de ®tica 

Reportes 
Fotograf²as 

Reportes de tos proveedores y contratistas inscritos 
Encuestas de satisfacci·n aplicadas 

Formato de registro de cumplimiento 2024 
Actas de sesiones del Comit® de ®tica 

Reportes 
Fotograf²as 

Reportes de los proveedores y contratistas inscritos 
Encuestas de satisfacci·n aplicadas 

Claridad Relevancia Econom²a Monltoreable Adecuado Aporte margina! 
Caracterfstlcas del Indicador 

X X X X X X 

El Indicador cumple con el criterio 
El Indicador tiene un aporte 

de econom²a si las acciones 
El Indicador es monitoreable ya El Indicador es adecuado ya que marginal toda vez que, 

El Indicador es relevante ya que la realizadas para cumplir con las 
que se pueden recopilar datos aborda un aspecto fundamental de proporciona un aporte marginal 

El Indicador es claro en t®rminos de lo que est§ 
integridad Institucional es reglas de Integridad Institucional 

sobre el porcentaje de acciones la gesti·n gubernamental, significativo al promover una 
Justificaci·n del cumplimiento de las caracter²sticas midiendo: el porcentaje de acciones realizadas para 

fundamental para el buen se llevan a cabo de manera 
realizadas para el cumplimiento de asegurando que se establezcan y cultura de Integridad y 

CREMAA garantizar el cumplimiento de las reglas de las reglas de Integridad cumplan las normas necesarias cumplimiento normativo dentro 
Integridad Institucional. 

funcionamiento de cualquier eficiente, utilizando los recursos 
Institucional, lo que permite para garantizar la transparencia, la de la organizaci·n gubernamental, 

organizaci·n gubernamental. disponibles de manera ·ptima 
para fortalecer la integridad y 

evaluar el progreso y la efectividad ®tica y la responsabllldad en la lo que contribuye a fortalecer la 

prevenir la corrupci·n. 
de las medidas Implementadas. administraci·n p¼blica. confianza p¼blica y la efectividad 

del gobierno. 

'  . . ,::.,,,,. 

1 Valor 1 A¶o Periodicidad:! 

L²nea base 

1 
1 Sentido del Indicador:á 100% 2023 Ascendente 

Trimestral I 
I Comportamiento del Indicador: 1 \ ular I 



,- ,;,:.fi'"f.ÅĿ= ... .. : ... :Ŀ: ,... '".: ' --::.:Å:,; ;- Ŀ=- , .. 
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Ejerclcloflscal: 2022 2023 2024 Acumulada Observaciones y/o comentarlos 

Programada ND 100% 100% 100% No hay datos disponibles en el ejercicio 2022, toda vez que 
hubo una reformulaci·n al indicador, donde a partir del 

Realizada ND 100% 100% 100% a¶o 2023 si hay datos hist·ricos que se registran. 

ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta 
Metas acumulada 

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Die 

 

Programada 4 4 7 4 3 27 4 3 o o o o 56 

Realizada 4 4 7 4 3 27 4 3 o o o o 56 

Avance% 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 o.oo 0.00 0.00 0.00 100.00 

Av.1nce 
Par§metros de semaforizad·n Aceptable 80 - 90% y 110%- En riesgo Cr²tico Cumplimiento del indicador 100.00 

120% 

,.1Ŀ 'f&{C.Z:aJril. ,._ . .., 
Nombre del ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta 

Resumen Narrativo 
indicador Jul Die acumulada Ene Feb Mar Abr May Jun Ago Sep Oct Nov 

1.- Realizar 3 acciones 
N¼mero de Progr. 1 o o 1 o o 1 o o o o o 3 

en materia de ®tica y 
acciones realizadas 

conducta Real. 1 o o 1 o o 1 o o o o o 3 

2.-Realizar 2 reportes 
Progr, o o 1 o o 1 o o o o o o 2 

de atenci·n y 
N¼mero de 

seguimiento de las 
reportes realizados 

denuncias presentadas 
por la ciudadan²a Real. o o 1 o o 1 o o o o o o 2 

3.-Realizar 8 reportes 
de actas Progr. 1 1 1 1 1 1 1 1 o o o o 8 
circunstanciadas con 
evidencia fotograf²a de N¼mero de 
buzones de quejas y reportes realizados 
denuncias instalados en 

Real. 1 1 1 1 1 1 1 o o o o 8 
diferentes §reas del 

1 

Ayuntamiento 

4.-Realizar 2 reportes 
de acuerdos de Progr. o o 1 o o 1 o o o o o o 2 j determinaci·n de N¼mero de 
archivo y conclusi·n por reportes realizados 

' la Coordinaci·n de Real. o o 1 o o 1 o o o o o o 2 
Investigaci·n 

5.-Realizar 2 reportes -, de Informes de 
presunta Progr. o o 1 o o 1 o o o o o o 
responsabilidad 

N¼mero de 

 

administrativa ante la 
reportes realizados Autoridad 

Substanciadora por Real. o o 1 o o 1 o o o o o o 2 
faltas graves y no 
graves 
6.- Realizar 2 reportes # 
respecto al 

Progr. o o 1 o o 1 o o o o o o 2 
cumplimiento de las 
obllgaciones de N¼mero de 

j  
transparencia en reportes realizados 
materia de Real. o o 1 o o 1 o o o o o o 2 
declaraciones 
oatrimoniales 



7.-Realizar 1 
capacitaci·n en materia Progr. o 1 o o o o o o o o o o l 
de responsabilidades de 

N¼mero de 
los servidores p¼blicos 
que reciban, recauden, 

capacitaciones 

administren, manejen, 
realizadas 

ejerzan y custodien Real. o 1 o o o o o o o o o o l 
recursos p¼blicos 

8.-Realizar 8 reportes 
de presentaci·n de Progr. 1 1 1 1 1 1 1 1 o o o o 8 

N¼mero de 
declaractones de 

reportes realizados 
situaci·n patrimonial y Real. 1 1 1 1 1 1 1 1 o o o o 8 
de intereses 

9.-Realizar 28 acciones 
de inscripci·n y Progr. 1 1 1 1 1 21 1 1 o o o o 28 
atenci·n a los 
proveedores y N¼mero de 
contratistas registrados acciones realizadas 
en el padr·n y listado 
del Gobierno Municipal Real. 1 1 1 1 1 21 1 1 o o o o 28 
de Tepeaca 

TEPEACA, PUEBLA. 

INSTITUTO MUNICIPAL DE 
Pl,ANEACIčN y DESARROUO 

INSTITUCIONAL 

TEPEACA PUEBLA. 

BĿt!WMft 

TEPEACA, PUEBLA 



TEPE'ACA 
20:1.1..-:.un;, 

Ficha T®cnica de Seguimiento de Indicadores 

COMPONENTE 6 

Reporte: Cuarto Trimestre 

Ficha T®cnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI) 
Nombre del Municipio: Tepeaca, Pue. 

Resumen Narrativo de la MIR: O TCC, E 2 del Eje 2 Procedimientos administrativos en materia de responsabilidades, realizados 

, .. ,i.,u::..11  Å11Å1Ŀ l!.J:;' ""Ŀ = .: _,.. 
Programa Presupuestario: Programa 12 "Transparencia y Combate a la Corrupci·n" 

Unidad responsable: Unidad de Transparencia y Acceso a la Informaci·n P¼blica, črgano Interno de Control 

Nombre del Indicador: 

Descripci·n lqu® mide el Indicador? 

Unidad de medida: 

Porcentaje de acciones realizadas sobre los procedimientos administrativos en materia de responsabilldades 

El indicador mide la proporci·n de acciones llevadas a cabo para gestionar y aplicar los procedimientos administrativos relacionados con la responsabilidad 
de los servidores p¼blicos. 

Porcentaje 

Tipo de Indicador: 

Dimensi·n del Indicador: 

Unidad Responsable del indicador del 
Componente 6: 

Gesti·n 

Eficacia 

črgano Interno de Control 

M®todo de c§lculo o F·rmula del Indicador: X= (Vl/V2)'100 Algoritmo 

Numerador 
(Variable 1) 

Denominador 
(Variable 2) 

N¼mero de acciones realizadas sobre los procedimientos administrativos en materia de responsabltldades 

Total de acciones programadas a realizar sobre tos procedimientos administrativos en materia de responsabilidades 

Numerador (Variable 1) 

Numerador (Variable 2) 

Medio de verificaci·n de las variables 

Formato de registro de cumplimiento 2024 
Listas de asistencia 

Fotograf²as 
Reportes 

Formato de registro de cumplimiento 2024 
Listas de asistencia 

Fotograf²as 
Reportes 

Claridad Relevancia Econom²a Monltoreable Adecuado Aporte marginal 
Caracter²sticas del Indicador 

X X X X X X 

El Indicador es monltoreable ya El indicador tiene un aporte 

El Indicador es altamente 
El Indicador cumple con el criterio que se pueden recopilar datos 

El Indicador es adecuado ya que 
marginal toda vez que, 

relevante ya que la gesti·n 
de econom²a si las acciones sobre el porcentaje de acciones 

aborda un aspecto fundamental de 
proporciona un aporte marginal 

El indicador es claro en t®rminos de lo que est§ efectiva de los procedimientos 
realizadas para gestionar los realizadas sobre los 

la gesti·n gubernamental, 
significativo al promover una 

procedimientos administrativos se procedimientos administrativos en cultura de responsabilidad y 
Justificaci·n del cumplimiento de las caracter²sticas midiendo: el porcentaje de acciones realizadas administrativos en materia de 

llevan a cabo de manera eficiente, materia de responsabilidades, lo 
asegurando que se establezcan y 

transparencia dentro de la 
CREMAA sobre los procedimientos administrativos en responsabilidades es fundamental 

utilizando los recursos disponibles que permite evaluar el progreso y 
cumplan los procedimientos 

administraci·n p¼blica, lo que 
materia de responsabilidades. para promover la transparencia, la 

de manera ·ptima para garantizar la la efectividad de las medidas 
necesarios para garantizar la 

contribuye a fortalecer la 
rendici·n de cuentas y el buen 

Integridad y la legalidad en la implementadas para garantizar la 
responsabilidad y la ®tica en el 

confianza p¼blica en las 
gobierno. 

administraci·n p¼blica. responsabilidad de los servidores 
servicio p¼blico. Instituciones gubernamentales y 

p¼blicos. mejorar la eficacia del gobierno. 

J. 
 



ÅĿ . .. ,ĿĿÅ: ... -- Ŀ. -.  "f:... . -- -- --Ŀ - :"' -- ; .... .r-: 
Valor A¶o Periodicidad: 'rrlmestral 

L²nea base 
100% 2023 Sentido del Indicador: Ascendente Comportamiento del Indicador: Regular 

'. ,r...- _":,_,;(-  Å r Å,,-.Ŀ .'1- ; Ŀ,_Ŀ,,.t_;c:::. Ŀ"" ., .. 
Ejercicio fiscal: 2022 2023 2024 Acumulada Observaciones y/o comentarlos 

Programada ND 100% 100% 100% No hay datos disponibles en el ejercicio 2022, toda vez que 
hubo una reformulaci·n al indicador, donde a partir del 

Realizada ND 100% 100% 100% a¶o 2023 si hay datos hist·ricos que se registran. 

ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta 
Metas acumulada 

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Die 

Programada o 2 1 1 2 o o o o o 8 

Realizada o 2 2 o o o o o 8 

Avance% 0.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 0.00 100.00 o.oo 0.00 0.00 o.o o 100.00 

AY111te 
Avance 

Par§metros de semaforlzacl·n Aceptable 80 - 90% y 110%- En riesgo Critico Cumplimiento del indicador 100.00 U0!6 120% 

  t -Ŀ1-_, ) j_j .: !Ŀ1 2.1_:  f:. ,Ŀ } -o : -"_ĿĿ:t'f,-:.:_,,.''::":' :'1. "f;!'fAct!vldad r.:::,,. - __ ,.,. "!  
Nombre del ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta 

Resumen Narrativo Indicador Ene Feb Abr Jul Die acumulada Mar May Jun Ago Sep Oct Nov 

1.- Realizar 2 cursos de 
Progr. o 1 o 1 o o o o o o o o 2 

capacitaci·n a N¼mero de cursos 
servidores p¼blicos realizados 
sobre responsabilidades Real. o 1 o 1 o o o o o o o o 2 
administrativas 

2.ĿRealizar 2 reportes 
de audiencias inlclales Progr. o o 1 o o Ŀ1 o o o o o o 2 
conforme a lo 

N¼mero de establecido en la Ley 
reportes realizados 

General de 
Responsabilidades Real. o o 1 o o 1 o o o o o o 2 
Administrativas 



! ___ á 

 f" ®n I 
;::, ;;á  paren y so a la 
In o P¼blica 

UNIDAD DE TRANSPAREill®lA 
Y ACCESO A LA INFORMACIčN 

TEPEACA, PUEBLA. 

i 

TESOREkĉA 
MU ICIPAL 

. . TEPEAiA. PUEBLA. 
IC al____ 1 

r-Ŀ--ĿĿĿ 
! 

.. __ Titular del ---------Ŀ---Ŀ 
čRGANO IHTEROO 

OECON'fflOl á- 
TEPEACA, PUEBL+ 

Explicaciones y causas de las variaciones al Incumplimiento de la programaci·n 

3.-Realizar 2 reportes Progr. o o o o o o o o o o 2 de resoluciones de 
N¼mero de expedientes en materia 

reportes realizados 
de responsabilidad 
administrativa Real. o o o o o o o o o o 2 

4.-Realizar 2 reportes 
de atenci·n a 
diligencias de Progr. o o o o o o o o o o 2 
notificaci·n en 

N¼mero de colaboraci·n y/o 
reportes realizados exhorto, solicitado al 

črgano Interno de Real. o o o o o o o o o o 2 
Control, en materia de 
responsabilidades 

Progr. 
5.- 

Real. 

INSTITU'i'O MUNICIPA1 DE 
PLANEACIčN Y DESARROUO 

INSTITUCIONAL 

TEP!:ACA PUEBLA 

ftÅt!RĿl'tÅI 



Cuarto Trimestre Reporte: 

COMPONENTE 7 

Ficha T®cnica de Seguimiento de Indicadores 

TEPE'ACA 
7.02A-nU1 

Ficha T®cnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI) 
Nombre del Municipio: Tepeaca, Pue. 

Resumen Narrativo de la MIR: O TCC, E 2 del Eje 4 Esquema de Evaluaci·n y Control de la gesti·n p¼blica municipal, para el fortalecimiento institucional, Implementada 

h-;1,, ,::...,Ŀ . . - .: á.t:'  .Å _:'\::,,i>' " ,.:::á-.àĿ :; Å ' 1,, -: .'$,. Ŀ ..: n, 
n '"'' '"". 

Programa Presupuestarlo: Programa 12 "Transparencia y Combate a la Corrupci·n" 

Unidad responsable: Unidad de Transparencia V Acceso a la Informaci·n P¼blica, črgano Interno de Control 

Nombre del Indicador: Porcentaje de acciones de Evaluaci·n y Control de la gesti·n p¼blica municipal realizadas Tipo de Indicador: Gesti·n 

Descripci·n àqu® mide el Indicador? Mide la proporci·n de actividades llevadas a cabo para evaluar y controlar la gesti·n p¼blica en el §mbito municipal. Dimensi·n del Indicador: Eficacia 

Unidad de medida: Porcentaje 
unidad Responsable del Indicador del 

Componente 7: 
črgano Interno de Control 

M®todo de c§lculo o F·rmula del Indicador: X= (Vl/V2)'100 Alaoritmo 

Numerador 
(Variable 1) 

Denominador 
(Variable 2) 

N¼mero de acciones de evaluaci·n y control de la gesti·n p¼blica munldpal rea liudas 

Total de acciones programadas a reallzar sobre evaluaci·n y control de la gesti·n p¼bllca nlunicipal 

Medio de verificaci·n de las variables 

Numerador (Variable 11 

formato de registro de cumplimiento 2024 
Reporte Ejecutivo de Evaluaci·n al Desempe¶o 

Programa Anual de Evaluaci·n 
Evaluaci·n al Plan Municipal de Desarrollo 

Lisias de asistencia y evidencia fotogr§fica (capacitaci·n) 
Actas de las sesiones de los Comit®s de Control Interno y el de Administraci·n de Riesgos 

Numerador (Variable 2) 

Formato de registro de cumplimiento 2024 
Reporte Ejecutivo de Evaluaci·n al Desempe¶o 

Programa Anual de Evaluaci·n 
Evaluaci·n al Plan Munlcipal de Desarrollo 

listas de asistencia y evidencia fotogr§fica (capacitaci·n) 
Actas de las sesiones de los Comit®s de Control Interno y el de Administraci·n de ²l²esgos 

Claridad Relevancia Econom²a Moniloreable Adecuado Aporte margina! 
Caracteristlcas del Indicador 

X X X X X X 

El Indicador tiene un aporte 
El Indicador es monltoreable ya 

El Indicador es adecuado ya que 
marginal toda vez que, 

El indicador cumple con el criterio que se pueden recopilar datos 
aborda un aspecto fundamental de 

proporciona un aporte marginal 
El Indicador es relevante ya que la de econom²a si las acciones de sobre el porcentaje de acciones de significativo al promover una 

El Indicador es claro en t®rminos de lo que est§ evaluaci·n y control de la gesti·n evaluaci·n y control se llevan a evaluaci·n y control de la gesti·n 
la gesti·n gubernamental a nivel 

cultura de rendici·n de cuentas y 
Justificaci·n del cumplimiento de las caracter²sticas midiendo: el porcentaje de acciones relacionadas p¼blica es fundamental para cabo de manera eficiente, p¼blica municipal realizadas, lo 

local, asegurando que se 
transparencia en la gesti·n p¼blica 

establezcan mecanismos efectivos 
CREMAA con la evaluaci·n y control de la gesti·n p¼blica garantizar la transparencia, la utilizando los recursos disponibles que permite evaluar el progreso y municipal, lo que contribuye a 

municipal que se han llevado a cabo. rendici·n de cuentas y el buen de manera ·ptima para garantizar la efectividad de las medidas 
para evaluar y controlar el 

fortalecer la confianza p¼blica en 
desempe¶o de las autoridades 

gobierno. la Integridad y la legalidad en la implementadas para garantizar la 
municipales y los funcionarios 

las Instituciones gubernamentales 
administraci·n p¼blica municipal. calidad y la legalidad de la gesti·n locales y mejorar la calidad de los 

p¼blica. 
p¼blicos. 

servicios prestados a la 
comunidad. 

Valor A¶o Periodicidad: Trimestral 

Unea base 
100% 2023 Sentido del Indicador: Ascendente Comportamiento del Indicador: 
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Ejercicio fiscal: 2022 2023 2024 Acumulada Observaciones y/o comentarlos 

Programada NO 100% 100% 100% 
No hay datos disponibles en el ejercicio 2022, toda vez que 

hubo una reformulaci·n al indicador, donde a partir del 
a¶o 2023 si hay datos hist·ricos que se registran. 

Realizada NO 100% 100% 100% 

ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta 
Metas 

acumulada 
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Die 

Programada 17 2 17 o o 17 o o o o o 54 

Realizada 17 2 17 o o 17 o o o o o 54 

Avance% 100.00 100.00 100.00 100.00 o.o o o.o o 100.00 0.00 0.00 o.oo 0.00 0.00 100.00 

AVllllk 
Avance 

Par§metros de semaforizacl·n Aceptable 80 Ŀ 90% y 110%- En riesgo Cr²tico Cumplimiento del indicador 100.00 90-110!6 120% 

Resumen Narrativo 

l.Ŀ LA 2.3 Realizar 48 
acciones de 
seguimiento a la 
implementaci·n del 

Nombre del 
Indicador 

N¼mero de 

Progr. 

Ene 
ler Trimestre 

Feb 

15 

Mar Abr 

15 

2do Trimestre 
May 

o 

Jun 

o 

Jul 

15 

3ro Trimestre 
Ago 

o 

Sep 

o 

Oct 

o 

4to Trimestre 
Nov 

o 

Die 

o 

Meta 
acumulada 

48 

presupuesto basado en acciones realizadas 
resultados y a la 
evaluaci·n del 
desempe¶o 

Real. 15 15 o o 15 o o o o o 48 

2.-Realizar 3 sesiones 
del comit® de control 
interno 

3.-Realizar 3 sesiones 
del comit® de 
administraci·n de 
riesgos 

4.- 

5.- 

N¼mero de 

N¼mero de 
sesiones realizadas 

Progr. 

Progr. 

Real. 

Progr. 

Real. 

Progr. 

Real. 
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o 
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o 
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o 

o 

3 

3 

3 

3 

sesiones realizadas 
Real. 

Expllcaclones y causas de las variaciones al lncumpllmlentode la programaci·n 



TEPE'.ACA 

Ficha T®cnica de Seguimiento de Indicadores 

COMPONENTE 8 

Reporte: Cuarto Trimestre 

Ficha T®cnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI) 
Nombre del Municipio: Tepeaca, Pue. 

Resumen Narrativo de la MIR: O TCC, E 2 del Eje 4 Esquema de verificaci·n al ejercicio del gasto p¼blico, Implementada 

..-,r.111LÅtl:..Zllt!..UII 1 11J1 :.lA!J IJ;-1 Å . .u.sts > "' _, 
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Programa Presupuestarlo: Programa 12 "Transparencia y Combate a la Corrupci·n" 

Unidad responsable: Unidad de Transparencia y Acceso a la Informaci·n P¼blica, črgano Interno de Control 

Nombre del Indicador: 

Descripci·n àqu® mide el Indicador? 

Unidad de medida: 

Porcentaje de acciones realizadas para ta verificaci·n al ejercicio del gasto p¼blico 

mide Ja proporci·n de actividades llevadas a cabo para verificar y evaluar c·mo se ha ejecutado el gasto p¼blico en el §mbito municipal. 

Porcentaje 

Tipo de Indicador: 

Dimensi·n del indicador: 

Unidad Responsable del Indicador del 
Componente 8: 

Gesti·n 

Eficacia 

črgano Interno de Control 

M®todo de c§lculo o F·rmula del Indicador: X= (VlN2)*1oo Algoritmo 

Numerador 
(Variable 1) 

¿encmtnadcr 
(Varfabll!!! 2) 

N¼mero de acciones realizadas para la verificaci·n al ejercicio del gasto p¼blico 

Total di! acciones programadas a realizar para la verificaci·n al ejercicio del gasto p¼blico 

Numerador (Variable 1} 

Numerador (Variable 2) 

Medio de verlfkad6n de las variables 

Formato de registro de cumplimiento 2024 
Programa Anual de Auditor²a 

Actas de Cabildo 
Informe de las auditorias 

Reportes 

Formalo de registro de cumplimiento 2024 
Programa Anual de Auditoria 

Actas de Cabildo 
Informe de las auditor²as 

Reportes 

Claridad Retevancta Econom²a Monltoreable Adecuado Aporte marginal 
Caractl!!!rĉsticas del indicador 

X X X X X X 

El Indicador tiene un aporte 
El indicador es monitoreable ya marginal toda vez que, 

El Indicador es relevante ya que la 
El Indicador cumple con el criterio que se pueden recopilar datos El indicador es adecuado ya que proporciona un aporte marginal 

verificaci·n del ejercicio del gasto 
de econom²a si las acciones de sobre el porcentaje de acciones de aborda un aspecto cr²tico de la significativo al promover la 

El indicador es claro en t®rminos de lo que est§ p¼blico es fundamental para 
verificaci·n se llevan a cabo de verificaci·n del ejercicio del gasto gesti·n financiera p¼blica, rendici·n de cuentas y la 

Justificaci·n del cumpllmlento de las caracter(stlcas midiendo: el porcentaje de acciones destinadas a garantizar la rendici·n de cuentas 
manera eficiente, utilizando los p¼blico realizadas, lo que permite asegurando que se establezcan transparencia en el uso de los 

CREMAA recursos disponibles de manera evaluar el progreso y la efectividad mecanismos efectivos para recursos p¼blicos, lo que 
verificar el ejercicio del gasto p¼blico. y la transparencia en la 

·ptima para garantizar la de las medidas Implementadas supervisar y evaluar c·mo se contribuye a fortalecer la 
administraci·n de los recursos 

p¼blicos. 
integridad y la legalidad en el uso para garantizar la transparencia y utilizan los fondos p¼blicos en el confianza p¼blica en las 

de los fondos p¼blicos. la legalidad en la gesti·n de los §mbito municipal. Instituciones gubernamentales 
recursos p¼blicos. locales y mejorar la gesti·n 

financiera municipal. - ...... ..... :. Ŀ  ,e Ŀ"" .. ,,, 
- , - : J. J!.-_ .. -- Ā,,3 - , - 

Valor Mo Periodicidad: Trimestral 

Unea base 

1 
100% 2023 Sentido del Indicador: Ascendente Comportamiento del Indicador: Regular 

'- 

Ejercicio fiscal: 2022 2023 2024 Acumulada Observaciones y/o comentarios  

Programada ND 100% 100% 100% No hay datos disponibles en el ejercicio 2022, toda vez que 

hubo una reformulaci·n al indicador, donde a partir del 
Realizada ND 100% 100% 100% a¶o 20  si hay datos hist·ricos que rgistran. /, / 

/ /i c-: f-- . 



ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta 
Metas acumulada 

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Die 

Programada 2 3 o o o 12 

Realizada 2 3 o o o 12 

Avance% 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 300.00 33.33 o.o o 0.00 0.00 100.00 

11..- Av.ince 
Par§metros de semaforlzacl·n Aceptable 80-90%yl10%- En riesgo Critico Cumplimiento del indicador 100.00 

90,11Á" 120% 

,_ : Å.a''Û< ,. ., .. ,Ŀ "'-.,'ĿĿ.::l ........ ._,.,, e'" ::T¼ .r c..:. = ,,_,.,. s-.,oe Ŀ:1 .:.. . .,.,. .: ĉ:")'-3,.,²;.""-- Ŀ.-Å 

Nombre del ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta 
Resumen Narrativo 

Indicador acumulada Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Die 

l.- LA 2.3 Realizar 1 N¼mero de Progr. 1 o o o o o o o o o o o l 
programa anual de programas 
auditor²a realizados Real. 1 o o o o o o o o o o o l 

2.-LA 2.3 Ejecutar 2 
N¼mero de Progr. o o o o o o o o 2 o o o 2 

auditor²as internas en el 
auditor²as 

H. Ayuntamiento de 
Tepeaca 

ejecutadas Real. o o o o o o o 2 o o o o 2 

3.-Realizar 9 reportes N¼mero de Progr. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 o o o 9 

de supervisi·n de obra reportes realizados Real. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 o o o 9 

4.- 
Progr. 

Real. 

5.- 
Progr. 
Real. 

Explicaciones y causas de las variaciones al incumplimlentode la programaci·n 

Director de 
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čRG  Rllft===-=č:..:_ rgano Interno de Con!!:2.!._] 

oe CONmOL 
TEPEACA, PUEBLA. 



 R_e p_o_rt_ e_ : --  __ C_u_a_r_t_ o Trimestre 

Ficha T®cnica de Seguimiento de Indicadores 

COMPONENTE 9 
á,n:,4-:.1,111 

TEPE'ACA 

Ficha T®cnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI) 
Nombre del Municipio: Tepeaca, Pue. 

Resumen Narrativo de la MIR: Esquema de atenci·n a los requerimientos de tecnolog²as de la Informaci·n, Implementado 

... . ,.__., . .. " . eĿ- Ŀ-"" 
Programa Presupuestarlo: Programa 12 "Transparencia y Combate a la Corrupci·n" 

Unidad responsable: Unidad de Transparencia y Acceso a la Informaci·n P¼bl²ca, črgano Interno de Control 

Nombre del Indicador: Porcentaje de acciones realizadas para la atenci·n a los requerimientos de tecnolog²as de la informaci·n Tipo de Indicador: Gesti·n 

Descripci·n àqu® mide el indicador? El indicador mide la proporci·n de actividades llevadas a cabo para satisfacer las demandas y necesidades relacionadas con la tecnolog²a de la informaci·n 
en el §mbito municipal. Dimensi·n del Indicador: Eficacia 

unidad de medida: Porcentaje 
Unidad Responsable del Indicador del 

Componente 9: 
črgano Interno de Control 

M®todo de c§lculo o F·rmula del Indicador: X= (VlN2)'100 Algoritmo 

Numerador 
(Variable 1) 

Denominador 
(Variable 2) 

N¼mero de acciones realizadas para la atenci·n a los requerimientos de tecnolog²as de la Informaci·n 

Total de acciones programadas a realizar para la atenci·n a los requerimientos de tecnolog²as de la Informaci·n 

Medio de verificaci·n de las variables 

Formato de registro de cumplimiento 2024 
Numerador (Variable 1) Reportes 

Fotograf²as 

Numerador (Variable 2) 
Formato de registro de cumplimiento 2024 

Reportes 
Fotograf²as 

caracter²sticas del Indicador 
Claridad Relevancia Econom²a Monitoreable Adecuado Aporte marginal 

p¼blicos a trav®s de la utilizaci·n tecnol·gicas de la sociedad, lo que 
efectiva de la tecnolog²a de la contribuye a una administraci·n 

Meta 

Regular 

m§s eficiente, transparente y 
orientada al ciudadano. 

El indicador tiene un aporte 
marginal toda vez que, 

proporciona un aporte marginal 
significativo al mejorar la 

capacidad de respuesta del 
gobierno local a las demandas 

Informaci·n. 

Trimestral 

Observaciones y/o comentarlos 

Comportamiento del Indicador: 

No hay datos disponibles en el ejercicio 2022, toda vez qu 
hubo una reformulaci·n al indicador, donde a part² el 

a¶o 2023 si hay datos hist·ricos que se registran. 

Acumulada 

100% 

Ascendente 

El indicador cumple con el criterio El Indicador es monltoreable ya El Indicador es adecuado ya que 
de econom²a si las acciones se que se pueden recopilar datos aborda una necesidad Importante 

El indicador es relevante dado que llevan a cabo de manera eficiente, sobre el porcentaje de acciones en la gesti·n municipal moderna y 
la tecnolog²a de la informaci·n maximizando el uso de los realizadas para atender los contribuye a mejorar la eficiencia 

desempe¶a un papel crucial en la recursos disponibles para mejorar requerimientos de tecnolog²as de y la calidad de los servicios 
eficiencia y la calidad de los la Infraestructura y los servicios de la Informaci·n, lo que permite 

servicios p¼blicos. tecnolog²a de la Informaci·n sin evaluar el progreso y la efectividad 
de las medidas Implementadas en 

este §mbito. 
Incurrir en gastos Innecesarios. 

ÅĿ 
Valor Ano Periodicidad: 

100% 2023 Sentido del Indicador: 

2022 2023 2024 

NO 100% 100% 

NO 100% 120% 

El Indicador es claro en t®rminos de lo que est§ 
midiendo: el porcentaje de acciones dirigidas a 

atender los requerimientos de tecnolog²as de la 
Informaci·n. 

l²nea base 

Ejercicio fiscal: 

Programada 

Realizada 

Justificaci·n del cumpllmlento de las caracter²sticas 
CREMAA 



d\.UIIIUldUd 
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Die 

Programada 6 6 6 6 6 6 6 6 6 2 o o 56 

Realizada 6 6 6 6 6 6 6 6 6 5 5 3 67 

Avance% 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 250.00 0.00 0.00 119.64 

......... Avance 
Par§metros de semaforlzacl·n SO.UOK Aceptable 80 - 90%y 110%- En riesgo Critico Cumplimiento del indicador 119.64 

120% 

. Ŀ'= ... , ... Å' Ŀ- ; Ā'= -Ā, Ŀ- '" - es  'll', 

Nombre del ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta 
Resumen Narrativo 

Indicador acumulada Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Die 

1.- Realizar 9 reportes Progr. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 o o o 9 
sobre las acciones N¼mero de 
realizadas de soporte reportes realizados 
t®cnico Real. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 

2.-Realizar 9 reportes Progr. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 o o o 9 
sobre las acciones de N¼mero de 
asesor²a en servicios de reportes realizados 
TI Real. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 o o o 9 

3.-Realizar 20 copias de 
N¼mero de copias Progr. 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 o o 20 

seguridad de las 
de seguridad 

aplicaciones 
inform§ticas 

realizadas Real. 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 24 

4.-Realizar 9 reportes Progr. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 o o o 9 
sobre las N¼mero de 
actualizaciones de reportes realizados 
software instalados Real. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 

5.-Realizar 9 reportes 
Progr. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 o o o 9 sobre la instalaci·n y 

N¼mero de 
desarrollo de 

reportes realizados 
infraestructura 
tecnol·gica 

Real. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 

Explicaciones y causas de las variaciones al lncumpllmlentode la programaci·n 

lizaron acciones en las Actividades 1, 31 4 y 5 en el 4to. trimestre a¼n cuando la meta establecida era cero. 

TEPEACA, PUEBLA. 

Alexis Dom² ndez 
Director de la U f.l²\9áfil? Û s'.9Ćĉ&Ák eso a la 
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REitĉA 
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al? J 
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·RGMW IN'l'ERNCi 
DECONTROl 
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