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Sin importar la orientaci·n sexual, dentidad, religi·n, condiciones sociales, edad y origen, as² como condiciones especificas de pertenencia a alguna ®tnia, discapacidad, migraci·n y pobreza, aumenta la 
vulnerabilidad de sufrir desigualdad, discriminaci·n de g®nero y violencia en contra de las mujeres y ni¶as. 

Con una poblaci·n de 84,270 habitantes, distribuida en un 51.9% de mujeres y un 48.1% de hombres, Tepeaca presenta una realidad social compleja que requiere atenci·n prioritaria en fomentar la Equidad, 
Igualdad y No discriminaci·n. 

La desigualdad social, medida a tarv®s del coeficiente de Gini, coloca a Tepeaca entre las localidades con menor igualdad social, registrando un grado de 0.384. Esta disparidad se refleja en varios indicadores: el 
87.0% de la poblaci·n carece de acceso a la seguridad social, mientras que el 20.8% no dispone de servicios b§sicos de vivienda. Adem§s, un 23.1% de los habitantes enfrentan rezago educativo y 35.8% 
carencias en materia de alimentaci·n. A pesar de su potencial econ·mico y cultural, Tepeaca enfrenta desaf²os importantes en t®rminos de pobreza y acceso a servicios b§sicos. El 14.1% de la poblaci·n vive en 
extrema pobreza, mientras que el 59.9% enfrenta condiciones de pobreza extrema moderada. Esta situaci·n se agrava por la limitada disponibilidad de acceso a internet, ya que solo el 28.6% de la poblaci·n 
cuenta con esta herramienta vital en la era digital. 

En el §mbito econ·mico, Tepeaca es reconocido por su liderazgo en la producci·n ganadera bovina, av²cola y porcina, ocupando el primer y segundo lugar en la producci·n de huevo av²cola y porcinos, 
respectivamente, a nivel regional. Sin embargo, a pesar de estas cifras positivas, la falta de diversificaci·n econ·mica y el limitado acceso al empleo formal representan obst§culos para el desarrollo econ·mico 
inclusivo en el municipio. 

En t®rminos de infraestructura y conectividad, Tepeaca cuenta con una red de transporte eficiente, con un tiempo promedio de traslado al trabajo de 26.6 minutos y al lugar de estudios de 16.2 minutos. Sin 
embargo, el 9. 7% de la poblaci·n enfrenta traslados de m§s de una hora para llegar a su trabajo, lo que evidencia la necesidad de mejorar la accesibilidad y la calidad del transporte p¼blico en el municipio. 

Seguridad P¼blica. En lo que respecta a tendencia en la incidencia delictiva del fuero com¼n, paso de 1,553 delitos a 873 delitos del a¶o 2015 al 2023, representando una disminuci·n de 43.78% 
Homicidio doloso y culposo: Con base en la informaci·n de la p§gina web de datos abiertos SEGOB /1 Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad P¼blica, el total de homicidios dolosos y culposos 
en el periodo 2015- 2020 en el Municipio de Tepeaca, fue de la siguiente manera: 2015: 25; 2016: 33; 2017: 31; 2018: 36; 2019: 36; 2020: 32 
Feminicidio. El aumento de violencia en inseguridad contra la mujeres y ni¶as por casos de feminicidio a nivel Nacional es alarmante, generando un reclamo social "IINiUna Menos" 
Con base en la informaci·n de la p§gina web de datos abiertos SEGOB /1 Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad P¼blica, el total de feminicidios en el periodo 2015 - 2020 en el Municipio de 
Tepeaca, fue de la siguiente manera: 2015: O; 2016: 1; 2017: 1; 2018: 2; 2019: 1 y 2020: O. 
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Denuncias. Con base en la informaci·n de la pagina web de econom²a/ datamexico, las denuncias con mayor ocurrencia durante Diciembre 2023 fueron Robo (25), Violencia Familiar (9) y Lesiones (7), las cuales 
abarcaron un 68.3% del total de denuncias del mes. Al comparar el n¼mero de denuncias en Diciembre 2022 y Diciembre 2023, aquellas con mayor crecimiento fueron Violencia Familiar (50%), Otros Delitos del 
Fuero Com¼n (50%) y Lesiones (16.7%). 

"Alerta de violencia de g®nero contra las mujeres". Desde abril del 2019, el Municipio de Tepeaca tiene declaratoria de alerta de violencia de g®nero contra las mujeres. 

Fuentes: https://tepeaca.gob.mx/site/wp-content/uploads/2023/08/Programa-Municipal-lgualdad-Hombres-Mujeres.pdf 
https://www.datos.gob.mx/busca/dataset/incidencia-delictiva-del-fuero-comun-a-nivel-municipal 
htt ps ://www. casede. o rg/i n dex. ph p/b i bl ioteca-ca sede- 2-0/ seg u ri dad/ seg u ri dad-na ci ona 1/707-a t las-de-la-segu ri dad-y-la-de fe nsa-de-m ex leo- 2 02 0/fi I e 
https ://www.econom²a.gob.mx/data mexico/es/profile/geo/tepeaca Denuncias 

El Programa Presupuestario 11 "Equidad, Igualdad y No discriminaci·n" es una iniciativa crucial de la Direcci·n de Igualdad Sustantiva. Este programa nace de la premisa fundamental de que la equidad y la 
igualdad son derechos inalienables, y busca abordar de manera integral la prevenci·n, atenci·n y erradicaci·n de la violencia en contra de las mujeres en todas sus formas y manifestaciones. 

Justificaci·n del Programa: Necesidad de Fomentar la Equidad e Igualdad: La estructura y din§mica social han evidenciado desequilibrios hist·ricos entre g®neros. Este programa tiene como fin primordial 
contrarrestar las disparidades existentes y promover una sociedad donde tanto mujeres como hombres disfruten de las mismas oportunidades y trato equitativo. 
Lucha Contra la No discriminaci·n: La discriminaci·n de g®nero prevalece en m¼ltiples §reas, menoscabando los principios de igualdad. A trav®s de este programa, se pretende instaurar una cultura de respeto y 
tolerancia, asegurando que ninguna mujer sea sujeta a discriminaci·n por razones de g®nero. 
Prevenci·n y Atenci·n de la Violencia de G®nero: Frente al preocupante panorama de violencia contra ni¶as, adolescentes y mujeres, el programa es fundamental para implementar estrategias de prevenci·n y 
ofrecer mecanismos de atenci·n a las v²ctimas, lo cual es una prioridad para lograr un entorno seguro y arm·nico para ellas. 

Dentro de las acciones concretas que sustentan y justifican este programa se incluyen: 
Campa¶as de Sensibilizaci·n y Prevenci·n: La implementaci·n de campa¶as en plataformas digitales, como la p§gina de Facebook del Ayuntamiento, dise¶adas para informar y concientizar sobre igualdad 
sustantiva y violencia de g®nero, es crucial para llegar a un p¼blico amplio y fomentar un cambio social desde la ra²z. 
Capacitaci·n y Educaci·n: La impartici·n de capacitaciones en escuelas es una herramienta valiosa en la lucha contra la violencia hacia las mujeres y en la promoci·n de la igualdad de g®nero desde las primeras 
etapas educativas. 

Asistencia Integral: Se proporciona asistencia jur²dica y psicol·gica a mujeres que la requieren, garantizando que reciban el apoyo necesario para enfrentar y superar situaciones de violencia y discriminaci·n. 
Educaci·n y Formaci·n Continua: Se realizan pl§ticas sobre igualdad de g®nero en comunidades y se capacita a los servidores p¼blicos en el tema, asegurando que los principios de igualdad sustantiva se 
integren en todas las §reas de la administraci·n p¼blica y promoviendo una transformaci·n cultural. 
La justificaci·n para el Programa Presupuestario 11 "Equidad, Igualdad y No discriminaci·n" reside no solo en la urgencia de abordar estas problem§ticas de g®nero, sino tambi®n en la convicci·n de que a trav®s 
de un enfoque integral y participativo es posible construir una sociedad m§s justa, segura y con igualdad de oportunidades para todos sus miembros. Este programa es, por lo tanto, no solo una respuesta a las 
necesidades actuales, sino tambi®n una inversi·n en el bienestar y progreso de las futuras generaciones en el Municipio de Tepeaca. 
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Tepeaca presenta una realidad social compleja que requiere atenci·n prioritaria en fomentar la "Equidad, Igualdad y No discriminaci·n" 

La desigualdad social, medida a trav®s del coeficiente de Gini, sit¼a a Tepeaca entre las localidades con menor igualdad social en la regi·n, con un grado de 0.384. Esta desigualdad se manifiesta en varios 
indicadores, como el acceso limitado a la seguridad social y a servicios b§sicos de vivienda, as² como en el rezago educativo y la falta de acceso a la alimentaci·n en ciertos sectores de la poblaci·n. 

En t®rminos econ·micos, Tepeaca depende en gran medida de la producci·n ganadera bovina, av²cola y porcina, lo que limita su capacidad para diversificar su econom²a y crear oportunidades de empleo en 
otros sectores. A pesar de su potencial econ·mico y cultural, Tepeaca enfrenta desaf²os importantes en t®rminos de generaci·n de empleo formal, acceso a servicios financieros y promoci·n de inversiones. 

Adem§s, la falta de acceso a internet y la limitada infraestructura de transporte p¼blico dificultan a¼n m§s el acceso de la poblaci·n a oportunidades econ·micas y sociales, especialmente en zonas rurales y 
comunidades marginadas. 

En lo que respecta a la seguridad p¼bica, Al comparar el n¼mero de denuncias en Diciembre 2022 y Diciembre 2023, aquellas con mayor crecimiento fueron Violencia Familiar {50%). 
En lo concerniente al comportamiento de la incidencia delictiva del fuero com¼n del a¶o 2015 al 2023, represento una disminuci·n de 43.78% 
En lo que se refiere a feminicidios, en el periodo 2016 - 2020 desafortunadamente el municipio registro un promedio de un feminicidio por a¶o. 
En el comportamiento del homicidio doloso y culposo, en el periodo 2025 -2020 registro un promedio de 32 homicidios por a¶o. 

La poblaci·n objetivo son las personas a las cuales se les brindan pl§ticas de igualdad sustantiva en las comunidades, en las escuelas y a las y los servidores p¼blicos, asimismo la difusi·n de campa¶as de 
prevenci·n de la violencia y la promoci·n de la igualdad sustantiva en redes sociales y por ¼ltimo la canalizaci·n de mujeres a diversas instituciones gubernamentales que asistieron a la Direcci·n en busca de 
asesoramiento jur²dico y psiciol·gico. 

Ante esto, si no existiera el citado Programa aumentarian las brechas de desigualdad, la violencia en contra de las mujeres, discriminaci·n y el feminicidio. 

Fuente: h ttps ://te pea ca .gob. m x/ site/wp-con tent/ u ploads/2023 /08/ Programa-Mu n ici pa 1-lgu a Id ad-H om bres-M u je res. pd f 

La alerta de valencia de g®nero, AVGM, es un mecanismo de protecci·n de los derchos humanos de las mujeres ¼nico en el mundo, el pasado 8 de abril de 2019, se notific· al Gobierno del Estado de Puebla, la 
resoluci·n emitida por la Secretar²a de Gobernaci·n a trav®s de la Comisi·n Nacional para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las Mujeres (CONAVIM), mediante la cual se determin· la emisi·n de la 
Declaratoria de Alerta de Violencia de G®nero contra las Mujeres para 50 municipios de esta entidad federativa y desafortunadamente el Municipio de Tepeaca se encuentra con alerta de violencia de g®nero. 

Asimismo, existen algunos retos que complican el libre desarrollo de la vida de las mujeres que obstaculizan el progreso de las familias, siendo los siguientes: 

l. El acceso desigual de las mujeres a los recursos y activos econ·micos, lo que incluye la tierra y los derechos de propiedad; el cr®dito financiero; el desarrollo y la transferencia de tecnolog²a; la financiaci·n 
relacionada con los recursos naturales, el medio ambiente y el clima; 
2. La discriminaci·n contra las mujeres en el mercado laboral, que se manifiesta en salarios y oportunidades desiguales, y en empleo vulnerable; 
3. La carga desproporcionada de trabajo no remunerado sobre las mujeres, como, por ejemplo, el cuidado de los hijos, las personas mayores y los enfermos y, especialmente en los pa²ses en desarrollo, el acopio 
de agua y combustible para cocinar y calentarse; 
4. ĉndices bajos de participaci·n de las mujeres en la toma de decisiones; 
5. Violencia persistente y generalizada contra las mujeres y las ni¶as, lo que incluye el matrimonio precoz y forzado y pr§cticas nocivas; 
6. Una repercusi·n desproporcionada del cambio clim§tico, los desastres naturales y la degradaci·n elemental en las mujeres. 
Fuente: Programa Municipal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Gobierno Municipal de Tepeaca 2021-2024 

La poblaci·n objetivo sigue siendo aquella atendida por la Direcci·n de Igualdad Sustantiva mediante la difusi·n de informaci·n preventiva y de sensibilizaci·n que fomente la Equidad, Igualdad y No 

discriminaci·n. & La falta de atenci·n a esta problematica aumenta ria la inequidad la desigualdad y la discriminaci·n en el municipio y en el Ayuntamiento de Tepeaca. Para ello se buscan pol²ticas p¼blicas que disminuyan la 
brechas de desigualdad, se fomente a una vida libre de violencia y se erradique la discriminaci·n. 

Fuentes: https://portales.segob.gob. mx/ es/Transparencia/ AVG M _Puebla _3 
https://avgm.puebla.gob.mx/ /0 



Internacional 
Declaraci·n Universal de los Derechos Humanos: 
En sus art²culos 1Ü, 2Ü, 3Ü, 4Ü, 5Ü 6Á, 7Á, 8Á, 9Ü, 10Ü, 11Ü, 12Ü, 13Ü, 14Ü y 15Ü nos refiere que todos los individuos, sin importar edad, raza, etnia, g®nero o religi·n son iguales ante el mundo y ante la ley, por ende, 
debemos ser tratados de la misma manera, gozar de los mismos derechos y de las mismas libertades. Nadie tiene que obligarnos a la esclavitud o ejercer tratos crueles, inhumanos o degradantes hacia 
nuestra persona, tenemos derecho al libre tr§nsito dentro y fuera de nuestro pa²s de origen. 

Convenci·n Americana sobre los Derechos Humanos: 
En sus art²culos 1.1Ü, 4.1Ü, 4.5Ü, 8Ü, 9Ü, 16.1Ü, 19Ü, 21.1Ü, 23.1Ü en sus incisos a, by c y el art²culo 25Ü nos hacen menci·n que todos los Estados Partes que pertenecen a esta convenci·n se comprometen a respetar 
los derechos y libertades reconocidos en esta y garantizar su libre y pleno ejercicio a toda persona que est§ sujeta a su jurisdicci·n. Principalmente protegiendo la vida, la libertad de expresi·n, la libertad de 
asociaci·n y pertenencia, la libertad pol²tica, los derechos de ni¶as y ni¶os y al acceso a la justicia, pronta y expedita. 

Nacional 
La alerta de violencia de g®nero, es un mecanismo de protecci·n de los derechos humanos de las mujeres ¼nico en el mundo, establecido en la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia 
y consiste en un conjunto de acciones gubernamentales de emergencia para enfrentar y erradicar la violencia feminicida y/o la existencia de un agravio comparado que impida el ejercicio pleno de los derechos 
humanos de las mujeres, en un territorio determinado; la violencia contra las mujeres las puede ejercer los individuos o la propia comunidad. Fuente: https://www.gob.mx/inmujeres/acciones-y- 
programas/alerta-de-violencia-de-genero-contra-las-mujeres-80739. 

Municipal 
Plan de desarrollo municipal 2021-2024 del Municipio de Tepeaca, cuenta con: 
Ejes Transversales: Estos ejes tienen la finalidad de fortalecer los programas y acciones del Municipio a trav®s de enfoques de equidad de g®nero, combate a la corrupci·n y desarrollo sostenible; que impactan 
en las relaciones, la din§mica del gobierno y las generaciones futuras. 
Perspectiva de g®nero: Promover al interior y al exterior del gobierno el concepto de equidad, entendido este como la ruptura de las desigualdades y asimetr²as entre los servicios y las personas, para fomentar 
situaciones de mayor justicia, de igualdad de oportunidades, de trato justo y semejante, reconociendo y respetando las diferencias. 

Atenci·n del Programa Municipal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres (Gobierno Municipal 2021- 2024 del Municipio de Tepeaca) 
https://tepeaca.gob.mx/site/wp-content/uploads/2023/08/Programa-Municipal-lgualdad-Hombres-Mujeres.pdf 

Metodolog²a para la Identificaci·n de la Poblaci·n Objetivo y Definici·n de Fuentes de Informaci·n: 

Revisi·n de datos demogr§ficos: Se realizar§ una revisi·n de los datos demogr§ficos disponibles a nivel local y nacional, incluyendo informaci·n del Instituto Nacional de Estad²stica y 
Geograf²a {INEGI} y otras fuentes pertinentes, para identificar la poblaci·n total del Municipio de Tepeaca y sus caracter²sticas principales, como edad, g®nero, nivel socioecon·mico, entre 
otros. 

An§lisis de incidencia del fuero com¼n: Se considera un an§lisis del comportamiento de la incidencia delictiva del fuero com¼n para determinar que tipo de delitos se est§n incrementando. 

Definici·n de Fuentes de Informaci·n: 

Programa Municipal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres {Gobierno Municipal 2021 - 2024 del Municipio de Tepeaca) 

Informaci·n de la Direcci·n de Igualdad Sustantiva. An§lisis de informaci·n de la poblaci·n atendida con diversas acciones del a¶o 2023. 

P§gina web de la Fiscal²a General del Estado de Puebla. Para recopilar informaci·n de la incidencia delictiva del fuero com¼n. 



Patricia Viveros Ramos 
Directora de Igualdad Sustantiva 
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- sobre la Igualdad de g®nero 
en los Barrios del mu.niciplo 

á Baja difusi·n para piomover Ŀ 
!la Igualdad sustantiva 
i 

r Falt; de capacitacl®n d; 
- ilguatdad sustent²va parelcs 

I servidores p¼ '-" "'c=Üc... ' _ 

1 

1 .- , --------Ŀ 
1--1 
1 

Ćlhol Objel!V'OI 

[] 
B 

MEOIDS 

Suficientes acciones 
para prevenrr v atender 
lavlolenciacontralas 
mujeres 

Suficiente difusi·n de 
informaci·n para prevenir la 
vlolenda en contra de las 
mujeres 

Se cuenta con la 
Importancia requerida 
para la Igualdad entre 
mujeres y hombres 

Suficiente Informaci·n sobre 
la Igualdad de g®nero en los 

--ĿĿ-Ŀ Barrios del municipio 

Bienestar social de las fam²llas 

DistTIJnud·n de la violenc²a contra la mujer 

Existe la equidad, Igualdad y la no dlmiminad·n 

o D 
o 

Svfld,ntt lmpotUnda tn 1cdonu que fomenten /1 lánldad, equidad y no dl1ulmln.ul·n, qui lncid1n en b p1r y umonl11od1I de 101 hptqutnns 



- á 

jExistecapacitad·nen 
! escuelas para prevenci·n de 
j1av²olenc²a contra la mujer 

L.Ŀ-Ŀ---Ŀ----Ŀ 

á Se cuenta con la Informaci·n á sobre las personas victimas 
ldevio!encla 
1 i 

: Se cuenta con la difusi·n para 
; promover ta igualdad 
!sustantiva 
1 

r Se cuenta con la capadiad·n 
' su²icienle de Igualdad 
Ŀ sustantiva para los servidores 
Ŀ p¿bl²cos 

l---ĿĿĿĿĿ--ĿĿĿĿĿĿĿ------Ŀ 

L_ ĿĿĿĿĿ-Ŀ---ĿĿĿĿĿĿ-----ĿĿ 

L _ 

1 Ŀ---1 

r-- 

E>plar btevemente pç qu613s mecidas que coostmk®n la inlllrvend·n del PP son las opciones de acci·n mas efe..-Was pata lograr el objetivo deseado; debe ouan:lar relaci·n con el §tbol det obJeltvo, conforme af Manual de Programaci·n Respondi!f\00 las sigu:eflles pregunt.as 
àCua!es soo los mecarssmee empleados para ta enlt a de benes y serv.clos a la poblac:6n obáebvo? àHan sido efedtvos? 

l(u les son los mecanismos empleados para la entrega de bienes yservklos a la poblaci·n objetivo? 
En atenci·n a la Oeclaratorla de Aleita de Gl!neio, la Direcci·n de Igualdad Sustantiva, dentro de sus acciones de Pfevencl·n, lmpternenla cap,1<1taciones a escuetas del municipio y sus comunidades, capacitaciones a servidoras y servidores l)Ublkos del H. Ayun1arniento y rcnrerendes en las 21 comunidades pertenedenles a Tepeaca, con temas de la p1evenci·n de la violencia de 
g®nero, la l)fomoci·n de IJ Igualdad sustantiva, la elimfnacl·n de breches de g®nero, tipos y modalldades de Ylolencla, Ola 1/annja, entre ouos temas. 
Referente a ras campa¶as de difusi·n en la prevenci·n de la Ylolencla y la promoci·n de la Igualdad sustantr.'a en redes soc!ales, se difunden a lr.wl!s de la p glna oflclal de facebook del 11. A untanilento. 

čRGANO INVERNO 
DE CONTROL 

TI:PEACA. PUEBLAĿ 

INSTITUTO MUNICIML DE 
PLAHE.AO·N y DESARRou.o 

INSfflUctotw. 
TEPfACA, PUEBLA 

fMt!tim 

toma de asistencia yen ta repankl·n de materiat ll' fico como rrtotkos v1tace1as reterente al dla. 

- ,. - \-, .. Ŀ ĿĿ ĿĿĿ-e\"' 
( I'\, 4_i....,i I j'f J,1-!i 

TrJ:1-AC.b..1 PUEBLA .Å 
á .... Ŀi:i;,ĿĿ:.²:,;.:-;-  [Ŀ: / Ŀ.-:t: '-'Ŀ Ŀ ;. e . .:ftY) 

DIRECCIčN DE 
IGUALDAD SUSTANTIVA 

TEPEACA, PUEBLA. 



Ficha T®cnica del Programa presupuestario 

1 3. Alineaci·n del Programa presupuestario a los Instrumentos de Planeaci·n Estrat®gica 

ĿĿ-ĿĿ-Ŀ---Ŀ-Ŀ-Ŀ-Ŀ--Ŀ--Ŀ----ĿĿ------ĿĿ---------ĿĿPPll _ 

Objetivos con enfoque de perspectiva de g®nero e igualdad 

ĿĿĿĿĿĿĿĿĿ-Ŀ-ĿĿĿĿĿĿ-ĿĿ- .. Ŀ--- ĿĿĿĿĿĿ--Ŀ-Ŀ-ĿĿĿ-ĿĿĿ- ..... Ŀ-ĿĿĿ-ĿĿĿ-ĿĿ----------Ŀ-ĿĿĿ .. Ŀ-Ŀ--ĿĿ-ĿĿ-ĿĿĿ-Ŀ-ĿĿ-ĿĿ-ĿĿĿĿ-ĿĿĿĿĿĿĿ-ĿĿĿĿ-ĿĿ-ĿĿĿ-ĿĿ-- 
Direcci·n de Igualdad Sustantiva 

Metas 

ĿĿ-Ŀ-Ŀ- .. ĿĿ- --------Ŀ Tepeaca, Pue.ĿĿ-ĿĿĿ---Ŀ-Ŀ-ĿĿ-ĿĿĿĿ-Ŀ------------Ŀ--Ŀ---------ĿĿ-ĿĿ-----ĿĿ-ĿĿ-ĿĿĿ------ĿĿ-Ŀ-Ŀ-Ŀ-ĿĿĿ- 

Objetivos 

Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) Agenda 2030 
Nivel de objetivo de la MIR 

Eje l. 
Pol²ticas TransversalesĿ Perspectiva de g®nero 

Estrategia 1. Equidad, igualdad y no discriminaci·n. 
LAl.1 Fomentar ta perspectiva de g®nero en el Municipio de Tepeaca. 
LA1.2 Impulsar la participaci·n de las mujeres en el desarrollo social. 

3.3: Acabar con la epidemia de la violencia contra las 
mujeres y las ni¶as. 

5.2: Eliminar todas las formas de violencia contra todas 
las mujeres y las ni¶as en los §mbitos p¼blico y privado. 

5.3: Eliminar todas las pr§cticas nocivas, como el 
matrimonio infantil, precoz y forzado y la mutilaci·n 

Objetivo 5: Igualdad de g®nero genital femenina. 
Objetivo 3: Salud y bienestar 5.4: Reconocer y valorar el trabajo de cuidados no 

Objetivo 16: Paz.justicia e remunerado y promover la responsabilidad compartida Fin 

Contribuir al bienestar social de las 
familias del municipio de Tepeaca, 
mediante mecanismos de equidad, 

igualdad, no discriminaci·n, 
prevenci·n y atenci·n de la violencia 

en contra de las mujeres 
instituciones s·lidas en el hogar y la familia. 

16.1: Reducir significativamente todas las formas de 
violencia y las tasas de mortalidad relacionadas en todo 

el mundo. 
16.2: Acabar con el abuso, la explotaci·n, la trata de 

personas y todas las formas de violencia y tortura contra 
los ni¶os. 

Eje 2. 
Pol²ticas Transversales - Perspectiva de g®nero 

Estrategia 1. Equidad, igualdad y no discriminaci·n. 
LAl.1 Promover la atenci·n con perspectiva de g®nero. 

Eje 3. 
Pol²ticas Transversales - Perspectiva de g®nero 

Estrategia 1. Equidad, igualdad y no discriminaci·n. 
LAl.1 Fomentar la equidad de g®nero mediante el Programa Municipal para Prevenir, Atender, 

Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres. 

Eje 4. 
Pol²iicas Transversales - Perspectiva de g®nero 

Estrategia 1. Equidad, igualdad y no discriminaci·n. 
LAl.l Fomentar la equidad de g®nero en el Municipio. 

LAl.2 Disminuir la violencia de g®nero mediante la capacitaci·n de perspectiva de g®nero. 
LAl.3 Realizar capacitaciones a mujeres en materia de independencia financiera y econ·mica. 

LAl.4 Brindar asesor²a y orientaci·n en materia de trabajo social, psicol·gica.jur²dica y legal a mujeres 
v²ctimas de violencia. 

Ejes. 
Pol²ticas Transversales - Perspectiva de g®nero 

Estrategia 1. Equidad, igualdad y no discriminaci·n. 
LAl.1 Establecer espacios seguros y equitativos para fomentar la cohesi·n social, lo que permite el 

fortalecimiento de las relaciones sociales y econ·micas del municipio. 



Prop·sito 

PTPG El del eje 3 y del 4 Los 
habitantes del municipio de Tepeaca 

reciben acciones estrat®gicas del 
gobierno, que les garantiza paz, 

armon²a social, equidad, igualdad y 
no discriminaci·n 

Objetivo 5: Igualdad de g®nero 
Objetivo 10: Reducci·n de las 

desigualdades 
Objetivo 16: Paz.justicia e 

instituciones s·lidas 

5.1: Poner fin a todas las formas de discriminaci·n 
contra todas las mujeres y ni¶as en todo el mundo. 

5.2: Eliminar todas las formas de violencia contra todas 
las mujeres y ni¶as en los §mbitos p¼blico y privado. 
5.5: Garantizar la participaci·n plena y efectiva de las 

mujeres y la igualdad de oportunidades de liderazgo a 
todos los niveles de toma de decisiones en la vida 

pol²tica, econ·mica y p¼blica. 
10.2: Para 2030, empoderar y promover la inclusi·n 
social, econ·mica y pol²tica de todas las personas, 

independientemente de su edad, sexo, discapacidad, 
raza, etnia, origen, religi·n o situaci·n econ·mica u otra 

condici·n. 
16.1: Reducir significativamente todas las formas de 

violencia y las tasas de mortalidad relacionadas con la 
violencia en todo el mundo. 

16.3: Promover el Estado de derecho en los §mbitos 
nacional e internacional y garantizar el acceso a la 

justicia para todos. 
16.6: Desarrollar instituciones eficaces, responsables y 

transparentes a todos los niveles. 

Eje l. 
Pol²ticas Transversales - Perspectiva de g®nero 

Estrategia 1. Equidad, igualdad y no discriminaci·n. 
LAl.l Fomentar la perspectiva de g®nero en el Municipio de Tepeaca. 
LAl.2 Impulsar la participaci·n de las mujeres en el desarrollo social. 

Eje 2. 
Pol²ticas Transversales - Perspectiva de g®nero 

Estrategia l. Equidad, igualdad y no discriminaci·n. 
LAl.1 Promover la atenci·n con perspectiva de g®nero. 

Eje 3. 
Pol²ticas Transversales - Perspectiva de g®nero 

Estrategia l. Equidad, igualdad y no discriminaci·n. 
LAl.l Fomentar la equidad de g®nero mediante el Programa Municipal para Prevenir, Atender, 

Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres. 

Eje 4. 
Pol²ticas Transversales - Perspectiva de g®nero 

Estrategia l. Equidad, igualdad y no discriminaci·n. 
LAl.1 Fomentar la equidad de g®nero en el Municipio. 

LAl.2 Disminuir la violencia de g®nero mediante la capacitaci·n de perspectiva de g®nero. 
LAl.3 Realizar capacitaciones a mujeres en materia de independencia financiera y econ·mica. 

LAl.4 Brindar asesor²a y orientaci·n en materia de trabajo social, psicol·gica.jur²dica y legal a mujeres 
victimas de violencia. 

Ejes. 
Pol²ticas Transversales - Perspectiva de g®nero 

Estrategia l. Equidad, igualdad y no discriminaci·n. 
LAl.1 Establecer espacios seguros y equitativos para fomentar la cohesi·n social, lo que permite el 

fortalecimiento de las relaciones sociales y econ·micas del municipio. 

Alineaci·n al Plan Municipal de Desarrollo 

Eje Pol²tica Transversal, "Perspectiva de G®nero" en los Ejes 1, 2, 3,4 y 5 

Eje 1. Transversalizar la equidad de g®nero en las pol²ticas p¼blicas significa que las personas pueden gozar de la libertad de desarrollar sus capacidades y tomar sus decisiones sin las limitaciones impuestas por los estereotipos, roles 
tradicionales o discriminaci·n fundados en el g®nero o sexo. 

Eje 2. la Igualdad y equidad reconocen la existencia de grupos sociales que se encuentran excluidos de los privilegios que gozan ciertos sectores. Es obligaci·n de los diferentes ·rdenes de gobierno aminorar, y en el mejor de los 
casos desaparecer, las diferencias que puedan existir entre estos grupos. 

Objetivo Eje 3. Transversallzar la equidad de g®nero en las pol²ticas p¼blicas significa que las personas pueden gozar de la libertad de desarrollar sus capacidades y tomar sus decisiones sin las limitaciones Impuestas por los estereotipos, roles 
tradicionales o discriminaci·n fundados en el g®nero o sexo. 

Eje 4. la perspectiva de g®nero tiene como finalidad reconocer las carencias y desigualdades de g®nero en materia educativa, con el objetivo de que la educaci·n en el municipio sea accesible e Inclusiva con todas y todos los 
habitantes. 

Eje 5. la transversalizacl·n en cuanto a la equidad, igualdad y no discriminaci·n y el acceso a mejor Infraestructura van de la mano. El proveer de mejores espacios a la poblaci·n brinda lo necesario para satisfacer sus necesidades. 

Estrategias Estrategia 1 de cada Eje 

El del eje 1 lA 1.1, lA 1.2 
L²neas de Acci·n El del eje 3 lA 1.1, lA 1.2 

El del eje 4 lAl.2, El del eje 4 lA 1.4 



- -- - --  
Alineaci·n al Plan Estatal de Desarrollo 

Eje Eje 4. Desarrollo Integral, Educaci·n y Diversidad Cultural 

Tem§tica 4.5 Igualdad de G®nero 

Objetivo Contribuir a que las poblanas gocen de una vida libre de discriminaci·n y violencia de g®nero 

Estrategias Generar los mecanismos que contribuyan a la prevenci·n y atenci·n de la violencia de g®nero y la desigualdad. 

L²neas de Acci·n 

t. Promover la actualizaci·n del marco jur²dico estatal y municipal en materia de Igualdad con perspectiva de g®nero e interseccionalidad. 
2. Implementar acciones orientadas a prevenir, atender y disminuir la violencia contra las mujeres. 

3. Brindar atenci·n Integral a mujeres v²ctimas de violencia de g®nero. 
4. Reforzar la cultura de prevenci·n de la violencia de g®nero. 

S. Consolidar esquemas de coordinaci·n entre los tres niveles de Gobierno para alcanzar la igualdad sustantiva. 
6. Impulsar acciones que atiendan las necesidades de bienestar social de las mujeres 

;:;-Ŀ,d: lDH CIA 
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Ficha T®cnica del Programa presupuestario 

4. Matriz de Indicadores para Resultados (MIR) 

Tepeaca, Pue. 

Datos de identificaci·n del Programa Presupuestario (Pp) 
iNombre del Municipio: 
ájiáĿ;; ááá Ŀáá; ;á;ĿĿĿ .. . , 

2 ""0"2 '"4 '[ 

t;;á ;;;Ŀá;Ŀ;;Ŀ;á;áá;; á;Ŀ; ;;; Ŀá;;; á; - ;á-;;á Ŀ;Ŀ.. Programa 11 "Equidad, Igualdad y No discriminaci·n" .. 
Ŀ.:::! 

[c1ave.del.Programa.presupuestario:....................................................... PPll j 
1Dependencia o Entidad. responsable del Pp: Ŀ ,! 

Las personas v²ctimas de violencia solicitan apoyo 

Las personas aceptan recibir informaci·n 
Los actores del sector educativo aceptan y 

Las personas aceptan recibir informaci·n 
Los actores del sector educativo aceptan y 
participan en las capacitaciones sobre prevenci·n 

Las personas aceptan recibir informaci·n 
Los actores del sector educativo aceptan y 
participan en las capacitaciones sobre prevenci·n 
de la violencia contra la mujer 
Las personas v²ctimas de violencia solicitan apoyo 
La ciudadan²a asisten en tiempo y forma a las 
pl§ticas sobre igualdad de g®nero 
Los servidores p¼blicos asisten a las capacitaciones 

Evidencia fotogr§fica 
Lista de asistencia 
Reportes 

Formato de registro de cumplimiento 
PP-2024 

Ficha informativa 
Evidencia fotogr§fica 
Lista de asistencia 
Reportes 

Ficha informativa 
Evidencia fotogr§fica 
Lista de asistencia 
Reportes 

prevenir y atender la violencia contra Captura de la publicaci·n de facebook participan en las capacitaciones sobre prevenci·n 
las mujeres Ficha informativa de la violencia contra la mujer 

atenci·n del Programa Municipal de 
igualdad entre mujeres y hombres 

Formato de registro de cumplimiento 
PP-2024 
Captura de la pantalla de la solicitud 

Porcentaje de acciones realizadas para de publicaci·n 

Porcentaje de acciones realizadas para Captura de la pantalla de la solicitud 
contribuir a la equidad, igualdad, no de publicaci·n 

Captura de la publicaci·n de facebook 

armon²a social, equidad, igualdad y no discriminaci·n 

Contribuir al bienestar social de las familias del municipio de 
Tepeaca, mediante mecanismos de equidad, igualdad, no 

PTPG Programa Municipal para Prevenir y Atender la Violencia 
contra las Mujeres, implementado 

Porcentaje de acciones realizadas Captura de la pantalla de la solicitud 
PTPG El del eje 3 y del 4 Los habitantes del municipio de Tepeaca sobre asistencia social, prevenci·n a la de publicaci·n 
reciben acciones estrat®gicas del gobierno, que les garantiza paz, violencia contra las mujeres y de Captura de la publicaci·n de facebook de la violencia contra la mujer 

Las personas victimas de violencia solicitan apoyo 
La ciudadan²a asisten en tiempo y forma a las 
pl§ticas sobre igualdad de g®nero 
Los servidores p¼blicos asisten a las capacitaciones 

discriminaci·n, prevenci·n y atenci·n de la violencia en contra de discriminaci·n, prevenci·n y atenci·n 
las mujeres de la violencia contra las mujeres 

4 

Formato de registro de cumplimiento 
PP-2024 
Ficha informativa La ciudadan²a asisten en tiempo y forma a las 

. . . Porcentaje de acciones realizadas para pl§ticas sobre igualdad de g®nero 
PTPG El del eje 1 del 3 Programa Municipal para la Igualdad entre el Programa MunĿiclpal de Igualdad Evidencia fotogr§fica Las personas aceptan recibir informaci·n 

Mujeres Y Hombres, implementado entre Mujeres y Hombres Lista de asistencia Los capacitadores asisten en tiempo y forma 
Captura de pantalla de la solicitud de 

Los servidores p¼blicos asisten a las capacitaciones  publicaci·n Ŀ 
Captura de la publicaci·n de facebook '--"  

---t--------+-----+------ 

;!-, 



El del eje 3 LA 1.2 Realizar 32 acciones de difusi·n para promover N, d . 
1Å d 2.2 la igualdad sustantiva umero e acciones rea iza as 

Formato de registro de cumplimiento 
PP-2024 Los actores del sector educativo aceptan y 

N¼mero de capacitaciones realizadas Ficha informativa participan en las capacitaciones sobre prevenci·n 
Evidencia fotogr§fica de la violencia contra la mujer 
Lista de asistencia 

J. 

Los capacitadores asisten en tiempo y forma 
Los servidores p¼blicos asisten a las capacitaciones 

La ciudadan²a asisten en tiempo y forma a las 
pl§ticas sobre igualdad de g®nero 

Las personas v²ctimas de violencia solicitan apoyo 

Formato de registro de cumplimiento 
PP-2024 Existe informaci·n para promover la igualdad 
Captura de pantalla de la solicitud de sustantiva, que requiere ser difundida 
publicaci·n Las personas aceptan recibir informaci·n 
Captura de la publicaci·n de facebook 

Ficha informativa 
Evidencia fotogr§fica 
Lista de asistencia 

Formato de registro de cumplimiento 
PP-2024 

Formato de registro de cumplimiento 
PP-2024 
Ficha informativa 
Evidencia fotogr§fica 
Lista de asistencia 

Formato de registro de cumplimiento 
PP-2024 
Reportes 

Se cuenta con informaci·n sobre prevenci·n de la 
violencia en contra de las mujeres para ser 
difundida 

de publicaci·n Las personas aceptan recibir informaci·n 
Captura de la publicaci·n de facebook 

Captura de la pantalla de la solicitud 

Formato de registro de cumplimiento 
PP-2024 

N¼mero de campa¶as realizadas 

El del eje 4 LAl.2 Realizar 7 capacitaciones en espacios 
educativos sobre prevenci·n de la violencia contra la mujer 

El del eje 3 LA 1.1 Realizar 32 campa¶as de difusi·n para la 
prevenci·n de la violencia en contra de las mujeres 

El del eje 1 LA 1.1 Realizar 8 capacitaciones a servidores p¼blicos N¼mero de capacitaciones realizadas 
en materia de igualdad sustantiva 

El del eje 1 LA 1.2 Realizar 5 pl§ticas sobre igualdad de g®nero en N¼mero de pl§ticas realizadas 
los Barrios del Municipio 

El del eje 4 LA 1.4 Realizar 9 reportes sobre las personas v²ctimas N¼mero de reportes realizados 
de violencia 

5.1 

5,3 

4.3 

5.5 

4.5 

5.4 

5.2 

4.4 

4.2 

2.5 

3.5 

2.4 

4.1 

3.4 

2.3 

3.1 
3.2 
3.3 

2.1 

1.4 
1.5 

1.3 

1.2 

1.1 

Fuente de Financiamiento 

I Particl aclone 
Especificar: Especificar: Especificar: Especificar: 

2.1 Recursos 1.1 Recursos Fiscales; 
Federalesá 

$ 1,308,715.47 $ 219,632.96 $ $ 

1,528,348.43 $ Costo Total del Programa 

Monto Especifico (de la 
Fuente de Financiamiento) 

Aprobado: 

1,938,639.82 $ 

Modificado: 

2,032,250.09 $ 

Devengado: Ejercido 



Claslflcacl·n Administrativa 

3.1.1.11 Organo EáĿe tĿ 
. 

. cu ,vo Municipal (Ayuntamiento) 

Finalidad Funci·n Subfuncl·n 

2.6.B Otros Grupos 
Vulnerables 

DIRECCIčN DE 
!CUALDAD SUSTANTIVA 

TEPEACA, PUEBLA 

flÅt!WJ-til 

Programa presupuestario 
letra may¼scula) 

PROGRAMA 11 "EQUIDAD, IGUALDAD 
y NO DISCRIMINACIčN" 

, .. ; b:áÅ,.)::.:.d .... Ŀ 

Clasificaci·n Funcional y Program§tica 



TEPE'ACA 

Nombre del Municipio: 

Dependencia o Entidad responsable 
del Pp: 

Ficha T®cnica del Programa presupuestario 

FIN 
Ficha T®cnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI) 

Tepeaca, Pue. 

Direcci·n de Igualdad Sustantiva 

____ R_e p_o_r_t_e_ : Cuarto trimestre 

'# - Ŀ..uĿ:!.'..&;;. .......  f ;_l( '" lr.11,1.,, Å .. tlfDI Å 111..-:11 11Å.,Ŀu j Ŀ0 ,' ,4,, ; Ŀ,-:,.. ,_.7Ŀ, ... , ĿĿJk,>-  ':  _,. -', ,, e :Ŀ.Ŀ: ; :1Ŀ--.-,-;;;,';;";--; Ŀ<,,á;_Ŀ. Ŀ.,Å "' .. Ŀ -, ... á.,,;.Ŀ,, ĿĿ:"  Å.Ŀ,c., 
Nombre del Indicador: Porcentaje de acciones realizadas para contribuir a la equidad, igualdad, no discriminaci·n, prevenci·n y atenci·n de ta violencia contra las mujeres Tipo de indicador: Estrat®gicos 

El indicador mide la proporci·n de actividades o intervenciones Implementadas para promover la equidad de g®nero, la Igualdad de oportunidades entre 
Descripci·n àqu® mide el Indicador? hombres y mujeres, la no discriminaci·n y la prevenci·n y atenci·n de la violencia contra las mujeres, en comparaci·n con el total de acciones planificadas Dimensi·n del Indicador: Eficacia 

o ejecutadas en este §mbito. 

Unidad de medida: Porcentaje Unidad Responsable del Indicador de Direcci·n de Igualdad Sustantiva 
FIN: 

Numerador N¼mero de acciones realizadas para contribuir a la equidad, Igualdad, no discriminaci·n, prevenci·n y atenci·n de la violencia 
M®todo de c§lculo o F·rmula del X= (V1N2)*l¿¿ 

(Variable 1) contra las mujeres 

Indicador: 
Algoritmo 

Denominador Total de acciones programadas a reaHzar para contribuir a la equidad, Igualdad, no discriminaci·n, prevenci·n y atenci·n de la 
(Variable 2) violencia contra las mujeres 

Medios de verificaci·n de las variables 

Formato de registro de cumplimiento PP-2024 
Captura de la pantalla de la solicitud de publicaci·n 

Captura de la publicaci·n de facebook 
Numerador (Variable 1) Ficha informativa 

Evidencia fotogr§fica 
Lista de asistencia 

Reportes 
Formato de registro de cumplimiento PP-2024 

Captura de la pantalla de la solicitud de publicaci·n 
Captura de la publicaci·n de facebook 

Denominador (Variable 2) Ficha informativa 
Evidencia fotogr§fica 

Lista de asistencia 
Reportes 

Claridad Relevancia Econom²a Monltoreable Adecuado Aporte marginal 
Caracter²sticas del indicador 

X X X X X X 

El indicador cumple con el criterio 

Toda vez que, las acciones El indicador es monitoreable ya 
toda vez que proporciona 

El indicador es decuado toda vez informaci·n valiosa sobre el 
El indicador es claro en su definici·n al especificar 

realizadas en este §mbito est§n que se puede llevar un 
que, las acciones planificadas y progreso en la promoci·n de la 

alineadas con los recursos seguimiento claro del progreso en 
las acciones que se est§n midiendo: aquellas E( indicador es relevante ya que 

disponibles y contribuyen a( uso la implementaci·n de acciones 
ejecutadas para promover la equidad de g®nero y la prevenci·n 

Justificaci·n del cumplimiento de las destinadas a promover la equidad de g®nero, la aborda una cuesti·n cr²tica de equidad de g®nero y prevenir la de la violencia contra las mujeres, 
eficiente de los mismos para para promover la equidad de 

caracter²sticas CREMAA igualdad de oportunidades, la no discriminaci·n y la derechos humanos y justicia 
promover la equidad de g®nero y g®nero y prevenir la violencia 

violencia contra las mujeres son lo que lo convierte en un aporte 
prevenci·n y atenci·n de la violencia contra las social. pertinentes y efectivas en el marginal significativo para la 

mujeres. prevenir la violencia contra las contra las mujeres, (o que permite 
contexto espec²fico en el que se mejora de la calidad de vida de las 

mujeres el indicador cumple con el evaluar el rendimiento y realizar 
aplican. mujeres y la construcci·n de criterio de Econom²a. ajustes si es necesario. 

sociedades m§s justas y ( equitativas. 

/ 



Valor A¶o Periodicidad: Trimestral 

l²nea base 
100% 2023 Sentido del Indicador: Ascendente Comportamiento del Indicador: Regular 
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Ejercicio fiscal: 2022 2023 2024 
Acumulada 

Observaciones y/o comentarlos (metas de la Administraci·n) 

Programada ND 100% 100% 100% No hay datos disponibles en el ejercicio 2022, toda vez 
que hubo una reformulaci·n al indicador, donde a partir 

Realizada ND 100% 111% 110.75 del a¶o 2023 si hay datos hist·ricos que se registran. 

ler Trimestre 2do Trimestre 
Metas 

Ene Feb Mar Abr May Jun 

Programada {A) 12 13 10 10 10 13 

Realizada (B) 14 13 9 10 13 10 

Avance%= [(A)/ (B)l'lOO 116.67 100.00 90.00 100.00 130.00 76.92 

Avance Avance 
Par§metros de semaforlzad·n 90-UOU Aceptable 80 Å 90% y 110%Ŀ En riesgo Cr²tico 

120% 

3ro Trimestre 4to Trimestre Meta Anual 

Jul Ago Sep Oct Nov Die 
(acumulada) 

12 12 o o o 1 93 

12 11 o 1 7 3 103 

100.00 91.67 0.00 0.00 0.00 0.00 110.75 

Cumplimiento del indicador 110.75 

Ŀ 1.-51DENClA 
-f ;;PE,\CA, PUEBLA. 

.que considera las metas de los Componentes 1 y 2; el cual a su vez, el Componente 1 tuvo variaciones en su 
iento y se justific· en el apartado correspondiente. 

"' 

1--- o u --- i 
. Patricia Viveros Ramos r:,\l \00,S  

L o;,ec1o,a_ '-"Ŀ"ĿÛ".Å S,stÅ.".' Ŀ- 

DIRECCIčN DE 
IGUALDAD SUSTANTIVA 

TEPEACA, PUEBLA. 

Ŀ50 1:Rĉ  
....,_......_,,""->"."Y MUtJICIPA  

TEPEACA, PUE LA. 

iÅiWWii ·1 G1oJ:IO 1 1,u.-0 
DI?. COHTiiOi 

rEPEACA, P'uEBLi- 

L 

Explicaciones y causas de las variaciones al lncumpllmlento de la programaci·n 



TEPE'.ACA 
2024-2027 

Ficha T®cnica del Programa presupuestario 

PROPčSITO 

____ R_e__,p_o_r_t_e-'-- : C_u_ arto trimestre 

Ficha T®cnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI) 
Nombre del Municipio: Tepeaca, Pue. 

Resumen Narrativo de la MIR: PTPG El del eje 3 y del 4 Los habitantes del municipio de Tepeaca reciben acciones estrat®gicas del gobierno, que les garantiza paz, armon²a social, equidad, igualdad y no discriminaci·n ..... ,:. 

Programa Presupuestarlo: Programa 11 "Equidad, Igualdad y No discriminaci·n" 

Dependencia o Entidad responsable 
del Pp: 

Direcci·n de Igualdad Sustantiva 

o:-..; Å .,.,..,Ŀ<tt"":'1u ... ,:iwrá. ' ,. . .,, =  Ŀ""":; t,:.Ŀ 'J,áĿVa f.i.'.! .-,.,;,_Ā .-ĀĀ:::.èÅÅ :i::Ŀ;. - i'.".::'.Ŀ::\->::f-<: Z- :="- -" 

Nombre del Indicador: 
Porcentaje de acciones realizadas sobre asistencia social, prevenci·n a la violencia contra las mujeres y de atenci·n del Programa Municipal de Igualdad 

Tipo de indicador: Estrat®gicos 
entre Mujeres y Hombres 

El indicador mide la proporci·n de actividades o intervenciones implementadas en el §mbito de la asistencia social, la prevenci·n de ta violencia contra las 
Descripci·n àqu® mide el Indicador? mujeres y la atenci·n del Programa Municipal de Igualdad entre Mujeres y Hombres, en comparaci·n con el total de acciones planificadas o ejecutadas en Dimensi·n del indicador: Eficacia 

estas §reas especificas. 

Unidad de medida: Porcentaje Unidad Responsable del Indicador de Direcci·n de Igualdad Sustantiva 
PROPčSITO: 

Numerador N¼mero de acciones realizadas sobre asistencia social, prevenci·n a la violencia contra las mujeres y de atenci·n del Programa 

M®todo de c§lculo o F·rmula del X= (VlN2)'lOO 
(Variable 1) Municipal de Igualdad entre Mujeres y Hombres 

Indicador: 
Algoritmo 

Denominador Total de acciones programadas a reallzar sobre asistencia social, prevenci·n a la violencia contra las mujeres y de atenci·n del 
(Variable 2) Programa Municipal de Igualdad entre Mujeres y Hombres 

Medios de verificaci·n de las variables 

Formato de registro de cumplimiento PP-2024 
Captura de la pantalla de la solicitud de publicaci·n 

Captura de la publicaci·n de facebook 
Numerador (Variable 1) Ficha informativa 

Evidencia fotogr§fica 
Lista de asistencia 

Reportes 
Formato de registro de cumplimiento PP-2024 

Captura de la pantalla de la solicitud de publicaci·n 
Captura de la publicaci·n de facebook 

Denominador (Variable 2) Ficha informativa 
Evidencia fotogr§fica 

Lista de asistencia 
Reportes 

Adecuado Monltoreable Econom²a Relevancia Claridad Aporte marginal 
caracter²slicasdelindicadort-------------------+------------+-------------+-------------+-------------1-------------l 

J, 



Toda vez que, las acciones 
El indicador cumple con el criterio 

El indicador es monitoreable ya toda vez que, proporciona 
realizadas en estas §reas est§n que se puede llevar un informaci·n valiosa sobre el 

alineadas con los recursos El indicador es adecuado toda vez 
El indicador es claro en su definici·n al especificar El indicador es relevante ya que disponibles y contribuyen al uso 

seguimiento claro del progreso en 
que, las acciones planificadas y 

progreso en la prestaci·n de 
la implementaci·n de acciones en servicios de asistencia social, 

las §reas de acci·n que se est§n midiendo: aborda cuestiones fundamentales eficiente de los mismos para 
las §reas de asistencia social, 

ejecutadas en estas §reas son prevenci·n de la violencia y Justificaci·n del cumplimiento de las asistencia social, prevenci·n de la violencia contra de igualdad de g®nero, prevenci·n abordar la asistencia social, la pertinentes y efectivas para 
caracter²sticas CREMAA las mujeres y atenci·n del Programa Municipal de de la violencia y promoci·n de la prevenci·n de la violencia contra prevenci·n de la violencia contra abordar los problemas 

promoci·n de la igualdad de 
las mujeres y promoci·n de la g®nero, lo que lo convierte en un 

Igualdad entre Mujeres y Hombres. equidad en el §mbito municipal. las mujeres y la promoci·n de la 
igualdad de g®nero, lo que 

identificados y las necesidades de aporte marginal significativo para 
igualdad de g®nero, el indicador permite evaluar el rendimiento y la poblaci·n. mejorar la calidad de vida de las 

cumple con el criterio de 
realizar ajustes si es necesario. mujeres y promover la igualdad 

econom²a. de g®nero en la comunidad. 

2022 2023 2024 Acumulada Observaciones y/o comentarlos Ejercicio fiscal: (metas de la Administraci·n) 

Programada ND 100% 100% 100% No hay datos disponibles en el ejercicio 2022, toda vez 
que hubo una reformulaci·n al indicador, donde a partir 

Realizada ND 100% 110.75% 110.75% del a¶o 2023 si hay datos hist·ricos que se registran. 

ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta Anual 
Metas (acumulada) 

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Die 

Programada (A) 12 13 10 10 10 13 12 12 o o o 1 93 

Realizada (B) 16 12 8 10 13 10 12 11 o 7 3 103 

Avance%= [(A)/ (B)l'lOO 133.33 92.31 80.00 100.00 130.00 76.92 100.00 91.67 0.00 0.00 0.00 0.00 110.75 

A vence Avance 
Par§metros de semaforlzaci·n Aceptable 80 Å 90% y 110%Ŀ En riesgo Cr²tico 

!I0-110l6 120% 

f 

ez Jim®nez 
o Municipal de 

:t&,arnlr!.'arrollo Institucional -- - 



Reporte: Cuarto trimestre 

Ficha T®cnica de Seguimiento de Indicadores 
TEPE"ACA 

101.1-1on 

Nombre del Municipio: 

COMPONENTE l 
Ficha T®cnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI) 

Tepeaca, Pue. 

Resumen Narrativo de la MIR: PTPG Programa Municipal para Prevenir y Atender la Violencia contra las Mujeres, Implementado 

' . ' ÅÅÅ -:1, v,;;;o-- Ŀ_'11' 

Direcci·n de Igualdad Suslantiva 

Nombre del Indicador: Porcentaje de acciones realizadas para prevenir y atender la violencia contra las mujeres Tipo de Indicador: Gesti·n 

Descripci·n àqu® mide el Indicador? 
El indicador mide la proporci·n de actividades implementadas especifica mente para prevenir y abordar la violencia dirigida contra las mujeres en 

comparaci·n con el total de acciones planificadas o ejecutadas en esta §rea especifica. Dimensi·n del Indicador: Eficacia 

Unidad de medida: Porcentaje 
Unidad Responsable del Indicador del 

Componente 1: Direcci·n de Igualdad Sustantiva 

M®todo de c§lculo o F·rmula del Indicador: X = (Vl / V2)'100 Algoritmo 

Numerador 
(Variable 1) 

Denominador 
(Variable 2) 

N¼mero de acciones realizadas para prevenir y atender la violencia contra las mujeres 

Total de acciones programadas a realhar para prevenir y atender la violencia contra las mujeres 

Medio de veriflcacl6n de las variables 

Formato de registro de cumpl²mlento PP-2024 
Captura de la pantalla de la solicitud de publicaci·n 

Captura de la publicaci·n de facebook 
Numerador (Variable 1) Ficha informativa 

Evidencia fotogr§fica 
lista de asistencia 

Reportes 

Formato de registro de cumplimiento PP-2024 
Captura de la pantalla de la solicitud de publicaci·n 

Captura de la publicaci·n de facebook 
Numerador (Variable 2) Ficha informativa 

Evidencia fotogr§fica 
Lista de asistencia 

Reportes 

Claridad Relevancia Econom²a Monltoreable Adecuado Aporte marginal 
Caracter²sticas del Indicador 

X X X X X X 

Toda vez que, las acciones El indicador es monitoreable ya 
El indicador cumple con el criterio 

implementadas para prevenir y que se puede llevar un El indicador es adecuado toda vez 
toda vez que, proporciona un 

El indicador es claro ya que especifica claramente el El indicador es relevante, ya que abordar la violencia contra las seguimiento claro del progreso en que, las acciones planificadas y 
aporte marginal significativo al 

enfoque en la prevenci·n y atenci·n de la violencia aborda un problema cr²tico y mujeres est§n alineadas con los la implementaci·n de acciones ejecutadas para prevenir y 
identificar y cuantificar las 

Justificaci·n del cumplimiento de las caracter²sticas contra las mujeres, lo que proporciona una urgente en la sociedad, que es la recursos disponibles y contribuyen para prevenir y abordar la abordar la violencia contra las 
acciones dirigidas espec²ficamente 

CREMAA a prevenir y abordar la violencia 
comprensi·n precisa de lo que se est§ midiendo y violencia de g®nero contra las al uso eficiente de los mismos para violencia contra las mujeres, lo mujeres son pertinentes y 

evaluando. mujeres. este prop·sito, el indicador que permite evaluar el efectivas para abordar este 
contra las mujeres, lo que 

cumple con el criterio de rendimiento y realizar ajustes si es problema grave y complejo. 
contribuye a mejorar la seguridad 
y el bienestar de las mujeres en la 

econom²a. necesario. 
comunidad. 



Trimestral 

Ejercicio fiscal: 2022 2023 2024 Acumulada Observaciones y/o comentarios 

120.83% 120.83% 100% ND Realizada 

Programada ND 100% 100% 100% 
1-------------------+------------+--------------,,------------+---------------------,No hay datos disponibles en el ejercicio 2022, toda vez que 

hubo una reformulaci·n al indicador, donde a partir del 
a¶o 2023 si hay datos hist·ricos que se registran. 

ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 
Metas 

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep 

Programada 6 7 5 5 5 7 6 6 o 
Realizada 8 7 4 5 6 6 6 5 o 
Avance% 133.33 100.00 80.00 100.00 120.00 85.71 100.00 83.33 O.DO 

A .. noe Avance 
Par§metros de semaforizacl·n Aceptable 80 - 90% y 110%- En riesgo Critico 90-1Jll1' 120% 

4to Trimestre Meta 
acumulada 

Oct Nov Die 

o o 1 48 

7 3 58 

0.00 0.00 0.00 120.83 

Cumplimiento del indicador 120.83 
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Nombre del ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta 
Resumen Narrativo 

indicador acumulada Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Die 

1.- El del eje 3 LA 1.1 
Realizar 32 campa¶as Progr. 4 4 4 4 4 4 4 4 o o o o 32 
de difusi·n para la 

N¼mero de 
campa¶as 

prevenci·n de la 
realizadas 

violencia en contra de Real. 6 4 2 4 5 3 4 4 o o o o 32 
las mujeres 

2.-El del eje 4 LAl.2 
Realizar 7 Progr. 1 2 o o o 2 1 1 o o o o 7 
capacitaciones en N¼mero de 
espacios educativos capacitaciones 
sobre prevenci·n de la realizadas 
violencia contra la Real. 1 2 1 o o 2 1 o o 1 7 2 17 
mujer 

3.-El del eje 4 LA 1.4 Progr. 1 1 1 1 1 1 1 1 o o o 1 9 
Realizar 9 reportes N¼mero de 
sobre las personas reportes realizados 
v²ctimas de violencia Real. 1 1 1 1 1 1 1 1 o o o 1 9 



tlvldades en el 4to. trimestre a, un cuando la meta establecida era cero 

la erradicaci·n de la violencia de g®nero. . 

1 
4.- 

Progr. 

' 
Real. 

5.- 
Progr. 

1 

1 

Real. 

1 
Explicaciones y causas de 1 Å as variaciones al lncumpllmlentode I 

Existe una variaci·n en el cum ll . 
a programaci·n 

p lrnlento de la meta anu I 

...,'-:\)1'\.!X).<;,á ',Ŀ 

a del componente debid 

Lo anterior debid . 
' 

1 0 

Û que se realizaron ac Ŀ 
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Ficha T®cnica de Seguimiento de Indicadores 

TEPE'ACA 
COMPONENTE 2 

Reporte: Cuarto trimestre 

Ficha T®cnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI) 
Nombre del Municipio: Tepeaca, Pue. 

Resumen Narrativo de la MIR: PTPG El del eje 1 del 3 Programa Municipal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, implementado 

- =-  .. -, _,r.,;x. __ ,..-Ŀ,Ŀ.Ŀt.,. tJ-,l,,,_ ..... ,. .. ÅJ;< Å '1110 .,.:á.  . .s - :i - .,.:. _ _-,, .Å aÅ ,.-.:;,: á' .. :;;,-<',, '. ->1-:: t:. ..,--  '!i';.'.:Ŀ,'.2.-Ŀ'.:Ŀ ,iĿtĿ,"::-:i:'-  -"" 

Programa Presupuestario: Programa 11 "Equidad, Igualdad y No discriminaci·n" 

Unidad responsable: Direcci·n de Igualdad Sustantiva 

t.-; ÅÅÅ ,. 

Nombre del Indicador: 

Descripci·n àqu® mide el Indicador? 

Unidad de medida: 

Porcentaje de acciones realizadas para el Programa Municipal de Igualdad entre Mujeres y Hombres 

El indicador mide la proporci·n de actividades implementadas dentro del programa municipal dise¶ado para promover la igualdad de g®nero entre 
mujeres y hombres en comparaci·n con el total de acciones planificadas o ejecutadas en el marco de este programa especifico. 

Porcentaje 

Tipo de Indicador: 

Dimensi·n del Indicador: 

Unidad Responsable del Indicador del 
Componente 2: 

Gesti·n 

Eficacia 

Direcci·n de Igualdad Sustantiva 

M®todo de c§lculo o F·rmula del Indicador: X = (Vl /V2)100 Algoritmo 

Numerador 
(Variable 1) 

Denominador 
(Variable 2) 

N¼mero de acciones realizadas para el Programa Municipal de Igualdad entre Mujeres y Hombres 

Total de acciones programadas a realizar para el Programa Municipal de Igualdad entre Mujeres y Hombres 

Numerador (Variable 1) 

Numerador (Variable 2) 

Medio de verificaci·n de Ja5 variables 

Formato de registro de cumpllmlento PPĿ2024 
Ficha Informativa 

Evidencia fotogr§fica 
lista de asistencia 

Captura de pantalla de la solicitud de publicaci·n 
Captura de la publicaci·n de facebook 

Formato de registro de cumplimiento PP-2024 
Ficha informativa 

Evidencia fotogr§fica 
lista de asistencia 

Captura de pantalla de la solicitud de publicaci·n 
Captura de la publicaci·n de facebook 

Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aporte: marginal 
Caracterlstlcas del Indicador 

X X X X X X 

Toda vez que, las acciones 
El Indicador es monitoreable, ya El indicador es adecuado toda vez 

El indicador cumple con el criterio 
implementadas dentro del 

que se puede llevar un que, las acciones planificadas y 
toda vez que, proporciona un 

El indicador es relevante, ya que Programa Municipal de Igualdad aporte marginal significativo al 
El indicador es claro, ya que define explicita mente 

aborda un aspecto fundamental de entre Mujeres y Hombres est§n 
seguimiento claro del progreso en ejecutadas dentro del Programa 

identificar y cuantificar las 
Justificaci·n del cumplimiento de las caracter²sticas el enfoque en la igualdad de g®nero entre mujeres 

los derechos humanos y la equidad alineadas con los recursos 
la implementaci·n de acciones Municipal de Igualdad entre acciones dirigidas espec²ficamente 

CREMAA y hombres, lo que proporciona una comprensi·n 
social, que es la igualdad de disponibles y contribuyen al uso 

para promover la igualdad de Mujeres y Hombres son 
a promover la igualdad de g®nero 

clara de lo que se est§ midiendo y evaluando. 
g®nero. eficiente de los mismos para este 

g®nero, lo que permite evaluar el pertinentes y efectivas para 
entre mujeres y hombres, lo que 

prop·sito, el Indicador cumple con 
rendimiento y realizar ajustes si es promover la igualdad de g®nero 

contribuye a fomentar una 
el criterio de econom²a. 

necesario. en la comunidad. 
sociedad m§s justa y equitativa. 



Unea base 

Ejercicio fiscal: 

Programada 

Realizada 

Valor 

100% 

2022 

ND 

ND 

100% 

100% 

100% 

100% 

100% 

100% 

No hay datos disponibles en el ejercicio 2022, toda vez que 
hubo una reformulaci·n al indicador, donde a partir del 

a¶o 2023 si hay datos hist·ricos que se registran. 

ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta 
Metas 

acumulada 
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Die 

Programada 6 6 5 5 5 6 6 6 o o o o 45 

Realizada 8 5 4 5 7 4 6 6 o o o o 45 

Avance% 133.33 83.33 80.00 100.00 140.00 66.67 100.00 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 100.00 

JI-u 
Avance 

Par§metros de semaforlzacl·n 90-110% Aceptable 80-90%y 110%- En riesgo Critico Cumplimiento del indicador 100.00 
120% 
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Nombre del ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta 

Resumen Narrativo 
Indicador Ene Feb Abr Jul acumulada Mar May Jun Ago Sep Oct Nov Die 

1.- El del eje 1 LA 1.2 o o 5 Realizar 5 pl§ticas sobre Progr. 1 1 o o o 1 1 1 o o 
N¼mero de 

igualdad de g®nero en 
pl§ticas realizadas 

los Barrios del Real. 1 1 o o o 1 1 1 o o o o 5 
Municipio 

2.-El del eje 3 LA 1.2 Progr. 4 4 4 4 4 4 4 4 o o o o 32 
Realizar 32 acciones de N¼mero de 
difusi·n para promover acciones realizadas 
la igualdad sustantiva Real. 6 4 2 4 6 2 4 4 o o o o 32 

3.-El del eje 1 LA 1.1 
Realizar 8 Progr. 1 1 1 1 1 1 1 1 o o o o 8 

N¼mero de 
capacitaciones a 

capacitaciones 
servidores p¼blicos en 

realizadas 
materia de igualdad Real. 1 o 2 1 1 1 1 1 o o o o 8 
sustantiva 



4.- 

5.- 

1 
1 
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cu:l,-- 
Patricia Viv 

Directora de I eros Ramos gualdad Sustantiva 
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