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Direccidn de lgualdad Sustantiva

1.1 Descripcion del Problema

Antecedentes y definicion del problema

Sin imiportar b orientacian sexual, dentidad, refigion, condicionas sociales, edad y origen, asi como condiciones especificas de pertenentia a alguna étnia, discapacidad, migracidn y pobreza, aumenta la
vulnerabilidad de sufrir desigualidad, discriminacién de género y violencia en contra de las mujeres y nifias.

Con una pablacidn de 84,270 habitantes, distribuida en un 51.9% de mujeres y un 48.1% de hombres, Tepeaca presenta wna realidad social compleja gue requiere atencidn préeritaria en fomentar ka Equidad,
lguabdad y Mo discriminacidn,

La desigualdad social, medida a tarvés del cosficiente de Gini, coloca a Tepeaca entre las bocalidades con menor iguakdad social, registrando un grate de 0.384. Esta disparidad se reflefa en varios indicadores: el
B7.0% de fa poblacidn carece de access a [a seguridad social, méentras queel 20.8% no dispone de senvicios basicos de vivienda, Ademds, un 23.1% de los habitantes enfrentan rezego educativo y 35.8%
carencias en materia de alimentacidn. A pesar de su potencial econdmico y cultural, Tepesca enfrenta desafios importantes en trminps de pobreza y acceso a servicios basicos. El 14,13 de la poblacion vive en

extrema pobreza, mientras que el 59.9% enfrenta condiciones de pobreza extrema moderada. Esta situacion se agrava par a imitada disponibilidad-de acceso a internet, ya que solo el 28.6% de 1a poblacién
cuenta con esta herramienta wital en la era digital,

En el dmbito econdmice, Tepeaca s reconocido par su fiderazgo en s produccitn ganadera bovina, avicola y porcing, ccupando e primer y segundo lugar en §a produccidn de huevo avicolay porcinos,

resgectivamente, a nivel reponal, Snembargo, a pesar de estas cifras positivas, la falta de dversificacion econdmaca y el limitado acceso al emples formal representan obstaculos para el desarrollo edondmico
inclusive gn el municipio.

Entérminos de infraestructura y conectividad, Tepeara cuenta con una red de transpotte eficiente, con un tiempo promedio de trastado al trabajo de 266 minutos v al lugar de estudios de 16.2 minutos. Sin
embarge, el 9.7% de |3 poblacion enfrenta trastados de mas de una hora para llegar a su trabajo, loque evidencia la necesidad de mejorar la accesibilidad y |2 calidad del transporte plblico en el municipio.

Seguridad Pibfica. En bo gue respecta a tendencia en la incidencia delictiva de! fuero comidn, paso de 1,553 delites a 873 defitos del afte 2015 al 2023, representando una disminucion de 43, 78%
Homécidio-doloso y culposa: Con base en fa informacion de ks pdgina web de datos abtertes SEGOS /| Secretaniado Ejecutivo del Sstema Nacional de Seguridad Piblica, el total de homicidios doloses y culposes
en el periode 2015 - 2020 en el Municipio de Tepeaca, fue-de la siguiente manera: 2015: 35; 20060 33; 2017: 31; 2008: 36; 20019, 36; 2000: 32

Ferninicidio, Bl sumento de violencia en inseguridad contra ba mujeres y nifizs por casas de ferninicidio a nivel Nacional es alarmante, generando un reclamo social "iMiUna Menos™

Con base en la informacitn de la-pagina web de datos ahiertos SEGOB /1 Secretariado Ejecutivo del Sistema Naconal de Seguridad Pblics, el total de ferinicidies en el periodo 2015 - 2020 en ef Municipio de

Tepeaca, [ue dela siguiente manera: 2015: 0; 2086: 1; 2017: 1; 2018: 2; 2019: 1y 2020: 0.
[
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Denundas. Con base en la infarmacion de la pagina web de econemla f datamexico, fas denuncias con mayor ocurrendia durante Diciembre 2023 fueron Raba (254, Violencia Familiar [5) y Lesiones {7], 1as cuales
abarcaron un €3.3% def total de denuncias del mes; sl comgarar el ndmero de denuntias en Diciembee 2022 y Diciembre 2023, aguellas con tnayor crecimiento feeron Vislencia Famehar [508%), Otros Delitos del
Fuera Comun (50%) ¥ Lesiones (16.79%).

“nlerta de violencia de pénero contra fas mujeres”. Desde abril def 2019, el Municipso de Tepeaca liene declarataria de aferta d= violencia de género confra fas majeres.

Fuentes: hitps:/ftepeaca.gobomuy/sitafwp-contentfuploads/202 3/08/Programa-Municipat-igualdad- Hombras-Mujeres ndf

fitpswwwdatos gobamybusca/datasat fincidencia-delictiva-del-fuero-coniun-a-nivel-municipal

hitps:f hwww casede.orgfindex phpfbiblictecs-casede-2-Ofseguridad/fseguridad-nacional/ 707-atlas-de-la-seguridad-y-fa-defensa-de-mexico-2020/file
Tittpsiwww.economéa.gob.migdatamericofesforafilefgeo/tepeaca  Denuncias

€l Pragrama Presupuestario 11 "Equidad, lgualdad v No discriminaciin® es una iniciativa crucial de la Direccidn de [gualdad Sustantiva. Este programa nace de fa premisa fundamental de que la equidad v la
|iguatdad son derechos inalienables, y busca abordar de manera integral la prevencion, atencidn y erradicacian de la viclencia en contra de fas mujeres en todas sus formas y manifestaciones,

Justificacién del Programa: Necesidad de Fomentar fa Eguidad e Igualdad: La estructura y dindmica social han evidenciado desequilibrios histéricos entre géneras. Este programa tiene como fin primerdial
contrarrestar las disparidades existentes y promover una secedad donde tanto miujeres como hombres disfruten de fas mismas oportunidades y trato equitative.

Lucha Contra B No discrirninacidn: La discriminacion de génere prevalece en miltiples dreas, menoscabando los principios de igualdad, A través de este programa, se pretende instaurar una cultura de respeto y
tolerancia, asegurando gque ninguna mujer sea sujeta a discriminacidn por razones de género.

Prevencitn y Atencidn de la Violencia de Génere: Frente 2l preocupante panorama de violencia contra nifias, adolescentes y mujeres, el programa es fundamental para implernentar estrategias de prevencion y
ofrecer mecanismos de atencién a las wvictimas, bo cual es una prioridad para bograr un entorno segura y armdénico para ellas.

Dentro de las acciones concrelas que sustentan y justifican este programa se incluyen:

Campaiias de Sensibilizacion y Prevencién: La implementacidn de campaiias en plataformas digitales, como {3 pégina de Facebook def Ayuntamiento, disefiadas para informar y concientizar sobre igualidad
sustantiva y vislencia de género, es crucial para llegar a un piblice amplio y fomentar un cambio social desde fa raiz. )

Capacitacién y Educacion: La imparticion de capacitaciones en escuelas es una herramienta valiosa en la lucha contra (2 violencia hacia las mujeras y en fa promaocidn de la igualdad de género desde las primeras
elapas educativas.

Asistencia kntegral: Se proparciona asistencia juridica y psicoligica a mujeres que ks requieren, garantizando que raciban el apoyo necesario para enfrentar y superar situaciones de violncia y discriminacitn,
Educacidn y Formacion Continua: Se realizan pldticas sobre igualdad de género en comunidades y se capatita a los servidores plblicos en el tema, asegurando gue los principios de iguatdad sustantiva se
integren en todas las dreas de la administracidn pibfca y promaoviendo una transformacian cultural,

La justificacién para el Programa Presupuestario 11 "Equidad, Igualéad y No discriminacion” reside no soloen la urgencia de abordar estas problematicas de género, sino también en b conviccidn de que a través
de un enfonue integral y participativo es posible constrisir una sociedad mids justa, segura y con igualdad de oportunidades para todos sus miembros, Este programa es, por lo tanto, no salo una respuesta a las
necesidades actuales, sing tambsén una inversidn en el bienestar y progrese de fas futuras generaciones en el Minbcipio de Tepeaca:

Estado actualidel problema




Tepeaca presenta una realidad social compleja que reguiere atencicn priogitaria en fomentar ka "Equidad, lgualdad y No discriminacidn”

Lz desigualdad social, medida a través del coeficiente de Gini, sitla a Tepeata entre [as localidades con menor igualdad social en la regibn, con un grado de 0.384. Esta desigualdad se manifiesta en varios
indicadores, como el accese limitado a la seguridad social ¥ a servicios basicos de vivienda, asi como en el rezago educative v Ia falta de-acceso a la afimentacitn en ciertos sectores de la poblacion,

En térmings econdmicos, Tepeata depende en pran medida de la produccion ganadera boving, avicola y porcing, ko que limita sucapacidad para diversificar su economia y crear oportunidades de empleo en
otros sectores, A pesar de su potencial econdmico y cubtural, Tepeaca enfrenta desafios importantes en términos de generacidn de empleo formal, acceso a servicios financieros y prarsecion de inversignas.

Ademds, la falta de acceso a internet y la Bmitada infraestructura de transporte pablico dificultan adn mis el acceso de 1a poblacion a oportunidades economicas y sociabes, especialmente en zonas rurales y
comunidades marginadas.

\

En boque respecta a ka seguridad plbica, Alcomparar &l niimero de denuncdias en Diciembre 2022 y Giciermbre 2023, aguellas con mayar crecimiento fueron Vielencia Familiar (50%). \t'
En ko concerniente al comportamiento de la incidencia delictiva del fusro comudn del afio 2015 al 2023, represento una disminucidn de 43.?3?{

En bo que se refiere a feminicidios, en ef pericdo 2016 - 2020 desafortunadamente el municipio registro un promedio de un feminicidio por afio, \\J

En el compastamiento def homicidio dofosa y culpaso, en el perioda 2025 ~2020 registro un promedio de 32 homicidios por afio.

La poblacidn objetiva son fas personas a las cuales se les brindan pliticas de igualdad sustantiva en las comunidades, en fas escuelas y a las y Jos servidores publices, asimismo ta difusién de campaias de
prevencién de la violencia y ka promocion de la igualdad sustantiva en redes sociabes v por Gltime la canalizacidn de mujeres a diversas instituciones guberpamentales gue asistieron 2 [a Direccidn en busca de
asesoramiento juridico y psiciolégico.

Ante este, si noexistiera el citado Programa aumentarian las brechas de desigualdad, la viclencia en contra de las mujeres, discriminacian y el feminicidio.

Fuente: hitps:/ tepeaca.gob.musitefwp-content uploads/ 202308/ Programa-Municipal-lguabdad -Hombres-Mujeres. pdf

‘Evolucion del problema.

La alerta de volencia de género, AVGM, es tn mecanismo de proteccidn de los-derchios humanos de las mujeres dnico en el mundo, el pasado & de abril de 2019, se notificd al Gobierno del Estado de Puebia, la
resohucidn emitida por fa Secretaria de Gobernacion a travds de 13 Comision Nacional para Prevenir y Erradicar fa Vielencia contra las Mujeres {CONAVIM), mediante ka cual se determing ka emisién de la
Declaratoria de Aberta de Viekencia de Género contra las Mujeres para 50 manicipios de esta entidad federativa y desaforfunadamente el Municipio de Tepeaca se encuentra con alerta de violencia de pénera.

Ssimismo, existen algunos retos que complican el libre desarrollo de la vida de las mujeres que obstaculizan e progreso de las familias, siendo bos sipuientes:

1. El acceso desigual de fas mujeres 3 los recursos y gctivos ecendmicos, fo que incluye fa tierra y los derechos de propiedad; el crédito financiara; el desarrolio y ka transferencia de tecnologia; la financiacidn
refacionada com bos recursos naturales, el medic ambsente y el climag

2, La discrimiinacidn contra las mujares en &l mercado laboral, que s2 manifiesta en salzrios y oportunidades desiguatas, y en empleo vidnerabie;

3. L3 carga desproporcionada de trabajo no remunerado sobre las mujeres, tomo, por ejemplo, el cuidado de fos hijos, 135 personas mayores y los enfermos y, especialmente en los paises en desarrollo, ef acopio
de agua y combustible para cocinar y calentarse;

4. Indices bajos de participacion de las mujeres en la toma de decisiones;

5. Wiolencia periistente y peneralizada contra las maujeres v kas niftas, lo que incluye el matrimonio precoz y ferzado v praciticas nocivas;

6 Una repercusion desproporcionads del cambio climético, los desastres naturales y la degradacitn elemental en las mujeres.

Fiente: Programa Municipal para la Igualdad entre Mujeres y Hombees, Gobierno Municipal de Tepeaca 2021 -2024

L2 poblacicn ohjetivo sigue siendo aquella atendsda por la Dirsccitn de lgugldad Sustantiva mediante B difusién de informacidn preventiva y de sensibilizacidn que fomente la Equidad, lgualdad v No
discriminacion.

La falta de atencidn a esta problematica aurnentaria la inequidad la desiguaidad y la discriminadign en el municipio y en el Ayuntamisnto de Tepeaca, Para ello se buscan politicas pibdicas que disminuyan ka |

brechas de desigualdad, se fomente a una vida libre de violencia y se erradique fa discriminacidn,
S / |

Fusntes: hitps: !/ portales.sepob.gob.mg/es/ Transparencia/AVGM_Puebla_3
hittps:/favgm.puebla:gob.max/



Experigncias de atencion XD _ _ b e & e

internacional

Declaracién Universal de los Derechos Humanos:

En-susarticulos 1%, 2°, 3%, 4%, 57 &%, 7°,8°, 9%, 10, 11°, 127, 137, 14"y 15" nos refiere que todos bos indniduos, sin importar edad, raza, einia, género o religion son iguales anteel mundo y-ante fa lay, por ende,
debemos ser tratados de ka misma manera, gozar de los mismos derechos y de las mismas libertades. Nadiie tiene que ebigarnds a la esdavitud o ejercer tratos crueles, inhumanos o degradantes hacia
nuestra persana, lenemos derecho al libre transito dentroy fuera de nuestro pais de ongen.

Comwencion Americana sobee los Derechos Humanos:

Ensusarticulns 1.1°, 4.1°, 4.5%, 8%, 9%, 16,17, 19 21,1%, 23.1% ensus incisos 3, by ¢ v ef articodo 25 nos hacen mencién que todos los Estados Partes que gertenecen a esta cormancion se comprometen 3 respetar
los derechios y libertades reconocidos en esta y garantizar su libre y pleno ejercicio a toda persona que esta sujeta a su jurisdeocion, Prircipaimente protegiendo ls vids, ia liberfad de expresidn, la libertad de
asoccitny perteniencia, fa libertad poditica, los derechos de nifias y nifles y al acceso a fa justicia, pronta y expedita.

MNacional

La alerta de vickencia de género, es un mecanismo de proteccion de los derechos humanos de tas mujeres dnice en el munde, establecido en la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia
¥ consiste en un conjunto de acciones gubernamentales de emergencia para enfrentar y ersadicar la violenca femenicida w/o la existencia de un agravio vemparado que imgida el gjercicio pleno de los derechos
humanes de las mujeres, en un territons determinade; la violencia contra las mujares las puede ejercer los individuos o la propia comunidad. Fuente; httpssihwwnagob.mclinmujeresfactiones-y-
programasfalerta-de-viclencia-de-genere-contra-las-mujeres-80739.

Municipal

Plan de desarrallo municipal 2021-2024 del Municipio de Tepeaca, cuenta con:

Ejes Transwersales: Estos ejes tiznen la finalidad de fortalecer los programas yacciones del Municipio a través de enfoques de equidad de génerp, combate a la corrupcitn y desarrollo sostenible: gue impactan
en las refaciones, la dindmica del gobeerno y las generaczones futuras.

Perspectiva de género: Promoveral interior y al exterior del gebierno el concepto de equidad, entendide este come la ruptura de las desipuatdades y asimetrias entre los servicios y las personas, para fomentar
situaciones de mayor justicia, de igualdad de oportunidades, de trato justo y semejante, reconociendo y respetando las diferencias,

wtencidn del Programa Municipal para la lgualdad entre Mujeres y Hombres {Gobierno Municipal 2021 - 2024 del Municipic de Tepeaca)
https:/ftepeaca gobumu/sitewp-contentfuploads 202 3/08/Programa-Municipal-igualdad-Hombres-Mujeres. pdf

1.2 Metodologia para la identificacidn de la poblacion objetivo y definicion de fuentes de informacion.

Metodologia para la Identificacion de la Poblacion Objetivo y Definicién de Fuentes de Informacidn:

Rewision de datos demograficos: Se realizara una revisidn de los datos cbanwg:éﬁ:ﬁﬁ disponibles a nivel local y nacional, incluyendo informacion del Instituto Nacional de Estadistica y
eografia [INEGI) y otras fuentes pertinentes, para identificar la poblacidn total del Municipio de Tepeaca y sus caracteristicas principales, como edad, género, nivel socioeconomico, entre

otros,

Andlisis de incidencia del fuero comiin: Se considera un andlisis del comportamiento de fa incidencia delictiva def fuero comiin para determinar que tipo de delitos se estdn incrementando.

Definicién de Fuentes de Informacion:

Programa Municipal para la lgualdad entre Mujeres \rHufnhres{Gnhiann Municipal 2021 - 2024 del Municipio de Tepeaca)

Informacién de la Direccién de lgualdad Sustantiva. Anadlisis de informacidn de la poblacidn atendida con diversas acciones del afio 2023,

pagina web de Ia Fiscalia General del Estado de Puebla. Para recopilar informacion de la incidencia delictiva del fuero comin. Y} // O\



Cuantificacidn: i 84,270 habitantes
Poblacidn Potencial 4,270 residentes permanentes
Criterios de — " -
: Ubicadién Geggrafica / Densidad Poblaciona! [ Género
‘Focalizacién
43,761 Mujeres 43,761 Mujeres
+ e +
i 40,509 hombres gc”a"hﬂﬁ“d“' 40,509 hombres
: . = B4,270 = 84,270
Poblacién Objetivo
Fuente: Criterios de
hitpss/fwww.gob,mxcmsfuploads/attachment/file /698 269/ 21_164_PUE = Ubicackon Geografica f Densidad Poblacional / Género
Focalizacidn
_Tepeaca.pdf
Ao 2023
) o i 1,418 beneficiarios con pliticas impartidas sobre igualdad Sustantiva en las
1,418 beneficiarios con platicas impartidas sobre lgualdad Sustantiva en . Comunidades + 1,013 beneficiarios con pliticas en los planes educativos de
las Comunidades la Region + 219 beneficiarios con pliticas a servidores y senvidores pablicos
* ‘iCuantification; +36,000 seguidores en la pagina oficial del facebook del H. Ayuntarmients,

1,013 benelidarios con piaticas en los planes educatives de la Regidn referente a [s campafias de difusidn en la prevencion de la vielenca y la

pramocion de la igualdad sustantiva
=38 650 personas benaficiadas

} +
Poblacién atentida 219 benaficiarios con platicas a:enﬁdnres«.r servidores pliblicos
(beneficiarios) 36,000 seguidores en la pagina oficial del facebaok del H. Ayyntamiento,
referente a las campaiias de difusidn en la prevencidn de ka violencia y [a
3 promocion de la igualdad sustantiva

Beneficiarios con pldticas impartidas sobre lgualdad Sustantiva en las
Comunidades [ beneficiarios con platicas en los planes educativos dela

= 38,650 personas beneficiadas Criterios de Regidn / bensficiarios con pliticas a servidores y servidores piiblicos /
‘Focalizacién seguidores en ka pdgina oficial del facebook del H, Ayuntamiento, referante
: alas:ampanasdediu;ﬁnenlaprwnﬁndehululeﬂmyhpfmn
de la iguabdad sustantiva. 5 2
Autonzr.}

lfredo ‘u"elazquez Romerg SIDENCIA
Presidente Municipal: i EACA, PUEBLA.

Elabqro
| Patricia Viveros Bamos
TEFEALiplarigacidn’y Desarrollo Institucional Directora de lgualdad Sustantiva
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Ficha Técnica del Programa presupuestario

Drsecciin de Igualdad Seslantin

Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) Agenda 2030

wiglercia y (a5 tases 0o maovtaboad eelacianadiven toda
£ TN
16 Acabar conei abuso, fa enplotacian, ia bata de
personas y todas s fonmas de visiendia i torfues conibrs
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Nivel de objetivo de la MIR St Objetivos con enfoque de perspectiva de género e igualdad
Ejet
Poiticis Transesrsaies - Folcpectg de génsio
Eqtrategia’ L Equsdad, mroaldad y no descriminasidn
LAl Fomertsr la parspectivade ginedn el Municipo de Tepeaca.
LA Brpaises ki pariiopecion de las mogeres en i desarodio sooal
Ej=2
. Politicds Transversales - Perspectiva de girerng
Arabar
ix mhgﬁw:::ehmmram E a1 Equactad e oS
532 Elimings todas bas Sonmas de vickancia contier podias. ek a2 RS e
Lrsmujdres v las nafas en s dmbilos pOtiicn ¥ privadio. el
S3 Ebrrinar toskas fas practicss nocivas coma el .
Potiticas Transwersaies - Darspectiva de giner
G usir 2l b social de kg imatrngres indantd, precoe y forsydoy 13 mmLglacito B L Ecnikdad s erﬁfe_ 3 =
familias del semiciplo de Tepeata, | Ciystivo S iguaidad de géneco genaE femerdna, o SRR ! i
mediante mecanismos de squided, Opative L Salud y blenestar 5.4 Reconooes yvalcrar el rainaid de cuidasos ng L o okt T - i Pl pac " "
Fpaidad, no discraminacidn, Oibjethom W Paz posticla & rermunensdo y prommoyer i ¥ v o
prevencion y atescidn da la vickenca inatituciones odiidas erethogar y L2 famita. ek
en conkra de fas migeres 16T Reduce sgeificalivarmene todas ixs foemas g "

Peidilicas Trarsversaies - Perspaciig da gensng
Esuateqgis ] Eguided, iguatdad ¥ no disciminaciin.
LAl Fomeniar i equidad de ginen en e Mumecipio.
LALY Disminud 13 vialencis de pinensmedante fa capaditachin ce perspectva de génernl

LALS Reafizar capaciiaconss 3 Midjenss en ia da ind o I e Y B =
LATS By ¥ oieraaciin en va de trabaje sooal, peicoitosca, ruridia y legsl @ mujeses
whoiimas: de molenoa
o5

Pofticas Tramwersales - Perspectvg de géneto
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Proposito

B2l
Politicas Trarswersaies - Derspectivg o géneng
Ermnpgla L Eguidad, igualdad ¥ no dRscrnninacitn.

LALL Fammentar i perspectvg de género en o Mumiciplo de Tepeaca
LAED Impudsar 13 parficipacitn g s miljeres &n el desamodlo social
5% Pones §in 3 bodas fas fonmes g discriminacidn

contralodss les mrpenss v nifas an oda & mandi el
5% Ebminas todas tas bormas da victesstis Lonies todas Poiticas Trantversales - Peispectng de gdnero
s ¥ s en s DR D E ia 1. Enuidiad, igUasdad ¥ no disoriminacian,
5% Garanbirar iz perticipacion plens y efectia e s LA Prommover L #encian pon paispectiva de génei:
rageres yia puakdad de adsdes ozl 3
podos kos phveles de toma: ge-decisiones en favida Eje S
FTPG E3 dei e 3y del 4 Les o DONDCE eoondmiea y pokGea. _ WTr:?m-Peﬁpeﬂmdew
! Mo e mkmwaw ﬁ?jﬂaramm?«;umrhm EwumuleMWrmm
2 .ml E !m- Ogeritve W Redusoidn de las sogial, ay 41T Feomenitar la equidad de oéneng m ef Progeema M paa Preversr, 3
22 K e deziguaidades indzpendienemante-de st adad, sexe; iiscapacidad, Sancionar i Esradicer |2 Vickencia contra las Mujedes.
MF i 3 m Objetren W Pal fusticia e raa, ecnia, ongen, iy Ot aecidin Dl
umriam:.rmd,w ¥ Irettuciones shlidas P Bl s,
T e e Ba Beducir signcatmamante tods las formas de Poktices Transersales - Perspectiva da génens
éolerciayias tasas dis mortalidsd relscionadss con fa Estralegia | Equesad, igualdad y no deacniminacisn.
wieshencia e badiored miandia LALY Formenlar bz equided die génena en el Munscipio.
163 Pyomansr s Estade de derechio enios dmbitos LAL2 Disminuir 23 witlencia 00 género mediants 1 capaciacdn de pempaciive e genens
naCaora @ Intsnaciond! Y gaarnicar @l accesnals LALTE Beafizar cCapasilaciones a miUferss en maters de independencia financiera v econdemiza
Justicia pasra bodos LAKL Brindar asevocia yoneniackn en materia de retsio social, pecoldaica, punicsca i kegala mlenes
I Desarpilar instihecones eficares, responsabies y wictirmus deoviolendia,
LErEparentes 2 lodos fos niveles.
s
Pobkicas Transeerszles - Perspacirs da pinena
E oia L Egaed fdad y rovelscr
LALY bleces espac a ¥ SGUTATROS pard Tomentar facotucidn social, o giue perrmite &f
forlahecimianto de las refacs eeo et ey i

Alineacion al Plan Municipal de Desarrollo

Palitica Transwersal, “Perspectha de Génen™ en ks 6jes 1,2, 3475

luu1.Ir.':au.uusa‘l‘nﬂrhequl-d.ﬂﬁghlﬂml.upﬂkmMmmmmmwﬁhM&WsmmrmmmﬁhM' p prax bors 5t tip J-da!
tradicionales o discriminacion fesdados en el géners o sexo.

Epe 2. La igualdad v equidad Ia ewisl de grupos sockales que se endiafdas de bos privileglos goe gevan dierlos sedhones. Ex obligacitn de los dif find die gabiema amis i en el mejor de fos

casos desapareces, B35 diferendas que puedan existie entre estos prupos.

Eje 2 Tra la equidad de gémero en las pofiticas plblicas significa que las personas pueden gorar de la Bberted de desatrollar sus capacidades y tomar sus decish sin: 35 limin tmp por fos tipas; roles

dickoeales o divariminstidn fundades en ef gé sead,
Eje- 4. La péripectiva de pénea tiene coma finalidad recanorer 123 canentias y desipealdades de pénero en maber ‘oo el ohjetive de que fa ed e el iplp sea accesible e inclusiva con todas y todos ot
habitanbes.
Eje 5. Ea tresaverialitachin em cuanto a B equidad, Jgealdad y no discriminacida y el acoese a mejer infragitractura van de la mano, €l proveer de mejores espacies a la pebladidn brinda lo necesards para saficfater sus neceshdades.

Estrategia 1 de cada Eje

Lineas de Accion

Eldeleje 1 LA 0L, LA LD
Eldel el 3LA T, LAL2
1 del efe 4 LAL2, E1 del efe 14 14

—



Ele =4, Desarnallo Integral, Eduraciin v Diversidad Cullyral
Temdtica 4.5 iguaidad s Génenn
ﬂhietfva Centribulr @ gwe s poblanas goren de unavida Bhee de discrimisacidn y violencia de gésero
Estrategias G e fquer ity alag 40y abencidn de la violengia de pénera y l2 desigeatdad,
1. Promaver B3 srtualivacidn del masco jusfdico estatad y municipal en materls de lgoaldad oon pesspectiva de género  interseecionafdad,
L. fmplem andiones ok das ap - dery inuir |a vilentia conra las mujeres.
Peh. o : 3, dwind 35 integral a mujenes victimas de wiclendia de génera:
Lineas de Accidn 4, Feforzar ba cultura de prevencitn de ls vislencla da géngro,
5. Consolidar esquemas de coordinatiin enire los tres nhveles de Gobierno para 23 la fgualdad iy
6. bregesbsar acciones que atiendan las eecesidades de bi socizl de las moujeres
Indicadores senal

ZRESIDENCIA
£PEACA, PUEBLA.

A
(E =5

Directora de lgualdad Sustantiva




&

TEPEACHA

Ficha Técnica del Programa presupuestario

4, Matriz de Indicadores para Resultados (MIR)

Datos de Mentificacbon del Prograra Prasupuestario [Pp)
Wombre e Memicpo: =

Tepeaca, Pos.

024

Programa 11 "Equidad,

fguaidiad y Mo discriminacidn™

PPLY

Direccidn de fgusidad Sustantae

Resumen Narrativo [Qbjetivos)

Comtribuir 21 bienestar social da las familizs del municipio de
Tepeata, mediante mecanismos de equidad, igualdad, no

fas mujeres

Indicadores
(Mombre del indicadory
metodode caleulo)

Porcenitaje de accianes realizadas para
condribuir 2 fa equidad, igoaldad, no

distriminacian, prevencidn y atencion de la viclentia en contra dejdiscrinsinacian, presencidn y alencidn

de |a vislencia contra ks mujenes

Medios de Verificacion

[Formato de registoo de cumspliméento
PR32G4

Captura e la pantalia de la solicited
de pulbBicacisn

Captura de la polilicacidn de facebook
Ficha infarmativa

Evidencia fotogrifeca

Liska de asistencia

Repories

Supuestos

Las personas aceptan recibir informacitn
Los actores del sector educativo aceptan y
partitipan en las capacitaciones sobee prevencidn
de 13 vinlancia contra ks mujer

Las personas victimas de siolencia solicitan apoya
La ciedadania asistenen tiempo y formaa las
pliticas sobre iguakdad de género
Log servddores pubSeos asistena las capacitacianes

PTRG E1 del efe 3 y del 4 Los habitantes del mmi:n:iude‘repaa'-:aJ
reciben aociones estratégicas del gobierna, goe les garantiza paz, |
- armvania social, equidad, igualdad y mtﬁ;uimuh‘m

PROPOSITG

Porcentaje de acGones realipatias
sobre asistencia sodal, prevention ala
violemicia contra las majeres y de
atencién del Progransa Municipal de-
igualdad entre mujeres y hombees

Formato de registra de cumplimiento
[pp-2024

[Captina de k2 pantalla de la solictud
de pehlicacitn

Captura de fa publicacidn de facebook
Ficha informativa

Exidencia fotogrdfica

Lista de asistencia

Repoates

Las parsonas aceptan recbir informacién

Los actores del sector educativo aceptan y
participan en las capacilaciones: sobre prevenditn
dela violencia contra 1 misjer
Las personas vickimas deviclenda solicitan apoyo
Lz crudadania asisten en tempoy forma alas
pliticas sobre iguaidad de género

Los servidores plblicos asisten a las capacitacionss

PTPG Programa Municipal para Prevenir y Atender 1a Viclencia

Porcentaje de acciones realizadas para

Fermata de registre de cumpliniiento
PP-2024

Captura de ta pantalla de la soficitud
de publicacitn

Las personas aceplan redibir infoematicn
Les achores del sedlor educativg acepiany

COMPONENTES

4 v prevenic y alender fa violencia contra  [Capdwia de Bz publicacidn de fatebook |participan en las capecitaciones sobre prevencidn
Cophts: e AR I35 mujeres Ficha informating de fa viclenda contrada mujer
Evidencia fotogedfica Las personaswvictimas de viclendia sclicitan apayo
sta de asistendia
Repartes
Fosmato de registro de cumplimiento
PR-2024 ) -
Eickia infe A La ciudadania asisten en tiempo y forma 2 fas
PTG EXL il efe 1 el 3 Progranss Manicgal para la Agualtad entve)| Tre " PLole e aocfones realizadis pars [ Loy sorocishies piStionso e kel e e
_ 5 el Programa Municipal de Igiaidad i, = Las personas acaplan redibiv informacian
Meujeres v Hombees, implementado : Lista de asistencia i X -
entre Mujeres y Hombaes Eapitura de s e la sclicitud de memdwaaﬁmannmpovfmm
aublicacit Los senvidores pdbfcos asisten o las capacitationes
Caplurz de ta publicacidin die facebook

(W
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Tosto Tetal del Programa

Mooty Especifico [dels
Fuente de Fisandiamienio)

iﬂndemdemm Se cuenta con infor : ondela
E1 def eje 3 LA 1.1 Realizar 37 campafias de difusion parala: | . it A vickentia en contra de fas mujeres para ser
L1 o 360 de La vikencia en contra de fas m Mimers de campadias realizadas E:p{m_a.d_ebpmtahdelasqlﬁhm fudic
- deéanuiﬂicniﬂ-ndeﬁ e Las personas aceptan recibir informaciin
Foamato de cegistra de cumpliméento -
E K107 Healt . ¥ ] PPI024 Los actoves del sector educativo aceptan y
12 Eldfdeyeq R -'::r S = e Meimens de capatitationes realizadas  |Ficha informativa épxudpmmlastapm sobre prevencion
SR oo SENE PrEVSRChIT KN W RESICR curstEn 18 fhfer Evidentia fotografica |de 2 violencia contea fa mujer

Lista de asistencia

de wiolencia

E1 del eje 4 LA 1.4 Reafizar 9 repostes sobee fas personas victimas,

Fhlémem de repogbes resfivades

|Formato de registro de cumpliimienio
[pr-2024
Fiepoetes

L35 personas victimas-de viclencia solictan apoyo

b=

21

VE1 det eje 1 LA 1.2 Realizar 5 pliticas sobre Ezualdad de género en

Namern de pldticas realizadas

Formato de registro de cumplimiento
PP-2024

Ficha informativa

| Evidendia fotogréfica

Lista de asistencia

La civdadania asistén en tiempoy forma a las
|platicas sobre igaaldad de género

El def eje 3 LA 1.2 Realizar 32 acciones dedifusiterpara promoiver

Formato de regh
PP2024

de complimsentoe

Existe informacion para promover la igualdad

22 p P Mdmero de actiones realizadas Captura de pantalla de da solicitud de  [sustantiva, que requéere ser difundida
e pubEcacion Las personat aceptan recibir informadidn
Captura de la publicacion dé facebook
Formato de registro de campimiento
PP-2024
23 Eiﬂqﬂulﬂimlﬁfﬁamﬁ:ﬂwmmm Mimera de capatitadiones realizadas [Ficha informativa ﬁwf‘_ﬁ‘.‘mﬁgwaﬁf i
Inmidad Evidencia fatografica Seiii ) SIcIOnEs
Lista de asistenvia
24
.5
3.1
3.2
33
3.4
3.5
4.1
4.2
43
4.4
4.5
5.1
5.2
5.3
5.4
5.5
) 1838 5I9Ex| & 2par 5009 5 1528348431 & 1578348483
Fuente de Fir
|Evpedlicar: |Espesifican |Ergeciar: | Especificar;
2iRemrsos | Particpacioas ] = o Sttt 2
B . 1.1 Aecersos fcader;
130874547 5 o Esase) & -1 E




340,11 Ongano Ejecung Municipal (Ayuriamienta)

o L il )

o Weldzguez Romero.
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~ Reporte:  Cuarto trimestre
Ficha Técnica del Programa presupuestario
| TEPEACA
Lt Bl
Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FT51)
Nombre diel Menicipies Tepzaca, Poe.-
Resumen Namativo de la M= Contribedr 3l biepestar sociad de las Familias def munidpéo de Tepeaca, mediaate mecanismos de equidad, igualdad, mo discriminacitn, prevencidn y atendian de la vicbencia en contra de las mujeres
Dates de tdentdficacion del Frograma nstitutional
Ww Programa 15 "Fquidad, \gueidad v Ho ductiminacidn®
Deperdaacia o Emigad responsable 4
diel Ppe
Rembre delindicador:|  Poroestae de smcionns ks Equidad), igvskdad, oo disciminadiin, prevenciie:y 3n de la vantrs las muper Tipa de indicado Estratéglcos
i radicadar mide la propencidn de actheidade] o istervenchanes implementadas pary p 5 eopidad ge gé i 2 fbadre
Descriptidn fqué mide el sadicador?] Rombres it mejenes, [ na dooriminaridn ik prevencidn yatencin de L victens Fjeres, £n noeps el total da P Cémenitn del mdicador:) Eficatia
o ajanutadin o et debiba.
Usidad de madida: Parcentaje DR Pt o ator Sy Direccion de lgualdad Sustantiva
= o P e 8 2 equiods Iy Pry——— P
Steda de célulo o Femula del - [Varfabile 1) ramtra b mejeres
Indicados: X=VINZI00 Hogie # T oAal e ek reakzar gara 13 equidad, iguaidad, o discri ¥ W abeariin de la
Marfabie 2) vialeccin contra las mujeres
Mudlas e veriScarida de i variables
Fi de egsitio da PR
Captars deia pantalis e o rsbiitud de pobiicaciin
Taphra de la poblicasitn de Taoebaok
Numerados (Warkabls 1) Ficha isfonmatiea
F Evidencistolognilica
Livtai e asiitencia
Repories
= 2 e ——T T
Ol e b de bl
Captura de La poblicaciin detacsbosk
| benaminadas [Warialile 2) Fichd informatia
Evidencia Solnpcdfica
Lesla de avbinenoia
Fegartes
avidad Relevantia Eenaomiy Ponfzrea ble Adecusdo Aparie marghead
-
x K x i % "
El indicador cumple con ef criterio
. toda vez que proporciona
m‘.’.‘:“::::;:‘i "E,“”"e:h ﬁ"'i":t"' “'"“"“‘"'m“"“ Elindicador es decuatio todavéz |  inforacin valiosa sobre e
El indicador es claeo en su defimicidn al especificar e 'P:nlu-dl el que, las acdones planificadas progreso-en la promocidn de la
a5 2ociones que se estdn midiando: 2quellas El indicador es relevante ya que ; i : 3 ; :_ = ejecutzdas para promewerla | equidad de péneroy ba prevencidn
Lustificacitn ded comphissientode las | destinadas a promover la equidad de género, fa aborda una caestidn critiea de ', I:ed':lnsrn' ¥ i — e equidad de género y prevenir la | de la viclensia contra fas mwujeres,
carachenisticas CREMAA tgualdad de oportunidades, k2 no discriminadiin y k2| derechos homanos y justicia e B e e P Pt Lo E) I.ai ~ | wvickentia contra fas mujeresson | lo que bo convisrte en un aporte:
peevencidn y atencidn de la wictentia tontra las social, II” —— lw:lrah: 2 ahs:n i b“-wm pertimealesy efectivas en gl manginal significativo para la
mujeres. ; S Biccadar comie on ol il ii ; il contexto espenifico en ef quese | mejora de ks calidad de vida de las
criterio de Economia. ajustes sies necesaro. o i e v
socedades mds justas y
equitativas.
Detarminacitn ce hietas




Ejercicio fiscal: aar 3 o] E Ohuers yla rix

Frogramads i 100% 1o 1o Mo hay dates disponibles en el ejescicio 2022 toda vez
qtee hubouna reformulacion al indicador, donde a partir
del afvo 2023 si hay datos histdricos gue se registran.

lead KD pliis RN 110,75

Perografiacin de Metes subanuales

3ro Trimestre

—_ _
Ene Feb tar Abr May un Ml Ago Sep oa Nov Die i
Fregrassad (4] 12 13 10 10 10 13 12 12 0 0 0 1 a3
Realirads (5] 14 13 9 10 43 10 12 1 o 1 7 3 103
lmﬁ:ilﬂ-ll'm]'ml 116.67 100,00 20.00 100.00 130,00 76.92 100,00 9167 0,00 000 .00 0.00 11075
ANpsoE
el — | S R

- Herrara Pérez
o Interniode Contrel

ARGEHD NTERND "f
OF CONTROL FRESIDEMCIA
[EPEACA, PUERL: TEPEACA, PUEBLA,

F'atrma Viveros Ramos
Directora de lgualdad Manmaf




Reporte: Cuarto trimestre
Ficha Técnica del Programa presupuestario [L

TE':E‘Q'CA PROPOSITO \"

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSH)

Tepeacs, Pue.
PTPG E1 del eje 3 v del 4 Los habitantes del munidpéo de Tepeara reciben actiones estratégicas del gobierno, gise les garantica pae, asmonda sodial, equidad, igualdad y no dscriminacién
iatos de tentificeciin del Programa Mstiturional
Programa Presupesstankc Programa 11 "Equaded, lgualdad y Mo dacriminacion”
Dependiencia o Extitlad respansable e G e dn
el Ppc )
a | di 0
Poroentsie da accionss eealitade solbie astistencia socl, prevenciSna la ey de Sn (5 Pr: Aebivicipal de ipusidad E
Mombee died indicadon: erre ey Homt Tipa de Estratégicos
" 1 BN $iuy che 2Ly b laler 1 -J“Mtlj_‘.a e vacial: Ea iy de b 3 b
Descripidn fqué mide ef indicador?| mefere v s slanddn del Priograma M 3l de Ygaakdad Ml ey Hgemibres, o con o total de aosiones plasificadn o speortadas ¢n Dimensids del indicador Eficacia
e e espehion,
Unikdad de me dida: Poerentse e e “H"'Em ; ""‘I Direccién de Igualdad Sustantiva
P 2 Ll oibre it e, Soala Ira L3t mujeres y de tenida del Pragrama
Nétede de cilouds oo Farmula ded) . rixbie 1) A Ml watre b s
= (N I00 Bgeehne
ndicador:] L. R ——— e ssbios idiodt SO, p JE— s e e el
r sable 7) - sl S dad entreMAsjeveay
Medics de varificaciin de las wacdabler
[ de registrod Ertierne PR-024
Cigptura de la pantadia de la poluitud de pubbcacién
Cap b it 3o
| Musserador (Vadable 1] Fitha irfigemalive
Evidencia fonagrifics
Riztade awstentia
Reparies
F o da registio de T PE-HaM
= o 5 it de bl
Captera de la publiracidn de Tacebock
{Varlable 2) Ficha imlormativa
o
Lista die anisnencia
Repoeies
Charidad Relewands Etoionaly Moaitereable Adecivda Aporte margies
o el
X ] x X % ]

s



Ejercidio fiscal:

7

#Wm_

rrE

; El indicador cumsple con & criterio
Tola e e El indicadiores monitoreable ya toda ver que, proporciona
reafizadas en estas dreas estin L
que se puede Hevar wn infarmacién valiosa sobre el
alineadas com bos recursos : Eoro ded - H indicador &5 adecuado toda vex s de
ElincBcador es tlaro en su definicdn al espedificar | Bl indicador es relevante ya gue | dispondbles y contibuyen al use e bﬂﬁn&:‘w - gue, las acciones planificadas v " d'-E. sodnl
. fas dreas de accdn que se estin midiendo: aborda cuestiones fundamentales |  eficiente de los mismes para o ot s £ soclal ejeostadas en estas dreas son PR X A
petificackn del compimicato de123 | 3 istencia soial, prevencién de la violencia contra. |de igualdad de género, prevencién | abordar s asistencia secial ta e soras | pertinentesy efectivas para i 'ﬂhh‘“”ﬁ;; :
las mefjeres y atencién del Programa Menitipal de | de la wiolenciay promotitn de la | prevencida de b viclentia contra '—lasm brtion abordar bos problemas ; Yo e e e -_'IIR
Igualdad enbre Mujeres y Hombres. equidad en el dmbito monicipal. | las majeres y la promocién de fa = ¥ identificades y las necesidades de !
e o e iguaidad de pénerg, bo gue s poblati aporte marginal significative para | |
o i al-celNeiE d permibe evaluar € rendimiento y mejorar la calidad de vida defas
: realizar ajwstes o es necesasio. mujeres y promoser ba lgualdad A
de género en la comunédad,
Vator Wi Perodickad: Trimestra
Lirea baos
B 03 Sentddo del indicador: Atzandente Comportamiento del Indicador: Riguiar

etz -l A enbdstracica Disenacionss yo costentarios
Progracsada " i ki iy Mo hay datos disponibles en ef ejercicio 2022, toda vez
) que hubg una rsformulacidn al indicador, donde & padtir
Faafirada ] Fler-3 110.75% EI0.75%

del afio 2023 si hay datos histdricos aue se registran.

Ter Trimestre

“Progtamation deh

vinkas subamuabes-

b

del 0
WM
DE CONTROL
FEPEACA, PUEBL

= o7

g0 Municipal de
DEsarrollo nstitucional

2do Trimestre Iro Trimestre Ato Trimestre Meta Anual
Metas = (acumuladal)
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Now Dic
Programada [A] 12 13 10 10 10 13 12 12 o (1] o 1 43
Reatizaca (8] 16 12 8 10 13 10 12 11 ] 7 a 103
Forance %= wnll'm| 13333 92.31 B0.00 100, 00 130,00 76.02 100.00 91.67 0.00 0.00 0.00
Amnce
Pasi da forizaddn Aceptable B0 - SOy LRS- Entietgo Ceitico.
' o
4. = . Bk :r— {p il
o L - ummﬁmﬁmmdﬁp Hop&ﬂnu&ham:md&alnmﬁuths:mmnmtﬁlﬂ_dt@;mmdtwlhgh

Directora de lgualdad Sustantiva

Patnda Viveras Ramos

Tedo Velaiguer
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Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

i Reporte:

ll

Cuarto trimestre

COMPONENTE 1

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FT5I)

Tepeaca, Pue.

C;/i —

PTRG Prograsss Monicipal para Prevesis y Alender |a Vicdencia conira bas Mujeres, splementada

Programa U1 "Equidad, |

Adad y Mo di )

—

Gestidn
Desrripckin dqué mids ol indicader? ¥ ol e il ik e Dimensiin det indicadar: Eficacia
Unidad de medida: "'mdw‘f_““":d: Direccidn de Igualdad Sustantiva
"""“"“":*} ——— prevecls y atsaderia s e
Método de piiculg o Férmula deltedicadar: *=1vVE00 o Lo
n"“*':r Petal de accisnes prog teatras ¥ (] vecirs s mojeres
Mo de weriliaciin de i varisbin
ormisi . v . PRI02E
Captana deta By de Ly 1oicived de ;
Taplars e ta pubbcacksa de Bacsbock
Mursesader (Wariable i} Techa lsrmatag
£ et ik
Listsde acmencia
Paparies
Formats de ignvo de complesenrg FP203E
Caprun de v pastala de Lyrsbotu de pablicatidn
Copterade la pubboaridn fie I ebon
Humet2dor (Wariable 2} Fitha indornata
Exsiencia fotoguifics
Livte de asinencia
Fapeorted
Claridad Relraads brenersls WirEtoreble Bedrnzads parte margid
Earncterdstiot del Indkadsr
x L a LS L ] X
Toda ver gue, tas acdones €l indicador es monioreable ya Hidicad i com wi crieid
implemestadzs para prevesin y que s puede Hevar un El indicadior es adecuado toda ver Solarvesmuts M ":'
El indicadar &5 claro ya que esgecifica dlaramente | Elindizador es rel b2, ya que bordar ka violencia contralas | seguimients claro del progreso en|  gqua, lasaociomes plasiicadas y v : m:i o
Al s i enfoque en bz prevencldn y atendida de b wiolencia|  aborda un problema critice y nigheres eitda slaeadas con los fa implementacin de accones ejeculadas para prevesir y ; i :as i .
L i conra las mageres, logue prop una enfasociedad, que ests |recursosdispondibes y contribuyen parapr iry i Eordair 13 vicdenca donlra fas R bedirla iz
comprensads precisa de lo que seetd midiendo y | wiolendis de pénero contra fas  |al wio efidente de fos mismos para)  violentia contra las mujéres, lo mujeres son pertinentes y I:s o
evaluzndo. mujenes. este propdeito, el Indicades que penmite evaluar el electivas para 2bondar este ok A II "T-a “I i
cumgle con ef critério de [ rendimiento y realinar ajusbes sies jpreblema grave y complefo.
: 3 ¥ ¢ Bienestar de l3s mujeresenla
BCOROEE, recesario. i




o hay datos disponibles en el eparcicia 2022, toda vez que
hubo wna reformutacion al indicador, donde a partie del
ano 2023 si hay dates histoaons-que s registran.

Resumsen Nanativo

Ato Trimeskre

14] Mow Dic acamulada

1-Eldelejs 3LA1Y

-3 campanas
dEuEin para bz
prevenciin dela

wictencia en contra de
fas rrajeres

|

il

X-E1 diel e d LALZ
Razsiyar T
capaciaciones en
sobre prevenciindela
viclendia tontra b
tsjer

o

reaiaadas

3-E1deleje 41414
|Reslizar 3 repostes
sobre 85 personas
(wictionss de wictencia

reportes reainados

IHuL




Progr
-

Beal.

[pross.
L=

IM

Easte una varlackon enef cumplimiesil e de 12 meta anuil del companents, debido 2 que 2 realizaron attividadss en el 4o, trienesine adn cuando la meta establecda sracero.

SRS . i - ’ 5
Enplitacionss _ . . o s gy b erradicacido de lavalencia de géneco. N
» . = 1‘}1H¥I'FE__&¥;’[EE )
.’?’ 1\ ' 1?*’ ‘;?E‘:}' i %.
b ; | L
\ e ¥ ,ghf “!‘D‘fw 2

s i oy ?f
Jukia welazguez Romer b T ey B f g
u o zq L] '?‘ga- t.mjri.é;

residente Municipal

PRESIDEMCIA
TEPEACA, PUEBLA.

Patricia Viveros Ramos:
Directora de kgualdad Sustantiva




B

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

TEPEACA

By

Ficha Técnica de Seguimiento deindicadores [FTSI)
Tepeags, Pue,

Wembee del Wanicpia:

COMPONENTE 2

I

Reporte;

1

Cuarto trimestre .

Resumes Haeratheo defs MIR:

PTPG EL del ede 1 del 3 Programa Muaicigal para la iguafidad entre Mugeres y Hombyres, impbementado

Oatns ok dentlicadion &l Programa Indtinucional

) ey

Depoieia che igusidad Sojtastiva

Unidisd ratporssiie]
Mombie del Indicadar: de aagas para el Ipanidid entre Mwjered y Hivnknes Tipo de indicadon: Gestidn
g adicanko ride ln i e g tiv # L &l pragtama cipal disefadn pany Lo spupldad de pheero enlle ki
Dewcripidn dqué eide el ndizdor? P e S S Bkt A o ot g i Ernciie, cEmenhin del indicadar: Eficacia
Uiaidad 82 medid: s SR HESpa s e Direccign de fgualdad Sustantiva
Poumieeader . o -
P Webmnero de acibones par e g Bsieeeny
Msedio die citoulo o Férmuta del Indicador: x =1/ vZoo Algaritma
P —— Total de asih TR Mcjetesy Hoerb
[Warfable 1) F: "~
Medio de werifceiia de b varfatdes
¥ e i pgiing irnirate 92024
Ficha formative
Driduscin fobeprifan
Numnersdor [Warksbie 1) PR D
Cagters de pantsis de b sofeited de pobBracdn
Taphan e 1 pebicariis de fereboch
Formato 4 i = PR-TOI4
Facha balormativg
Namesador (Variskle 1) “::: g
Captuza de paskals de ks wolieitud g poblinacidn
Cagter die la pobbcacin de fnbosk
Cladad Heleewnsia “Evsasrin Maricreabie Hdecuada Aporie mangieal
Carauneristices el indrador
n x X x % %
Toda ver que, las agciones g ot .va | Bindicagores # i kkwes ﬂmw-mnﬂfrimh
implem2ntadas dentro del R s . ” {oda ver gue, propaciona ue
. puede leva avciones planificadas 3| significative al
 ncadior wdav yars: S o el ] & o cpor o eleyasts, ya o' | Poogres Mueiceal depialdad | e del progrece on | apistacs dentsi del Pragransy | orve ks
v I, - |ahorda un aspecio fundamental dej - entre Mujeres y Homboes estan Tdentificar y cuzsgificar lzs
Justificacibn e delx el queen 2 e pénens entre mujeres ! la impfementacidn de acciones Mamicipa! de lgualdad enire ¢
et o Z las dereches humanas i la equidad alineadas con los recsrsos arciones disigidas especificamente:
CREMWLAN '] &%, bo gue prop ung Compremicea para prosmover b2 igualdad de Mujeses ¥ Hombres son B
i Lt social, que g5 iz igsaldad de disponiles y contribuyen = use @ promaover i3 fzualdad de género
dara-de o que e estd midiendo y evaluzado. Eérero, bo gue pedmite evaluar el pertinentes y efectivas para
E = Eéneno., eficiente de los mismos paragste | s ] e & 7B enlre mujeves y hombres, o gee
prapdain, el inticador curple con) ¥ i ol EH,’.E _: ¥ costritere a fomentar ea
el eriterio de evonomia % i sociedad muds justa ¥ equitathva.

1
[

A

(la
Va



Determinac

cl" - i i i

Mo hay datos disponibles en el gjercicio 2032, toda ves que
huba una reformulacién al indicados, donde 2 partic del
afbn J0ES st hray datos hisidricos gue se registran,

Mombre del Ter Trimesire 2do Trimesire 3ro Trimestre 4to Trimesire Meta
e B ive Indicadar Eme Fel Albr May Jul Aga Ot Now Dic aoursilada
f-Eldeiee ILALD
mbinssine i Prog. 1 a of 1 o o o o s
= . Mimeso de
igoaldad de géneno en Al
2 ; pliticas reafirzadas 1
o arklos e Rieal. 1 o] o 1 i o o o s
Municipio
2AEY defefe3Lh 12 Progs. ] r 4 4 of o o 0 32
Realipar 32 acoones de Werrepo de
300 para promoner |acciores realizadas
|2 iguaidad duntantive LEFTN E 2 & 4 o ol fa} 0 32
350 debefe HLALY
pealizar 8 Progs. 1 i 1 1 o o a o 8
- Keimaro de
leapacitaionssa
foervidotes pibloos en
. g realkzadas
[riateria de igusidad 3 2 1 1 a 0 o 8
Patantive




Progr.

) e

Progy,
S5 F«L f
r I ﬁ ]
= i l(-’ .?( [
Explicationes y cabsas de kas variaciones af intumplimientode la programadion i |' E\' )l \

Al |
\\ ¥ TESORERIA
\ y </ MUMICIFAL

sandraEaeo 4 TEPEACA, PUEBLA. e
i Tesorera Munidipal T e residente Municipal :
PEGA D INTERRC F COFRESIDENCIA
DE CONTROL
FEPEACA, PUEBL:.

Qlad

f .I"‘" . u'elz|lin:|é‘ne-z Patricia Viveros Ramos
= NEEyD Z pa:lde Directora de lgualded Sustantiva
y Desamollo Institucional




