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En el Municipio de Tepeaca, con una poblaci·n de 84,270 habitantes y una distribuci·n equitativa entre hombres (48.1%) y mujeres (51.9%), se observa una estructura administrativa y pol²tica compuesta por 11 
juntas auxiliares y 10 inspector²as. Esta regi·n, aunque es el centro de poblaci·n m§s importante de la Regi·n 32: Tepeaca del estado de Puebla, enfrenta desaf²os significativos en t®rminos de desarrollo social y 
educativo. 

Seg¼n el Informe anual sobre la situaci·n de pobreza y rezago social de Tepeaca 2022, emitido por la Direcci·n de Bienestar (federal), se estima que el 14.1% de los habitantes vive en pobreza extrema, mientras 
que el 59.9% enfrenta pobreza moderada. Adem§s, el informe revela que el 19.3% de la poblaci·n es vulnerable por carencias sociales y el 3.1% es vulnerable por ingresos. 

Uno de los desaf²os m§s prominentes en Tepeaca es el rezago educativo, que afecta al 23.1% de la poblaci·n, lo que equivale aproximadamente a 20,403 habitantes. Adem§s, se estima que 31,648 personas 
carecen de acceso a una alimentaci·n nutritiva y de calidad, lo que puede impactar negativamente en los procesos de aprendizaje, especialmente en las etapas tempranas de la educaci·n. 

En este contexto, la educaci·n emerge como un factor clave para reducir las brechas de desigualdad social y mejorar la calidad de vida de las familias. De acuerdo con el Plan Estatal de Desarrollo 2019-2024, la 
educaci·n es una herramienta fundamental para lograr un mejor futuro para todos los habitantes de Tepeaca. La Direcci·n de Educaci·n del Ayuntamiento de Tepeaca tiene la misi·n de promover el desarrollo 
educativo en todos los niveles y modalidades, desde preescolar hasta formaci·n profesional, pasando por la educaci·n a distancia, capacitaci·n para el trabajo y alfabetizaci·n. 

Con el fin de abordar estos desaf²os y promover la equidad educativa en el municipio, la Direcci·n de Educaci·n planea implementar acciones en coordinaci·n con diversas dependencias gubernamentales y 
organizaciones educativas. El objetivo es garantizar el acceso universal a una educaci·n de calidad que promueva oportunidades de aprendizaje a lo largo de toda la vida para todos los habitantes de Tepeaca. 

Fuente: https://www.gob.mx/ cms/u ploads/attach ment/file/698269/21 _ 164 _PU E_ Te pea ca. pdf 

El alto porcentaje de poblaci·n en situaci·n de pobreza y vulnerabilidad, junto con el significativo nivel de rezago educativo y la carencia de acceso a una alimentaci·n adecuada, resaltan la urgencia de 
intervenir en el §mbito educativo para generar oportunidades de desarrollo y bienestar para todos. 

El Programa Presupuestario "Impulso a la Educaci·n" se justifica como una respuesta integral a estos desaf²os, buscando fortalecer el sistema educativo municipal y garantizar el acceso equitativo a una 
educaci·n de calidad para todos los habitantes de Tepeaca. A trav®s de este programa, se implementar§n acciones coordinadas con diversas dependencias y organizaciones educativas para promover la 
inclusi·n, la equidad y el acceso universal a oportunidades de aprendizaje en todas las etapas de la vida. 

.................................... Tepeaca, .. Pue .. 

Fuentes: https ://www .economia.gob.mx/datamexico/ es/profile/geo/tepeaca 
https://www .gob.mx/ cms/u ploads/attachment/file/698269/21_164 _PU E_ Tepeaca. pdf 

La justificaci·n del Programa Presupuestario se basa en la premisa de que la educaci·n es un derecho fundamental y una herramienta poderosa para el desarrollo humano y social. Al invertir en la educaci·n de 
la poblaci·n tepeaquense, se espera impulsar la movilidad social, fomentar la empleabilidad, fortalecer el tejido social y contribuir al progreso econ·mico y cultural del municipio en su conjunto. En ¼ltima 
instancia, el Programa Presupuestario busca construir un futuro m§s pr·spero y equitativo para todos los habitantes de Tepeaca, donde el acceso a una educaci·n de calidad sea la base para alcanzar el 
bienestar y la realizaci·n personal. 



Aunque el municipio registra un grado de rezago social bajo, seg¼n los informes oficiales, a¼n persisten desaf²os significativos en materia educativa. Aproximadamente el 23.1% de la poblaci·n sufre de rezago 
educativo, lo que representa a m§s de 20,403 habitantes. Adem§s, un total de 31,648 personas carecen de acceso a una alimentaci·n nutritiva y de calidad, lo que puede afectar negativamente el rendimiento 

educativo, especialmente en las etapas tempranas de la vida. 

El contexto educativo se ve tambi®n reflejado en la distribuci·n porcentual de la poblaci·n de 15 a¶os y m§s seg¼n el grado acad®mico aprobado. Seg¼n el Censo de Poblaci·n y Vivienda, en 2020, el 36.4% de la 

poblaci·n contaba con estudios de nivel Primaria, el 29.7% hab²a alcanzado el nivel de Secundaria, y solo el 20.1% hab²a completado estudios a nivel preparatoria. Adem§s, el 5.15% de la poblaci·n se 
encontraba en situaci·n de analfabetismo, con una marcada disparidad de g®nero, donde un 68.2% de los analfabetas son mujeres. 

Este panorama se complementa con la matr²cula total de estudiantes en Educaci·n Superior para el ciclo escolar 2022-2023, que asciende a 2,524 estudiantes, con una ligera mayor²a de mujeres representando 
el 55.4% de la matr²cula total, esto seg¼n el Anuario Estad²stico de Educaci·n Superior. 

Estos datos resaltan la necesidad de implementar estrategias efectivas para abordar los desaf²os educativos en el municipio de Tepeaca, con un enfoque en la reducci·n del rezago educativo, la promoci·n de la 
alfabetizaci·n, la mejora del acceso a una alimentaci·n adecuada, y el fortalecimiento de la educaci·n en todos los niveles y modalidades. 

Fuente: http://www.anuies.mx/informacion-y-servicios/informacion-estadistica-de-educacion-superior/anuario-estadistico-de-educacion-superior 

La evoluci·n del problema en el Municipio de Tepeaca se ha visto marcada por el crecimiento demogr§fico experimentado en las ¼ltimas d®cadas, lo que ha generado una mayor demanda de servicios p¼blicos 
b§sicos y educativos. A pesar de que se han incrementado los apoyos a proyectos productivos, estos esfuerzos no han sido suficientes para satisfacer plenamente las necesidades de la poblaci·n. En este sentido, 
resulta imperativo identificar con mayor precisi·n las necesidades sociales por localidad y barrio, as² como el n¼mero de habitantes a atender, para orientar de manera m§s efectiva los programas de desarrollo 

social. 

El aumento en los ²ndices de pobreza moderada y extrema ha tenido un impacto significativo en el sector educativo, siendo una de las principales causas de la deserci·n escolar y el rezago educativo. Esta 
situaci·n resalta la importancia de abordar de manera integral los desaf²os socioecon·micos Y educativos que enfrenta la poblaci·n de Tepeaca. 

En t®rminos cualitativos y cuantitativos, se observa que las acciones en favor del bienestar en las diversas localidades del municipio son limitadas. Adem§s, se evidencia la necesidad de implementar estrategias 
basadas en una visi·n estrat®gica que generen valor p¼blico, fomenten el desarrollo econ·mico de la poblaci·n, fortalezcan las capacidades individuales y colectivas, y garanticen el acceso equitativo a servicios 

b§sicos y educativos de calidad. 

Para analizar experiencias de pol²ticas p¼blicas relacionadas con la atenci·n de tem§ticas similares al problema educativo en el Municipio de Tepeaca, se pueden considerar diversas iniciativas tanto a nivel local 

como estatal. 

En el §mbito local, durante el a¶o 2023, se llevaron a cabo una serie de talleres de capacitaci·n y eventos educativos dirigidos a distintos segmentos de la poblaci·n. Por ejemplo, se realizaron talleres de 

capacitaciones de misiones culturales de la Secretar²a de Educaci·n P¼blica (SEP), beneficiando a 170 personas mayores de 15 a¶os. Asimismo, se organiz· una ceremonia c²vica de incineraci·n de banderas con 
la participaci·n de instituciones educativas, presidencias auxiliares y inspector²as auxiliares, beneficiando a 300 personas. Adem§s, se llev· a cabo un concurso de oratoria en el que participaron 11 alumnos, 
beneficiando a 60 personas, y se realiz· una Feria Profesiogr§fica con la participaci·n de 34 universidades, beneficiando a 700 alumnos de nivel medio superior. Estas acciones buscan fomentar el desarrollo 
educativo y profesional de la poblaci·n, ofreciendo oportunidades de capacitaci·n y orientaci·n vocacional. 

A nivel estatal, se implementaron programas de becas educativas y apoyo para estudiantes de nivel primaria y secundaria, as² como iniciativas para proporcionar uniformes escolares gratuitos y materiales de 

higiene en las escuelas. Por ejemplo, el Programa de Becas para Estudiantes en Instituciones Educativas Oficiales otorg· un total de 603 becas. Adem§s, el Programa Uniformes Escolares Gratuitos benefici· a 

40,641 estudiantes con paquetes de uniformes y 28,821 pares de zapatos. Por otro lado, el Programa de Entrega de Materiales de Higiene para escuelas p¼blicas proporcion· jab·n l²quido, soluci·n de 

hipoclorito de sodio, toallas de mano interdobladas y mascarillas KN95, beneficiando a 178,985 estudiantes en la regi·n encabezada por el municipio de Tepeaca. (cifras de beneficios otorgados a nivel Regi·n 32 

- Tepeaca). 

Adem§s, se llevaron a cabo evaluaciones de riesgo en escuelas cercanas a duetos de PEMEX, con el objetivo de concientizar y preparar a las instituciones educativas ante posibles riesgos derivados de fugas o 
derrames de hidrocarburos. 

Fuente: https:/ /informe.puebla .gob. mx/a rch ivo/1 N FORME_ DE_ GOBI E RN0 _ 2023 .pdf 

en las escuelas. 
Estas iniciativas reflejan un esfuerzo coordinado entre el Gobierno del Estado y las autoridades locales para garantizar un entorno educativo seguro y promover la conciencia sobre la importancia de la seguridad J, 



La metodolog²a empleada para la identificaci·n de la poblaci·n objetivo y la definici·n de fuentes de informaci·n se basa en un enfoque integral que combina tanto procedimientos cuantitativos corno 
cualitativos. En primer lugar, se realiza un an§lisis exhaustivo de la informaci·n demogr§fica y socioecon·rnica disponible, incluyendo datos del Instituto Nacional de Estad²stica y Geograf²a (INEGI), la Direcci·n 
de Bienestar y otras fuentes gubernamentales pertinentes. 

Este an§lisis permite identificar las caracter²sticas y necesidades espec²ficas de la poblaci·n del Municipio de Tepeaca, incluyendo su distribuci·n por edad, g®nero, nivel educativo, situaci·n econ·mica y acceso 
a servicios b§sicos. Adem§s, se consideran indicadores de rezago educativo, pobreza y otras variables relevantes para establecer los criterios de focalizaci·n de los conceptos poblacionales. 

En paralelo, se realizan entrevistas, encuestas y grupos focales con actores clave de la comunidad, corno autoridades municipales, l²deres comunitarios, docentes, padres de familia y representantes de 
organizaciones civiles. Estos m®todos cualitativos permiten obtener una comprensi·n m§s profunda de las necesidades, percepciones y experiencias de la poblaci·n, as² como identificar §reas prioritarias de 
intervenci·n. 

Poblaci·n Objetivo 

Poblaci·n Potencial 

Con base en esta informaci·n, se establecen criterios espec²ficos para la focalizaci·n de los programas y acciones del Municipio de Tepeaca, asegurando que se dirijan de manera efectiva a las personas y 
comunidades m§s vulnerables y en situaci·n de mayor necesidad. Asimismo, se definen las fuentes de informaci·n que se utilizar§n para monitorear y evaluar el impacto de estas intervenciones, garantizando 
una gesti·n basada en evidencia y orientada a resultados. 
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ceremonias c²vicas de incineraci·n de banderas con la participaci·n de 6 
instituciones educativas, 4 presidencias auxiliares y 3 inspector²as 

auxiliares, beneficiando en total a 300 personas. 

j Otras acciones destacadas incluyen la organizaci·n del Primer Concurso de! 
á Oratoria, en el cual participaron 11 alumnos y se beneficiaron 60 personas.] 
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Estrategia para la ,elecci·n de alterm1livas. 

Explicar brevemente por qu® las medidas que constilulr§n la intervenci·n del PP son las opciones de acci·n m§s efecUvas para lograr el objetivo deseado; debe guardar relaci·n con el §rbol del objetivo, conforme al Manual de Programaci·n. Respondiendo las siguientes 
preguntas: 
àCu§les son tos mecanismos empleados para la entrega de bienes y serv²closa la poblaci·n objetivo? àHan sido efectivos? 

El Municipio de Tepeaca implementa diversos mecanismos para la entrega de bienes y servicios a la poblaci·n objetivo. Estos incluyen talleres de capacitaci·n para el trabajo, concursos, ferias profesionales, ceremonias c²vicas y desfiles. Adem§s, como parte de su enfoque en una educaci·n inclusiva y de 
calidad, se lleva a cabo la difusi·n de cursos, pl§ticas y talleres ofrecidos por las diferentes §reas del Ayuntamiento. Estas acciones tienen como objetivo contribuir al desarrollo educativo de las ni¶as, ni¶os y j·venes del municipio de Tepeaca, asf como de sus 21 comunidades. 

Los mecanismos implementados han demostrado ser efectivos. A trav®s de talleres de capacitaci·n, se brindan herramientas a las personas mayores de 15 a¶os para adquirir un oficio. la realizaci·n de ferias profesionales ha apoyado a los j·venes en materia de orientaci·n vocacional. Adem§s, las 
actividades c²vicas contribuyen a la preservaci·n y difusi·n de los valores c²vicos entre los alumnos y la sociedad en general. Por otro lado, la difusi·n de pl§ticas y talleres ha beneficiado a la poblaci·n estudiantil al proporcionarles informaci·n para prevenir, orientar y concientizar sobre temas relevantes 
para la comunidad. 
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Ficha T®cnica del Programa presupuestario 

1 3. Alineaci·n del Programa presupuestario a los Instrumentos de Planeaci·n Estrat®gica 

Departamento de Educaci·n 

Metas Objetivos 

1---------0_bJ Ŀ e_t_ iv_o_s_d_e_D.,.e_s_a_ rr_o_ll_o_S_o_s_ te_n_ ib_l_e ( O_D_S )_A g e_n_d_ a_2_0_30 --1 Objetivos con enfoque de perspectiva de 
g®nero e igualdad 

Nivel de objetivo de la MIR 

Fin 

Contribuir a disminuir el rezago 
educativo y el analfabetismo en el 
Municipio de Tepeaca mediante 

estrategias de apoyo para los espacios 
educativos y la vinculaci·n con sectores 

estrat®gicos 

Objetivo 3. Salud y Bienestar 
Objetivo 4. Educaci·n de Calidad 

Objetivo 6. Agua Limpia y Saneamiento 
Objetivo 7. Energ²a Asequible y no 

Contaminante 
Objetivo 11. Ciudades y Comunidades 

Sostenibles 

Meta 3.7: Para 2030, garantizar el acceso universal a los servicios de salud 
sexuales y reproductiva, incluidos los de planificaci·n de la familia, informaci·n 

y educaci·n, y la integraci·n de la salud reproductiva en las estrategias y los 
programas nacionales. 

Meta 3.B: Lograr la cobertura sanitaria universal, incluida la protecci·n contra 
riesgos financieros, el acceso a servicios de salud esenciales de calidad y el 

acceso a medicamentos y vacunas seguros. eficaces, asequibles y de calidad 
para todos. 

Meta 4.1: Garantizar que todos los ni¶os completen la ense¶anza primaria y 
secundaria gratuita, equitativa y de calidad, que conduzca a resultados de 

aprendizaje relevantes y efectivos. 
Meta 4.2: Asegurar que todas las ni¶as y ni¶os tengan acceso a servicios de 

atenci·n y educaci·n en la primera infancia y educaci·n preescolar de calidad, 
para que est®n preparados para la ense¶anza primaria. 

Meta 4.6: Aumentar el n¼mero de j·venes y adultos que tienen tas 
competencias necesarias, incluidas las competencias t®cnicas y profesionales, 

para acceder al empleo decente y el emprendimiento. 
Meta 4.7: Aumentar el n¼mero de j·venes y adultos que tienen habilidades 

relevantes, incluidas competencias t®cnicas y vocacionales, para el empleo, el 
trabajo decente y el emprendimiento. 

Meta 6.2: Para 2030, alcanzar el acceso a servicios de saneamiento e higiene 
adecuados y equitativos y poner fin a la defecaci·n al aire libre, prestando 

especial atenci·n a las necesidades de las mujeres y las ni¶as y las personas en 
situaciones de vulnerabilidad. 

Meta 7.2: Aumentar considerablemente la proporci·n de energ²a renovable en 
el conjunto de fuentes energ®ticas. 

Meta 11.3: Para 2030, aumentar la urbanizaci·n inclusiva y sostenible y la 
capacidad para la planificaci·n y ta gesti·n participativas, integradas y 

sostenibles de los asentamientos humanos en todos los pa²ses. 

Eje 4. 
Pol²ticas Transversales - Perspectiva de g®nero 

Estrategia l. Fomentar la paridad de g®nero en el 
Municipio. 

LAl.1 Fomentar la equidad de g®nero en el Municipio. 
LAl.2 Disminuir la violencia de g®nero mediante la 

capacitaci·n de perspectiva de g®nero. 
LA13 Realizar capacitaciones a mujeres en materia de 

independencia financiera y econ·mica. 
LAl.4 Brindar asesor²a y orientaci·n en materia de 

trabajo social, psicol·gica,jur²dica y legal a mujeres 
v²ctimas de violencia. 

Meta 4.1: De aqu² a 2030, asegurar que todas las ni¶as y todos los ni¶os 
completen sus estudios primarios y secundarios, que han de ser gratuitos, 

equitativos y de calidad. 
Meta 4.3: De aqu² a 2030, asegurar que todas las personas tengan la informaci·n 

Eje 4. 
Pol²ticas Transversales - Perspectiva de g®nero 

LAl.2 Disminuir la violencia de g®nero mediante la 
capacitaci·n de perspectiva de g®nero. 

LA13 Realizar capacitaciones a mujeres en materia de 
independencia financiera y econ·mica. 

LAl.4 Brindar asesor²a y orientaci·n en materia de 
trabajo social, psicol·gica,jur²dica y legal a mujeres 

y las habilidades necesarias para promover el desarrollo sostenible, entre otras, Estrategia l. Fomentar la paridad de g®nero en el 
mediante la educaci·n para la sostenibilidad y la adopci·n de estilos de vida Municipio. 

sostenibles, los derechos humanos, la igualdad de g®nero, la promoci·n de una LAl.1 Fomentar la equidad de g®nero en el Municipio. 

Objetivo 4. Educaci·n de Calidad 

Obj. 1 y 2 El Municipio de Tepeaca 
cuenta con un sistema educativo 

fortalecido mediante acciones difusi·n y 
fomento sobre actividades del sector 
educativo, as² como la vinculaci·n con 

sectores estrat®gicos y que le permiten 
consolidar una educaci·n inclusiva y de 

calidad 

Prop·sito 
cultura de paz y no violencia, la ciudadan²a mundial y la valoraci·n de la 
diversidad cultural y la contribuci·n de la cultura al desarrollo sostenible. 
Meta 4.7: De aqu² a 2030, asegurar que todos los alumnos adquieran los 

conocimientos te·ricos y pr§cticos necesarios para promover el desarrollo 
sostenible, entre otras cosas mediante la educaci·n para el desarrollo sostenible 
y la adopci·n de estilos de vida sostenibles, los derechos humanos, la igualdad 

de g®nero, la promoci·n de una cultura de paz y no violencia, la ciudadan²a v²ctimas de violencia.  
mundial y la valoraci·n de la diversidad cultural y la contribuci·n de la cultura al 

desarrollo sostenible. 

<--------- ----------- ------------- ---------------------- --At+------ ..,.-..-=k-------,,-r' ' Ŀ  



Alineaci·n al Plan Municipal de Desarrollo 

Eje Eje 4. Educaci·n para la cultura de paz 

Objetivo General. Dignificar los espacios educativos del municipio de Tepeaca, y realizar la vinculaci·n con Instituciones educativas para consolidar una educaci·n Inclusiva y de calidad. 
Objetivo Objetivo 1. Impulsar la educaci·n al Interior del Municipio mediante la vinculaci·n con Instituciones educativas de nivel superior. 

Objetivo 2. Dignificar los centros educativos de todos los niveles escolares que coadyuven a obtener un mejor desempe¶o acad®mico y desarrollo humano de las y los estudiantes del Municipio. 

Estrategia 1.1 Consolidar un corredor regional educativo mediante el CAMPUS BUAP Tepeaca para ser sede a nivel regional (ODS 4.3, 4.4, 4.5 y 4.6). 

Estrategias Estrategia 1.2 Trabajo colaborativo con instituciones educativas e Instancias de gobierno estatal para coadyuvar en diversas actividades y programas que Impulsen y fortalezcan el sector educativo (ODS 4.3, 4.4, 4.5, 8.3, 8.5 y 
8.6). 

L²neas de Acci·n 
LA 1.2.3, LA 1.2.6 
LA 2.1.6, LA 2.1.4 

Alineaci·n al Plan Estatal de Desarrollo 

Eje 

Tem§tica 

Objetivo 

Estrategias 

L²neas de Acci·n 

4. Disminuci·n de las Desigualdades 

4.3 Educaci·n 

Mejorar el acceso a una educaci·n de calidad, equitativa e incluyente en todos los niveles. 

Impulsar mecanismos que permitan mejorar la calidad y el acceso a la educaci·n, en todos los niveles. 

2. Impulsar desde los centros educativos una formaci·n Integral con enfoque sostenible que abarque el desarrollo de conocimientos y habilidades, la promoci·n de valores, el reconocimiento de la cultura, el fomento de 
ciudadan²a, as² como el cuidado personal y del medio ambiente. 

4. Garantizar la Igualdad en el acceso a todos los niveles de educaci·n y de formaci·n profesional. 
7. Promover una educaci·n Inclusiva y con perspectiva de g®nero en todos los niveles, que permita potenclalizar las capacidades de las personas. 

8. Fortalecer la educaci·n de la poblaci·n indlgena en todos los niveles y modalidades. 

Indicadores 

Loreto lrma Perez Garc²a 
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Ficha T®cnica del Programa presupuestario 

4. Matriz de Indicadores para Resultados (MIR) 

Los sectores convocados a las capacitaciones, 
asisten en tiempo y forma a las capacitaciones 
Las personas asisten en tiempo y forma al concurso 
Las personas convocadas a las pl§ticas asisten en 
tiempo y forma 
Existen condiciones favorables sobre contingencia 
de salud para llevar a cabo la feria 
Se cuenta con la participaci·n activa por parte de 
los actores y sectores educativos 
Existe informaci·n de parte de las instituciones 
educativas que requiere ser difundida 
Existe respuesta a las gestiones realizadas 

Los sectores convocados a las capacitaciones, 
asisten en tiempo y forma a las capacitaciones 
Las personas asisten en tiempo y forma al concurso 
Las personas convocadas a las pl§ticas asisten en 
tiempo y forma 

Los sectores convocados, asisten en tiempo y forma 
a las capacitaciones 
Las personas asisten en tiempo y forma al concurso 
Las personas convocadas a las pl§ticas asisten en 
tiempo y forma 
Existen condiciones favorables sobre contingencia 
de salud para llevar a cabo la feria 
Se cuenta con la participaci·n activa por parte de 
los actores y sectores educativos 
Existe informaci·n de parte de las instituciones 
educativas que requiere ser difundida 
Existe respuesta a las gestiones realizadas 

Formato de registro de cumplimiento 
PP-2024 
Reportes 
Fotografias 
Listas de asistencia 

Fotograf²as 
Listas de asistencia 

educativo 

Porcentaje de acciones realizadas de 
difusi·n, vinculaci·n y fomento de las 
actividades y programas del sector 
educativo 

Formato de registro de cumplimiento 
Porcentaje de acciones realizadas para PP-2024 
el apoyo al fortalecimiento del sistema Reportes 

Obj. 1 y 2 El Municipio de Tepeaca cuenta con un sistema 
educativo fortalecido mediante acciones difusi·n y fomento 

sobre actividades del sector educativo, as² como la vinculaci·n 
con sectores estrat®gicos y que le permiten consolidar una 

educaci·n inclusiva y de calidad 

Contribuir a disminuir el rezago educativo y el analfabetismo en 
el Municipio de Tepeaca mediante estrategias de apoyo para los 

espacios educativos y la vinculaci·n con sectores estrat®gicos 

Porcentaje de acciones realizadas para Formato de registro de cumplimiento 
o 1 y 2, E 1.2 y 2.1 del Eje 4 Programa de Desarrollo Educativo del fomentar el desarrollo educativo del PP-2024 

Municipio de Tepeaca, implementado Municipio de Tepeaca Reportes 
Fotografias 

Datos de identificaci·n del Programa Presupuestario (Pp) 
1' . 

t '. . l- 1Å. -l I.P._I .. Á.:. .. . á ĉ T Å P Å .. Å < .. Å ' .. _P __ u Å Ŀ . 
áE.l '. .1 1 _.fi_s: .1, 

á 2 Ü 2 4 ; 
áNombre del Programa presupuestarlo: Programa 7 "Impulso a la educaci·n" ,.......................................................................................... . 

á: áClave del Programa presupuestario: 
;oependencia_o_ Entidad_ responsable_del_ Pp: .. 



}! 

Existe informaci·n de parte de las instituciones 
educativas que requiere ser difundida 

Se cuenta con la participaci·n activa por parte de 
los actores y sectores educativos 

Las personas asisten en tiempo y forma al concurso 

Las personas convocadas a las pl§ticas asisten en 
tiempo y forma 

Existen condiciones favorables sobre contingencia 
de salud para llevar a cabo la feria 

Los sectores convocados a las capacitaciones, 
asisten en tiempo y forma a las capacitaciones 

Existen condiciones favorables sobre contingencia 
de salud para llevar a cabo la feria 
Se cuenta con la participaci·n activa por parte de 
los actores y sectores educativos 
Existe informaci·n de parte de las instituciones 
educativas que requiere ser difundida 
Existe respuesta a las gestiones realizadas 

Reportes 

Formato de registro de cumplimiento 
PP-2024 Existe respuesta a las gestiones realizadas 

Formato de registro de cumplimiento 
PP-2024 
Listas de asistencia 
Fotograf²as 

Formato de registro de cumplimiento 
PP-2024 
Listas de asistencia 
Fotograf²as 

Formato de registro de cumplimiento 
PP-2024 
Listas de asistencia 
Fotograf²as 

Formato de registro de cumplimiento 
PP-2024 
Fotograf²as 

Formato de registro de cumplimiento 
PP-2024 
Fotograf²as 

Formato de registro de cumplimiento 
PP-2024 
Reportes 
Fotograf²as 

Listas de asistencia 
Fotograf²as 
Reportes 

N¼mero de acciones realizadas 

N¼mero de ferias realizadas 

N¼mero de acciones realizadas 

N¼mero de reportes realizados 

N¼mero de concursos realizados 

educativo 

vinculaci·n y difusi·n sobre 
actividades y programas del sector 

Porcentaje de acciones realizadas para Formato de registro de cumplimiento 
PP-2024 

LA 2.1.4 Realizar 5 acciones de trabajo colaborativo con 
instituciones educativas 

LA 2.1.6 Realizar 1 concurso de oratoria, sobre temas de 
desarrollo educativo 

01 E 1.2 del Eje 4 Estrategia de vinculaci·n y difusi·n sobre 
actividades y programas del sector educativo, impulsada 

LA 2.1.4 Realizar 7 acciones de difusi·n sobre las actividades 
educativas que ofrece el ayuntamiento 

LA 2.1.6 Realizar 6 reportes sobre las pl§ticas impartidas en los 
diferentes centros educativos 

Realizar 4 reportes respecto de las gestiones ante Dependencias N¼mero de reportes realizados 
de Gobierno (externas e internas) e instituciones educativas 

LA 1.2.3 Coordinar 20 capacitaciones para el trabajo a trav®s del N¼mero de capacitaciones 
Programa de Misi·n Cultural 161 de la Secretar²a de Educaci·n coordinadas 

P¼blica Estatal 

LA 1.2.6 Realizar 1 feria profesiogr§fica de orientaci·n vocacional 
a los alumnos de educaci·n media superior con la finalidad de 

facilitarles la elecci·n de una carrera profesional 

2.4 

4 

3.3 

2.3 

3.1 

2 

3.4 

2.5 

3 

3.5 

5 

1.5 

2.1 

2.2 

4.1 

3.2 

1.4 

1.3 

1.2 

1.1 



4.2 
4.3 
4.4 
4.5 
5.1 
5.2 
5.3 
5.4 
5.5 

Aprobado: Modificado: Devengado: Ejercido 

Costo Total del Programa 1,094,685.64 $ 1,970,797.82 $ 1,846,949.91 $ 1,846,949.91 

Fuente de Financiamiento 

Especificar: 

1.1 Recursos Fiscales; 1.5 Recursos Federales; Particlpacione 
Especificar: Especificar: Especificar: 

Clasificaci·n Funcional y Program§tica 

Monto Espec²fico (de la 
Fuente de Financiamiento) 

844,226.30 $ 

Claslflcacl·n Administrativa 

1,002, 723.61 $ 

Finalidad Funci·n Subfunci·n Programa presupuestario 
(letra may¼scula} 
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2.5. Educaci·n 

Sand 

3.1.1.1.1 Organo Ejecutivo Municipal (Ayuntamiento) 

Loreto lrma Perez Garc²a 
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TEPE'ACA 

Nombre del Municipio: 

Ficha T®cnica del Programa presupuestario 

FIN 
Ficha T®cnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI) 

Tepeaca, Pue. 

Re orte: Cuarto Trimestre 

Resumen Narrativo de la MIR: 

Programa Presupuestarlo: 

Dependencia o Entidad responsable 
del Pp: 

Contribuir a disminuir el rezago educativo y el analfabetismo en el Municipio de Tepeaca mediante estrategias de apoyo para los espacios educativos y la vinculaci·n con sectores estrat®gicos 

. Å:. 

Departamento de Educaci·n 

:..:' ,-=, ,áá,á,,;  s-: r ,i<"Iá'. ;),,  ...  ., ,-  f;: ,t - Å. fi,:uu,'I:Å .,__.,,:. . '' . .Å !JJ,. -- ... :,Ŀ: . ;Ŀ _!č;>-ĿC"".®"'?<-_Ŀ: '. <,-.;. VÅ' ->"" .. t;., ,..,fl:.; .',Å-t_..;_,. <ĿĿ''Ŀ'::Ŀ .::,,: 
Nombre del indicador: Porcentaje de acciones realizadas para el apoyo al fortalecimiento del sistema educativo Tipo de indicador: Estrat®gicos 

Descripci·n àqu® mide el Indicador? El indicador mide la proporci·n de actividades implementadas para mejorar y fortalecer el sistema educativo en una determinada §rea o comunidad. Dimensi·n del Indicador: Eficacia 

Unidad de medida: Porcentaje 
Unidad Responsable del indicador de Departamento de Educaci·n FIN: 

Numerador N¼mero de acciones realizadas para el apoyo al fortalecimiento del sistema educativo 
M®todo de c§lculo o F·rmula del X = (V1N2áÅ100 Algoritmo 

(Variable 1) 
Indicador: Denominador 

(Variable 2) 
Total de acciones programadas a realizar para el apoyo al fortalecimiento del sistema educativo 

Medios de verificaci·n de las variables 

Formato de registro de cumplimiento PP-2024 

Numerador (Variable 1) Reportes 
Fotograf²as 

Listas de asistencia 

Formato de registro de cumplimiento PP-2024 

Denominador (Variable 2) Reportes 
Fotograf²as 

Listas de asistencia 

Claridad Relevancia Econom²a Monitoreable Adecuado Aporte margina! 
Caracter²sticas del Indicador 

X X X X X X 

El indicador tiene un aporte 
El indicador es relevante ya que El indicador cumple con el criterio El indicador es adecuado ya que, marginal toda vez que, 

eval¼a el nivel de esfuerzo y El indicador es monitoreable ya contribuye adecuadamente a la proporciona informaci·n sobre las 
El indicador es claro al especificar que se refiere al recursos dedicados a mejorar el de econom²a al proporcionar una 

que permite un seguimiento claro evaluaci·n de los esfuerzos para acciones dirigidas al 
Justificaci·n del cumplimiento de las porcentaje de acciones dirigidas al fortalecimiento sistema educativo, lo cual es 

medida eficiente de los recursos de las acciones realizadas para mejorar el sistema educativo al fortalecimiento del sistema caracter²sticas CREMAA dedicados al apoyo del sistema del sistema educativo fundamental para el desarrollo apoyar el fortalecimiento del proporcionar una medida directa educativo, lo que puede ser ¼til 
social y econ·mico de una educativo en comparaci·n con el 

sistema educativo. de las acciones implementadas para evaluar su efectividad en la 
comunidad. total planificado o esperado. 

con ese fin. mejora de la calidad y 
accesibilidad de la educaci·n. 



Trimestral 

Ascendente 

Ejercicio fiscal: 

Programada 

Realizada 

2022 

ND 

ND 

2023 

100% 

100% 

2024 

100% 

100% 

Acumulada 
(metas de la Administraci·n) 

100% 

100% 

Observaciones y/o comentarios 

No hay datos disponibles en el ejercicio 2022, toda vez 
que hubo una reformulaci·n al indicador, donde a partir 

del a¶o 2023 si hay datos hist·ricos que se registran. 

ler Trimestre 2do Trimestre 
Metas 

Ene Feb Mar Abr May Jun 

Programada (A) 7 8 8 3 8 2 

Realizada (B) 7 7 9 2 8 3 

Avance%= ((A)/ (B)]'lOO 100.00 87.50 112.50 66.67 100.00 150.00 

A van et Avance 
Par§metros de semaforlzacl·n 91),110% Aceptable 80 Å 90% y 110%- En riesgo Cr²tico 

120% 

Jul 

o 
o 

0.00 

3ro Trimestre 

Ago 

o 
o 

0.00 

Sep 

5 

5 

100.00 

4to Trimestre Meta Anual 

Oct Nov Die 
(acumulada) 

o 2 1 44 

o 2 44 

o 100.00 100.00 100.00 

Cumplimiento del indicador 100.00 

Explicaciones y causas de las variaciones al incumplimiento de la programaci·n 

Loreto lrma Perez Garc²a 

uto Municipal de Planeaci·n 
Desarrollo Institucional 
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TEPE"ACA 

Nombre del Municipio: 

Ficha T®cnica del Programa presupuestario 

PROPčSITO 
Ficha T®cnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI) 

Tepeaca, Pue. 

Re orte: Cuarto Trimestre 

Resumen Narrativo de la MIR: 

Programa Presupuestarlo: 

Dependencia o Entidad responsable 
del Pp: 

Obj. 1 y 2 El Municipio de Tepeaca cuenta con un sistema educativo fortalecido mediante acciones difusi·n y fomento sobre actividades del sector educativo, as² como la vinculaci·n con sectores estrat®gicos y que le permiten 
consolidar una educaci·n inclusiva y de calidad 

Departamento de Educaci·n 

- "" .;Å lt:ll'fl._ ..... 1ĿĿ Å1tÅt :.IHIHt ... . Ŀ:......;, - - .-,.,á Ü :!;á";f.-:ĿĿ .,Å .,, - tĿ-Ŀ,:: ...... .:!,.:' t- Ŀ- Ŀ- .- - -ĀĀ";, :o Ŀ. - ĿĿ- ,,;;,__..,. ..:._ --Ŀ-v .. .. ,,.,  .,.,. Ŀ-Ŀ 
Nombre del Indicador: Porcentaje de acciones realizadas de difusi·n, vinculaci·n y fomento de las actividades y programas del sector educativo Tipo de Indicador: Estrat®gicos 

Descripci·n àqu® mide el Indicador? 
El indicador mide la proporci·n de actividades llevadas a cabo para promover, conectar y estimular las actividades y programas dentro del sector educativo Dimensi·n del Indicador: Eficacia 

en una determinada §rea o comunidad. 

Unidad de medida: Porcentaje 
Unidad Responsable del Indicador de Departamento de Educaci·n PROPčSITO: 

Numerador N¼mero de acciones realizadas de difusi·n, vinculaci·n y fomento de las actividades y programas del sector educativo 
M®todo de c§lculo o F·rmula del X= (VlN2)*100 Algoritmo 

(Variable 11 
Indicador: Denominador Total de acciones programadas a realizar para la difusi·n, vinculaci·n y fomento de las actividades y programas del sector 

(Variable 21 educativo 

Medios de verificaci·n de las variables 
Formato de registro de cumplimiento PPĿ2024 

Numerador (Variable 1) 
Reportes 

Fotograf²as 
listas de asistencia 

Formato de registro de cumplimiento PPĿ2024 

Denominador (Variable 2) 
Reportes 

Fotograf²as 
listas de asistencia 

Claridad Relevancia Econom²a Monitoreable Adecuado Aporte marginal 
caracter²sticas del Indicador 

X X X X X X 

El indicador es relevante porque 
El indicador cumple con el criterio El indicador es adecuado ya que, 

El indicador tiene un aporte 
eval¼a las acciones destinadas a marginal toda vez que, 

promover la participaci·n en 
de econom²a al proporcionar una El indicador es monitoreable ya contribuye adecuadamente a la 

proporciona informaci·n sobre las 
El indicador es claro al especificar que se refiere al 

actividades y programas 
medida eficiente de los recursos que permite un seguimiento claro evaluaci·n de los esfuerzos para 

acciones de difusi·n, vinculaci·n y 
Justificaci·n del cumplimiento de las porcentaje de acciones realizadas para difundir, 

educativos, lo que puede 
dedicados a la difusi·n, de las acciones realizadas para promover la participaci·n en 

fomento en el sector educativo, lo 
caracter²sticas CREMAA vincular y promover actividades y programas en el 

contribuir al fortalecimiento del 
vinculaci·n y fomento de difundir, vincular y fomentar actividades y programas 

que puede ser ¼til para evaluar su 
sector educativo. 

sistema educativo y al 
actividades y programas actividades y programas educativos al proporcionar una 

efectividad en aumentar la 
mejoramiento del acceso y la 

educativos en comparaci·n con el educativos. medida directa de las acciones 
participaci·n en actividades 

calidad de la educaci·n. 
total planificado o esperado. implementadas con ese fin. 

educativas. 



Ejercicio fiscal: 2022 2023 2024 Acumulada Observaciones y/o comentarlos (metas de la Administraci·n) 

Programada N/D N/D 100% No hay datos disponibles en el ejercicio 2022 y 2023, toda 
vez que hubo una reformulaci·n al indicador que dar§ 

Realizada N/D N/D seguimiento al ejercicio 2024. 

,,Ŀ -dF.'. lbf..NClA. 
;1EAC;.\1 PUF.BU\. 

ĿĿĿĿĿ--Ŀ-ĿĿĿĿĿĿ-------á 

_____________ ! 

3ro Trimestre 4to Trimestre Meta Anual 

Jul Ago Sep Oct Nov Die 
(acumulada) 

o o 5 o 2 44 

o o 5 o 2 1 44 

o o 100 o.oo 100.00 100.00 100.00 

Cumplimiento del indicador 100.00 

čRGANO INTERNO 
DE CONTROL 

TEPEACA, PUEBl.A. 

nez 

rlP. t<lfo Municipal de Planeaci·n 
esarrollo Institucional 

______ Elabor·----Ŀ--ĿĿ-- 

INSTITUTO MUNICIPAL DE 
PLAHEACIčN Y DESARROLLO 

INSTITUCIONAL 

TEPEACA, PUEBLA. 

TEPEACA, PUEBLA. 

Lo reto lrma Perez Ga rcia 

;.)( :  CUlTURA, 
tvç ....; , d>UCACIčN 

ler Trimestre 2do Trimestre 
Metas 

Ene Feb Mar Abr May Jun 

Programada (A) 7 8 8 3 8 2 

Realizada (8) 7 7 9 2 8 3 

Avance%= ((A)/ (8)1'100 100.00 87.50 112.50 66.67 100 150 

Avance Avance 
Par§metros de semaforizaci·n 90-110'-' Aceptable 80 Ŀ 90% y 110%Ŀ En riesgo 

120% 

Explicaciones y causas de las variaciones al incumplimiento de la programaci·n 



TEPE"ACA 

Nombre del Municipio: 

Resumen Narrativo de la MIR: 

Reporte: 

Ficha T®cnica de Seguimiento de Indicadores 

COMPONENTE l 
Ficha T®cnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI} 

Tepeaca, Pue. 

O 1 y 2, E 1.2 y 2.1 del Eje 4 Programa de Desarrollo Educativo del Municipio de Tepeaca, implementado 

Cuarto Trimestre 

Unidad responsable: Departamento de Educaci·n 

,--"' 0= ,1n : :'fĿf¿ t .á ,...,...-'.it!,1,,,';á. \itr' -, Ŀ 'Ŀ ÅtF.l ...... tl!.nll  tllUt Å . Ŀ Å ..... ,.:;'1';:; ..... _,,. ''.i;fr-:.:c\'.cĀ)._'.'c,®i,:,i,.>:.'iJ;_:- Å ',.! Ŀ  ÅÅ :-, --- -! --:Ŀ,Ŀ . -t Ŀ,,Ŀ,1.:i --:tt"1  :,.ÅÅ{:.<( )t.$"' Ŀt .. '.'..'\  
Nombre del Indicador: Porcentaje de acciones realizadas para fomentar el desarrollo educativo del Municipio de Tepeaca Tipo de Indicador: Gesti·n 

Descripci·n àqu® mide el Indicador? El indicador mide la proporci·n de actividades Implementadas con el prop·sito especifico de promover el desarrollo educativo en el municipio de Dimensi·n del Indicador: Eficacia Tepeaca. 

Unidad de medida: Porcentaje 
Unidad Responsable del Indicador del 

Departamento de Educaci·n Componente 1: 

1 

1 
Numerador N¼mero de acciones realizadas para fomentar el desarrollo educativo del Municipio de Tepeaca 

M®todo de c§lculo o F·rmula del Indicador: X=(VlN2)'100 Algoritmo (Variable 1) 

1 
Denominador 

(Varlabh1 2) 
Total de acciones programadas a realfzar para fomentar el desarrollo edcceuvc del Municipio de Tepeaca 

Medio de verificaci·n de las variables 

Formalo de registro de cumplimiento PP-2024 
Numerador (Variable 1) Reportes 

Folografias 
Formato de registro de cumplimiento PP-2024 

Numerador {Variable 2) Reporles 
Fotografias 

Claridad Relevancia Economla Monitoreab1e Adecuado Aporte marginal 
caractertstlcas del Indicador 

X X X X X X 

El Indicador es monitoreable ya 
El Indicador es adecuado ya que, El Indicador tiene un aporte 

El Indicador es relevante porque El Indicador cumple con el criterio 
que permite un seguimiento claro contribuye adecuadamente a la marginal toda vez que, 

El indicador es claro al indicar que se refiere al eval¼a directamente las acciones de econom²a al proporcionar una evaluaci·n del progreso en el proporciona Informaci·n valiosa 
Justlncaci·n del cumpllmlento de las caracter²sticas porcentaje de acciones realizadas para fomentar el destinadas a promover el medida eficiente de los recursos de las acciones Implementadas 

fomento del desarrollo educativo sobre las acciones especificas CREMAA para fomentar el desarrollo desarrollo educativo en el municipio de Tepeaca. desarrollo educativo en un §rea dedicados espec²ficamente al 
educativo en el municipio de 

al proporcionar una medida llevadas a cabo para fomentar el 
especifica. fomento del desarrollo educativo. directa de las acciones realizadas desarrollo educativo en el Tepeaca. 

con ese prop·sito. municipio de Tepeaca. 

ÅĿ . .. .  
Å"'-' .. 

Valor A¶o Periodicidad: Trimestral 
l²nea base 

1 
100% 2023 Sentido del Indicador: Ascendente Comportamiento del Indicador: Regular 

IIRlli ... ..... "; --'ç- Āffe. '; ' ">.-: - Ŀ,':f,t' 'CS  ç: ''"''.-..:.-'.."',4".-::Å;i'.'²Vf,;..;W..;i"'.!'.-: .o:;-:';"''  . - ,, .-, .  

Ejercicio fiscal: 2022 2023 2024 Acumulada Observaciones y/o comentarlos 

Programada ND 100% 100% 100% No hay datos disponibles en el ejercicio 2022, toda vez que 

hubo una reformulaci·n al indicador, donde a partir del 
Realizada ND 100% 100% 100% a¶o 2023 si hay datos hist·ricos que se registran. 



ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta Metas 
acumulada 

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Die 

Programada 6 6 6 2 6 o o o 1 o o o 27 

Realizada 6 6 6 6 o o 1 o o o 27 

Avance% 100.00 100.00 100.00 50.00 100.00 0.00 o.o o 0.00 100.00 0.00 0.00 0.00 100.00 

Aw""' 
Avance 

Par§metros de semaforizacl·n 
90-JIO!< 

Aceptable 80  90% y 110%,. En riesgo Cr²tico Cumplimiento del indicador 100.00 
120% 

Ago 

20 

Meta 
acumulada  

O 
20  

o 

Die 

o 

Nov 

o 

o o 

Oct 

o 

o 

Sep 

o o 

o o 

Jul 

o 

o 

Jun May 

o 

o 

Abr Mar Feb Ene 

Real. 

Progr. 

Nombre del 
Indicador 

N¼mero de 
capacitaciones 

coordinadas 

Resumen Narrativo 

1.- LA 1.2.3 Coordinar 
20 capacitaciones para 
el trabajo a trav®s del 
Programa de Misi·n 
Cultural 161 de la 
Secretar²a de Educaci·n 
P¼blica Estatal 

2.-LA 2.1.6 Realizar 1 
N¼mero de Progr. 

concurso de oratoria, 
sobre temas de 

concursos 

desarrollo educativo 
realizados Real. 

3.-LA 2.1.6 Realizar 6 
reportes sobre las Progr. 

N¼mero de 
pl§ticas impartidas en 

reportes realizados 
los diferentes centros 

Real. 
educativos 

o 

o 

o 

o 

o 

o o 

o 

o 

o 

o 

o 

o 

o 

o 

o 

o 

o 

o 

o 

o 

o 

o 

o 

o 

o 

o 

o 

o 

o 

o 

o 

o 

6 

6 

4.- 

5.- 

Explicaciones y causas de la 

Progr. 

Real. 

Progr. 

Real. 

1 H t ' 
no 1i je trol 

Revf  



Reporte: Cuarto Trimestre 

Ficha T®cnica de Seguimiento de Indicadores 

TEPE'ACA 
COMPONENTE 2 

Ficha T®cnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI) 
Nombre del Municipio: Tepeaca, Pue. 

Resumen Narrativo de la MIR: 01 E 1.2 del Eje 4 Estrategia de vinculaci·n y difusi·n sobre actividades y programas del sector educativo, Impulsada 

Programa Presupuestarlo: 
Unidad responsable: Departamento de Educaci·n 

t, ,,. ... 11;.mi,Ŀ 

Tipo de Indicador: Porcentaje de acciones realizadas para vinculad·n y difusi·n sobre actividades y programas del sector educativo Nombre del Indicador: Gesti·n \'\ 
l- +-- El- in_d_ i,_ ,d_Ü_ 'm_Ŀ_ ,d_ Ål_ ,_Å'_Ü_ ÅÜ_'_ ci·_n_d_Å_"_ 'i__ d,_d_ ÅÅ_l_ lÅ_ v,_ d as a c- ab_o_Å_"_ '_Å_'Á_m_ ov_Å_ ,1_ a vi n,_u_ 1,_cio_ Ŀn y-d- if- us- i·_n_d_ Å_ Å,_li_ vid_Å_ d_ ÅÅ_v_Å_ 'Ü_"'_Û_m_as_,_ Ål_ac_ io_ n_ ,d_o_ ,,_Ü_ "_ Ål--l-,,,., -Ü- lm en s- l· n d e ll n- dl ca_d o r:+- -D e-p-a- rt-a-m eE_nf_ it_ co_ Ûd_ c_ iea_E_d_u_c_a_c_l_·_n ,k. 

 Descripci·n àqu® mide el Indicador? sector educativo en el municipio de Tepeaca. 

Unidad de medida: Porcentaje Unidad Responsable del indicador del 
Componente 2: 

M®todo de c§lculo o F·rmula del Indicador: X=(Vl/V2)'100 Algoritmo 

Numerador 
(Variable 1) 

Denominador 
(Variable 2) 

N¼mero de acciones realizadas para vinculaci·n y difusi·n sobre actividades y programas del sector educativo 

Total de acciones programadas a realizar para vinculaci·n y difusi·n sobre actividades y programas del sector educativo 

Medio de verlflc.ac/·n de las variables 

Formato de registro de cumplimiento PP-2024 

Numerador (Variable 1) 
Listas de asistencia 

Fotograf²as 
Reportes 

Numerador (Variable 2) 
Formato de registro de cumplim!ento PP-2024 

Listas de asistencia 
Fotograffas 

Reportes 

caracterfstlcas del Indicador 
Claridad Relevancia Economfa Monitoreable Adecuado Aporte maráinal 

2023 

Justificaci·n del cumplimiento de las caracterfstlcas 
CREMAA 

l²nea base 

El indicador es claro al indicar que se refiere al 
porcentaje de acciones realizadas para vincular y 

difundir actividades y programas relacionados con 
el sector educativo. 

Valor 

100% 

El Indicador es relevante porque 
eval¼a directamente las acciones 

destinadas a promover la 
vinculaci·n y difusi·n de 
actividades y programas 

educativos en el municipio de 
Tepeaca. 

A¶o 

El Indicador cumple con el criterio 
de econom²a al proporcionar una 
medida eficiente de los recursos 
dedicados espec²ficamente a la 

vinculaci·n y difusi·n de 
actividades y programas del sector 

educativo. 

El indicador es monitoreable ya 
que permite un seguimiento claro 

de las acciones implementadas 
para promover la vinculaci·n y 

difusi·n de actividades y 
programas educativos. 

El Indicador es adecuado ya que, 
contribuye adecuadamente a la 

evaluaci·n del progreso en la 
promoci·n de la vinculaci·n y 

difusi·n de actividades y 
programas educativos al 

proporcionar una medida directa 
de las acciones realizadas con ese 

prop·sito. 

El Indicador tiene un aporte 
marginal toda vez que, 

proporciona informaci·n valiosa 
sobre las acciones espec²ficas 

llevadas a cabo para promover la 
vinculaci·n y difusi·n de 
actividades y programas 

educativos en el municipio de 
Tepeaca. 

V 

Ejercicio fiscal: 2022 2023 2024 Acumulada Observaciones y/o comentarios 

100% 100% 

2do Trimestre 

100% 

100% ND 

ND 

Realizada 

Programada 
------- ---------t------------t------------t-------------t-------------------tNo hay datos disponibles en el ejercicio 2022, toda ve 



Ene Feb Mar Abr May Jul 
d\.UIIIUldUd 

Jun Ago Sep Oct Nov Die 

Programada 2 2 2 2 o o 4 o 2 17 
Realizada 1 3 2 2 o o 4 o 2 17 

Avance% 100.00 50.00 150.00 100.00 100.00 100.00 0.00 0.00 100.00 0.00 100.00 100.00 100.00 

Awnce Avance 
Par§metros de semaforizaci·n 90ĿUO% Aceptable 80-90%yll0%- En riesgo Critico Cumplimiento del indicador 100.00 

120% 

Autoriz· 

! 
[._ __ , _ 

TESORERĉA 
MUijlCIPAL 

EPEAdf>., PUEBLA. 

EÅpllcaclones y causas de las variaciones al lncumpllmlento de la programaci·n 

Resumen Narrativo Nombre del ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta 
indicador Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Die acumulada 

l.- LA 1.2.6 Realizar 1 
feria profesiogr§fica de 

Progr. o o o o o o o o o orientaci·n vocacional a o o 
los alumnos de 

N¼mero de ferias 
educaci·n media 
superior con la finalidad realizadas 

de facilitarles la 
Real. o o o o o o o o elecci·n de una carrera o o o 

profesional 

2.ĿLA 2.1.4 Realizar 5 Progr. o o o o o o o o 2 o 5 
acciones de trabajo N¼mero de 
colaborativo con acciones realizadas 
instituciones educativas Real. o o o o o o o o 2 o 5 

3.-LA 2.1.4 Realizar 7 
acciones de difusi·n 

Progr. o o o o o 7 

sobre las actividades 
N¼mero de 

educativas que ofrece acciones realizadas 

el Ayuntamiento Real. o o o o o 7 

4.-Realizar 4 reportes 
respecto de las Progr. o o o o o o o o 4 
gestiones ante 

N¼mero de 
Dependencias de 

reportes realizados 
Gobierno (externas e 
internas) e instituciones Real. o o o o o o o o 4 
educativas 

Progr. 
5.- 

Real. 


