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El Municipio de Tepeaca, ubicado en el estado de Puebla, enfrenta desaf²os significativos en la disminuci·n de la pobreza y carencias sociales, as² como la atenci·n prioritaria a grupos vulnerables que requieren 
terapia f²sica, atenci·n psicologica, terapia ocupacional y terapia del lenguaje. Con una poblaci·n de 84,270 habitantes, distribuida en un 51.9% de mujeres y un 48.1% de hombres, Tepeaca presenta una 
realidad social compleja que requiere atenci·n prioritaria. 

La desigualdad social, medida a trav®s del coeficiente de Gini, coloca a Tepeaca entre las localidades con menor igualdad social, registrando un grado de 0.384. Esta disparidad se refleja en varios indicadores: el 
87.0% de la poblaci·n carece de acceso a la seguridad social, mientras que el 20.8% no dispone de servicios b§sicos de vivienda. Adem§s, un 23.1% de los habitantes enfrentan rezago educativo y 35.8% 
carencias en materia de alimentaci·n. A pesar de su potencial econ·mico y cultural, Tepeaca enfrenta desaf²os importantes en t®rminos de pobreza y acceso a servicios b§sicos. El 14.1% de la poblaci·n vive en 
extrema pobreza, mientras que el 59.9% enfrenta condiciones de pobreza extrema moderada. Esta situaci·n se agrava por la limitada disponibilidad de acceso a internet, ya que solo el 28.6% de la poblaci·n 

cuenta con esta herramienta vital en la era digital. 1 En el tema de discapacidad, en 2020 la poblaci·n con discapacidad es de 3,150 personas y las principales discapacidades presentes en la poblaci·n de Tepeaca fueron las siguientes: 1.66 % con discapacidad 
f²sica, 1.56% con discapacidad visual y 0.85% con discapacidad auditiva, 0.79% con discapacidad motriz y 0.67% con discapacidad para comunicarse. 

Por lo anterior, es prioritaria la atenci·n a grupos vulnerables as² como la implementaci·n de pol²ticas p¼blicas que combatan la pobreza y reduzcan la desigualdad social, siendo indispensable la distribuci·n 
efectiva de apoyos en aquellas Comunidades que presentan m§s carencias sociales, as² como la debida operaci·n y seguimiento de diversos Programas de apoyo alimenticio, destacando el impacto de los 
desayunadores en las escuelas, que benefician al desarrollo mental y f²sico de ni¶as y ni¶os, y por ¼ltimo, una atenci·n integral a grupos vulnerables mediante servicios y/o terapia de rehabilitaci·n en el Centro 
de Rehabilitaci·n Integral (CRI) de DIF Municipal de Tepeaca. 

!Nombre del Municipio: 
!Ejercicio fiscal: 
NombreĿdel Programa oresupuestarlo: -Ŀ 
Clave del Programa presupuestarlo: 

i 
lDependencia o Entidad responsable del Pp: 

opulation-and-housing 

El Programa Presupuestario llamado "Bienestar e Igualdad para todos", tiene como objetivo de entregar apoyos a personas en situaci·n de pobreza, as² como la atenci·n de grupos vulnerables, a fin de mejorar 
la calidad de vida de los habitantes, mediante acciones de desarrollo humano y desarrollo social inclusivo. 

La poblaci·n objetivo del Programa Presupuestario incluye a los grupos vulnerables que requieren apoyo de terapia f²sica, atenci·n psicologica, terapia ocupacional y terapia del lenguaje, as² como proporcionar 
el apoyo de entrega de despensas para los habitantes de Tepeaca que enfrentan condiciones de pobreza y desigualdad, destacando la operaci·n de los Programas "PAMEL", INCONUT", Rescate Nutrici·n", 
"Adulto Mayor", "Personas con discapacidad", PROAANAC Ni¶o" y PROAANAC Adulto. 

Asimismo, dicho programa ofrece una estrategia de seguridad alimentaria en las escuelas, consistente en la operaci·n de los desayunadores en su modalidad caliente y fr²o. 

En resumen, el Programa Presupuestario se fundamenta en entregar apoyos alimenticios a personas con carencias sociales sociales, as² como la atenci·n de grupos vulnerables que requieren servicios 
espec²ficos que ofrece el Centro de Rehabilitaci·n Integral (CRI). 



Tepea;a, un municipio situado en el estado de Puebla, enfrenta diversos desaf²os sociales que requieren una intervenci·n estrat®gica para promover su desarrollo sostenible. Con una poblaci·n de 84,270 
habrtaites, Tepeaca presenta una realidad marcada por la desigualdad social, carencias sociales, pobreza y una prioridad urgente de atender a grupos vulnerables. 

La desigualdad social, medida a trav®s del coeficiente de Gini, sit¼a a Tepeaca entre las localidades con menor igualdad social en la regi·n, con un grado de 0.384. Esta desigualdad se manifiesta en varios 
indica{ores, como el acceso limitado a la seguridad social y a servicios b§sicos de vivienda, as² como en el rezago educativo y la falta de acceso a la alimentaci·n en ciertos sectores de la poblaci·n. 

Aderll'l§;, la falta de acceso a interne! y la limitada infraestructura de transporte p¼blico dificultan a¼n m§s el acceso de la poblaci·n a oportunidades econ·micas y sociales, especialmente en zonas rurales y 
comamdades marginadas. 

La poblaci·n objetivo se refiere a las personas beneficiadas con los Programas de entrega de despensa "PAMEL", INCONUT", Rescate Nutrici·n", "Adulto Mayor", "Personas con discapacidad", PROAANAC Ni¶o" 
y PROAANAC Adulto, personas beneficiadas con la operaci·n de los Desayunadores modalidad caliente y fr²o y las Personas atendidas en el Centro de Rehabilitaci·n Integral con servicios y/o terapia. 

Ante esto, si no existiera alg¼n programa de apoyos alimenticios aumentar²a la desnutrici·n, aumentar²an las carencias sociales y aumentar²a la pobreza, as² mismo de no existir el CRI disminuir²a la calidad de 
vida delos grupos vulnerables. 

Asimismo, en el a¶o 2020 la poblaci·n con discapacidad es de 3,150 personas, de las cuales se pueden atender mediante algunos servicios del CRI. 

Con base en informaci·n emitida en el a¶o 2020 por el CONEVAL 65,49 personas presentaron situaci·n de pobreza del Municipio de Tepeaca y desafortunadamente 31,648 personas presentan la carencia 
"Acceso a la alimentaci·n nutritiva y de calidad". 

"i 
Las caracter²sticas cualitativas y cuantitativas del problema, exige acciones estrategicas orientadas a mejorar la calidad de vida de aquellas personas con discapacidad y de las personas con carencias alimenticias, 
ya sea mediante la entrega de despensas y/o entrega de desayunos fr²os y calientes en las escuelas, siendo importante que dichas pol²ticas p¼blicas incrementen su cobertura as² como el seguimiento de los l7 resultados en peso, talla e indice de masa corporal. 

La poblaci·n objetivo sigue siendo aquella que es atendida por el DIF de Tepeaca, a trav®s de sus acciones en materia de entrega de apoyos alimenticios a personas con carencia "acceso a la alimentaci·n 
nutritiva y de calidad" y a la atenci·n a los grupos vulnerables atendidas en el Centro de Rehabilitaci·n Integral (CRI). 

La falta de atenci·n a esta problem§tica incide en efectos negativos, como el aumento de carencias sociales en los grupos vulnerables, incremento de enfermedades, desnutrici·n, bajo rendimiento escolar y 
disminuci·n de la calidad de vida de las personas en situaci·n de pobreza y de los grupos vulnerables . 

Å 1 

El Municipio de Tepeaca ha implementado diversas estrategias y programas destinados a disminuir la pobreza, carencias sociales y de la atenci·n a grupos vulneables. 

Una de las principales experiencias de atenci·n que coordina el DIF de Tepeaca, es la entrega de despensas mediante la operaci·n de los siguientes Programas: "PAMEL", INCONUT", Rescate Nutrici·n", "Adulto 
Mayor", "Personas con discapacidad", PROAANAC Ni¶o" y PROAANAC Adulto. 

Asimismo el DIF coordina el Programa Puebla Nutrida, donde se imparten pl§ticas con el tema m²dete, generando conciencia en las buenas pr§cticas de salud, abordando problem§ticas de salud desde la 
adolescencia, la buena alimentaci·n y el chequeo m®dico (medici·n de peso, talla y el ²ndice de masa corporal). 

Otra experiencia que coordina el DIF, es la operaci·n de los desayunadores en su modalidad caliente y fr²o. La modalidad caliente permite la integraci·n de diversos men¼s c²clicos que integran variedad de 
macronutrientes, verduras, cereales integrales, leguminosas y/o alimento de origen animal, adem§s de fruta fresca de temporada, necesarios para el buen desarrollo f²sico y mental de ni¶as y ni¶os. 

Ć 
CJ 

La modalidad fr²o, consta de entregar 1 brick diariamente a cada beneficiario de las diferentes instituciones educativas. 

Por ¼ltimo el DIF coordina la operaci·n del Centro de Rehabilitaci·n Integral (CRI) donde se brindan servicios a grupos vulnerables, consistentes en terapia f²sica, psicolog²a, terapia ocupacional y terapia de 
lenguaje. 



1.2 Metodolog²a para la identificaci·n de la poblaci·n objetivo y definici·n de fuentes de informaci·n. Ŀ 

Metodolog²a para la Identificaci·n de la Poblaci·n Objetivo y Definici·n de Fuentes de Informaci·n: 

Datos sobre la situaci·n de pobreza y rezago social: Utilizar informaci·n de la poblaci·n en situaci·n de pobreza del Municipio de Tepeaca y de las carencias sociales que emite el CONEVAL. 

An§lisis del padr·n de beneficiarios que reciben despensas de los Programas "PAMEL", INCONUT", Rescate Nutrici·n", "Adulto Mayor", "Personas con discapacidad", PROAANAC Ni¶o" y 
PROAANAC Adulto. 

An§lisis de los Programas de Desayunadores en su modalidad caliente y fr²o. 

An§lisis de personas atendidas en el Centro de Rehabilitaci·n Integral (CRI). 

Definici·n de Fuentes de Informaci·n: 

Indicadores de situaci·n de pobreza y rezago social que emite CONEVAL. 

Datos de personas con dispacidad (CONEVAL 2020). 

Padr·n de beneficiarios que reciben apoyos alimentarios, emitido por el DIF. y 

+ 
3,150: personas con discapacidad 2020 

Poblaci·n Objetivo 

Poblaci·n Potencial 

Personas beneficiadas en el Centro de Rehabilitaci·n Integral (CRI) del DIF. 

Personas beneficiadas por la operaci·n de los Programas desayunos en su modalidad caliente y fr²o, que emite el DIF.  
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i i i ! 65,491 personas en situaci·n de pobreza i 

! á 65,491: personas en situaci·n de pobreza del Municipio de Tepeaca 

ácuantificaci·n: 

3,150 personas con discapacidad I 
(CONEVAL 2020) = 68,641 personas 

'  ,,,),,, . 
l l Criterio. Territorio/ Poblaci·n en situaci·n de pobreza del Municipio de 
áCriterios de l Tepeaca (CONEVAL 2020) 
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i i Cuantificaci·n: + á 31,648: personas con carencia de "Acceso a la alimentaci·n nutritiva y de á 3,150 personas con discapacidad 1',,,,,,,. 

3,150 :::::::::::::::,:::::d 2020 

1 
:. 

Criterio. Vulnerabilidad/ 

Po:::Ŀi::8e::: ::::n 

de pobreza del - ;- ; ; Ŀu Ŀá_ á_ 

Criterios de á de Tepeaca (CONEVAL 2020) á 

, Ŀ 1 Focallml·n ! C''"'''Ŀ Vulnerabllidad /Poblacl·o ''". discapacidad. 
202? 

: 
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Poblaci·n atentida 
(beneficiarios) 

.................................. ,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, .. ,, ,,,,,,,,,,,,, ,,,,,,,,, . 
Poblaci·n atendida en 2023: 

1,975: personas beneficiadas con los Programas de entrega de despensa áCuantificaci·n: 
"PAMEL", INCONUT", Rescate Nutrici·n", "Adulto Mayor", "Personas con á 

discapacidad", PROAANAC Ni¶o" y PROAANAC Adulto. á 
8,205: personas beneficiadas con la operaci·n de los Desayunadores 

modalidad caliente y fr²o 

á 1,975 personas beneficiadas con los Programas de entrega de despensa + á 
Ŀ 8,205 personas beneficiadas con la operaci·n de los desayunadores ' 

modalidad caliente y fr²o+ 5,229 personas atendidas en el Centro de 
Rehabilitaci·n Integral con servicios y/o terapia= 15,409 personas 

beneficiadas en 2023 
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Ficha T®cnica del Programa presupuestario 

2. Estructura Anal²tica del Programa presupuestario 

1Nombrl del Munltlplo: Tepuu,Pue. 

ldof¿,coll: 2024 

Ttsoruh1 Munlclp,1, Dlrecd·n de Deurrollo lnltgral de 11 hmlll1, Coordln1cl·n de Comunlucl·n Sodal, Depart1mento de S1tud, Coordinaci·n de 8lenut1r 

NombredelPros.rarnaprutJJJunt1rio_ , _, ,_ 'Ü'-"_m_ ,_ ,Ŀ_e_ 1,M_ Å"-"-'- '"- '"-'- ''-'- "- 'Ü- 'Ü_ '"----------------------- 
dtl 1tulo: PP06 

Dependtl'H:11 o Entld.d oos.ble del Pp: 

ĆtboldelProbl11m1 

PROBLEMĆTICA 
IOEIITIFICADA 

Empeora la calidad de vida de los grupos vulnerables 

Aumento de enfermedades 

Aumento de careneras sociales en los grupos vulnerables 

lmufkiimle atenci·n y ilpoyoá áá crupos vulnerable:. en el Munkipio Je Tepeaca 

Insuficiente seguridad 
alimentar²a en grupos 
vulnerables 

Baja Importancia en el 
bienestar para lasfamlllas 

F,11, de lnfo,m,o6n relattva \ 
a Ia entrege de subsldlos para r 
me/orar los servtetes b§sicos 
delavlvlenda 

:Faltadeapoyospara 

 

mejorar el Ingreso familiar 
dirigida a madres solteras Ŀ 

-- -- -Ŀ 
Falta de apertura de tiendas 
Uconsa elnsuf²dente 
distribuci·n de producto 
lacteo 

Falta de Informaci·n para 
acceder a los diferentes 
programas de bienestar para 
los tepeaquenses 

Poca Importancia sobre la 
prevenci·n de enfermedades 
cr·nico degenerativas 

. lnsuflclente informaci·n sobre las 
²nfermedades transm!s²bles y no 

"transmlslbles 

. Baja difusi·n de losd²versos 
programas de salud 

Poca promoci·n a la salud 
en el Municipio 

Insuficientes servidos de 
salud en el Municipio 

PocaS a(c²onesdii, atenci·n a fá- 
sa1ud en las localldades que no 
cuentan con una unidad de 
atenci·n m®dica 

lnsufidentecontrolenlacalldad 
del agua para consumo hum;mo 

aplJcaci·n de vacunas que 
disminuya las enfermedades de 
lasviasrespiratorlas -Ŀ- 

: Baja importancia en la operaci·n 
-- del Comit® de Salud y el Consejo 

deSaJudMental 

Falta de mantenimiento a las 
Ŀ lnstaladonesdelascasasde 

! salud 
1 ; I lFaltadeacclonesparaasegurar 

á--; : ;: :::::z::!enci·n a la 
á l_ __ Ŀ-- - 

Falta de Informaci·n relatlva a la 

Falla de ²nformaci·r, sobre la 
orientaci·n alimentarla para el 
p¼blico en general 

lnsul²denlesapoyosallmentarlos 
en las localidades del municipio 
ee repeaca 

Poca Importancia de la operaci·n 
de los desayunadores en su 

i modalldad caliente y frio 

i ,-- 
: 

_ Insuficientes servidos gratuitos 
ofertados por el Centro de 
Capacitaci·n y Desarrol!o 

Poca lmportanc²aenlas 
Jornadas de corte de cabello en 
las escuelas y comunidades 

Poca Importancia en el 
desarrollo de habilidades 
productivas para los 
tepeaquenses 

Ŀ Baja vinculad·n con los 
presidentes aux!liares para el 

--á uso de lnstaladones a fin de 
proporcionar capacitui·n 

l ductiva 

Poca capacitaci·n en las 
á' --Ŀ comunidades de la Juntas 

AuxiUares 

lnsulidente apoyo de la 
autoridad pertinente a favor de 
las ni¶as, ni¶os, adolescentes y 
familias 

Falta de informaci·n sobrefas 
_ visitas de trabajo soda1, a ni¶as, 

ni¶os, adolescentes, adultos 
mayores y personas con 
discapacidad 

Baja orientaci·n Jurldlca en 
-m;tterlafamillar 

Falta delnformaci·n relativa a la 
-- emisi·n de constancias de 

cuidados carentetes 
Falta de Informaci·n de los 
acuerdos relativos a mediaciones 
fam²l²ares 

Poca difus!·nde²nformaci·n 
relativa a los derechos de las 
ni¶as, ni¶os, adolescentes para 
prevenirelmaltratoylaviolencia 
famll²ar 

Insuficiente orientaci·n para 
preven²ryatenderlavlolenday 
elmaltratofamlllar 

Falta de informaci·n relativos a 
, - - los casos de maltrato y vlolenda 

fam!llar 

BaJavlnculad·ncon 
lnslfludohu educativas para 
realizar el servido social en el 
Centro de Rehabilitaci·n Integral 

lnsulldenle atenci·n en los 
servklosdeterapla de 
rehabilitaci·n 

Poca Importancia en los servidos 
del Centro de Rehab²lilad·n 

Integral 

Poca Informaci·n en materia de 
- salud en escuelas y espacios 

p¼blicos ĿĿ---ĿĿ 

Ŀ- --Ŀ- Ŀ-- -ĿĿ-- -Ŀ 1 Å 

i Faltadeatenci·natasaludenlas 
! comunidades que to necesitan y 

! que no cuentan con 
[ especialidades de salud 

CAUSAS 



A,bol de obJelfvM 

[] 
B 

Mejora en la ce¿dad de vida de los grupos vulnerables 

Disminuci·n de enfermedades 

Disminuci·n de carencias sociales en los grupos vulnerables 

Suficiente atenci·n y 11poyos a grupos vulnerables en el Municipio de Teneeca 

Alta Importancia en el 
bienestar para las familias 

Incremento de apertura de 
tlendasUconsaysufkiente 
distribuci·n de producto l§cteo 

y 
-- --- - 

l Suficlentelnformac!·npara 
acceder a los diferentes 
programas de bienestar para los 
tepeaquenses 

Se cuenta con la Informaci·n 
relallva a la entregadesubs!dlos 
para mejorar los servicios b§sicos 
dela vivienda 

, Existen apoyos para mejorar el 
; Ingreso familiar dirigida a madres 
'solteras 

I Suficiente Informaci·n sobre tas 
'²nfermedades transmisibles y no 

transmls!bles 

Suficiente difusi·n delos 
diversos programas de salud 

Alta Importancia sobre la 
. prevenci·n de enfermedades 

cr·nico degenerativas 

Suficiente promoci·n ala 
salud en el Municipio 

Suficiente control en la cal²dad 
del agua para consumo humano 

Suficientes servklos de salud 
enetMun!clp!o 

Existen acciones para asegurar el 
transporte de atenci·n a la mujer 
embarazada 
Se CUFnta con 1a lnf67mTci6n 
relativaalaapl²cacl·nde 

Å-- vacunas que disminuya hu 
enfermedades de las vias 
respiratorias 
Alta Importancia en la operaci·n 
del Comit® de Salud y el Consejo 
de Salud Mental 

Suficientes acciones de atenci·n a 
la salud en las local²dades que no 
ruentanconunaun!dadde 
atenci·n m®dica ĿĿ-Ŀ 

Ŀ Se cuenta con el mantenimiento-- 
Å-- a las Instalaciones de las casas de 

Ŀ Alta Importancia de la operaci·n Ŀ 
de los eesawnaderes en su 
modalldad e.aliente y fr²o 

Existe Informaci·n sobre la 
orientad·nallmentariapara el 

Ŀ p¼_blico__!!lgenera_!_____ _ 

, Suficientes apoyos aumentarlos 
-- en las localidades del Municipio 

deTepeaca 

Suficientes servidos gf§luitos 
ÅĿ-ĿĿ- ofertados por el Centro de 

Capacitaci·n y Desarrollo 

Existe Importancia en las 
Jornadas de corte de cabello en 
las escuelas y comunidades 

-sufi®lenl"evlnrul·lci·ri(on ,os-ĿĿ-, 
presidentes auxiliares para el 

Å _ uso de Instalaciones a fin de 
proporcionar capacitaci·n 
productiva 

"Suflclentecapacitaci·nenlas 
-- . comunidades de la Juntas 

Auxiliares 

____ __á 

Suficiente difusi·n de 
informaci·n relativa a los 
derechos de las ni¶as, ni¶os, 
adolescentes para prevenir el 
maltrato y la v²olencla familiar 

Eiclste Informaci·n delos 
acuerdos relativos a mediaciones 
familiares 

se wellii Con la informaci·n : 
i relativa a emisi·n de constancias i 
'de cuidados parentales Ŀ 

Suficiente orientaci·n para 
prevenir y atender la violencia y el 
malt-ato Iamlllar 

Se cuenta con el apoyo de la 
autoridad pertinente a favor de 
lasnf¶as, ni¶os,adolescentesy 
familias 

Suficiente orientaci·n Jurldica en 
- materiafamiHar 

Se ccenra con la Informaci·n sobre 
; las visitas de trabajo social, a ni¶as, 

---\ ni¶os, adolescentes, adultos 
, mayores y personas con 
Ŀ discapacidad 

f Eiclsle Informaci·n relativos a los 
--- casosdemaltratoyvlolencia 

r Iamlllar 

Sullclentevinculacl·ncon 
Instituciones educativas para rea U zar I 

e1 servido social en el Centro de 
Rehabilitaci·n Integral 

Suficiente Importancia en 
los servidos del Centro de 
Rehabaitad·nlntegral 

_ Suficiente Informaci·n en materia de 
ulud en escuelas y espacios p¼blicos 

Suficiente atenci·n en tos servicios 
-- di! terapia de rehabllltad6n 

I Existea"teni:i·¶a la salud en las-- 
Ŀ-- comunidades que lo necesitan y que 

i no cuentan con espedalidadu de 
salud 

MEDtOS 

Ŀ  



Ertr1teclÅp1ral1seleçl·nde1ltematlv1J. 

Explicar brevemente por qu® las medidas que consli!uir§n la lntervenci6n del PP son las opciones de acci·n mas efectivas para lograr el objettvo deseado. debe guardar relaci·n con el §rbol del obáelivo, conforme al Manual de Programaci·n. Respondieodo las siguientes preguntasĿ 
àCutlles son los mecanismos empleados para la entrega de btenee y servicios a la poblacl6n objetivo? àHan sido efectivos? 

Las medidas Implementadas en el Prográma Presupuestario han demostrado ser las opciones de acci·n m§s efectivas para alcanzar los objetivos deseados de proveer a la poblaci·n objetivo acceso a bienes y servicios esenciales. A cont!nuad6n, se detallan los mecanismos empleados y su efectividad: 

Mecanismos de entrega: 

Se han distribuido despensas a trav®s de los programas "PAMEL", "INCONUT", "Rescate Nutrici·n", "Adullo Mayor", "Personas con discapacidad", "PROAANAC Ni¶o" y "PROAANAC Adulto", cubriendo las necesidades nutncionales de grupos vulnerables. Adem.is, los desayunos se sirven en las escuelas en dos modalidades: caliente y fria, garantizando que los ni¶os comiencen su dia con 
energla y concentraci·n. 

Et Centro de Rehab1hlaci·n Integral (CRI) proporciona servicies espectallzadosy terapias, asegurando el acceso a la rehabilltaci·n y el bienestar de aquellos que requieren cuidados escecr¿ccs. 

Se han ofrecido pl§ticas a trav®s del Programa Puebla Nutrida con el fin de fomentar estilos de vida saludables, centradas en la salud ado!escente, la nutrici·n balanceada y controles m®dicos regulares como la medici·n de peso, talla y el Indice de masa corporal. 

Efectividad de los mecanismos: 
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Ficha T®cnica del Programa presupuestario 

3. Alineaci·n del Programa presupuestario a los Instrumentos de Planeaci·n Estrat®gica 
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Tesorer²a Municipal, Direcci·n de Desarrollo Integral de la Familia, Coordinaci·n de Comunicaci·n Social, Departamento de Salud, Coordinaci·n de Bienestar 

Metas Objetivos 

Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) Agenda 2030 
-------- -------- O etivosconenfoquedepe pectivade 

g®nero e igualdad 
Nivel de objetivo de la MIR 

Fin 

Contribuir a mejorar la calidad de 
vida de las y los habitantes del 

Municipio de Tepeaca, mediante 
esquemas de desarrollo humano y 

de desarrollo social inclusivo 

Objelivo 1. Fin de la Pobreza 
Objetivo 3. Salud y Bienestar 

Objetivo 5. Igualdad de G®nero 
Objetivo 16. Paz, Justicia e 

Instituciones Solidas 

1.1 Para 2030, erradicar la pobreza extrema para todas las personas en el mundo, actualmente medida por un 
ingreso por persona inferior a 1,25 d·lares al dia. 

1.2 Para 2030, reducir al menos a la mitad la proporci·n de hombres, mujeres y ni¶os y ni¶as de todas las edades 
que viven en la pobreza en todas sus dimensiones con arreglo a las definiciones nacionales. 

1.3 Poner en pr§ctica a nivel nacional sistemas y medidas apropiadas de protecci·n social para todos y, para 
2030, lograr una amplia cobertura de los pobres y los m§s vulnerables. 

1.4 Para 2030, garantizar que todos tos hombres y mujeres, en par1icular los pobres y los m§s vulnerables, 
tengan los mismos derechos a los recursos econ·micos, as² como acceso a los servicios b§sicos, la propiedad y 
el control de las tierras y otros bienes, la herencia, los recursos naturales, las nuevas tecnologias y los servicios 

econ·micos, incluida la microfinanciaci·n. 
1.5 Para 2030, fomentar la resiliencia de los pobres y las personas que se encuentran en situaciones vulnerables 
y reducir su exposici·n y vulnerabilidad a los fen·menos extremos relacionados con el clima y a otros desastres 

econ·micos, sociales y ambientales. 
3.4 Para 2030, reducir en un tercio la mortalidad premalura por enfermedades no transmisibles mediante la 

prevenci·n y el tratamiento y promover la salud menlal y el bienestar 
3.5 Fortalecer la prevenci·n y el tratamiento del abuso de sustancias adictivas, incluido el uso indebido de 

estupefacientes y el consumo nocivo de alcohol 
3.8: Lograr la cobertura sanitaria universal, incluida la protecci·n conlra los riesgos financieros, el acceso a 

servicios de salud esenciales de calidad y el acceso a medicamentos y vacunas esenciales seguros, eficaces, de 
calidad y asequibles para todos. 

5.1 Poner fin a todas las formas de discriminaci·n contra todas las mujeres y las ni¶as en todo el mundo 
5.5: Asegurar la participaci·n plena y efectiva de las mujeres y la igualdad de oportunidades de liderazgo a todos 

los niveles decisorios en la vida pol²tica, econ·mica y p¼blica. 
16.3: Promover el estado de derecho en los planos nacional e internacional y garantizar la igualdad de acceso a la 

justicia para todos. 
16.6 Crear a todos los niveles instituciones eficaces y transparentes que rindan cuentas 

16.10 Garantizar el acceso p¼blico a la informaci·n y proteger las libertades fundamentales, de conformidad con 
las leyes nacionales y los acuerdos internacionales 

16.b Promover y aplicar leyes y pol²ticas no discriminatorias en favor del desarrollo sostenible 

Eje 3. 
Polilicas Transversales - Perspectiva de g®nero 

Estrategia 1. Equidad, igualdad y no discriminaci·n. 
LA 1.1 Fomentar la equidad de g®nero mediante el Programa 

Municipal para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la 
Violencia contra las Mujeres. 

Prop·sito 

Obj 1 Los habitantes del Municipio 
de Tepeaca cuentan con programas 

de bienestar y apoyo a los grupos 
vulnerables, que le permiten brindar 

atenci·n con calidad humana 

Objetivo 1: Fin de la Pobreza 
Objetivo 3. Salud y Bienestar 
Objetivo 10: Reducci·n de las 

Desigualdades 

1.3: Implementar medidas progresivas y politicas orientadas a apoyar el desarrollo de los pobres. 
3.5: Fortalecer la prevenci·n y el tratamiento del abuso de sustancias adictivas, incluido el uso indebido de 

estupefacientes y el consumo nocivo de alcohol 
3.7: Para 2030, garantizar el acceso universal a los servicios de salud sexual y reproductiva, incluidos los de 

planificaci·n de la familia, informaci·n y educaci·n, y la integraci·n de la salud reproductiva en las estrategias y 
los programas nacionales 

10.2: Empoderar y promover la inclusi·n social, econ·mica y polilica de todas las personas, independientemente 
de su edad, sexo, discapacidad, raza, etnia, origen, religi·n o situaci·n econ·mica u otra condici·n. 

Eje 3. 
Pol²ticas Transversales - Perspectiva de g®nero 

Estrategia 1. Equidad, igualdad y no discriminaci·n. 
LA1.1 Fomentar la equidad ele g®nero mediante el Programa 

Municipal para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la 
Violencia contra las Mujeres. 



Eje 

Objetivo 

Estrategias 

L²neas de Acci·n 

Eje 

Tem§tica 

Objetivo 

Estrategias 

L²neas de Acci·n 
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Alineaci·n al Plan Municipal de Desarrollo 

Eje 3. Atenci·n con calidad humana 

Objetivo general 
Garantizar que en la administraci·n municipal se incorporen m§s y mejores pr§cticas, para atender con responsabilidad, honradez, Integridad y respeto a las familias, as² como a los grupos vulnerables, generando una mayor 

percepci·n de confianza entre la cludadanla y los servidores p¼blicos que integran el H. Ayuntamiento. 

Objetivo l. Contribuir a que todas y todos los servidores p¼blicos atiendan con calidad humana a las famlllas y grupos vulnerables que requieran apoyo en temas de salud y bienestar. 

Estrategia 1.1 Impulsar un programa de Profeslonalizacl·n y Capacitaci·n permanente del personal del H. Ayuntamiento. 
Estrategia 1.2 Fortalecer del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia (SMDIF) con un enfoque de atenci·n oportuna a grupos vulnerables, perspectiva de derechos humanos, y en el marco del Sistema de 

Protecci·n Integral de Derechos de Ni¶as, Ni¶os y Adolescentes (SI PINNA). 
Estrategia 1.3 Impulsar la creaci·n de v²nculos permanentes de comunicaci·n desde un enfoque de derechos humanos. 

Estrategia 1.4 Dignificar la estructura social en materia de salud. 
Estrategia 1.5. Bienestar para las familias tepeaquenses. 

LAl.1.1, LAl.1.2 
LAl.2.1, LAl.2.2, LAl.2.3, LAl.2.4 

LAl.3.2 
LAl.4.1 

LAl.5.1, LAl.5.2, LAl.5.3 

Alineaci·n al Plan Estatal de Desarrollo 

Eje 4. Desarrollo Integral, Educaci·n y Diversidad Cultural 

4.1 Bienestar Social 

Mejorar las condiciones de vida de todas las personas, atendiendo primordialmente a las que se encuentran en situaci·n de vulnerabilidad, para contribuir a su desarrollo Integral. 

Implementar pollticas orientadas a la disminuci·n de la pobreza y el rezago social en igualdad de oportunidades 

3. Fortalecer las estrategias dirigidas a las personas en situaci·n de vulnerabilidad para Incrementar su acceso a una buena alimentaci·n. 
4. Incrementar el acceso a los servicios preventivos de salud y bienestar con un enfoque incluyente. 

5. Impulsar acciones orientadas a la disminuci·n de las carencias sociales, atendiendo criterios de calidad, accesibllldad, disponibilidad y pertinencia cultural 
6. Participar con actividades en materia de monltoreo, seguimiento y evaluaci·n para mejorar los programas y pollticas p¼blicas. 

7. Incentivar la participaci·n social mediante la corresponsabllldad y colnversl·n de los diferentes sectores. 
8. Emprender esquemas de coordinaci·n entre los tres niveles de Gobierno para promover el bienestar social. 

Jefe de Departamento de Salud ! 
Elabor· DEPARTAMEtáITO 
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4. Matriz de Indicadores para Resultados (MIR) 

- 

sigue vigente y sin cambios 
Se cuenta con la informaci·n en tiempo y forma 
para realizar las evaluaciones 
Se cuenta con la informaci·n en tiempo y forma 
para integrar los Estados Financieros 

Los beneficiarios acuden a recibir su apoyo en 
tiempo y forma 

Existen nuevos usuarios para agregar en el padr·n 
catastral 
Existen acciones catastrales que demanda la 
ciudadan²a para su atenci·n 
Existe informaci·n para difundir hacia la ciudadan²a 
Existen contribuyentes que presentan adeudo en el 
impuesto prediai 

Los beneficiarios acuden a recibir su apoyo en 
tiempo y forma 
Las personas asisten en tiempo y forma a recibir su 
servicios y/o terapia de rehabilitaci·n 

2024 

PP06 

Resultados de las evaluaciones 
Recibo de entrega 

Se cuenta con la transferencia para el municipio en 

Formato de registro de cumplimiento tiempo y forma 
pp.2024 

Se cuenta con el levantamiento f²sico de los 
inventarios 
La Normatividad de Contabilidad Gubernamental 

Control de actividades catastrales 

Formato de registro de cumplimiento 
PP-2024 
Padr·n de beneficiarios 

Formato de registro de cumplimiento 
PP-2024 
Padr·n de beneficiarios 
Listados de beneficiarios 

Programa 6 "Bienestar e Igualdad para Todos" 

Formato de registro de cumplimiento 
PP-2024 
Presupuesto de egresos 2025 Se cuenta con estabilidad en la pol²tica econ·mica 

Porcentaje de acciones realizadas para Proyecto de Ley de Ingresos Municipal Se cuenta con la transferencia para el municipio en 
la administraci·n y ejercicio del gasto para ejercicio 2025 tiempo y forma 
p¼blico Expediente de entrega de aportaci·n Existen solicitudes de atenci·n de alg¼n ente 

Oficio de requerimiento fiscalizador 
Oficios 
Informe 

Formato de registro de cumplimiento 

Porcentaje de acciones realizadas para PPĿ
2024 

Bases de datos del padr·n 
la recaudaci·n de ingresos catastrales Fotograf²as 
y prediales 

Reportes 

humano y de desarrollo social 

Porcentaje de personas beneficiadas 
mediante los programas de bienestar 
y apoyo a grupos vulnerables 

inclusivo 

Tesorer²a Municipal, Direcci·n de Desarrollo Integral de la Familia, Coordinaci·n de Comunicaci·n Social, Departamento de Salud, Coordinaci·n de Bienestar 

Administraci·n y ejercicio del gasto p¼blico, eficientado 

E 1.3 Programa de recaudaci·n de ingresos catastrales y 
prediales, implementado 

01, E 1.1 de eje 3 Programa de cumplimiento a la armonizaci·n Porcentaje de acciones realizadas para Inventario 

contable, operado dar cumplimiento a la armonizaci·n Estados financieros 
contable Reportes 

Obj 1 Los habitantes del Municipio de Tepeaca cuentan con 
programas de bienestar y apoyo a los grupos vulnerables, que le 

permiten brindar atenci·n con calidad humana 

Contribuir a mejorar la calidad de vida de las y los habitantes del mediante los esquemas de desarrollo 
Municipio de Tepeaca, mediante esquemas de desarrollo 

humano y de desarrollo social inclusivo 

3 

2 

1 
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y 

Los beneficiarios acuden a recibir su apoyo en 
tiempo y forma 

Existen acciones gubernamentales que requieren su 
publicaci·n 
Existe informaci·n para difundir hacia la ciudadan²a 

Las condiciones de contingencia de salud permiten 
realizar jornadas y pl§ticas 

contrato. 
Existe quorum requerido para realizar las sesiones 
Existen actividades que demandan el uso de 
veh²culos 

Existen Ni¶as, Ni¶os, Adolescentes, adultos 
mayores y personas con discapacidad, que 
requieren visitas de atenci·n 
La autoridad Judicial y/o gubernamental requiere 
de apoyo, a favor de ni¶as, ni¶os, adolescentes y 
familias 
Las personas convocadas a las platicas asisten en 
tiempo y forma 

Las condiciones de contingencia de salud son 
favorables para realizar las jornadas y ferias de 
salud 
Se cuenta con la aceptaci·n por parte de la 
instituci·n Cruz Roja para realizar el convenio 
Las personas asisten para aplicar las vacunas 
Existe el quorum requerido para realizar las 
sesiones 
El suministro de agua potable se encuentra activo y 
requiere de verificar su calidad 

Existe informaci·n para difundir hacia la ciudadan²a 
Existen eventos que requieren asistencia en temas 
de comunicaci·n social 

Se cuenta con la aceptaci·n de las y los presidentes 
auxiliares y equipo de trabajo para el uso de sus 
instalaciones 
Se cuenta con la asistencia de los ciudadanos en las 
capacitaciones 
Las condiciones de contingencia de salud son 
favorables para realizar las jornadas 
La ciudadan²a acude a solicitar servicio gratuitos en 
el Centro de Capacitaci·n y Desarrollo 

Listados de beneficiarios 

Las personas asisten en tiempo y forma a recibir su 
Formato de registro de cumplimiento servicios y/o terapia de rehabilitaci·n 
PP-2024 

Actas 

Informes 
Reportes 
Listados de beneficiarios. 
Fotograf²as 

Formato de registro de cumplimiento 
PP-2024 
Productos dise¶ados 
Listado y captura de la difusi·n 
Reportes 
Captura de los en vivos de las 
actividades 

Formato de registro de cumplimiento 
Porcentaje de acciones de difusi·n del PP-2024 
quehacer gubernamental realizadas Captura de la publicaci·n 

Boletines 

el Programa de Asesor²a y Orientaci·n 
Jur²dica en Prevenci·n, Atenci·n a la 
Violencia y Maltrato Familiar 

Los ciudadanos acuden a solicitar alg¼n tipo de 
asesor²a y a solicitar constancias de cuidados 
parentales 
Existen mediaciones familiares 

Formato de registro de cumplimiento Existen casos presentados en relaci·n a maltrato y 
Porcentaje de acciones realizadas para PP-2024 violencia familiar 

Porcentaje de personas beneficiadas Formato de registro de cumplimiento 

con acciones de seguridad alimentaria PP-2024 
Padr·n de beneficiarios 

Porcentaje de personas atendidas con 
servicios y/o terapia que ofrece el 
Centro de Rehabilitaci·n Integral 

Formato de registro de cumplimiento Porcentaje de acciones realizadas de 
2 2 

vinculaci·n, de capacitaci·n y servicios P_P-  4 
d b f . . 

gratuitos que promueven el desarrollo Lista os e ene icranos 
Informes 

de las capacidades productivas y de la Reportes atenci·n a comunidades 
Fotograf²as 

O 1, El.3 del Eje 3 Campa¶as de difusi·n del quehacer 
gubernamental, realizadas 

E 1.2, O 1, E 3 Estrategia de seguridad alimentaria en el 
Municipio de Tepeaca, implementado 

01, E 1.2, del E 3 Estrategia de atenci·n con servicios de 
consultas que ofrece el Centro de Rehabilitaci·n Integral, 

operada 

O 1, E 1.2 del Eje 3 Estrategia de capacitaci·n que promueve el 
desarrollo de las capacidades productivas, implementado 

Formato de registro de cumplimiento 
PP-2024 
Listas de asistencia 

01 E 1.4 del Eje 3 Programa de servicios de salud del Municipio Porcentaje de acciones realizadas Fotograf²as 
de Tepeaca, implementado sobre los servicios de salud brindados Oficios 

Actas 
Constancias 
Hojas de registro 

Formato de registro de cumplimiento La Normatividad de adquisiciones de bienes y 
pp.2024 

servicios sigue vigente y sin cambios 
Porcentaje de acciones realizadas para El contratista cumple en tiempo y forma con el 

O 1, E 1.1 de eje 3 Solicitudes de la Unidades Administrativas de Programa anual de adquisiciones de 
atender las solicitudes de la Unidades 

H. Ayuntamiento, atendidas Administrativas de H. Ayuntamiento bienes y servicios 
Reportes 

O 1, E 1.2, del E 3 Programa de asesor²a y orientaci·n jur²dica en 
prevenci·n, atenci·n a la violencia y maltrato familiar, 

Implementado 

Porcentaje de acciones sobre dise¶os 
O 1, El.3 del Eje 3 Estrategias de posicionamiento de la identidad y materiales audiovisuales y asistencia 

gr§fica de la administraci·n gubernamental, operada a eventos de comunicaci·n social 
realizadas 
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9 
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inventarios 

Se cuenta con estabilidad en la pol²tica econ·mica 

Existe informaci·n para difundir hacia la ciudadan²a 

Existen acciones catastrales que demanda la 
ciudadan²a para su atenci·n 

Los ciudadanos acuden en tiempo y forma a recibir 
su apoyo 
Existe inter®s de las personas para ingresar al 
programa de bienestar social 
Los ciudadanos participan en las actividades, 
mediante los comit®s de participaci·n ciudadana 

Existen nuevos usuarios para agregar en el padr·n 
catastral 

enfermedades cr·nico-degenerativas 
Las condiciones de contingencia de salud permiten 
realizar platicas en los diferentes Centros 
educativos sobre enfermedades transmisibles y no 
transmisibles 

Inventario 

Formato de registro de cumplimiento Se cuenta con el levantamiento f²sico de los 
PP-2024 

Formato de registro de cumplimiento Se cuenta con la transferencia para el municipio en 
PP-2024 tiempo y forma 

Informe 

Formato de registro de cumplimiento 
PP-2024 

Se cuenta con la transferencia para el municipio en 
tiempo y forma 

Formato de registro de cumplimiento 
PP-2024 Existen solicitudes de atenci·n de alg¼n ente 
Oficio de requerimiento fiscalizador 
Oficios 

para ejercicio 2025 

Formato de registro de cumplimiento Se cuenta con la transferencia para el municipio e 
PP-2024 

tiempo y forma 
Expediente de entrega de aportaci·n 

Formato de registro de cumplimiento Existen contribuyentes que presentan adeudo en el 
PP-2024 

impuesto predial 
Reportes 

Formato de registro de cumplimiento 
PP-2024 Se cuenta con estabilidad en la pol²tica econ·mica 
Presupuesto de egresos 2025 

Formato de registro de cumplimiento 
PP-2024 
Reportes 
Fotograf²as 

Bases de datos del padr·n 
Fotograf²as 

Formato de registro de cumplimiento 
PP-2024 
Control de actividades catastrales 

Formato de registro de cumplimiento 
PP-2024 
Informes 

Reportes 
Actas de instalaci·n del comit® 

Oficios 
Dise¶os 
Pases de lista 

Existe informaci·n para ser difundida hacia la 
Formato de registro de cumplimiento ciudadan²a 
PP-2024 Las condiciones de contingencia de salud permiten 

realizar las Campa¶as de prevenci·n sobre 

N¼mero de actualizaciones sobre el 
registro contable de inventarios 
realizados 

N¼mero de acciones atendidas 

realizados 

N¼mero de acciones realizadas 

N¼mero de presupuestos de egresos 
2025 elaborados 

N¼mero de reportes realizados 

catastral realizadas 

Formato de registro de cumplimiento 
N¼mero de actualizaciones al padr·n PP-2024 

N¼mero de acciones realizadas 

estrategia de promoci·n a la salud 
Porcentaje de acciones realizadas para Registros de personas 

Fotograf²as 

Tepeaca 

Realizar 12 actualizaciones al padr·n catastral 

Realizar 2,405 acciones catastrales (bajo demanda) 

01 E 1.4 del Eje 3 Estrategia de promoci·n a la salud, 
implementado 

Atender 2 acciones administrativas internas derivadas de 
solicitudes y atenci·n de alg¼n ente fiscalizador 

Elaborar 1 presupuesto de egresos 2025 sustentado en la 
aplicaci·n de principios de responsabilidad hacendaria 

LAl.1.2 Realizar 1 Actualizaci·n sobre el registro contable de 
inventarios con base en el levantamiento f²sico 

Realizar 12 reportes sobre las notificaciones efectuadas a los 
contribuyentes que presentan adeudo en el impuesto predi al 

Realizar 25 acciones referentes al pago de n·mina y aguinaldo N¼mero de acciones realizadas 

Realizar 1 Proyecto de Ley de Ingresos Municipal para ejercicio N¼mero de proyecto de Ley de Formato de registro de cumplimiento 
2025 presentado para aprobaci·n ante el Ayuntamiento de Ingresos Municipal para ejercicio 2025 PP-

2024 
Proyecto de Ley de Ingresos Municipal 

Realizar 252 acciones sobre la entrega de aportaciones a las 11 
Juntas Auxiliares y las 10 lnspector²as 

Obj 1 e 1.5 del Eje 3 Programa de Bienestar para las familias del Porcentaje de apoyos y acciones 
Municipio de Tepeaca, implementado realizadas para reducir el rezago social Evidencia fotograf²a 

Padr·n de beneficiarios 

LAl.3.2 Realizar 12 reportes de las acciones de difusi·n sobre el N¼mero de reportes realizados 
Impuesto predial para fomentar la cultura de la recaudaci·n 

LAl.1.2 Realizar 1 pago referente a la actualizaci·n de la licencia 
del sistema automatizado de contabilidad gubernamental N¼mero de pagos realizados 

2.4 

2.5 

3.1 

2.2 

13 

3.2 

1.5 

12 

2.3 

1.3 

2.1 

1.4 

1.2 

1.1 



Realizar 9 reportes sobre el consumo de combustible del parque N¼mero de reportes realizados 
vehicular 

y 

Los ciudadanos acuden a solicitar alg¼n tipo de 
asesor²a 

Los ciudadanos acuden a solicitar constancias de 
cuidados parentales 

Existen casos presentados en relaci·n a maltrato y 
violencia familiar 

Existen mediaciones familiares 

Las condiciones de contingencia de salud permiten 
realizar las Platicas en los espacios educativos y en 
los espacios p¼blicos 

Las condiciones de contingencia de salud permiten 
realizar las jornadas 

Las personas asisten en tiempo y forma a recibir su 
servicios y/o terapia de rehabilitaci·n 

Los Planteles educativos reciben las gestiones en 
tiempo y forma 

Existen actividades que demandan el uso de 
veh²culos 

El contratista cumple en tiempo y forma con el 
contrato. 

La Normatividad de adquisiciones de bienes y 
servicios sigue vigente y sin cambios 

para realizar las evaluaciones 

Formato de registro de cumplimiento 
PP-2024 
Informes 

Formato de registro de cumplimiento 
PP-2024 
Reportes 

Formato de registro de cumplimiento 
PP-2024 
Reportes 

Formato de registro de cumplimiento 
PP-2024 
Informes 

Formato de registro de cumplimiento 
PP-2024 
Listados de beneficiarios. 
Fotograf²as 
Informes 

Formato de registro de cumplimiento 
PP-2024 
Listados de beneficiarios 
Fotograf²as 
Informes 

Formato de registro de cumplimiento 
PP-2024 
Informes 

Formato de registro de cumplimiento 
PP-2024 
Listados de beneficiarios 

Formato de registro de cumplimiento 
PP-2024 
Reportes 

Formato de registro de cumplimiento 
PP-2024 Existe quorum requerido para realizar las sesiones 
Actas 

Formato de registro de cumplimiento 
PP-2024 
Reportes 

Formato de registro de cumplimiento 
PP-2024 
Programa anual de adquisiciones de 
bienes y servicios 

Formato de registro de cumplimiento 
PP-2024 Se cuenta con la informaci·n en tiempo y forma 
Informes para integrar los Estados Financieros 
Recibo de entrega 

Formato de registro de cumplimiento Se cuenta con la informaci·n en tiempo y forma 
PP-2024 
Resultados de las evaluaciones 

Formato de registro de cumplimiento 
PP-2024 La Normatividad de Contabilidad Gubernamental 
Estados financieros sigue vigente y sin cambios 
Reportes 

N¼mero de reportes realizados 

N¼mero de reportes realizados 

N¼mero de informes realizados 

N¼mero de asesor²as y/o 
orientaciones jur²dicas brindadas 

N¼mero de personas atendidas 

N¼mero de reportes realizados 

N¼mero de evaluaciones presentadas 

N¼mero de informes realizados 

N¼mero de reportes realizados 

servicios para el ejercicio 2025 

LAl.2.1 Realizar 4 reportes sobre los casos presentados en 
relaci·n a maltrato y violencia familiar 

LAl.2.1 Brindar 550 asesor²as y/o orientaciones jur²dicas en 
materia familiar, brindadas a la poblaci·n (bajo demanda) 

LAl.2.3 Atender 4,600 personas con servicios y/o terapia de 
rehabilitaci·n acorde a sus necesidades (bajo demanda) 

Realizar 4 informes referentes a los acuerdos derivados de las 
mediaciones familiares 

Realizar 10 informes sobre la atenci·n a requerimientos 
solicitados por la Auditoria Superior del Estado de Puebla, la 

Auditor²a Superior de la Federaci·n y/o alg¼n otro ente de 
fiscalizaci·n 

Realizar 12 reportes sobre el registro contable efectuado en 
tiempo y forma, en cumplimiento a la normatividad de 

Contabilidad Gubernamental 

Realizar 4 reportes sobre las constancias emitidas referentes a 
cuidados parentales 

Presentar 4 evaluaciones ante el Sistema de Evaluaciones de la 
Armonizaci·n Contable (SEVAC) 

Coordinar 3 sesiones organizadas del Comit® Municipal de 
Adjudicaciones del Honorable Ayuntamiento del Municipio de N¼mero de sesiones coordinadas 

Tepeaca conforme a calendario de sesiones 

LAl.2.2 Realizar 4 informes de las acciones de control 
administrativo de los estudiantes que realicen su servicio social N¼mero de informes realizados 

o pr§cticas profesionales en el CRI 

LAl.2.3 Realizar 60 pl§ticas informativas en espacios educativos N¼mero de pl§ticas informativas 
y espacios p¼blicos realizadas 

LAl.1.2 Elaborar 1 programa anual de adquisiciones de bienes y N¼mero de programas anuales de 
adquisiciones de bienes y servicios 
para el ejercicio 2025 elaborados 

LAl.1.2 Realizar 2 reportes sobre la contrataci·n de bienes y 
servicios que realiza el H. Ayuntamiento, verificando el 

cumplimiento a lo establecido en la Ley de Adquisiciones, 
arrendamientos y servicios del sector p¼blico estatal y municipal 

LAl.2.3 Realizar 5 jornadas de salud gratuitas en las comunidades 
que lo necesitan y que no cuentan con especialidades del sector N¼mero de jornadas realizadas 

salud 

5.4 
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3.5 
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Existen acciones gubernamentales que requieren su 
publicaci·n 

Existen eventos que requieren asistencia en temas 
de comunicaci·n social 

Los beneficiarios acuden a recibir su apoyo en 
tiempo y forma 

Existe informaci·n para difundir hacia la ciudadan²a 

Existe informaci·n para difundir hacia la ciudadan²a 

Los beneficiarios acuden a recibir su apoyo en 
tiempo y forma 

La ciudadan²a acude a solicitar servicio gratuitos en 
el Centro de Capacitaci·n y Desarrollo 

familias 

Las personas convocadas a las platicas asisten en 
tiempo y forma 

requieren visitas de atenci·n 

Formato de registro de cumplimiento 
PP-2024 
Reportes 
Captura de los en vivos de las 
actividades 

Formato de registro de cumplimiento 
PP-2024 
Captura de la publicaci·n 

Formato de registro de cumplimiento 
PP-2024 
Productos dise¶ados 

Formato de registro de cumplimiento 
PP-2024 
Productos dise¶ados 
Listado y captura de la difusi·n 

Formato de registro de cumplimiento 
PP-2024 
Padr·n de beneficiarios 

Formato de registro de cumplimiento 
PP-2024 
Padr·n de beneficiarios 

Formato de registro de cumplimiento Las personas convocadas a las platicas asisten en 
PP-2024 

tiempo y forma 
Reportes 

Formato de registro de cumplimiento 
PP-2024 Las condiciones de contingencia de salud son 
Listados de beneficiarios favorables para realizar las jornadas 
Informes 

Formato de registro de cumplimiento 
PP-2024 
Listados de beneficiarios 
Fotograf²as 

Formato de registro de cumplimiento 
PP-2024 Se cuenta con la asistencia de los ciudadanos en las 
Listados de beneficiarios capacitaciones 
Informes 

Formato de registro de cumplimiento La autoridad judicial y/o gubernamental requiere 
PP-2024 de apoyo, a favor de ni¶as, ni¶os, adolescentes y 
Informes 

Formato de registro de cumplimiento 
PP-2024 
Listados de beneficiarios. 
Fotograf²as 

Formato de registro de cumplimiento Se cuenta con la aceptaci·n de las y los presidentes 
PP-2024 auxiliares y equipo de trabajo para el uso de sus 
Reportes instalaciones 

Informes 

Formato de registro de cumplimiento Existen Ni¶as, Ni¶os, Adolescentes, adultos 
PP-2024 mayores y personas con discapacidad, que 

N¼mero de reportes realizados 

N¼mero de productos de dise¶o 
realizados 

N¼mero de productos de dise¶o 
realizados 

N¼mero de personas beneficiadas 

N¼mero de servicios brindados 
LAl.2.2 Brindar 35 servicios gratuitos en el Centro de 

Capacitaci·n y Desarrollo 

LAl.2.4 Beneficiar 1,975 personas mediante la entrega de 
paquetes alimentarios (bajo demanda) 

LA 1.3.2 Realizar 375 productos de dise¶os y materiales 
audiovisuales sobre los servicios que ofrece el Municipio a la 

ciudadan²a (bajo demanda) 

LA 1.3.2 Realizar 47 productos de dise¶o y de material 
audiovisual sobre los servicios otorgados a trav®s de los 

programas gubernamentales (bajo demanda) 

LAl.2.1 Realizar 4 informes sobre las visitas de trabajo social a 
Ni¶as, Ni¶os y Adolescentes, adultos mayores y personas con N¼mero de informes realizados 

discapacidad 

LAl.2.2 Realizar 22 acciones de capacitaci·n a las comunidades N¼mero de acciones realizadas 
de las Juntas Auxiliares 

Realizar 10 jornadas de corte de cabello en coordinaci·n con las N¼mero de jornadas realizadas 
escuelas y personas de las comunidades 

Realizar 4 reportes sobre las pl§ticas de orientaci·n alimentaria N¼mero de reportes realizados 
al p¼blico en general 

LAl.2.4 Beneficiar 8,205 personas mediante los desayunadores N¼mero de personas beneficiadas 
en su modalidad caliente y fria (bajo demanda) 

LAl.3.2 Realizar 355 publicaciones de acciones gubernamentales 
en cuentas asociadas a redes sociales institucionales {bajo N¼mero de publicaciones realizadas 

demanda) 

Realizar 12 reportes sobre la asistencia que se brindan a las §reas 
del Gobierno Municipal en sus eventos, sobre temas de 

comunicaci·n social 

LAl.2.1 Realizar 50 pl§ticas de difusi·n de derechos de ni¶as, 
ni¶os, adolescentes sobre prevenci·n de la violencia familiar y el N¼mero de pl§ticas de difusi·n 

realizadas 
maltrato 

Realizar 4 reportes respecto de las acciones de vinculaci·n con 
las y los presidentes auxiliares y equipo de trabajo para el uso de N¼mero de reportes realizados 

sus instalaciones para que se puedan impartir talleres y cursos 

9.4 
9.5 
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7.4 

6.7 

7.2 

LAl.2.1 Realizar 66 acciones de apoyo a la autoridad judicial y/o 
6.6 gubernamental, a favor de ni¶as, ni¶os, adolescentes y familias N¼mero de acciones realizadas 

(bajo demanda) 

6.5 

7.1 

10.1 



Las condiciones de contingencia de salud permiten 
realizar platicas en los diferentes Centros 
educativos sobre enfermedades transmisibles y no 
transmisibles 

El suministro de agua potable se encuentra activo y 
requiere de verificar su calidad 

Existe el quorum requerido para realizar las 
sesiones 

Se cuenta con la aceptaci·n por parte de la 
instituci·n Cruz Roja para realizar el convenio 

Las condiciones de contingencia de salud son 
favorables para realizar las jornadas y ferias de 
salud 

Formato de registro de cumplimiento 
PP-2024 
Oficios de Solicitud 
Pases de lista 
Fotograf²as 

Formato de registro de cumplimiento 
PP-2024 
Fotograf²as 
Constancias 
Hojas de registro 

Formato de registro de cumplimiento 
PP-2024 Las condiciones de contingencia de salud permiten 
Registros de personas realizar las Campa¶as de prevenci·n sobre 
Fotograf²as enfermedades cr·nico-degenerativas 
Oficios 

Formato de registro de cumplimiento 
PP-2024 Existe informaci·n para ser difundida hacia la 
Fotograf²as ciudadan²a 
Dise¶os 

Formato de registro de cumplimiento 
PP-2024 
Actas 
Fotograf²as 
Listas de asistencia 

Formato de registro de cumplimiento 
PP-2024 Los ciudadanos acuden en tiempo y forma a recibir 
Informes su apoyo 
Evidencia fotogr§fica 

Oficios 

Formato de registro de cumplimiento 
PP-2024 
Listas de asistencia Las personas asisten para aplicar las vacunas 
Fotograf²as 

Formato de registro de cumplimiento 
PP-2024 
Listas de asistencia 
Fotograf²as 
Oficios 

Formato de registro de cumplimiento 
PP-2024 
Listas de asistencia 
Fotograf²as 
Oficios 

Formato de registro de cumplimiento 
PP-2024 Existe informaci·n para difundir hacia la ciudadan²a 
Boletines 

N¼mero de acciones realizadas 

N¼mero de campa¶as realizadas 

N¼mero de supervisiones realizadas 

N¼mero de reportes realizados 

N¼mero de convenios realizados 

N¼mero de acciones realizadas 

N¼mero de boletines informativos 
realizados 

LA1.4.1 Realizar 11 campa¶as de prevenci·n sobre 
enfermedades cr·nico-degenerativas 

Realizar 7 supervisiones de la calidad del agua para consumo 
humano 

LA 1.5.1 Realizar 3 acciones de apoyo al desarrollo del ingreso 
familiar dirigida a madres solteras 

LA1.3.2 Realizar 30 boletines informativos sobre el quehacer 
gubernamental, utilizando el lenguaje adecuado en cada 

situaci·n comunicativa y de acuerdo a la poblaci·n a la que va 
dirigida 

LA 1.5.1 Realizar 3 informes sobre los subsidios otorgados a los N¼mero de informes realizados 
ciudadanos para mejorar los servicios b§sicos a la vivienda 

LA1.4.1 Realizar 2 reportes sobre la aplicaci·n de vacunas para 
disminuir las enfermedades de v²as respiratorias 

Realizar 15 pl§ticas en los diferentes centros educativos sobre N¼mero de pl§ticas realizadas 
enfermedades transmisibles y no transmisibles (bajo demanda) 

Realizar 1 convenio con la instituci·n Cruz Roja, con el objetivo 
de asegurar el transporte de atenci·n a la mujer embarazada 

Realizar 10 acciones de difusi·n sobre los diferentes programas N¼mero de acciones realizadas 
de salud 

LA1.4.1 Realizar 4 sesiones del Comit® de Salud y del Consejo de N¼mero de sesiones realizadas 
Salud Mental y drogadicciones 

LA1.4.1 Realizar 11 acciones mediante jornadas y ferias de salud, 
para promover los servicios de salud en las localidades que no 

cuentan con una unidad de atenci·n m®dica 

13.2 

12.3 

13.1 

12.4 

12.2 

12.5 

12.1 

11.5 

11.4 

11.2 
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11.3 
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Formato de registro de cumplimiento 
PP-2024 Las beneficiarias del programa acuden a recibir su  
Informes apoyo en tiempo y forma 
Evidencia fotogr§fica _,.____,____ __ - - -  



LA 1.5.1 Realizar 3 Informes sobre los subsidios otorgados a los N¼mero de informes realizados 
ciudadanos para mejorar los servicios b§sicos a la vivienda 

Los ciudadanos participan en las actividades, 
mediante los comit®s de participaci·n ciudadana 

Existe inter®s de las personas para ingresar al 
programa de bienestar social 

Los ciudadanos acuden en tiempo y forma a recibir 
su apoyo 

Los ciudadanos acuden en tiempo y forma a recibir 
su apoyo l§cteo 

Las beneficiarlas del programa acuden a recibir su 
apoyo en tiempo y forma 

Formato de registro de cumplimiento 
PP-2024 
Reportes 
Evidencia fotogr§fica 

Formato de registro de cumplimiento 
PP-2024 
Actas de Instalaci·n del comit® 
Reportes 
Evidencia fotogr§fica 

Formato de registro de cumplimiento 
PP-2024 
Padr·n de beneficiarios 
Evidencia fotogr§fica 

Formato de registro de cumplimiento 
PP-2024 
Informes 
Evidencia fotogr§fica 

Formato de registro de cumplimiento 
PP-2024 
Informes 
Evidencia fotogr§fica 

N¼mero de actividades realizadas 

N¼mero de reportes realizados 

N¼mero de acciones realizadas 

N¼mero de acciones realizadas 

LA 1.5.2 Realizar 3 acciones de gesti·n ante LICONSA para la 
apertura de tiendas de producto l§cteo en Comunidades del 

Municipio 

LA 1.5.1 Realizar 3 acciones de apoyo al desarrollo del ingreso 
familiar dirigida a madres solteras 

Realizar 24 actividades comunitarias a trav®s de los diferentes 
comit®s de participaci·n ciudadana 

LA 1.5.2 Realizar 36 reportes respecto de las acciones de 
orientaci·n sobre los programas de bienestar social dirigidos a 

los habitantes del Municipio 
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Costo Total del Programa 

Aprobado: Modificado: Devengado: Ejercido 

$ 44,813,554.59 s 51,742,605.07 $ 43,645,721.75 $ 43,209,737.64 

Monto Espec²fico (de la 
Fuente de Financiamiento) 

Fuente de Financiamiento 

Especificar: Especificar: Especificar: Especificar: 

1.1 Recursos Fiscales; 1.5 Recursos Federales; Partlclpaclone 1.7 Otros Recursos de Libre 
s Disposici·n. 

$ 10,902,854.43 $ 30,882,821.32 $ 1,860,046.00 $ 

-'fu'.Ä'I!  

Programa presupuestario 
(letra may¼scula) 

PROGRAMA 6 "BIENESTAR E 
IGUALDAD PARA TODOS" 

3.9.1 Comercio, 
Distribuci·n, 

Almacenamiento y 
Dep·sito 

Subfuncl·n 

á -Ŀ---Ŀ-Ŀ-Ŀ---ĿĿ- Ŀ---Ŀ- Ŀ-ĿĿ------Ŀ-----Ŀ 

Clasificaci·n Funcional y Program§tica 

Funci·n 

3.9. Otras Industrias y 
otros asuntos 
econ·micos 

Finalidad 

čRGANO INTEst"1tt 
DE ----- 

TEPEACA, PUE f,;1_ 

 

²²:: i>lf.\CA PUEBLA 

Coord² 

Clasificaci·n Administrativa 

3.1.1.1.1 Organo Ejecutivo Municipal (Ayuntamiento) 

INSTITUTO t.tu1m:1PAL DE 
P&AHIACK)H Y Ol$ARROU.O 

INS1'11l>®:IONAL 

TEP CA. P\JEBLA 



Reporte: Cuarto Trimestre 

Ficha T®cnica del Programa presupuestario 

FIN 
Ficha T®cnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI) 

Nombre del Municipio: Tepeaca, Pue. 

Resumen Narrativo de la MIR: Contribuir a mejorar la calidad de vida de las y los habitantes del Municipio de Tepeaca, mediante esquemas de desarrollo humano y de desarrollo social inclusivo 

Programa Presupuestario: 

Dependencia o Entidad responsable 
del Pp: 

Nombre del Indicador: 

Descripci·n àqu® mide el indicador? 

, .. Å:. 

Este indicador mide el porcentaje de la poblaci·n que se beneficia de los programas y esquemas dise¶ados para promover el desarrollo humano y la 
inclusi·n soclal en el municipio de Tepeaca. Dimensi·n del indicador: Eficacia 

Unidad de medida: Porcentaje Unidad Responsable del Indicador de 
FIN: Direcci·n de Desarrollo Integral de la Familia 

N¼mero de personas beneficiadas mediante los esquemas de desarrollo humano y de desarrollo social Inclusivo, que Inciden en 
la atenci·n a las carencias sociales de los habitantes del Municipio de Tepeaca, en su variable de acceso a la alimentaci·n 
nutritiva y de calidad 

Numerador 
(Variable 1) 

Al X (V1N2)*100 M®todo de c§lculo o F·rmula del = gortmo 
Indicador: Total de personas que se encuentran en carencias sociales del Municipio de Tepeaca, en su variable de acceso a la alimentaci·n 

Denominador nutritiva y de calidad (Informe de la Secretar²a de Bienestar, con datos de la Medici·n Multidimensional de la Pobreza 2020 de (Variable 2) CONEVAL) 

Medios de verificaci·n de las variables 

Numerador (Variable 1) 
Formato de registro de cumplimiento PP-2024 

Padr·n de beneficiarios 

Denominador (Variable 2) 
Personas que se encuentran en carencias sociales del Municipio de Tepeaca, en su variable de acceso a la alimentaci·n nutritiva y de calidad, informe de la Secretaria de Bienestar, con datos de la Medici·n Multidimensional de la Pobreza 2020 de CONEVAL, 

l 11 l e .. :lb'/W\'/,(!Oh.1 nKlr r fl<,[U ! 110;:idsl r1t tih ht, wnt lf 11P[Fi98269[2 1 16  PlJF Tt>pe;HĿ .pdf 

Claridad Relevancia Econom²a Monltoreable Adecuado Aporte marginal 
Caracter²sticas del Indicador 

X X ND X X X 

Si los esquemas de desarrollo 
humano y social inclusivo El indicador tiene un aporte 

El indicador es relevante porque requieren una cantidad 
El indicador es adecuado ya que, 

marginal toda vez que, 

El indicador es claro porque indica espec²ficamente 
resalta la importancia de mejorar desproporcionada de recursos El indicador es monitoreable ya 

contribuye adecuadamente al 
proporciona informaci·n valiosa 

Justificaci·n del cumplimiento de las el grupo demogr§fico que se beneficia y el tipo de 
el desarrollo humano y la financieros, humanos o log²sticos que se puede medir el progreso a 

objetivo de promover el 
sobre el impacto de los programas 

caracter²sticas CREMAA inclusi·n social, lo que contribuye en relaci·n con el n¼mero de lo largo del tiempo y evaluar la de desarrollo social en la 
programas involucrados. 

al bienestar general de la personas beneficiadas o el eficacia de los programas. 
desarrollo humano y la inclusi·n 

poblaci·n, lo que puede ayudar a 
comunidad. alcance de los resultados, 

social en la comunidad. 
mejorar la eficiencia y eficacia de 

entonces el indicador podr²a no futuras intervencio/ 
ser considerado econ·mico. 

/ . - ... ;i,11111ÅÅ Å ''"' 7 :", -" B='Ŀ-" J "_:'..;.:;: Å. Ŀ,.; .': Ŀ '!{/_ ... ,. Ŀ Ŀ -,- Ŀ 
Valor A¶o Periodicidad: Anual Å 

Unea base 1 
95.40% 2023 Sentido del Indicador: Ascendente Comportamiento del indicador: Regular /l 1 ............... 

Ŀ .:2 (A V  ,!?/-4, 
=:è; 



:.;;..; ., á; ' .Ŀ ::Ŀ - :Ŀ .Å. x,.,--  ĿĿ:..,. CĿ'.J. '>< .. ., . :i._ .... , -. . 
:,; . 

2022 2023 2024 Acumulada Observaciones y/o comentarios Ejercicio fiscal: (metas de la Administraci·n) 

Programada NO NO 32.17% No hay datos disponibles en el ejercicio 2022 y 2023, toda vez 
que hubo una reformulaci·n al indicador que dar§ seguimiento 

Realizada NO NO 32.89% al ejercicio 2024. 

TESORE!tĉA 
MUNICl AL 

TEPEACA, PUEBLA. čRGAMO !&li'EROO-- 
DE CONTROL 

TEPEACA, PUEBLA. 

Jefe de Departamento 
Elaboĉ9EPARTAMENTO 

DE SALUD 

TEPEACA, PUEBLA 

2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta Anual 

Abr Jul Die 
(acumulada) 

May Jun Ago Sep Oct Nov 

o o o o o o o o 10,180 10,180 

o o o o o o o o 10,410 10410 

o o o o o o o o 102.26 102.26 

En riesgo Cr²tico Cumplimiento del indicador 102.26 

Debido a que la meta del Fin considera las actividades 1 y 3 del componente 8, y estas est§n supeditadas a la demanda ciudadana, existe una variaci·n entre lo programado y lo 
realizado; no obstante, de conformidad con el Programa Anual de Evaluaci·n 2024 del Ayuntamiento del Municipio de Tepeaca, Puebla, la semaforizaci·n es "aceptable" por ser 
actividades que dependen de terceras personas. 

DIRECCIčN , 
J../IYJ 'Jlll<.jc gfilKMCIčN sodAL 

TEPEACA, PUEBLA) 
J 

ler Trimestre 
Metas 

Ene Feb Mar 

Programada (A) o o o 
Realizada (B) o o o 

Avance%= [(A)/ (B)JÅ100 o o o 

Avance Avance 
Par§metros de semaforlzacl·n 90-11flw. Aceptable 80 - 90% y nos- 

120% 

Explicaciones y causas de las va Å 



Reporte: Cuarto Trimestre 

Ficha T®cnica del Programa presupuestario 

PROPčSITO 
Ficha T®cnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI} 

Nombre del Municipio: Tepeaca, Pue. 

Resumen Narrativo de la MIR: Obj 1 Los habitantes del Municipio de Tepeaca cuentan con programas de bienestar y apoyo a los grupos vulnerables, que le permiten brindar atenci·n con calidad humana 

Programa Presupuestarlo: Programa 6 "Bienestar e Igualdad para Todos" 

Dependencia o Entidad responsable 
del Pp: 

Tesorerla Municipal, Direcci·n de Desarrollo Integral de la Familia, Coordinaci·n de Comunicaci·n Social, Departamento de Salud, Coordinaci·n de Bienestar 

. - .,\:;,-_.-rc .'ĿrÅ.q."f-.' .áàĿ .. ' ,1. .. ,Ŀ .. ...... . . .. '. Ŀ,pĿ :,-.År,:;,?f¿Ŀ 1 t,J; ,ĿĿ á . Ŀ-. 1 ... 'Å:Ŀ; :;: /;,..; J ] fi - 4:r:-- ' . , ,., . -- År .. .,.., '..- - 1 r c, ..,.-. 
Nombre del Indicador: Porcentaje de personas beneficiadas mediante los programas de bienestar y apoyo a grupos vulnerables Tipo de Indicador: Estrat®gicos 

 

Descripci·n àqu® mide el Indicador? 
Este indicador mide el porcentaje de personas que se benefician de los programas especificos dise¶ados para apoyar a grupos vulnerables en el 

Dimensi·n del Indicador: Eficacia municipio de Tepeaca. 

Unidad de medida: Porcentaje 
Unidad Responsable del Indicador de 

Direcci·n de Desarrollo Integral de la Familia 
PROPčSITO: 

Numerador N¼mero de personas beneficiadas mediante los programas de bienestar y apoyo a los grupos vulnerables 
M®todo de c§lculo o F·rmula del X= (V1N2)'100 Algoritmo 

(Variable 1) 
Indicador: Denominador 

(Variable 21 
N¼mero de habitantes del Municipio de Tepeaca 

Medios de verificaci·n de las variables 

Formato de registro de cumplimiento PP-2024 
Numerador {Variable 1) Padr·n de beneficiarios 

Listados de beneficiarios 

Denominador {Variable 2) Censo de Poblaci·n y Vivienda 2020 del Instituto Nacional de Estadistica y Geograf²a (INEGI), Municipio de Tepeaca. 

Claridad Relevancia Econom²a Monltoreable Adecuado Aporte marginal 
Caracter²sticas del lndicadorf--------------------;--------------á-------------á--------------;-------------f--------------, 

X X NO X 

El indicador tiene un aporte 
marginal toda vez que, 

proporciona informaci·n crucia 
sobre la efectividad de los 

programas de apoyo social y su 
impacto en las poblaciones 

vulnerables de la sociedad. 

El indicador es adecuado ya que 
El indicador es monitoreable ya 

Si los esquemas de desarrollo 
humano y social inclusivo 

requieren una cantidad 
desproporcionada de recursos 

alcance de los resultados, 
entonces el indicador podr²a no 

ser considerado econ·mico. 

contribuye adecuadamente al 
financieros, humanos o log²sticos que se puede medir el n¼mero de objetivo de proporcionar apoyo y 

en relaci·n con el n¼mero de personas beneficiadas y evaluar la bienestar a los grupos m§s 
personas beneficiadas o el efectividad de los programas. 

El indicador es relevante porque 
aborda directamente las 

necesidades de los grupos m§s 
vulnerables de la comunidad, 

como personas mayores, 
personas con discapacidad, y 
familias de bajos ingresos. 

2022 

El indicador es claro al especificar el tipo de 
programas involucrados y el grupo demogr§fico al 

que se dirigen. 

Linea base 

Ejercicio fiscal: 

Justificaci·n del cumplimiento de las 
caracter²sticas CREMAA 



Programada ND ND 17.54% 17.54% No hay datos disponibles en el ejercicio 2022 y 2023, toda 
vez que hubo una reformulaci·n al indicador que dar§ 

Realizada ND ND 18.16% 18.16% seguimiento al ejercicio 2024. 

mde etas subanual 

2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta Anual 
(acumulada) 

Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Die 

o o o o o o o o 14,780 14,780 

o o o o o o o o 15,302 15,302 

o o o o o o o o 104 103.53 

En riesgo Cr²tico Cumplimiento del Indicador 103.53 

á _ 
čRGANO INTERNO 

DECON'IROL 
TEPEACA, PUEBLA. 

! 

ler Trimestre 
Metas 

Ene Feb Mar 

Programada (A) o o o 
Realizada (B) o o o 

Avance %a [(A)/ (e)lÅtoo o o o 

AvÅn  
Avance 

Par§metros de semaforizacl·n 90-UO'l6 Aceptable 80 Ŀ 90% y 110o/w 
120% 

Explicaciones y causas de las variaciones al incumplimiento de la programaci·n 

11?, 
--  
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Reporte: Cuarto Trimestre 

,. ,,., . .-,,.,, ., .. -Ŀ-ĿĿ 
TEPIE'ACA 

""""' , 

Ficha T®cnica de Seguimiento de Indicadores 

COMPONENTE 1 
Ficha T®cnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI) 

Nombre del Municipio: Tepeaca, Pue. 

Resumen Narrativo de la MIR: E 1.3 Programa de recaudaci·n de Ingresos catastrales y predlales, Implementado 

'"Ü llr'; IIIRf ÅtÅÅ !J;iJ Å 

Programa Presupuestarlo: Programa 6 "Bienestar e Igualdad para Todos" 

Unidad responsable: Tesorer²a Municipal, Direcci·n de Desarrollo Integral de la Familia, Coordinaci·n de Comunicaci·n Social, Departamento de Salud, Coordinaci·n de Bienestar 

,... - ..... ':' Ŀ,, Datos de Identificaci·n del Indicador 
 , ,. '  Å :År':" i:Å ; :J\.:; ,. - .... _Ŀ -- - - - " , '< . Ŀ. -- ' , 

Nombre del Indicador: Porcentaje de acciones realizadas para la recaudaci·n de Ingresos catastrales y prediales Tipo de Indicador: Gesti·n 

Descripci·n àqu® mide el Indicador? 
Este indicador mide el porcentaje de acciones o medidas implementadas por el gobierno municipal para recaudar ingresos a trav®s de Impuestos Dimensi·n del indicador: Eficacia t catastrales y prediales. 

Unidad de medida: Porcentaje Unidad Responsable del Indicador del 
Tesorerla Municipal Componente 1: 

Numerador N¼mero de acciones reaf¿adas para la recaudaci·n de Ingresos catastrales y predlales 

M®todo de c§lculo o F·rmula del Indicador: X= (V1N2)'100 Algoritmo 
(Variable 1) 

Denomlnildor Total de acciones programadas a realizar para la recaudaci·n de lngrnos catastrales y predleles 
(Variabl@ 2) 

M@dlo de verificaci·n de las varlabl@s 

Formato de registro de cumplim²ento PP-2024 
Bases de datos del padr·n 

Numerador (Variable 1) Fotograf²as 
Control de actividades catastrales 

Reportes 

Formato de registro de cumplimlento PP-2024 
Bases de datos del padr·n 

Numerador (Variable 2) Fotograf²as 
Control de actividades catastrales 

Reportes 

Claridad Relevancia rccncmla Monlloreable Adecuado Aporte marginal 
caracter²sticas del Indicador 

X X X X X X 

El indicador tiene un aporte 

El Indicador es econ·mico ya que 
marginal toda vez que, 

El Indicador es relevante porque se refiere a la eficiencia en la El Indicador es monltoreable ya 
El indicador es adecuado ya que, proporciona Informaci·n ¼til 

Justificaci·n del cumpllmlento de las caracter²sllcas 
El Indicador es claro porque Indica espec²ficamente la recaudaci·n de ingresos es 

recaudaci·n de Ingresos fiscales, que se pueden seguir y evaluar las 
contribuye adecuadamente al sobre la eficacia de las estrategias 

CREMAA 
el tipo de acciones que se est§n llevando a cabo crucial para financiar los servicios 

lo que puede ayudar a maximizar acciones Implementadas para la 
objetivo de garantizar una base de recaudaci·n de Ingresos 

para recaudar Ingresos fiscales, y programas del gobierno 
los recursos disponibles para el recaudaci·n de Impuestos, 

financiera s·lida para el gobierno fiscales, lo que puede llevar a 
munlclpat municipal, mejoras en los procesos y pol²ticas 

municipio, relacionadas con la recaudaci·n 
e Impuestos, 

è: 
ç1&? p 7 



Valor A¶o Periodicidad: Trimestral 

L²nea base 
274.35% 2023 Sentido del Indicador: Ascendente Comportamiento del Indicador: Regular 

Ejercicio fiscal: 2022 2023 2024. Acumulada Observaciones y/o comentarlos 

Programada NO 100% 100% 100% 
No hay datos disponibles en el ejercicio 2022, toda vez que hubo 
una reformulaci·n al indicador, donde a partir del a¶o 2023 si hay 

Realizada NO 274.35% 96.07% 96.07% datos hist·ricos que se registran. 

ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta 
Metas 

acumulada 
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Die 

Programada 203 173 213 243 313 273 193 273 263 88 93 113 2,441 

Reallzada 168 197 199 244 196 230 219 314 226 10 213 129 2,345 

Avance% 82.76 113.87 93.43 100.41 62.62 84.25 113.47 115.02 85.93 11.36 229.03 114.16 96.07 

Avance 
Par§metros de semaforlzacl·n Aceptable 80-90%y110%- En riesgo Critico Cumplimiento del indicador 96.07 

120% 



.. ,,ĿĿ;,.Å, Ŀ .,l ' ĿĿ"!Ŀ---,  ., t-'. ... ĀĀ..:. ...:.Ā !_!,. ,,.,-,e ..,Ŀ ,;.; Á-;:" Ŀ ;.. ;-.,.- .,Ŀ .,> .,.. .ZĿ.:-i  _..,_..,_,...,--- . ,Å a .Å Å-_Å:, Å, '. 1 
Nombre del ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta Resumen Narrativo 

Indicador Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Die acumulada 

l.Ŀ Realizar 12 
N¼mero de 

actualizaciones al Progr. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 
actualizaciones al 
padr·n catastral 

padr·n catastral 
Real. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 o 1 1 11 realizadas 

2.-Realizar 2,405 
N¼mero de 

Progr. 200 170 210 240 310 270 190 270 260 85 90 110 2,405 
acciones catastrales 

acciones realizadas 
[bajo demanda) Real. 165 194 196 241 193 227 216 311 223 10 212 122 2310 

3.-LAl.3.2 Realizar 12 
reportes de las acciones Progr. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 
de difusi·n sobre el N¼mero de 
impuesto predial para reportes realizados 
fomentar la cultura de Real. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 o o 3 12 
la recaudaci·n 

4.-Realizar 12 reportes 
sobre las notificaciones Progr. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 
efectuadas a los N¼mero de 
contribuyentes que reportes realizados 
presentan adeudo en el Real. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 o o 3 12 
impuesto predial 

5.- 
Progr. 

Real. 

No se cumpli· la actualizacion de la actividad 1 que correspondia al mes de Octubre debido al cambio de gobierno. 

Explicaciones y causas de las variaciones al Incumplimiento de la programaci·n 

e,eeĿe1 

TESiRERĉA. 
MUNICIPAL 

TEPEACA, PUEBLA. 

. ::: 

una variaci·n entre lo programado y lo realizado; no obstante, de conformidad con el Programa Anual de Evaluaci·n 2024 
table" por ser actividades que dependen de terceras personas . 

čR(Bll IQtff!Wltl'la:ontrol 
DE W² OL 

TEPEACA, PUEBLA. 

á 
DIRECCIčN 

nica<l¼OMt:H&KACIč  SOCIAL 

TEPEACA, PU BLA. 

--HĿf!WJÅt²l 

del Ayuntamiento del Municipio de Tepeaca, Puebla, la sem f 

Ericka 

Coordinadora 

1 
L_ _ 

COOROIN,4.n .!'J 
DE BIEN .(;Ŀ,:, -r 

TEPEACA. ,,, Å²:.i 
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Ficha T®cnica de Seguimiento de Indicadores 

Reporte: Cuarto Trimestre 

COMPONENTE 2 

Ficha T®cnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI) 

Nombre del Municipio: Tepeaca, Pue. 

Administraci·n y ejercicio del gasto p¼blico, eficientado Resumen Narrativo de la MIR: 

 
t-- Pr_o_g_ ra_m_a_P_ re_s_ u_ pu_e_ st_a_ rl_ o : Pr_o_ gr_ a_m_ a_G_ "_ Bi_ en_e_s_ ta_ r_ e_ lg_u_ al_ da_d_P_Å_ rÅ_T_o_d_ os_" --11\ '\ 

Unidad responsable: Tesorer²a Municipal, Direcci·n de Desarrollo Integral de la Familia, Coordinaci·n de Comunicaci·n Social, Departamento de Salud, Coordinaci·n de Bienestar 1 \]'\ 

Nombre del indicador: Porcentaje de acciones realizadas para la administraci·n y ejercicio del gasto p¼blico Tipo de Indicador: Gesti·n 

Descripci·n àqu® mide el Indicador? El indicador mide la cantidad de acciones implementadas por el gobierno municipal para gestionar y ejercer el gasto p¼blico de manera eficiente y 
transparente. Dimensi·n del Indicador: Eficacia 

Unidad de medida: Porcentaje 
Unidad Responsable del Indicador del 

Componente 2: 
Tesorer²a Municipal 

M®todo de c§lculo o F·rmula del Indicador: X= (V1N2)'100 Algoritmo 

Numerador 
(Variable 1) 

Denominador 
(Variable 2) 

N¼mero de acciones realizadas para la administraci·n y ejercicio del gasto p¼blico 

Total de acciones programadas a realllar para la administraci·n y ejercicio del gasto p¼bllco 

Medio de verificaci·n de las variables 

Formato de registro de cumplimiento PP-2024 
Presupuesto de egresos 2025 

Numerador (Variable 1) 
Proyecto de Ley de Ingresos Municipal para ejercicio 2025 

Expediente de entrega de aportaci·n 
Oficio de requerimiento 

Oficios 
Informe 

Numerador (Variable 2) 

Formato de registro de cumplimiento PP-2024 
Presupuesto de egresos 2025 

Proyecto de Ley de Ingresos Municipal para ejercicio 2025 
Expediente de entrega de aportaci·n 

Oficio de requerimiento 
Oficios 

Informe 

Claridad Relevancia Economla Monitoreable Adecuado Aporte marginal 
caracter²sllcas del Indicador 

X X X X X X 

El Indicador tiene un aporte 
El Indicador es relevante porque la 

El Indicador es adecuado ya que, 
marginal toda vez que, 

administraci·n eficiente y El Indicador es monitoreable, ya proporciona Informaci·n valiosa 
transparente del gasto p¼blico es 

El Indicador cumple con el criterio 
que se pueden Identificar y seguir 

contribuye adecuadamente al 1 sobre las pr§cticas y pol²ticas El Indicador es claro ya que especifica qu® tipo de 
fundamental para garantizar el 

de econom²a, ya que se refiere a la 
las acciones espedflcas llevadas a 

objetivo general de una buena 
relacionadas con la administraci·n Justificaci·n del cumplimiento de las caracter²sticas acciones se est§n midiendo: aquellas relacionadas 

buen funcionamiento de los 
eficiencia en la gesti·n de los 

cabo para administrar y ejercer el 
gesti·n financiera en el gobierno 

y el ejercicio del gasto p¼blico, lo CREMAA con la administraci·n y el ejercicio del gasto recursos financieros p¼blicos, lo municipal, lo que es fundamental 
p¼blico. 

servicios y programas 
que contribuye a maximizar su uso gasto p¼blico, y se pueden medir 

para el funcionamiento eficaz y 
que puede ayudar a Identificar 

gubernamentales, as² como para sus resultados y efectividad a lo §reas de mejora y a fortalecer la 
promover la confianza de los 

y evitar malgastos. 
largo del tiempo. transparente de la administraci·n 

transparencia y la rendici·n de 
ciudadanos en sus autoridades. p¼blica. 

cuentas en la gestlf nanclera 
del gobierno m icipal. 

/, 

 ,/ / -, 

j àfffp? -  =: 
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Valor A¶o Periodicidad: Trimestral 

l²nea base 
100% 2023 Sentido del indicador: Ascendente Comportamiento del indicador: Regular 

...; ----;i.1Ā1\ á :i, - ..... .-. 3--Ŀ .-v.  ... ,r, ' - Ŀltl.Ŀ'  _,.,,,__.,j_ ,,' ÅÅ :c "-f -  , .... _. -  c,c'  Å="  .rl :..- .. r-f!,,._,á,,.:. ,.;Ŀ;_ -.,. 

Ejercicio fiscal: 2022 2023 2024 Acumulada Observaciones y/o comentarios 

Programada ND 100% 100% 100% 
No hay datos disponibles en el ejercicio 2022, toda vez que hubo 

1  

una reformulaci·n al indicador, donde a partir del a¶o 2023 si hay  
Realizada ND 100% 100% 100% datos hist·ricos que se registran. 

ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta 
Metas acumulada 

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Die 

Programada 23 23 23 23 23 25 23 23 23 23 23 26 281 

Realizada 23 23 23 23 24 24 23 23 23 23 23 26 281 

Avance% 100 100 100 100 104.35 96 100 100 100 100 100 100 100.00 

Avance 
Avance 

Par§metros de semaforlzaci·n Aceptable 80Ŀ90%y110%- En riesgo Critico Cumplimiento del indicador 90,Uflli 
120% 

-4- 



TESO,lU:RĉA 
MUNICIPAL 

TEPEAC4, PUEBLA. 

f-"tiJfJe&A 

cobRDINACI 
D£ BIENESTAR- 

TEPEACA, PUEBLA. 

Resumen Narrativo 
Nombre del Meta 

Indicador Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Die acumulada 

1.- Elaborar 1 Progr. o o o o o o o o o o o 
presupuesto de egresos N¼mero de 
2025 sustentado en la presupuestos de 
aplicaci·n de principios egresos 2025 
de responsabilidad elaborados Real. o o o o o o o o o o o 
hacendaria 

2.-Realizar 1 Proyecto 
de Ley de Ingresos N¼mero de Progr. o o o o o o o o o o o 
Municipal para ejercicio proyecto de Ley de 
2025 presentado para Ingresos Municipal 
aprobaci·n ante el para ejercicio 2025 
Ayuntamiento de realizados Real. o o o o o o o o o o o 
Tepeaca 

3.-Realizar 252 acciones Progr. 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 252 
sobre la entrega de 

N¼mero de 
aportaciones a las 11 

acciones realizadas 
Juntas Auxiliares y las Real. 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 252 
10 lnspector²as 

4.-Atender 2 acciones Progr. o o o o o o o o o o 2 
administrativas internas 

N¼mero de 
derivadas de solicitudes 

acciones atendidas 
y atenci·n de alg¼n Real. o o o o o o o o o o 2 
ente fiscalizador 

5.-Realizar 25 acciones Progr. 2 3 25 
N¼mero de 

referentes al pago de 
acciones realizadas 

n·mina y aguinaldo Real. 3 25 

( .... ' . ' 

Ā_ "To--,11---- á 
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Jefe de Departamento d a UD 
Elabor· EPEACA, PUEB  



Reporte: Cuarto Trimestre 

Ficha T®cnica de Seguimiento de Indicadores 

COMPONENTE 3 
Ficha T®cnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI} 

Nombre del Municipio: Tepeaca, Pue. 

Resumen Narrativo de la MIR: 01, E 1.1 de eje 3 Programa de cumplimiento a la armonizaci·n contable, operado 

'"'ĿĿ 'I':'Å Å. á ' Å.Å tÅ ,llr, 

Programa Presupuestario: Programa 6 "Bienestar e Igualdad para Todos" 

Unidad responsable: Tesorer²a Municipal, Direcci·n de Desarrollo Integral de la Familia, Coordinaci·n de Comunicaci·n Social, Departamento de Salud, Coordinaci·n de Bienestar 

Å.Å T,. ..... 

l- N-o_m_b_r_e_d- el- ln-d- lc_a_d_ or- : -1- - Po_,_"_ "'_ÅJ_Å_d_ Å_ac_ci_ Ån_,_ '_"_ Ûl_ iza d- a ,p a ra d a ,c u m pl im le n to_a_ l_ ,,_,_m_ Ån_ l,_Å_ ci·-n-c- on_t_ ,b_ lÅ ---lf-- T-l po d-e l-n- dl ca-d o-r:+- -G-e_s_ti_·_n --i  

l El indicador mide el grado en que el gobierno municipal ha implementado medidas para ajustarse a los est§ndares contables y normativas requeridas por Dimensi·n del Indicador: Eficacia Descripci·n àqu® mide el Indicador? la armonizaci·n contable. 

Unidad de medida: Porcentaje Unidad Responsable del Indicador del Tesorer²a Municipal Componente 3: 

M®todo de c§lculo o F·rmula del Indicador: X= (V1N2)'100 Algoritmo 

Numerador 
(Variable 1) 

Denominador 
(Variable 2) 

N¼mero de acciones realftadas para dar cumplimiento a la armonizaci·n contable 

Total de acciones programadas a realizar para dar cumplimiento a la armonizaci·n contable 

Medio de verificaci·n de las variables 

Formato de registro de cumplimiento PPĿ2024 
Inventario 

Numerador (Variable 1) Estados financieros 
Reporles 

Resultados de las evaluaciones 
Recibo de entrega 

Formato de registro de cumplimiento PP-2024 
Inventario 

Numerador (Variable 2) Estados financieros 
Reportes 

Resultados de las evaluaciones 
Recibo de entrega 

Claridad Relevancia Econom²a Monitoreable Adecuado Aporte margina! 
Caracter²sticas del Indicador 

X X X X X X 

El Indicador es relevante porque la El Indicador es monitoreable, ya 
El Indicador tiene un aporte 

El Indicador cumple con el criterio El Indicador es adecuado ya que marginal toda vez que, armonizaci·n contable es 
de econom²a, ya que se refiere a la que se pueden Identificar y seguir 

contribuye adecuadamente al proporciona Informaci·n valiosa fundamental para garantizar la 
eficiencia en el cumplimiento de las acciones espec²ficas llevadas a 

objetivo general de garantizar la sobre el progreso y el estado de 
Justificaci·n del cumplimiento de las caracterlsticas 

El Indicador es claro ya que especifica qu® tipo de transparencia, la consistencia y la 
los requisitos contables, lo que 

cabo para cumplir con los 
Integridad y la fiabilidad de la cumplimiento de los requisitos de acciones se est§n midiendo: aquellas relacionadas comparabllidad de la informaci·n requisitos de armonizaci·n CREMAA 

con el cumplimiento de la armonizaci·n contable. financiera del gobierno municipal, 
permite optimizar los recursos 

contable, y se pueden medir los Informaci·n financiera del armonizaci·n contable, lo que 
financieros y evitar posibles gobierno municipal, lo que es puede ayudar a identificar §reas lo que a su vez contribuye a la 

sanciones o multas por avances y el grado de esencial para la gesti·n financiera de mejora y a fortalecer las toma de decisiones Informadas y a 
incumplimiento normativo. cumplimiento a lo largo del 

transparente y eficaz, pr§cticas contables y financieras la rendici·n de cuentas. tiempo. 
del gobierno '77' 
#/ 

' =è ,- 

,-, 
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Valor A¶o Periodicidad: Trimestral 

L²nea base 
100% 2023 Sentido del indicador: Ascendente Comportamiento del Indicador: Regular 

Å-; .. <, .. ., sr ., - 1 ,.,-;,  :;,;_"Ā: 'Ā'ĀĀ .,_ Ŀ- c,J,.,....._..,,,.--á-.,:>:.S f§ .. "-Ŀ,  .:.;,. , -.-.-;- .à:.,.:Ŀ'f':,; ,,'.: = Ŀ,::-Ŀ-Ŀ Ŀ - . 
Ejercicio fiscal: 2022 2023 2024 Acumulada Observaciones y/o comentarios 

Programada NO 100% 100% 100% 
No hay datos disponibles en el ejercicio 2022, toda vez que hubo 
una reformulaci·n al indicador, donde a partir del a¶o 2023 si hay 

Realizada NO 100% 96.43% 96.43% datos hist·ricos que se registran. 

1er Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre Meta 
Metas 

acumulada 
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Die 

Programada 3 2 2 3 2 3 3 2 2 2 2 28 

Realizada 2 2 2 2 3 3 2 3 2 2 2 2 27 

Avance% 66.67 100.00 100.00 66.67 150.00 100.00 66.67 150.00 100.00 100.00 100.00 100.00 96.43 

Avtn<e 
Avance 

Par§metros de semaforlzacl·n Aceptable 80 - 90% y 110%- En riesgo Cr²tico Cumplimiento del indicador 96.43 90-1107' 120% 

7 _-{1; - /_ .: ..... \=Å(á-Ŀ7á:,,  . .'  ;ij< -"1:  -  ,:r.,:_:,: .. . -Ŀ :;  Yz á .J,' ;:;! .,_  __ c!i'!.id d!_s Ŀ=t "'c:::Ŀ !  .. áá-w,  
Nombre del 1er Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta 

Resumen Narrativo 
Indicador acumulada Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Die 

l.Ŀ LAl.1.2 Realizar 1 
pago referente a la Progr. 1 o o o o o o o o o o o 1 
actualizaci·n de la 

N¼mero de pagos 
licencia del sistema 

realizados 
automatizado de 
contabilidad Real. 1 o o o o o o o o o o o 1 
gubernamental 

N¼mero de 
Progr. o o o o o 1 o o o o o o 1 2.-LAl.1.2 Realizar 1 

Actualizacl·n sobre el 
actualizaciones 

registro contable de 
sobre el registro 

contable de 
inventarios con base en 

Inventarios Real. o o o o o 1 o o o o o o 1 el levantamiento f²sico 
realizados 

3.-Realizar 12 reportes 
1 1 1 12 sobre el registro Progr. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

contable efectuado en 
tiempo y forma, en N¼mero de 
cumplimiento a la reportes realizados 
normatividad de 
Contabilidad Real. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 

Gubernamental .: 
'L 

._/ 

J,  ;e/   

7 /- 
I 



4.-Presentar 4 Progr. 1 o o 1 o o 1 o o o o 1 4 
evaluaciones ante el 

N¼mero de 
Sistema de 

evaluaciones 
Evaluaciones de la 
Armonizaci·n Contable 

presentadas Real. o 1 o o 1 o o 1 o o o 1 4 
(SEVAC) 

5.-Realizar 10 informes 
sobre la atenci·n a Progr. o 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 o 10 
requerimientos 
solicitados por la 

N¼mero de 
Auditor²a Superior del 

informes Estado de Puebla, la 
realizados 

Auditor²a Superior de la 
Federaci·n y/o alg¼n Real. o o 1 1 1 1 1 1 1 1 1 o 9 
otro ente de 
fiscalizaci·n 

·RGA.HO l RNO 
Di: CON'fflOL 

TEPEACA, PUEBLA. 

Revis· 

ur.""''-"""tituto Municipal de P 
Ŀon y Desarrollo Institucional 

Elabor· 

icÛ²*ĉ'c RSiil . o 
UNICACIčfll SOCIAL 

TEPEACA. PUEBLA. 

COORDINACIčN 
DE BIENESTAR 

TEPEACA, PUEBLA. 

fJet!WJÅt²l 

La variaci·n en el cumplimiento de la meta anual de la Actividad 5 se originQ¼:RJsl es tres anteriores, la cual fue justificada en el periodo correspondiente. En el 4to. Trimestre se cumplieron con las 
Explicaciones y causas de las variaciones al Incumplimiento de la programaci·n metas establecidas. e,.;:,,.,. 



Reporte: Cuarto Trimestre 

Ficha T®cnica de Seguimiento de Indicadores 

COMPONENTE 4 

Nombre del Municipio: Tepeaca, Pue. 

Resumen Narrativo de la MIR: O 1, E 1.1 de eje 3 Solicitudes de la Unidades Administrativas de H. Ayuntamiento, atendidas 

Unidad responsable: Tesoreria Municipal, Direcci·n de Desarrollo Integral de la Familia, Coordinaci·n de Comunicaci·n Social, Departamento de Salud, Coordinaci·n de Bienestar 

tt:;' ,. ,. 

Nombre del Indicador: Porcentaje de acciones realizadas para atender las solicitudes de la Unidades Administrativas de H. Ayuntamiento Tipo de Indicador: Gesti·n 

Descripci·n àqu® mide el Indicador? El Indicador mide la eficiencia y prontitud con la que se responden a tas solicitudes de diferentes unidades administrativas dentro del Ayuntamiento. Dimensi·n del Indicador: Eficacia 

Unidad de medida: Porcentaje 
Unidad Responsable del Indicador del 

Componente 4: 
Tesorer²a Municipal 

M todo de c§lculo o F·rmula del Indicador: X= (V1N2)'100 Algoritmo 

Numerador 
(Variable 1) 

Denominador 
(Variable 2) 

N¼mero de acciones realizadas para atender las sollcltudes de las Unidades Administrativas del H. Ayuntamiento 

Total de acciones programadas a realizar para atender las solicitudes de las Unidades Administrativas del H. Ayuntamiento 

Medio de verificaci·n de las variables 

Numerador (Variable 1) 

Formato de registro de cumplimiento PP-2024 
Programa anual de adquisiciones de bienes y servicios 

Reportes 
Actas 

Numerador (Variable 2) 

Formato de registro de cumplimiento PP-2024 
Programa anual de adquisiciones de bienes y servicios 

Reportes 
Actas 

/ 

Claridad Relevancia Econom²a Monltoreable Adecuado Aporte marginal 
Caracter²sticas del Indicador 

X X X X X X 

El Indicador es relevante porque la 
El Indicador es adecuado ya que, El Indicador tiene un aporte 

prontitud y eficacia en la atenci·n El Indicador cumple con el criterio contribuye adecuadamente a marginal toda vez que, 

de las solicitudes internas dentro de econom²a al centrarse en la El Indicador es monltoreable, ya mejorar la gesti·n Interna del proporciona Informaci·n valiosa 

El indicador es claro en su objetivo al medir el del Ayuntamiento son 
eficiencia de los procesos Internos que se pueden Identificar Ayuntamiento al garantizar que las sobre la eficacia de los procesos 

Justificaci·n del cumpllmfento de las caracter²sticas 
porcentaje de solicitudes atendidas de las unidades fundamentales para garantizar un 

del Ayuntamiento, lo que puede claramente las solicitudes solicitudes de las diferentes Internos de gesti·n y respuesta a 
CREMAA contribuir a optimizar el uso de recibidas, el estado de cada unidades administrativas se solicitudes dentro del administrativas del Ayuntamiento. flujo de trabajo eficiente y 

recursos y evitar retrasos que solicitud y el tiempo necesario aborden de manera oportuna y Ayuntamiento, lo que puede llevar mantener la operatividad 
adecuada de las diferentes §reas 

podr²an llevar a la p®rdida de para su resoluci·n. eficiente, lo que ayuda a mantener a identificar §reas de mejora y 

municipales. 
tiempo y dinero. la operatividad y la productividad optimizaci·n en la administraci·n 

del gobierno local. munlclpa/'/ 

/ /// 
7 

, 

-  <- 



, ,_ :'{',;,,  á Ŀ"Ŀ  -!-< Å J,. ,á_, 1,i;;l,\:_, J. ÅĿ. . .. ,Ŀ  \.,; ."' !!I;',.,;,_., Ŀ. ; .l '-  Ŀ- - . 
Valor Afio Periodicidad: 'rrrmestral 

L²nea base 
100% 2023 Sentido del Indicador: Ascendente Comportamiento del Indicador: Regular 

Ā- .,,....!"!!Å . 
"'ĿĿĿ--'.ÅĿ--< ,., . ,:;;:àĀ;..' ::Ā =Ŀ .:. , .. _:_ ,Å - -: _,_,;.!!. .. , "Ullor.ÅP''.Pf.e  CÅ:C 'l..'.'' ,:.,.-..e  Å;:,i'.-':J. -, '"' , .., e-Ŀ 

Ejercicio fiscal: 2022 2023 2024 Acumulada Observaciones y/o comentarlos 

 

Programada ND 100% 100% 100% 
No hay datos disponibles en el ejercicio 2022, toda vez que hubo 

Realizada ND 100% 133.33% 133.33% una reformulaci·n al indicador, donde a partir del a¶o 2023 si hay 
datos hist·ricos que se registran. 

ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta 
Metas acumulada 

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Die 

Programada 2 1 1 2 2 1 3 o o 15 

Reallzada 2 1 1 2 2 2 2 2 3 20 

Avance% 100 100 100 so 100 200 200 100 66.66666667 o o 300 133.33 

"""""" 
Avance 

Par§metros de semaforizacl·n Aceptable 80 Å 90%y 110%- En riesgo Cr²tico Cumplimiento del indicador 133.33 
90-UOff 120% 

.-...,- :, : -Ŀ .. ,:. c--:=,.,- . ., :,,.á - ;.,,.,. Å' ,, ,., .'Ir.Ŀ"  .... ' ,- '; p;".i,if,,- Å.Å -- -- --  
Nombre del ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta 

Resumen Narrativo 
Indicador acumulada Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Die 

N¼mero de 
1.- LAl.1.2 Elaborar 1 programas anuales Progr. o o o o o o o o o o o 1 1 
programa anual de de adquisiciones 
adquisiciones de bienes de bienes y 
y servicios para el servicios para el o o 1 1 ejercicio 2025 ejercicio 2025 Real. o o o o o o o o o 

elaborados 

2.-LAl.l.2 Realizar 2 
reportes sobre la Progr. o o o 1 o o o o 1 o o o 2 
contrataci·n de bienes 
y servicios que realiza el 
H. Ayuntamiento, 
verificando el 

N¼mero de 
cumplimiento a lo 

reportes realizados 
establecido en la Ley de 
Adquisiciones, 
Arrendamientos y Real. o o o o o 1 o o 1 o o 1 3 
Servicios del Sector 
P¼blico Estatal y 
Municipal 

,..... .,,., 

 o \ y fiĆ J < t7 7 
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3.-Coordinar 3 sesiones 
organizadas del Comit® Progr. 1 o o o 1 o o o 1 o o o 3 
Municipal de 
Adjudicaciones del N¼mero de 
Honorable sesiones 
Ayuntamiento del coordinadas 
Municipio de Tepeaca Real. 1 o o o 1 o 1 o o 1 o o 4 
conforme a calendario 
de sesiones 

4.-Realizar 9 reportes 
Progr. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 o o o 9 

sobre el consumo de N¼mero de 
combustible del parque reportes realizados 
vehicular Real. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 

i . 
Ŀ--ĿYi!:.''¼lU:ftlA 

MU1\!1Clf' !.. 

TEPEACA, PUEBLA. 

' 
čRGANO INTEROO 

Di eotffl\OL 
TEPEACA, PUEBLA. 

crdfRIMr..·N i 
UNK.ACIčN SOCIAL 

EPEACA;--PU BLA:--' 

Lo anterior debido a que son acciones necesarias que co 

Coordinadora 
1 l_ 

,--- 
' 

Dir 

á- 
! 

COORDINACIčN 
DE BIENESTAR 

TEPEACA, PUEBLA. 

Explicaciones y causas d 



Reporte: Cuarto Trimestre 

TEPE'ACA 
.1,è,1-H,)/ 

Ficha T®cnica de Seguimiento de Indicadores 

COMPONENTE 5 
Ficha T®cnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI) 

Nombre del Municipio: Tepeaca, Pue. 

Resumen Narrativo de la MIR: 01, E 1.2, del E 3 Estrategia de atenci·n con servicios de consultas que ofrece el Centro de Rehabilitaci·n Integral, operada 

Å>:1,,1..,.,r,..,,. ti< f :.JR!..i tJ  , 

Programa Presupuestarlo: Programa 6 "Bienestar e Igualdad para Todos" 

Tesorerla Municipal, Direcci·n de Desarrollo Integral de la Familia, Coordinaci·n de Comunicaci·n Social, Departamento de Salud, Coordinaci·n de Bienestar 

Ŀ-  '" 

Unidad responsable: 

Nombre del Indicador: Porcentaje de personas atendidas con servidos y/o terapia que ofrece el Centro de Rehabilitaci·n Integral Tipo de Indicador: Gesti·n 

Descripci·n àqu® mide el Indicador? 
El indicador mide la cantidad de personas que reciben servicios y terapias en el Centro de Rehabilitaci·n Integral en comparaci·n con el total de personas 

que podrlan beneficiarse de estos servicios. Dimensi·n del Indicador: Eficacia 

Unidad de medida: Porcentaje Unidad Responsable del Indicador del 
Componente 5: 

Direcci·n de Desarrollo Integral de la Familia 

M®todo de c§lculo o F·rmula del indicador: X= (V1N2)'100 Algoritmo 

Numerador 
(Variable 11 

Denominador 
(Variable2) 

N¼mero de personas atendidas con servicios y/o terapia que ofrece el Centro de RehabJlitaci6n Integral 

Total de personas programadas a atender con servicios y/o terapia que ofrece el Centro de Rehabilitaci·n Integral 

Medio de verificaci·n de las variables 

Numerador (Variable 1) Formato de registro de cumplimlento PP-2024 
Listados de beneficiarios 

Numerador (Variable 2) Formato de registro de cumplimiento PP-2024 
Listados de beneficiarios 

Claridad Relevancia Economfa Monltoreable Adecuado Aporte marginal 
Caracterlsticas del indicador 

X X X X X X 

El Indicador es adecuado ya que, 
El Indicador tiene un aporte 

El indicador cumple con el criterio 
contribuye adecuadamente a 

marginal toda vez que, 
El indicador es relevante porque de econom²a al centrarse en la El Indicador es monltoreable, ya proporciona Informaci·n valiosa 
mide el Impacto y la efectividad relaci·n entre las personas que se pueden Identificar 

evaluar la efectividad y la 
sobre la utilizaci·n de los servicios El indicador es claro en su objetivo al medir el 

del Centro de Rehabilitaci·n atendidas y el total de personas claramente las personas que 
eficiencia del Centro de 

del Centro de Rehabilitaci·n 
Justificaci·n del cumplimiento de las caracter²sticas 

porcentaje de personas atendidas en el Centro de 
Integral en proporcionar servicios que podr²an beneficiarse de los reciben servicios y terapias en el 

Rehabilitaci·n Integral en atender 
Integral y su Impacto en la Rehabilitaci·n Integral en relaci·n con el total de las necesidades de rehabilitaci·n CREMAA y terapias a las personas que lo servicios del Centro de Centro de Rehabilitaci·n Integral y comunidad, lo que puede llevar a personas que podr²an beneficiarse de estos 

necesitan, lo que contribuye al Rehabilitaci·n Integral, lo que compararlas con el total de 
de la poblaci·n, lo que ayuda a 

identificar §reas de mejora en la servicios. 
bienestar y la calidad de vida de proporciona una medida eficiente personas que podr²an 

mejorar la calidad de vida de las 
prestaci·n de servicios y 

los ciudadanos. del alcance de los servicios beneficiarse. 
personas con discapacidad o 

asignaci·n de recursos para 
proporcionados. problemas de salud que requieren 

maximizar el beneficio para la 
estos servicios. 

poblaci·n atendida Å 
.,,4 

- y /7 ? 
a e à²l J j 



j . Ŀ .. Å ,t.;:, - .. , .. , , - r-  ,, --- ,. Ŀs:, .. .,, . ' ,. Ŀ1  . _".r .-o ÅÅ ,Ŀ .ĿĿ ĿĿ- :.. 
Valor A¶o Periodicidad: Trimestral 

L²nea base 

1 
124.50% 2023 Sentido del Indicador: Ascendente Comportamiento del Indicador: Regular 

., ..Å.. ,,,...,;-:ÅĀtĀĀ .Ŀ.:Ŀ,Å,:_-:.,-Ŀ.., . , ¿.:..: .i: ;.á -..;i-:-ie ... Ŀ -Ŀ"Å-r:- ....... -- !>.,'-  .t ... ' .. .-,._'Ŀ Ŀ, ',  .. '.\ '"' ... ...,... .... __ , . .,_., '-"Ŀ' - ... - . Ŀ-Ŀ - . , .. Ŀ- - 
Ejercicio fiscal: 2022 2023 2024 Acumulada Observaciones y/o comentarios 

Programada ND 100% 100% 100% No hay datos disponibles en el ejercicio 2022, toda vez que hubo 
una reformulaci·n al indicador, donde a partir del a¶o 2023 si hay 

Realizada ND 124.50% 106.35% 106.35% datos hist·ricos que se registran. 

ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta Metas 
acumulada 

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Die 

Programada 350 350 450 400 450 500 450 450 400 150 300 350 4,600 

Realizada 442 461 495 469 424 445 450 463 307 212 344 380 4,892 

Avance% 126.29 131.71 110.00 117.25 94.22 89.00 100.00 102.89 76.75 141.33 114.67 108.57 106.35 

Avance 
Avance 

Par§metros de semaforizaci·n J10% 
Aceptable 80- 90%y 110  En riesgo Critico Cumplimiento del indicador 106.35 

120% 

- Ŀ Ŀ--Ŀ'" -  1  1 Å --Ŀ .Å.. =Ŀi.:1:-.} - Ŀ ,, =;;.;.,  ... J'it\l> .,.,. --ĿĿĿ  Ŀ  
Nombre del ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta Resumen Narrativo 

Indicador Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Die acumulada 

1.- LAl.2.2 Realizar 4 Progr. o o 1 o o 1 o o 1 o o 1 4 
informes de las 
acciones de control 
administrativo de los 

N¼mero de 
informes 

estudiantes que realizados 
realicen su servicio 
social o pr§cticas Real. o o 1 o o 1 o 1 o o o 1 4 

profesionales en el CRI 

2.-LAl.2.3 Atender Progr. 350 350 450 400 450 500 450 450 400 150 300 350 4,600 
4,600 personas con 

N¼mero de 
servicios y/o terapia de 
rehabilitaci·n acorde a personas 

atendidas 
sus necesidades (bajo Real. 442 461 495 469 424 445 450 463 307 212 344 380 4892 
demanda) / 

  e: y 
1 1 



3.-LAl.2.3 Realizar 5 
jornadas de salud Progr. 1 1 o o o 1 1 1 o o o o 5 
gratuitas en las 
comunidades que lo N¼mero de 
necesitan y que no Jornadas realizadas 
cuentan con 
especialidades del Real. 1 2 o o o 1 1 o 1 o o o 6 
sector salud 

4.-LAl.2.3 Realizar 60 N¼mero de Progr. 9 9 9 o o 10 10 8 5 o o o 60 

pl§ticas informativas en pl§ticas 
espacios educativos y informativas 
espacios p¼blicos realizadas Real. 11 16 o 3 3 4 10 8 5 2 5 10 77 

Progr. 
5.- 

Real. 

Existe una variaci·n en el cumplimieno de a meta del componente, debido a que la actividad 2 est§ supeditada a la demanda ciudadana; sin embargo de acuerdo al Programa Anual de Evaluaci·n 2024 
para el H. Ayuntamiento de Tepeaca, se considera "aceptable" al depender de terceras personas. 

Explicaciones y causas de las variaciones al incumplimiento de la programaci·n 
La variacion en el cumplimiento de la meta de la actividad 3 se origin· en trimestres anterior. En el 4to. trimestre el cumplimiento es de acuerdo a lo programado. 

TESOF:ter(ĉA 
MUNICIPAL 

TEPEACA, PUEBLA. 

actividad 4 debido a que son acciones necesarias para contribuir a un bienestar social, por lo que se justifica su realizaci·n. 

Jefe de Departamel) ENiO I 

Elabor· DE SALUD ! 
TEPEACA, PUEB  

Finalmente, existe una variaci·n entre lo programado y 

Coordinadora J'"'""'Ŀ"'Ŀ'Ŀ.,,caci·n S ECCIčN . 
COMUNICACIčN SOCIAL 

á 

--rEPEACA, PUEBLA. 

 .. 
. 

COORDl"IACIči'J 
DE BIEMEST.l.\lt 

TEPEA(A PiJEBLA. 



Nombre del Municipio: 

Resumen Narrativo de la MIR: 

Unidad responsable: 

Reporte: 

Ficha T®cnica de Seguimiento de Indicadores 

COMPONENTE 6 

Tesorer²a Municipal, Direcci·n de Desarrollo Integral de la Familia, Coordinaci·n de Comunicaci·n Social, Departamento de Salud, Coordinaci·n de Bienestar 

Cuarto Trimestre 

Nombre del Indicador: 

Descripci·n àqu® mide el Indicador? 

Unidad de medida: 

Porcentaje de acciones realizadas para el Programa de Asesor²a y Orientaci·n Jur²dica en Prevenci·n, Atenci·n a la Violencia y Mallrato Familiar 

El Indicador mide la cantidad de acciones llevadas a cabo dentro del programa mencionado en comparaci·n con el total de acciones planificadas o 
esperadas. 

Porcentaje 

Tipo de Indicador: 

Dimensi·n del Indicador: 

Unidad Responsable del Indicador del 
Componente 6: 

Gesti·n 

Eficacia 

Direcci·n de Desarrollo Integral de la Familia 

M®todo de c§lculo o F·rmula del Indicador: X= (V1N2)'100 Algoritmo 

Numerador 
(Variable l) 

Denominador 
(Variable 2) 

N¼mero de acciones reallzadas para el Programa de Asesor²a y Orientaci·n Jurldlca en Prevenci·n, Atenci·n a la Violencia y 
MaltratoFam!llar 

Total de acciones programadas a realizar para el Programa de Asesor²a y Orientaci·n Jur²dica en Prevenci·n, Atenci·n a la 
Violencia y Maltrato Famlllar 

Numerador (Variable 1) 

Numerador (Variable 2) 

Medio de veriflucl·n de las variables 

Formato de registro de cumplimiento PP-2024 
Informes 
Reportes 

Listados de beneficiarios. 
Fotograf²as 

Formato de registro de cumplimiento PP-2024 
Informes 
Reportes 

Listados de beneficiarios. 
Fotografias 

Caracterlstlcas del Indicador 
Claridad Releva ne/a Econom²a Monitoreable Adecuado Aporte maralnal 

Justificaci·n del cumplimfento de las caracter²sticas 
CREMAA 

El indicador es claro al especificar que se refiere al 
porcentaje de acciones realizadas dentro del 

Programa de Asesor²a y Orientaci·n Jur²dica en 
Prevenci·n, Atenci·n a la Violencia y Maltrato 

Familiar. 

El indicador es relevante porque 
eval¼a el cumplimiento y la 

efectividad del programa en la 
prevenci·n y atenci·n de la 

violencia y el maltrato familiar, 
aspectos cruciales para la 

protecci·n de los derechos 
humanos y el bienestar de la 
poblaci·n, especialmente de 

grupos vulnerables como mujeres 
y ni¶os. 

El Indicador cumple con el criterio El Indicador es monltoreable, ya 
de econom²a al enfocarse en la que permite un seguimiento claro 

relaci·n entre las acciones de la cantidad de acciones 
realizadas dentro del programa y realizadas dentro del programa en 
el total de acciones planificadas. un periodo de tiempo espec²fico. 

El Indicador tiene un aporte 
marginal toda vez que, 

El Indicador es adecuado ya que, proporciona Informaci·n valiosa 
contribuye adecuadamente a la sobre el grado de implementaci·n 
evaluaci·n del desempe¶o del y efectividad del programa, lo que 

programa en t®rminos de su puede ayudar a orientar la 
capacidad para ofrecer asesor²a y asignaci·n de recursos y el dise¶o 

orientaci·n Jur²dica en la 
prevenci·n y atenci·n de la 

violencia y el maltrato familiar. 

-  
<. 



;;.- -.: Ŀ= "'Ü--- . ,;.ĿĿ. '"'Ār Ā: o.-,,Å ..... . , . ,.,.,  .:: ,,: - .; c. ' .Å. ., ;, ,.e j .. ;:j.,,;fr' . '  ' :;;, -:., :.  Å:,l 
Valor A¶o Periodicidad: Trimestral 

L²nea base 
164.06% 2023 Sentido del Indicador: Ascendente Comportamiento del indicador: Regular 

Å ÅS ' .. . "!iĿ:'-;._.,ááá:  
' .. :;:,,: :.:_. '." Ŀ.,_ .: . ." -, .... :,ĀĀ-,,--Ā -   .......  .,ĿÅĿ. ,Ŀ:.:,:-;/_, Ŀ' ' ... ,.. .. 

Ejercicio fiscal: 2022 2023 2024 Acumulada Observaciones y/o comentarlos  
Programada ND 100% 100% 100% No hay dalos disponibles en el ejercicio 2022, toda vez que hubo 1\\ una reformulaci·n al indicador, donde a partir del a¶o 2023 si hay 

Realizada ND 164.06% 78.30% 78.30% dalos hist·ricos que se registran. 

ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta Metas 
acumulada 

Ene Feb Mar Abr May Jun Ju! Ago Sep Oct Nov Die 

Programada 61 61 70 65 70 65 60 81 45 29 38 37 682 

Realizada 47 45 38 53 60 45 60 63 39 9 42 33 534 

Avance% 77.05 73.77 54.29 81-54 85.71 69,23 100,00 77.78 86.67 31.03 110.53 89.19 78,30 

AVI0<41 
Avance 

Par§metros de semaforlzaci·n lfl.UOK Aceptable 80 Å 90% y 110%- En riesgo Cr²tico Cumplimiento del indicador 78.30 
120% 

Nombre del ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta Resumen Narrativo 
Indicador Ene Feb Mar Abr May Jun Ju! Ago Sep Oct Nov Oic acumulada 

l.Ŀ LAl.2.1 Brindar 550 Progr. 50 50 50 60 60 50 50 70 30 25 30 25 550 
asesor²as y/o 

N¼mero de 
orientaciones jur²dicas 
en materia familiar, 

asesor²as y/o 

brindadas a la 
orientaciones 

poblaci·n (bajo 
jur²dicas brindadas Real. 38 36 25 49 54 30 49 50 26 5 34 21 417 

demanda) 

Progr. o o o o o o o o 4 
2.-Realizar 4 reportes 
sobre las constancias N¼mero de 
emitidas referentes a reportes realizados 
cuidados parentales Real. o o o o o o o o 4 

Progr. o o o o o o o o 4 
3.-Reallzar 4 Informes 
referentes a los N¼mero de 
acuerdos derivados de informes 
las mediaciones realizados Real. o o o o familiares o o o o 4 

4.ĿLAl.2.1 Realizar 4 Progr. o o o 
reportes sobre los casos 

N¼mero de 
presentados en relaci·n 

reportes realizados 
a maltrato y violencia Real. o o o 
familiar 



5.-LAl.2.1 Realizar 4 Progr. o o 1 o o 1 o o 1 o o 1 4 
informes sobre las 
visitas de trabajo social N¼mero de 
a ni¶as, ni¶os y informes 
adolescentes, adultos realizados 
mayores y personas con Real. o o 1 o o 1 o o 1 o o 1 4 
discapacidad 

6.-LAl.2.1 Realizar 66 Progr. s s 10 s 10 s 4 s s 4 4 4 66 
acciones de apoyo a la 
autoridad judicial y/o 

N¼mero de 
gubernamental, a favor 

acciones realizadas 
de ni¶as, ni¶os, 
adolescentes y familias Real. 3 3 3 4 6 s s 7 3 4 4 4 51 
(bajo demanda) 

Progr. 6 6 6 o o 6 6 6 6 o 4 4 50 
7.-LAl.2.1 Realizar SO 
pl§ticas de difusi·n de 
derechos de ni¶as, N¼mero de 
ni¶os, adolescentes pl§ticas de difusi·n 
sobre prevenci·n de la realizadas 
violencia familiar y el Real. 6 6 6 o o 6 6 6 6 o 4 4 50 
maltrato 

Explicaciones y causas de las variaciones al lncumpllmlentode la programaci·n 
fo\\"!'1\DOS 

'------,-+;,;;...., 

Derivado que la actividades 1 y 6 est§n supeditadas a la demanda ciudadana, existe una variaci·n entre lo programado y lo realizado, motivo por el cual el componente qued· fuera de los rangos 
·ptimos; no obstante, de conformidad con el Programa Anual de Evaluaci [)f)á 
dependen de terceras personas.  

,------Ŀ-ĿĿĿ-------- 
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Reporte: Tercer Trimestre 

Programa 6 "Bienestar e Igualdad para Todos" 

Tesorerla Municipal, Direcci·n de Desarrollo Integral de la Familia, Coordinaci·n de Comunicaci·n Social, Departamento de Salud, Coordinaci·n de Bienestar 

Gesti·n Tipo de indicador: 

O 1, E 1.2 del Eje 3 Estrategia de capacitaci·n que promueve el desarrollo de las capacidades productivas, Implementado 

Ficha T®cnica de Seguimiento de Indicadores 

atenci·n a comunidades 
Porcentaje de acciones realizadas de vinculaci·n, de capacitaci·n y servicios gratuitos que promueven el desarrollo de las capacidades productivas y de la Nombre del Indicador: 

TEPE'ACA 
i,u.1-ui:;,ĿJ 

Descripci·n lqu® mide el indicador? 
El indicador mide la proporci·n de actividades llevadas a cabo en relaci·n con la promoci·n del desarrollo de habilidades productivas y la atenci·n a 

comunidades. 
Dimensi·n del Indicador: Eficacia 

Unidad de medida: Porcentaje 
Unidad Responsable del indicador del 

Componente 7: Direcci·n de Desarrollo Integral de la Familia 

Numerador 
(V.ulable 1) 

N¼mero de acciones realhadas de vinculacl6n, de capacitaci·n y servicios gratuitos que promueven el desarrolle de las 
capacidades productivas y de la atenci·n a las Comunidades 

M®todo de c§lculo o F·rmula del Indicador: X= (V1N2)'100 Algoritmo 

Denominador 
{Variable 2) 

Total de acciones programadas a realizar de vinculaci·n, de capacitaci·n y servicios gratuitos para promover el desarrollo de las 
capacidades productivas y de la atenci·n a las Comunidades 

Medio de verificaci·n de las variables 

Formato de registro de cumplimiento PP-2024 
Listados de beneficiarios 

Numerador (Variable 1) Informes 
Reportes 

Fotograf²as 

Formato de registro de cumplimiento PP-2024 
Listados de beneficiarios 

Numerador (Variable 2) Informes 
Reportes 

Fotograf²as 

Caracter²stlc.1s del Indicador 
Claridad Relevancia Econom²a Monltoreabll!! Adecuado Aporte maráinal 

El Indicador tiene un aporte 
marginal toda vez que, 

proporciona Informaci·n valiosa 

servicios gratuitos. Esto puede 
Informar la toma de decisiones 

sobre la asignaci·n de recursos y 
el dise¶o de pollticas para mejorar 

el desarrollo comunitario y el 
bienestar econ·mico. 

1\Ŀ ,Ŀ 
,!'' 
t  ,.. Å\Ŀ ,' i\.  

destinadas a promover el 
desarrollo de capacidades 
productivas y la atenci·n a 

comunidades. 

El Indicador contribuye 
adecuadamente a la evaluaci·n sobre el grado de Implementaci·n 

del desempe¶o de las actividades y efectividad de las actividades de 
vinculaci·n, capacitaci·n y 

El Indicador es monltoreable 
porque permite un seguimiento 

claro de las actividades realizadas 
en comparaci·n con las 

planificadas. 

El Indicador es relevante porque 
El indicador es claro en cuanto a lo que est§ eval¼a las actividades destinadas a El indicador cumple con el criterio 

midiendo: las acciones de vinculaci·n, capacitaci·n mejorar las capacidades de economla al centrarse en la 
y servicios gratuitos que tienen como objetivo relaci·n entre las acciones 

promover el desarrollo de las capacidades productivas de la poblaci·n y realizadas y el total planificado o 

productivas y la atenci·n a comunidades. proporcionar servicios que esperado. 
beneficien a las comunidades. 

Justificaci·n del cumplimiento de las caracter²sticas 
CREMAA 



Valor A¶o Periodicidad: Trimestral 

L²nea base 
100% 2023 Sentido del Indicador: Comportamiento del Indicador: Regular 

Ejercicio fiscal: 2022 2023 2024 Acumulada Observaciones y/o comentarlos 

Programada NO 100% 100% 100% No hay datos disponibles en el ejercicio 2022, toda vez que hubo 
una reformulaci·n al indicador, donde a partir del a¶o 2023 si hay 

Realltada NO 100% 116.90% 116.90% datos hist·ricos que se registran. 

ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta 
Metas 

acumulada 
Ene Feb Mar Abr May Jun Ju! Ago Sep Oct Nov Die 

Programada 11 10 12 o o 9 9 9 10 o o 71 

Realizada 11 10 12 o o 9 9 9 10 o 6 7 83 

Avance% 100 100 100 o o 100 100 100 100 o o 700 116.90 

Avance 
Par§metros de semaforlzacl·n Aceptable 80-90%y 110%,. En riesgo Critico Cumplimiento del indicador 116.90 

120% 

Nombre del ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta 
Resumen Narrativo 

indicador acumulada Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Die 

1.- Realizar 4 reportes Progr. o o 1 o o 1 o o 1 o o 1 4 
respecto de las acciones 
de vinculaci·n con las y 
los presidentes 

N¼mero de 
auxiliares y equipo de 

reportes realizados 
trabajo para el uso de 
sus instalaciones para Real. o o 1 o o 1 o o 1 o o 1 4 
que se puedan Impartir 
talleres y cursos 

2.-LAl.2.2 Realizar 22 Progr. 4 3 4 o o 2 3 4 2 o o o 22 
acciones de 

N¼mero de 
capacitaci·n a las 
comunidades de las 

acciones realizadas 

Juntas Auxiliares 
Real. 4 3 4 o o 2 3 4 2 o o o 22 

Progr. 2 2 2 o o 1 1 o 2 o o o 10 
3.-Realizar 10 jornadas 
de corte de cabello en 

N¼mero de 
coordinaci·n con las 

jornadas realizadas 
escuelas y personas de 

Real. 2 2 2 o o 1 1 o 2 o o o 10 
las comunidades /r,,  

J 

Ŀ  ? i y {)( Ć   
( 



4.-LAl.2.2 Brindar 35 Progr. 5 5 5 o o 5 5 5 5 o o o 35 
servicios gratuitos en el N¼mero de 
Centro de Capacitaci·n servicios brindados 
V Desarrollo Real. 5 5 5 o o 5 5 5 5 o 6 6 47 

Progr. 

5.- 

Real. 

Existe una variaci·n en el cumplimiento de la meta anual del componente, debido a que se realizaron actividades a¼n cuando la meta establecida era cero (Actividad 4). 
Explicaciones y causas de las variaciones al incumplimiento de la programaci·n 

lnsORE²tĉA 
!MUNICIPAL 

TEPEACA, PUEBLA. 
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Reporte: Cuarto Trimestre 

Ficha T®cnica de Seguimiento de Indicadores 

COMPONENTE 8 
Ficha T®cnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI) 

Nombre del Municipio: Tepeaca, Pue. 

Resumen Narrativo de la MIR: 

, .. 
E 1.2, O 1, E 3 Estrategia de seguridad alimentarla en el Municipio de Tepeaca, implementado 

ÅÅ tÅ ÅÅÅÅ ... Ŀ.-  
Programa Presupuestario: Programa 6 "Bienestar e Igualdad para Todos" 

Unidad responsable: Tesorer²a Municipal, Direcci·n de Desarrollo Integral de la Familia, Coordinaci·n de Comunicaci·n Social, Departamento de Salud, Coordinaci·n de Bienestar 

'Datos de Identificaci·n del Indicador  '  \, Ŀ .. _  :,.J-t'!-.,;..:.  Ŀ ;:-1.;,.;t:á²1á ; :3à: i k:  ." .Ŀ j: i .. ;:;._i&91á - :a: : ::;_à i . ;;á-:.,;t, :;:'';,"i ::,l...,; ';... .,Ŀ,,-!,1 ?&., Ŀá - - ' - 
Nombre del Indicador: Porcentaje de personas beneficiadas con acciones de seguridad alimentaria Tipo de Indicador: Gesti·n 

Descripci·n àqu® mide el Indicador? El indicadopr mide la proporci·n de personas que se benefician de actividades o programas destinados a garantizar la seguridad al²menlaria. Dimensi·n del Indicador: Eficacia l Unidad de medida: Porcentaje 
Unidad Responsable del Indicador del 

Direcci·n de Desarrollo Integral de la Familia Componente 8: 

1 

1 
Numerador N¼mero de personas beneficiadas con acciones de seguridad al/mentarla 

M®todo de c§lculo o F·rmula del Indicador: X= (V1N2)'100 Algoritmo (Variable 1) 

1 
Denominador Total de personas programadas a beneficiar con acciones de seguridad alimentarla 

(Variable 2) 
Medio de verlflcacl6n de las varlables 

Numerador (Variable 1) Formato de registro de cumplimlento PPĿ2024 
Padr·n de beneficiarios 

Numerador (Variable 2) Formato de registro de cumplimiento PP-2024 
Padr·n de beneficiarios 

Claridad Relevancia Economla Monitoreab1e Adecuado Aporte marginal 
Caracter²sticas del Indicador 

X X X X X X 

El Indicador cumple con el criterio El Indicador es adecuado ya que, 
El indicador tiene un aporte 

El Indicador es claro en cuanto a lo que est§ 
El Indicador es relevante porque 

de econom²a al proporcionar una 
El indicador es monltoreable ya contribuye adecuadamente a la marginal toda vez que, 

Justificaci·n del cumplimiento de las caracter²sticas midiendo: el n¼mero o porcentaje de personas que 
eval¼a el Impacto de las acciones 

medida eficiente y directa del 
que permite un seguimiento claro evaluaci·n del desempe¶o de los 

proporciona Informaci·n valiosa 
CREMAA se benefician de acciones relacionadas con la 

dirigidas a abordar una necesidad 
n¼mero de personas beneficiadas 

de las personas que se benefician programas de seguridad 
sobre el alcance y la efectividad de 

seguridad alimentarla. 
fundamental, como es el acceso a 

en relaci·n con el total planificado 
de las acciones de seguridad alimentaria al proporcionar una 

las acciones de seguridad alimentos nutritivos y suficientes. 
o esperado. 

alimentaria. medida directa de su Impacto en 
alimentarla 

la poblaci·n objetivo. 

(} 

ÅĿ. :1t11t11a, Å :.u; 

Valor A¶o Periodicidad: Anual 

L²nea base 

1 
100.79% 2023 Sentido del Indicador: Ascendente Comportamiento del Indicador: Regular 

:. "Å  

Ejercicio fiscal: 2022 2023 2024 Acumulada Observaciones y/o comentarios 

Programada ND 100% 100% 100% No hay datos disponibles en el ejercicio 2022, toda vez que hubo 
una reformulaci·n al indicador, donde a partir del a¶o 2023 si hay 

Realizada ND 100.79% 102% 102% datos hist·ricos que se registran. 
,,? 

S  
 

J, 7// 
 
à 

1 



ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta Metas 
acumulada 

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Die 

Programada o o o o o o o o o o o 10,180 10,180 

Realizada o o o o o o o o o o 2232 8178 10,410 

Avance% o o o o o o o o o o o 80.334 102 

.. _ Avance 
Par§metros de semaforizacl·n .QO.UÁ" Aceptable 80-90%y110%,. En riesgo Critico Cumplimiento del indicador 102 

120% 

liiWJe&I 

,- 
Sa 
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MUNIC!f'AL 
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__ F .. 

- 'lr\-,H1 --=V -- TEPEAC , PUEBLA. ! , - 

s variaciones al incumpllmlentode la programaci·n 

--Ŀ ,:,Ŀ ., r. 
i, ... x; , .:;: ,. 

Nombre del ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta Resumen Narrativo 
Indicador Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Die acumulada 

1.- LAl.2.4 Beneficiar Progr. o o o o o o o o o o o 1,975 1,975 
1,975 personas N¼mero de 
mediante la entrega de personas 
paquetes alimentarios beneficiadas Real. o o o o o o o o o o o 2165 2165 (bajo demanda) 

2.-Realizar 4 reportes Pro gr. o o 1 o o 1 o o 1 o o 1 4 
sobre las pl§ticas de N¼mero de 
orientaci·n alimentaria reportes realizados 
al p¼blico en general Real. o o 1 o o 1 o o 1 o o 1 4 

3.-LAl.2.4 Beneficiar 
81205 personas Progr. o o o o o o o o o o o 8,205 8,205 
mediante los N¼mero de 

desayunadores en su personas 
beneficiadas 

modalidad caliente y Real. o o o o o o o o o o 2232 6013 8245 
fria (bajo demanda) 

4.- 
Progr. 

Real. 

5.- 
Progr. 

Real. Ŀ, "' Di).) 



Reporte: Cuarto Trimestre 

Ficha T®cnica de Seguimiento de Indicadores 

COMPONENTE 9 
Ficha T®cnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI) 

Nombre del Municipio: Tepeaca, Pue. 

Resumen Narrativo de la MIR: O 1, El.3 del Eje 3 Estrategias de posicionamiento de la Identidad gr§fica de la administraci·n gubernamental, operada 

, ;ntl."Wf² h Å Å 01., Å o !J;i..CĿ 

Programa Presupuestarlo: Programa 6 "Bienestar e Igualdad para Todos" 

Unidad responsable: Tesorerla Municipal, Direcci·n de Desarrollo Integral de la Familia, Coordinaci·n de Comunicaci·n Social, Departamento de Salud, Coordinaci·n de Bienestar 

Nombre del Indicador: Porcentaje de acciones sobre dise¶os y materiales audiovisuales y asistencia a eventos de comunicaci·n social realizadas Tipo de Indicador: Gesti·n 

El indicador mide la cantidad de actividades relacionadas con la creaci·n de dise¶os y materiales audiovisuales, as² como la asistencia a eventos de 
comunicaci·n social llevadas a cabo en un per²odo determinado. 

N¼mero de acciones sobre dise¶os y materiales audlovisuales y asistencia a eventos de comunicaci·n soc/al realizadas 

Total de acciones sobre dise¶os y materiales audlovisuales y asistencia a eventos de comunicaci·n social programadas a realitar 

Eficacia 

Coordinaci·n de Comunicaci·n Social 

Dimensi·n del Indicador: 

Unidad Responsable del Indicador del 
Componente 9: 

Numerador 
(Varlable 1) 

Denominador 
(Variable 2) 

Algoritmo X =(V1N2)*100 

Porcentaje Unidad de medida: 

Descripci·n àqu® mide el Indicador? 

M®todo de c§lculo o F·rmula del Indicador: 

Medio de verUlcacl6n de las variables 

Numerador (Varlable 1) 

Formato de registro de cumplimiento PP-2024 
Productos dise¶ados 

Listado y captura de la difusi·n 
Reportes 

Captura de los en vivos de las actividades 

Numerador (Variable 2) 

Formato de registro de cumplimiento PP-2024 
Productos dise¶ados 

Listado y captura de la difusi·n 
Reportes 

Captura de los en vivos de las actividades 

caracterfstlcas del Indicador 
Claridad Relevancia Econom²a Monitoreable Adecuado Aporte marginal 

El Indicador es monitoreable ya El indicador es adecuado ya que 
El Indicador tiene un aporte 

marginal toda vez que, 

midiendo: el porcentaje de acciones realizadas en el eval¼a las actividades relacionadas 
§mbito de los dise¶os y materiales audiovisuales, con la comunicaci·n y difusi·n de 
as² como la asistencia a eventos de comunicaci·n Informaci·n por parte de la 

social. entidad. 

contribuye adecuadamente a la proporciona Informaci·n sobre las 
evaluaci·n del desempe¶o de las actividades de comunicaci·n social 

actividades de comunicaci·n social realizadas por la entidad, lo que Justificaci·n del cumpllmlento de las caracterfstlcas 
CREMAA 

El indicador es claro en cuanto a lo que est§ El Indicador es relevante porque El Indicador cumple con el criterio que permite un seguimiento claro 
de econom²a al proporcionar una de las acciones llevadas a cabo en 

medida eficiente de las el §mbito de los dlse¶os y 
actividades realizadas en el materiales audiovisuales, as² como 

§mbito de la comunicaci·n social. la asistencia a eventos de 
comunicaci·n social. 

al proporcionar una medida 
directa de las acciones realizadas 

en este §mbito. 

puede ser ¼til para evaluar su 
efectividad en la difusi·n de 

Informaci·n y el compromiso con 
el p¼blico. 

Valor A¶o Periodicidad: Trimestral 

L²nea base 
106.80% 2023 Sentido del Indicador: Ascendente Comportamiento del Indicador: Regular 

Ejercicio fiscal: 2022 2023 2024 Acumulada Observaciones y/o comentarios 

Programada ND 100% 100% 100% No hay datos disponibles en el ejercicio 2022, toda vez que hubo 
una reformulaci·n al indicador, donde a partir del a¶o 2023 si hay 

Realizada NO 106.80% datos hist·ricos que se registran. 

' 



ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta Metas 
acumulada 

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Die 

Programada 47 47 46 1 46 46 57 56 29 29 29 434 

Realizada 89 83 73 21 31 19 51 37 30 23 136 107 700 

Avance% 189.36 176.60 159 2100 3100 41 111 65 54 79 469 369 161.29 

Avance 
Par§metros de semaforlzacl·n Aceptable 80 - 90% y 110%- En riesgo Critico Cumplimiento del indicador 161.29 

120% 

c t- ,j;t1.ft n:!E. m!,Ŀ,ĿĿ."S"t.-' . .  .- , ...... ,,áá, - '. "Ŀ ; '!E ..nActlvldade .¼'f!'i:: .fJ ;:,:. Ä,à:!i::. .E rnm N2llfJ.i t'f::'"1:-5'!t f;',':;:.;J;'j'..',':.t , Å. . . . ,  
' ' ,:-:;- . "'.    ..... 

Nombre del ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta 

l Resumen Narrativo 
Indicador Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Die acumulada 

l.Ŀ LA 1.3.2 Realizar 375 
productos de dise¶os y 

Progr. 40 40 40 o o 40 40 50 so 25 25 25 375 materiales 
audiovisuales sobre los 

N¼mero de 

servicios que ofrece el 
productos de 

dise¶o realizados Municipio a la 
Real. 65 60 70 20 30 14 32 21 20 21 129 106 588 ciudadan²a {bajo 

demanda) 

2.ĿLA 1.3.2 Realizar 47 
productos de dise¶o y Progr. 6 6 5 o o 5 5 6 5 3 3 3 47 
de material audiovisual 

N¼mero de sobre los servicios 
otorgados a trav®s de 

productos de 

los programas 
dise¶o realizados 

gubernamentales {bajo Real. 23 22 2 o o 4 18 15 9 1 6 o 100 
demanda) 

à 

<Z7?; ,/,?> 

 



3.-Realizar 12 reportes 
Progr. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 sobre la asistencia que 

se brinda a las §reas del 
N¼mero de 

Gobierno Municipal en 
sus eventos, sobre 

reportes realizados 

temas de comunicaci·n Real. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 
social 

4.- 
Progr. 

Real. 

5.- 
Progr. 

Real. 

1 -- 

errera Perez 
Adrian 

; 

1 á__ _ 

COORDINACIčN 
DE BIENESTAR 

TEPEACA, PUEBLA. 

Explicaciones y causas de las variaciones al Incumplimiento de la programaci·n 
Derivado que la actividades 1 v 2 est§n supeditadas a la demanda ciudadana, existe una variaci·n entre lo programado y lo realizado, motivo por el cual el componente qued· fue:t 1jb V ngo}, 

·ptimos; no obstante, de conformidad con el Programa Anual de Evaluaci·n 2024 del Ayuntamiento del Municipio de Tepeaca, Puebla, la semaforizaci·n es "aceptable" por (e}: ctir)d u !...t:. 
v. ,- .. ,....,J'ffit') :-.., . ) 

dependen de terceras .A.ffiQ.13 /r v \:{< t .. :.\ Ŀ:.,,f \ -; .. -. 
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Reporte: Cuarto Trimestre 

Ficha T®cnica de Seguimiento de Indicadores 

TEPE'ACA 
)·:l'4-l.tH7 

COMPONENTE 1 O 
Ficha T®cnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI) 

Nombre del Municipio: Tepeaca, Pue. 

Resumen Narrativo de la MIR: O 1, El.3 del Eje 3 Campa¶as de difusi·n del quehacer gubernamental, realizadas 

,., 1 .- t ÅÅ Å1;U:- 

Programa Presupuestarlo: Programa 6 "Bienestar e Igualdad para Todos" 

Unidad responsable: Tesorerla Municipal, Direcci·n de Desarrollo Integral de la Familia, Coordinaci·n de Comunicaci·n Social, Departamento de Salud, Coordinaci·n de Bienestar 

Nombre del Indicador: 

Descripci·n àqu® mide el Indicador? 

Unidad de medida: 

Porcentaje de acciones de difusi·n del quehacer gubernamental realizadas 

El indicador mide la proporci·n de actividades de difusi·n llevadas a cabo por el gobierno para informar al p¼blico sobre sus acciones, pol²ticas, 
programas y logros, 

Pocentaje 

Tipo de indicador: 

Dimensi·n del Indicador: 

Unidad Responsable del Indicador del 
Componente 10: 

Gesti·n 

Eficacia 

Coordinaci·n de Comunicaci·n Social 

M®todo de c§lculo o F·rmula del Indicador: X= (V1N2)'100 Algoritmo 

Numerador 
(Variable l) 

Denominador 
(Variable 2) 

N¼mero de acciones de difusi·n del quehacer gubernamental realizadas 

Total de acciones de difusi·n del quehacer gubernamental programadas a realizar 

Medio de veriflcacl6n de las variables 

Formato de registro de cumplimiento PP-2024 
Numerador (Variable 1) Captura de la publicaci·n 

Boletines 

Formato de registro de cumplimiento PP-2024 
Numerador (Variable 2) Captura de la publicaci·n 

Boletines 

Caracter²sticas del indicador 
Claridad Relevancia Econom²a Monitoruble Adecuado Aporte marginal 

El Indicador tiene un aporte 

para evaluar su efectividad en 
informar al p¼blico sobre el 
quehacer gubernamental. 

gobierno, lo que puede ser ¼til gobierno al proporcionar una 
medida directa de las acciones 

realizadas en este §mbito. 

El Indicador es adecuado ya que, 
contribuye adecuadamente a la marginal toda vez que, 

evaluaci·n del desempe¶o de las proporciona Informaci·n sobre las 
actividades de difusi·n del 

actividades de difusi·n del 

El Indicador es monitoreable ya 
que permite un seguimiento claro 

de las acciones de difusi·n 
llevadas a cabo por el gobierno. 

o esperado. 

El Indicador cumple con el criterio 
de econom²a al proporcionar una 

rendici·n de cuentas. 

El Indicador es relevante ya que 
eval¼a la efectividad de las 

medida eficiente de las 
para Informar al p¼blico sobre su actividades de difusi·n realizadas 
quehacer, 10 que es fundamental en relaci·n con el total planificado 

para la transparencia y la 

acciones de difusi·n del gobierno El Indicador es claro en su definici·n al especificar 
que se trata de acciones de difusi·n relacionadas 

con las actividades gubernamentales. 

Justificaci·n del cumplimiento de las caracter²sticas 
CREMAA 

: .. ' - ",,,; - -. Ŀ: - - .;Ŀ e!t: in i '!_de l'v_1e!a f { ;f , à ; ;{" ... u t { ; --f ;l\;. i';i  ,. ' 
Valor A¶o Periodicidad: Trimestral 

L²nea base 

1 
93.46% 2023 Sentido del indicador: Ascendente Comportamiento del Indicador: Regular 

ll'H:n: ''""-'"=Ŀ ..... # 

Ejercicio fiscal: 2022 2023 2024 Acumulada Observaciones y/o comentarios 

Programada ND 100% 100% 100% 
No hay datos disponibles en el ejercicio 2022, toda vez que hubo 
una reformulaci·n al indicador, donde a partir del a¶o 2023 si hay 

Realizada ND 93.46% 180.52% 180.52% dalos hist·ricos que se regislran. 

 r-: .... i,cz:;. 2e Yo p /® - 
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ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta Metas 
acumulada 

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Die 

Programada 48 48 48 o o 53 53 53 43 13 13 13 385 

Realizada 37 68 55 6 6 4 31 28 25 60 187 188 695 

Avance% 77.08 141.67 114.58 0.00 o.oo 7.55 58.49 52.83 58.14 461.54 1438.46 1446.15 180.52 

........ Avance 
Par§metros de semaforlzacl·n 9(1.JtÁ" Aceptable 80- 90%y 110%- En riesgo Critico Cumplimiento del Indicador 180.52 

120% 

Nombre del ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta Resumen Narrativo 
Indicador Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Die acumulada 

1.- LAl.3.2 Realizar 355 
publicaciones de Progr. 45 45 45 o o 50 50 50 40 10 10 10 355 
acciones 

N¼mero de gubernamentales en 
cuentas asociadas a publicaciones 

redes sociales realizadas 

institucionales (bajo Real. 34 65 51 5 5 3 28 25 22 58 184 185 665 
demanda) 

/, 

>&$ e - 

7Ŀ 



2.-LAl.3.2 Realizar 30 
boletines informativos Progr. 3 3 3 o o 3 3 3 3 3 3 3 30 
sobre el quehacer 
gubernamental, N¼mero de 
utilizando el lenguaje boletines 
adecuado en cada informativos 
situaci·n comunicativa realizados 
y de acuerdo a la Real. 3 3 4 1 1 1 3 3 3 2 3 3 30 
poblaci·n a la que va 
dirigida 

3.- 
Progr. 

Real. 

4.- 
Progr. 

Real. 

5.- 
Progr. 

Real. 

Explicaciones y causas de las variaciones al lncumpllmlentode la programaci·n 
Derivado que la actividad 1 est§ supeditada a la demanda ciudadana existe una variaci·n entre lo programado y lo realizado, motivo por el cual el componente qued· fuera de los rangos ·ptimos; no 
obstante, de conformidad con el Programa Anual de Evaluaci·n 2024 del Ayuntamiento del Municipio de Tepeac Ŀ{)\ Jl.ra){ &efl), tzaci·n es "aceptable" por ser una actividad que depende de 
terceras personas. ..S.:. ...: 4.,  .... ,.., {Ŀ) __ 

l 
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Nombre del Municipio: 

Resumen Narrativo de la MIR: 

Programa Presupuestario: 

Unidad responsable: 

Reporte: 

Ficha T®cnica de Seguimiento de Indicadores 

COMPONENTE 11 

Tepeaca, Pue. 

01 E 1.4 del Eje 3 Programa de servicios de salud del Municipio de Tepeaca, implementado 

Tesorer²a Municipal, Direcci·n de Desarrollo Integral de la Familia, Coordinaci·n de Comunicaci·n Social, Departamento de Salud, Coordinaci·n de Bienestar 

Cuarto Trimestre 

Nombre del indicador: Porcentaje de acciones realizadas sobre tos servicios de salud brindados Tipo de Indicador: Gesti·n 

Descripci·n àqu® mide el Indicador? Mide la proporci·n de actividades llevadas a cabo en el §mbito de los servicios de salud, Dimensi·n del Indicador: Eficacia 

Unidad de medida: Porcentaje 
Unidad Responsable del Indicador del 

Departamento de Salud 
Componente 11: 

1 

1 
Numerador N¼mero de acciones realizadas sobre los servicios de salud brindados 

M®todo de c§lculo o F·rmula del Indicador: X= (V1N2)'100 Algoritmo (Variable 1) 

1 
Denominador 

(Varlable2) 
Total de acciones programadas a realirar sobre los servicios de salud brindados 

Medio de veriflcaci6n de las variables 

Formato de registro de cumplimiento PPĿ2024 
Listas de asistencia 

Fotograf²as 
Numerador (Variable 1) Oficios 

Actas 
Constancias 

Hojas de registro 
Formato de registro de cumplimiento PP-2024 

Listas de asistencia 
Fotograf²as 

Numerador {Variable 2) Oficios 
Actas 

Constancias 
Hojas de registro 

Claridad Relevancia Economla Monltoreable Adecuado Aporte marginal 
Caracterlsticas del Indicador 

X X X X X X 

El Indicador es relevante ya que El Indicador cumple con el criterio El Indicador es adecuado ya que 
El Indicador tiene un aporte 

eval¼a el nivel de actividad y de econom²a al proporcionar una El Indicador es monltoreable ya contribuye adecuadamente a la 
marginal toda vez que, 

Justificaci·n del cumplimiento de las caracter²sticas 
El Indicador es claro al especificar que se refiere a 

atenci·n dedicado al sector de la medida eficiente de las acciones que permite un seguimiento claro evaluaci·n del desempe¶o del 
proporciona informaci·n sobre las 

CREMAA 
las acciones relacionadas con la prestaci·n de 

salud, que es crucial para el realizadas en el §mbito de la salud de las actividades realizadas en el sector de la salud al proporcionar 
acciones realizadas en el §mbito 

servicios de salud. de la salud, lo que puede ser ¼til bienestar y la calidad de vida de la en relaci·n con el total planificado sector de la salud. una medida directa de las acciones 
poblaci·n. o esperado. realizadas en este §mbito. 

para evaluar la efectividad de los 
servicios de salud brindados. 

- 

  J 



.Ŀ: ... :. _.;.,  Ji:::   =-- .. -::-.-,,  - _;.. ,. ,, ' ,11111 :.Jll'll  Å' <( Ŀ-Å Å . ...,:,_,. .oĿÅ Ŀ-;, Ŀ, .. , . -- ..  ,.,__,.. __ - ';;,:},..--;,. -r- -- 

Valor A¶o Periodicidad: Trimestral 

l²nea base 

1 
95% 2023 Sentido del Indicador: Ascendente Comportamiento del Indicador: Regular 

L 'Á:- -- = - ..- - ' 
-  e  ,::5_.ĿĿ3,_,Ŀ_. ,,; Ŀ}'; -:cm:r.-..:. .,._,. Ŀ -,..., .,. =Ŀ : . ._ - ĿĿ,.Ŀ.- 

Elerclcloflscal: 2022 2023 2024 Acumulada Observaciones y/o comentarios 

Programada NO 100% 100% 100% No hay datos disponibles en el ejercicio 2022, toda vez que hubo t  
una reformulaci·n al indicador, donde a partir del a¶o 2023 si hay 

Realizada NO 95% 120% 120% datos hist·ricos que se registran. 

ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta Metas 
acumulada 

Ene Feb Mar Abr May Jun Ju! Ago Sep Oct Nov Die 

Programada 3 8 o o 5 4 3 o o o 25 

Realizada 3 8 o o 7 5 3 o o 3 o 30 

Avance% 100 100 100 o o 140 125 100 o o o o 120 

A_.. Avance 
Par§metros de semaforlzacl·n 

IHIÅ"Á" 
Aceptable 80 Ŀ 90%y 110%- En riesgo Cr²tico Cumplimiento del indicador 120 

120% 

f' :if::Ŀ  .... :::. :Ŀ_ ,; -Ŀ i:':'..Á$_ .: -  <  ,á ; ...-à ,-á :=Ŀ Ŀ Ŀ  .. .'Actiy dades  1 ":!Á :::  :::::Ŀ,Ŀ--:;J -: - :--:  ': -r :?"t :-r. !jl,}lili.f Ŀ :z  : V - ... . .. - .. 
Nombre del ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta Resumen Narrativo 

Indicador Ene Feb Mar Abr May Jun Ju! Ago Sep Oct Nov Die acumulada 

l.Ŀ LAl.4.1 Realizar 11 
acciones mediante Progr. o o 5 o o 2 2 2 o o o o 11 
Jornadas y ferias de 
salud, para promover N¼mero de 
los servicios de salud en acciones realizadas 
las localidades que no 
cuentan con una unidad Real. o o 5 o o 3 2 2 o o 2 o 14 
de atenci·n m®dica 

2.ĿRealizar 1 convenio Progr. o 1 o o o o o o o o o o 1 
con la instituci·n Cruz 

N¼mero de 
Roja, con el objetivo de 

convenios 
asegurar el transporte 

realizados 
de atenci·n a la mujer Real. o 1 o o o o o o o o o o 1 
embarazada 

  

/ 
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3.ĿLAl.4.1 Realizar 2 
reportes sobre la Progr. 1 o o o o o 1 o o o o o 2 
aplicaci·n de vacunas N¼mero de 
para disminuir las reportes realizados 
enfermedades de v²as Real. 1 o o o o o 1 o o o 1 o 3 
respiratorias 

4.ĿLAl.4.1 Realizar 4 Progr. 2 o o o o 2 o o o o o o 4 
sesiones del Comit® de 

N¼mero de Salud y del Consejo de 
sesiones realizadas Salud Mental y 

Real. 2 o o o o 2 o o o o o o 4 
Drogadicciones 

5.-Realizar 7 
N¼mero de Progr. o o 3 o o 1 1 1 1 o o o 7 

supervisiones de la supervisiones 
calidad del agua para 
consumo humano 

realizadas Real. o o 3 o o 2 2 1 o o o o 8 

Existe una variaci·n en el cumplimiento de la meta anual del componente, debido a que se realizaron acciones a¼n cuando la meta establecida era cero (Actividades 1, 3 y 5). 

Explicaciones y causas de las variaciones al lncumpllmlentode la programaci·n Lo anterior debido a que son acciones necesarias para atender las necesidades apremiantes de la sociedad y as² contribuir a su bienestar. la nueva administraci·n municipal no pod²a dejar de atender 
estas problem§ticas. 

TEPEACA. PUEBLA 
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Reporte: Cuarto Trimestre 

Ficha T®cnica de Seguimiento de Indicadores 

COMPONENTE 12 

Ficha T®cnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI) 

Nombre del Municipio: Tepeaca, Pue. 

Resumen Narrativo de la MIR: 01 E 1.4 del Eje 3 Estrategia de promoci·n a la salud, implementado 

"1u.u:Jl:.171 ! . 

Programa Presupuestarlo: Programa 6 "Bienestar e Igualdad para Todos" 

Unidad responsable: Tesorerla Municipal, Direcci·n de Desarrollo Integral de la familia, Coordinaci·n de Comunicaci·n Social, Departamento de Salud, Coordinaci·n de Bienestar 

Nombre del Indicador: Porcentaje de acciones realizadas para estrategia de promoci·n a la salud Tipo de indicador: Gesti·n 

f- -Ü-Å_s_cr_ 1p_,_ 1·_ n_l_ qu_®_m_1_d_ e_e1_1_ nd_1_ ca_d_ o_r? +- -M- id_Å_ 'Û_P_ 'Ü_P_ Ü_"_ i·_ "_ dÅ_Å_"_ iv- id_ Å_ dÅ_ Å_ llÅ_v_ ,d_,_ ''_'_'_ bo_,_Ü_m_ o_p_ar_ tÅ_d_ Å_ ""_'_Ü_"_"_ 'Å_Å_ i,_d_ Å_ P'_ Üm_Ü_'_ i·_"_d_ Å_ 1,_"_ '"_d_ . -+,.,...,..,....,c=,- Ü- '-m en7s_ l·7n7d e ll n- d7 1c_ ad o r::l- -E- fi_c_ ac_i_a --{[\ 

Unidad de medida: Porceotaje Unidad Responsable del indicador del Departamento de Salud  'f. 
Componente 12: 

M®todo de c§lculo o F·rmula del Indicador: X= (V1N2)'100 Algoritmo 

Numerador 
(Variable 1) 

Denominador 
(Variable 2) 

N¼mero de acciones realltadas para estrategia de promoci·n a la salud 

Total de acciones programadas a realizar para estrategia de promoci·n a la salud 

Medio de verificaci·n de las variables 

Formato de registro de cumplimiento PP-2024 
Registros de personas 

Fotograf²as Numerador (Varia ble 1) 
Oficios 
Dise¶os 

Pases de lista 

Formato de registro de cumplimiento PP-2024 
Registros de personas 

Numerador (Variable 2) Fotograf²as 
Oficios 
Dise¶os 

Pases de lista 

Claridad Relevancia Econom²a Monltoreable Adecuado Aporte marginal 
caracter²sticas del Indicador 

X X X X X X 

El Indicador tiene un aporte 
El indicador es relevante ya que El Indicador cumple con el criterio El Indicador es adecuado ya que, mar ,, na , toda vez Ŀ:  

eval¼a el nivel de actividad de econom²a al proporcionar una El Indicador es monltoreable ya contribuye adecuadamente a la proporciona Informaci·n sob as 

Justificaci·n del cumplimiento de las caracter²sticas 
El Indicador es claro al especificar que se refiere a dedicado a la promoci·n de la medida eficiente de las acciones que permite un seguimiento claro evaluaci·n del desempe¶o de la acciones realizadas en la 

CREMAA las acciones realizadas como parte de una salud, que es crucial para realizadas en el §mbito de la de las actividades realizadas como estrategia de promoci·n de la estrategia de promoci·n de la 
estrategia de promoci·n de la salud. fomentar comportamientos y promoci·n de la salud en relaci·n parte de la estrategia de salud al proporcionar una medida salud, lo que puede ser ¼til para 

estilos de vida saludables y con el total planificado o promoci·n de la salud. directa de las acciones realizadas ... , uar su efectlvldad en la  
prevenir enfermedades. esperado. en este §mbito. mejora de la salud y el bienestar( 

de la poblaci·n. 

\ 
t;.. Å 1ÅÅ. -- "!1.f, "-'.u ,...- , --=..__ : : . .,.; ... ..,  -Ŀ , ... 

Valor A¶o Periodicidad: Trimestral 

L²nea base 
95% 2023 Sentido del indicador: Ascendente Comportamiento del indicador: Regular 

Ŀ - ""' Ŀ- ĿĿ'" . 
Ejerclcloflscal: 2022 2023 2024 Acumulada Observaciones y/o comentarlos 

Programada ND 100% 100% 100% No hay datos disponibles en el ejercicio 2022, toda vez que hubo 
una reformulaci·n al indicador, donde a partir del a¶7ay 

Reall1ada ND 95% \\ 106.45% 105.45% 
/"'\ 

() dalos hisl\'icos que se registran. - V .>: t)l  y ,à;, I 
/v I /L> 

J ' 



ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta 
Metas 

acumulada 
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Die 

Programada o o 9 1 5 5 5 3 2 o o 31 

Realizada o o 9 o o 11 5 5 3 o o o 33 

Avance% o o 100 o o 220 100 100 100 o o o 106.45 

Awnc, Avance 
Par§metros de semaforizacl·n 90.u  Aceptable 80-90%y110%- En riesgo Critico Cumplimiento del indicador 106.45 

120% 

Nombre del ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre Meta 
Resumen Narrativo 

Indicador acumulada Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Die 

1.- Realizar 10 acciones Progr. o o o o 10 
de difusi·n sobre los N¼mero de 
diferentes programas acciones realizadas 
de salud Real. o o o o 6 o o o 12 

2.ĿLAl.4.1 Realizar 11 o o o o o o o 11 campa¶as de N¼mero de 
Progr. o 

prevenci·n sobre campa¶as 
enfermedades cr·nico- realizadas Real. o o o o o o o o 11 
degenerativas 

3.-Realizar 10 pl§ticas 
en los diferentes Progr. o o o o o o 10 
centros educativos 

N¼mero de 
sobre enfermedades 

pl§ticas realizadas 
transmisibles y no 
transmisibles (bajo Real. o o o o 3 o o o 10 
demanda) 

4.- 
Progr. 

Real. 
Progr. Ŀ .... 1-: \-  )\ .' :Ŀ. ; r_,,_ r-. 

>, 5.- __ e;-Ŀ __ ,:t.-Ŀ -\:Ŀ; Real. --  c. . ,,, ... 

i 1Ŀ 
! Jefe de Departamento dE;.Salud Å ! 
[ Elabcfr>8PAR1AMEN'IO á 
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Reporte: Cuarto Trimestre. 

Ficha T®cnica de Seguimiento de Indicadores 

COMPONENTE 13 
Ficha T®cnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI) 

Nombre del Municipio: Tepeaca, Pue. 

Resumen Narrativo de la MIR: 

, ... , 
Obj 1 e 1.5 del Eje 3 Programa de Bienestar para las famlllas del Municipio de Tepeaca, Implementado 

;fOllfUDI ;]ll!.114: Å 

Programa Presupuestarlo: Programa 6 "Bienestar e Igualdad para Todos" 

Unidad responsable: Tesorerla Municipal, Direcci·n de Desarrollo Integral de la Familia, Coordinaci·n de Comunicaci·n Social, Departamento de Salud, Coordinaci·n de Bienestar 

Total de apoyos y acciones programadas a realizar para reducir el rezago social 

Numerador N¼mero de apoyos y acciones reallladas para reducir el rezago social 
(Variable 1) 

Denominador 
(Variable 2) 

Algoritmo X= (V1N2)'100 M®todo de c§lculo o F·rmula del Indicador: 

-Ü-"_'_"_ 'P_:_:m_n_ _:"_:_em_ 1'._:d_:_:_ ,_:d_ r:_ ca_d_ o_ r? +- M-i- de_l_ Å_ År_Ü_ ÅÜ_"_ io- 'n_d_Å_m_e_ di_ dÅ_ Å_v_ Å'_:_:_ : _ Ŀ:_:_ ;_ Ŀ:_ ,:_:_:_ ::_:_ Ŀ:_:_:_:Ü_:_ _ Ŀ:_:_ ::v_ i:_:_ _:_ im_ ,_:- _ _ :,_ ,:_ :._Ü-,._:Ü_ ,:_:_:_ :1_ ""_Û_'_ Üm_u_n_ id- ad_o_Å_ ',_ ÅÅ_d_Å_ ÅÅ_ ,m_ i_ nÅ_d_ ÅĿ --t,-,-,-,-,-,-- Ü-'-m e7 n:_ 17 p:7d d: l ::_:7 ::_ ::_: : : :-;_:_:c_ _: -j  

Unidad de medida: Porcentaje Unidad Responsable del indicador del Coordinaci·n de Bienestar 
Componente 13: 

Medio de verificaci·n de las variables 

Numerador (Variable 1) 

Formato de registro de cumplimiento PP-2024 
Informes 

Evidencia fotograf²a 
Padr·n de beneficiarios 

Reportes 
Actas de instalaci·n del comit® 

Numerador (Variable 2) 

Formato de registro de cumplimiento PP-2024 
Informes 

Evidencia fotograf²a 
Padr·n de beneficiarios 

Reportes 
Actas de instalacl·n del comit® 

Claridad Relevancia Economla Monltoreable Adecuado Aporte margina! 
Caracter²sticas del Indicador 

X X X X X X 

El Indicador tiene un aporte 
El Indicador es relevante ya que El indicador cumple con el criterio El indicador es adecuado ya que, marginal toda vez que, 

eval¼a el nivel de esfuerzo y de econom²a al proporcionar una El Indicador es monltoreable ya contribuye adecuadamente a la proporciona informaci·n sobre las 
El Indicador es claro al especificar que se refiere al recursos dedicados a abordar el medida eficiente de los recursos que permite un seguimiento claro evaluaci·n de los esfuerzos para acciones y apoyos dirigidos a 

Justificaci·n del cumpllmlento de las caracter²sticas porcentaje de apoyos y acciones dirigidas a reducir rezago social, que es un problema dedicados a programas y acciones de los apoyos y acciones abordar el rezago social al reducir el rezago social, lo que CREMAA 
el rezago social. Importante que afecta el para reducir el rezago social en realizadas para reducir el rezago proporcionar una medida directa puede ser ¼til para evaluar su 

desarrollo y el bienestar de una comparaci·n con el total social. de las acciones y apoyos efectividad en la mejora de las 
comunidad. planificado o esperado, Implementados con ese fin. condiciones sociales y el bienestar  

de la poblaci·n, 
I 

:.UĿ. . ,, ... , Å.. Ŀ- ... , ... .:4-Ŀ -rĿ ..,;Åa - 
Valor A¶o Periodicidad: Trimestral j 

L²nea base 
100% 2023 Sentido del Indicador: Ascendente Comportamiento del Indicador: Regular 

,, 
Å2 

Ejercicio fiscal: 2022 2023 2024 Acumulada Observaciones y/o comentarlos 

Programada ND 100% 100% 100% No hay dalos disponibles en el ejercicio 2022, toda vez que hubo 

' 
una reformulaci·n al indicador, donde a partir del a¶o 2023 si hay 

Realizada ND 100% 98.55%\ 98.55% datos hist·ricos que se registran. 
,\ (\ - / 
V y  V" _//'.) /1 ../,'.V' <Z r(ĉ \ 



ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta Metas 
acumulada 

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Die 

Programada 4 4 19 4 4 7 4 4 19 o o o 69 

Realizada 4 4 9 4 4 16 9 11 7 o o o 68 

Avance% 100 100 47.37 100.00 100.00 228.57 225.00 275.00 36.84 0.00 0.00 0.00 98.55 

llvo  
Avanc@ 

Par§metros de semaforizacl·n Aceptable 80 - 90% y 110%- En riesgo Crftlco Cumplimiento del indicador 98.55 11016 120% 

..:,; -:_:""':."' :li¿ :á.;.,,,:;_,:...;::,:,e,--  . ,.,Ŀ .  ..  .... ..à,-.,á, . -..: - ;_;..-. ,Ŀ '..\i:':- ;,,; ,._ --- -- 
Nombre del ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta Resumen Narrativo 

Indicador Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Die acumulada 

1.- LA 1.5.1 Realizar 3 
informes sobre los Progr. o o 1 o o 1 o o 1 D o o 3 
subsidios otorgados a N¼mero de 

los ciudadanos para informes 
realizados 

mejorar los servicios Real. o o 1 o o 1 o o 1 o o o 3 
b§sicos a la vivienda 

2.ĿLA 1.5.1 Realizar 3 Progr. o o 1 o o 1 o o 1 o o o 3 
acciones de apoyo al 

N¼mero de 
desarrollo del ingreso 

acciones realizadas familiar dirigida a 
Real. o o 1 o o 1 o 1 o o o o 3 madres solteras 

3.-LA 1.5.2 Realizar 3 
acciones de gesti·n Progr. o o 1 o o 1 o o 1 o o o 3 
ante UCONSA para la 

N¼mero de 
apertura de tiendas de 

acciones realizadas 
producto l§cteo en 
Comunidades del Real. o o 1 o o 1 o o 1 o o o 3 
Municipio 

4.-LA 1.5.2 Realizar 36 
reportes respecto de las Progr. 4 4 4 4 4 4 4 4 4 o o o 36 
acciones de orientaci·n 
sobre-los programas de N¼mero de 
bienestar social reportes realizados 
dirigidos a los 

Real. 4 4 3 4 4 4 5 5 2 o o o 35 habitantes del 

/ Municipio 

-  
e  =r 



Se-Realizar 24 Progr, o o 12 o o o o o 12 o o o 24 
actividades 

N¼mero de 
comunitarias a trav®s 

actividades 
de los diferentes 

realizadas comit®s de Real. o o 3 o o 9 4 5 3 o o o 24 
participaci·n ciudadana 

Explicaciones y causas de las variaciones al Incumplimiento de la programaci·n 
la variaci·n en el cumplimiento de la meta anual de la Actividad 4 se origin· en trimestres anteriores, la cual fue justificada en el periodo correspondiente. En el 4to. Trimestre se cumplieron con las 
metas establecidas. 
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