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1. Diagndstico del Programa presupuestario

Datos de identificacion del Programa Presupuestario (Pp)

¥ il i Tepeaca, Pue,
L g 2024
Programa 12 "Transparencia y Combate 4 la Corrupclon”
PP12

Unidad de Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica, Organo Interno de Control

1.1 Descripcion del Problema

Antecedentes y definicion del problema

En México, la transparencia y la rendicion de cuentas son fundamentales tanto para los estados como para los municipios, ya que contribuyen a aumentar la confianza de la ciudadania en las autoridades que los
representan, especialmente en un contexto democratico.

La combinacién de transparencia, rendicién de cuentas, participacién ciudadana y el uso de tecnologias de la comunicacion, promueve un gobierno abierto que mejora la relacién entre el gobierno y la
ciudadania. Esto brinda a los ciudadanos la oportunidad de conocer los resultados gubernamentales y expresar sus demandas y necesidades, siempre protegiendo sus datos personales.

La creacién de la Unidad de Transparencia y Acceso a la Informacién se basa en el reconocimiento del derecho a la informacion por parte de la Constitucion politica de los Estados Unidos Mexicanos. Esto condujo

a la emisién de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica, asi como a la primera Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del estado de Puebla. Su objetivo principal es
garantizar el acceso a la informacién gubernamental para todos los ciudadanos.

A nivel estatal, también existe la Ley de Proteccién de Datos Personales en Posesién de los Sujetos Obligados del Estado de Puebla, derivada de la Ley General. Esta ley complementa el marco legal para garantizar
la privacidad y proteccion de los datos personales de los ciudadanos.

El programa presupuestario de Transparencia y Combate a la Corrupcion responde directamente a la necesidad de garantizar el acceso a la informacién gubernamental y promover la transparencia en las

actividades realizadas por la Presidencia Municipal de Tepeaca. Este programa se justifica en virtud de que aborda un problema identificado: la falta de acceso a informacién transparente por parte de la
ciudadania.

La poblacién objetivo de este programa son los ciudadanos de Tepeaca que requieren acceder a informacion relativa a la transparencia de las actividades municipales. Este grupo incluye a los ciudadanos mayores
de 18 afios que realizan peticiones de manera andnima o a través de la plataforma destinada para ello.

Através de este programa, se atienden las solicitudes de informacion de la poblacién de manera eficiente y transparente. Se garantiza que todos los ciudadanos tengan acceso a la informacion publicada en la
plataforma, conforme a lo establecido por la Ley de Transparencia. Ademas, se promueve la participacion ciudadana al brindar un acceso permanente y gratuito a la informacién gubernamental.

Es importante destacar que la informacién publica comprende aquella que todos los sujetos obligados deben poner a disposicién del publico a través de los portales de internet, sin necesidad de que medie

solicitud alguna por parte de las personas. Esta informacién abarca las principales competencias, facultades, atribuciones y funciones de cada dependencia, asi como el ejercicio de los recursos pblicos
asignados.

En el marco de este programa presupuestario, se busca cumplir con las obligaciones de transparencia que seran p§blicadas mediante la Plataforma Nacional de Transparencia. La cual es el instrumento que
unifica y facilita el acceso a la informacién publica gubernamental, promoviendo asi la transparencia y la rendicionffle cuentad ep/el dambito de la Administracion Pablica.




Estado actual del problema : :

El estado actual del problema en Tepeaca refleja una necesidad apremiante de fortalecer la transparencia y la rendicién de cuentas por parte de las autoridades municipales. A pesar de los avances legislativos en
materia de transparencia, la falta de acceso a informacién clara y detallada sobre las acciones y decisiones del gobierno local genera incertidumbre y desconfianza en la poblacién.

Es evidente que la transparencia debe abarcar todos los aspectos de la gestion publica, ya que constituye un elemento fundamental en la lucha contra la corrupcién y en el fomento de una administracién
ordenada y eficiente. Sin embargo, muchos ciudadanos desconocen la existencia de herramientas como el portal de transparencia, donde pueden acceder a informacion relevante sobre las obligaciones y
acciones de los sujetos obligados, incluido el Ayuntamiento de Tepeaca.

Esta falta de conocimiento y acceso a la informacion genera interrogantes y dudas en la poblacién, quienes desconocen el destino de sus impuestos, los ingresos percibidos por el Ayuntamiento y otros aspectos
importantes de la gestion publica. Esta situacion resalta la necesidad de implementar medidas efectivas para promover la transparencia v la rendicién de cuentas en el municipio, con el fin de fortalecer la
confianza de la ciudadania en sus autoridades y promover una participacién activa en la solucién de problematicas locales.

Evolucion del problema

La evolucién del problema de la transparencia y el combate a la corrupcién ha sido marcada por importantes reformas legislativas y la creacion de sistemas nacionales destinados a promover la rendicion de
cuentas y la claridad en la gestién publica, Estas reformas constitucionales, llevadas a cabo en el afio 2014, sentaron las bases para la creacion del Sistema Nacional de Transparencia, que engloba el acceso a la
informacion publica y la proteccién de datos personales,

A medida que se han fortalecido estos sistemas, se ha hecho evidente la necesidad de una articulacion efectiva entre las instituciones encargadas de garantizar la transparencia y combatir la corrupcion. Es
esencial que los funcionarios ptblicos asuman la responsabilidad de informar sobre sus decisiones, justificarlas y enfrentar las consecuencias de sus actos, ya sean positivas o negativas.

En este contexto, cada vez mds personas ejercen su derecho a acceder a la informacion sobre las actividades y el uso de los recursos piblicos. Sin embargo, es importante destacar que la transparencia debe ir de
la mano con la proteccién de datos sensibles y la seguridad de los servidores piiblicos y beneficiarios de programas y proyectos gubernamentales. Por tanto, si la ley establece cierta informacion como
confidencial o reservada, esta no debe ser proporcionada para evitar un uso indebido que pueda poner en riesgo la integridad de las personas o la efectividad de los programasy proyectos presupuestarios.

Experiencias de atencion

E£n el dmbito nacional, un ejemplo relevante es el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a |a Informacion y Proteccién de Datos Personales (INAI), que se encarga de promover y garantizar el derecho de
acceso a la informacién puiblica a nivel federal en México. A nivel estatal, el estado de Jalisco cuenta con organismos como la Comisién Estatal de Transparencia, Acceso a la Informacidn Piblica y Proteccion de
Datos Personales (CETI) y el Instituto de Transparencia, Informacion Piblica y Proteccion de Datos Personales del Estado de Jalisco (ITEL), los cuales tienen la responsabilidad de supervisar el cumplimiento de las
obligaciones de transparencia por parte de las instituciones publicas en el Estado y de atender las solicitudes de acceso a la informacién de los ciudadanos. Esta estructura de organismos dedicados a la
transparencia en lalisco refleja el compromiso del estado con la rendicién de cuentas y el acceso a la informacién piiblica, asi como la importancia que se le otorga a estos temas en la agenda gubernamental.

Otra experiencia relevante en el ambito nacional es el Sistema Nacional de Transparencia, creado en México como parte de las reformas constitucionales en materia de acceso a la informacion y rendicién de
cuentas. Este sistema, que entré en vigor en 2015, tiene como objetivo principal promover la transparencia y combatir la corrupcion a nivel nacional.

Entre sus logros destacables se encuentran la creacion de organismos auténomos encargados de garantizar el acceso a la informacion publica, asi como la implementacion de plataformas digitales que facilitan a
los ciudadanos el ejercicio de su derecho a la informacién. Ademas, ha contribuido a incrementar la conciencia piiblica sobre la importancia de la transparencia y la rendicion de cuentas en la gestion
gubernamental.

Sin embargo, el Sistema Nacional de Transparencia también enfrenta areas de oportunidad y debilidades. Por ejemplo, persisten retos en cuanto a la eficacia de los mecanismos de denunciay la aplicacion
efectiva de sanciones a actos de corrupcion. Asimismo, se requiere fortalecer la coordinacion entre las diferentes instancias gubernamentales y mejorar la capacitacion del personal encargado de implementar y
administrar los sistemas de transparencia.

En términos de resultados, el Sistema Nacional de Transparencia ha permitido un mayor acceso a la informacion pabjca por parté de la ciudadania, lo que ha contribuido a una mayor vigilancia y escrutinio de las
acciones gubernamentales. Sin embargo, atin queda trabajo por hacer para lograr una plena rendicion de cuentas y cqrrupcion en todas sus formas.




Metodologia para la identificacion de la poblacién objetivo y definicién de fuentes de informacion.

Nuestra metodologia se enfoca exclusivamente en la poblacién mayor de 18 afios, la cual representa una parte significativa del total de habitantes del municipio, estimado en 84,270 personas. Para identificar a
esta poblacién objetivo, utilizamos un enfoque cuantitativo que se basa en datos demogréficos disponibles a nivel local. Realizamos un andlisis detallade de la estructura de edad de la poblacién, utilizando
fuentes de informacion confiables como el Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI) u otras instituciones gubernamentales pertinentes.

Una vez identificada la poblacién mayor de 18 afios, complementamos nuestro enfoque con técnicas cualitativas, como entrevistas y grupos focales, para obtener una comprensién mas profunda de sus
necesidades, percepciones y experiencias, Esta combinacion de enfoques nos permite establecer criterios de focalizacion precisos y efectivos, asegurande que nuestros esfuerzos estén dirigidos hacia aquellos

que tienen la capacidad de ejercer plenamente sus derechos de acceso a la informacion y participacion en los procesos gubernamentales,

del municipio registrados por el censo de vivienda del INEGI en 2020, que

] e ) Cuantificacién:
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84,270 habitantes

= L poblacién o drea de referencia para el calculo de los indicadores y la
Poblacién Potencial iy ;
focalizacién de los esfuerzos del programa presupuestario.

https://www.economia.gob.mx/datamexico/es/profile/geo/tepeaca

Criterios de
Focalizacién

Censo de Poblacion y Vivienda 2020 del INEGI / Peblacion total del
Municipio

El programa presupuestario se dirige a atender las necesidades y
demandas de la poblacion objetivo, la cual consiste en 47,657 habitantes

Cuantificacién:

47,657 habitantes (Se consideran a todas las personas de 18 afios y mas

que residen en Tepeaca)

mayores de 18 afios que residen en Tepeaca. Esta poblacion representa el
segmento que haria uso de las herramientas de transparencia y acceso a la
informacién, siendo quienes podrian realizar consultas pertinentes a la
informacion publica. Es sobre esta base demografica que se fundamenta la
existencia del programa, buscando satisfacer las necesidades especificas
de este grupo poblacional en términos de transparencia y rendicién de
cuentas por parte de las autoridades municipales.

Poblacién Objetivo :
Criterios de

Focalizacién

Censo de Poblacion y Vivienda 2020 del INEGI / Poblacion total del
Municipio
https://datamexico.org/es/profile/geo/tepeaca?redirect=true

En el analisis del programa presupuestario de transparencia para el afio
2023, se destacan las acciones significantes para garantizar la
transparencia y el acceso a la informacién en el Municipio. Se publicaron
eficientemente 106 formatos de obligaciones de transparencia,

Cuantificacién:

47,657 habitantes mayores de edad + 108 beneficiarios directos

Poblacion atentida
(beneficiarios)

permitiendo que los 47,657 habitantes mayores de edad accedieran a la
informacion pablica. Adicionalmente, la Unidad de Transparencia gestiono
81 solicitudes generales de informacion, y 27 requerimientos de datos
clasificados como reserva nfidenciales, beneficiando a un total de
108 ciudadanos ¢ W tas. Estas acciones subrayan el
compromiso del M encia y la rendicién de cuentas.

Criterios d
Focalizaci:

énda 2020 del INEGIy/ Poblacion total del
grama Presupuestario 2023
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Las medidas del Programa Presupuestario (PP) han demostrado ser efectivas para lograr los objetivos de transparencia y fortalecimiento del servicio publice en el Municipio de Tepeaca, Puebla.

| Por un lado, capacitaciones c a los servidores publicos, se les dotan de las herramientas y el conocimiento necesarios para cumplir con las obligaciones de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica, de acuerdo con la Ley. Adicionalmente, las campafias de difusion y las visitas educativas
promueven el conocimiento de estos derechos entre la poblacion, especialmente entre nifios y jovenes, incrementando la conciencia civica y la participacion activa en los asuntos plblicos.

|
| Por otro lado, el Organo Interno de Control contribuye a la transparencia y eficiencia en la gestion piblica a través de dos servicios principales: la inscripcion en el Listado de Contratistas y en el Padron de Proveedores. Estos procesos se facilitan mediante la publicacion de requisitos en la pagina oficial del

‘Ayumamlenm y se consolidan con un servicio presencial eficiente y transparente. La efectividad de estas acciones se ratifica mediante la "Encuesta de Evaluacion de la Calidad del Servicio en la Atencién al Publico”, donde el 98% de los participantes han expresado un alto grado de satisfaccion con la atencion
|recibida. "

\Un‘fﬁcando ambas acciones, la combinacion de formacion interna, promocion de los derechos de acceso a la informacion y proteccion de datos personales, junto con procesos admynistrativos eficientes y de facil acceso para contratistas y proveedores, refleja un enfoque integral que no solo cumple con los
}requenmientos legales sino que también promueve una cultura de transparencia y confianza entre los ciudadanos y su gobierno. Esto valida que las intervenci del Py T io son las opciones mas efectivas para alcanzar los estandares de transparencia y servicio publico deseados.

g ra Municipal TESORERI’A MUN]CIP‘“‘ :::i:‘::t:ahflsjﬁiiticpz:l
fo i Reviso E TEPEACAr PUEBLA Autorizd
i TRANSPARENCIA 2021.2024

I “
INFORMACION PUBLICA WT/TM/PHE/15/2021

Piedad Hernandez Mo
Titular del Organo Inter
Elabord y Revis




R Ficha Técnica del Programa presupuestario

entos de Pla

Tepeaca, Pue.
2024
Programa 12 "Transparencia y Combate a la Corrupcién"
PP12

Unidad de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, Organo Interno de Control

| Obietivos de Desarrollo Sostenible (ODS) Agenda 2030

Objetivos con enfoque de perspectiva de género e igualdad

Objetivos
Eje 4.
Politicas transversales
. Estrategia 1. Fomentar la paridad de género en el Municipio.
Meta 10.1: Lograr y mantener la igualdad de 9 -p P 9 o g P
. . L LA11 Fomentar la equidad de género en el Municipio.
ingresos entre el 40% mas pobre de la poblacion y
el 10% mas rico. Sh i
3.
Meta 10.3: Garantizar la igualdad de oportunidades . S
X . Politicas transversales
. . y reducir graduaimente la desigualdad de . . X T
Contribuir a que el gobierno Municipal 2 s _ Estrategia 1. Equidad, igualdad y no discriminacion.
) - resultado, incluso eliminando leyes, politicas y R . ) .
de Tepeaca se consolide la 10. Reduccion de las o R AL s LA11 Fomentar la equidad de género mediante el Programa Municipal para
- . practicas discriminatorias. i ] . . . .
Transparencia y el Combate a la Desigualadades e y Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres,
. . . s —_—_ Meta 16.5: Reducir significativamente la
Corrupciéon, mediante précticas al 16. Paz, Justicia e Instituciones .
) L corrupcion y el soborno en todas sus formas. X
interior y fuera de la administracion Solidas N o _ Eje 2.
| Meta 16.6: Desarrollar instituciones efectivas, :
publica : Politicas transversales
responsables y transparentes a todos los niveles. " ) r G v
ki Estrategia 1. Equidad, igualdad y no discriminacion.
Meta 16.7: Asegurar la rendicién de cuentas y = ! .
L . . . LAL1 Promover la atencién con perspectiva de género.
fortalecer las instituciop€s nacionales pertinentes
paral #n de la paz y el desarrollo .
. Ejel.
sostenible -
Politicas transversales
Estrategia 1. Equidad, igualdad y no discriminacién.
LAL1 Fomentar la perspectiva de género en el Municipio de Tepeaca.




_P’rbpési_t_o :

PTTCCE1 del eje 1,2,3,4y5 El gobierno

municipal de Tepeaca cuenta con
mecanismos institucionales de
consolidacion a la transparencia y el

combate a la corrupcién, que le permite

ser gobierno honesto, justo y confiable

5.lgualdad de Género
16. Paz, Justicia e Instituciones
Solidas

Meta 5.5: Garantizar la participacién plenay
efectiva de las mujeres y la igualdad de
oportunidades para el liderazgo a todos los niveles
de toma de decisiones en la vida politica,
econdomicay publica.

Meta 16.5: Substantivamente reducir la corrupcion
y el soborno en todas sus formas.

Eje 4.
Politicas transversales
Estrategia 1. Fomentar la paridad de género en el Municipio.
LAL1 Fomentar la equidad de género en el Municipio.

Eje 3.
Politicas transversales
Estrategia 1. Equidad, igualdad y no discriminacion.
LAl Fomentar la equidad de género mediante el Programa Municipal para
Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres.

Eje 2.
Politicas transversales
Estrategia 1. Equidad, igualdad y no discriminacion.
LA11 Promover la atencién con perspectiva de género.

Ejel.
Politicas transversales
Estrategia 1. Equidad, igualdad y no discriminacion.
LA11 Fomentar la perspectiva de género en el Municipio de Tepeaca.

Alineacion al Plan Municipal de Desarrollo

Politica Transversal, "Transparencia y Combate a la Corrupcién” en los Ejes 1,2,3,4y 5

 Obetivo

LA22,1A23

_Estrategias :

EstratAgla lde Y{ Eje

=




Eje 1.
Estrategia 2. Disminuir los actos de corrupcion en las practicas institucionales que se brindan en el Municipio de Tepeaca.
LA2.2 Capacitar al personal referente a acciones de transparencia y rendicién de cuentas.
LA2.3 Consolidacion de consejos, comisiones, comités y demds 6rganos administrativos en cada drea, direccion o secretaria.

Eje 2.
Estrategia 2. Combate a la corrupcién.
Campafia al interior del Ayuntamiento, para informar sobre las causas, en materia laboral, por incurrir en actos de corrupcién.
LA2.2 Cumplir oportunamente la publicacién de recursos del FORTAMUN en relacién a seguridad pubica.
LA2.3 Consolidacién de consejos, comisiones, comités y de mas
organos administrativos en cada érea, direccién y secretaria.

Eje 3.
Estrategia 2. Disminuir los actos de corrupcion en las practicasinstitucionales.

LA2.1 Establecer mecanismos institucionales para el combate a la corrupcién en todas sus formas, con un enfoque en Derechos Humanos.

LA.3. Crear comités de vigilancia y de més 6rganos administrativos en cada area o direccién

Eje 4.

Estrategia 2. Implementar acciones para transparentar los recursos publicos municipales y mediante esta practica combatir la corrupcién.

LA2.1 Establecer mecanismos de prevencion para el combate de la corrupcién en todas sus formas y en todos los ambitos.
LA2.2 Coordinacién entre 6rdenes de gobierno para la optimizacién de los recursos destinados a la educacion.
LA2.3 Llevar a cabo el Plan Anual de Auditorias y el Plan Anual de Evaluacién.

LA2.4 Transparentar los recursos publicos referentes al FISM.

Eje 5.
LA2.3 Publicar en el portal de transparencia del Municipio la lista de obras y/o acciones realizadas durante los ejercicios fiscales.
LA2.4 Realizar las evaluaciones del desempefio de forma anual a los recursos provenientes del Ramo 33 (FISM-FORTAMUN).

Alineacion al Plan Estatal de Desarrollo

Eje 5. Transparencia, Participacion Ciudadana y Combate a la Corrupcién
it 5.1 Gobierno Innovador
Tematica i
_ 5.2 Combate a la corrupcion
o 5.1 Promover un alto desempefio y un adecuado desarrollo administrative que contribuyan a la transparencia e innovacién institucional.
ijetivo 7 5.2 Promover la rendicién de cuentas y la integridad en el servicio publico para combatir la corrupcién.
Estrategtas 5.1 Optimizar los procesos institucionales a través de mecanismos efcientes y la implementacion de soluciongs tecnoldgicas, asi como del fortalecimiento del uso de las herramientas digitales.

5.2 Impulsar acciones que permitan detectar, denuncidr, invegtigar y sancionar los actos de corrupcién.




5.1.1. Impulsar la transparencia y el gobierno abierto en la Administracién Publica Estatal, a través de herramientas digitales efectivas para la rendicién de cuentas.
5.1.2. Promover la simplifcacion de trémites, servicios y regulaciones en benefcio de |a ciudadania.
5.1.5. Fortalecer la cobertura administrativa institucional, a través del uso de las Tecnologfas de la Informacién y las Comunicaciones.
5.1.6. Facilitar el acceso a los trémites y servicios gubernamentales al interior del estado
5.1.8. Potenciar las capacidades técnicas y administrativas de los servidores publicos para mejorar el desempefio de sus funciones
5.1.10. Incrementar el acceso a los servicios gubernamentales y de telecomunicaciones a través de una infraestructura tecnolégica que mejore la atencién a la poblacién.
5.1.12. Ampliar la difusién de |as acciones y programas de gobierno para incrementar la cobertura al interior del estado.

5.2.1. Mejorar |os procesos de control y evaluacién del desempefio de la gestién gubernamental.
5.2.2. Fortalecer la coordinacién interinstitucicnal para promover una mayor transparencia y rendicién de cuentas en el ejercicio de los recursos publicos.
5.2.3. Promover estrategias de fomento a la ética e integridad en el ejercicio de la funcién publica
5.2.4. Fortalecer los mecanismos de investigacion y determinacion de responsabilidades administrativas en el sector publico.
5.2.5. Mejorar |a vinculacién entre los diferentes sectores de la sociedad para fomentar la participacion social y vigilancia ciudadana.
5.2.6. Promover el fortalecimiento de las capacidades del servicio publico estatal y municipal en materia de rendicién de cuentas y combate a la corrupcién.
5.2.7. Impulsar acciones coordinadas entre los entes publicos del estado de acuerdo con el marco juridico para el combate a la corrupcién.

5.1 Valor Promedio del [ndice de Gobierno Abierto de la

étrica de Gobierno Abierto

Titular de la Unidad gé ¥

TESORERIA MUNICIPAL
TEPEACA, PUEBLA. ; :
2021-2024 José Huerta Espinoza

/TM/PHE/15/2021 Presidente Municipal .,

"7 Autorizd




Datos de identificacion del Programa Presupuestario (Pp)

Ficha Técnica del Programa presupuestario

4. Matriz de Indicadores para Resultados

(MIR)

Tepeaca, Pue.

2024

Programa 12 "Transparencia y Combate a la Corrupcion”

PP12

Unidad de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, Organo Interno de Control

Resumen Narrativo (Objetivos)

Contribuir a gue el gobierno Municipal de Tepeaca se consolide la
Transparencia y el Combate a la Corrupcion, mediante practicas al
interior y fuera de la administracion publica

Indicadores
(Nombre del indicador y
método de célculo)
Tasa comparaliva de cumplimiento a la
Platafarma Nacional de Transparencia

para el afio 2024, respecto al del afio
2022

Medios de Verificacion

de
de

de "Resultados

de  obligaciones
transparencia 2022 y el 2024" emitidos
por la intranet del ITAIPUE

Reporles
verificacion

“|verificacion de obligaciones de transparencia 2024"

Supuestos

ITAIPUC publica €l reporte de "Resultado de

en tiempo y forma

PTTCCEi deleje1,2,34y5 El gobierﬁé municipal de Tepeaca
cuenta con mecanismos institucionales de consolidacion a (a
transparerc

y el combate a la corrupcion, gue le permite ser
i e R

onesto, justo y-co.‘nﬁa‘bie

Porcentaje de cumplimiento de

!linformacién  actualizada y publicada

{formatos) a la Plataforma Nacional de
Transparencia

Reporte de "Resultados de verificacion
de obligaciones. de  transparencia
2024 emitido por la intranet del
ITAIPUE ; :

ITAIPUE publica el reporte de "Resultado de
verificacion de obligaciones de transparencia 2024
en tiempe y forma qi

O TCC, E 2 del Eje 1 Esquema de cumplimiento a la plataforma
Nacional de Transparencia, realizado

Porcentaje de acciones realizadas para
dar cumplimiento a la Plataforma
Nacional de Transparencia

Formato de registro de cumplimiento
2024

Reporte emitido por la intranet del
ITAIPUE

Fotografias

Constancias de asistencia

Listas de asistencia
Oficios y circulares
Reporte emitido por la Plataforma
Nacional de Transparencia

Informes

La Plataforma Nacional de Transparencia, se
encuentra en funcionamiento

La ciudadania realiza denuncias en materia de
transparencia y proteccion de datos

Los servidores publicos asisten a las capacitaciones

O TCC, E 2 del Eje 1 Estrategia de fomenito a 1a proteccion de’
datos personales y acceso a la informacién publica, impulsada

Porcentaje de acciones realizadas para
&l fomento 'y difusion a la prote

Formato de registro de cumplimiento
2024
Fotografias

{en Jas acciones de difusin g proteceidn de datgs

Los representantes de los espacios educéiivéé
permiten realizar las acciones de difusion a
proteccion de datos personales y acceso a las
informacion publica.

Los servidores publicos vy la ciudadania tiene interés

personales y acceso a las informacion publica.

Y f




O TCC, E 2 del Eje 1 Esquema de atencion a las solicitudes de
informacién publica, operado

Porcentaje de acciones realizadas en
atencion a las  solicitudes de
informacién publica y sesiones del
comité de transparencia

Formato de registro de cumplimiento
2024

Reporte emitido por la intranet del
ITAIPUE

Reportes

Actas de sesion

Informes

La Plataforma Nacional

encuentra en funcionamiento

de Transparencia, se
Existen solicitudes de informacion para atender
Existe el quorum requerido para realizar las sesiones
del comité de transparencia.

Existen recursos de de

revision  materia

transparencia

Ayuntamiento del Municipio de Tepeacs, implementada

Porcentaje de acciones realizadas del
proceso de entrega - recepcion

Formato de registro de cum
2024

Listas de asistencia
Evidencia fotografica
Informe

Reportes

plimiento}

Los servidores publicos atienden en tiempo y forma
los procesos de entrega - recepcién

 COMPONENTES

O TCC, E 2 del Eje 3 Estrategia de cumplimiento a reglas de
integridad institucional, implementado

Porcentaje de acciones realizadas para
el cumplimiento a reglas de integridad
institucional

Formato de registro de cumplimiento
2024

Actas de sesiones del Comité de ética
Reportes
Fotografias
Reportes de
contratistas inscritos

Encuestas de satisfaccion aplicadas

los proveedores y

Los servidores publicos participan en las acciones de
ética y conducta

Las personas presentan quejas y denuncias

Los responsables presentan
patrimonial en tiempo y forma

su declaracion
Los'servidores publicos asisten a las capacitaciones
Los contratistas y proveedores se registran en el
Padrén y listado del Gobierno Municipal de Tepeaca
Se detectan actos por faltas graves y no graves

2 Procedimientos administrativos en materia de

1O TCC, E 2 del tje
At responsabilidades, realizados

|Porcentaje  de

acciones - realizadas
procedimientos
materia. de

sobre los
administrativos
responsabilidades

en

Formato de registro de cumplimiento
2024 .
Listas de asistencia
Fotografias
Reportes

Los servidores publicos asisten a las capacitaciones
Existen actos para realizar audiencias

Existen casos en materia de res'pons'abihéad
administrativa

Existen casos, para diligencias de notificacion en
materia de responsabilidades

O TCC, E 2 del Eje 4 Esquema de Evaluacion y Control de la
gestion publica municipal, para el fortalecimiento institucional,
implementada

Porcentaje de acciones de Evaluacion y
Control de la gestion publica municipal
realizadas

Formato de registro de cumplimiento
2024

Reporte Ejecutivo de Evaluacion al
Desempefio

Programa Anual de Evaluacion

Evaluacién al Plan  Municipal de
Desarrollo
Listas de asistencia y evidencia

fotogréfica (capacitacion)

Actas de las sesiones de los Comités de
Control Interno y el de Administracién
de Riesgos

Los servidores publicos atienden en tiempo y forma
los requerimientos de Metodologia de
Presupuesto basado en Resultados

la

Existe quorum requerido para realizar las sesiones
de los Comités de Control de
Administracion de Riesgos

Interno vy el

O TCC, £ 2 del E}e 4 Esquema de verificacion al ejercicio del gasto
plblico, implementada

Porcentaje de acci
la verificacion al
pliblico

|Formato de registro de cumplimiento

2024 _
Programa Anual de Auditorfa
Actas de Cabildo

| orme de las auditorfas
Reportes -

Existen temas administrativos prioritarios gue
requieren programar y realizar auditorias .
Existen obras para supervisar




ACTIVIDADES
(COMPONENTE 2)

Esquema de atencion a los requerimientos de tecnologias de la
informacion, implementado

Porcentaje de acciones realizadas para
la atencidon a los reguerimientos de
tecnologias de la informacion

Formato de registro de cumplimiento
2024

Reportes

Fotografias

Existen requerimientos de
informacion

tecnologias de

la

‘LA 2.2 Coordinar 8 capacitaciones para las v los servidores
plblicos en materia de transparencia y proteccion de datos
personales :

‘|NUmero ~de

~ capacitaciones
coordinadas

Formato de registro de cumplimiento
2024

Fotografias

Constancias de asistencia

Listas de asistencia

El capacitador acude en tiempo y forma

Los servidores piblicos asisten a las capacitaciones

~ Coordinar 9 acciones para verificar el correcto llenado de los

Formato de registro de cumplimiento

La Plataforma Nacional de Transparencia,

: se
formatos establecidos en la Plataforma Nacional de Numero de acciones coordinadas 20?‘_‘ ‘ e
Transparencia Oficios y circulares
Formato de registro de cumplimiento :
Realizar 4 publicaciones de los formatos de obligacion, enla 2024 La Plataforma Nacional de Transparencia,  se

Plataforma Nacional de Transparencia

Numero de publicaciones realizadas

Reporte emitide por la Plataforma
Nacional de Transparencia

encuentra en funcionamiento

Realizar 4 informes sobre las denuncias presentadas por la
ciudadania, en materia de transparencia y proteccion de datos
personales 0

Ntmero de informes realizados

Formato de registro de cumbiimiento
2024 !
informes

La ciudadania realiza denuncias -

Realizar 4 acciones para difundir el derecho al acceso a la
informacion publica entre las y los servidores publicos y |a
ciudadania

Numero de acciones realizadas

Formato de registro de cumplimiento
2024
Fotografias

Existe informacion que requiere de difusion

Realizar 4 acciones para difundir la proteccion de datos
personales entre las y los servidores publicos y la ciudadania.

Numero de acciones realizadas

Formato de registro de cumplimiento
2024
Fotografias

personales y acceso a las informacion plblica

Los servidores publicos y la ciudadania tiene interés
en las acciones de difusién a proteccion de datos

Realizar 4 acciones de fomento a la proteccion de datos
personales y acceso a la informacidn plblica, en espacios
educativos y espacios publicos

Numero de acciones realizadas

Formato de registro de cumplimiento
2024
Fotografias

permiten realizar las acciones de

informacion publica

difusion

Los representantes de los espacios educativos

a

proteccion de datos personales y acceso a las

Realizar 12 acciones de categorizacion respecto de las solicitudes

Formato de registro de cumplimiento

. ; 2024 La Plataforma Nacional de Transparencia, se
: S : Numero de acciones realizadas L - . . y
de acceso a la informacion en el intranet del ITAIPUE Reporte emitido por la intranet det|encuentra en funcionamiento
. : ITAIPUE _ i ‘
““““ . Formate de registro de cumplimiento]la Plataforma Nacional de Transparencia, se
Realizar 12 reportes de respuesta & solicitudes de informacidon - [NUmero de reportes realizados 2024 1 encuentra en funcionamiento i
- Reportes Existen solicitudes de informacion para atender .
Formato de registro de cumplimiento|la Plataforma  Nacional de Transparencia, se

Realizar 12 reportes de respuesta a las soficitudes de informacién
clasificada como reservada o confidencial

Numero de reportgd re dos

TN

2024
Reportes

encuentra en funcionamiento
Existen solicitudes de informacién para atender

\‘/'q;




ACTIVIDADES

TE4)

_ ACTIVIDADES
_ (COMPONENTE 5

]

LA 2.3 Realizar 21 sesiones del comité de transparencia

Numero de sesiones realizadas

Formatos de registro de cumplimiento
2024
Actas de sesidn

Existe el quorum requerido para realizar las sesiones

Realizar 4 informes sobre los recursos de revision en materia de
: transparencia

Numero de informes realizados

{Formato de registro de cumplimiento

2024
Informes

Existen recursos de revisibn = materia de
transparencia 2

Generar 1 informe correspondiente a los procesos de Entrega -
Recepcion de las Dependencias y Entidades del H. Ayuntamiento

NUmero de informes generados

Formato de registro de cumplimiento
2024
Informe

Los servidores publicos atienden en tiempo y forma
los procesos de entrega - recepcion

| Realizar 1 vapacitacion respecto al proceso de entrega recepcion

a las areas de la administracion publica municipal

Niumero de capacitaciones realizadas

Formato de registro de cumplimiento
2024

Listas de asistencia

Evidencia fotografica

Los servidores publicos acicten a las capacitacionas
respecto al proceso de entrega - recepcion

Realizar 8 reportes respecto del avance de los anexos que
integran el proceso de entrega - recepcion

Nimero de reportes realizados

Formato de registro de cumplimiento
2024
Reportes

Las personas atiende en tiempo forma el llenado de
los anexos del proceso entrega -recepcion

Realizar 3 acciones en materia de ética y conducta

Ndmero de acciones realizadas

Formato de registro de cdmpiimlento
2024 :
Actas de sesiones del Comité de etica

Los servidores publicos participan en las acciones de
éticay candurta

Realizar 2 reportes de atencion y seguimiento de las denuncias
presentadas por la ciudadania

Nidmero de reportes realizados

Formato de registro de cumplimiento
2024
Reportes

La ciudadanfa presenta denuncias

Realizar 8 reportes de actas circunstanciadas con evidencia
fotografia de buzones de guejas y denuncias instalados en
diferentes dreas del Ayuntamiento

Ndmero de reportes realizados

Formato de registro de cumplimiento
2024
Reportes

Las personas presentan quejas y denuncias

Realizar 2 reportoe do acusrdos de determinacion ta arehive v
conclusion por [a Coordination de Investigation

Nimero de reportes realizados

Formato de registro de cumplimiento

j2024

Reportes

Exisie Informactin, para la  generacidin de  los
Acuerdos

Realizar 2 reportes de informes de presunta responsabilidad
administrativa ante la Autoridad Substanciadara por faltas graves
¥y No graves

Miimero da rapartas realizadas

Formato de registro de cumplimiento
|Se detectan actos par faltas graves v no graves

2024
Reportes

Niamero de repartes realizados

Formato de registro de cumplimiento
2024 :
Reporles

Los responsables presentan su  declaracion
patrimaoniai en Hampo y fgrma

Realizar 1 capacitacion en materia de responsabilidades de los
servidores publicos que reciban, recauden, administren, manejen,
ejerzan y custodien recursos ptblicos

Nimero de capacitaci

Formato de registro de cumplimiento
2024

Listas de asistencia

Fotografias

El capacitador acude en tiempo y forma
Los servidores publicos asisten a las capacitaciones




~ (COMPONENTE 6)

ACTIVIDADES
{COMPONENTE 7).

Realizar 8 reportes de presentacion de declaraciones de situacion
patrimonialy de intereses

Numero de reportes realizados

Formato de registro de cumplimiento
2024
Reportes

Las personas presentan su declaracion patrimonial y
de intereses.

Realizar 28 accicnes de inscripcion y atencion a los proveedores v

Formato de registro de cumplimiento
2024

Los contratistas y proveedores se registran en el

59 contratistas registrados en el padrén vy listade del Gobierno Numero de acciones realizadas Reportes de los proveedores vy . : -
- : . / Padron y listado del Gobierno Municipal de Tepeaca
Municipal de Tepeaca - contratistas inscritos : -
Encuestas de satisfaccién aplicadas
Formato de registro de cumplimiento
Realizar 2 cursos de capacitacion a servidores publicos sobre , 2024 El capacitador acude en tiempo y forma
6.1 NuUmero de cursos realizados

responsabilidades administrativas

Listas de asistencia
Fotografias

Los servidores publicos asisten a las capacitaciones

Realizar 2 reportes de audiencias iniciales conforme a lo
establecido en la Ley General de Resporisabilidades
Administrativas

Numero de reportes realizados

Formate de registro de cumplimiente
2024
Reportes

Existen actos para realizar audiencias

Realizar 2 reportes de resoluciones de expedientes en materia de
responsabilidad administrativa

NuUmero de reportes realizados

Formato de registro de cumplimiento
2024
Reportes

Existen casos en materia de

administrativa

responsabilidad

Realizar 2 reportes de atencion a diligencias de notificacion en
colaboracion y/o exhorto, solicitado al Organo Interno de Control,
en materia de responsabilidades

Numero de reportes realizados

Formato de registro de cumplimiento
2024
Reportes

Existen casos para diligencias de notificacidon en
materia de responsabilidades

LA 2.3 Realizar 48 acciones de seguimiento a la implementacion
del presupuesto basado en resultados y a |a evaluacién del
desempefno

Niamero de acciones realizadas

Formato de registro de cumplimiento
2024 -
Reporte Ejecutivo de Evaluacion al
Desempefio

Programa Anual de Evaluacion
Evaluacion al  Plan. Municipal de
Desarrolio i -
Listas de asistencia y evidencia
fotografica {capacitacion) -

Los servidores publicos atienden en tiempo y forma
los  requerimientos de la Metodologia de
Presupuesto basado en Resultados

Realizar 3 sesiones del Comité de Control interno

Nimero de sesiones realizadas

Formato de registro de cumplimiento
2024
Actas de las sesiones del Comitg

Existe quorum requerido para realizar las sesiones

Realizar 3 sesiones del Comite de Administracion de Riesgos

Numero de sesiones realizadas

Formato de registro de cumplimiento

|2024
“|Actas de Ias sesiones del Comité

Existe quorum requerido para realizar las sesiones

Vi
£

LA 2.3 Realizar 1 programa anual de auditoria

Numero de programa eahidos

Formato de registro de cumplimiento
2024

Programa Anual de Auditoria

Actas de Cabildo

Existen temas administrativos

requieren programar auditorias

prioritarios que

(/.\




LA 2.3 Ejecutar 2 auditorias internas en el H. Ayuntamiento de
Tepeaca

Numero de auditorfas ejecutadas

Formato de registro de cumplimiento
2024
Informe de las auditorias

Existen temas administrativos que requieren de
auditoria

Formato de registro de cumplimiento

83 Realizar S reportes de supervision de obra Numero de reportes realizados 2024 Existen obras para supervisar
Reportes
8.4
85

Realizar 9 reportes sobre las acciones realizadas de soporte
. técnico

Numero de reportes realizados

Formato de registro de cumplimiento
2004

Reportes

Fotografias

|Existen requerimientos de soporte técnico para

atender

Realizar 9 reportes sobre las acciones'de asesoria en servicios de

T

Nimero de reportes realizados

2024

. |Fotografias

Formato de registro; de cumplimiento

Reportes

Existen solicitudes de asesoria en servicios de Tl

Realizar 20 copias de seguridad de las aplicaciones informaticas

Nimera de copias  de
realizadas

seéuridad

Formato de. registro de cumplimiento
2024 ;
Reportes

Fotografias

Existen condiciones técnicas para realizar las copias

de seguridad

Realizar 9 reportes sobre las actualizaciones de software
" “instalados . .

|Numero de reportes realizados

Formato de regh
sda
Reportes
Fotagfaf(as

cumplimiento

. Realizar 9 reportes sobre la instalacion y desarrollo de
infraestructura tecnologica

Numero de !XOHP ‘ealizados

Formato de registro de cumplimientof

2024

Existen requerimientos para la  instalaciéon vy
desarrollo de infraestructura tecnologica

Folografias




- Aprobado:  Devengado:  Ejercido
Costo Total del Programa S 8,318,604.11 | $ 8,822,635.87| S 2,568,915.64 | S 2,562,886.06
o Fuente de Financiamiento’ - "
} Especificar: Especificar: Especificar: Especificar:
1.1 Recursos Fiscales; | ] 1. No Etiguetado: Pamc':acmne\ N |
Monto Especifico (de la 789,726.09 $ 7,528,878.02 | § »
Fuente de Financiamiento)
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3.1.1.1.1 Organo Ejecutivo Municipal (Ayuntamiento) 1 G}bnemo politica:de goblemo 1.3.4 Funcién Puablica COMBATE A LA CORRUPCION"

«M \i
%\@QC;;

lernabé Burgos Sauceda
Tesorera Municipal
Revisd

TEPEACA, PUEBLA.
2021-2024
MT/TM/PHE/15/2021

R

TESORERIA MUNICIPAL

José Huerta Espinoza

Presidente Municipal
Autorizo




 Reporte: ~ Tercer Trimestre

Ficha Técnica del Programa presupuestario

FIN

Nombre del Municipio:

Tepeaca, Pue.

Resumen Narrativo de la MIR:

Contribuir a que el gobierno Municipal de Tepeaca se consolide la Transparencia y el Combate a la Corrupcién, mediante précticas al interior y fuera de la administracién publica

e avae e R,

n del

Programa Institucional

Programa Presupuestario:

Programa 12 "Transparencia y Combate a la Corrupcion”

Dependencia o Entidad responsable
del Pp:

Unidad de Transparencia y Acceso a la Informacion Piblica, Organo Interno de Control

Nombre del indicador:

Datos de Identificacion del Indicador

Tasa comparativa de cumplimiento a la Plataforma Nacional de Transparencia para el afio 2024, respecto el afio 2022 Tipo de indicador: Estratégicos

Descripcién ¢ qué mide el indicador?

Elindicador mide la proporcion de avance o mejora en el cumplimiento de los requisitos establecidos por la Plataforma Nacional de Transparencia durante

el periodo de tiempo comprendido entre 2022 y 2024, Eficacia

Dimensién del indicador:

Unidad de medida:

Unidad Responsable del indicador de
FIN:

Porcentaje

Unidad de Transparencia y Acceso a la Informacién

Método de célculo o Férmula del
Indicador:

Numerador

. Porcentaje de cumplimiento a la Plataforma Nacional de Transparencia para el afio 2024
(Variable 1)

X=((Tasa1/Tasa2)-1)*100 Algoritmo
Denominador

= Porcentaje de cumplimiento a la Plataforma Nacional de Transparencia del afio 2022
{Variable 2)

Medios de verificacién de las variables

Numerador (Variable 1)

Reportes de "Resultados de verificacion de obligaciones de transparencia 2022 y el 2024" emitidos por la intranet del ITAIPUE.

| Denominador (Variable 2)

Reportes de "Resultados de verificacigs de ob, ga&Knes de transparencia 2022 y el 2024" emitidos por la intranet del ITAIPUE

P e 0 A




Caracteristicas del indicador

Claridad

Ficha Técnica del Programa presupuestario

FIN

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Relevancia

Economia

Monitoreable

Reporte:

Adecuado

Tercer Trimestre

Aporte marginal

X

X

ND

X

X

X

Justificacion del cumplimiento de las
caracteristicas CREMAA

El indicador es claro ya que establece de manera
precisa qué aspecto se estd midiendo: el
cumplimiento a la Plataforma Nacional de
Transparencia y el periodo de comparacién (2024 en
comparacién con 2022).

El indicador es altamente
relevante ya que la transparencia
y el acceso a la informacién son
fundamentales para la rendicion
de cuentas, la participacion
ciudadana y la lucha contra la
corrupcion, lo que contribuye a
fortalecer la democracia y
promover la confianza en las
instituciones publicas.

este indicador se realizan

el criterio de economia.

Si la medicion y el seguimiento de

utilizando recursos eficientes y
adecuados, entonces cumple con

El indicador es monitoreable ya
que se pueden recopilar datos
claros y comparar el cumplimiento
a lo largo del tiempo, lo que
permite evaluar el progreso y
realizar ajustes si es necesario.

El indicador es adecuado ya que
evalla un aspecto importante de
la gestion publica que es la
transparencia, y compara el
desempefio a lo largo de un
pericdo de tiempo especifico para
determinar si se han realizado
mejoras.

El indicador tiene un aporte
marginal toda vez que,
proporciona un aporte marginal
significativo al identificar y medir
el progreso en el cumplimiento de
los esténdares de transparencia a
lo largo del tiempo, lo que
contribuye a fortalecer la
rendicién de cuentas y la
confianza en las instituciones
gubernamentales.

Linea base

Valor

Afio

Periodicidad:

Anual

100%

2023

Sentido del indicador:

Ascendente

Comportamiento del indicador:

Regular

Ejercicio fiscal: 2022 2023 2024 o /(/n;etas d:'i:r::::?f?istraci n) Observaciones y/o comentarios
Programada ND ND 0% / d 0% . i g
—# No hay datos disponibles en el ejercicio 2022, toda vez
= D o V. que hubo una reformulacion al indicador, donde a partir
Realizada

del afio 2023 si hay datos histéricos que se registran.

"y




 Reporte: Tercer Trimestre

Ficha Técnica del Programa presupuestario

FIN

a de Seguimiento de Indicadores (FTSI)
ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre Meta Anual
Metas
; {acumulada)
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada {A) 0 0 0 (0] 0 0 0 0 0 0 0 100 100
Realizada (B) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 100 100
Avance %= [(A)/ (8)]*100 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Avance
Parémetros de semaforizacién Aceptable 80 -90% y 110%- En riesgo Critico " Cumplimiento del indicador 0.00
2 P
Explicaciones y causas de las variaciones al incumplimiento de la programacion Este indicador no reporta avances toda vez que, no hayﬂfras registrad N ﬁj}eriodo que se esta evaluando.
e

TESORERIA MUNICIPAL
TEPEACA, PUEBLA.
2021-2024
T/TMIPHE/15/202

Maria ArateliHefTg#d UNIDAD DE , 5 :
Titular de la Unidad de Transpas€hcia y Acceso a TRNMSPARENCIA ernabé Burgos Sauceda JP‘::;:::::MEZF:\']':Z;
Publica Y ACCESO A LA L e Sorh
< Revisé
——— INFORMACION PUBLICA
TEPEACA, PUEBLA.
2021-2024
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Nombre del Municipio:

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (

Reporte: ~ Tercer Trimestre

Ficha Técnica del Programa presupuestario

PROPOSITO

Tepeaca, Pue.

Resumen Narrativo de la MIR:

Programa Presupuestario;

PTTCC E1 del eje 1,2,3,4y 5 El gobierno municipal de Tepeaca cuenta con mecanismos institucionales de consolidacidn a la transparencia y el combate a la corrupcién, que le permite ser gobierno honesto, justo y confiable

Datos de Identificacion del Programa Institucional

Programa 12 "Transparencia y Combate a la Corrupcion”

Dependencia o Entidad responsable
del Pp:

Unidad de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, Organo Interno de Control

Nombre del indicador:

Porcentaje de cumplimiento de informacion actualizada y publicada (fermatos) a la Plataforma Nacional de Transparencia Tipo de indicador: Estratégicos

Descripcion {qué mide el indicador?

El indicador mide el grado en que la informacion requerida por la Plataforma Nacional de Transparencia ha sido actualizada y publicada en los formatos
especificos establecidos por dicha plataforma.

Dimension del indicador: Eficacia

Unidad Responsable del indicador de

Unidad de medida: Porcentaje PROPac D Unidad de Transparencia y Acceso a la Informaciéon
> - A : Nun!erador Numero de formatos de transparencia actualizados y publicados en la Plataforma Nacional de Transparencia
Método de célculo o Férmula del _ - s {Variable 1)
. : e X= (VI/V2)*100 Algoritmo
Indicador: Denominador : i imi
% Total de formatos a publicar que establece la Ley de Transparencia para su cumplimiento
{Variable 2)

Medios de verificacion de las variables

Numerador {Variable 1)

Reporte de "Resultados de verificacion de obhgacior?’énsparencis 2024" emitido por la intranet del ITAIPUE

Denominador (Variable 2}

Reporte de "Resultados de verificaciéfi de ob) ECIKES de transparencia 2024" emitido por la intranet del ITAIPUE




 Reporte:  Tercer Trimestre

Ficha Técnica del Programa presupuestario

PROPOSITO

v 7 P =
Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)
Claridad ; Relevancia : Economia Monitoreable Adecuado Aporte marginal
Caracterfsticas del indicador|
X X X X X X
El indicador tiene un aporte
o El indicador es monitoreable ya e marginal toda vez que
El indicador es relevante ya que la p X El indicador es adecuado ya que .g P .
o R i que se pueden recopilar datos : proporciona un aporte marginal
- actualizacion y publicacion de Cumple con el criterio de e evalua un aspecto clave de la B an . . ;
El indicador es claro ya que establece de manera R i 3 sobre |a actualizacion y = significativo al identificar y medir
i F 2o ) informacién en la Plataforma economia toda vez que la Wil ] ol gestién gubernamental en -
: o ! precisa qué aspecto se esta midiendo: el porcentaje ) ; W i . publicacion de la informacion en la P . el grado de cumplimiento en la
Justificacion del cumplimiento de las e " " » Nacional de Transparencia es recopilacién y el monitoreo de la . términos de transparencia y i . e
o de cumplimiento de la informacion requerida y i ] » " Plataforma Nacional de ) ) publicacién de informacion en la
caracteristicas CREMAA i ) fundamental para garantizar el |informaci6n se realizan de manera . . acceso a la informacién, .
publicada en la Plataforma Nacional de ) R - o Transparencia, lo que permite | . Plataforma Nacional de
, acceso a la informacion publica, eficiente y utilizando recursos il proporcionando una medida clara . )
Transparencia. \ evaluar el cumplimiento a lo largo ) L Transparencia, lo que contribuye a
promover la transparencia y adecuados. " ) - K y especifica del cumplimiento de .
. del tiempo y realizar ajustes si es i fortalecer la transparencia y la
fortalecer la rendicion de cuentas. R las obligaciones legales. ) Pl
necesario. confianza en las instituciones
gubernamentales.

. Determinacion d

Valor Afio Periodicidad: Trimestral
Linea base

100%

2023 Sentido del indicador: Ascendente

Comportamiento del indicador:

Regular
 Metas Anuales 7 - _ .
Ejercicio fiscal: 2022 2023 2024 A ik d:‘;:r:::?r:wad on) Observaciones y/o comentarios
Programada ND 100% 100% 100% No hay datos disponibles en el ejercicio 2022, toda vez
que hubo una reformulacion al indicador, donde a partir
Realizada ND 100%

del afo 2023 si hay datos histdricos que se registran.




Ficha Técnica del Programa presupuestario

_ Reporte:

Tercer Trimestre

Ficha Tecmca dP Seguimiento de Indicadores (FTSH)
(T etés subanuamm : ‘jm“
ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta Anual
hictas {acumulada)
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada (A) 0 0 0 106 0 0 106 0 0 106 0 0 212
Realiza_da (B) 0 0 0 98 0 0 98 0 0 196
Avance %= [(A)/ (B)]*100 0.00 0.00 0.00 92.45 0.00 0.00 92.45 0.00 0.00 92.45
Avance :
Pardmetros de semaforizacién Aceptable 80 -90% y 110%- En riesgo -_L Cumplimiento del indicador 92.45
120%
mnt_\\;_.] 2 o
“’%\@’@
TESORERIA MUNICIPAL
TEPEACA, PUEBLA.
20212024

T/ f,‘g,@,’pHE/a’; 5/2021

ernabé Burgos Sauceda José Huerta Espinoza

YACCESOALA Tesorera Municipal Presidente Municipal
Elabor  INFORMACION PUBLICA Reviso Autorizé
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[ Reporte: Tercer Trimestre

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

COMPONENTE 1

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Nombre del Municipio: Tepeaca, Pue.

Resumen Narrativo de la MIR: QTCC, E 2 del Eje 1 Esquema de cumplimiento a la plataforma Nacional de Transparencia, realizado

o & geion ae ggrama onad

Programa Presupuestario: Programa 12 "Transparencia y Combate a la Corrupcién"

Unidad responsable: Unidad de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica, Organo Interno de Control

Nombre del indicador: Porcentaje de acciones realizadas para dar cumplimiento a la Plataforma Nacional de Transparencia Tipo de indicador: Gestién
s - z _. Elindicador mide el gradi e se han llevad, bo acciones e ificas destinadas a cumpl [ tos y estand; tablecid: rla : g S "
Descripeln ddué mide ol indleador? indicador mide el grado en qu levado a cabo a specificas destina umplir con los requisitos y ares establecidos pol Difmencion del indicader: Eficacia
Plataforma Nacional de Transparencia.
) : Unidad Responsable del indicador] Unidad de Transparencia y Acceso a la Informacién
Unidad de medida; Porcentaje
: del Componente 1: Pablica
(l\;urr.ze:dtl;; Numero de acciones realizadas para dar cumplimiento a la Plataforma Nacional de Transparencia
ariable
Método de calculo o Formula del Indicador: X= (VI/V2)X100 Algoritmo
[ﬁno;“g;ai(;r Total de acciones programadas a realizar para dar cumplimiento a la Plataforma Nacional de Transparencia
arlable

Medio de verificacion de las variables

Formato de registro de cumplimiento 2024
Reporte emitido por la intranet del ITAIPUE
Fotografias
Constancias de asistencia

Numerador (Variable 1) e S

Oficios y circulares
Reporte emitido por la Plataforma Nacional de Transparencia

Informes

Formato de registro de cumplimiento 2024
— Reporte emitido por la intranet del ITAIPUE
Fotografias
Numerador (Variable 2) Constancias de asistencia
Listas de asistencia
' Oficios y circulares
Reporte emitido por la Plataforma Nacional de Transparencia

Informes
Y i ¢ b




Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aporte marginal
Caracteristicas del indicader
X X X % X %
El indicador tiene un aporte
El indicador es relevante porque o L El indicador es monitoreable ya El indicador es adecuado ya que marginal toda vez que,
) ) El indicador cumple con el criterio . " . X .
evalua el compromiso y el . K que se pueden recopilar datos evalla un aspecto critico de la proporciona un aporte marginal
A de economia si las acciones ) = i i Bk o 3
o = 3 . | esfuerzo de una institucion para ) sobre las acciones especificas gestion gubernamental significativo al identificar y medir
El indicador es claro ya que especifica qué se estd . realizadas se llevan a cabo de i A : < -
v o - - ; ! - garantizar la transparencia y el = o realizadas para cumplir con la relacionado con la transparenciay | el grado de cumplimiento con la
Justificacion del cumplimiente de las caracteristicas | midiendo: el porcentaje de acciones realizadas para . i ot manera eficiente y utilizando los ; SE :
: . acceso a la informacién publica, lo 2 K Plataforma Nacional de el acceso a la informacion publica, Plataforma Nacional de
CREMAA cumplir con la Plataforma Nacional de recursos disponibles de manera ) . K ) R .
: cual es fundamental para , X Transparencia, lo que permite proporcionando una medida clara | Transparencia, lo que contribuye a
Transparencia. o 6ptima para cumplir con los = - R
fortalecer la rendicién de cuentas isitos de Ja Plataf evaluar el progreso a lo largo del | y especifica del cumplimiento de fortalecer la transparencia
3 ) » requisitos de la Plataforma " _ i e e 5
y la confianza en las instituciones 9 i tiempo y realizar ajustes si es las obligaciones legales en este institucional y la confianza del
Nacional de Transparencia. . G . <
gubernamentales. necesario. ambito. publico en las acciones del
gobierno.

et

Valor

Afio Periodicidad: Trimestral
Linea base

100% 2023 Sentido del indicador: Ascendente Comportamiento del indicador:

Regular

Ejercicio fiscal: 2022

2023 2024 Acumulada Observaciones y/o comentarios
Programada ND 100% 100% 100%
No hay datos disponibles en el ejercicio 2022, toda vez que
Realizada ND 100%

hubo una reformulacion al indicador, donde a partir del
ano 2023 si hay datos historicos que se registran.

ler Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
Metas
7 acumulada
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

Programada 4 0 5 1 0 5 1 0 5 1 0 3 25

Realizada 2 1 6 1l 0 5 1 0 5 21
Avance % 50.00 0.00 120.00 100.00 0.00 100.00 100.00 0.00 100.00 84.00

Avance
Parametros de semaforizacion Aceptable 80 -90% y 110%- En riesgo Critico
120%

Cumplimiento del indicador 100.00

‘ . . | Actividade e _ o i
‘ Nombre del ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
Resumen Narrativo
indicador Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic acumulada

1.- LA 2.2 Coordinar 8
capacitaciones para las Progr. 0 [0} 2 (e} ¢} 2 0 0] 2 (0] 0 2 8
y los servidores publicos Numero de :
en materia de capacitaciones
transparencia y coordinadas
proteccion de datos Real. 0 1 1 (o} 2 0 0 2 6
personales A/




2.-Coordinar 9 acciones
para verificar el
correcto llenado de los
formatos establecidos
en |a Plataforma
Nacional de
Transparencia

Nimero de
acciones

Progr.

coordinadas

Real.

3.-Realizar 4
publicaciones de los
formatos de obligacion
en la Plataforma
Nacional de
Transparencia

Numero de
publicaciones

Progr.

realizadas

Real.

4.-Realizar 4 informes
sobre las denuncias
presentadas por la
ciudadania, en materia
de transparencia y
proteccion de datos
personales

Numero de
informes

Progr.

realizados

Real.

Progr.

Real.

Informacién P
Elaboro

TESORERIA MUNICIPAL
abé Burgos Sauceda rEPEACA' PUEBLA.
Tesorera Municipal 2021 - 2024
Revisd MIT/TM/PHE/15/20

=
Titular del Qrg 4 ontral

José Huerta Espinoza
Presidente Municipal
Autorizé




Reporte: | Tercer Trimestre

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

COMPONENTE 2

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Nombre del Municipio: Tepeaca, Pue,
Resumen Narrativo de la MIR: O TCC, E 2 del Eje 1 Estrategia de fomento a la proteccién de datos personales y acceso a la informacién publica, impulsada
fatos delde ac:on gel Proprama ona
Programa Presupuestario: Programa 12 "Transparencia y Combate a la Corrupcién”
Unidad responsable: Unidad de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, Organo Interno de Control

Nombre del indicador: Porcentaje de acciones realizadas para el fomento y difusién a la proteccion de datos personales y acceso a la informacion piblica Tipo de indicador: Gestion

Elindicador mide la cantidad de actividades o iniciativas llevadas a cabo para promover y difundir la importancia de la proteccion de datos personales y el

Descripcién équé mide el indicador? accesn lainformacion piblica

Dimensién del indicador: Eficacia

Unidad Responsable del indicador|] Unidad de Transparencia y Acceso a la Informacién

Unidad de medida: Porcentaje
del Componente 2: Publica
::;‘::e;la:i; Nimero de acciones realizadas para el fomento y difusién a la proteccién de datos personales y acceso a la informacion pablica
rial
Método de calculo o Férmula del indicador: X= (VI/\V2)100 Algoritmo
: Denominador Total de acciones programadas a realizar para el fomento y difusion a la proteccién de datos personales y acceso a la
- {Variable 2} infarmacién publica

Medio de verificacion de las variables

Fermato de registro de cumplimiento 2024

Numerador (Variable 1) Fotografias

Formato de registro de cumplimiento 2024

Numerador (Variable 2) Fotografias

Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aporte marginal
Caracteristicas del indicador
X X X X X X
|
Elindicador es relevante porque | El indicader cumple con el criterio - y . El indicador tiene un aporte ‘
2 ) Elindicador es monitoreable ya El indicador es adecuado ya que .
aborda dos aspectos de economia si las acciones . . marginal toda vez que,
. . que se pueden recopilar datos aborda un aspecto critico de la X
fundamentales en |a gestién de la realizadas se llevan a cabo de R . " s e proporciona un aporte marginal
o - P s = o L. . sobre las acciones especificas gestion de la informacién y la 2 - i
El indicador es claro ya que especifica qué se estd | informacion y la privacidad de los | manera eficiente y utilizando los i i ’ significativo al promover y difundir
o b . 4 ; ) igpeny ; . . realizadas para fomentar y difundir privacidad, contribuyendo a ¢ o .
Justificacién del cumplimiento de las caracteristicas | midiendo: el porcentaje de acciones realizadas para | individuos, que son la proteccién | recursos disponibles de manera . ) précticas adecuadas en el manejo
. - la proteccién de datos personales aumentar la concienciay
CREMAA promover la proteccion de datos personales y el de datos personales y el acceso a éptima para promover la R =3 L, de datos personalesy el acceso a
K e e R e -, y el acceso a la informacién promover practicas adecuadas en ) . .
acceso a la informacién publica. la informacién publica, ambos | proteccién de datos y el acceso a i X la informacidn publica, lo que
. . AP publica, lo que permite evaluar el | el manejo de los datos personales .
la informaciéon, maximizando el c b contribuye a fortalecer la
. T progreso y el impacto de estas y el acceso a la informacién e -
impacto de las iniciativas con los L s proteccion de la privacidad y la
. : actividades. publica. i .
recursos disponibles. transparencia en la sociedad.




Linea base

Valor

Afio

Trimestral

100%

2023

Sentido del indicador:

Ascendente

Comportamiento del indicador:

Regular

Ejercicio fiscal: 2022 2023 2024 Acumulada Observaciones y/o comentarios
o o o o . ) N
rogramada ND 100% 0% 100% No hay datos disponibles en el ejercicio 2022, toda vez que
hubo una reformulacion al indicador, donde a partir del
Realizada ND 100%

ano 2023 si hay datos historicos que se registran.

ler Trimestre

3ro Trimestre

4to Trimestre

Nombre del

ler Trimestre

Actividades

3ro Trimestre

Metas s
acumulada
Ene Feb Mar Abr May Jun lul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada 0 0 3 0 0 3 o] 0 3 0 0 3 12
Realizada 1 0 2 0 0 3 [¢] 0 3 S
Avance % 0.00 0.00 66.67 0.00 0.00 100.00 0.00 0.00 100.00 75.00
Avance
Parametros de semaforizacién Aceptable 80 - 90% y 110%- En riesgo Critico Cumplimiento del indicador 100.00
120%

4to Trimestre

2do Trimestre
Resumen Narrativo e Meta
| indicador Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic acumulada
‘ 1.- Realizar 4 acciones
para difundir el derecho Progr. 0 0 l (o} 0 1 0 0 0 4
al accesoala
. . Numero de
informacion publica
acciones realizadas
entre lasy los
servidores publicos y la Real. 0 0 % (¢} 0 1 0 3
ciudadania
2.-Realizar 4 acciones
para difundir la Priogr. 0 0 1 0 0 B 0 0 0 4
proteccion de datos Numero de o
personales entre lasy |acciones realizadas
los serv1dor'es publicosy Real. 0 a 5 ° A 1 o 3
la ciudadania




3.-Realizar 4 acciones

de fomento a la Progr. 1 0 0 1 0 0 0 0
proteccion de datos -
Numero de
personales y acceso a la
. ; acciones realizadas

informacidn publica, en
espacios educativos y Real 0 0 0 1 o 0
espacios publicos

Progr.
- 8

Real.

Progr.
5, B

Real.

Titular de la Unidg

Maria Aras

Bernabé B b

Reviso

F o

eno
e Control

_YESORERIA MUNICIPAL
TEPEACA, PUEBLA.,
2021-2024
MT/TM/PHE/15/2021

{E/01/2021

‘José Huerta Espinoza
Presidente Municipal
_Autorizo, 4 /20




|  Reporte: 1 Tercer Trimestre
i : . r Trim )

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

COMPONENTE 3

Nombre del Municipio: Tepeaca, Pue.
Resumen Narrativo de la MIR: O TCC, E 2 del Eje 1 Esquema de atencidn a las solicitudes de informacién publica, operado
Dates ge lde on gel Pragrama ona
Programa Presupuestario: Programa 12 "Transparencia y Combate a la Corrupcion”
Unidad responsable: Unidad de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica, Organo Interno de Control

; ic ,
Nombre del indicador: Parcentaje de acciones realizadas en atencion a las solicitudes de informacién publica y sesiones del comité de transparencia Tipo de indicador: Gestion
Descripcion équé mide el indicador? El indicador mide la eficacia y eficiencia en la gestion de las solicitudes de informacion publica y la realizacién de sesiones del comité de transparencia. Dimensién del indicador: Eficacia
- : Unidad Responsable del indicador| Unidad de Transparencia y Acceso a la Informacién
Unidad de medida: Porcentaje
del Componente 3: Pdblica
;\\Ifurr:e;:z; Numero de acciones realizadas en atencién a las solicitudes de informacion puablica y sesiones del comité de transparencia
: A = : aria
Método de ciiculo o Férmula del Indicador: X= (VI/V2)*100 Algoritmo
Denominador Total de acciones programadas a realizar para atender las solicitudes de informacion puablica y sesiones del comité de
{Variable 2) transparencia
Medio de verificacién de las variables
Formato de registro de cumplimiento 2024
Reporte emitido por la intranet del TAIPUE
Numerador (Variable 1) Reportes
< Actas d 6
- ctas de sesion

Informes

Formato de registro de cumplimiento 2024
Reporte emitido por la intranet del ITAIPUE
Numerador (Variable 2) Reportes

u}\}

Actas de sesion
Informes




Caracteristicas del indicador

Claridad

Relevancia

Economia

Monitoreable

Adecuado

Aporte marginal

X

X

X

X

X

X

Justificacion del cumplimiento de lIas caracteristicas
CREMAA

El indicador es claro ya que especifica qué se estd

midiendo: el porcentaje de acciones realizadas en

atencion a las solicitudes de informacién publica y
las sesiones del comité de transparencia.

El indicador es relevante porque
se relaciona directamente con el
cumplimiento de los principios de
transparencia y acceso a la
informacién publica, que son
fundamentales para la rendicién
de cuentas y la participacién
ciudadana en |a gestién publica.

El indicador cumple con el criterio
de economia si las acciones
realizadas para atender las

solicitudes de informacidn publica
y las sesiones del comité de

transparencia se |llevan a cabo de
manera eficiente, utilizando los
recursos disponibles de manera
Sptima para garantizar el
cumplimiento de los plazosy la
programacion de las sesiones,

El indicador es monitoreable ya
que se pueden recopilar datos
sobre el porcentaje de solicitudes
de informacién publica atendidas
dentro del tiempo establecido y el
porcentaje de sesiones del comité
de transparencia realizadas segun
lo programado, lo que permite
evaluar el desempefio y la eficacia
en la gestion de la transparencia.

El indicador es adecuado ya que
aborda un aspecto critico de |a
gestion de la transparencia y el
acceso a la informacion publica,
contribuyendo a garantizar que las
solicitudes de informacién sean
atendidas de manera oportunay
que el comité de transparencia
funcione de manera efectiva.

El indicador tiene un aporte
marginal toda vez que,
proporciona un aporte marginal
significativo al garantizar el
cumplimiento de los principios de
transparencia y acceso a la
informacion publica, lo que
fortalece la confianza ciudadana
en las instituciones y promueve
una mayor rendicién de cuentas y
participacién en la gestién publica.

Linea base

Ejercicio fiscal:

tas

Periodicidad:

Trimestral

100%

2022

2023

2023

Sentido del indicador:

Metas Anuales

2024

Ascendente

Acumuiada

ﬁomponamiemo del indicador:

Observaciones y/o comentarios

Regular

Programada

ND

100%

100%

100%

Realizada

ND

100%

No hay datos disponibles en el ejercicio 2022, toda vez que
hubo una reformulacién al indicador, donde a partir del
ano 2023 si hay datos historicos que se registran.

Metas

ler Trimestre

3ro Trimestre

4to Trimestre

Meta

acumulada

Programada

6 61

Realizada

48

Avance %

100.00

100.00 100.00

100.00

78.69

Pardmetros de semaforizacién

Aceptable

Avance 1
80 -90% y 110%-
120%

En riesgo

Critico

Cumplimiento del indicador

100.00




Nombre del

ler Trimestre

Resumen Narrativo 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
indicador Ene Feb Mar ‘Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic acumulada

1.- Realizar 12 acciones .
de categorizacion 1Rl 1 1 1 1 12
respecto de las Nlmero de
solicitudes de acceso a [acciones realizadas
la informacion en el -
intranet del ITAIPUE eak - 1 1 1 9
2.-Realizar 12 reportes ’ Progr. 1 1 1 1 12
de respuesta a Numero de
solicitudes de reportes realizados
informacion Real. 1 1 1 9
3.-Realizar 12 reportes
de respuesta a las Progr. 1 3 1 1 12
solicitudes de Numero de
informacion clasificada |reportes realizados
como reservada o . .
confidencial i ! 4 9
4.—1TA 2.3 Realizar 2} Niifnére da Progr. 2 ; 2 2 0 21
sesiones del comité de

sesiones realizadas
transparencia Real, 2 2 2 18

-Realizar 4 inf
5.-Realizar 4 informes Niimero de Progr. - ®
sobre los recursos de
i . informes
revision en materia de lizados
rea
transparencia Real. 3
—
TESORERIA MUNICIPAL
TEPEACA, PUEBLA.
2021-2024
MT/TM/PHE/15/202 1
rnabé Burgos Sauceda José Huerta Espinoza
Tesorera Municipal Presidente Municipal
Reviso Autorizo
Titular d§] Or Control




-Nombre del Municipio:

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

Iiicha Técnica de Seguimiento de Indicadores

COMPONENTE 4

Tepeaca, Pue.

| Reporte:

(FTSI)

Tercer Trimestre

Resumen Narrativo de la MIR:

Programa Presupuestario:

Estrategia institucional del proceso de entrega - recepcion, del H. Ayuntamiento del Municipio de Tepeaca, implementada

_ Datos de identificacion de] Programa Institucional

Programa 12 "Transparencia y Combate a la Corrupcion”

Unidad r bl

Unidad de Transparencia y Acceso a la Informacion Piblica, Organo Interno de Control

Nombre del indicador:

Porcentaje de acciones realizadas del proceso de entrega - recepcion

Tipo de indicador:

Gestion

Descripcidn qué mide el indicador?

Elindicador mide el grado de avance en la ejecucion de las actividades relacionadas con el proceso de entrega y recepcion de algun servicio, proyecto o bien.

Dimensi6n del indicador:

Eficacia

Unidad de medida:

Porcentaje

Unidad Responsable del indicadar
del Componente 4:

Organo Interno de Control

Método de cdliculo o Férmula del Indicador:

X= (VI/V2)1100

Numerador
(Variable 1}

Namero de acciones realizadas del proceso de entrega - recepcién

Algoritmo
Dencminador

{Variable 2}

Total de acciones programadas a realizar del proceso de entrega - recepcion

Medio de verificacion de las variables

Numerador {Variable 1)

Formato de registro de cumplimiento 2024

Listas de asistencia
Evidencia fotografica
Informe
Reportes

Numerador (Variable 2)

Formato de registro de cumplimiento 2024

Listas de asistencia
Evidencia fotografica
Informe
Reportes

Caracteristicas del indicador

Claridad

Relevancia

Economia

Monitoreable

Adecuado

Aporte marginal

X

X

Justificacién del cumplimiento de las caracteristicas
CREMAA

El indicador es claro ya que especifica qué se esta
midiendo: el porcentaje de acciones realizadas en el
proceso de entrega-recepcion.

El indicador es relevante porque el
proceso de entrega-recepcién es
crucial para garantizar una
transicion ordenada y eficiente
entre administraciones, y para
asegurar |a continuidad en la
prestacidn de servicios y
proyectos.

El indicador cumple con el criterio
de economia si las acciones
realizadas en el proceso de

entrega-recepcién se llevan a cabo

de manera eficiente, utilizando los
recursos dispor@es de manera
Optima paragarantizar una
i€ion suave y sin
contratiempos.

El indicador es monitoreable ya

que se pueden recopilar datos

sobre el porcentaje de acciones

realizadas en el proceso de
entrega-recepcion, lo que permite
evaluar el progreso y la efectividad
de la transicién entre
administraciones.

Elindicador es adecuado ya que
aborda un aspecto critico de la
gestion gubernamental,
asegurando que los servicios y
proyectos continlen operando sin
interrupciones durante el cambio
de administracién.

El indicador tiene un aporte
marginal toda vez que,
proporciona un aporte marginal
significativo al garantizar una
transicion ordenada y eficiente
entre administraciones, lo que
contribuye a |a estabilidad y
continuidad en |a prestacién de
servicios publicos y proyectos
gubernamentales.




Valor Afio Periodicidad: Trimestral

Linea base

N/D N/D Sentido del indicador: Ascendente Comportamiento del indicador: Nominal

Ejercicio fiscal: 2022 2023 2024 Acumulada Observaciones y/o comentarios

Programada ND ND 100% No hay datos disponibles en el ejercicio 2022 y 2023, toda
vez que hubo una reformulacion al indicador que dara
seguimiento al ejercicio 2024.

Realizada ND ND

. Programacion de Metas subanuales

ot ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
acumulada
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada i 1 1 1 1 2 kil 1 1 0 0 0 10
Realizada 0 2 1 1 1 2 1 1 1 10
Avance % 0.00 200.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00

Avance
Aceptable 80 - 90%y 110%- En riesgo
0%

Pardmetros de semaforizacién Critico Cumplimiento del indicador 100.00

i i i i : o ‘Actividades o
. Nombre del ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
Resumen Narrativo e

indicador Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic acumulada
1.- Generar 1 informe
correspondiente a los Progr. 0 0 0 0 0 - 1 0 0 o] : 0 (¢] 0 1l
procesos de Entrega - Numero de
Recepcion de las informes
Dependencias y generados
Entidades del H. Real. 0 0 of : 0 o} 1 0 0 0 1
Ayuntamiento
2.-Realizar 1 |
capacitacion respecto al . Progr. 1 0 o] 0 0 0 0 0 0 0 (6] (e} 1

Numero de
proceso de Entrega - ~

. . capacitaciones
Recepcion a las areas
F realizadas
de la administracion Real. 0 i 0 0 0 0 0 o 1
publica municipal -
1




=K

Informacion PUBI : PUBLICA

Elabord

3.-Realizar 8 reportes b o "
respecto del avance de ” rogr. 1 i i 1 1 1 0 0
% Numero de
los anexos que integran
reportes realizados
el procese de Entrega - 7
_. Real. 0 1 1 1 1 1 1 i

Recepcion

Progr.
4.- 2

Real.

Progr.
5.- 5

Real.

Explicaciones y causas de las variaciones al incumplimie: yeﬁga 2 %ﬁn /1
s )
74 A Q

Bgrfiabé Burgos Sauceda
Tesorera Municipal TESORERIA MUNICIPAL
Revisé TEPEACA, PUEBLA.
2021-2024
MT/TM/PHE/15/2021

t"“‘.“!g'_a‘!f:"/t :"‘-':!'”1/26?%-

José Huerta Espinoza
Presidente-Municipal
Autoriz6




~ Reporte: | Tercer Trimestre

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

COMPONENTE 5

Nombre del Municipio:

Tepeaca, Pue.

Resumen Narrativo de la MiR:

OTCC, E 2 del Eje 3 Estrategia de cumplimiento a reglas de integridad institucional, implementado

Programa Presupuestario:

Programa 12 "Transparencia y Combate a la Corrupcion”

Unidad responsable: Unidad de Transparencia y Acceso a la Informacion Piblica, Organo Interno de Control

Datos de Identificacién del Indicador

Tipo de indicador: Gestion

Nombre del indicador: Porcentaje de acciones realizadas para el cumplimiento a reglas de integridad institucional
et ) e Elindicador mide el grado en que se llevan a cabo acciones destinadas a garantizar el cumplimiento de las normativas y reglas relacionadas con la integridad : = e %
Descripcién dqué mide el indicador? insiitucional en una organizacién gubernamental, Dimensién del indicador: Eficacia

Unidad Responsable del indicador
del Componente 5:

Unidad de medida:

Porcentaje Organo Interno de Control

Numerador

_ Numero de acciones realizadas para el cumplimiento a reglas de integridad institucional
5 . _ - {Variabie 1}
Método de célculo o Férmula del Indicador: X= (VI/V2)*100

Algoritmo

Denominador

: Total de acciones programadas a realizar para el cumplimiento a reglas de integridad institucional
(Variable 2}

Medio de verificacién de las variables

Formato de registro de cumplimiento 2024
Actas de sesiones del Comité de ética
Reportes
Fotografias

Numerador {Variable 1)

Reportes de los proveedores y contratistas inscritos
Encuestas de satisfaccion aplicadas

Formato de registro de cumplimiento 2024
Actas de sesiones del Comité de ética
Reportes
Fotografias
Reportes de los proveedores y contratistas inscritos
Encuestas de satisfaccion aplicadas

Numerador {Variable 2)

Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aporte marginal

Caracteristicas del indicador

X X X X X X

El indicador tiene un aporte
marginal toda vez que,
proporciona un aporte marginal

El indicador cumple con el criterio

o e El indicador es monitoreable ya
de economia si las acciones

El indicador es adecuado ya que

Justificacion del cumplimiento de fas caracteristicas
CREMAA

El indicador es claro en términos de lo que esta
midiendo: el porcentaje de acciones realizadas para
garantizar el cumplimiento de las reglas de
integridad institucional.

El indicador es relevante ya que la
integridad institucional es
fundamental para el buen

funcionamiento de cualquier
organizacion gubernamental.

)

realizadas para cumplir con las
reglas de integridad institucional
se llevan a cabo de manera
eficiente, utilizando los recursos
disponibles de manera 6ptima
para fortalecer la integridad y
prevenir la corrupcidn.

que se pueden recopilar datos
sobre el porcentaje de acciones
realizadas para el cumplimiento de
las reglas de integridad
institucional, lo que permite
evaluar el progreso y la efectividad
de las medidas implementadas.

aborda un aspecto fundamental de
la gestion gubernamental,
asegurando que se establezcan y
cumplan las normas necesarias
para garantizar |a transparencia, la
ética y la responsabilidad en la
administracion pUblica.

significativo al promover una
cultura de integridad y
cumplimiento normativo dentro de
la organizacién gubernamental, lo
que contribuye a fortalecer la
confianza publica y la efectividad
del gobierno.

01




Linea base

Valor

_ Detérminacion de Metas

Afio Periodicidad:

Trimestral

Sentido del indicador:

Ascendente

Comportamiento del indicador:

Regular

ano 2023 si hay datos historicos que se registran.

Ejercicio fiscal: 2022 2023 2024 Acumulada Observaciones y/o comentarios
Programada ND 100% 100% 100% No hay datos disponibles en el ejercicio 2022, toda vez que
hubo una reformulacion al indicader, donde a partir del
Realizada ND 100%

ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
Metas
- acumulada
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada 4 4 7 4 3 27 4 3 0 0 0 0 56
Realizada 4 4 7 4 3 27 4 3 0 56
Avance % 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 0.00 100.00
Avance
Pardmetros de semaforizacion Aceptable 80 -90% y 110%- En riesgo Critico Cumplimiento del indicador 100.00
120%
. Nombre del 7 ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
Resumen Narrativo =
indicador Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic acumulada
1.- Real
ea \zgr 3 a?z:llones Kiirerarcda Progr. 1 0 0 i 0 (o} 0 0 3
sminaten desticay acciones realizadas
conducta Real. 1 0 o] 1 o 0 0 3
.-Real
2.-Real |2§1" 2 reportes Progr 0 0 1 0 0 1 0 0 2
de atencion y "
. Numero de
seguimiento de las
X reportes realizados
denuncias presentadas
por la ciudadania R g g 1 g o : Q 2
3.-Realizar 8 reportes
d T
—— Progr. 1 1 1 1 1 1 1 0o 8
circunstanciadas con
evidencia fotografia de Numero de
buzones de quejas y reportes realizados
denuncias instalados en i
diferentes areas del Real. ! A . : : 1 4 8
Ayuntamiento
4.-Realizar 2 reportes
de acuerdos de Progr. 0 0 1 0 0 1 0 6} 2
determinacion de Nimero de
archive y conclusion por|reportes realizados =
la Coordinacion de Real. 0 0 1 0 . 1 0 2
Investigacion A ;




5.-Realizar 2 reportes
de informes de
presunta
responsabilidad
administrativa ante la
Autoridad
Substanciadora por
faltas graves y no graves

Numero de
reportes realizados

Progr.

Real.

6.- Realizar 2 reportes
respecto al
cumplimiento de las
obligaciones de
transparencia en
materia de
declaraciones
patrimeniales

Namero de
reportes realizados

Progr.

Real.

7.-Realizar 1
capacitacion en materia
de responsabilidades de
los servidores publicos
que reciban, recauden,
administren, manejen,
ejerzan y custodien
recursos publicos

Numero de
capacitaciones
realizadas

Progr.

Real.

8.-Realizar 8 reportes
de presentacion de
declaraciones de
situacion patrimonial y
de intereses

Numero de
reportes realizados

Progr.

Real.

9.-Realizar 28 acciones
de inscripcion y
atencidn a los
proveedores y
contratistas registrados
en el padron y listado
del Gobierno Municipal
de Tepeaca

Numero de
acciones realizadas

Progr.

28

Real.

28

Tesorera Municipal
Revisé

Piedad Heg
Titular del &
Elabord

TESORERiA MUNICIpA;
TEPEACA, PUEBLA

José Huerta Espinoza
Presidente Municipal
Autorizd ~

AIPHE/OY/209




Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

COMPONENTE 6

[ Reporte:

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

| Segundo Trimestre

Nombre del Municipio:

Tepeaca, Pue.

Programa Presupuestari

Resumen Narrativo de la MIR:

O TCC, E 2 del Eje 2 Procedimientos administrativos en materia de responsabilidades, realizados

Datos de ldenti

Programa

Programa 12 "Transparencia y Combate a la Corrupcion"

Unidad responsable:

Unidad de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica, Organo Interno de Control

Datos de |dentificacion del indicador

Nombre del indicador:

Porcentaje de acciones realizadas sobre los procedimientos administrativos en materia de responsabilidades

Tipo de indicador:

Gestion

Descripcion équé mide el indicador?

los servidores piblicos.

El indicador mide la proporcién de acciones llevadas a cabo para gestionar y aplicar los procedimientos administrativos relacionados con la responsabilidad de

Dimension del indicador:

Eficacia

Unidad de medida:

Porcentaje

Unidad Responsable del indicador
del Componente 6:

Organo Interno de Control

Método de cdlculo o Férmula del Indicador:

X= (V1/V2)*100

Numerador

(Variable 1)
Algoritmo

NOmero de acciones realizadas sobre los procedimientos administrativos en materia de responsabilidades

Denominador
(Variable 2)

Total de acciones programadas a realizar sobre los procedimientos ad

tivos en materia de respor

Medio de verificacion de las variables

Numerador (Variable 1)

Formato de registro de cumplimiento 2024

Listas de asistencia
Fotografias
Reportes

Numerador (Variable 2)

Formato de registro de cumplimiento 2024

Listas de asistencia
Fotografias
Reportes

Caracteristicas del indicador

Claridad

Relevancia

Economia

Monitoreable

Adecuado

Aporte marginal

X

X

CREMAA

Justificacién del cumplimiento de las caracteristicas

El indicador es claro en términos de lo que esta
midiendo: el porcentaje de acciones realizadas
sobre los procedimientos administrativos en

materia de responsabilidades.

El indicador es altamente
relevante ya que la gestion
efectiva de los procedimientos
administratives en materia de
responsabilidades es fundamental
para promover la transparencia, la
rendicién de cuentasy el buen
gobierno.,

El indicador cumple con el criterio
de economia si las acciones
realizadas para gestionar los

procedimientos administrativos se

llevan a cabo de manera eficiente,
utilizando los recursos disponibles
de manera 6pti para garantizar la
integridad y la legalidad en la
agfninistracion publica.

)

El indicador es monitoreable ya
que se pueden recopilar datos
sobre el porcentaje de acciones
realizadas sobre los
procedimientos administrativos en
materia de responsabilidades, lo
que permite evaluar el progreso y
la efectividad de las medidas
implementadas para garantizar la
responsabilidad de los servidores
plblicos.

El indicador es adecuado ya que

aborda un aspecto fundamental de

la gestién gubernamental,
asegurando que se establezcan y
cumplan los procedimientos
necesarios para garantizar la
responsabilidad y |a ética en el
servicio pGblico.

El indicador tiene un aporte
marginal toda vez que,
proporciona un aporte marginal
significativo al promover una
cultura de responsabilidad y
transparencia dentro de la
administracion publica, lo que
contribuye a fortalecer la
confianza publica en las
instituciones gubernamentales y
mejorar la eficacia del gobierno.

L

\



Linea base

Pe riodEci&ad:

Trimestral

100%

2022

2023

 Sentido del indicador:

Ascendente

Cemportamiento del indicador:

Regular

afo 2023 si hay datos histdricos que se registran.

Ejercicio fiscal: 2023 2024 Acumulada Observaciones y/o comentarios
Frogeamacs ND 4C0% 100 1oa% No hay datos disponibles en el ejercicio 2022, toda vez que
hubo una reformulacion al indicador, donde a partir del
Realizada ND 100%

ler Trimestre

Programacion de Metas subanusies

2do Trimestre

3ro Trimestre

Nombre del
indicador

Resumen Narrativo

120%

ler Trimestre

Zo Tr)etre

7y

3ro Trimestre

4to Trimestre Meta
Metas
7 acumulada
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

Programada 0 1 2 1 1 2 0 & 0 0 0 0 8
Realizada 0 1 2 1 1 2 0 1 0 8
Avance % 0.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 0.00 100.00 0.00 100.00

- Avance
Pardmetros de semaforizacién Aceptable 80 -90% y 110%- En riesgo Critico Cumplimiento del indicador 100.00

4to Trimestre

Ene

Feb

Mar

Abr

May Jun

Jul

Ago

Sep

Oct

Nov Dic

Meta
acumulada

1.- Realizar 2 cursos de

capacitacion a 5
Numero de cursos

servidores publicos
realizados

sobre responsabilidades
administrativas

Progr.

Real.

2.-Realizar 2 reportes
de audiencias iniciales

conforme alo X
Nimero de

establecido en la Ley
reportes realizados

General de
Responsabilidades
Administrativas

Progr.

Real.

3.-Realizar 2 reportes
de resoluciones de ,
Numero de
expedientes en materia
de responsabilidad

administrativa

reportes realizados

Progr.

Real




4.-Realizar 2 reportes
de atencion a

diligencias de ErogE: 9 2 . g 9 1 e 0
notificacion en ,
s Nimero de
colaboracion y/o
- reportes realizados
exhorto, solicitado al
Organo Interno d g
: © Real. 0 0 1 0 0 1
Control, en materia de
responsabilidades
Progr.
5.-
Real.

Explicaciones y causas de |as variaciones al incumplimiento de la programacién

o5 ONDOS -

T e

Titular de la Unidad de Trangparencia y 1 DE

Informacién Bublica YACCESQALA
o 'NFGRﬂAcﬁN'Pﬂa ICA

TEPEACA, PUEBL 4

2021-2024

TESORERIA MUNICIPAL
TEPEACA, PUEBLA.
2021 - 2024

Berpdbé Burgos Sauceda MT/TM/PHE/15/202

esorera Municipal
Reviso

José:Huerta Espinoza
Presidente Municipal
Autorizd




Reporte: - |  Tercer Trimestre

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

COMPONENTE 7

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Nombre del Municipio: Tepeaca, Pue.

Resumen Narrativo de la MIR:

OTCC, E 2 del Eje 4 Esquema de Evaluacién y Control de la gestién publica municipal, para el fortalecimiento institucional, implementada

il @Lf‘ﬁcé‘ciéra‘del Progiama lnstilttiongl I iy

Programa Presupuestario: Programa 12 "Transparencia y Combate a la Corrupci6

Unidad responsable: Unidad de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica, Organo Interno de Control

Nombre del indicador: Porcentaje de acciones de Evaluacion y Control de la gestion publica municipal realizadas Tipo de indicador: Gestion
Descripcion (qué mide el indicador? Mide la proporcion de actividades llevadas a cabo para evaluar y controlar la gestién pablica en el 3mbito municipal, Dimensién del indicador: Eficacia
. : Uni sponsable del indicador £
Unidad de medida: Porcentaje Hidad Resp o ado Organo Interno de Control
del Componente 7:

Numerador

: v,
Método de calculo o Férmula del Indicador: X= (VI/V2)¥100 Aot (Variable 1)

Numero de acciones de evaluacién y control de la gestion piblica municipal realizadas

Denominador

Total de acciones programadas a realizar sobre evaluacién y control de la gestién ptblica municipal
{Variable 2)

Medio de verificacién de las variables

Formato de registra de cumplimiento 2024
Reporte Ejecutivo de Evaluacion al Desempefio
Numerador (Variable 1) Programa Anual de Evaluacion
Evaluacion al Plan Municipal de Desarrollo
Listas de asistencia y evidencia fotogréfica (capacitacion)
Actas de las sesiones de los Comités de Control Interno y el de Administracion de Riesgos

Formato de registro de cumplimiento 2024
Reporte Ejecutivo de Evaluacion al Desempefio
Numerador (Variable 2) Progvamg Anual de Evaluacion
Evaluacion alPfan Municipal de Desarrollo
1a y evidencia fotografica (capacitacion)
Actas de las sesiffnes de losZomités de Control Interno y el de Administracion de Riesgos

|




Caracterfsticas del indicador

Claridad

Relevancia

Economia

Meonitoreable

_ Adecuado

Aporte marginal

X

X

X

X

X

X

Justificacién del cumplimiento de las caracteristicas
CREMAA

Elindicador es claro en términos de lo que esta

midiendo: el porcentaje de acciones relacionadas

con la evaluacion y control de la gestién publica
municipal que se han llevado a cabo.

El indicador es relevante ya que la
evaluacion y control de la gestién

publica es fundamental para
garantizar |a transparencia, la

rendicion de cuentas y el buen
gobierno.

Elindicador cumple con el criterio
de economia si las acciones de
evaluacién y control se llevan a

cabo de manera eficiente,
utilizando los recursos disponibles
de manera dptima para garantizar
laintegridad y la legalidad en |a
administracion publica municipal.

El indicador es monitoreable ya
que se pueden recopilar datos
sobre el porcentaje de acciones de
evaluacién y control de la gestién
publica municipal realizadas, lo
que permite evaluar el progreso y
la efectividad de las medidas
implementadas para garantizar |a
calidad y la legalidad de la gestién
publica.

El indicador es adecuado ya que
aborda un aspecto fundamental de
la gestién gubernamental a nivel
local, asegurando que se
establezcan mecanismos efectivos
para evaluar y controlar el
desempefio de las autoridades
municipales y los funcionarios
publicos.

El indicador tiene un aporte
marginal toda vez que,
proporciona un aporte marginal
significativo al promover una
cultura de rendicién de cuentas y
transparencia en la gestién publica
municipal, lo que contribuye a
fortalecer la confianza publica en
las instituciones gubernamentales
locales y mejorar la calidad de los
servicios prestados a la
comunidad.

Linea base

Valo

i

- Determinacion de M

Afio

Periodicidad:

Trimestral

100%

2023

Sentido del indicador:

| Metas Antales

Ascendente

Comportamiento del indicador:

Regular

Ejercicio fiscal: 2022 2023 2024 Acumulada Observaciones y/o comentarios
No hay datos disponibles en el ejercicio 2022, toda vez que
Programada ND 100% 100% 100% Yy P e ; } : q
hubo una reformulacién al indicador, donde a partir del
ano 2023 si hay datos histéricos que se registran.
Realizada ND 100%

" ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
etas
acumulada
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada 17 1 2 17 0 6] 17 0 0 0 0 9] 54
Realizada 17 1 2 17 0 0 17 0 0 54
Avance % 100.00 100.00 100.00 100.00 0.00 0.00 yi 100.00 0.00 0.00 100.00
/]
Avance
Pardmetros de semaforizacién Aceptable 80-90%y 110%- En riesgo Critico Cumplimiento del indicador 100.00
120%

o



3ro Trimestre

4to Trimestre

: Nombre del ler Trimestre 2do Trimestre Meta
Resumen Narrativo s - 2 : : .
: indicador Ene Feb Mar Abr May Jun Jul : Ago Sep QOct Nov Dic acumulada
1.- LA 2.3 Realizar 48
Accioneside Progr. 15 15 0 0 15 0 0 0 48
seguimientoala
implementacion del Numero de
presupuesto basado en |acciones realizadas
resultadosyala :
evaluacion del Real. 15 15 0 0 15 0 48
desempefio
2.-Realizar 3 sesiones . Progr. 1 1 o] 0 1 0 (0] 0 2
2 Numero de
del comité de control i
) sesiones realizadas
interno Real. 1 I 0 0 i 0 3
3.-Realizar 3 sesiones Progr. 1 1 0 0 il 0 9] 0 3
del comité de Nimero de
administracion de sesiones realizadas
— Real. 1 1 0 0 1 0 3
P ,
4. rogr.
Real.
Progr.
5.-
Real.

Explicaciones y causas de las variaciones al incumplimientode la programacion
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Nombre del Municipio:

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

COMPONENTE 8

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Tepeaca, Pue.

Tercer Trimestre

Resumen Narrativo de la MIR:

O TCC, E 2 del Eje 4 Esquema de verificacién al ejercicio del gasto publico, implementada

Datos de |dentificacion del Programa Institucional

Programa 12 "Transparencia y Combate a la Corrupcion”

Programa Presupuestario:

Unidad responsable:

Unidad de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica, Organo Interno de Control

Datos de [dentificacion del indica

Nombre del indicador:

Porcentaje de acciones realizadas para la verificacion al ejercicio del gasto publico

Tipo de indicador:

Gestion

Descripcion équé mide el indicador?

mide la proporcion de actividades llevadas a cabo para verificar y evaluar cémo se ha ejecutado el gasto publico en el ambito municipal.

Dimensién del indicador:

Eficacia

Unidad de medida:

Porcentaje

Unidad Responsable del indicador|

del Componente 8:

Organo Interno de Control

Método de céleulo o Férmula del Indicador:

X= (VI/V2)1100

Algoritmo

Numerador
(Variable 1)

Ndmero de acciones realizadas para la verificacién al ejercicio del gasto publico

Denominador
(Variable 2)

Total de acciones programadas a realizar para la verificacién al ejercicio del gasto publico

Medio de verificacion de las variables

Numerador {Variable 1)

Formato de registro de cumplimiento 2024
Programa Anual de Auditoria
Actas de Cabildo
Informe de las auditorias
Reportes

Numerador (Variable 2)

Tro de cumplimiento 2024
rama Anual de Auditoria

Actas de Cabildo
Informe de las auditorias
Reportes

Formato de re




Monitoreable

‘Adecuado

Aporte marginal

Caracteristicas del indicador

Claridad

Relevancia

Economia

X

X

X

%

X

X

isticas

Justificacion del cumpli to de las
CREMAA

El indicador es claro en términos de lo que esta
midiendo: el porcentaje de acciones destinadas a
verificar el ejercicio del gasto publico.

publico es fundamental para
y la transparencia en la

publicos.

El indicador es relevante ya que la
verificacién del ejercicio del gasto

garantizar la rendicién de cuentas

administracion de los recursos

El indicador cumple con el criterio
de economia si las acciones de
verificacion se llevan a cabo de
manera eficiente, utilizando los
recursos disponibles de manera

dptima para garantizar la
integridad y la legalidad en el uso
de los fondos publicos.

El indicador es monitoreable ya
que se pueden recopilar datos
sobre el porcentaje de acciones de
verificacién del ejercicio del gasto
publico realizadas, lo que permite
evaluar el progreso y la efectividad
de las medidas implementadas
para garantizar la transparencia y
la legalidad en la gestion de los
recursos publicos.

El indicador es adecuado ya que
aborda un aspecto critico de la
gestion financiera publica,
asegurando que se establezcan
mecanismos efectivos para
supervisar y evaluar cémo se
utilizan los fondos publicos en el
ambito municipal.

El indicador tiene un aporte
marginal toda vez que,
proporciona un aporte marginal
significativo al promover la
rendicion de cuentasy la
transparencia en el uso de los
recursos publicos, lo que
contribuye a fortalecer la
confianza publica en las
instituciones gubernamentales
locales y mejorar la gestion
financiera municipal.

Linea base

Valor

Determinacion de Metas

Afie

Periodicidad:

Trimestral

Ascendente

Comportamiento del indicador:

Regular

100% 2023 Sentido del indicador:
Wibtas Anvales: 11|
Ejercicio fiscal: 2022 2023 2024 Acumulada Observaciones y/o comentarios
Programada ND 100% 100% 100% No hay datos disponibles en el ejercicio 2022, toda vez que
hubo una reformulacion al indicador, donde a partir del
Realizada ND 100% ano 2023 si hay datos histéricos que se registran.

i de Metas subanuales

Meta

.

-4

Shec ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre
etas
acumulada
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada 2 1 1 1 i 1 i 1 3 0 0 0 12
Realizada 2 1 1 1 1 1 1 3 1 12
Avance % 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100/.00 300.00 33.33 100.00
¥4
| Avance
Parametros de semaforizacion Aceptable 80 - 50% y 110%- En riesgo Critico Cumplimiento del indicador 100.00
120%
v



Nombre del

ler Trimestre

: Act
2do Trimestre

4to Trimestre

Resumen Narrativo 7
indicader Ene Feb Abr May Jul Sep Oct Nov Dic
1.- LA 2.3 Realizar 1 Nimerode  |progr. 0 0 0
programa anual de programas
auditoria realizados Real. 0
2.-LA 2.3 Ejecutar 2
iy Nimero de Progr. 0 0 0
auditorias internas en el ,
. auditorias
H. Ayuntamiento de K
Fapeacs ejecutadas Real. o ’
(6] 6}
3.-Realizar 9 reportes Namero de Progr. :
de supervision de obra |reportes realizados Real. 1
Progr.
4. 4
Real.
Progr.
5ix L =
Real.

Explicaciones y causas de las variaciones al incumplimientode la programacién
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Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

COMPONENTE 9

| Reporte:

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Tercer Trimestre

Nombre del Municipio:

Tepeaca, Pue,

Resumen Narrativo de la MIR:

Programa Presupuestario:

Esquema de atencién a los requerimientos de tecnologias de la informacién, implementado

S del ‘?i'ééra'rﬁai Institucional

Programa 12 "Transparencia y Cembate a la Corrupcion”

Unidad responsable:

Unidad de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica, Organo Interno de Control

s de Idantifieocionidel indicador .

Nombre del indicador:

Tipo de indicador:

Porcentaje de acciones realizadas para la atencién a los requerimientos de tecnologias de la informacion Gestion
i - R Elindicador mide la proporcion de actividades llevadas a cabo para satisfacer las demandas y necesidades relacionadas con la tecnologia de Ia informacion en § 7 S .
Descripcién ¢qué mide el indicador? P e ol smbito municipal ¥ 8 Dimensién del indicador: Eficacia

Unidad de medida:

Unidad Responsable del indicador

Porcentaje Organo Interno de Control
del Componente 9:
‘b\llurr:e;?dc;; Numero de acciones realizadas para la atencion a los requerimientos de tecnologfas de la informacion
ariable
Método de calculo o Férmula del Indicador: X= (VI/V2)¥100 Algoritmo
Penominador Total de acciones programadas a realizar para la atencién a los requerimientos de tecnologias de la informacién
{Variable 2)
Medio de verificacion de las variables
Formata de registro de cumplimiento 2024
Numerador (Variable 1) Reportes
Fotografias
Formato de registro de cumplimiento 2024
Numerador (Variable 2) Reportes
Fotografias
Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aporte marginal
Caracteristicas del indicador
X X X X X X

Justificacion del cumplimiento de las caracteristicas
CREMAA

Elindicador es claro en términos de lo que esta

midiendo: el porcentaje de acciones dirigidas a

atender los requerimientos de tecnologias de la
informacién.

El indicador es relevante dado que
la tecnologia de la informacién
desempefia un papel crucial en la
eficiencia y |a calidad de los
servicios publicos.

El indicador cumple con el criterio
de economia si las acciones se
llevan a cabo de manera eficiente,
maximizando el uso de los
recursos disponibles para mejorar
lainfraestructura y les servicios de
tecnologfa d informacion sin
gastos innecesarios.

El indicador es monitoreable ya
que se pueden recopilar datos
sobre el porcentaje de acciones
realizadas para atender los
requerimientos de tecnologias de
lainformacién, lo que permite
evaluar el progreso y la efectividad
de las medidas implementadas en
este dmbito.

Elindicador es adecuado ya que
aborda una necesidad importante
en la gestién municipal modernay
contribuye a mejorar la eficiencia y
la calidad de los servicios publicos

a través de la utilizacion efectiva
de la tecnologia de la informacién.

El indicador tiene un aporte
marginal toda vez que,
proporciona un aporte marginal
significativo al mejorar la
capacidad de respuesta del
gobierno local a las demandas
tecnologicas de la sociedad, lo que
contribuye a una administracién
mas eficiente, transparente y
orientada al ciudadano.




Linea base

Valor

Afo

Periodicidad:

Trimestral

100%

2023

Sentido del indicador:

Ascendente

Comportamiento del indicador:

Regular

Ejercicio fiscal: 2022 2023 2024 Acumulada Observaciones y/o comentarios
No hay datos disponibles en el ejercicio 2022, toda vez que
Programada ND 100% 100% 100% . L X
: hubo una reformulacién al indicador, donde a partir del
ano 2023 si hay datos historicos que se registran.
Realizada ND 100%

ler Trimestre

2do Trimestre

3ro Trimestre

4to Trimestre

Nombre del

120%

ler Trimestre

3ro Trimestre

Metas Meta
acumulada
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic :
Programada 6 6 6 6 6 6 6 6 6 2 0 0 56
Realizada 6 6 6 6 6 6 6 6 6 54
Avance % 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 96.43
Avance
Pardmetros de semaforizacién Aceptable 80 - 90% y 110%- En riesgo Critico Cumplimiento del indicador 100.00

4to Trimestre

Meta

- 2do Trimestre
Resumen Narrativo i R
indicador Ene Feb Mar Abr May lun Jul Ago Sep Oct Nov Dic acumulada

1.- Realizar 9 reportes Progr. 1 1 1 1 1 1 0 0 0 9
sobre las acciones Niumero de
realizadas de soporte reportes realizados
eeriics Real. 1 1 1 1 1 1 9
2.-Realizar S reportes Progr. i 1 1 1 1 1 0 0 0] 9
sobre las acciones de Numero de
asesoria en servicios de |reportes realizados
e Real. 1 1 1 1 1 1 9
3.-Re§llzar 20 copias de Niliiera de copias [Progr: 2 2 2 2 3 s 2 2 0 0 20
seguridad de las

" de seguridad
aplicaciones lizad
informaticas TeRisE Real. 2 2 2 2 / 2 18

1
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4.-Realizar 9 reportes
sobre las
actualizaciones de
software instalados

Nimero de
reportes realizados

5.-Realizar 9 reportes
sobre la instalacion y
desarrollo de
infraestructura
tecnoldgica

Numero de
reportes realizados

Explicaciones y causas de las variaciones al incumplimientode ia programacién

Progr. 1 1 1 (6]
Real. 1 1 1
Progr. % 1 i o
Real. 1 1 1
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