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HONORABLE AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE TEPEACA DE
NEGRETE,PUEBLA

Que, en Sesion de Cabildo, celebrada el cinco de diciembre del afio dos mil veinticuatro, se tuvo a
bien aprobar el Punto por virtud del cual se ratifica el Cédigo de Conducta del Honorable
Ayuntamiento del Municipio de Tepeaca, Puebla; y

CONSIDERANDO

I. Que, los articulos 115 fracciones | parrafo primero, Il y IV de la Constitucidn Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, 102 primer parrafo, 103 primer parrafo, 105 fraccién Il de la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de Puebla, asi como 1, 2, 3 y demas relativos de la Ley Organica
Municipal; otorgan al Honorable Ayuntamiento del Municipio de Tepeaca, Puebla, el caracter de
drgano de gobierno de eleccién popular y directa como una Entidad de derecho publico, integrado
por un Presidente Municipal y el nimero de Regidores y Sindicos que la ley determine, con
personalidad juridica y patrimonio propio; que tiene la facultad de administrar libremente su
hacienda, la cual se conforma de los rendimientos de los bienes que le pertenezca, de las
contribuciones y otros ingresos determinados a su favor, asi como en las Leyes de Ingresos de cada
ejercicio fiscal correspondiente; teniendo como propdsito, satisfacer en el ambito de su respectiva
competencia, las necesidades colectivas de la poblacién que se encuentren asentadas en su
territorio, asi como inducir y organizar la participacion de los ciudadanos en la promocion del
desarrollo integral del Municipio; por lo que, para realizar dichas acciones y mantener una eficiente
y eficaz administracion, los referidos ordenamientos legales lo dotan de autonomia propia y por
consiguiente le otorgan la facultad de emitir acuerdos o disposiciones de caracter general en
beneficio del Municipio.

Il. Que, el articulo 78 en sus fracciones |, IV y LXIll de la Ley Orgdnica Municipal, sefiala que los
Ayuntamientos cuentan con atribuciones para cumplir y hacer cumplir, en los asuntos de su
competencia, las leyes, decretos y disposiciones de observancia general de la Federacion y del
Estado, asi como los ordenamientos municipales; expedir y actualizar Bandos de Policia y Gobierno,
reglamentos, circulares y disposiciones administrativas de observancia general, referentes a su
organizacidn, funcionamiento, servicios publicos que deban prestar y demas asuntos de su
competencia, sujetandose a las bases normativas establecidas por la Constitucién Politica del Estado
Libre y Soberano de Puebla, vigilando su observancia y aplicacion, con pleno respeto a los derechos
humanos que reconoce el orden juridico nacional; asi como para actualizar sus marcos normativos
de conformidad con sus atribuciones.

lll. Que, los articulos 1, 6 y 7 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas; 1, 3 fraccion
VI, 4 y 5 de la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion, sefialan que todas las Personas
Servidoras Publicas de este Honorable Ayuntamiento, deben observar en el desempeio de su
empleo, cargo o comisién, los principios de disciplina, legalidad, objetividad, profesionalismo,
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honradez, lealtad, imparcialidad, integridad, rendicién de cuentas, eficacia y eficiencia que rigen el
servicio publico.

IV. Que el articulo 16 fracciones V y X del Reglamento Interior del Organo Interno de Control del H.
Ayuntamiento del Municipio de Tepeaca, menciona que es competencia del Titular del Organo
Interno de Control, proponer al Ayuntamiento a través del Presidente Municipal, la normatividad
que resulte necesaria para dar cumplimiento a lo dispuesto en la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, asi como coordinar la elaboracién y proponer los proyectos de reglamentos,
acuerdos y dictdmenes relacionados con las funciones u objeto del Organo Interno de Control.

V. Que, es prioridad del Honorable Ayuntamiento, el regular y transparentar la actuacién de las
personas Servidoras Publicas con el fin de combatir la corrupcion y generar buenas practicas dentro
de la administracién publica, asi como rendir cuentas ofreciendo certeza y confianza a la ciudadania,
por lo que es indispensable avanzar en concordancia con los lineamientos y normatividad vigente
aplicable en la materia, para impulsar mejoras de calidad en la gestidon publica que aseguren a
nuestra sociedad una certidumbre de responsabilidad, solidaridad, tolerancia y calidad de sus
servicios con el objeto de acrecentar su profesionalizacion y honestidad en el ejercicio del empleo,
cargo o comision.

VL. Que, a fin de dar cumplimiento a lo establecido por los articulos SEGUNDO, DECIMO PRIMERO y
DECIMO TERCERO de los Lineamientos para la emision del Cédigo de Etica a que se refiere el articulo
16 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, y contar con un Cédigo de Conducta, en
el que se especifique de manera puntual y concreta la forma en que las personas servidoras publicas
aplicaran los principios, valores y reglas de integridad contenidas en el Cédigo de Etica, en Sesidn
Ordinaria de Cabildo, celebrada el seis de mayo de dos mil veintidds, se presentd y aprobé el
siguiente:

CODIGO DE CONDUCTA DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DEL HONORABLE
AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE TEPEACA, PUEBLA

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. El presente Cddigo tiene por objeto propiciar la integridad de las personas servidoras
publicas del Honorable Ayuntamiento del Municipio de Tepeaca, Puebla, al implementar acciones
permanentes que favorezcan su comportamiento ético, enunciando los principios y valores que
deben inspirar la conducta y el quehacer de las mismas.

Ademas, tiene como fin orientar a las personas servidoras publicas del Honorable Ayuntamiento del
Municipio de Tepeaca, Puebla en el desempefio de sus funciones, cargos, comisiones ante
situaciones en las que sea necesario tomar una decision ética, asegurando su integridad vy
profesionalismo.



HEROICA E HISTORICA CIUDAD DE TEPEACA DE NEGRETE, PUEBLA

TEPEACA

2024 -2027

Articulo 2. Este Cddigo es de observancia obligatoria para todas las personas servidoras publicas del
Honorable Ayuntamiento del Municipio de Tepeaca, Puebla.

Articulo 3. Para efecto del presente Cddigo se entendera por:
I. Ayuntamiento: El Honorable Ayuntamiento del Municipio de Tepeaca, Puebla.

Il. Codigo: El Codigo de Conducta de las Personas Servidoras Publicas del Honorable Ayuntamiento
del Municipio de Tepeaca, Puebla.

lll. Conflicto de Interés: La situacion en que la Persona Servidora Publica, se encuentra impedida de
cumplir con el principio de imparcialidad, en el desempefio de su empleo, cargo o comisién, debido
a intereses personales, familiares o de negocios que interfieren en la atencién o resolucidn de un
asunto.

IV. Dependencias: Salvo mencidn expresa, los drganos e instituciones que conforman la
Administracién Publica centralizada del Honorable Ayuntamiento del Municipio de Tepeaca, Puebla.

V. Organo Interno de Control: El Organo Interno de Control del Honorable Ayuntamiento del
Municipio de Tepeaca, Puebla.

VI. Persona Servidora Publica: Personas que desempeiien un empleo, cargo o comisién de cualquier
naturaleza en el Honorable Ayuntamiento del Municipio de Tepeaca, Puebla, asi como las personas
qgue administren, manejen, recauden, apliquen recursos econdmicos Federales, Estatales o
Municipales, sea cual fuere la naturaleza de su nombramiento o eleccion.

VII. Principios: Conjunto de normas o parametros éticos fundamentales que rigen el servicio publico.

VIII. Valores: Cualidades adquiridas socialmente a partir de principios, que requieren de un
aprendizaje y que se convierten en acciones valiosas y positivas para la sociedad y el ciudadano.

Articulo 4. El Organo Interno de Control sera competente para interpretar el presente Cédigo para
efectos administrativos, resolver los casos no previstos en éste y evaluar su cumplimiento del
mismo.

Articulo 5. Los Titulares de las Dependencias y Organos Desconcentrados de la Administracién
Publica del Ayuntamiento, fomentaran en todas las personas servidoras publicas de su adscripcion,
el ejercicio de los principios y valores consignados en el presente Cddigo.

CAPITULO II
MISION Y VISION DEL AYUNTAMIENTO

Articulo 6. La Misién del Ayuntamiento es gobernar de manera tolerante, abierta, con la poblacion;
promoviendo el bienestar de las familias.
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Articulo 7. La Vision del Ayuntamiento es que el Municipio de Tepeaca, sea generador de produccion
y desarrollo, en condiciones de paz, y estabilidad de la poblacién; transparente, honesto y
sustentable.

CAPITULO Il
PRINCIPIOS Y VALORES

Articulo 8. Los principios que deben regir la conducta de las personas servidoras publicas del
Ayuntamiento, son los siguientes:

I. Bien Comun: La persona servidora publica debe dirigir todas sus acciones y decisiones a la
satisfaccion de las necesidades e intereses de los ciudadanos, por encima de algun tipo de interés
particular ajeno al bienestar de la colectividad. La persona servidora publica no debe permitir que
influyan en sus actos y conductas, intereses que puedan perjudicar o beneficiar a personas o grupos.

Il. Eficiencia y Eficacia: La persona servidora publica debe alcanzar los objetivos propuestos
mediante enfoques hacia resultados, erradicando formalismos y costos innecesarios. Para ello debe
establecer los procedimientos necesarios para asegurar la pronta y optima atencién a los usuarios
desempenando sus actividades con excelencia y calidad en apego a los planes y programas
previamente establecidos.

lll. Equidad: La persona servidora publica debe estar consciente de que los ciudadanos son iguales
en derechos y obligaciones civiles, y merecen tener las mismas oportunidades de participacién y
desarrollo; en este sentido como servidora o servidor deben actuar siempre con imparcialidad y con
inalterable apego al sentido de justicia.

IV. Excelencia: La persona servidora publica debe tener la idea de superacidén personal permanente;
aspiracion de mejora continua que va a permitir trabajar desarrollando cada dia mejor las
actividades. Para ello, ademas del esfuerzo diario, debe de informarse mas, capacitarse mejor, ser
creativos y redisefiar procesos de trabajo, haciéndolos mas practicos y agiles, sin contraponerlos
con las normas o reglamentos del cargo institucional que desempefia.

V. Imparcialidad: La persona servidora publica debe ejercer sus funciones de manera objetiva y sin
prejuicios, proporcionando un trato equitativo a las personas con quien interactue, sin que existan
distinciones, preferencias personales, econdmicas, afectivas, politicas, ideoldgicas, culturales, y
demas factores que generen influencia, ventajas o privilegios indebidos, manteniéndose siempre
ajeno a todo interés particular.

VI. Pro actividad: La persona servidora publica debe contar con una actitud dispuesta a prevenir o
evitar una situacidn critica, a encontrar una solucién anticipada; nunca espera la orden o
amonestacion para hacer lo que le corresponde, por el contrario, esta expectante e intuitiva para
cumplir con su deber.
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los ciudadanos al acceso de la informacién publica sobre la actividad municipal de forma clara,
oportunay veraz, que permita a la ciudadania ser informada sobre el desempefio de sus facultades
y manejo adecuado de los bienes y recursos que administre sin mas limites que el interés publico.

VIII. Vocacién de Servicio: La persona servidora publica debe tener una practica constante que le
permita involucrarse en el trabajo para hacer mas y mejor las cosas, para ser mas productiva y
contribuir mejor al desarrollo de las tareas del Ayuntamiento, en beneficio de los ciudadanos.

Articulo 9. Los valores que deben regir la conducta de las personas servidoras publicas del
Ayuntamiento, son los siguientes:

I. Amabilidad: La persona servidora publica debe mostrar en los actos diarios, amabilidad hacia las
demas personas, lo cual es una cualidad que permite actuar siempre con agradecimiento a las
instituciones y a la sociedad que brindan la oportunidad de servir y tener un trabajo honesto; la
amabilidad debe permitir actuar con entusiasmo y benepldcito, sabiendo que el servicio publico es
una profesién digna y un privilegio.

Il. Compromiso: La persona servidora publica debe estar consciente de servir a la sociedad por
vocacion, sabedor de que el resultado del trabajo, contribuye a la construcciéon de una sociedad
cada vez mejor.

lll. Cooperacion: Las personas servidoras publicas van a colaborar entre si y propiciar el trabajo en
equipo para alcanzar los objetivos comunes previstos en los planes y programas del Ayuntamiento,
generando asi una plena vocacién de servicio publico en beneficio de la colectividad y confianza de
la ciudadania en sus instituciones.

IV. Igualdad: La persona servidora publica debe otorgar a las personas un trato digno, cortés, cordial
y tolerante, debiendo tratar en igualdad de condiciones y circunstancias tanto a sus compafieros de
trabajo, como a todos y cada uno de los usuarios que se sirvan de la funcién publica.

V. Integridad: La persona servidora publica deberd realizar sus funciones mostrando una conducta
recta y transparente, con independencia de cualquier persona o personas que pudieran alterar su
correcto ambito jerdrquico en las oficinas o instalaciones del Ayuntamiento.

VI. Honestidad: La persona servidora publica debe practicar las buenas costumbres y conductas,
hablar con la verdad, actuar con diligencia, cumplir integramente con el deber y actuar siempre con
honor y transparencia.

VII. Honradez: La persona servidora publica debera tener la aptitud de llevar a cabo las funciones
encomendadas sin solicitar ni recibir favores. Tampoco debera buscar o aceptar compensaciones o
prestaciones de cualquier persona u organizacion que puedan comprometer su desempefio en el
servicio publico.
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VIII. Justicia: La persona servidora publica debe tener permanente disposicién para el cumplimiento
de sus funciones, actuando siempre de manera imparcial y cierta, tanto en publico como en las
oficinas o instalaciones del Ayuntamiento.

IX. Lealtad: La persona servidora publica debe entregarse plenamente a la Dependencia u Organo
Desconcentrado al que pertenezca, asumiendo las responsabilidades inherentes a su funcidn, cargo
o comisién, demostrando respeto y compromiso a los valores y objetivos de las labores que le han
sido encomendadas; preservando y protegiendo los intereses publicos con decisién inquebrantable
a favor de la ciudadania.

X. Legalidad: La persona servidora publica debe conocer, cumplir y respetar la Constitucién Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Puebla, asi
como las demas leyes y reglamentos que regulan sus funciones; debiendo actuar en el ejercicio de
su funcién con estricto apego a derecho y cumplimiento de las leyes, reglamentos, acuerdos,
decretos y otras disposiciones aplicables.

Xl. Liderazgo: La persona servidora publica realizara el ejercicio de su profesién con actitud
visionaria, proactiva, innovadora y vanguardista, en la promocion de los cambios operativos que
lleven a mejorar el desempefio laboral, el de la Dependencia u Organo Desconcentrado donde se
prestan los servicios, y el de la administracion publica en general.

XIl. Puntualidad: La persona servidora publica debe ser puntual en el ejercicio de sus funciones. El
no cumplimiento es considerado como una informalidad y falta de seriedad para cumplir con las
normas y obligaciones en el trabajo.

XIIl. Respeto: La persona servidora publica se conducira con austeridad y sin ostentacion, otorgando
a las personas en general y a sus compafieros y compafieras de trabajo, superiores y subordinados,
considerando sus derechos, de tal manera que propicie un trato digno, cortes, cordial y tolerante,
independiente de su condicion econdmica, politica o cultural, haciendo prevalecer sus garantias
ciudadanas en todo momento y espacio.

XIV. Responsabilidad: La persona servidora publica debe desempefiar las funciones y acciones que
diariamente realiza con esmero, dedicacidon y profesionalismo, asumiendo plenamente las
consecuencias que resulten de sus actos u omisiones en el ejercicio del Servicio Publico, de manera
que sus actos como persona servidora publica generen en la ciudadania plena confianza en los
trabajadores del Ayuntamiento.

XV. Solidaridad: La persona servidora publica debe tener actitud para atender comprensivamente
al ciudadano, escuchar sus problemas y actuar para resolverlos como si se tratase de los propios; un
desempeno de esta naturaleza propiciara mejores resultados, ya sea en el area de trabajo o en
coordinacion con otras oficinas o dependencias.
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XVI. Tolerancia: La persona servidora publica debe saber que el gobierno es para todos los
ciudadanos, que debe servir a todos por igual, por tanto, debemos atender a todos, absteniéndonos
de hostigar, marginar o excluir por el hecho de profesar ideas distintas a las nuestras.

CAPITULO IV
CONDUCTAS INTERNAS

Articulo 10. La persona servidora publica debe cumplir y respetar totalmente con su jornada laboral.
Esto involucra evitar utilizar el horario para para usos diferentes a los destinados por el
Ayuntamiento, asi como trabajar con la firme conviccidn de alcanzar los objetivos sefialados en el
Plan Municipal de Desarrollo mediante el desempefio diario de sus deberes y responsabilidades.

Articulo 11. Ninguna persona servidora publica debe exhortar o solicitar a otras personas servidoras
publicas, a que utilicen el tiempo oficial para desempefiar funciones de tipo personal.

Articulo 12. La persona servidora publica se debe abstener de presentarse a laborar con una imagen
indecorosa o bajo efectos del alcohol o cualquier sustancia ilicita.

Articulo 13. Es deber de toda persona servidora publica proteger y mantener en buen estado los
bienes propiedad del Ayuntamiento y de manera especial, aquellos que han sido destinados a su
uso o cuidado. Esto implica el uso racional de dichos bienes, evitando todo gasto innecesario o
abuso. De la misma manera la persona servidora publica debe evitar el uso de los mismos para fines
personales o para fines distinto de los que han sido destinados por el Ayuntamiento.

Articulo 14. La persona servidora publica debe desarrollar las aptitudes exigidas por su cargo,
comisidn o funcién y la actitud de innovacion con miras al mejoramiento de la calidad del servicio
publico, ademas de contribuir al desarrollo laboral y profesional mediante la capacitacion,
actualizacién y especializaciéon superior, técnica o autodidacta.

CAPITULO V
CONDUCTAS EXTERNAS

Articulo 15. La persona servidora publica deben brindar la informacidn suficiente y correcta
permitida por la ley, con prontitud y diligencia, cuando asi se lo soliciten los ciudadanos.

Articulo 16. Cada persona servidora publica tendra prohibido utilizar su influencia para retardar o
entorpecer la correcta atencion de una solicitud o peticién; también debe abstenerse de exhortar a
los ciudadanos a conductas similares.

Articulo 17. La persona servidora publica tiene la obligacién de reportar a su superior jerarquico,
cualquier situacion que ponga en peligro la salud o la seguridad del lugar donde presta sus servicios.
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Articulo 18. Es obligacién de la persona servidora publica abstenerse de utilizar el cargo que ostenta
para obtener cualquier tipo de beneficio, aceptar dinero, regalos, favores o promesas a cambio de
obtener beneficios personales o para terceros.

Esta obligacion se interpreta dentro del siguiente marco de conductas:

I. No usar gafete oficial expedido por el Ayuntamiento, para fines personales o de lucro o bien para
beneficiar o perjudicar a terceros.

Il. No portar el uniforme que lo identifica como trabajador del Ayuntamiento, para fines personales
o bien fuera de los horarios establecidos en su trabajo.

Articulo 19. La persona servidora publica debe de abstenerse de realizar las siguientes conductas
que de manera enunciativa y no limitativa, infringen esta regla:

I. Acoso sexual: Ninguna persona servidora publica, cualquiera que sea su jerarquia o condicidn
laboral, podra intimidar, hostigar o tratar de forzar a otra, para establecer una relacién sexual
obligada o condicionada.

Il. Abuso de Autoridad: Ninguna persona servidora publica podra denigrar, segregar, privar de sus
derechos o despojar a otra persona servidora publica, cualquiera que fuese su jerarquia, por motivos
de simpatia u otros, toda vez que la jerarquia laboral deberd ser empleada para procurar relaciones
dignas en el desempefio laboral.

lll. Discriminacién: Ninguna persona servidora publica debera hostigar, agredir, amedrentar, acosar,
intimidar, denigrar, extorsionar o amenazar a personal subordinado o comparieras o companeros
de trabajo, cualquiera que fuese su jerarquia, por motivos de simpatia, raza, color, religion, género
o posicién politica, toda vez que la jerarquia laboral debera ser empleada para procurar relaciones
dignas en el desempefio laboral.

IV. Enriquecimiento llicito: La persona servidora publica debe acreditar el legitimo aumento de su
patrimonio, y la legitima procedencia de sus ingresos o bienes que aparezcan a su nombre, de su
conyuge, concubina, o hijos.

V. Nepotismo: Ninguna persona servidora publica podrd beneficiar a familiares o amigos,
otorgdndoles un empleo, cargo, comision o emolumento, aprovechando su cargo politico o
administrativo dentro del Ayuntamiento.

VI. Prepotencia: La persona servidora publica debe abstenerse de actuar o tratar con soberbia, que
generalmente deriva de un maltrato hacia otra persona servidora publica o a la ciudadania.

VII. Trafico de influencias: La persona servidora publica no debe, ni puede solicitar o aceptar dinero,
beneficios, regalos, favores o promesas, a cambio de beneficiar personalmente o a través de otras
personas servidoras publicas, a algin ciudadano o a si mismo.
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Articulo 20. La persona servidora publica que se desemperie sin apego a los valores y principios
sefialados en el presente Cédigo, puede incurrir en faltas, infracciones e incluso delitos; en esos
casos, las sanciones se aplicaran conforme a lo dispuesto por la Ley General de Responsabilidades
Administrativas y el Cédigo Penal para el Estado Libre y Soberano de Puebla.

Articulo 21. El Organo Interno de Control, serd la Instancia encargada de realizar las acciones
administrativas necesarias para dar a conocer a las personas servidoras publicas municipales, el
presente Codigo de Conducta, asi como para vigilar, dar seguimiento, evaluar su cumplimiento y
sancionar, en su caso.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente Codigo entrard en vigor a partir de su aprobacion por el Cabildo del
Honorable Ayuntamiento del Municipio de Tepeaca, Puebla.

SEGUNDO.- Se ordena la publicacién del presente Cddigo en la Gaceta Municipal Digital de este
Honorable Ayuntamiento.

TERCERO.- Se derogan las disposiciones que se opongan a lo establecido en el presente Cddigo.

CUARTO.- Hagase del conocimiento de todas las personas servidoras publicas del Honorable
Ayuntamiento del Municipio de Tepeaca de Negrete, Puebla.

Dado en el Honorable Ayuntamiento del Municipio de Tepeaca de Negrete, Puebla, al dia cinco del
mes de diciembre de dos mil veinticuatro. Mtro. Julidn Alfredo Veldzquez Romero. Presidente
Municipal Constitucional.- Rubrica; C. Mariela Olivares Minor. Regidora de Industria y Comercio.-
Rubrica; C. Delfino Crisdstomo Rojas. Regidor de Gobernacidn, Justicia, Seguridad Publica y
Proteccion Civil.- Rubrica; C. Roberto Villegas Ralero.- Regidor de Juventud y Deporte.- Ribrica; C.
Javier Rodriguez Hernandez.- Regidor de Desarrollo Rural, Agricultura y Ganaderia; C. Maria del
Carmen Salamanca Ldpez. Regidora de Educacion y Derechos Humanos. - Ribrica; C. Susana Molina
Garcia. Regidora de Patrimonio y Hacienda Publica Municipal y Agenda 2030.- Rubrica; C. Jazmin de
los Angeles Reyes Flores. Regidora de Ecologia, Medio Ambiente y Recursos Naturales.- Ribrica; C.
Ramodn Centeno Valencia. Regidor de Turismo, Cultura, Artesanias y Gastronomia.- Rubrica; C. Marco
Aurelio Carvajal Hernandez. Regidor de Desarrollo Urbano, Obras y Servicios Publicos.- Rubrica; C.
Luis Enrique Rojas Hernandez. Regidor de Salubridad, Bienestar yGrupos Vulnerables.- Rubrica; C.
Dulce Maria Aguilar Huerta. Regidora de Igualdad Sustantiva de Género; C. Martha Guadalupe
Mauledn Tlatelpa. Sindico Municipal.- Rubrica; C. Marco Aurelio Mauledn Tlatelpa. Secretario del
Ayuntamiento.-Rubrica



