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Con una poblacion de 84,270 habitantes, Tepeaca presenta una realidad economica marcada por la desigualdad social, la pobreza y la limitada diversificacion de su base econdmica.

layposibilidad de que se presente un desequilibrio en el orden y la paz social.Ante esto si no existiera el citado Programa, disminuirla de gobernabilidad y gobernanza, ci

Justificacion del Pp

Estado actual del problema

La poblacion objetivo son las personas atendidas con acciones de ordenamiento social y territorial, a^esorias en materia de ordenamiento social y con las mesas de trabajo con Presidentes e Inspectores 

Auxiliares. /

El Programa Presupuestario "Gobernanza y Politica Social" surge como respuesta a la necesidad imperante de fortalecer los mecanismos de gobernabilidad y gobernanza en el Municipio de Tepeaca. En un 

entorno marcado por la diversidad social, economica y cultural, es fundamental promover la estabilidad politica, la paz social y el orden publico para garantizar el bienestar y el desarrollo integral de la 

comunidad.

El ordenamiento social y territorial se presenta como una prioridad, ya que la planificacion y regulacion adecuadas son fundamentales para el desarrollo sostenible y equitativo del municipio. La gestion eficiente 

del espacio urbano y rural, la promocion de la convivencia armonica entre distintos grupos poblacionales y la proteccion de los derechos individuales y colectivos son objetivos clave en esta materia.

Ademas, la asesoria en ordenamiento social emerge como una necesidad crucial para orientar y apoyar a los ciudadanos en la resolucion de conflictos, la toma de decisiones y el ejercicio de sus derechos y 

responsabilidades. El acceso a informacion y recursos especializados en materia legal, administrativa y social contribuye a empoderar a la comunidad y fortalecer su capacidad de autogestion y participacion 

ciudadana.

En resumen, el Programa Presupuestario "Gobernanza y Politica Social" se justifica como un instrumento integral para promover la participacion ciudadana, fortalecer la cohesion social y mejorar la calidad de 

vida en el Municipio de Tepeaca. A traves de acciones concretas y coordinadas, se busca consolidar un entorno de convivencia pacifica, inclusion social y desarrollo humano sostenible para el beneficio de toda la 

comunidad.

La desigualdad social, medida a traves del coeficiente de Gini, situa a Tepeaca entre las localidades con menor igualdad social en la region, con un grade de 0.384. Esta desigualdad se manifiesta en varios 

indicadores, como el acceso limitado a la seguridad social y a servicios basicos de vivienda, asi como en el rezago educative y la falta de acceso a la alimentacion en ciertos sectores de la poblacion.

En terminos economicos, Tepeaca depende en gran medida de la produccion ganadera bovina, avicola y porcina, Io que limita su capacidad para diversificar su economia y crear oportunidades de empleo en 

otros sectores. A pesar de su potencial econdmico y cultural, Tepeaca enfrenta desafios importantes en terminos de generacion de empleo formal, acceso a servicios financieros y promocion de inversiones.

Ademas, la falta de acceso a internet y la limitada infraestructura de transporte publico dificultan aun mas el acceso de la poblacion a oportunidades econdmicas y sociales, especialmente en zonas rurales y 

comunidades marginadas.

Las mesas de trabajo con Presidentes e Inspectores Auxiliares representan una herramienta efectiva para promover el dialogo, la colaboracidn y la coordinacidn entre las autoridades municipales y las instancias 

de representacidn comunitaria. Estos espacios de encuentro facilitan el intercambio de ideas, la identificacidn de necesidades prioritarias y la elaboration de estrategias conjuntas para abordar los desafios y 

oportunidades que enfrenta el municipio.

En Io que respecta a la seguridad pubica, al comparar el numero de denuncias en Diciembre 2022 y Diciembre 2023, aquellas con mayor crecimiento fueron Violencia Familiar (50%).

En Io concerniente al comportamiento de la incidencia delictiva del fuero comun del aho 2015 al 2023, represento una disminucion de 43.78%

En Io que se refiere a feminicidios, en el periodo 2016 - 2020 desafortunadamente el municipio registro un promedio de un feminicidio por ano.

En el comportamiento del homicidio doloso y culposo, en el periodo 2025 -2020 registro un promedio de 32 homicidios por ano.

Desafortunadamente el Municipio de Tepeaca se encuentra dentro del denominado "Triangulo Rojo", zona que se caracteriza por el robo de combustible de hidrocarburos a los ductos de Petroleos Mexicanos 

(PEMEX).

Desde abril del 2019, el Municipio de Tepeaca tiene declarators de alerta de violencia de genero contra las mujeres.



A nivel Federal:

A nivel Estatal:

Evolucion del problems

Experiencias de atencion

El problema ha evolucionado hacia una complejidad creciente, evidenciando la necesidad de abordarlo desde una perspectiva integral de gobernabilidad y gobernanza. Las caracteristicas cualitativas y 

cuantitativas del problema demandan acciones coordinadas que trasciendan las fronteras de Io meramente administrativo y se adentren en el terreno de la colaboracion interinstitucional y la accion conjunta. La 

lucha contra la delincuencia, la promocidn de la equidad de genero, la prevencion de la violencia contra las mujeres y el impulse al desarrollo economico y el bienestar social son componentes esenciales de esta 

nueva fase del problema.

En este contexto, resulta imprescindible establecer una estrecha coordinacion y colaboracion entre las distintas dependencias y entidades gubernamentales, as! como con otros actores relevantes en la esfera 

local, regional y nacional. La sinergia entre estas instancias es fundamental para disenar e implementar estrategias efectivas que aborden las diversas dimensiones del problema de manera integral y sostenible.

Ademas, es necesario reconocer la importancia de la cooperacion y el apoyo por parte del gobierno estatal y federal en la biisqueda de soluciones duraderas y eficaces. La eliminacidn del llamado "triangulo rojo" 

y otras zonas de riesgo requiere de una accion conjunta y coordinada que trascienda las fronteras municipales y se enmarque en una vision de desarrollo integral y equitativo.

En este contexto, la poblacion objetivo del programa se define como aquellas personas que se benefician de las acciones de ordenamiento social y territorial, las asesorias en materia de ordenamiento social y las 

mesas de trabajo con Presidentes e Inspectores Auxiliares. Estas acciones no solo contribuyen al establecimiento de un marco de orden y paz social, sino que tambien fortalecen la estabilidad politica y 

promueven un ambiente propicio para el desarrollo humano y social en el municipio de Tepeaca.

Operatives coordinados: Implementation de operativos conjuntos entre distintas dependencias federales, como la Secretaria de la Defensa Nacional (SEDENA), la Secretaria de Marina (SEMAR), la Policia Federal, 

la Fiscalia General de la Republica (FGR) y Petroleos Mexicanos (Pemex), para combatir el robo de combustible.

Incremento de la vigilancia: Reforzamiento de la seguridad en las instalaciones de Pemex y en los ductos de distribution de combustible para prevenir el robo y la venta ilegal de hidrocarburos.

Reforzamiento legislativo: Mejora de la legislation y aplicacion de sanciones mas severas contra el robo de combustible y la comercializacion ilicita de hidrocarburos.

Campanas de concientizacion: Desarrollo de campanas dirigidas a la poblacion para desalentar la compra y venta de combustible robado, promoviendo el uso legal y seguro de los combustibles y fomentando la 

denuncia ciudadana de actividades ilicitas relacionadas con el huachicol.

‘dxtfir los hechos delictivos.

inera efectiva.

lara abordar el problema del "Huachicol" desde distintos frentes, involucrando acciones operativas, legislativas.

Plan Estrategico: Paz, Seguridad y Justicia: Implementation de un plan estrategico estatal que aborda la problematica de seguridad y gobernabilidad, enfocandose en la renovation de estrategias. Este plan 

incorpora tres elementos esenciales:

Prevention y politicas publicas: Acciones preventivas y generation de pollticas piiblicas para intervenir antes de que se altere la tranquilidad de las familias.

Fortalecimiento del tejido social: Promocidn de acciones y valores para fortalecer el tejido social y rei

Combate frontal a la delincuencia: Implementacidn de acciones para combatir la delincuencia de rarai 

Estas experiencias de atencion a nivel federal, estatal y municipal representan esfuerzos ihtegr/es o 

de concientizacion y de prevention en la lucha contra este delito. I \ Z dr



Metodologia para la Identification de la Poblacion Objetivo y Definition de Fuentes de Information:

Analisis de incidencia del fuero comim: Se considera un analisis del comportamiento de la incidencia delictiva del fuero comun para determinar que tipo de delitos se estan incrementando.

Definition de Fuentes de Information:

Information de la pagina web de economia/datamexico, para recopilar diversos datos de indicadores del Municipio de Tepeaca.

Information de la Setretaria de Gobernation. Para contabilizar la poblacion objetivo atendida con diversas acciones.

Information de la pagina web de la Fiscalia General del Estado de Puebla. Para bajar la information de incidencia delictiva del fuero comun del Municipio de Tepeaca.

84,270 residentesCuantificacidn:

Poblacidn Potential 84,270 residentes

Ubicacion Geografica / Densidad Poblacional

84,270 residentesCuantificacidn:

Ubicacion Geografica / Densidad Poblacional

Poblacidn Objetivo 84,270 residentes permanentes

1.2 Metodologia para la identificacidn de la poblacidn objetivo y definicion de fuentes de informacion.

Definicion y cuantificacidn de los conceptos poblacionales del Pp

Revision de datos demograficos: Se realizara una revision de los datos demograficos disponibles a nivel local y national, incluyendo information del Instituto Nacional de Estadistica y 

Geografia (INEGI) y otras fuentes pertinentes, para identificar la poblacion total del Municipio de Tepeaca y sus caracterfsticas principales, como edad, genero, nivel socioecondmico, entre 

otros.

Criterios de 

Focalizacion

Criterios de

Focalizacion
Nota: Derivado de la naturaleza de la misma institution no puede existir un 

sesgo de selection de poblacidn objetivo, por Io que se toma la poblacidn 

potential como el total de la poblacidn objetivo.



370 personas atendidas con acciones de ordenamiento social y territorial.

245 personas atendidas con asesonas en materia de ordenamiento social.Poblacion objetivo atendida en el ano 2023
Cuantificacion:

370 personas atendidas con acciones de ordenamiento social y territorial.

245 personas atendidas con asesonas en materia de ordenamiento social.
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91 personas atendidas con mesas de trabajo con Presidentes e Inspectores
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Estrategia para la seleccidn de alternativas.
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Explicar brevemente por qu6 las medidas que constituirSn la intervencidn del PR son las opciones de accion mas efectivas para lograr el objetivo deseado; debe guardar relation con el drbol del objetivo, conforme al Manual de Programacidn. Respondiendo las siguientes preguntas: 
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iHan sido efectivos? /

Si, estos mecanismos han demostrado su efectividad al permitir un conocimiento m5s profundo de las problemdticas que enfrenta la comunidad. Esta interaccidnfairecta fatinta una at 

mejorar las condiciones de vida en las comunidades. La efectividad de estos mecanismos se refleja en la capacidad de ofrecer soluciones m5s adecuadas y r^pidare las necfsidades de

rCZtzA I MUNICIPAL
1 1 —V . PUEBLA

Josr Huerta Espinoza

Presidente Municipal

m

"lestis Vazqi

Secretana de

/ Elr

tju o Municipal de Planeaefen y Desarrollo

/ Institucional
/ Elaboro

Mecanismos empleados para la entrega de blenes y servlcios a la poblacldn objetivo: .

La intervencidn del Programa Presupuestario se basa en la interaccidn directa con la ciudadanfa y las autoridades, utilizando multiples herramientas como la orientacidn personalizadyla pt esentacuriqral uescrita de peticiones, la gestidn de apoyos pararmejorar las condiciones en diversas areas de las 

comunidades gobernadas, as! como la organizacidn de mesas de trabajo para comprender mejor los requerimientos de la poblacidn. y rS?

TEPEACA 
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Ficha Tecnica del Programa presupuestario

Objetivos de Desarrollo Sostenlble (OPS) Agenda 2030

Nivel de objetivo de la MIR MetasObjetivos

Fin

4

3. Alineacion del Programa presupuestario a los Instrumentos de Planeacion Estrategica

Contribuir a la gobernabilidad y 

seguridad ciudadana en el Municipio de 

Tepeaca, mediante la estabilidad 

poh'tica y la implementacion de 

estrategias de seguridad publica que 

incidan en la convivencia y el desarrollo 

de la sociedad

Objetivo 1: Poner fin a la pobreza en todas sus 

formas en todo el mundo

Objetivo 3: Garantizar una vida sana y promover 

el bienestar para todos en todas las edades

Objetivo 5: Lograr la igualdad entre los generosy 

empoderar a todas las mujeres y las nihas 

Objetivo 16: Promover sociedades justas, 

pacificas e inclusivas

Objetivos con enfoque de perspectiva de 

g£nero e igualdad

EJe 3.
Politicas Transversales -Perspectiva de genero 

Estrategia 1. Equidad, igualdad y no discriminacidn. 

LA1.1 Fomentar la equidad de genero mediante el 

Programa Municipal para Prevenir, Atender, Sancionar 

y Erradicar la Violencia contra las Mujeres.

Tepeaca, Pue.

2024...............................

Programa 14 "Gobernanza y Poh'tica social"

PP14

1.1 Para 2030, erradicar la pobreza extrema para todas las personas en el mundo, actualmente medida

por un ingreso por persona inferior a 1,25 ddlares al dla.

1.2 Para 2030, reducir al menos a la mitad la proporcion de hombres, mujeres y nifios y nihas de todas 

las edades que viven en la pobreza en todas sus dimensiones con arreglo a las definiciones nacionales.

1.3 Poner en practica a nivel nacional sistemas y medidas apropiadas de proteccidn social para todos

y, para 2030, lograr una amplia cobertura de los pobres y los mSs vulnerables.

1.4 Para 2030, garantizar que todos los hombres y mujeres, en particular los pobres y los mas 

vulnerables, tengan los mismos derechos a los recursos economicos, asf como acceso a los servicios 

bdslcos, la propiedad y el control de las tierras y otros bienes, la herencia, los recursos naturales, las 

nuevas tecnologiasy los servicios economicos, incluida la microfinanciacion.

1.5 Para 2030, fomentar la resiliencia de los pobres y las personas que se encuentran en situaciones 

vulnerables y reducir su exposicidn y vulnerabilidad a los fenomenos extremes relacionados con el 

clima y a otros desastres economicos, sociales y ambientales.

3.4 Para 2030, reducir en un tercio la mortalidad prematura por enfermedades no transmisibles 

mediante la prevencion y el tratamiento y promover la salud mental y el bienestar

3.5 Fortalecer la prevencion y el tratamiento del abuso de sustancias adictivas, incluido el uso indebido 

de estupefacientes y el consume nocivo de alcohol

3.7 Para 2030, garantizar el acceso universal a los servicios de salud sexual y reproductiva, incluidos los 

de planificacion de la familia, informacion y educacidn, y la integracidn de la salud reproductiva en las

estrategias y los programas nacionales

3.8 Lograr la cobertura sanitaria universal, en particular la proteccidn contra los riesgos fmancieros, el 

acceso a servicios de salud esenciales de calidad y el acceso a medicamentos y vacunas seguros,

eficaces, asequiblesy de calidad para todos

5.1 Poner fin a todas las formas de discriminacidn contra todas las mujeres y las nihas en todo el 

mundo

SS^Asegurar la participacidn plena y efectiva de las mujeres y la igualdad de oportunidades de 

/ liderazgo a todos los niveles decisorios en la vida poh'tica, econdmica y publica

/6.3 Promover el estado de derecho en los pianos nacional e internacional y garantizar la igualdad de 

' acceso a la justicia para todos

16.6 Crear a todos los niveles instituciones eficaces y transparentes que rindan cuentas

16.10 Garantizar el acceso publico a la informacion y proteger las libertades fundamentales, de 

conformidad con las leyes nacionales y los acuerdos internacionales

k 16.b Promover y aplicar leyes y politicas no discriminatorias en favor del desarrollo sostenible

Datos de identificacidn del Programa Pre^puestarlgJPp)
Nombre del Municipio: 
Ejercicio fiscal: M

Nombre del Programa presupuestario:
Clave del Programa presupuestario:
Dependencia o Entidad responsable del Pc



Propdsito

EJe 3Eje

Objetivo General 1Objetivo

Estrategia 1.1 y 1.3Estrategias

LAl.1.1, LA1.1.2y LAl.3.2Uneas de Accidn

Eje 1. Justicia Social y Fortaleclmiento del Estado de DerechoEje

iobernabilidad y Paz Social1JTerniitica

Irar un entorno de paz y estabilidad en el estado.AsetObjetivo

Promover acciqnesEstrategias

Alineacion al Plan Municipal de Desarrollo

Alineacion al Plan Estatal de Desarrollo

El gobierno Municipal de Tepeaca opera 

bajo un modelo de gobernanza, que le 

permite incorporar mas y mejores 

practicas de atencion con 

responsabilidad, honradez, integridad y 

respeto a las familias Tepeaquenses

Objetivo 1: Poner fin a la pobreza en todas sus 

formas en todo el mundo

Objetivo 16: Promover sociedades justas, 

pacificas e inclusivas

Meta 1.4: Para 2030, asegurar que todos los hombres y mujeres, en particular los pobres y vulnerables, 

tengan los mismos derechos a los recursos economicos, asi como acceso a los servicios basicos, la 

propiedad y el control sobre la tierra y otras formas de propiedad, la herencia, los recursos naturales, las 

nuevas tecnologias apropiadasy los servicios financieros, incluida la microfinanciacion.

Meta 16.6: Desarrollar instituciones eficaces, responsables y transparentes en todos los niveles.

Meta 16.7: Garantizar la adopcion de decisiones inclusivas, participativasy representativas en todos los 

niveles.

Meta 16.10: Garantizar el acceso publico a la informacion y proteger las libertades fundamentales, de 

conformidad con la legislacion nacional y los acuerdos internacionales.

Eje 3.

Politicas Transversales -Perspectiva de gSnero 

Estrategia 1. Equidad, igualdad y no discriminacion. 

LA1.1 Fomentar la equidad de genero mediante el 

Programa Municipal para Prevenir, Atender, Sancionar 

y Erradicar la Violencia contra las Mujeres.

le contrlbuyan a construir una sociedad con paz social y cultura de la legalidad



Uneas de Accidn

Indlcadores

Jose

de (tontro

;LA.

"ILJ

^F'Yoamy Meneses Baez? 
fretario del Ayuntamiento

Elaboro

SINDiCATURA M 
TEPEACA, PU£k

2021-2024

MT/PM/SM/PHE/04/2021

Emmai
Director del Institute b

Francisco Sanamanca Lopez 
Director Jundico 

Elaboro

DIRECCldN JURiDICA 

TEPEACA,PUE.;2021 -2024 

?4T/8G/DJ/PHE/09/2021 -2024

SECRETARIA DE 

GOBERNACK5N
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2021-2024

MT/SG/PHE/01/2021
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£*Alejand 

o
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- 2024 

j<Tm,VPHEH5/2021
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Secretana d/Gob| 

Elaboro/

A 
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' Elaboro
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PresidenteMunicipal DE p/
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Berf&be Burgt 
^Tesorera Municipal

Revise

6. Incentivar el diilogo con todos los sectores de la sociedad para promover la gobernabilidad en el estado.

7. Impulsar poKticas orientadas a garantizar la certeza jurldica de la ciudadanfa.

9. Brindar apoyo a los gobiernos municipales que contribuya a su fortalecimiento institucional.

12. Fomentar la cultura de la legalidad en las dependencias y entidades de la Administracidn Publica Estatal, asi como en la ciudadanfa.

13. Promover el fortalecimiento del manzo jurfdico estatal.

14. Consolidar el vinculo con actores estrat^gicos a fn/ue preserver el estado de derecho.

Posicidn del Estado de Puebla respecto al Watt# d^Paf-WSticay.

 . / O, -W

DX 
o'LWr z

'Q KftwBEjjbsej l^eFnandez 
g^no Ihftri 

/Ra^Vd '

iwteiiho^Morales
lie•»^B»icipal
Eia®e/
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FichaTecnica del Programa presupuestario

OG 1 E 1.3 Esquema de gobernanza social, implementada1

de
2

3

w

4. Matriz de Indicadores para Resultados (MIR)

Medios de Verificacion SupuestosNivel Resumen Narrative (Objetivos)

FIN

PRORpSITO

Indicadores

(Nombre del indicadory 

metodo de calculo)

Contribuir a la gobernabilidad y seguridad ciudadana en el 

Municipio de Tepeaca, mediante la estabilidad poh'tica y la 

implementacion de estrategias de seguridad publica que incidan 

en la convivencia y el desarrollo de la sociedad

OG 1 E 1.1 Esquema de aseson'a jundica al H. Ayuntamiento, 

implementada

.

::: 

Secretaria de Gobernacion, Sindicatura Municipal, Direccion Juridica, Oficina de Jefe de Gabinete, Secretaria del Ayuntamiento, Registro Civil, Unidad de Archivo Municipal, Direccion de 

Atencion Ciudadana e Institute Municipal de Planeacion de Desarrollo Institutional (IMPLADI)

Promedio diario de delitos del fuero 

comun en el ano 2024 en el Municipio 

de Tepeaca

Porcentaje 

ordenamiento 

realizadas

Porcentaje de acciones realizadas de 

representacion legal al Municipio

de 

social

Bitacora digital 

Aetas

Bitacora digital

Aetas

La pagina web de la Fiscalia General del Estado de 

Puebla opera correctamente y publica la incidencia 

delictiva del fuero comun

Existen acciones de ordenamiento social y territorial 

que requieren de atencion

La ciudadania solicita aseson'a en materia de 

ordenamiento social

Los Presidentes e Inspectores Auxiliares asisten a las 

mesas de trabajo

Existen acciones de ordenamiento social y territorial 

que requieren de atencion

La ciudadania solicita asesoria en materia de 

ordenamiento social

Los Presidentes e Inspectores Auxiliares asisten a las 

mesas de trabajo

Existen contratos y convenios en los que el gobierno 

Municipal es parte

Existen solicitudes de asesorias internas por parte 

de las diferentes areas del H. Ayuntamiento

La Normatividad interna del Ayuntamiento, requiere 

de actualizacion

La ciudadania demanda asesoria en materia de 

regularization de predios

El gobierno Municipal de Tepeaca opera bajo un modelo de 

gobernanza, que le permite incorporar mas y mejores practicas 

de atencion con responsabilidad, honradez, integridad y respeto a 

las familias Tepeaquenses

OG 1 E 1.1 Acciones de representacion legal al Municipio, 

realizadas

Formato de registro de cumplimiento

PP-2024

Formato de registro de cumplimiento 

PP-2024

Formato de registro de cumplimiento

PP-2024

Reportes

Formato de registro de cumplimiento

PP-2024

Reportes

Oficios

Dependencia o Entidad responsable del Pp:

Tepeaca, Pue. 
.............................. '2024..............................

Programa 14 "Gobernanza y Politica social"
..............................'PP14..............................

Porcentaje de acciones realizadas 

sobre gobernanza en el gobierno Fotografias 

Municipal

Existen actos en los que se requiere 

representation legal para el Municipio

Publication en pagina web de la 

incidencia delictiva del fuero comun 

del Municipio de Tepeaca, por parte de 

la Fiscalia General del Estado de Puebla

acciones de

y territorial, Fotografias

Datos de identification del Programa Presupuestario (Pp)

Nombre del Municipio:

Ejercicio fiscal:
Nombre d^ ..................................

Clave del Programa presupuestario:

Porcentaje de acciones realizadas de 

asesoria ju/idica al H. Ayuntamiento
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Se recibe la informacion en tiempo y forma11

Numero de acciones realizadas1.1

Numero de asesorias realizadas1.2

trabajodemesas
1.3

de
Numero de acciones realizadas2.1

Existen diligencias que son desahogadasNumero de reportes realizados2.2

Numero de reportes realizados2.3

Existen recursos materiales para elaborar el reporteNumero de reportes realizados2.4

2.5

Numero de reportes realizados3.1

Numero de reportes realizados3.2

Numero de accior3.3

\

Los Presidentes e Inspectores Auxiliares asisten a las 

mesas de trabajo

La Normatividad interna del Ayuntamiento, requiere 

de actualizacion

ACTIVIDADES 

(COMPONENTE 1)

ACTIVIDADES 

(COMPONENTE 2)

ACTIVIDADES 

(COMPONENTE 3)

LA 1.3.2 Realizar 300 asesorias en materia de ordenamiento social 

(bajo demanda)

LA 1.3.2 Realizar 46 acciones de ordenamiento social y territorial 

(bajo demanda)

Realizar 3 reportes sobre la revision de contratos y/o convenios 

que suscribe el gobierno Municipal

Realizar 24 reportes respecto de las puestas a disposicion por 

faltas administrativas

Realizar 9 reportes sobre las diligencias que se encuentran 

pendientes por desahogar

Esquema de integracion de resultados de las acciones de 

gobierno, operado

LA 1.3.2 Realizar 252 mesas de trabajo con Presidentes e 

Inspectores Auxiliares

Realizar 9 reportes sobre las diligencias desahogadas de 

representacion legal al Municipio

Realizar 9 reportes respecto a las asesorias internas a las 

diferentes areas del H. Ayuntamiento

LA 1.1.2 Realizar 9 acciones de revision respecto de la 

Normatividad Interna del Ayuntamiento

Porcentaje de acciones realizadas para 

integrar la version preliminar del tercer Oficios 

informe de gobierno Version preliminar del tercer informe 

de gobierno

Existen acciones de ordenamiento social y territorial 

que requieren de atencion

La ciudadania solicita asesoria en materia de 

ordenamiento social

Existen diligencias que se encuentran pendientes 

por desahogar

Existen contratos y convenios en los que el gobierno 

Municipal es parte

Existen solicitudes de asesorias internas por parte 

de las diferentes areas del H. Ayuntamiento

Realizar 87 acciones de representacion legal al Municipio (bajo 

demanda)

Formato de registro de cumplimiento

PP-2024

Formato de registro de cumplimiento

PP-2024

Fotograffas

Formato de registro de cumplimiento

PP-2024

Fotograffas

Bitacora digital

Formato de registro de cumplimiento

PP-2024

Fotograffas

Aetas

Formato de registro de cumplimiento

PP-2024

Reportes

Formato de registro de cumplimiento

PP-2024

Reportes

Formato de registro de cumplimiento

PP-2024

Reportes

Formato de registro de cumplimiento

PP-2024

Reportes

Formato de registro de cumplimiento

PP-2024

Reportes

Formato de registro de cumplimiento

PP-2024

Reportes

Formato de registro de cumplimiento

PP-2024

Oficios

1.4

IT

Existen actos en los que se requiere 

representacion legal para el Municipio

Numero de 

realizadas

:s realizadas



Numero de reportes realizados3.4

3.5

lasactivamente en
Numero de encuestas aplicadas4.1

son
Numero de reportes realizados4.2

Las personas asisten a las mesas de trabajoNumero de reportes realizados4.3

Numero de capacitaciones realizadas5.1

Numero de constancias expedidas5.2

5.3

Numero de reportes realizados5.4

Numero de reportes realizados5.5

Numero de actualizaciones realizat5.6 rs

Coordinar 12 sesiones ordinarias del H. Cabildo Numero de sesioi6.1

4

ACTIVIDADES 

(COMPONENTE 4)

ACTIVIDADES 

(COMPONENTE 5)

Realizar 9 reportes sobre las mesas de trabajo que presida el jefe 

de gabinete

LA 1.3.2 Realizar 9 reportes sobre el seguimiento a las politicas 

publicas que desarrollan las areas que integran el Ayuntamiento

LA 1.1.1 Realizar 12 reportes respecto al estado que guardan los 

asuntos locales recibidos por el Juzgado Municipal

LA 1.1.1 Expedir 3,060 constancias de vecindad, de origen, de 

identidad, de homogeneidad y de concubinato (bajo demanda)

LA 1.3.2 Aplicar 1 encuesta en Io referente al desempeno de la 

administracion publica

LA 1.1.2 Realizar 9 reportes sobre las asesorias brindadas a la 

ciudadania en materia de regularization de predios

Realizar 48 actualizaciones respecto a los registros del juzgado 

municipal a la Judicatura Federal

LA 1.1.1 Expedir 1,795 extractos y/o formates de nacimiento, 

matrimonio, defuncion, divorcios, reconocimiento de hijos y 

presentation matrimonial (bajo demanda)

LA 1.1.1 Elaborar 3 reportes de beneficiarios del Programa de 

juicios de rectification de actas de nacimiento

Numero de extractos y/o formates 

expedidos

La ciudadania demanda asesoria en materia de 

regularization de predios

Las politicas publicas 

ciudadania

Existe respuesta favorable del Programa de juicios 

de rectification de actas de nacimiento

Existen asuntos locales recibidos por el Juzgado 

Municipal

Las actualizaciones a los registros del juzgado 

municipal se ejecutan con exito.

LA 1.1.1 Realizar 2 capacitaciones dirigidas a servidoras y 

servidores publicos que tienen contacto directo con el publico, 

sobre temas de atencion a la ciudadania

Formato de registro de cumplimiento

PP-2024

Actas

Formato de registro de cumplimiento

PP-2024

Reportes

Formato de registro de cumplimiento

PP-2024

Reportes

Formato de registro de cumplimiento

PP-2024

Reportes

Formato de registro de cumplimiento

PP-2024

Listas de asistencia

Circular

Fotografias

Presentation

Formato de registro de cumplimiento

PP-2024

Reporte

Formato de registro de cumplimiento

PP-2024

Reportes

Fotografias

Formato de registro de cumplimiento

PP-2024

Reportes

Fotografias

Formato de registro de cumplimiento

PP-2024

Reportes

Formato de registro de cumplimiento

PP-2024

Fotografias

Formato de registro de cumplimiento

PP-2024

Encuestas

4.4

4.5

Las personas convocadas a las capacitaciones 

asisten en tiempo y forma

La ciudadania participa 

aplicacion de las encuestas

La ciudadania acude a solicitar extractos y/o 

formatos de nacimiento, matrimonio, defuncion, 

divorcios, reconocimiento de hijos y presentacion 

matrimonial

Existen puntos de acuerdo para someterse a 

sesiones del H. Cabildo
js  coordlnadas

La ciudadania acude a solicitar constancias de 

vecindad, de origen, de identidad, de 

homogeneidad y de concubinato

aceptadas por la



Numero de sesiones coordinadas6.2

Numero de notificaciones realizadas6.3

Coordinar 2 sesiones solemnes del H. Cabildo Numero de sesiones coordinadas6.4

6.5

Numero de informes realizados

Numero de Programas realizados Anual de7.2

Numero de reportes realizados7.3

Los servidores publicos asisten a las capacitacionesNumero de capacitaciones realizadas7.4

La dependencia y/o entidad recibe la gestionNumero de acciones realizadas7.5

I oscon
Numero de reportes realizados8.1

Las personas colaboran en responder las encuestasNumero de encuestas realizadas8.2

Existen peticiones ciudadanas de manera escritaNumero de repbrtes jalizados9.1

ACTIVIDADES 

(COMPONENTE 6)

ACTIVIDADES 

(COMPONENTE 7)

ACTIVIDADES 

(COMPONENTE 8)

LA 1.1.1 Realizar 4 capacitaciones a los enlaces de archivo de 

tramite de las diferentes areas del H. Ayuntamiento en materia de 

archivo

Realizar 1 informe del Programa Anual de Desarrollo Archivistico, 

correspondiente al aho 2023

LA 1.1.1 Realizar 9 reportes sobre la recepcion y canalizacion de la 

correspondencia recibida

Realizar 18 notificaciones a las areas involucradas para atender 

las acciones aprobadas en H. Cabildo

LA 1.1.1 Realizar 9 reportes sobre la recepcion de las peticiones 

ciudadanas de manera escrita

Realizar 1 accion de gestion para la instalacion de una sala de 

consultas para el archivo histdrico

LA 1.1.1 Realizar 180 encuestas de satisfaccion respecto a la 

atencion brindada por las 3reas de registro civil, modulo de 

constancias y oficialfa de partes

Coordinar 24 sesiones extraordinarias del H. Cabildo (bajo 

demanda)

Realizar 1 Programa Anual de Desarrollo Archivistico, 

correspondiente al aho 2024

Existen acuerdos aprobados por el H. Cabildo, que 

requieren atencion por parte de las areas del H. 

Ayuntamiento deTepeaca

Los servidores publicos cumplieron con el Programa 

anual de Desarrollo Archivistico

Existen Solicitudes recibidas por la Secretaria del 

Ayuntamiento

Realizar 9 reportes sobre las solicitudes recibidas por la Secretaria 

del Ayuntamiento

Formato de registro de cumplimiento

PP-2024

Aetas

Formato de registro de cumplimiento

PP-2024

Aetas

Formato de registro de cumplimiento

PP-2024

Memorandum

Formato de registro de cumplimiento

PP-2024

Informe

Acta

Formato de registro de cumplimiento 

PP-2024 

Programa 

Archivistico 

Acta

Formato de registro de cumplimiento

PP-2024

Reportes

Formato de registro de cumplimiento

PP-2024

Listas de asistencia

Circulares

Fotografias

Formato de registro de cumplimiento

PP-2024

Oficio

Requisicion

Formato de registro de cumplimiento

PP-2024

Reporte

Formato de registro de cumplimiento

PP-2024

Encuestas

8.3

8.4

8.5

Formato de registro de cumplimiento

PP-2024

Reportes

ws

La correspondencia recibida cumple 

requisites establecidos

r

La Normativa se encuentra vigente para dar 

Desarrollo cumplimiento al Programa Anual de Desarrollo 

Archivistico

Existen puntos de acuerdo para someterse a 

sesiones solemnes del H. Cabildo

Existen puntos de acuerdo para someterse a 

sesiones extraordinarias del H. Cabildo



Existen peticiones ciudadanas de manera oralNumero de reportes realizados9.2

Numero de reportes realizados9.3

Numero de acciones realizadas10.1

Numero de acciones realizadas10.2

Numero de acciones realizadas10.3

Numero de acciones realizadas10.4

10.5

Se recibe la informacion en tiempo y formaNumero de solicitudes realizadas11.1

Se recibe la informacion en tiempo y formaElaborar 1 version preliminar del tercer informe de gobierno Numero de versiones elaboradas11.2

EjercidoAprobado: Modificado: Devengado:

$ $Costo Total del Programa $ $ 6,320,471.876,587,656.0826,423,216.77 27,706,436.03

Fuente de Financiamiento

Especificar:Especificar: Especificar:Especificar:

1.1 Recursos Fiscales; 1. No Etiquetado:

$ $ $ $7,914,617.80 .8,508,598.97

Participacione

Monto Especifico (de la 

Fuente de Financiamiento)

ACTIVIDADES 

(COMPONENTE 10)

ACTIVIDADES 

(COMPONENTE 11)

ACTIVIDADES 

(COMPONENTE 9)

LA 1.1.1 Realizar 9 reportes sobre la canalizacion de las peticiones 

ciudadanas escritas y orales

Realizar 1 accion de seguimiento a la etapa de "actualizacion" a la 

guia consultiva de desempeho municipal

Realizar 1 accion de seguimiento a la etapa de "buenas practicas" 

a la guia consultiva de desempeho municipal

Realizar 1 accion de seguimiento a la etapa de "revision" a la guia 

consultiva de desempeho municipal

LA 1.1.1 Realizar 9 reportes sobre la recepcion de las peticiones 

ciudadanas de manera oral

Realizar 2 solicitudes de la informacion que integrara el tercer 

informe de gobierno

Realizar 1 accion de seguimiento a la etapa de "evaluacion 

trianual" a la guia consultiva de desempeho municipal

Las areas correspondientes reciben las peticiones 

ciudadanas escritos y orales que se canalizaron

El INAFED coordina adecuadamente la etapa de 

"actualizacion" la Guia Consultiva del Desempeho 

Municipal

El INAFED coordina adecuadamente la etapa de 

"actualizacion" la Guia Consultiva del Desempeho 

Municipal

El INAFED coordina adecuadamente la etapa de 

"actualizacion" la Guia Consultiva del Desempeho 

Municipal

El INAFED coordina adecuadamente la etapa de 

"actualizacion" la Guia Consultiva del Desempeho 

Municipal

Formate de registro de cumplimiento

PR-2024

Oficios

Formate de registro de cumplimiento

PP-2024

Constancia de participacion

Formato de registro de cumplimiento

PP-2024

Reportes

Formato de registro de cumplimiento

PP-2024

Reportes

Formato de registro de cumplimiento 

PP-2024

Minuta de revision (Guia consultiva del 

desempeho municipal)

Formato de registro de cumplimiento

PP-2024

Registro de inscripcion del proyecto

Formato de registro de cumplimiento

PP-2024

Oficios

Formato de registro de cumplimiento 

PP-2024

Version preliminar del tercer informe 

de gobierno

9.4

9.5

11.3

11.4

11.5



Clasificacidn Funcional y Programatica

Clasificacidn Administrativa
SubfuncionFuncionFinalidad

3.1.1.1.1 Organo Ejecutivo Municipal (Ayuntamiento)

■fcrta Espinoza

^DEG4

<,

fnaniise:

Ti1

■h<

Alejandre

Jefe

Vilreros 
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)ord / /

TEPEACA, PUEBLA. 

2021 - 2024 

MT/SG/PHE/01/2021
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GOBERNACI6N

SmDICATURA MUNICIPAL 
TEPEACA, PUEBLA. 

2021-2024 

WiT/PM/SM/PHE/04/2021

Morales 

icipal

1.3. Coordinacidn de la 

politica de gobierno

Emmai

Director del Institute h

Francisco Salamanca Lopez 

Director Juridico 

Elaboro

direcci On  jur Idica  
TEPEACA, PLiE.;2021 -2024 
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Segundo TrimestreReporte:

Ficha T6cnica del Programa presupuestario$ tepi ;aca

FIN

Tepeaca, Rue.Nombre del Municipio:

Contribuir a la gobernabilidad y seguridad ciudadana en el Municipio de Tepeaca, mediante la estabilidad politica y la implementacion de estrategias de seguridad publica que incidan en la convivencia y el desarrollo de la sociedadResumen Narrative de la MIR:

Programa 14 "Gobernanza y Politica social"Programa Presupuestario:

Secretaria de Gobernacion, Sindicatura Municipal, Direccidn Juridica, Oficina de Jefe de Gabinete, Secretaria del Ayuntamiento, Registro Civil, Unidad de Archive Municipal, Direccion de Atencidn Ciudadana e Instituto Municipal de Planeacion de Desarrollo Institucional (IMPLADI)

EstrategicosTipo de indicador:Promedio diario de delitos del fuero comun en el ano 2024 en el Municipio de TepeacaNombre del indicador:

EficaciaDimension del indicador:Descripcidn iqud mide el indicador?

Secretaria de Seguridad Publica y Transit©Promedio diario de delitosUnidad de medida:

X = V1/V2 Algoritmo

Total de dlas del afio 2024

Monitoreable Adecuado Aporte marginalRelevancia EconomfaClaridad
Caracterlsticas del indicador

X XX X XX

Ficha Tecnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Datos de Identificacidn del Programa Institucional

Datos de Identificacidn del Indicador

Justificacidn del cumplimiento de las 

caracterlsticas CREMAA

Dependencia o Entidad responsable 

del Pp:

Mdtodo de calculo o Fdrmula del

Indicador:

El indicador es claro en su definicion, especifica que 

tipo de delitos se estan considerando (del fuero 

comun) y en que periodo de tiempo (ano 2024).

El indicador mide la frecuencia promedio de delitos del fuero comun que ocurren diariamente en el municipio durante el ano 2024. Esto incluye delitos 

como robos, asaltos, vandalismo, entre otros, que no estan relacionados con delitos federales.

El indicador es economico en 

terminos de recursos necesarios 

para recopilar y analizar la 

informacion. Utiliza datos 

existentes sobre la incldencia 

delictiva en el municipio, Io que no 

implica costos adicionales 

significativos.

El indicador es monitoreable 

facilmente, ya que se basa en 

datos de delitos registrados en las 

autoridades locales, Io que 

permite un seguimiento continue 

de la situacion de seguridad en el 

municipio.

El indicador se centra en delitos 

del fuero comun, es adecuado 

para evaluar la seguridad 

ciudadana a nivel local y 

proporcionar informacion util para 

la formulacion de politicas y la 

toma de decisiones.

Este indicador ofrece un valor 

marginal al proporcionar una 

medida cuantitativa de la 

incidencia delictiva en el 

Municipio de Tepeaca, Io que 

puede ayudar a identificar 

tendencias a Io largo del tiempo y 

comparar el desempeno en 

seguridad con otros periodos o 

areas geograficas.

Numerador (Variable 1)

Denominador (Variable 2)

Numerador 
(Variable 1)

Denominador

(Variable 2)

Medios de verificacidn de las variables

Publicacion en pagina web de la incidencia delictiva del fuero comun del Municipio de Tepeaca, por parte de la Fiscalia General del Estado de Puebla

Total de dias del ano 2024

Unidad Responsable del indicador de

________________________________ FIN:

Total de delitos del fuero comun en el Municipio de Tepeaca en el afio 2024 

(Fuente: Fiscalia del Estado de Puebla)

T EAC

La medicion del promedio diario 

de delitos del fuero cpfnun es 

relevante para eyaluar la 

seguridad y la crirynnalidad en el 

Municipio/fe Tepeaca



Segundo TrimestreReporte:

Ficha TScnica del Programa presupuestario
T EAC

FIN

Periodicidad: AnualValor AHo

Lfnea base
NominalSentido del indicador: Descendente Comportamiento del indicador:ND ND

Observaciones y/o comentarios2023 20242022Ejercicio fiscal:

ND ND 2.38Programada

ND NDRealizada

2do Trimestre 4to Trimestre3ro Trimestreler Trimestre
Metas

JulFeb Abr Nov DieEne Mar May Jun Ago Sep Oct

0 870 8700 0 0 0 0 0 0 0 0Programada (A) 0

0 0 0 00 0Realizada (B)

0 0 0 0 0 0Avance %= [(A)/ (B)]*100

Cumplimiento del indicadorCriticoParametros de semaforizacion Aceptable En riesgo

Metas Anuales

Programacidn de Metas subanuales

Ficha Tecnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)
Determinacidn de Metas

Acumulada 

(metas de la Administracidn)

No hay datos disponibles en el ejercicio 2022y 2023, toda 

vez que hubo una reformulacion al indicador que dara 

seguimiento al ejercicio 2024

Meta Anual 

(acumulada)

Avance 

80 - 90% y 110%- 
120%

Avance 
90-110%

TEPLACA$ ylk
r f *'-



Segundo TrimestreReporte:

Ficha T^cnica del Programa presupuestarioTEPLACA

FIN

Este indicador no reporta avances toda vez queAio h;Explicaciones y causas de las variaciones al incumplimiento de la programacion
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Elaboro
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-

WF?TAM!ENTG 2021
MT/PM/OJG/PHE/01/:

SECRETARIA DE 

GOBERNACION
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Segundo TrimestreReporte:

Ficha T^cnica del Programa presupuestario
T EAC

PROPOSITO

Tepeaca, Rue.Nombre del Municipio:

El gobierno Municipal de Tepeaca opera bajo un modelo de gobernanza, que le permite incorporar mas y mejores practicas de atencidn con responsabilidad, honradez, integridad y respeto a las familias TepeaquensesResumen Narrative de la MIR:

Programa 14 "Gobernanza y Poh'tica social"Programa Presupuestario:

Secretaria de Gobernacion, Sindicatura Municipal, Direccion Juridica, Oficina de Jefe de Gabinete, Secretaria del Ayuntamiento, Registro Civil, Unidad de Archive Municipal, Direccion de Atencidn Ciudadana e Institute Municipal de Planeacion de Desarrollo Institucional (IMPLADI)

EstrategicosTipo de indicador:Porcentaje de acciones realizadas sobre gobernanza en el gobierno MunicipalNombre del indicador:

EficaciaDimensidn del indicador:Descripcibn dqub mide el indicador?

Secretaria de GobernacionPorcentajeUnidad de medida:

Numero de acciones realizadas sobre gobernanza en el gobierno Municipal

X= (Vl/V2)*100 Algorltmo

Total de acciones programadas a reallzar sobre gobernanza en el gobierno Municipal

Numerador (Variable 1)

Denominador (Variable 2)

Ficha Tecnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Dates de Identificacion del Programa Institucional

Dates de Identificacion del Indicador

Dependencia o Entidad responsable 

del Pp:

Mbtodo de c^lculo o Fbrmula del 

Indicador:

Este indicador mide la proporcion de acciones implementadas en el gobierno municipal relacionadas con el fortalecimiento de la gobernanza, incluyendo 

medidas para mejorar la transparencia, la participacion ciudadana y la rendicion de cuentas.

Numerador

(Variable 1)

Unidad Responsable del indicador de 

PROPbSITO:

Denominador

(Variable 2)

Medios de verificacion de las variables

Formato de registro de cumplimiento PP-2O24 

Fotografias 

Bitacora digital 

Aetas

Formato de registro de cumplimiento PP-2024 

Fotografias 

Bitacora digital 

Aetas



Segundo TrimestreReporte:

Ficha Tecnica del Programa presupuestario

PROPOSITO

Aporte marginalAdecuadoEconomia MonitoreableRelevanciaClaridad
Caracterfstlcas del Indicador

X XXXXX

TrlmestralPerlodicidad:Valor Afio

Llnea base
RegularComportamiento del indicador:AscendenteSentido del indicador:104.45% 2023

Observaciones y/o comentarios20242022 2023Ejercicio fiscal:

100%100%100%NDProgramada

104.45%NDRealizada

Ficha Tecnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Determinacion de Metas

Metas Anuales

No hay datos disponibles en el ejercicio 2022, toda vez que 

hubo una reformulacion al indicador, donde a partir del 

ano 2023 si hay datos historicos que se registran.

Justificacidn del cumplimiento de las 

caracterfstlcas CREMAA

El indicador es claro al especificar que se refiere a 

acciones relacionadas con la gobernanza en el 

gobierno municipal, Io que proporciona una 

comprensidn clara de su objetivo.

El indicador es relevante ya que la 

gobernanza efectiva es 

fundamental para garantizar un 

gobierno transparente, 

responsable y que responda a las 

necesidades de la poblacion.

El indicador cumple con el criterio 

de economia si las acciones se 

llevan a cabo de manera eficiente, 

maximizando el uso de los 

recursos disponibles para 

fortalecer la gobernanza en el 

gobierno municipal.

Acumulada

(metas de la Administracldn)

El indicador es monitoreable ya 

que se pueden recopilar datos 

sobre el porcentaje de acciones 

realizadas en el cimbito de la 

gobernanza municipal, Io que 

permite evaluar el progreso y la 

efectividad de las medidas 

implementadas.

El indicador es adecuado ya que 

fortalecer la gobernanza 

contribuye a mejorar la eficiencia, 

la transparencia y la 

responsabilidad del gobierno 

municipal, Io que beneficia a la 

comunidad en general.

El indicador cumple con el criterio 

toda vez que, proporciona un 

aporte marginal significativo al 

promover una gestidn 

gubernamental mas transparente, 

participativa y orientada al servicio 

publico, Io que fortalece la 

confianza de los ciudadanos en las 

instituciones municipales.

Y EAC



Segundo TrimestreReporte:

Ficha Tgcnica del Programa presupuestarioTEPEACA

PROPOSITO

4to Trimestre2do Trimestre 3ro Trimestreler Trimestre
Metas

DieJul Oct NovSepAbr Jun AgoFeb MayMarEne

31 5983157 3157 57 573867 67 3867Programada (A)

3255738 3863 6564Realizada (B)

54.35100.00 100.0097.01 100.0095.52 94.03Avance %= [(A)/ (B)]*100

Cumplimiento del indicador 100.00CriticoAceptable En riesgoParJmetros de semaforizacibn

Explicaciones y causas de las variaciones ai incumplimiento de la programacion

itFE De

J
lac

Titi

EA^
14-21

MT/PI

Jesuj^

Secretaria

Ficha Tecnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)
Programacion de Metas subanuales

Bernal

Tes

Meta Anual 

(acumulada)

zojaenViveros 

de Gopernacion 
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Segundo TrimestreReporte:

J Ficha Tdcnica de Seguimiento de IndicadoresTfiPEACA

COMPONENTE 1

Tepeaca, Pue.Nombre del Municipio:

OG 1 E 1.3 Esquema de gobernanza social, implementadaResumen Narrativo de la MIR:

Programa 14 "Gobernanza y Politica social"Programa Presupuestario:

Secretaria de Gobernacion, Sindicatura Municipal, Direccion Juridica, Oficina de Jefe de Gabinete, Secretaria del Ayuntamiento, Registro Civil, Unidad de Archivo Municipal, Direccion de Atencidn Ciudadana e Institute Municipal de Planeacion de Desarrollo Institucional (IMPLADI)Unidad responsable:

GestionTipo de indicador:Nombre del indicador: Porcentaje de acciones de ordenamiento social y territorial, realizadas

EficaciaDimensidn del indicador:Descripcidn iqu^ mide el indicador?

Secretan'a de GobernacionUnidad de medida: Porcentaje

Numero de acciones de ordenamiento social y territorial, realizadas

X= (Vl/VZHOOMetodo de c^lculo o Fdrmula del Indicador: Algoritmo

Total de acciones programadas a realizar sobre ordenamiento social y territorial

Numerador (Variable 1)

Numerador (Variable 2)

Adecuado Aporte marginalMonitoreableClaridad Relevancia Economia
Caracterlsticas del indicador

X X XXX

Ficha Tecnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Datos de Identificacion del Programa Institucional

Datos de Identificacion del Indicador

Este indicador mide la proporcidn de acciones implementadas para el ordenamiento social y territorial en el municipio, incluyendo medidas para regular el uso 

del suelo, promover el desarrollo urbano sostenible y mejorar la calidad de vida de la poblacion.

El indicador es claro al especificar que se refiere a 

acciones de ordenamiento social y territorial, Io que 

proporciona una comprensidn clara de su objetivo.

El indicador es relevante ya que el 

ordenamiento social y territorial es 

fundamental para promover un 

desarrollo urbano sostenible, 

garantizar el acceso equitativo a 

los recursos y servicios, y mejorar 

la calidad de vida de la poblacion.

Formato de registro de cumplimiento PP-2O24 

Fotografias 

Bitacora digital 

Aetas

Formato de registro de cumplimiento PP-2024 

Fotografias 

Bitacora digital 

Aetas

Numerador

(Variable 1)

El indicador es monitoreable ya 

que se pueden recopilar datos 

sobre el porcentaje de acciones 

realizadas en el £mbito del 

ordenamiento social y territorial, 

Io que permite evaluar el progreso 

y la efectividad de las medidas 

implementadas.

Unidad Responsable del indicador 
del Componente 1:

El indicador es adecuado ya que el 

ordenamiento social y territorial 

contribuye a promover un 

desarrollo urbano equitativo y 

sostenible, Io que beneficia a la 

comunidad en general.

El indicador cumple con el criterio 

toda vez que, proporciona un 

aporte marginal significative al 

promover un desarrollo urbano 

planificado y sostenible, Io que 

mejora la calidad de vida de la 

poblacidn y reduce las 

disparidades sociales y 

territoriales.

El indicador cumple con el criterio 

de economia si las acciones se 

llevan a cabo de manera eficiente, 

maximizando el uso de los 

recursos disponibles para 

promover el ordenamiento social y 

territorial en el municipio.

Justificacidn del cumplimiento de las caracteristicas 

CREMAA

Denomlnador 

(Variable 2)

Medio de verlficacidn de las variables

T EAC



Periodicidad: TrimestralValor Afio

Linea base
RegularComportamiento del indicador:Sentido del indicador: Ascendente2023104.4S%

Observaciones y/o comentariosAcumulada2023 2024Ejercicio fiscal: 2022

100%100%100%NDProgramada

104.45%Realizada ND

4to Trimestre2doTrimestre 3ro Trimestreler Trimestre

Metas

DieJul NovAbr Sep OctJun AgoFeb MayEne Mar

5983131 3157 57 5738 57Programada 67 67 3867

32538 38 57Realizada 64 63 65

54.35100.00 100.00 100.00Avance % 95.52 94.03 97.01

Cumplimiento del indicador 100.00Cn'ticoAceptable En riesgoParametros de semaforizacidn

4to Trimestre2do Trimestre 3 ro Trimestreler Trimestre
Resumen Narrative

DieNovJul Sep OctEne Feb Abr Jun AgoMar May

460 0066 62 2 6Progr. 6 6 6

19Real. 2 63 2 4 2

30010 10103030 3015 15 3040 40 40Progr.

180'15 30Real. 40 40 40 15

_________Determinacion de Metas

Metas Anuales

Programacion de Metas subanuales

No hay datos disponibles en el ejercicio 2022, toda vez que 

hubo una reformulacion al indicador, donde a partir del 

ano 2023 si hay datos historicos que se registran.

1.- LA 1.3.2 Realizar 46 

acciones de 

ordenamiento social y 

territorial (bajo 

demanda)

Numero de 

acciones realizadas

Nombre del 

indicador

Numero de 

asesorias 

realizadas

Meta 

acumulada

Meta 

acumulada

2.-LA 1.3.2 Realizar 300 

asesorias en materia de 

ordenamiento social 

(bajo demanda)

Avance 

90-110%

Avance 

80 - 90% y 110%- 

120%

Avance 

<80% y >120%

Actividades  |



21 252212121 21 2121 21 2121 21Progr. 21

12621 21 21Real. 21 2121

Progr.

Real.

Progr.

Real.

Explicaciones y causas de las variaciones al incumplimientode la programacidn

Fro lenlses

A'

Alejar

J<

?cretaria

3.-LA 1.3.2 Realizar 252 

mesas de trabajo con 

Presidentes e 

Inspectores Auxiliares

Numero de mesas 

de trabajo 

realizadas

TEPEACA, PUEBLA.

2021 - 2024 
MT/SG/PHE/01/2021

SECRET AR (A DE 

GOeERNACldN

lernabe Burgos Sauceda 

Tesorera Municipal 

Revise

gano ir

tevi]

TEPEACA, PUEBLA.

2021 - 2024

tMTZOlC/PHEZ0V2021

ORGANO iNTERMG

DE CONTROL

rESORERIA MUNICIPAL 

TEPEACA, PUEBLA.

2021 - 2024 

MT/TM/PHE/15/2021

Francisco Salamanca Lopez 

Director Juridico 

Elaboro

V 
r

direcci Oh  JURiDICA 

TEPEACA,PliE.;2021 -2024 
MT/SGA>J/PHEJ09/2021-2024

aq\ez Viveros ■ 

fle Gobernacion 

labord

TEPE!

j

"'1 *

jg^-^

a? 
o

“fteber Yoamy Meneses Baez

'Secretario del Ayuntamiento 

Elabord

JosetHuerta Espinoza 

Presidente Municipal 

^»a5WNraou.

2021 - 2024
MT/PM/PHE/OV2O21

Sindico M,

SINDICATURA MUNIC!
TEPEACA, PUEBLA. 

2021 - 2024 
MT/PM/SM/PHE/04/2021

pV/lZrales 

niopal

,M/OjG'pneJ

W

Cff Q<g<iEmmanuel Du|0lenes^’ f “Q-

Director del Institute Municipar de Plane^cidnVpesarmlo a

/rr ”S w
C/7

Vloreno.

)o4e CcJ
and



Segundo TrimestreReporte:

Ficha Tecnica de Seguimiento de IndicadoresI TEPEACA

COMPONENTE 2

Nombre del Municipio: Tepeaca, Rue.

OG 1 E 1.1 Acciones de representacion legal al Municipio, realizadasResumen Narrative de la MIR:

GestionTipo de indicador:Nombre del indicador: Porcentaje de acciones realizadas de representacion legal al Municipio

EficaciaDimension del indicador:Descripcidn iqud mide el indicador?

Sindicatura MunicipalUnidad de medida: Porcentaje

Ndmero de acciones realizadas de representacidn legal al Municipio

X=(Vl/V2)*100Metodo de calculo o Formula del Indicador: Algoritmo

Total de acciones programadas a realizar en representaclbn legal al Municipio

Numerador (Variable 1)

Numerador (Variable 2)

AdecuadoMonitoreable Aporte marginalRelevancia EconomlaClarldad
Caracterlstlcas del Indicador

XX XX X

Ficha Tecnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Datos de Identificacion del Programa Institutional

Datos de Identificacion del Indicador

Este indicador mide la proporcidn de acciones llevadas a cabo por el equipo legal del municipio en representacion de los intereses legales y juridicos de la 

entidad municipal en diferentes instancias, como tribunales, negociaciones legales y procesos administrativos.

El indicador es relevante ya que la 

representacidn legal es esencial 

para proteger los derechos e

situaciones legales y 

administrativas.

Formato de registro de cumplimiento PP-2024

Reportes

Formato de registro de cumplimiento PP-2024 

Reportes

Numerador

(Variable 1)

El indicador es monitoreable ya 

que se pueden recopilar datos 

sobre el numero y tipo de acciones 

legales realizadas en 

representacidn del municipio, Io 

que permite evaluar el desempeno 

del equipo legal.

Unidad Responsable del indicador 

del Componente 2:

El indicador es adecuado ya que la 

representacidn legal efectiva es 

fundamental para proteger los 

intereses y recursos del municipio, 

garantizando su cumplimiento 

legal y proteccldn en situaciones 

conflictivas.

El indicador cumple con el criterio 

toda vez que, proporciona un 

aporte marginal significativo al 

garantizar que el municipio este 

debidamente representado en 

asuntos legales, Io que evita 

posibles riesgos legales y protege 

los recursos municipales y los 

derechos de sus ciudadanos.

Justificacidn del cumplimiento de las caracteristicas 

CREMAA

Programa 14 "Gobernanza y Poh'tica social"

Secretaria del Ayuntamiento, Jefe de Gabinete, Secretaria de Gobernacion, Sindicatura Municipal, Direccion Juridica, Instituto Municipal de Planeacion de Desarrollo Institucional (IMPLADI)

Denominador 

(Variable 2)

Medio de verlficacidn de las variables

El indicador cumple con el criterio 

de economla si las acciones se 

llevan a cabo de manera eficiente, 

maximizando el uso de los 

recursos legales disponibles para 

representar adecuadamente al 

/ municipio.

Programa Presupuestario:

Unidad responsable:

El indicador es claro al especificar que se refiere a 

las acciones realizadas por el equipo legal del 

municipio en representacidn de los intereses legales intereses del municipio en diversas 

de la entidad municipal.

T EAC



r? # S
Periodicidad: TrlmestralValor Afio

Li'nea base

Comportamiento del indicador: RegularSentido del indicador: Ascendente104.17% 2023

...........

Observaciones y/o comentariosAcumulada2024Ejercicio fiscal: 2022 2023

100%100% 100%Programada ND

104.17%Realizada ND

2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestreler Trimestre
Metas

Jul Nov DieAbr Sep OctFeb May Jun AgoEne Mar

1058 810 10 10 8Programada 10 7 8 8 810

75Realizada 1212 12 9 14 16

71.43Avance % 200.00 150.00120.00 120.00 128.57 175.00

Cumplimiento del indicador 175.00CriticoPar«imetros de semaforizacidn Aceptable En riesgo

4to Trimestre3ro Trimestreler Trimestre 2do Trimestre
Resumen Narrative

Jul DieEne Feb Abr Ago Sep Oct NovMay JunMar

8788 86 6 6 8 8 8Progr. 8 8 5

63Real. 1010 10 7 12 14

90 0O1 1 1 1 1Progr. 1 1 1 1

6Real. 1 1 1 11 1

0 9O01 1 1 1Progr. 1 1 1 1 1.

6Real. 11 1 1 1 1

Determinacion de Metas

Metas Anuales

Programacion de Metas subanuales

.................Act'vidades.

No hay datos disponibles en el ejercicio 2022, toda vez que 

hubo una reformulacidn al indicador, donde a partir del 

ano 2023 si hay datos historicos que se registran.

1.- Realizar87 acciones 

de representacion legal 

al Municipio (bajo 

demanda)

2.-Realizar 9 reportes 

sobre las diligencias 

desahogadas de 

representacion legal al 

Municipio

3.-Realizar 9 reportes 

sobre las diligencias que 

se encuentran 

pendientes por 

desahogar

Numero de 

acciones realizadas

Numero de 

reportes realizados

Nombre del 

indicador

Meta 

acumulada

Numero de 

reportes realizados

Avance 

90-110%

Avance 

80 - 90% y 110%- 

120%
<80% y >120%

Meta 

acumulada



2422 222 2 22 22 2 2Progr.

122 2Real. 2 22 2

Explicaciones y causas de las variaciones al incumplimientode la programacidn

Huerta Espinoza

a

>ord

3

^\CIPA£.

A.X-O INS

4.-Realizar 24 reportes 

respecto de las puestas 

a disposicion por faltas 

administrativas

Numero de 

reportes realizados

yo'amy Meneses Baez 

Sdcretario del Ayuntamiento 

Elaboro

S£CRETARiA DE 

GOBERNACK5N 

TEPEACA, PUEBLA. 

2021-2024 
MT/SG/PHE/01/2021

Derivado que la actividad 1 esta supeditada a la demanda ciu< 

obstante, de conformidad con el Programa Anual de Evalu; 

terceras personas. * /

SINDiCATURA MUNICIPAL 
TEP&ACA, PUEBLA.

2021 - 2024
MT/PM/SM/PHE/04/2021

TEPEACA, PUEBLA.

2021 - 2024 

MT/OIC/PHE/01/2021

QRGANOJLNTERNG

DECONTROL

TESORERiA MUNICIPAL 

TEPEACA, PUEBLA. 

2021 - 2024 

MT/TM/PHE/15/2021

Emmanuel [

Director del Institute Mun^l 

Ufst/ icional

Francisco Salamanca Lopez 

Director Juridico 

Elaboro

direcci On  JURiDICA 

TEPEACA, PUE.,2021-2024 

MT/SG/Dj7PHE/0»/2(tt1 -ton

> 
r-

Progr.

Real.

Jorse

Presidente Municipal

Autorizd

2021-2624 -'

^T/PM/PHE/01/202 ,o _

soJ
uran Men5?&s

'i )al de Planeacion y Desarroll&sJIS

Morales 

icipal

Pii

TitulSfl

AO o
O'
2:

ie Control

TEPEACA
AYUNTASSENTO 2021-2024 
’TT/P!«/!MPLADI/PKE/01/202?:

OB

o' y
Alejandro Ewr 

Jefe/fy?®

ZElabl

ayunt J"^
mt /i

' I I I I I ___
—

idarrajexi^e ^na Vari^® @tre 1° programado y Io realizado, motive por el cual el componente quedd fuera de los rangos optimos; no 
■ion 20M ^^yuntatn^^i^'ll^jMunicipio de Tepeaca, Puebla, la semaforizacion es "aceptable" por ser una actividad que depende de

xBis | 
m HKBases

L $

I m

Jesus Vazouez

Secretarh/ae Ga^

X Elabqrc

^aca  
ilENTO 2021 - 2O9zi 

rM/OJG/PHE/01/2023 2

BeZnabe Burgos Sauceda

/ Tesorera Municipal

Revise
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Segundo TrimestreReporte:

Ficha Tecnica de Seguimiento de Indicadores'yjk IfiPEACA 
........ ..

COMPONENTE 3

Tepeaca, Pue.Nombre del Municlplo:

OG 1E 1.1 Esquema de asesorfa jurfdica al H. Ayuntamiento, implementadaResumen Narrative de la MIR:

Programa 14 "Gobernanza y Politica social"Programa Presupuestario:

Secretaria del Ayuntamiento, Jefe de Gabinete, Secretaria de Gobernacion, Sindicatura Municipal, Direccion Juridica, Instituto Municipal de Planeacion de Desarrollo Institucional (IMPLADI)Unidad responsable:

GestionTipo de indicador:Porcentaje de acciones realizadas de asesoria juridica al H. AyuntamientoNombre del indicador:

EficaciaDlmensldn del Indicador:Descripcldn iqu6 mide el indicador?

Direccion JuridicaPorcentajeUnidad de medida:

NiJmero de acciones realizadas de asesoria juridica al H. Ayuntamiento

X=(Vl/V2)*100 AlgorltmoM^todo de c^lculo o Fdrmula del Indicador:

Total de acciones programadas a reallzar de asesoria Juridica al H. Ayuntamiento

Numerador (Variable 1)

Numerador (Variable 2)

Adecuado Aporte marginalMonitoreableEconomiaRelevanclaClaridad
Caracterfstlcas del Indicador

XXXXXX

Ficha Tecnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Datos de Identificacion del Programa Institucional

Datos de Identificacion del Indicador

$
tepeaca

El indicador es claro al especificar que se refiere a 

las acciones de asesoria juridica proporcionadas al 

Honorable Ayuntamiento por el equipo legal del 

municlplo.

El indicador es relevante ya que la 

asesoria juridica es esencial para 

garantizar que las decisiones y 

acciones del Ayuntamiento estdn 

en conformidad con la ley y 

protejan los intereses del 

municipiq-y sus ciudadant>s.

El indicador cumple con el criterio 

de economia si las acciones de 

asesoria juridica se llevan a cabo 

de manera eficiente, maximizando 

el uso de los recursos legales 

disponibles para proporclonar 

orlentacidn adecuada al 

Ayuntamiento.

Formato de registro de cumplimiento PP-2024 

Reportes 

Oficios

El indicador es monitoreable ya 

que se pueden recopilar datos 

sobre el numero y tipo de acciones 

de asesoria juridica 

proporcionadas al Ayuntamiento, 

Io que permite evaluar la 

efectividad del asesoramlento 

legal.

Unidad Responsable del indicador 

del Componente 3:

El indicador es adecuado ya que la 

asesoria juridica adecuada 

garantiza que las decisiones del 

Ayuntamiento est£n respaldadas 

legalmente y contribuye a la 

gestidn eflcaz y legalmente sdlida 

del municipio.

El indicador cumple con el criterio 

toda vez que, proporciona un 

aporte marginal significativo al 

asegurar que el Ayuntamiento 

cuente con el apoyo legal 

necesario para tomar decisiones 

informadas y cumplir con sus 

responsabilidades legales y 

admlnistrativas de manera 

efectiva.

Justiflcacldn del cumplimiento de las caracterfstlcas 

CREMAA

Este indicador mide la proporcion de acciones llevadas a cabo por el equipo legal del municipio para brindar asesoramiento juridico al Honorable 

Ayuntamiento en temas legales y administrativos.

Formato de registro de cumplimiento PP-2024 

Reportes

Oficios

Numerador 

(Variable 1)

Denomlnador 

(Variable 2)

Medio de verlficacldn de las variables



TrimestralAfio Perlodicldad:

Lfnea base
Comportamiento del indicador: RegularSentido del indicador: Ascendente2023100%

.............

Observaciones y/o comentarios2024 Acumulada2023Ejerclcio fiscal: 2022

100%100% 100%NDProgramada

ND 100%Realizada

_________________________
4to Trimestre2do Trimestre 3ro Trimestrelet Trimestre

Metas

Oct Nov DieAbr Jul SepFeb May Jun AgoEne Mar

0 0 3003 3 3 43 3 4 3 4Programada

203 3 4Realizada 3 3 4

66.67Avance % 100.00 100.00100.00 100.00 100.00 100.00

100.00Cumplimiento del indicadorCn'ticoAceptable En riesgoParimetros de semaforizacldn

4to Trimestre3ro Trimestreler Trimestre
Resumen Narrative

Nov DieEne Abr Jul Sep OctFeb May Jun AgoMar

30 000 0 1Progr. 0 0 1 0 0 1

2Real. 0 10 0 1 0

0 90 01 1 1 1 1Progr. 1 1 1 1

6Real. 1 1 11 1 1

90 0011 1 1 1Progr. 1 1 1 1

6Real. 1 1 1 1 1, 1

J

_______ Determinacion de Metas

_____________________ Metas Anuales

Programacion de Metas subanuales

Actividades

Valor

■■■
2do Trimestre

Meta 

acumulada

1.- Realizar 3 reportes 

sobre la revision de 

contratos y/o convenios 

que suscribe el 

gobierno Municipal

2.-Realizar 9 reportes 

respecto a las asesorias 

internas a las diferentes 

areas del H. 

Ayuntamiento

3.-LA 1.1.2 Realizar 9 

acciones de revision 

respecto de la 

normatividad interna 

del Ayuntamiento

Nombre del 

indicador

Numero de 

reportes realizados

Numero de 

reportes realizados

Numero de 

reportes realizados

Avance 

<80% y >120%

No hay datos disponibles en el ejercicio 2022, toda vez que 

hubo una reformulacidn al indicador, donde a partir del 

ano 2023 si hay datos historicos que se registran.

Meta 

acumulada

Avance 

90-110%

Avance

80-90% y 110%- 

120%



0 90011 11 111 1Progr. 1

61 11Real. 1 1 1

Explicaciones y causas de las variaciones al incumplimientode la programacidn

Xi

irga

2021 - 2024 

M/SM/PHE/04/202'8

4.-LA 1.1.2 Realizar 9 

reportes sobre las 

asesorias brindadas a la 

ciudadania en materia 

de regularization de 

predios

Numero de 

reportes realizados

TEPEACA, PUEBLA. 

2021-2024 

MT/SG/PHE/01/2021

•nand 

no Ir 

Revi;

th® Morales 

uhicipal

o- 
2

Emmanuel Durafl 

Director del Institute MunicipaVj 

Insjjl

/tl/bdro

01RSCC10N

jz  Vi/epos

?rnacion

Progr.

Real.

XM,

TEPEACA, PUEBLA.

2021•2024 

MT/OIC/PHE/01/2021

JeSus Vazque;

Secretana eje Gol 

Bi a bo rd

.... JorfHifertaEspinora . ...
Presidente Municipal 

Autorizo

--------- ------------------------
MT/PM/PHE/01/2021

-1 A3 .

I
, ^nesesg^ igj

Planeaqggi y ^arrollo 

rcpnal

Ph
Titukrf^

leber Yoamy Meneses Baez

£cretario del Ayuntamiento

Elabord

^u»s

Vi

u \
u \
(^lejandro®

Jef era?

___ '
WrA TEPEACA, PUE3LA.

/ 2021 - 2024
' MT/TM/PHE/15/2021

Becpabe Burgos Sauceda 

Xresorera Municipal

Revise

yMMSAMXINTBRNO

DE CONTROL

o o

I

W

-

Francisco Salamanca Lopez

Director Jun'dico

Elabord

' CaV

’^^^^^INDICATURA municip ^ 

TEPEACA, PUEBLA.

SECRETARlA sjifjypi

GOBERNAClPN



Segundo TrimestreReporte:

Ficha Tecnica de Seguimiento de IndicadoresIEPLACA

COMPONENTE 4

Tepeaca, Rue.Nombre del Municipio:

OG 1 E 1.3 Estrategia de coordinacion y seguimiento de la Administracion Municipal, realizadaResumen Narrativo de la MIR:

d
GestionTipo de indicador:Porcentaje de acciones realizadas sobre la coordinacion y seguimiento de la Administracion MunicipalNombre del indicador:

EficaciaDimensidn del indicador:Descripcion iqud mide el indicador?

Jefe de GabinetePorcentajeUnidad de medida:

Niimero de acciones realizadas sobre la coordinacldn y seguimiento de la Admlnistracidn Municipal

X=(WV2)*100 AlgoritmoMetodo de calculo o Formula del Indicador:
Total de acciones programadas a realizar para la coordinacldn y seguimiento de la Admlnistracldn Municipal

Numerador (Variable 1)

Numerador (Variable 2)

Aporte marginalAdecuadoMonitoreableEconomlaRelevanciaClaridad

Caracterlsticas del indicador
XXXXXX

Ficha Tecnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Datos de Identificacion del Programa Institucional

Datos de Identificacion del Indicador

Programa 14 "Gobernanza y Politica social"

Secretaria del Ayuntamiento, Jefe de Gabinete, Secretaria de Gobernacion, Sindicatura Municipal, Direccion Juridica, Institute Municipal de Planeacidn de Desarrollo Institucional (IMPLADI)

El indicador es relevante ya que la 

coordinacldn y seguimiento 

efectivos son fundamentales para 

garantizar el funcionamiento 

eficiente y coherente de todas las 

areas y funciones de la 

administracion municipal.

El indicador cumple con el criterio 

de economla si las acciones se 

llevan a cabo de manera eficiente, 

optimizando los recursos 

disponibles para coordinar y dar 

seguimiento a la administracidn 

municipal.

Formato de registro de cumplimiento PP-2O24 

Encuestas

Reportes

Formato de registro de cumplimiento PP-2024 

Encuestas 

Reportes

El indicador es monitoreable ya 

que se pueden recopilar datos 

sobre las actividades realizadas 

para coordinary dar seguimiento a 

la administracidn municipal, Io que 

permite evaluar la efectividad de 

los procesos de coordinacion y 

seguimiento.

Unidad Responsable del indicador 

del Componente 4:

El indicador es adecuado ya que la 

coordinacion y seguimiento 

adecuados son esenciales para 

asegurar que todas las areas y 

funciones de la administracidn 

municipal operen de manera 

eficiente y cohesionada.

El indicador cumple con el criterio 

toda vez que, proporciona un 

aporte marginal significative al 

contribuir a la eficiencia y eficacia 

de la administracidn municipal en 

su conjunto, Io que mejora la 

capacidad del gobierno local para 

cumplir con sus responsabilidades 

y brindar servicios de calidad a los 

ciudadanos.

El indicador es claro al especificar que se refiere a 

las actividades realizadas para coordinar y dar 

seguimiento a la administracidn municipal en su 

/ totalidad.

Justificacidn del cumplimiento de las caracteristicas 

CREMAA

Programa Presupuestario:

Unidad responsable:

Numerador

(Variable 1)

Denominador 

(Variable 2)

Medio de verlflcacidn de las variables

Este indicador mide la proporcion de actividades realizadas para coordinary dar seguimiento a las acciones y funciones de la administracion municipal en su 

conjunto.

' ...... T EACA



_________
Periodicidad: TrimestralAfioValor

Lfnea base
RegularComportamlento del indicador:AscendenteSentido del indicador:2023100%

  

Observaciones y/o comentariosAcumulada2023 2024Ejercicio fiscal: 2022

100%100%100%NDProgramada

100%Realizada ND

____
4toTrimestre3ro Trimestre2doTrimestreler Trimestre

Metas

DieJul NovAbr Sep OctFeb Jun AgoMar MayEne

1900 02 2 2 23 2 2Programada 2 2

1343 1 1Realizada 2 2

68.42200.00100.00 50.00 50.00Avance % 100.00 100.00

100.00Cumplimiento del indicadorCriticoAceptable En riesgoPara metros de semaforizacion

4to Trimestre2do Trimestre 3ro Trimestre
Resumen Narrative

DieJul Oct NovAbr Ago SepEne Feb JunMar May

10 000 00 0 00 0 1 0Progr.

10 0Real. 0 1 00

90O 011 1 11 1 1Progr. 1 1

63Real. 1 0 011

4’1

Determinacion de Metas

Metas Anuales

Programacion de Metas subanuales

Actividades

No hay datos disponibles en el ejercicio 2022, toda vez que 

hubo una reformulacidn al indicador, donde a partir del 

ano 2023 si hay datos histdricos que se registran.

2.-LA 1.3.2 Realizar9 

reportes sobre el 

seguimiento a las 

politicas publicas que 

desarrollan las areas 

que integran el 

Ayuntamiento

Numero de 

reportes realizados

Nombre del 

indicador

Numero de 

encuestas 

aplicadas

Meta 

acumulada

Meta 

acumulada

1.-LA 1.3.2 Aplicarl 

encuesta en Io 

referente al desempeno 

de la administracion 

publica

Avance 

90-110%

Avance 

80 - 90% y 110%- 

120%

ler Trimestre



90 001 11 11 11 1 1Progr.

611 1Real. 1 11

Explicaciones y causas de las variaciones al incumplimientode la programacidn

&

r/iT/pr.q E JEFf

IOJ

Vk

Alejandro 

Jejfr<

3.-Realizar 9 reportes 

sobre las mesas de 

trabajo que presida el 

jefe de gabinete

Numero de 

reportes realizados

Jesus Vazquez \ 

Secretaria de Goi

Elabord

ternabe Burgos Sauceda 

Tesorera Municipal

Revise

lor des

03

;no

Control

TESORERI'A MUF-SICiPAL
TEPEACA, PUEBLA.

2021 -2C24 
MT/TWPHE/15/2021

Francisco Salamanca Lopez 

Director Juridico 

Elabord
SECRETARY DE

AtVOIIvf E R

DE CONTROL

SOPAl 

cBLA.

L4_____

to
'tf&ber Yoamy Meneses Baez 

Secretario del Ayuntamiento 

Elabord

Progr.

Real.

Progr.

Real.

rivecds

afnacidn

•Lerta Espinoza 

lente Municipal

Autorizd 

021 - 

?I/PHE/01/202

GOBERNAClON 

TEPEACA. PUEBLA. 

2021-2024 

MT/SG/PHE/01/2021

Emmanuel Duj

Director del Institute Mu ok 

jrfstil 
f Ei&bdrd

TEPEACA
AYUNTAMIENTO 2021-2024 

NTT/PKWMPLADVPKEWI /2023TEPEACA, PUEBLA.

2021 2024

■■I7/OIC/PHE/01/2021

Z/fel 'x~ 

szw

Josel^

Presidi

w

Sindico Ma

SINDICATURA
TEPEACA, PUEBLA.’V 

2021 - 2024 
WH7PM/SM/PHE/04/2021

j

^\CIPAL

o 2.
X o-

77 Z'
ifn Merges a :

de Pl^^aci^ y Desarroffi) I 
iclonal

rnan 

mo li 

Reyfsfc

raY F^rjese< 
iab\ftjP£



Segundo TrimestreReporte:

Ficha Tecnica de Seguimiento de Indicadoresa 74k 
T EAC

TEPLACA

COMPONENTE 5

Tepeaca, Rue.Nombre del Municipio:

0 1, E 1.1 de Eje 3 Documentos oficiales por parte de las Areas de la Secretarfa del Ayuntamiento, expedldosResumen Narrative de la MIR:

Programa 14 "Gobernanza y Politica social"

Secretaria del Ayuntamiento, Jefe de Gabinete, Secretaria de Gobernacion, Sindicatura Municipal, Direccion Juridica, Institute Municipal de Planeacion de Desarrollo Institutional (IMPLADI)

GestionTipo de indicador:Nombre del indicador: Porcentaje de documentos oficiales expedidos por parte de las areas de la Secretaria del Ayuntamiento

EficaciaDimension del indicador:Descripcidn ique mide el indicador?

Secretarfa del AyuntamientoUnidad de medida: Porcentaje

Niimero de documentos oficiales expedidos por parte de las ireas de la Secretaria del Ayuntamiento

X=(Vl/V2)*100 AlgorltmoMetodo de calculo o Fdrmula del Indicador:

Total de documentos oficiales programados a expedir por parte de las 3reas de la Secretaria del Ayuntamiento

Numerador (Variable 1)

Numerador (Variable 2)

AdecuadoEconomla Monitoreable Aporte marginalClaridad Relevancia
Caracteristicas del indicador

X X XX XX

7)

I

Ficha Tecnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Datos de Identificacion del Programa Institutional

Datos de Identification del Indicador

El indicador es relevante ya que 

los documentos oficiales son 

fundamentales para registrar y 

comunicar decisiones, acciones y 

politicas del Ayuntamiento.

El indicador cumple con el criterio 

de economfa si la emisidn de 

documentos se lleva a cabo de 

manera eficiente, evitando el uso 

exceslvo de recursos para la 

generacidn de documentos.

Formato de registro de cumplimiento PP-2024 

Reportes 

Fotografias

Formato de registro de cumplimiento PP-2024 

Reportes 

Fotografias

Numerador

(Variable 1)

El indicador es monitoreable ya 

que se pueden recopilar datos 

sobre la cantidad de documentos 

emitidos por las areas de la 

Secretaria del Ayuntamiento, Io 

que permite evaluar el volumen y 

la naturaleza de la actividad 

documental.

Unidad Responsable del indicador 

del Componente 5:

El indicador es adecuado ya que la 

emisidn de documentos oficiales 

es esenclal para el funcionamiento 

administrative y legal del 

Ayuntamiento, proporcionando 

registros formales y 

documentacion oficial.

El indicador cumple con el criterio 

toda vez que, proporciona un 

aporte marginal significative al 

garantizar la transparencia, 

legalidad y registro adecuado de 

las acciones y decisiones del 

Ayuntamiento, Io que contribuye a 

la buena gobernanza y rendicidn 

de cuentas.

Justificacidn del cumplimiento de las caracteristicas 

CREMAA

Este indicador mide la proportion de documentos oficiales emitidos por las diferentes areas de la Secretaria del Ayuntamiento en relation con el total de 

documentos emitidos.

Denominador 

(Variable 2)

Medio de verification de las variables

Programa Presupuestario:

Unidad responsable:

El indicador es claro al especificar que se refiere a la 

cantidad de documentos of i ci a les emitidos por las 

areas de la Secretarfa del Ayuntamiento.



Periodicidad: TrlmestralAfio

Linea base

Comportamiento del indicador: RegularSentido del indicador: Ascendente2023109.64%

________________________ - __ __ _ -

Observaciones y/o comentariosAcumulada2023 2024Ejercicio fiscal: 2022

100% 100% 100%NDProgramada

109.64%Realizada ND

4to Trimestre2doTrimestre 3ro Trimestreler Trimestre

Metas

Jul DieAbr Oct NovFeb Jun Ago SepMar MayEne

300 4,858290 351 350 395451 420 500 481 400Programada 520 400

2,497392440 403 353 361Realizada 548

51.4081.50110.00 89.36 84.05 72.20Avance % 105.38

Cumplimiento del indicador 78.94Cn'ticoAceptable En riesgoParametros de semaforizacidn

4to Trimestre3ro Trimestre
Resumen Narrative

DieAbr Jul Oct NovEne Feb Mar Jun Ago SepMay

2O O O00 1 0 00 0 1 0Progr.

21Real. 0 0 1 0 0

3060260 180220200250 350 300 150 250350 250 300Progr.

1610263Real. 299 202 212348 286

135 120 1795130180 140 150 150170 150 150 170 150Progr.

885Real. 128200 154 103 151 149

Determinacion de Metas

________________ Metas Anuales

Programacion de Metas subanuales

Actividades I■
2do Trimestreler Trimestre

Valor

No hay datos disponibles en el ejercicio 2022, toda vez que 

hubo una reformulacidn al indicador, donde a partir del 

ano 2023 si hay datos historicos que se registran.

1.- LA 1.1.1 Realizar2 

capacitaciones dirigidas 

a servidoras y 

servidores publicos que 

tienen contacto directo 

con el publico, sobre 

temas de atencion a la 

ciudadania

2.-LA 1.1.1 Expedir 

3,060 constancias de 

vecindad, de origen, de 

identidad, de 

homogeneidad y de 

concubinato (bajo 

demanda)

. .................
Nombre del 

indicador

Numero de 

capacitaciones 

realizada

Numero de 

extra ctos y/o 

formatos 

expedidos

Numero de 

constancias 

expedidas

Meta 

acumulada

Meta 

acumulada

3.-LA 1.1.1 Expedir 

1,795 extractosy/o 

formatos de 

nacimiento, 

matrimonio, defuncion, 

divorcios, 

reconocimiento de hijos 

y presentacion 

matrimonial (bajo 

demanda)_____________

Avance 

90-110%

Avance 

80 - 90% y 110%- 

120%



0 30 00 0 10 0 10 10Progr.

20 0 1Real. 0 10

121 1111 1 1 11 11 1Progr.

611 1 1Real. 1 1

2 485 43 4 44 5 44 45Progr.

244 4Real. 4 44

a

Explicaciones y causas de las variaciones al incumplimientode la programacidn

les

0RGAMO INTERiUv

DE CONTROt

4.-LA 1.1.1 ElaborarS 

reportes de 

beneficiaries del 

Programa de juicios de 

rectificacion de actas de 

nacimiento

6.-Realizar 48 

actualizaciones 

respecto a los registros 

del Juzgado Municipal a 

la Judicatura Federal

Numero de 

reportes realizados

Numero de 

reportes realizados

Numero de 

actualizaciones 

realizadas

eWr/Yoamy Meneses Baez 

^epetario del Ayuntamiento 

Elaboro

TEPEACA, PUEBl A

2021 - 2024 

^r/OiC/PHE/01/2021

Francisco Salamanca Lopez 

Director Juridico 

Elaboro

5.-LA 1.1.1 Realizar 12 

reportes respecto al 

estado que guardan los 

asuntoslocales 

recibidos por el Juzgado 

Municipal

TEPEACA, PUEBLA. 

2021-2024 
MT/SG/PHE/01/2021

JosaHuerta Espinoza 

Presidente Municipal 

Autorizo

DlRECCldN JURiDICA 

TEPEACA,P,j E.;2021-2O24 

MT/SG/DJ/PHE/09/2021 -2024

O' 
z

Gloria CamacvaLMt

SINDICATURA ISHdfciieim
TEPEACA, PUEBLA™^ 

2021-2024

MT/PM/SM/PHE/04/2021

AlejSui

AYUNT4$j

Mr/PM/

4

--------- ---------------------------- ----------------------------------------------------

^zexiste una variacion entre Io programado y Io realizado, motive por el cual el componente quedd fuera de los ranges 

I $Q24 del Ayuntamiento del Municipio de Tepeaca, Puebla, la semaforizacion es "aceptable" por ser una actividad que 

depende de terceras personas.

/iveros 

jernacjqn 

Elaboro — — —-SECRETARiADE 

gobernaci On

t ESORFRIAnu iCIPAi.

TEPF «*CA, PUEBLA.

' •2o24

Bernabe Burgos Sauceda

Tesorera Municipal

Revise

Derivado que las actividades 2 y 3 estan supeditai 

optimos; no obstante, de conformidad con el Bfograr

o

In yj&esarrollo *

g^e^ndaciuda.

^9^-

m

8$

^^V20223°2'

ST ' 
60m 

Director del lns^|tcx

Jesus yazque;

Secretaria de G(

>el Duran jyieri 
j/ sipal de'T’lai 

isritucionarSa

/Elaboro B

tfpeaca

lenses

lo/eno

) de Control

l-jernanpez 

treancUnter'



' Segundo TrimestreReporte:

Ficha Tecnica de Seguimiento de Indicadores
i

COMPONENTE 6

Tepeaca, Rue.Nombre del Municipio:

Sesiones del Honorable Cabildo, coordinadasResumen Narrative de la MIR:

GestionTipo de indicador:Porcentaje de acciones realizadas para coordinar las sesiones del Honorable CabildoNombre del indicador:

Eficacia
Descripcidn <Lque mide el indicador?

Secretaria del AyuntamientoPorcentajeUnidad de medida:

Numero de acciones realizadas para coordinar las sesiones del Honorable Cabildo

X=(V1/V2)*1OO AlgoritmoMetodo de calculo o Formula del Indicador:
Total de acciones programadas para coordinar las sesiones del Honorable Cabildo

Numerador (Variable 1)

Numerador (Variable 2)

Aporte marginalAdecuadoMonitoreableEconomlaRelevanciaClaridad

Caracterfstlcas del indicador
XXXXX

F

A/

Ficha Tecnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Dates de Identificacion del Programa Institucional

Dates de Identificacion del Indicador

Programa 14 "Gobernanza y Politica social"

Secretaria del Ayuntamiento, Jefe de Gabinete, Secretaria de Gobernacion, Sindicatura Municipal, Direccion Juridica, Institute Municipal de Planeacion de Desarrollo Institucional (IMPLADI)

Programa Presupuestario:

Unidad responsable:

Este indicador mide la proporcion de actividades llevadas a cabo para organizary dirigir las sesiones del Honorable Cabildo, el organo de gobierno local que 

toma decisiones politicas y legislativas importantes._

El indicador es relevante ya que la 

coordinacidn efectiva de las 

sesiones del Cabildo es esencial 

para garantizar un proceso 

legislative y de toma de decisiones 

transparente y eficiente

El indicador cumple con el criterio 

de economla si las acciones de 

coordinacidn se llevan a cabo de 

manera eficiente, optimizando los 

recursos disponibles para 

organizar las sesiones del Cabildo.

Formato de registro de cumplimiento PP-2024 

Aetas 

Memorandum

Formato de registro de cumplimiento PP-2024 

Aetas 

Memorandum

Denominador 

(Variable 2)

Medio de veriflcacldn de las variables

Numerador

(Variable 1)

El indicador es monitoreable ya 

que se pueden recopilar dates 

sobre las actividades realizadas 

para coordinar las sesiones del 

Cabildo, Io que permite evaluar la 

efectividad de los procesos de 

coordinacion.

El indicador es adecuado ya que la 

coordinacion adecuada de las 

sesiones del Cabildo es 

fundamental para asegurar que el 

organo de gobierno funcione de 

manera eficiente y efectiva en 

beneficio de la comunidad.

El indicador cumple con el criterio 

toda vez que, proporciona un 

aporte marginal significativo al 

facilitar el proceso legislative y de 

toma de decisiones en el ambito 

municipal, Io que fortalece la 

gobernanza local y la participacidn 

ciudadana.

Justificacidn del cumplimiento de las caracteristicas 

CREMAA

Dimension del indicador:

Unidad Responsable del indicador 

del Componente 6:

TLPIACA

T EAC

El indicador es claro al especificar que se'refiere a 

las actividades realizadas para coordipar las sesiones 

del Honorable Cabildo.



Periodicidad: TrimestralValor Afio

Lines base
RegularComportamiento del indicador:Sentido del indicador: Ascendente172.92% 2023

Observaciones y/o comentariosAcumulada20242023Ejercicio fiscal: 2022

100%100% 100%NDProgramada

172.92%NDRealizada

4to Trimestre2do Trimestre 3ro Trimestreler Trimestre

Metas

DieJul NovSep OctFeb Abr May Jun AgoEne Mar

5634 35 5 65 5 55 5Programada 5

264 45Realizada 6 43

46.4380.00 80.0080.00 100.00Avance % 60.00 120.00

86.67Cumplimiento del indicadorCriticoAceptableParametros de semaforizacion En riesgo

...
4to Trimestre3 ro Trimestre

Resumen Narrative
DieJul Oct NovAbr SepEne Feb May Jun AgoMar

121 1111 1 11 1 1Progr. 1 1

61 1Real. 1 1 1 1

2422 22 22 2 22 2 2 2Progr.

82 1 1Real. 0 3 1

18OO 02 22 2 22 22 2Progr.

122 2Real. 2 22

Determinacion de Metas

_____________________Mstas Anuales

-
Programacion de Metas subanuales

Actividades■
2do Trimestre

........................ ................. ...
ler Trimestre

No hay datos disponibles en el ejercicio 2022, toda vez que 

hubo una reformulacion al indicador, donde a partir del 

ano 2023 si hay datos historicos que se registran.

1.- Coordinar 12 

sesiones ordinarias del

H. Cabildo

2.-Coordinar 24 

sesiones extraordinarias 

del H. Cabildo (bajo 

demands)

3.-Realizar 18 

notificaciones a las 

areas involucradas para 

atender las acciones 

aprobadas en H. 

Cabildo

Numero de 

notificaciones 

realizadas

Numero de 

sesiones 

coordinadas

Nombre del 

indicador

Numero de 

sesiones 

coordinadas

Avance 

90-110%

Avance 

<80% y >120%

Meta 

acumulada

Meta 

acumulada

Avance 

80 - 90% y 110%- 

120%

____________________



20 010 10 0 0 000 0Progr.

00 00Real. 0 00

Explicaciones y causas de las variaciones al incumplimientode la programacion

y^T/PM/

tepeaca

1%^'

:h(

Elabo)

^PALDe 

aVOINS/;

4.-Coordinar 2 sesiones 

solemnes del H. Cabildo

Numero de 

sesiones 

coordinadas

Jesus

Secreta

Smy Meneses Baez

5 del Ayuntamiento 

Elaboro

SECRETARiA DE 

GOBERNACK5N

TEPEACA, PUEBLA. 

2021 - 2024 
MT/SG/PHE/01/2021

Bernabe Burgos Sauceda 

Tesorera Municipal 

Revise

Morales 

icipal

TEPEACA, PUEBLA.

2021 - 2024 

MT/OIC/PHE/01/2021

TESORERi'A MUNICIPAL

TEPEACA, PUESLA. 

2021 - 2024 

WiT/TM/PHE/15/2021

Emmanuel Du|

Director del Institute Munipips 
Lpf<tit/c

Francisco Salamanca Lopez 

Director Juridico 

Elaboro

DIRECC16N JURfDICA

TEPEACA, PUE.;2021 -2024

d Hernani

^OrganoW

o v.
Z O' 
> z

m 

m

entre Io programado y Io realizado, motive por el cual el componente quedo fuera de los ranges dptimos; no 

lel Municipio deTepeaca, Puebla, la semaforizacion es "aceptable" por ser una actividad que depende de

izwjoreno

erho delcontrol

'ORGANO INTE^Nu

DECONTROL

Progr.

Real.

Derivado que la actividad 2 esta supeditada a la demand^ciudadai 

obstante, de conformidad con el Programa Anual de Evaluation 

terceras personas.

T? .'t'

Jose Huerta^E^aijxfra

Pres dente Municipal

HnMengses

1 de Planeacion y Desarrollo  ~ &

±‘ „dS^£

Gloria pahra 

SincMdJL 
SINDICATURA MUNICIRMi 

TEPEACA, PUEBLA. V

2021 - 2024
MT/PM/SM/PHE/04/2021

Pii

Titwferi

izque/ Viveros 

de Grobernaci

Mefieses 

asKe



Segundo TrimestreReporte:

Ficha Tecnica de Seguimiento de IndicadoresI

COMPONENTE 7

Tepeaca, Pue.Nombre del Municipio:

0 1, E 1.1 de Eje 3 Programa Anual de Desarrollo Archivlstico para el H. Ayuntamiento de Tepeaca, operadoResumen Narrative de la MIR:

CestionTipo de indicador:Nombre del indicador: Porcentaje de acciones realizadas para la operacibn del Programa Anual de Desarrollo Archivfstico

EficaciaDimensidn del indicador:Descripcidn iqud mide el indicador?

Secretarfa del AyuntamientoUnidad de medida: Porcentaje

NCimero de acciones realizadas para la operacidn del Programa Anual de Desarrollo Archivfstico

X = (Vl/V2)*100 AlgorltmoM6todo de cSIculo o Fdrmula del Indicador:

Total de acciones programadas a realizar para la operacidn del Programa Anual de Desarrollo Archivfstico

Numerador (Variable 1)

Numerador (Variable 2)

/

Ficha Tecnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Datos de Identificacion del Programa Institucional

Datos de Identificacion del Indicador

Este indicador mide la proporcidn de actividades llevadas a cabo para implementar y operar el Programa Anual de Desarrollo Archivfstico, el cual puede 

incluir la organizacidn, gestidn y mantenimiento de archivos publicos.

Formate de registro de cumplimiento PP-2024 

Informe 

Acta

Programa Anual de Desarrollo Archivfstico 

Listas de asistencia

Circulates

Fotograffas 

Oficio

Requisicibn

Formato de registro de cumplimiento PP-2024 

Informe 

Acta

Programa Anual de Desarrollo Archivfstico 

Listas de asistencia 

Circulates

Fotograffas 

Oficio 

Requisicibn

Numerador

(Variable 1)

Unidad Responsable del indicador 
del Componente 7:

Programa Presupuestario:

Unidad responsable:

Denominador 

(Variable 2)

Medio de verificacibn de las variables

Programa 14 "Gobernanza y Polftica social"

Secretarfa del Ayuntamiento, Jefe de Gabinete, Secretarfa de Gobernacibn, Sindicatura Municipal, Direccibn Jurfdica, Institute Municipal de Planeacibn de Desarrollo Institucional (IMPLADI)



Aporte marginalAdecuadoMonitoreableEconomlaRelevanclaClaridad
Caracterlsticas del indicador

XXXXXX

Periodicidad: TrimestralAhoValor

Llnea base
RegularComportamiento del indicador:AscendenteSentido del indicador:100% 2023

Observaciones y/o comentariosAcumulada2024Ejercicio fiscal: 2022 2023

100%100% 100%Programada ND

Realizada 100%ND

4to Trimestre2do Trimestre 3ro Trimestreler Trimestre
Metas

DieJul Oct NovAbr Ago SepFeb JunEne Mar May

0 700 01 0Programada 0 1 03 0 2

6Realizada 3 2 0 1 00

85.71Avance % 0.00100.00 0.00 100.00 0.00 100.00

Cumplimiento del indicador 100.00CriticoPar^metros de semaforizacidn Aceptable En riesgo

4to Trimestre2do Trimestre 3 ro Trimestreler Trimestre
Resumen Narrative

DieNovEne Jul Sep OctFeb Abr AgoMar May Jun

100 000 00 0 0Progr. 1 0 0

1Real. 00 0 01 0

r
%

Determinacibn de Metas

Metas Anuales._______________________________________ .... r. r

Actividades

No hay datos disponibles en el ejercicio 2022, toda vez 

que hubo una reformulacion al indicador, donde a partir 

del aho 2023 si hay datos historicos que se registran.

Meta 

acumulada

Nombre del 

indicador

Numero de 

informes 

realizados

El indicador es claro al especificar que se refiere a 

las actividades relacionadas con la operacidn del 

Programa Anual de Desarrollo Archivlstico.

El indicador es relevante ya que el 

adecuado funcionamiento de los 

programas de gestidn de archives 

es esencial para garantizar la 

transparencia, la eficiencia 

administrativa y el cumplimiento 

de las obligaciones legales en 

materia de documentacidn oficial.

El indicador cumple con el criterio 

de economfa si las acciones se 

llevan a cabo de manera eficiente, 

optimizando los recursos 

disponibles para la operacidn del 

programa archivlstico.

El indicador es monitoreable ya 

que se pueden recopilar datos 

sobre las actividades realizadas 

para operar el Programa Anual de 

Desarrollo Archivlstico, Io que 

permite evaluar su eficacia y 

cumplimiento.

El indicador es adecuado ya que 

la operacidn efectiva del 

programa archivlstico contribuye 

a la gestidn adecuada de la 

informacidn publica y al 

cumplimiento de los requisites 

legales en materia de archives.

El indicador cumple con el criterio 

toda vez que, proporciona un 

aporte marginal significative al 

mejorar la transparencia y la 

eficiencia administrativa 

mediante la gestidn adecuada de 

los archives publicos, Io que 

fortalece la gobernanza y la 

rendicldn de cuentas.

Meta 

acumulada

1.- Realizar 1 informe 

del Programa Anual de 

Desarrollo Archivlstico, 

correspondiente al ano 

2023

Justificacidn del cumplimiento de las caracterlsticas 

CREMAA

Avance 

80 - 90% y 110%- 

120%

Avance 
90-110%



100 00 00 00 01 0 0Progr.

10Real. 0 00 01

900011 11 1 11 1Progr. 1

61Real. 1 11 11

0 40001 00 1 00 1Progr. 1

30Real. 0 11 0 1

100 00 001 0 0Progr. 0 0

1Real. 0 00 0 1

Explicaciones y causas de las variaciones al incumplimiento de la programacidn

jerta Espinoza

ieses

s?

3RGANO INTERMO 

DECONTROL

3.-Realizar 9 reportes 

sobre las solicitudes 

recibidas por la 

Secretan'a del 

Ayuntamiento

5.-Realizar 1 accion de 

gestion para la 

instalacion de una sala 

de consultas para el 

archive historico

Numero de 

reportes realizados

Numero de 

acciones realizadas

Numero de 

capacitaciones 

realizadas

Numero de 

Programas 

realizados

SECRET ARIA t>£ 

GOB£RNACk>N

TEPEACA, PUEBLA. 

2021 - 2024 
MT/SG/PHE/01/2021

tfveros

lernacion
SINDICATURAWW

TEPEACA, PU?^

2021 -202A

WH7PM/SM/PHE/04/2021

lernabe Burgos Sauceda 

Tesorera Municipal 

Revise

Emmaj

Director del Institute fo

Francisco Salamanca Lopez 

Director J uridico 

Elabord

Jose

Presidente Municipal

Autorizd

direcci On  jur Idica  
TEPEACA,P(jE.;2921-2024 

MT/SG/DJ/PHE/OS/2021 -2024

4.-LA 1.1.1 Realizar4 

capacitaciones a los 

enlaces de archive de 

tramite de las 

diferentes areas del H. 

Ayuntamiento en 

materia de archive

2.-Realizar 1 Programa 

Anual de Desarrollo 

Archivfstico, 

correspondiente al ano 

2024

l^^oraics 

^Municipal 

uibord

TEPEACA, PUEBLA

2021 - 2024

WnVOIC/PHE/OI/2021

_.^1DOS

—

// ilpTESORERfAMUNICIPAL

|.m^^TEP£ACA, PUECLA.

2021.2024
\ ) • ;STn-ki/.-?-5e/l5/202T

/ A9
r/ S

W
^Tel Duran Mefl&esjQ;

Municipal de Ple^aciorvy Des;

Ipstitucional

/ Elabord

<<x ox

Tit

D£ f)

:.oiNsr/z^

% ft
% 

tp  -z- 
v

A**

-Re^fyjamy Meneses Baez
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Segundo TrimestreReporte:

Ficha Tgcnica de Seguimiento de Indicadores4

COMPONENTE 8

Tepeaca, Pue.Nombre del Municipio:

LA 1.1.1 Servlcios de atencidn ciudadana en la Secretarfa del Ayuntamiento, operadosResumen Narrative de la MIR:

d
GestionTipo de indicador:Nombre del indicador: Porcentaje de personas encuestadas que evaluaron la atencidn ciudadana con un grado de satisfaccidn "excelente y bien"

CalidadDimensidn del indicador:Descripcidn ique mide el indicador?

Secretaria del AyuntamientoUnidad de medida: Porcentaje

Numero de personas encuestadas que evaluaron la atencidn ciudadana con un grado de satisfaccidn "excelente y bien"

X=(V1/V2)*1OO AlgoritmoMetodo de calculo o Formula del Indicador:
Total de personas que fueron encuestadas

Numerador (Variable 1)

Numerador (Variable 2)

Aporte marginalAdecuadoMonltoreableEconomiaRelevanciaClarldad
Caracterlsticas del indicador

XXXX

A

Ficha Tecnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Datos de Identificacion del Programa Institucional

Datos de Identificacion del Indicador

iU'l

Este indicador mide la proporcion de personas encuestadas que expresaron un alto grado de satisfaccidn con la atencidn recibida por parte de la institucidn o 

entidad gubernamental.

El indicador cumple con el criterio 

de economfa si la recopilacidn y 

an^lisis de los datos de satisfaccidn 

se realizan de manera eficiente, 

utilizando mdtodos y recursos 

adecuados.

Formate de registro de cumplimiento PP-2O24 

Encuestas aplicadas

Formato de registro de cumplimiento PP-2O24 

Encuestas aplicadas

Numerador

(Variable 1)

El indicador es monitoreable ya 

que se pueden recopilar datos a 

traves de encuestas o mecanismos 

de retroalimentacidn para evaluar 

el grado de satisfaccidn de los 

ciudadanos con la atencidn 

recibida.

Unidad Responsable del indicador 
del Componente 8:

El indicador es adecuado ya que la 

evaluacidn de la satisfaccidn 

ciudadana proporciona 

informacidn valiosa para identificar 

cireas de mejora y fortalecer la 

relacidn entre el gobierno y los 

ciudadanos.

El indicador cumple con el criterio 

toda vez que, proporciona un 

aporte marginal significativo al 

mejorar la calidad de los servicios 

publicos y fortalecer la confianza y 

la participacidn ciudadana en el 

proceso de gobierno.

El indicador es relevante ya que la 

satisfaccidn del ciudadano es un 

aspecto fundamental para evaluar 

la calidad de los servicios publicos 

y la eficacia de la gestidn 

gubernamental.

Justificacidn del cumplimiento de las caracterlsticas 
CREMAA

C\

Programa Presupuestario:

Unidad responsable:

Programa 14 "Gobernanza y Politica social"

Secretaria del Ayuntamiento, Jefe de Gabinete, Secretaria de Gobernacion, Sindicatura Municipal, Direccion Juridica, Institute Municipal de Planeacion de Desarrollo Institucional (IMPLADI)

Denominador 

(Variable 2)

Medio de verlficacidn de las variables

El indicador es claro al especificar que se refiere a la 

satisfaccidn de los ciudadanps con la atencidn 
recIbld^T

T EAC



Afio Periodicidad: Trimestral

Linea base

Comportamiento del indicador: NominalSentido del indicador: AscendenteND ND

_ _____ ______ ___ ___ • ; - .... : >

Ejercicio fiscal: Observaciones y/o comentariosAcumulada2022 2023 2024

Programada ND ND 80%

Realizada ND ND

_______ ________
2doTrimestre 4toTrimestreler Trimestre 3ro Trimestre

Metas

Feb Abr Jul DieEne NovMar May Jun Ago Sep Oct

Programada 0 14416 16 16 16 0 016 16 16 16 16

Realizada 11219 19 20 20 16 18

Avance % 77.78118.750 118.750 125.000 125.000 100.000 112.500

Cumplimiento del indicadorPara metros de semaforizacion 112.50Aceptable CriticoEn riesgo

_
ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre

Resumen Narrative
Ene Feb Abr Jul Nov DieMar May Jun Ago Sep Oct

0 9Progr. 0 01 1 1 1 1 1 1 1 1

6Real. 1 1 1 1 1 1

1800 0 0Progr. 20 20 2020 20 20 20 20 20

Numero de

112Real. 19 19 20 20 16 18

Progr.

Real.

4-

Determinacion de Metas

Metas Anuajes

Programacion de Metas subanuales

Actividades______

Valor

l.-LAl.l.lRealizar9 

reportes sobre la 

recepcion y canalizacion 

de la correspondencia 

recibida

Numero de 

reportes realizados

Nombre del 

indicador

encuestas

realizadas

No hay datos disponibles en el ejercicio 2022 y 2023, toda 

vez que hubo una reformulacion al indicador que dara 

seguimiento al ejercicio 2024

Meta 

acumulada

Meta 

acumulada

2.-LA 1.1.1 Realizar 180 

encuestas de 

satisfaccion respecto a 

la atencion brindada 

por las areas de registro 

civil, modulo de 

constancias y oficiah'a 

de partes

Avance 

80 - 90% y 110%- 

120%

Avance 

90-110%

Progr.

Real.

Progr.

Real.



Explicaciones y causas de las variaciones al incumplimientode la programacion

•Ct

-9

test

m

7

SECRETARY de  

gobernao 6n

TEPEACA, PUEBLA. 

2021-2024 
MT/SG/PHE/01/2021

ernanc 

fa no Ip 

Revis

TEPEACA.. PUEBLA

2021 - 2024

MT/OIC/PHE/01/2021

Francisco Salamanca Lopez 

Director Juridico 

Elabord

‘nYoarny Meneses Baez 

ftario del Ayuntamiento

Elabord

6RGANO IN feRMG

DE CONTROL

DiRcCCiOH JliRfeuA

Tr?S .A'i'. -2045

TESORERiA MUNICiPAl, 

TEPEACA, PUEBLA.
> 2021 - 2024 I

'■'1T/TM/PHE/15/2021

Este indicador muestra un sobrecumplimiento, ya que la actividad-q.lie’infittye 

resultado es positive, ya que la respuesta de la ciudad^ma califi^r^jbr de IQ — 

kX it t  cXx\
Bernabe Bikgos Sauceda 

Tesorera Municipal 

Revise

Jose Huerta Espinoza

Presidente Municipal 

Autorizd

’Kr.'~:DcfitaA

QD^anjMeneses

(cipal de Planeacidn y Desarrpllof* 

titucional ’TsiF

[laboro ,

obernack 

rd

rcho morales 
tfunifcipal

o*

Gloria fl

SINDiCATURA MUN^CM 

TEPEACA, PUEBLA^ 

2021 - 2024
MT/PM/SM/PHE/04/2021

iLcomponente se evalua en funcidn de la calidad del servicio proporcionado por el personal del Ayuntamiento. Este 

los servicios otorgados por el personal de las areas evaluadas.

D£ p,

Xb
r

-^esus Vazquf

Secreraria de 0

Elabfc
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Moren/ 

io de Qontrol

Emmapt

Director del Institute Miz 
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Alejand

JefeWe
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Segundo TrimestreReporte:

Ficha Tdcnica de Seguimiento de Indicadores

COMPONENTE 9

Tepeaca, Pue.Nombre del Municipio:

LA 1.1.1 Esquema de recepcidn y canalizacion de peticiones ciudadanas, operadoResumen Narrative de la MIR:

GestionTipo de indicador:Nombre del indicador: Porcentaje de acciones realizadas para la recepcion y canalizacion de peticiones ciudadanas

EficaciaDimensidn del indicador:Descripcidn <Lqu6 mide el indicador?

Jefe de GabineteUnidad de medida: Porcentaje

Numero de acciones realizadas para la recepcidn y canalizacldn de peticiones ciudadanas

X= (Vl/V2)*100M^todo de calculo o Formula del Indicador: Algoritmo

Total de acciones programadas a reallzar para la recepcidn y canallzacldn de peticiones ciudadanas

Numerador (Variable 1)

Numerador (Variable 2)

Adecuado Aporte marginalMonitoreableRelevancia EconomfaClaridad
Caracterlsticas del indicador

X XXXX

Ficha Tecnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Dates de Identificacion del Programa Institucional

Dates de Identificacion del Indicador

El indicador es claro al especificar que se refiere a 

las acciones relacionadas con la recepcidn y 

canalizacidn de peticiones ciudadanas.

Formato de registro de cumplimiento PP-2O24

Reportes

Formato de registro de cumplimiento PP-2O24 

Reportes

Numerador

(Variable 1)

El indicador es monitoreable ya 

que se pueden recopilar dates 

sobre el numero y el tipo de 

peticiones recibidas, asf como 

sobre la eficacia en su canalizacion 

y resolucidn.

Unidad Responsable del indicador 

del Componente 9:

El Indicador es adecuado ya que la 

recepcidn y canalizacion 

adecuadas de las peticiones 

ciudadanas son fundamentales 

para garantizar una respuesta 

efectiva y transparente por parte 

del gobierno.

Justificacidn del cumplimiento de las caracterlsticas 

CREMAA

Este indicador mide la proporcion de actividades llevadas a cabo para recibir, registrar y derivar las solicitudes y peticiones realizadas por los ciudadanos a las 

autoridades correspondientes.

El indicador es relevante ya que la 

atencidn oportuna y eficaz de las 

solicitudes ciudadanas es esencial 

para garantizar la participacidn 

ciudadana y la satisfaccion con los 

servicios gubernamentales.

El indicador cumple con el criterio 

de economfa si las acciones se 

llevan a cabo de manera eficiente, 

utilizando recursos adecuados 

para recibir, registrar y canalizar 

las peticiones ciudadanas.

El indicador cumple con el criterio 

toda vez que, proporciona un 

aporte marginal significative al 

fortalecer la participacidn 

ciudadana y la rendicidn de 

cuentas, al tiempo que mejora la 

eficiencia en la gestibn 

gubernamental al atender las 

necesidades y preocupaciones de 

los ciudadanos de manera 

oportuna.

III-I.UA

Programa 14 "Gobernanza y Politica social"

Secretaria del Ayuntamiento, Jefe de Gabinete, Secretaria de Gobernacion, Sindicatura Municipal, Direccion Juridica, Institute Municipal de Planeacion de Desarrollo (nstitucional (IMPLADI)

Denomlnador 

(Variable 2)

Medio de veriflcacidn de las variables

Programa Presupuestario:

Unidad responsable:

T EACA

I.UA


TrimestralPeriodicidad:Valor

Lfnea base
NominalComportamiento del indicador:AscendenteSentido del indicador:NDND

Observaciones y/o comentariosAcumulada2024Ejercicio fiscal: 20232022

100%NDProgramada ND

NDRealizada ND

AtoTrimestre3roTrimestre2do Trimestreler Trimestre

Metas

DieNovOctJul SepAgoAbr JunFeb MayMarEne

2700033333 3Programada 3 3 3

1833Realizada 3 33 3

66.67100.00100.00 100.00100.00Avance % 100.00 100.00

Cumplimiento del indicador 100.00CriticoAceptable En riesgoPar^metros de semaforizacidn

{■I-;/--'-
■ I

4to Trimestre3ro Trimestre2do Trimestre
Resumen Narrative

DieNovOctSepJul AgoEne Abr JunFeb MayMar

900011111 1Progr. 1 1 1

611Real. 1 11 1

90 0011111Progr. 1 1 11

61Real. 1 11 11

Determinacion de Metas

Metas Anuales

Programacidn de Metas subanuales

MaRo

No hay datos disponibles en el ejercicio 2022 y 2023, toda 

vez que hubo una reformulacion al indicador que dara 

seguimiento al ejercicio 2024

Meta 

acumulada

1.- LA 1.1.1 Realizar9 

reportes sobre la 

recepcion de las 

peticiones ciudadanas 

de manera escrita

2.-LA 1.1.1 Realizar 9 

reportes sobre la 

recepcion de las 

peticiones ciudadanas 

de manera oral

Numero de 

reportes realizados

Numero de 

reportes realizados

Nombre del 

indicador

Meta 

acumulada

Avance 

90-110%

Avance 

80 - 90% y 110%- 

120%

Avance 

<80% y >120%

ler Trimestre

. 3; ■■ , - ..



90 0011 111 1Progr. 1 11

61 1Real. 1 11 1

Explicaciones y causas de las variaciones al incumplimientode la programacidn

a

ICfPAt

(JG/PHE/01/20
AYUNT/i

MT/PI

Numero de 

reportes realizados

TEPEACA, PUEBLA.

2021 - 2024 

•*T/OIC/PHE/01/2021

3.-LA 1.1.1 Realizar9 

reportes sobre la 

canalization de las 

peticiones ciudadanas 

escritas y orales

Alejandro

Jef^

hyeros • 

jernacion

TEPEACA, PUEBLA.

2021 - 2024 
MT/SG/PHE/01/2021

Pied;

Titular del

Bernabe Burgos Sauceda 

Tesorera Municipal 

Revise

»Morales 

ilcipal

&RGANO 4NTEHHO 

DECONTROL

Emmanuj

Director del Institute

Francisco Salamanca Lopez 

Director Juridico 

Elaboro

lu/icif al de Pl< 
l/stiti

Etfboro

DIRECCIOn  JURiDICA 

TEPEACA,PUE,;2021-2O24 

MT/3G/DJ/PHE70S/2021 -2024

TESORERi'A MUNICIPAL

TEPEaCA, PUE3LA.

2021 - 2024
A3T/Tn.VPHE/15/2021

Progr.

Real.

Progr.

Real.

Jose|-luerta Espinoza

Presidente Municipal 

Autorizo

I Z'.--

s
£ 60

lacran y Desarroi

Gloria

SINDiCATURA MUNftWj 
TEPEACA, PUEBLALAj 

202T-2024 \
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gobermao On

/) c J
ran Me^se

cional

Jesus Vazquez) 

Secreta/ia de Goh

Elaboro

fXarjdez l\ 

bo Iptertr

or^no )

de Centre

%

%

;ACA 
0-2621 2024

jerJ'o^my Meneses Baez 

rewrio del Ayuntamiento

z Elaboro



Segundo TrimestreReporte:

Ficha Tecnica de Seguimiento de Indicadores
i iu ’iaca

T LAC ...................

COMPONENTEIO

Tepeaca, Rue.Nombre del Municipio:

Esquema de seguimiento a las etapas de la Guta Consultiva del Desempeno Municipal (INAFED), operadaResumen Narrative de la MIR:

GestionTipo de indicador:Porcentaje de acciones realizadas de seguimiento a las etapas a la Guia Consultiva del Desempeno MunicipalNombre del indicador:

EficaciaDimensidn del indicador:Descripcidn iqu6 mide el indicador?

Unidad de medida: Porcentaje

Niimero de acciones realizadas de seguimiento a las etapas a la Gula Consultiva del Desempefio Municipal

X= (Vl/V2)*100 AlgorltmoMetodo de calculo o Formula del Indicador:

Total de acciones programadas a realizar de seguimiento a las etapas a la Gula Consultiva del Desempefio Municipal

Numerador (Variable 1)

Numerador (Variable 2)

/

y

Ficha Tecnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Datos de Identificacion del Programa Institutional

Datos de Identificacion del Indicador

Institute Municipal de Planeacion de Desarrollo 

Institucional (IMPLADI)

Este indicador mide la proporcidn de actividades llevadas a cabo para monitorear y dar seguimiento a las diferentes etapas establecidas en la Guia Consultiva 

del Desempeno Municipal, que podria incluir la implementacidn de acciones correctivas y la evaluacion del progreso hacia los objetivos establecidos.

Formato de registro de cumplimiento PP-2O24 

Oficios

Minuta de revision (Guia consultiva del desempeno municipal) 

Registro de inscripcion del proyecto 

Constancia de participacion

Formato de registro de cumplimiento PP-2O24 

Oficios

Minuta de revision (Guia consultiva del desempeno municipal) 

Registro de inscripcion del proyecto 

Constancia de participacion

Unidad Responsable del indicador 

del Componente 10:

Programa 14 "Gobernanza y Poh'tica social"

Secretaria del Ayuntamiento, Jefe de Gabinete, Secretaria de Gobernacion, Sindicatura Municipal, Direccion Juridica, Institute Municipal de Planeacion de Desarrollo Institucional (IMPLADI)

Numerador

(Variable 1)

Denominador

(Variable 2)

Medio de verlficacidn de las variables

Programa Presupuestario:

Unidad responsable:



Aporte marginalAdecuadoMonitoreableEconomlaRelevanciaClaridad
Caracterlsticas del indicador

XXXXXX

■■■
TrlmestralPeriodicidad:AfioValor

Lfnea base
NominalComportamiento del indicador:AscendenteSentido del indicador:NDND

Observaciones y/o comentariosAcumulada2023 2024Ejercicio fiscal: 2022

100%ND
Nuevo componente

ND

4toTrimestre3roTrimestre2do Trimestreler Trimestre

Metas

DieNovJul OctAgo SepFeb Abr JunMar MayEne

4200001 1Programada 0 0 0 00

10 1Realizada 0 0 0 0

0.00Avance % 0.00 0.00 100.000.00 0.00 0.00

Cumplimiento del indicador 100.00CriticoParametros de semaforizacidn Aceptable En riesgo

4to Trimestre3ro Trimestre2do Trimestre
Resumen Narrative

DieNovJul OctAgo SepEne AbrFeb May JunMar

100001 000 0 0Progr. 0 0

0Real. 0 00 0 0 0

110000 00 0Pre 0 0 0

Numero de

M/

Determinacion de Metas

Metas Anuales

Programacion de Metas subanuales

Actividades

ler Trimestre Meta 

acumulada

1.- Realizar 1 accion de 

seguimiento a la etapa 

de "actualizacion" a la 

guia consultiva de 

desempeno municipal

2.-Realizar 1 accion de 

seguimiento a la etapa

__________ _____ -W . tfe
Nombre del _____

indicador

Numero de 

acciones realizadas

El indicador es claro al especificar que se refiere al 

seguimiento de las etapas de la Gula Consultiva del 

Desempeno Municipal.

El indicador es relevante ya que el 

seguimiento y monitoreo del 

desempeno municipal son 

fundamentales para evaluar el 

cumplimiento de metas y 

objetivos, asf como para identificar 

cireas de mejora en la gestidn 

gubernamental.

El indicador cumple con el criterio 

de economfa si las actividades de 

seguimiento se realizan de manera 

eficiente, utilizando recursos 

adecuados para evaluar el 

progreso y la efectividad de las 

acciones implementadas.

El indicador es monitoreable ya 

que se pueden recopilar datos 

sobre las actividades realizadas en 

cada etapa de la Guia Consultiva 

del Desempeno Municipal, Io que 

permite evaluar el grado de 

avance y cumplimiento.

El indicador es adecuado ya que el 

seguimiento de las etapas de la 

guia contribuye a mejorar la 

transparencia, la eficiencia y la 

rendicldn de cuentas en la gestion 

municipal.

El indicador cumple con el criterio 

toda vez que, proporciona un 

aporte marginal significative al 

fortalecer la capacidad de 

evaluacibn y mejora continua del 

desempeno gubernamental, Io que 

conduce a una mejor prestacibn 

de servicios y una mayor 

satisfaccibn ciudadana.

Meta 

acumulada

Avance 

90-110%

Avance 

80 - 90% y 110%- 

120%

Justificacibn del cumplimiento de las caracteristicas 

CREMAA

Programada

Realizada

ND

ND



acciones realizadas

0Real. 0 0 00 0 0

0 1000 01 0Progr. 0 0 0 0 0

1Real. 0 0 10 0 0

1 10000 00 0 0Progr. 0 0 0

0Real. 0 0 00 0 0

Progr.

Real.

Expllcaciones y causas de las varlaciones al incumplimientode la programacion

lent ;es

3.-Realizar 1 accion de 

seguimiento a la etapa 

de "buenas practicas" a 

la guia consultiva de 

desempeno municipal

4.-Realizar 1 accion de 

seguimiento a la etapa 

de "evaluacion trianual" 

a la guia consultiva de 

desempeno municipal

Numero de 

acciones realizadas

Alejanqfo

Jei

SECRETARiADB 

GOB£RHACKi>N

TEPEACA, PUEBLA. 

2021-2024 
MT/SG/PHE/01/2021

ifnabe Burgos Sauceda 

Tesorera Municipal 

Revise

Merna fyl

rgano IrM

Revis<

WMorales 

tZicipal 

iro

N

jrni

>rend 

de Control

Emmam

Director del InstitutoMl

Francisco Salamanca Lopez 

Director Juridico 

Elaboro

Numero de 

acciones realizadas

TESORERlA municipal  

TEPEACA, PUEBLA.

2021 - 2024 

vjt /TWPHE/1 5/2021

—QR’CANQ int brno 1 

DE CONTROL

TEPEACA, PUEBLA.

2021 - 2024

^T/OIC/PHE/OI^oj ^

consultiva de 

desempeno municipal

SINDICATURA MUhUl
TEPEACA, PUEBE 

2021 - 2024 
MT/PM/SM/PHE/04/20il

,O 4

direcci On  jur Idica  

TEPEACA,Pl>E.;2921 -2024

Jose H Jerta Esprmdza

PresideVite Municipal 

Autorizo

---- PUESlA. —

1^01

^r/PM/PHE/oi/202,-

luAipuran Meneses 

fun/cipal de Planeacion ’gEfesawello 

In/titucional

/Elaboro

Piec 

Titula^ 

/MBi

5
• 

wO' 
£ 
o

_201A

^rfeber Yoamy Meneses Baez 

Scenario del Ayuntamiento 

Elaboro

^bdi

TEPJ

Je^dsVazquezMveros 

Secretarj/de Gq^ernacion 

/ Elaboi

CXPAL De^
>O ’Nsr^

%

Cr

.-ro'S^'2024
/2°23
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Segundo TrimestreReporte:

Ficha Tecnica de Seguimiento de Indicadores
T EAC

TfiPEACA

COMPONENTE 11

Tepeaca, Rue.Nombre del Municipio:

Esquema de integracidn de resultados de las acciones de gobierno, operadoResumen Narrative de la MIR:

GestionTipo de indicador:Porcentaje de acciones realizadas para integrar la versidn preliminar del tercer informe de gobiernoNombre del indicador:

EficaciaDimension del indicador:Descripcion ique mide el indicador?

Unidad de medida: Porcentaje

Numero de acciones realizadas para integrar la versidn preliminar del tercer Informe de gobierno

X=(V1/V2)*1OO AlgoritmoM^todo de cSIculo o Fdrmula del Indicador:

Total de acciones programadas a realizar para Integrar la versidn preliminar del tercer Informe de gobierno

Numerador (Variable 1)

Numerador (Variable 2)

Aporte marginalAdecuadoMonltoreableEconomlaRelevanciaClaridad
Caracterlsticas del indicador

XXXXX X

1

Ficha Tecnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Datos de Identificacion del Programs Institucional

Datos de Identificacion del Indicador

Este indicador mide la proporcion de actividades llevadas a cabo para recopilar, analizary presentar la informacion necesaria para la elaboracion de la versidn 

preliminar del tercer informe de gobierno.

El indicador es relevante ya que la 

elaboracidn del informe de 

gobierno es un requisito 

importante para informar a la 

ciudadanla sobre el desempenoy 

los logros alcanzados por la 

administracidn municipal.

El indicador cumple con el criterio 

de economia si las actividades de 

integracidn se llevan a cabo de 

manera eficlente, utillzando 

recursos adecuados para recopilar 

y analizar la informacidn 

requerida.

Formate de registro de cumplimiento PP-2024 

Oficios

Versidn preliminar del tercer informe de gobierno

Formato de registro de cumplimiento PP-2024 

Oficios

Versidn preliminar del tercer informe de gobierno

El indicador es monltoreable ya 

que se pueden recopilar datos 

sobre las actividades realizadas 

para integrar la versidn preliminar 

del informe de gobierno, Io que 

permite evaluar el progreso y la 

calidad del trabajo realizado.

Unidad Responsable del indicador 

del Componente 11:

El indicador es adecuado ya que la 

elaboracidn del informe de 

gobierno es una prdctica estandar 

en la administracidn publica para 

rendir cuentas y comunicar los 

resultados de la gestion 

gubernamental.

Institute de Planeacion de Desarrollo Institucional 

(IMPLADI)

El indicador cumple con el criterio 

toda vez que, proporciona un 

aporte marginal significative al 

fortalecer la transparencia y la 

rendicidn de cuentas al informar 

de manera clara y objetiva sobre 

las acciones realizadas y los 

resultados obtenidos durante el 

periodo gubernamental.

Justificacidn del cumplimiento de las caracterlsticas 

CREMAA

Programa 14 "Gobernanza y Polltica social"

Secretaria del Ayuntamiento, Jefe de Gabinete, Secretaria de Gobernacion, Sindicatura Municipal, Direccion Juridica, Institute Municipal de Planeacion de Desarrollo Institucional (IMPLADI)

Numerador 

(Variable 1)

Denomlnador 

(Variable 2)

Medio de verlficacldn de las variables

Programa Presupuestario:

Unidad responsable:

El indicador es claro al especificar que se refiere a 

las actividades Bara integrar la versidn preliminar 

» del t/rcer informe de gobierno.



TrimestralPeriodicidad:Afio

Lfnea base
NominalComportamiento del indicador:AscendenteSentido del indicador:NDND

-.. .. -
Observaciones y/o comentariosAcumulada2023 2024Ejercicio fiscal: 2022

100%NDND
Nuevo componente

NDND

4to Trimestre3ro Trimestre2do Trimestreler Trimestre
Metas

DieNovJul Sep OctAgoFeb Abr JunMar MayEne

0 3010 10 10 0Programada 0 0 0

00 0Realizada 0 00 0

0.000.00 0.00 0.00Avance % 0.00 0.00 0.00

Cumplimiento del indicador 0.00CriticoAceptableParSmetros de semaforizacidn En riesgo

4to Trimestre3ro Trimestreler Trimestre
Resumen Narrative

DieNovJul OctAgo SepEne Abr JunFeb MayMar

20 000 110 0 00 0 0Progr.

00Real. O 0 00 0

0 101000 00 0 0Progr. 0 0

/ 00Real. 0 0 00

Metas Anuales

Programacion de Metas subanuales

Actividades

2d o Trimestre

Valor

Avance 

<80% y >120%

Meta 

acumulada

Nombre del 

indicador

1.- Realizar 2 solicitudes 

de la informacion que 

Integrara el tercer 

informe de gobierno

2.-Elaborar 1 version 

preliminar del tercer 

informe de gobierno

Numero de 

solicitudes 

realizadas

Numero de 

versiones 

elaboradas

Meta 

acumulada

Avance 

90-110%

Avance 

80 - 90% y 110%- 

120%

Programada

Realizada

Determinacion de Metas



Explicaciones y causas de las variaciones al incumplimientode la programacion
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