Ficha Técnica del Programa presupuestario

1. Diagnostico del Programa presupuestario

Datos de identificacién del Programa Presupuestario (Pp)
d§ SR i WS

& Tepeaca, Pue.

2024
Programa 12 "Transparencia y Combate a la Corrupcion"

16-01
Unidad de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, Organo Interno de Control

1.1 Descripcion del Problema

Antecedentes y definicion del problema

En México, la transparencia y la rendicién de cuentas son fundamentales tanto para los estados como para los municipios, ya que contribuyen a aumentar la confianza de la ciudadania en las autoridades que
los representan, especialmente en un contexto democratico.

La combinacion de transparencia, rendicién de Cuentas, participacién ciudadana y el uso de tecnologias de la comunicacién, promueve un gobierno abierto que mejora la relacién entre el gobiernoy la
ciudadanfa. Esto brinda a los ciudadanos la oportunidad de conocer los resultados gubernamentales y expresar sus demandas y necesidades, siempre protegiendo sus datos personales.

La creacién de la Unidad de Transparencia Yy Acceso a la Informacion se basa en el reconocimiento del derecho a la informacion por parte de la Constitucién politica de los Estados Unidos Mexicanos. Esto
condujo a la emisién de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, asf como a la primera Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del estado de Puebla. Su objetivo
principal es garantizar el acceso a la informacion gubernamental para todos los ciudadanos.
A nivel estatal, también existe la Ley de Proteccién de Datos Personales en Posesién de los Sujetos Obligados del Estado de Puebla, derivada de la Ley General. Esta ley complementa el marco legal para
garantizar la privacidad y proteccién de los datos personales de los ciudadanos.

Justificacion del Pp

El programa presupuestario de Transparencia y Combate a la Corrupcién responde directamente a la necesidad de garantizar el acceso a la informacién gubernamental y promover la transparencia en las

actividades realizadas por la Presidencia Municipal de Tepeaca. Este programa se justifica en virtud de que aborda un problema identificado: la falta de acceso a informacion transparente por parte de la
ciudadania. .

La poblacién objetivo de este programa son los ciudadanos de Tepeaca que requieren acceder a informacion relativa a la transparencia de las actividades municipales. Este grupo incluye a los ciudadanos
mayores de 18 afios que realizan peticiones de manera anénima o a través de la plataforma destinada para ello.

A través de este programa, se atienden las solicitudes de informacién de la poblacién de manera eficiente y transparente. Se garantiza que todos los ciudadanos tengan acceso a la informacion publicada en la
plataforma, conforme a lo establecido por la Ley de Transparencia. Ademds, se promueve la participacion ciudadana al brindar un acceso permanente y gratuito a la informacién gubernamental.

Es importante destacar que la informacién publica comprende aquella que todos los sujetos obligados deben poner a disposicién del publico a través de los portales de internet, sin necesidad de que medie

solicitud alguna por parte de las personas. Esta informacion abarca las principales competencias, facultades, affibuciones y funciones de cada dependencia, asi como el ejercicio de los recursos publicos
asignados.

En el marco de este programa presupuestario, se busca cumplir con las obligaciones de transparencip q

seran publicadas mediante la Plataforma Nacional de Transparencia. La cual es el instrumento que
unifica y facilita el acceso a la informacién publica guberna t oviendo asi la transparenci

dicidn de cuentas en el &mbito de la Administracién Publica.




Estado actual del problema

El estado actual del problema en Tepeaca refleja una necesidad apremiante de fortalecer la transparencia y la rendicién de cuentas por parte de las autoridades municipales. A pesar de los avances legislativos
en materia de transparencia, la falta de acceso a informacion clara y detallada sobre las acciones y decisiones del gobierno local genera incertidumbre y desconfianza en la poblacién.

Es evidente que la transparencia debe abarcar todos los aspectos de la gestion publica, ya que constituye un elemento fundamental en la lucha contra la corrupciony en el fomento de una administracion
ordenada y eficiente. Sin embargo, muchos ciudadanos desconocen la existencia de herramientas como el portal de transparencia, donde pueden acceder a informacion relevante sobre las obligaciones y
acciones de los sujetos obligados, incluido el Ayuntamiento de Tepeaca.

Esta falta de conocimiento y acceso a la informacion genera interrogantes y dudas en la poblacion, quienes desconocen el destino de sus impuestos, los ingresos percibidos por el Ayuntamiento y otros aspectos
importantes de la gestion publica. Esta situacion resalta la necesidad de implementar medidas efectivas para promover la transparencia y la rendicion de cuentas en el municipio, con el fin de fortalecer la
confianza de la ciudadania en sus autoridades y promover una participacion activa en la solucién de problemiticas locales.

Evoiucion del problema

La evolucién del problema de la transparencia y el combate a la corrupcién ha sido marcada por importantes reformas legislativas y la creacion de sistemas nacionales destinados a promover la rendicion de
cuentasy la claridad en la gestién publica. Estas reformas constitucionales, llevadas a cabo en el afio 2014, sentaron las bases para la creacion del Sistema Nacional de Transparencia, que engloba el acceso a la
informacién publica y la proteccién de datos personales.

A medida que se han fortalecido estos sistemas, se ha hecho evidente la necesidad de una articulacién efectiva entre las instituciones encargadas de garantizar la transparencia y combatir la corrupcion. Es
esencial que los funcionarios publicos asuman la responsabilidad de informar sobre sus decisiones, justificarlas y enfrentar las consecuencias de sus actos, ya sean positivas o negativas.

En este contexto, cada vez mds personas ejercen su derecho a acceder a la informacion sobre las actividades y el uso de los recursos publicos. Sin embargo, es importante destacar que la transparencia debe ir
de la mano con la proteccién de datos sensibles y la seguridad de los servidores publicos y beneficiarios de programas y proyectos gubernamentales. Por tanto, si la ley establece cierta informacién como
confidencial o reservada, esta no debe ser proporcionada para evitar un uso indebido que pueda poner en riesgo la integridad de las personas o la efectividad de los programas y proyectos presupuestarios.

Experiencias de atencion

En el dmbito nacional, un ejemplo relevante es el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccién de Datos Personales (INAI), que se encarga de promover y garantizar el derecho de
acceso a la informacién publica a nivel federal en México. A nivel estatal, el estado de Jalisco cuenta con organismos como la Comisién Estatal de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Proteccion de
Datos Personales (CETI) y el Instituto de Transparencia, Informacién Publica y Proteccion de Datos Personales del Estado de Jalisco (ITEI), los cuales tienen la responsabilidad de supervisar el cumplimiento de las
obligaciones de transparencia por parte de las instituciones publicas en el Estado y de atender las solicitudes de acceso a la informacién de los ciudadanos. Esta estructura de organismos dedicados a la
transparencia en Jalisco refleja el compromiso del estado con la rendicién de cuentas y el acceso a la informacién publica, asi como la importancia que se le otorga a estos temas en la agenda gubernamental.

Otra experiencia relevante en el ambito nacional es el Sistema Nacional de Transparencia, creado en México como parte de las reformas constitucionales en materia de acceso a la informacién y rendicion de
cuentas. Este sistema, que entro en vigor en 2015, tiene como objetivo principal promover la transparencia y combatir la corrupcion a nivel nacional.

Entre sus logros destacables se encuentran la creacion de organismos auténomos encargados de garantizar el acceso a la informacién piblica, asi como la implementacién de plataformas digitales que facilitan
a los ciudadanos el ejercicio de su derecho a la informacion. Ademds, ha contribuido a incrementar la conciencia pblica sobre la importancia de la transparencia y la rendicién de cuentas en la gestién
gubernamental.

Sin embargo, el Sistema Nacional de Transparencia también enfrenta areas de oportunidad y debilidades. Por/ejemplo, persisten retos en cuanto a la eficacia de los mecanismos de denuncia y la aplicacion
efectiva de sanciones a actos de corrupcién. Asimismo, se requiere fortalecer la coordinacién entre las diferéntes instancias gubernamentales y mejorar la capacitacion del personal encargado de implementar y
administrar los sistemas de transparencia.

En términos de resultados, el Sistema Nacional de Transparencia ha permitido un mayor acceso 4\a infgrmacién publica por parte de la ciudadania, lo que ha contribuido a una mayor vigilancia y escrutinio de
las acciones gubernamentales. Sin embargo, atn queda trabajo por hacer para lograr una plena i cuentas y erradicar la corrupcion en todas sus formas.




1.2 Metodologfa para la identificacién de la poblacién objetivo y definicion de fuentes de informacién.

Nuestra metodologia se enfoca exclusivamente en la poblacién mayor de 18 afios, la cual re
esta poblacién objetivo, utilizamos un enfoque cuantitativo que se basa en datos demo
fuentes de informacién confiables como el Instituto Nacional de Estadistica y Geografia

presenta una parte significativa del total de habitantes del municipio, estimado en 84,270 personas. Para identificar a
graficos disponibles a nivel local. Realizamos un analisis detallado de la estructura de edad de la poblacién, utilizando
(INEGI) u otras instituciones gubernamentales pertinentes.

Una vez identificada la poblacién mayor de 18 afios, complementamos nuestro enfoque con técnicas cualitativas, como entrevistas y grupos focales, para obtener una comprensiéon mas profunda de sus
necesidades, percepciones y experiencias. Esta combinacién de enfoques nos permite establecer criterios de focalizacié

n precisos y efectivos, asegurando que nuestros esfuerzos estén dirigidos hacia aquellos
que tienen la capacidad de ejercer plenamente sus derechos de acceso a la informacion y participacion en los procesos

gubernamentales.

_ , Definicion'y cuantificacion de |0s conceptos pohlacionales!del'Pp
habitantes del municipio registrados por el censo de vivienda del INEGI en

. S ) Cuantificacién: .
2020, que es de 84,270 habitantes. Esta cifra sirve como universo global 84,270 habitantes
: . de la poblacién o area de referencia para el calculo de los indicadores v la
Poblacién Potencial p R P ) Y i PO ”
focalizacién de los esfuerzos del programa presupuestario. Criterios de Censo de Poblacién y Vivienda 2020 del INEGI / Poblacién total del
https://www.economia.gob.mx/datamexico/es/proﬁle/geo/tepeaca Focalizacién Municipio
El programa presupuestario se dirige a atender las necesidades y Cuantificacién: 47,657 habitantes (Se conmde@: & tOdis las personas de 18 afios y mds
demandas de la poblacién objetivo, la cual consiste en 47,657 habitantes uETesiden en Tepeac)

mayores de 18 afios que residen en Tepeaca. Esta poblacion representa el

segmento que haria uso de las herramientas de transparencia y acceso a

Poblacién Objetivo la informacion, siendo quienes podrian realizar consultas pertinentesala i =

informacion publica. Es sobre esta base demografica que se fundamenta Criterios de

la existencia del programa, buscando satisfacer las necesidades especificas: Focalizacién

de este grupo poblacional en términos de transparencia y rendicién de
cuentas por parte de las autoridades municipales.

Censo de Poblacion y Vivienda 2020 del INEGI / Poblacién total del
Municipio
https://datamexico.org/es/profile/geo/tepeaca?redirect=true




Poblacién atentida
(beneficiarios)

En el andlisis del programa presupuestario de transparencia para el afio
2023, se destacan las acciones significantes para garantizar la
transparencia y el acceso a la informacién en el Municipio. Se publicaron
eficientemente 106 formatos de obligaciones de transparencia,
permitiendo que los 47,657 habitantes mayores de edad accedieran a la
informacion publica. Adicionalmente, la Unidad de Transparencia gestiond
81 solicitudes generales de informacion, y 27 requerimientos de datos
clasificados como reservados o confidenciales, beneficiando a un total de
108 ciudadanos con respuestas directas. Estas acciones subrayan el

compromiso del Municipio\g&ba’tzgsparencla yla rendmlopm

7

Cuantificacion: 47,657 habitantes mayores de edad + 108 beneficiarios directos

Criterios de
Focalizacid

Censo de Poblacién y Vivienda 2020 del INEGI / Poblacién total del

Municipio / Programa Presupuestario 2023
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Explicarb por qué las idas que la Intervencion del PP son las opciones de accién mAs efeclivas para lograr el abjetivo deseado; debe guardar relacion con el &rbol del objetivo, conforme al Manual de P R diendo las sl
ipreguntas:
¢Cudles son los mecanismos empleados para la enirega de bienes y servicios a la poblacién objetivo? ¢Han sido efectivos?

Las medidas del Programa io (PP) han d ser efectivas para lograr los objetivos de transparencia y fortalecimiento del servicio publico en el Municipio de Tepeaca, Puebla.
Por un lado, medi, capacitaciones c a los servidores publicos, se les dotan de las herramientas y el conocimiento necesarios para cumplir con las obligaciones de Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica, de acuerdo con la Ley. Adicionalmente, las campaiias de difusion y las visitas educativas
promueven el conocimiento de estos derechos entre la poblacion, especialmente entre nifios y jévenes, incrementando la conciencia civica y la participacion activa en los asuntos publicos.

"

Por otro lado, el Organo Interno de Control contribuye a la transparencia y eficiencia en la gestion publica a través de dos servicios principales: la inscripcién en el Listado de Contratistas y en el Padrén de Proveedores. Estos procesos se facilitan mediante la publicacién de requisitos en la pagina oficial del
Ayuntamiento y se consolidan con un servicio presencial eficiente y transparente. La efectividad de estas acciones se ratifica mediante la "Encuesta de Evaluacion de la CAlidad del Servicio en la Atencién al Pablico", donde el 98% de los participantes han expresado un alto grado de satisfaccion con la atencién
recibida.

Unificando ambas acciones, la combinacién de formacion interna, promocién de los derechos de acceso a la informacién Y proteccion de datos persol
requerimientos legales sino que también promueve una cultura de transparencia y confianza entre los ciudadanos y su gobierno. Esto valida que |

0s administrativos eficientes y de facil acceso para contratistas y proveedores, refleja un enfoque integral que no solo cumple con los
{fama Presupuestario son las opciones mas efectivas para alcanzar los estandares de transparencia y servicio pablico deseados.
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3. Alineacion del Programa presupuestario a los [nstrumentos de Planeacién Estr

Datos de identificacion del Programa Presupuestarlo (Pp)
{Nombre del Municipio:

Tepeaca, Pue.
Efercicio fiscal: g 2024
€ dEI Programa presupuestarlo' Programa 12 "Transparencia y Combate a la Corrupcion”
Hi 16-01
Dependencia o Entidad responsable del Pp

Unidad de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, Organo Interno de Control

Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) Agenda 2030
; y 50!
Objetivos Metas Objetivos con enfoque de perspectiva de género e igualdad

Nivel de objetivo de la MIR

Eje 4.
Politicas transversales

. Estrategia 1. Fomentar la paridad de género en el Municipio.
Meta 10.1: Lograr y mantener la igualdad de

. LA11 Fomentar la equidad de género en el Municipio.
ingresos entre el 40% mas pobre de la poblacién y 9 < P
el10% mas rico. x
. . . Eje 3.
Meta 10.3: Garantizar la igualdad de oportunidades -
duci dual tolsdis |dad d Politicas transversales
Contribuir a que el gobierno Municipal yre Helr gracual enkea desigug ad ge Estrategia 1. Equidad, igualdad y no discriminacién.
L, resultado, incluso eliminando leyes, politicas y p . ) L
de Tepeaca se consolide la 10. Reduccién de las L L . LA11 Fomentar la equidad de género mediante el Programa Municipal para
- i practicas discriminatorias. ) K i X X K
= Transparencia y el Combate a la Desigualadades o Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres.
Fin ™ A L. 5 G Meta 16.5: Reducir significativamente la
Corrupcién, mediante practicas al 16. Paz, Justicia e Instituciones o
X . ) ) o corrupcion y el soborno en todas sus formas. p
interior y fuera de la administracién Sélidas . R Eje 2.
i Meta 16.6: Desarrollar instituciones efectivas, -
publica bl f 3 e el Politicas transversales
LR s ) e§ E_], 2195 105 Niveles. Estrategia 1. Equidad, igualdad y no discriminacién.
Meta 16.7: Asegurar la rendicién de cuentas y

o g - LAL1 Promover la atencién con perspectiva de género.
fortalecer las instituciones nacionales pertinentes

para la promocién de la paz y el desarrollo i
sostenible. - Elei
Politicas transversales
Estrategia 1. Equidad, igualdad y no discriminacion.
LAL1 Fomentar la perspectiva de género en el Municipio de Tepeaca.




Propdsito

PTTCCEldeleje 1,2,3,4y5 El gobierno
municipal de Tepeaca cuenta con
mecanismos institucionales de
consolidacion a la transparencia y el
combate ala corrupcion, que le permite
ser gobierno honesto, justo y confiable

5.1gualdad de Género

16. Paz, Justicia e Instituciones
Sélidas

Meta 5.5: Garantizar la participacion plena y
efectiva de las mujeres y la igualdad de
oportunidades para el liderazgo a todos los niveles
de toma de decisiones en la vida politica,
econémica y publica.

Meta 16.5: Substantivamente reducir la corrupcién
y el soborno en todas sus formas.

Eje 4.
Politicas transversales
Estrategia 1. Fomentar la paridad de género en el Municipio.
LALT Fomentar la equidad de género en el Municipio.

Eje 3.
Politicas transversales
Estrategia 1. Equidad, igualdad y no discriminacién.
LA11 Fomentar la equidad de género mediante el Programa Municipal para
Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres.

Eje 2.
Politicas transversales
Estrategia 1. Equidad, igualdad y no discriminacién.
LAL1 Promover la atencién con perspectiva de género.

Ejel.
Politicas transversales
Estrategia 1. Equidad, igualdad y no discriminacién.
LA11 Fomentar la perspectiva de género en el Municipio de Tepeaca.

Eje

Politica Transversal, "Transparencia y Combate a la Corrupcién” en los Ejes 1,2,3,4y5

Alineacion al Plan Municipal'de Desarrollo

Objetivo

LA2.2,lA23

Estrategias

Estrategia 1 de cada Eje




Lineas de Accién

Eje 1.
Estrategia 2. Disminuir los actos de corrupcién en las practicas institucionales que se brindan en el Municipio de Tepeaca.
LA2.2 Capacitar al personal referente a acciones de transparencia y rendicién de cuentas.
LA2.3 Consolidacién de consejos, comisiones, comités y demas érganos administrativos en cada érea, direccién o secretarfa.

Eje 2.
Estrategia 2. Combate a la corrupcién.
Campafia al interior del Ayuntamiento, para informar sobre las causas, en materia laboral, por incurrir en actos de corrupcién.
LA2.2 Cumplir oportunamente la publicacién de recursos del FORTAMUN en relacién a seguridad pubica.
LA2.3 Consolidacion de consejos, comisiones, comités y de mas
érganos administrativos en cada drea, direccién y secretaria.

Eje 3.
Estrategia 2. Disminuir los actos de corrupcién en las précticasinstitucionales.
LA2.1 Establecer mecanismos institucionales para el combate a la corrupcién en todas sus formas, con un enfoque en Derechos Humanos.
LA.3. Crear comités de vigilancia y de mas érganos administrativos en cada area o direccién

Eje 4.
Estrategia 2. Implementar acciones para transparentar los recursos publicos municipales y mediante esta practica combatir la corrupcion.
LA2.1 Establecer mecanismos de prevencién para el combate de la corrupcién en todas sus formas y en todos los dmbitos.
LA2.2 Coordinacién entre érdenes de gobierno para la optimizacién de los recursos destinados a la educacion.
LA2.3 Llevar a cabo el Plan Anual de Auditorfas y el Plan Anual de Evaluacién.
LA2.4 Transparentar los recursos publicos referentes al FISM.

Eje 5.

LA2.3 Publicar en el portal de transparencia del Municipio la lista de obras y/o acciones realizadas durante los ejercicios fiscales.
LA2.4 Realizar las evaluaciones del desempefio de forma anual a los recursos provenientes del Ramo 33 (FISM-FORTAMUN).

Alineaciénial Plan Estatal de Desarrollo

Eje Eje 5. Transparencia, Participacién Ciudadana y Combate a la Corrupcién
T e 5.1 Gobierno Innovador
ematica 5.2 Combate a la corrupcién
5.1 Promover un alto desempefio y un adecuado desarrollo administrativo que contribuyan a la transparencia e innovacién institucional.
Objetivo 5.2 Promover la rendicién de cuentas y la integridad en el servicio ptblico para combatir la corrupcién.
/
Estrategias 5.1 Optimizar los procesos institucignales a través de mecanismos efcientes y la implementacién de soluciones tecnoldgicas, asi como del fortalecimiento del uso de las herramientas digitales.

|

5.2 Impulsar acciones que permitan detectar, denunciar, investigar y sancionar los actos de corrupcién.




Lineas de Accién

5.1.1. Impulsar la transparencia y el gobierno abierto en la Administracién Pdblica Estatal, a través de herramientas digitales efectivas para la rendicién de cuentas.
5.1.2. Promover la simplifcacién de trémites, servicios y regulaciones en benefcio de la ciudadanfa.
5.1.5. Fortalecer la cobertura administrativa institucional, a través del uso de las Tecnologfas de la Informacién y las Comunicaciones.
5.1.6. Facilitar el acceso a los trémites y servicios gubernamentales al interior del estado
5.1.8. Potenciar las capacidades técnicas y administrativas de los servidores publicos para mejorar el desempefio de sus funciones
5.1.10. Incrementar el acceso a los servicios gubernamentales y de telecomunicaciones a través de una infraestructura tecnoldgica que mejore la atencién a la poblacién.
5.1.12. Ampliar la difusién de las acciones y programas de gobierno para incrementar la cobertura al interior del estado.

5.2.1. Mejorar los procesos de control y evaluacién del desempefio de la gestién gubernamental.
5.2.2. Fortalecer la coordinacién interinstitucional para promover una mayor transparencia y rendicién de cuentas en el ejercicio de los recursos publicos.
5.2.3. Promover estrategias de fomento a la ética e integridad en el ejercicio de la funcién publica
5.2.4. Fortalecer los mecanismos de investigacién y determinacién de responsabilidades administrativas en el sector publico.
5.2.5. Mejorar la vinculacién entre los diferentes sectores de la sociedad para fomentar la participacién social y vigilancia ciudadana.
5.2.6. Promover el fortalecimiento de las capacidades del servicio publico estatal y municipal en materia de rendicién de cuentas y combate a la corrupcién.
5.2.7. Impulsar acciones coordinadas entre los entes ptblicos del estado de acuerdo con el marco juridico para el combate a la corrupcién.

Indicadores

5.1 Valor Promedio del Indice de Gobiegfio Abierto de la Métrica de Gobierno Abierto
5.1 Ranking del Subindice de Gobiernos Efgfentes y Efcaces del [ndice de Competitividad E%ﬂi}g N
5.2 Porcentaje de poblacién de 18 afios y més que percibe £omo frecuente y muy frecuente la corrupcié| ‘s.u,ﬁng? derativa
€& 5.2 Tasa de prevalencia ge corglipcién por cada 100 mil habitantes en tramit 3
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Ficha Técnica del Programa presupuestario

4. Matriz de Indicadores para Resultados (MIR)

Datos de identificacion del Programa Presupuestario (Pp)

Tepeaca, Pue.

Nombre del Mun 'ipio:
cio fisc B

2024

Programa 12 "Transparencia y Combate a la Corrupcién”

cla o En idad responsable del pr:

Unidad de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica, Organo Interno de Control

Resumen Narrativo (Objetivos)

Contribuir a que el gobierno Municipal de Tepeaca se consolide la
Transparencia y el Combate a la Corrupcién, mediante practicas al
interior y fuera de la administracion publica

Indicadores
(Nombre del indicadory
método de cdlculo)

Tasa comparativa de cumplimiento a la
Plataforma Nacional de Transparencia
para el afio 2024, respecto al del afio
2022

Medios de Verificacion

Reportes de "Resultados de
verificacion de  obligaciones de
transparencia 2022 y el 2024" emitidos

por la intranet del ITAIPUE

Supuestos

ITAIPUE publica el reporte de "Resultado de
verificacion de obligaciones de transparencia 2024"
en tiempo y forma

PTTCCE1 deleje 1,2,3,4y5 El gobierno municipal de Tepeaca
cuenta con mecanismos institucionales de consolidacién a la
transparencia y el combate a la corrupcion, que le permite ser
gobierno honesto, justo y confiable

PROPOSITO

Porcentaje de cumplimiento de
informacién actualizada y publicada
(formatos) a la Plataforma Nacional de
Transparencia

Reporte de "Resultados de verificacion
de obligaciones de transparencia
2024" emitido por la intranet del
ITAIPUE

ITAIPUE publica el reporte de “Resultado de
verificacion de obligaciones de transparencia 2024"
en tiempo y forma

O TCC, E 2 del Eje 1 Esquema de cumplimiento a la plataforma
Nacional de Transparencia, realizado

Porcentaje de acciones realizadas para
dar cumplimiento a la Plataforma
Nacional de Transparencia

Formato de registro de cumplimiento
2024

Reporte emitido por la intranet del
ITAIPUE

Fotografias

Constancias de asistencia

Listas de asistencia

Oficios y circulares

Reporte emitido por la Plataforma
Nacional de Transparencia

Informes

La Plataforma Nacional de Transparencia,
encuentra en funcionamiento

La ciudadania realiza denuncias en materia de
transparencia y proteccion de datos

Los servidores publicos asisten a las capacitaciones

se

O TCC, E 2 del Eje 1 Estrategia de fomento a la protgccion de
datos personales y acceso a la informacion publicafimpulsada

Porcentaje de acciones realizadas para
el fomento y difusién a la proteccién
de datos personales y acceso a la
informacion publica

Formato de registro de cumplimiento
2024
Fotografias

Los representantes de los espacios educativos
permiten realizar las acciones de difusion a
proteccion de datos personales y acceso a las
informacién publica.

Los servidores publicos y la ciudadania tiene interés
en las acciones de difusién a proteccién de datos
personales y acceso a las informacién publica.




O TCC, E 2 del Eje 1 Esquema de atencidn a las solicitudes de
informacidn publica, operado

Porcentaje de acciones realizadas en
atencion a las  solicitudes de
informacion publica y sesiones del

L, . Reportes del comité de transparencia.
comité de transparencia ” : . ;
Actas de sesion Existen recursos de revision materia de
Informes transparencia

Formato de registro de cumplimiento
2024

Reporte emitido por la intranet del
ITAIPUE

La Plataforma Nacional de Transparencia, se
encuentra en funcionamiento

Existen solicitudes de informacién para atender
Existe el quorum requerido para realizar las sesiones

Estrategia institucional del proceso de entrega - recepcién, del H.
Ayuntamiento del Municipio de Tepeaca, implementada

Porcentaje de acciones realizadas del
proceso de entrega - recepcion

Formato de registro de cumplimiento
2024

Listas de asistencia

Evidencia fotografica

Informe

Reportes

Los servidores publicos atienden en tiempo y forma
los procesos de entrega - recepcion

O TCC, E 2 del Eje 3 Estrategia de cumplimiento a reglas de
integridad institucional, implementado

Porcentaje de acciones realizadas para
el cumplimiento a reglas de integridad
institucional

Formato de registro de cumplimiento
2024

Actas de sesiones del Comité de ética
Reportes

Fotografias

Reportes de los proveedores vy
contratistas inscritos

Encuestas de satisfaccion aplicadas

Los servidores publicos participan en las acciones de
ética y conducta

Las personas presentan quejas y denuncias

Los responsables presentan su declaracién
patrimonial en tiempo y forma

Los servidores publicos asisten a las capacitaciones
Los contratistas y proveedores se registran en el
Padrény listado del Gobierno Municipal de Tepeaca
Se detectan actos por faltas graves y no graves

O TCC, E 2 del Eje 2 Procedimientos administrativos en materia de
responsabilidades, realizados

Porcentaje de acciones realizadas
sobre los procedimientos
administrativos en  materia  de
responsabilidades

Formato de registro de cumplimiento
2024

Listas de asistencia

Fotografias

Reportes

Los servidores publicos asisten a las capacitaciones
Existen actos para realizar audiencias

Existen casos en materia de responsabilidad
administrativa

Existen casos para diligencias de notificacién en
materia de responsabilidades

O TCC, E 2 del Eje 4 Esquema de Evaluacién y Control de la
gestion puUblica municipal, para el fortalecimiento institucional,

implementada

Porcentaje de acciones de Evaluacién y
Control de la gestion pUblica municipal
realizadas

Formato de registro de cumplimiento
2024

Reporte Ejecutivo de Evaluacién al
Desempefio

Programa Anual de Evaluacién
Evaluacion al Plan Municipal de
Desarrollo

Listas de asistencia y evidencia
fotografica (capacitacién)

Actas de las sesiones de los Comités de
Control Interno y el de Administracién
de Riesgos

Los servidores publicos atienden en tiempo y forma
los  requerimientos de la Metodologia de
Presupuesto basado en Resultados

Existe quorum requerido para realizar las sesiones
de los Comités de Control Interno y el de
Administracion de Riesgos

O TCC, E 2 del Eje 4 Esquema de verificacién al gjercidio del gasto

plblico, implementada

Porcentaje de acciones realizadas para
la verificacién al ejercicio del gasto
publico

Formato de registro de cumplimiento
2024

Programa Anual de Auditorfa

Actas de Cabildo

Informe de las auditorfas

Reportes

Existen temas administrativos prioritarios que
requieren programar y realizar auditorias
Existen obras para supervisar

V



ACTIVIDADES
(COMPONENTE 1)

ACTIVIDADES
(COMPONENTE 2)

ACTIVIDADES
(COMPONENTE 3)

Esquema de atencién a los requerimientos de tecnologfas de la
informacién, implementado

Porcentaje de acciones realizadas para
la atencién a los requerimientos de
tecnologias de la informacién

Formato de registro de cumplimiento
2024

Reportes

Fotografias

Existen requerimientos
informacién

de tecnologias de la

LA 2.2 Coordinar 8 capacitaciones para las y los servidores
publicos en materia de transparencia y proteccién de datos
personales

Ndmero de
coordinadas

capacitaciones

Formato de registro de cumplimiento
2024

Fotografias

Constancias de asistencia

Listas de asistencia

Los servidores publicos asisten a las capacitaciones
El capacitador acude en tiempo y forma

Coordinar 9 acciones para verificar el correcto llenado de los
formatos establecidos en la Plataforma Nacional de
Transparencia

Nimero de acciones coordinadas

Formato de registro de cumplimiento
2024
Oficios y circulares

La Plataforma Nacional de Transparencia, se
encuentra en funcionamiento

Realizar 4 publicaciones de los formatos de obligacion, en la
Plataforma Nacional de Transparencia

Nimero de publicaciones realizadas

Formato de registro de cumplimiento
2024

Reporte emitido por la Plataforma
Nacional de Transparencia

La Plataforma Nacional de Transparencia, se
encuentra en funcionamiento

Realizar 4 informes sobre las denuncias presentadas por la
ciudadania, en materia de transparencia y proteccién de datos
personales

Numero de informes realizados

Formato de registro de cumplimiento
2024
Informes

La ciudadania realiza denuncias

Realizar 4 acciones para difundir el derecho al acceso a la
informacién plblica entre las y los servidores publicos y la
ciudadania

NGmero de acciones realizadas

Formato de registro de cumplimiento
2024
Fotografias

Existe informacion que requiere de difusién

Realizar 4 acciones para difundir la proteccién de datos
personales entre las y los servidores publicos y la ciudadania.

Niémero de acciones realizadas

Formato de registro de cumplimiento
2024
Fotografias

Los servidores publicos y la ciudadanfa tiene interés
en las acciones de difusién a proteccién de datos
personales y acceso a las informacién publica

Realizar 4 acciones de fomento a la proteccién de datos
personales y acceso a la informacién publica, en espacios
educativos y espacios publicos

Niémero de acciones realizadas

Formato de registro de cumplimiento
2024
Fotografias

Los representantes de los espacios educativos
permiten realizar las acciones de difusién a
proteccién de datos personales y acceso a las
informacién publica

Realizar 12 acciones de categorizacion respecto de las solicitudes
de acceso a la informacién en el intranet del ITAIPUE

Nimero de acciones realizadas

/

Formato de registro de cumplimiento
2024

Reporte emitido por la intranet del
ITAIPUE

La Plataforma Nacional de Transparencia, se
encuentra en funcionamiento §

Realizar 12 reportes de respuesta a solicitudes de informacién

Amero de reportes realizados

Formato de registro de cumplimiento
2024
Reportes

La Plataforma Nacional de Transparencia, se
encuentra en funcionamiento
Existen solicitudes de informacién para atender

Realizar 12 reportes de respuesta a las solicitudes de infor! acibn
clasificada como reservada o confidencial

ero de reportes realizados

Formato de registro de cumplimiento
2024
Reportes

La Plataforma Nacional de Transparencia, se
encuentra en funcionamiento
Existen solicitudes de informacién para atender




ACTIVIDADES
(COMPONENTE 4)

ACTIVIDADES
(COMPONENTE 5)

LA 2.3 Realizar 21 sesiones del comité de transparencia

Nimero de sesiones realizadas

Formatos de registro de cumplimiento
2024
Actas de sesién

Existe el quorum requerido para realizar las sesiones

Realizar 4 informes sobre los recursos de revision en materia de
transparencia

Nimero de informes realizados

Formato de registro de cumplimiento
2024
Informes

Existen recursos de revision materia de
transparencia

Generar 1 informe correspondiente a los procesos de Entrega -
Recepcion de las Dependencias y Entidades del H. Ayuntamiento

Nidmero de informes generados

Formato de registro de cumplimiento
2024
Informe

Los servidores publicos atienden en tiempo y forma
los procesos de entrega - recepcién

Realizar 1 capacitacion respecto al proceso de entrega recepcion
a las éreas de la administracién pablica municipal

NUmero de capacitaciones realizadas

Formato de registro de cumplimiento
2024

Listas de asistencia

Evidencia fotografica

Los servidores publicos asisten a las capacitaciones
respecto al proceso de entrega - recepcién

Realizar 8 reportes respecto del avance de los anexos que
integran el proceso de entrega - recepcién

Niémero de reportes realizados

Formato de registro de cumplimiento
2024
Reportes

Las personas atiende en tiempo forma el llenado de
los anexos del proceso entrega -recepcién

Realizar 3 acciones en materia de ética y conducta

Numero de acciones realizadas

Formato de registro de cumplimiento
2024
Actas de sesiones del Comité de ética

Los servidores publicos participan en las acciones de
ética y conducta

Realizar 2 reportes de atencion y seguimiento de las denuncias
presentadas por la ciudadania

Nidmero de reportes realizados

Formato de registro de cumplimiento
2024
Reportes

La ciudadania presenta denuncias

Realizar 8 reportes de actas circunstanciadas con evidencia
fotograffa de buzones de quejas y denuncias instalados en
diferentes areas del Ayuntamiento

Nimero de reportes realizados

Formato de registro de cumplimiento
2024
Reportes

Las personas presentan quejas y denuncias

Realizar 2 reportes de acuerdos de determinacién de archivo y
conclusién por la Coordinacién de Investigacion

Ndmero de reportes realizados

Formato de registro de cumplimiento
2024
Reportes

Existe informacién para la generacién de los
Acuerdos

Realizar 2 reportes de informes de presunta responsabilidad
administrativa ante la Autoridad Substanciadora por faltas graves
Yy no graves

Nimero de reportes realizados

Formato de registro de cumplimiento
2024
Reportes

Se detectan actos por faltas graves y no graves

Realizar 2 reportes respecto al cumplimiento de las obligaciones
de transparencia en materia de declaraciones patrimoniales

/

Ntmero de reportes realizados

Formato de registro de cumplimiento
2024
Reportes

Los responsables presentan su declaracion
patrimonial en tiempo y forma

Realizar 1 capacitacién en materia de responsabilidades de los
servidores publicos que reciban, recauden, administ n, manejen,
ejerzan y custodien recursos publicos

Nidmero de capacitaciones realizadas

Formato de registro de cumplimiento
2024

Listas de asistencia

Fotograffas

El capacitador acude en tiempo y forma
Los servidores pUblicos asisten a las capacitaciones




5.8

Realizar 8 reportes de presentacién de declaraciones de situacion
patrimonial y de intereses

Ndmero de reportes realizados

Formato de registro de cumplimiento
2024
Repongs

Las personas presentan su declaracién patrimonial y
de intereses.

5

Realizar 28 acciones de inscripcién y atencidn a los proveedores y
contratistas registrados en el padrén y listado del Gobierno
Municipal de Tepeaca

Nimero de acciones realizadas

Formato de registro de cumplimiento
2024

Reportes de los proveedores |
contratistas inscritos

Encuestas de satisfaccién aplicadas

Los contratistas y proveedores se registran en el
Padrén y listado del Gobierno Municipal de Tepeaca

6.1

Realizar 2 cursos de capacitacién a servidores piblicos sobre
responsabilidades administrativas

Niémero de cursos realizados

Formato de registro de cumplimiento
2024

Listas de asistencia

Fotografias

El capacitador acude en tiempo y forma
Los servidores publicos asisten a las capacitaciones

6.2

ACTIVIDADES
(COMPONENTE 6)

Realizar 2 reportes de audiencias iniciales conforme a lo
establecido en la Ley General de Responsabilidades
Administrativas

NdGmero de reportes realizados

Formato de registro de cumplimiento
2024
Reportes

Existen actos para realizar audiencias

6.3

Realizar 2 reportes de resoluciones de expedientes en materia de
responsabilidad administrativa

Numero de reportes realizados

Formato de registro de cumplimiento
2024
Reportes

Existen casos en materia de responsabilidad
administrativa

6.4

Realizar 2 reportes de atencién a diligencias de notificacién en
colaboracién y/o exhorto, solicitado al Organo Interno de Control,
en materia de responsabilidades

Nimero de reportes realizados

Formato de registro de cumplimiento
2024
Reportes

Existen casos para diligencias de notificacion en
materia de responsabilidades

6.5

7.1

ACTIVIDADES

LA 2.3 Realizar 48 acciones de seguimiento a la implementacién
del presupuesto basado en resultados y a la evaluacién del
desempefio

NUmero de acciones realizadas

Formato de registro de cumplimiento
2024

Reporte Ejecutivo de Evaluacién al
Desempefio

Programa Anual de Evaluacién
Evaluacién al Plan Municipal de
Desarrollo

Listas de asistencia y evidencia
fotogréfica (capacitacion)

Los servidores publicos atienden en tiempo y forma
los requerimientos de la Metodologia de
Presupuesto basado en Resultados

(COMPONENTE 7)
732,

Realizar 3 sesiones del Comité de Control Interno

Numero de sesiones realizadas

Formato de registro de cumplimiento
2024
Actas de las sesiones del Comité

Existe quorum requerido para realizar las sesiones

7:3

Realizar 3 sesiones del Comité de Administracidn de Riesgos

Numero de sesiones realizadas

Formato de registro de cumplimiento
2024
Actas de las sesiones del Comité

Existe quorum requerido para realizar las sesiones

7.4

7

S

74

8.1

LA 2.3 Realizar 1 programa anual de auditkria

NUémero de programas realizados

Formato de registro de cumplimiento
2024

Programa Anual de Auditoria

Actas de Cabildo

Existen temas administrativos prioritarios que
requieren programar auditorias




ACTIVIDADES
(COMPONENTE 8)

ACTIVIDADES
(COMPONENTE 9)

8.2

LA 2.3 Ejecutar 2 auditorfas internas en el H. Ayuntamiento de
Tepeaca

Nimero de auditorfas ejecutadas

Formato de registro de cumplimiento
2024
Informe de las auditorias

Existen temas administrativos que requieren de
auditoria

83

Realizar 9 reportes de supervision de obra

Numero de reportes realizados

Formato de registro de cumplimiento
2024
Reportes

Existen obras para supervisar

8.4

85

h

Realizar 9 reportes sobre las acciones realizadas de soporte
técnico

Niémero de reportes realizados

Formato de registro de cumplimiento
2024

Reportes

Fotografias

Existen requerimientos de soporte técnico para
atender

92

Realizar 9 reportes sobre las acciones de asesoria en servicios de
Ti

Numero de reportes realizados

Formato de registro de cumplimiento
2024

Reportes

Fotografias

Existen solicitudes de asesorfa en servicios de Ti

CIE]

Realizar 20 copias de seguridad de las aplicaciones informaticas

Nimero de copias de seguridad
realizadas

Formato de registro de cumplimiento
2024

Reportes

Fotografias

Existen condiciones técnicas para realizar las copias
de seguridad

9.4

Realizar 9 reportes sobre las actualizaciones de software
instalados

Nimero de reportes realizados

Formato de registro de cumplimiento
2024

Reportes

Fotografias

Existen actualizaciones de software por instalar

.5

Realizar 9 reportes sobre la instalacién y desarrollo de
infraestructura tecnoldgica

Nidmero de reportes realizados

Formato de registro de cumplimiento
2024

Reportes

Fotograffas

Existen requerimientos para la instalacién y
desarrollo de infraestructura tecnoldgica




Aprobado: Madificado: Devengado: Ejercido
Costo Total del Programa | $ 8318,604.11( $ 8,822,635.87 $ 2,568,915.64| $ 2,562,886.06
_ Fuente de Financiamiento
‘ IEspecificar: Especificar: Fpeciﬁcar: iEspecificar:
[ i s el e J il - _
1.1 Recursos Fiscales; 1. No Etiquetado: Partlcnzac:one |
| | |
Monto Es;?ecfﬂc.o (c.ie la 789,726.09| $ 7,528,878.02 | $ -1 -
Fuente de Financiamiento)
Clasificacion Funcional y Programatica
Clasificacion Administrativa
Finalidad Funci6n Subfuncién Programa presupuestario

o, (letra

3.1.1.1.1 Organo Ejecutivo Municipal (Ayuntamiento)
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Ficha Técnica del Programa presupuestario

FIN

Reporte: Primer Trimestre

Nombre del Municipio:

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Tepeaca, Pue.

Resumen Narrativo de la MIR:

Programa Presupuestario:

Contribuir a que el gobierno Municipal de Tepeaca se consolide la Transparencia y el Combate a la Corrupcién, mediante practicas al interior y fuera de la administracién publica

Datos de ldentificacion dal Programa Institucional

Programa 12 "Transparencia y Combate a la Corrupcién”

Dependencia o Entidad responsable
del Pp:

Unidad de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, Organo Interno de Control

Nombre del indicador:

Datos deldentificacion deliindicador

Tasa comparativa de cumplimiento a la Plataforma Nacional de Transparencia para el afio 2024, respecto el afio 2022

Tipo de indicador:

Estratégicos

Descripcién ¢qué mide el indicador?

el perfodo de tiempo comprendido entre 2022 y 2024.

Elindicador mide la proporcién de avance o mejora en el cumplimiento de los requisitos establecidos por la Plataforma Nacional de Transparencia durante

Dimensién del indicador:

Eficacia

Unidad de medida:

Porcentaje

Unidad Responsable del indicador de
FIN:

Unidad de Transparencia y Acceso a la Informacién

Método de célculo o Férmula del
Indicador:

X=((Tasa1/Tasa2)-1) *100

Algoritmo

Numerador
(Variable 1)

Porcentaje de cumplimiento a la Plataforma Nacional de Transparencia para el afio 2024

Denominador
(Variable 2)

Porcentaje de cumplimiento a la Plataforma Nacional de Transparencia del afio 2022

Medios de verificacién de las variables

Numerador (Variable 1)

Reportes de "Resultados de verificacién de obligaciones de transparencia 2022 y el 2024" emitidos por la intranet del ITAIPUE.

Denominador (Variable 2)

Reportes de "Resliltados de verificacién de obligaciones de transparencia 2022 y el 2024" emitidos por la intranet del ITAIPUE.

|




Reporte: Primer Trimestre

Ficha Técnica del Programa presupuestario

FIN

d < d e cg 2 O dae 0 adore
Claridad Relevancia Economla Monitoreable Adecuado Aporte marginal
Caracteristicas del indicad
X X ND X X X
e El indicador tiene un aporte
El indicador es altamente ) P
o marginal toda vez que,
relevante ya que la transparencia El indicador es adecuado ya que . .
. , . , ; proporciona un aporte marginal
. y el acceso a la informacién son | . o e El indicador es monitoreable ya | evalda un aspecto importante de | © - X
El indicador es claro ya que establece de manera . .. | Sila medicién y el seguimiento de i e significativo al identificar y medir
, . fundamentales para la rendicién . que se pueden recopilar datos la gestién publica que es la s
precisa qué aspecto se estd midiendo: el X o este indicador se realizan s X el progreso en el cumplimiento de
Justificacién del cumplimiento de las . , de cuentas, la participacién . ¥ claros y comparar el cumplimiento transparencia, y compara el S
¥ cumplimiento a la Plataforma Nacional de utilizando recursos eficientes y . = los esténdares de transparencia a
caracteristicas CREMAA . = ciudadanay la lucha contra la a lo largo del tiempo, lo que desempefio a lo largo de un s
Transparencia y el periodo de comparacién (2024 en = - adecuados, entonces cumple con : . | lo largo del tiempo, lo que
L, corrupcioén, lo que contribuye a N A permite evaluar el progresoy | periodo de tiempo especifico para p
comparacién con 2022). el criterio de economfa. . X X contribuye a fortalecer la
fortalecer la democracia y realizar ajustes si es necesario. determinar si se han realizado 5
. rendicion de cuentas y la
promover la confianza en las mejoras. : o
; > confianza en las instituciones
instituciones publicas.

gubernamentales.

Determinacion de Metas

Valor Ao Periodicidad: Anual

Linea base

Sentido del indicador: Ascendente Comportamiento del indicador: Regular

Metas Anuales

A lad;
Ejercicio fiscal: 2022 2023 / 2024 (metas dei:r::r:malstracl 6n) Observaciones y/o comentarios
Programada ND ND / 0% 0%

que hubo una reformulacién al indicador, donde a partir
del afio 2023 si hay datos histéricos que se registran.

No hay datos disponibles en el ejercicio 2022, toda vez
Realizada ND ND /




Ficha Técnica del Programa presupuestario

FIN

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)
Rrogramacion de Metas subanuales

Reporte:

Primer Trimestre

ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta Anual
Metas
: (acumulada)
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada (A) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 100 100
Realizada (B) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 (0] 100 100
Avance %= [(A)/ (8)]*100 0.00 0.00 0.00 0.00
Avance
Pardmetros de semaforizacién Aceptable 80 - 90% y 110%- En riesgo Critico Cumplimiento del indicador 0.00
120%

Explicaciones y causas de las variaciones al incumplimiento de la progragbios

PRl

Este indicador no reporta avances toda vez que no hay cr/as registra@as en la programacion para el periodo que se esta evaluando.

QXD(

A

fo"‘

TESORERIA MBgii6
| TEPEACA UK Efﬁ
2021 _2024 eviso
—MT/TM/PHE/ 1572024 i

\, PUEBLA
2024
MT/OIC/PHE/01/2021

VLS

g za
Pre. E&Wﬁ.cmhlham
Adtorizg - 2024

—MIT/PM/PHE/01/2021....



Nombre del Municipio:

Reporte: Primer Trimestre

Ficha Técnica del Programa presupuestario

PROPOSITO
Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Tepeaca, Pue.

Resumen Narrativo de la MIR:

Programa Presupuestario:

PTTCCE1 del eje 1,2,3,4y 5 El gobierno municipal de Tepeaca cuenta con mecanismos institucionales de consolidacién a la transparencia y el combate a la corrupcién, que le permite ser gobierno honesto, justo y confiable

Datos de [dentiticacion del Programa'institucional

Programa 12 "Transparencia y Combate a la Corrupcion”

Dependencia o Entidad responsable
del Pp:

Unidad de Transparencia y Acceso a la Informacioén Publica, Organo Interno de Control

Datos de [dentificacion del Indicador

Nombre del indicador: Porcentaje de cumplimiento de informacién actualizada y publicada (formatos) a la Plataforma Nacional de Transparencia Tipo de indicador: Estratégicos
X Ak El indicador mide el grado en que la informacion requerida por la Plataforma Nacional de Transparencia ha sido actualizada y publicada en los formatos - _ " .
Descripcién ¢qué mide el indicador? especificas establacidas por dicha platafornia, Dimensién del indicador: Eficacia

Unidad de medida:

Unidad Responsable del indicador de

i
Porcentaje PROPOSITO:

Unidad de Transparencia y Acceso a la Informacién

Método de célculo o Férmula del
Indicador:

| g/ua";e:::i; Numero de formatos de transparencia actualizados y publicados en la Plataforma Nacional de Transparencia
ria

X= (VI/V2)*100 Algoritmo

Denominador
(Variable 2)

Total de formatos a publicar que establece la Ley de Transparencia para su cumplimiento

Medios de verificacién de las variables

Numerador (Variable 1)

} Reporte de "Resultados de verificacion de obligaciones de transparencia 2024" emitido por la intranet del ITAIPUE

Dencminador (Variable 2)

Reporte de "Resultados de verificacion de obligaciones de transparencia 2024" emitido por la intranet del ITAIPUE




Reporte: Primer Trimestre

Ficha Técnica del Programa presupuestario

PROPOSITO

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)
Claridad Relevancia Economfa Monitoreable Adecuado Aporte marginal
Caracteristicas del indicad
X X X X X X
El indicador tiene un aporte
. El indicador es monitoreable ya ) marginal toda vez que,
El indicador es relevante ya que la K El indicador es adecuado ya que . ;
S : A X que se pueden recopilar datos 5 proporciona un aporte marginal
- actualizacion y publicacién de Cumple con el criterio de 4 P evalla un aspecto clave de la R ) R 4
El indicador es claro ya que establece de manera R , sobre la actualizacién y . significativo al identificar y medir
" , o informacién en la Plataforma economia toda vez que la . < iz gestion gubernamental en L
precisa qué aspecto se estd midiendo: el porcentaje 2 iz . publicacién de la informacién en la - ) el grado de cumplimiento en la
Justificacién del cumplimiento de las . X ) X Nacional de Transparencia es recopilacién y el monitoreo de la . términos de transparencia y 5 < o
i de cumplimiento de la informacién requerida y K . ., . Plataforma Nacional de X i publicacién de informacién en la
caracteristicas CREMAA . fundamental para garantizar el |informacién se realizan de manera acceso a la informacién, ,
publicada en la Plataforma Nacional de - o T K _ Transparencia, lo que permite K 3 Plataforma Nacional de
" acceso a la informacién publica, eficiente y utilizando recursos - proporcionando una medida clara R §
Transparencia. . evaluar el cumplimiento a lo largo e . Transparencia, lo que contribuye a
promover la transparencia y adecuados. R . K y especifica del cumplimiento de
o del tiempo y realizar ajustes si es - fortalecer la transparencia y la
fortalecer la rendicién de cuentas. | las obligaciones legales. X kT
necesario. confianza en las instituciones
gubernamentales.
Date acion de Meta
Valor Afio Periodicidad: Trimestral
Linea base
100% 2023 Sentido del indicador:

Ascendente

Comportamiento del indicador:

Regular
MetasiAntales
Ejercicio fiscal: 2022 2023 / 2024 (metas dﬁ:r::’l:?’:mad 6n) Observaciones y/o comentarios
Programada ND 100% 100% 100% No hay datos disponibles en el ejercicio 2022, toda vez
que hubo una reformulacion al indicador, donde a partir
R ND 100% \ / del afio 2023 si hay datos histéricos que se registran.
b




ler Trimestre

Ficha Técnica del Programa presupuestario

PROPOSITO

2do Trimestre

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)
Programacion de Metas subanuales

3ro Trimestre

Reporte:

Primer Trimestre

P

4to Trimestre Meta Anual
Metas
(acumulada)
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada (A) 0 0 0 106 0 0 106 0 0 106 0 0 318
Realizada (B) 0 0 0 106 0 0 106 0 0 106 0 0 318
Avance %= [(A)/ (B)]*100 0.00 0.00 0.00 0.00
Avance
Pardmetros de semaforizacién Aceptable 80 -90% y 110%- En riesgo Critico Cumplimiento del indicador 0.00
120%

| TESORERIA MU

Titular de la Unidad de Transpa

TEPEACA, PBSY
o 7
Publica g

- AP PRESIDENCIA MUYIIEPAL
NG /2022 TTTEPEACA; PUEBLA:
R 2021 - 2024
MIT/PM/PHE/01/2021

'EPEACA, PUEBLA
2021 - 2024
WMT/OIC/PHE/01/2021



| Reporte: Primer Trimestre

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

Nombre del Municipio:

COMPONENTE 1

Ficha Tecnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Tepeaca, Pue.

Resumen Narrativo de la MIR:

Programa Presupuestario:

OTCC, E 2 del Eje 1 Esquema de cumplimiento a la plataforma Nacional de Transparencia, realizado

Datos defde acionigel Programa ona

Programa 12 "Transparencia y Combate a la Corrupcion"

Unidad responsable:

Unidad de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, Organo Interno de Control

Datos de Identificacion del Indicador

Nombre del indicador: Porcentaje de acciones realizadas para dar cumplimiento a la Plataforma Nacional de Transparencia Tipo de indicador: Gestién
< Elindicador mide el grado en qui han llevado a cabo acci ificas destinad i [ isite tandares establecid I X .
Descripeion dqué mide el indicador? n m grado en que se levado a cabo acciones especificas destinadas a cumplir con los requisitos y estandares establecidos por la Dimensién del indicador: Eficacia

Plataforma Nacional de Transparencia.

Unidad de medida:

Unidad de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica

Unidad Responsable del indicador

Porcentaje
! del Componente 1:

Método de cdlculo o Férmula del Indicador:

Numerador

Namero de acciones realizadas para dar cumplimiento a la Plataforma Nacional de Transparencia
(Variable 1)

X= (VIV2)1100

Algoritmo

Denominador

(Variable 2) Total de acciones programadas a realizar para dar cumplimiento a la Plataforma Nacional de Transparencia
rlable

Medio de verificacién de las variables

Numerador (Variable 1)

Formato de registro de cumplimiento 2024
Reporte emitido por la intranet del ITAIPUE
Fotografias
Constancias de asistencia
Listas de asistencia
Oficios y circulares
Reporte emitido por la Plataforma Nacional de Transparencia
') Informes

Numerador (Variable 2)

Formato de registro de cumplimiento 2024
Reporte emitido por la intranet del ITAIPUE
Fotografias
Constancias de asistencia
Listas de asistencia
Oficios y circulares
Reporte emitido por la Plataforma Nacional de Transparencia
“ \ Informes




Caracteristicas del indicador

Claridad

Relevancia

Economfa

Monitoreable

Adecuado

Aporte marginal

X

X

X

X

X

X

Justificacién del cumplimiento de las caracteristicas
CREMAA

El indicador es claro ya que especifica qué se esta
midiendo: el porcentaje de acciones realizadas para
cumplir con la Plataforma Nacional de
Transparencia.

El indicador es relevante porque
evalla el compromiso y el
esfuerzo de una institucién para
garantizar la transparencia y el
acceso a la informacién publica, lo
cual es fundamental para
fortalecer la rendicién de cuentas |
y la confianza en las instituciones

gubernamentales.

El indicador cumple con el criterio
de economia si las acciones
realizadas se llevan a cabo de
manera eficiente y utilizando los
recursos disponibles de manera
éptima para cumplir con los
requisitos de la Plataforma
Nacional de Transparencia.

El indicador es monitoreable ya
que se pueden recopilar datos
sobre las acciones especificas
realizadas para cumplir con la

Plataforma Nacional de

Transparencia, lo que permite

evaluar el progreso a lo largo del
tiempo y realizar ajustes si es

necesario.

Elindicador es adecuado ya que
evallia un aspecto critico de la
gestion gubernamental
relacionado con la transparencia y
el acceso a la informacién publica,
proporcionando una medida clara
y especifica del cumplimiento de
las obligaciones legales en este
ambito.

proporciona un aporte marginal
significativo al identificar y medir
el grado de cumplimiento con la

Transparencia, lo que contribuye a

El indicador tiene un aporte
marginal toda vez que,

Plataforma Nacional de

fortalecer la transparencia
institucional y la confianza del
publico en las acciones del
gobierno.

Linea base

Ejercicio fiscal:

Periodicidad:

erminacidn de Metas
Valor Ao

Trimestral

100%

2023

2022

Sentido del indicador:

Metas Anuales

Ascendente

Comportamiento del indicador:

Regular

2023 2024 Acumulada Observaci y/o ios
Programada ND 100% 100% 100%
No hay datos disponibles en el ejercicio 2022, toda vez que
hubo una reformulacién al indicador, donde a partir del
Realizada ND 100%

afio 2023 si hay datos histéricos que se registran.

ler Trimestre

Programacion de Metas subanuales

2do Trimestre

3ro Trimestre

Actividades

4to Trimestre Meta
Metas
acumulada
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada 4 0 5 1 0 5 1 0 5 1 0 3 25
Realizada 2 1 6 9
Avance % 50.00 0.00 120.00 36.00
Avance
Pardmetros de semaforizacién Aceptable 80-90%y 110%- En riesgo Critico Cumplimiento del indicador 100.00
120%

Nombre del ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
Resumen Narrativo 7
indicador Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic acumulada
1.- LA 2.2 Coordinar 8
capacitaciones para las Progr. 0 0 2 0 0 2 0 0 2 [¢] (] 2 8
y los servidores publicos Nimero de
en materia de capacitaciones
transparenciay coordinadas
proteccién de datos Real. 0 1 1 2
personales /
/




2.-Coordinar 9 acciones
para verificar el Progr. 3 0 2 0 0 2 0 0 2 (0]
correcto llenado de los Numero de
formatos establecidos acciones

en la Plataforma coordinadas .
Nacional de Real. 1 0 4
Transparencia

3.-Realizar 4

publicaciones de los i Progr. 1 0 0 1 0 (0] 1 0 0 1
Namero de

formatos de obligacién s
publicaciones

en la Plataforma
Nacional de
Transparencia

realizadas
Real. i 0 0

4.-Realizar 4 informes
sobre las denuncias Progr. o] 0 1 (0] 0 1 0 0 1 [0}
presentadas por la Nimero de
ciudadania, en materia informes

de transparenciay realizados
proteccién de datos Real. 0 0 1
personales

Progr.
5. 8

Real.

‘ Explicaciones y causas de las variaciones al incumplirgdBS88 iy programacion

T ¢ By Sauceda
VEPEA ezgﬁr,e%mkipal
2021 - 20 Rdyiss

MT/TM/PHE/15/2021

Encargada de Despacho del érg_a._ ol
Elabord y Revi§o™

PUEBLA

1-2024

IC/PHE/01/2021




L

Reporte: | Primer Trimestre

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

COMPONENTE 2

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Nombre del Municipio: Tepeaca, Pue.

Resumen Narrativo de la MIR:

OTCC, E 2 del Eje 1 Estrategia de fomento a la proteccién de datos personales y acceso a la informacién publica, impulsada

Datos de {dentificacion del Programa Institucional

Programa 12 "Transparencia y Combate a la Corrupcion”

Programa Presupuestario:

Unidad responsable: Unidad de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica, Organo Interno de Control

Datos detfdentificacion del Indicador

Nombre del indicador: Porcentaje de acciones realizadas para el fomento y difusion a la proteccién de datos personales y acceso a la informacion publica Tipo de indicador: Gestién
2 , ¢ Elindicador mide la cantidad de actividades o iniciativas llevadas a cabo para promover y difundir la importancia de la proteccion de datos. nalesy el < 3 5 . .
Descripcion ¢qué mide el indicador? PELe PO b POrang profeccio e U Dimension del indicador: Eficacia
acceso a la informacion publica.
Unidad Responsable del indicador|] Unidad de Transparencia y Acceso a la Informacién
Unidad de medida: Porcentaje .
del Componente 2: Publica
Numerador . . d %
(Variable 1) Nimero de acciones realizadas para el fomento y difusién a la proteccién de datos personales y acceso a la informacién publica
Meétodo de célculo o Férmula del Indicador: X= (VI/V2)*100 Algoritmo
Denominador Total de acciones programadas a realizar para el fomento y difusién a la proteccién de datos personales y acceso a la
(Variable 2) informacién piblica
Medio de verificacién de las variables
Numerador (Variable 1) Formato de registro de C}lmplimiento 2024
Fotografias
Numerador (Variable 2) Formato de registro de c‘umplimien(o 2024
Fotografias
Claridad Relevancia Economla Monitoreable Adecuado Aporte marginal
Caracteristicas del indicador
X X X X X X

El indicador es relevante porque
aborda dos aspectos
fundamentales en la gestién de la
informacién y la privacidad de los

El indicador cumple con el criterio
de economia si las acciones
realizadas se llevan a cabo de
manera eficiente y utilizando los

El indicador tiene un aporte
marginal toda vez que,
proporciona un aporte marginal
significativo al promover y difundir

El indicador es monitoreable ya
que se pueden recopilar datos
sobre las acciones especificas

El indicador es adecuado ya que
aborda un aspecto critico de la

- i £ 2 estion de la info iony la
El indicador es claro ya que especifica qué se esta g ¢ ‘anformaciony

Justificacién del cumplimiento de las caracteristicas
CREMAA

midiendo: el porcentaje de acciones realizadas para
promover la proteccién de datos personales y el
acceso a la informacién publica.

individuos, que son la proteccién
de datos personales y el accesg a
la informacién publica, ambgds
derechos humanos fundamegftales
y pilares de la democracidy la
transparencia.

recursos disponibles de manera
Sptima para promover la
proteccion de datos y el acceso a
la informacién, maximizando el
impacto de las iniciativas con los
recursos disponibles.

realizadas para fomentar y difundir
la proteccién de datos personales
y el acceso a la informacién
publica, lo que permite evaluar el
progreso y el impacto de estas
actividades.

privacidad, contribuyendo a
aumentar la conciencia y
promover practicas adecuadas en
el manejo de los datos personales
y el acceso a la informacién
publica.

précticas adecuadas en el manejo
de datos personales y el acceso a
la informacién publica, lo que
contribuye a fortalecer la
proteccion de la privacidad y la
transparencia en la sociedad.




Linea base

Determinacion de Metas

Periodicidad:

Trimestral

Sentido del indicador:

Metas Anuales

Ascendente

Comportamiento del indicador: Regular

Ejercicio fiscal: 2023 2024 Acumulada Observaciones y/o comentarios
Rrogramada ND 100% 100% 100% No hay datos disponibles en el ejercicio 2022, toda vez que
hubo una reformulacién al indicador, donde a partir del
Realizada ND 100% afo 2023 si hay datos histéricos que se registran.

Programacion de Metas subanua

ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
Metas
acumulada
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada 0 0 3 0 0 3 0 0 3 0 0 3 12
Realizada 1 0 2, 3
Avance % 0.00 0.00 66.67 25.00
Avance
Par de izacion Aceptable 80 - 90% y 110%- En riesgo Critico Cumplimiento del indicador 100.00
120%
Nombre del ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
Resumen Narrativo 7
indicador Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic acumulada
1.- Realizar 4 acciones
para difundir el derecho Progr. 0 0 1 (¢] 0 1 0 0 i [¢] 0 1 4
|
? acceso‘all la - Nomiero de
informacién publica . ;
acciones realizadas
entre lasy los
servidores publicos y la Real. 0 0 1 1
ciudadania
2.-Realizar 4 acciones
para difundic a Progr. 0 0 1 0 0 1 0 0 1 o 0 1 4
proteccién de datos Numero de
personales entrelasy  |acciones realizadas
los feW|dores publicos y Real. 0 o 1 i
la ciudadania
I\




3.-Realizar 4 acciones
defomento a la
proteccién de datos
personalesy acceso a la
informacién publica, en
espacios educativos y

acciones realizadas

Progr. 0

Numero de

Real. L
espacios plblicos

Progr.
4 g

Real.

Progr.
i 8

Real.

Explicaciones y causas de las variaciones al in

gogramacion

PUEBLA

2021 - 2024

VIT/OIC/PHE/01/2021

s
2021 - 2024
iT/PM/PHE/01/2021




Nombre del Municipio:

Reporte:

Primer Trimestre

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

COMPONENTE 3

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Tepeaca, Pue.

Resumen Narrativo de la MIR:

Programa Presupuestario:

OTCC, E 2 del Eje 1 Esquema de atencidn a las solicitudes de informacién publica, operado

PDatos de fde acion ael Programa 0

Programa 12 "Transparencia y Combate a la Corrupcién”

Unidad responsable:

Unidad de Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica, Organo Interno de Control

Datoside [dentificacion del indicador

Nombre del indicador:

Porcentaje de acciones realizadas en atencion a las solicitudes de informacién publica y sesiones del comité de transparencia Tipo de indicador:

Gestién

Descripcién ¢qué mide el indicador?

Elindicador mide la eficacia y eficiencia en la gestion de las solicitudes de informacién piblicay la realizacion de sesiones del comité de transparencia. Dimensién del indicador:

Eficacia

Unidad de medida:

Unidad Responsable del indicador
del Componente 3:

Porcentaje

Unidad de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica

Método de cdlculo o Férmula del Indicador:

Numerador

X= (VI/V2)*100 {Variable 1)

Algoritmo

Nimero de acciones realizadas en atencién a las solicitudes de informacién publica y sesiones del comité de transparencia

Denominador
(Variable 2)

Total de acciones programadas a realizar para atender las solicitudes de informacién publica y sesiones del comité de

transparencia

Medio de verificacién de las variables

Numerador (Variable 1)

Formato de registro de cumplimiento 2024
Reporte emitido por la intranet del ITAIPUE
Reportes
Actas de sesion
Informes

Numerador (Variable 2)

Formato de registro de cumplimiento 2024
Reporte emitido por la intranet del ITAIPUE
Reportes
Actas de sesion
Informes




Caracteristicas del indicador

Claridad

Relevancia

Economfa

Monitoreable

Adecuado

Aporte marginal

X

X

X

X

X

X

Justificacién del cumplimiento de las caracteristicas
CREMAA

El indicador es claro ya que especifica qué se est4

midiendo: el porcentaje de acciones realizadas en

atencion a las solicitudes de informacién publica y
las sesiones del comité de transparencia.

El indicador es relevante porque
se relaciona directamente con el
cumplimiento de los principios de
transparencia y acceso a la
informacion publica, que son
fundamentales para la rendicién
de cuentas y la participacién
ciudadana en la gestién publica.

El indicador cumple con el criterio
de economifa si las acciones
realizadas para atender las

solicitudes de informacién publica
y las sesiones del comité de

transparencia se llevan a cabo de
manera eficiente, utilizando los
recursos disponibles de manera
6ptima para garantizar el
cumplimiento de los plazos y la
programacion de las sesiones.

El indicador es monitoreable ya
que se pueden recopilar datos
sobre el porcentaje de solicitudes
de informacién publica atendidas
dentro del tiempo establecido y el
porcentaje de sesiones del comité
de transparencia realizadas segtn
lo programado, lo que permite
evaluar el desempefio y la eficacia
en la gestién de la transparencia.

El indicador es adecuado ya que
aborda un aspecto critico de la
gestion de la transparencia y el
acceso a la informacién publica,
contribuyendo a garantizar que las
solicitudes de informacién sean
atendidas de manera oportuna y
que el comité de transparencia
funcione de manera efectiva.

Elindicador tiene un aporte
marginal toda vez que,
proporciona un aporte marginal
significativo al garantizar el
cumplimiento de los principios de
transparencia y acceso a la
informacidn publica, lo que
fortalece la confianza ciudadana
en las instituciones y promueve
una mayor rendicién de cuentas y
participacién en la gestién publica.

Determinacion de Metas

Periodicidad: Trimestral

Linea base

100% 2023 Sentido del indicador: Ascendente Comportamiento del indicador: Regular

Metas Anuales
Ejercicio fiscal: 2022 2023 2024 Acumulada Obser y/o ios
Programada ND 100% 100% 100%
No hay datos disponibles en el ejercicio 2022, toda vez que
hubo una reformulacién al indicador, donde a partir del
Realizada ND 100% - . . <
ano 2023 si hay datos historicos que se registran.

Programacion de Metas subanua

ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
Metas
acumulada
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada 5 5 6 5 5 6 5 5 6 4 3 6 61
Realizada 5 8 6 16
Avance % 100.00 100.00 w0000 | / 26.23
]
Avance
Pars de izacion Aceptable 80 -90%y 110%- En riesgo Critico Cumplimiento del indicador 100.00
¥




R A Nombre del ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
esumen Narrativo RS 5
indicador Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic acumulada
1.- Realizar 12 acciones
ar. : = Progr. i 1 1 1 1 12
de categorizacion
respecto de las Nimero de
solicitudes de acceso a [acciones realizadas
lainf i6 el
.a informacion en Real, 1 3
intranet del ITAIPUE
2.-Realizar 12 reportes Progr. 1 1 1 1 1 iy)
de respuesta a Numero de
solicitudes de reportes realizados
informacién Real. 1 3
3.-Realizar 12 reportes
1 1 12
de respuesta a las Progr. L 2 1
solicitudes de Namero de
informacion clasificada |reportes realizados
com? reservada o Real. 1 3
confidencial
4.-LA 2.3 Realizar 21 , Progr. 2 2 2 2 0 21
. . Numero de
sesiones del comité de . :
sesiones realizadas
transparencia Real. 2 &
5.-Realizar 4 informes Nimerode  |Progr. 0 0 0 1 (¢} 4
sobre los recursos de R
e R informes
revisién en materia de ,
. realizados Real 1
transparencia eal.
Explicaciones y causas de las variaciones al incum it ion
UNIDAD Dg

TRANSPARENGCIA
N YACCESO A LA
Maria 2 SNt d MRORMACION POBLICA

Titular de la Unidad @& Tighsparensja y Acceso a la
Informacién Pablica
Elaboré

, PUEBLA
29 - 2024
AAT/OIC/PHE/01/2021

RN R unicipa,

TEPEACA, PUEBLA,
» 2021 . 2024
MT/PM/PHE/O‘!/202?




Reporte: ] Primer Trimestre

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

COMPONENTE 4

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Nombre del Municipio:

Tepeaca, Pue.

Resumen Narrativo de la MIR: Estrategia institucional del proceso de entrega - recepcién, del H. Ayuntamiento del Municipio de Tepeaca, implementada

grama ona
Programa Presupuestario:

Programa 12 "Transparencia y Combate a la Corrupcién”
Unidad r bl

Unidad de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica, Organo Interno de Control

Datoside [dentificacion del Indicador

Nombre del indicador: Porcentaje de acciones realizadas del proceso de entrega - recepcién

Tipo de indicador: Gestién

Descripcién ¢qué mide el indicador?

El indicador mide el grado de avance en la ejecucion de las actividades relacionadas con el proceso de entrega y recepcion de algin servicio,

proyecto o bien. Dimensién del indicador: Eficacia

Unidad de medida:

Unidad Responsable del indicador
Porcentaje

Grgano Interno de Control
del Componente 4:

('t:::;di; Naimero de acciones realizadas del proceso de entrega - recepcién
e
Meétodo de cdleulo o Férmula del Indicador: X= (VI/V2)100

Algoritmo

Denominador Total de acciones programadas a realizar del proceso de entrega - recepcién
(Variable 2)

Medio de verificacién de las variables

Formato de registro de cumplimiento 2024
Listas de asistencia
Numerador (Variable 1) Evidencia fotografica
Informe
Reportes

Formato de registro de cumplimiento 2024
Listas de asistencia
Numerador (Variable 2) Evidencia fotografica
Informe
Reportes

Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado
Caracterlsticas del indicador

Aporte marginal

X X X X X X

. e El indicador tiene un aporte
. El indicador cumple con el criterio . . |
El indicador eg'relevante porque el X El indicador es monitoreable ya . marginal toda vez que,
de economia si las acciones - El indicador es adecuado ya que , .
, que se pueden recopilar datos - proporciona un aporte marginal
realizadas en el proceso de i N aborda un aspecto critico de la o =
" sobre el porcentaje de acciones ) significativo al garantizar una
entrega-recepcién se llevan a cabo . gestion gubernamental, o
. L realizadas en el proceso de transicion ordenada y eficiente
de manera eficiente, utilizando los X . asegurando que los servicios y .
entrega-recepcion, lo que permite v X entre administraciones, lo que
recursos disponibles de manera i proyectos continten operando sin 2 g
R R evaluar el progreso y la efectividad R contribuye a la estabilidad y
Optima para garantizar una . interrupciones durante el cambio R R
L, 4 de la transicién entre N " continuidad en la prestacién de
transicién suave y sin . R de administracién. X fpis
administraciones. servicios publicos y proyectos
contratiempos.
gubernamentales.

proceso de ntrega-recepcion es

Elindicador es claro ya que especifica qué se est i .
Justificacién del cumplimiento de las caracteristicas il y 9 ‘p q. transiciéf ordenaday eficiente
CREMAA midiendo: el porcentaje de acciones realizadas en el

proceso de entrega-recepcién.

estacion de servicios y
royectos.




Linea base

Ejercicio fiscal;

Determinacion de Metas

Periodicidad:

Trimestral

2023

Sentido del indicador:

Metas Anuales

2024

Ascendente

Acumulada

Comportamiento del indicador:

Observaciones y/o comentarios

Nominal

Programada

ND

ND

100%

Realizada

ND

ND

seguimiento al ejercicio 2024.

No hay datos disponibles en el ejercicio 2022 y 2023, toda
vez que hubo una reformulacion al indicador que dara

ler Trimestre

Programacion de Metas subanua

2do Trimestre

3ro Trimestre

4to Trimestre

Meta
Metas
; acumulada
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada 1 ! 1 1 1 2 1 1 1 0 0 0 10
Realizada 0 2 1 3
Avance % 0.00 200.00 100.00 30.00
Avance
Parametros de semaforizacion Aceptable 80-90% y 110%- En riesgo Critico Cumplimiento del indicador 100.00
120%
gade
Nombre del ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
Resumen Narrativo .
indicador Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic acumulada
1.- Generar 1 informe
correspondiente a los Progr. 0 0 0 0 (o] 1 0 [0} (e} (o} 1
procesos de Entrega - NUmero de
Recepcién de las informes
Dependenciasy generados
Entidades del H. Real. 0 0 0 (o}
Ayuntamiento
2.-Realizar 1
capacitacién respecto al | Progr. 1 Y 0 0 Y 0 Y 0 o 0 1
Numero de
proceso de Entrega - 7
9 b capacitaciones
Recepcidn a las 4reas .
o > realizadas
de la administracién Real. 0 1 0 1
publica municipal




3.-Realizar 8 reportes

s 1 il 1 1 1 1 1 3 (0]
respecto del avance de Erog) Y

Numero de

los anexos que integran

reportes realizados
el proceso de Entrega -

P Real. 0 1 b i
Recepcién
Progr.
e 4
Real.
5 Progr. /
i Real.

Explicaciones y causas de las variaciones al incumpl

I b 20212024
PUEBLA MT/PM/PHE/01/2021




Reporte: Primer Trimestre

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

COMPONENTE 5

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (ETSI)

Nombre del Municipio:

Tepeaca, Pue.

Resumen Narrativo de la MIR: O TCC, E 2 del Eje 3 Estrategia de cumplimiento a reglas de integridad institucional, implementado

Datos delde agtonidel Programa ona
Programa Presupuestario: Programa 12 "Transparencia y Combate a la Corrupcion”
Unidad responsable: Unidad de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, Organo Interno de Control
Dates de (ae aeion ae adicago
Nombre del indicador: Porcentaje de acciones realizadas para el cumplimiento a reglas de integridad institucional Tipo de indicador: Gestién
ek ) Elindicador mide el grado en que se llevan a cabo acciones destinadas a izar el c limi de las normativas y reglas relacionadas con la integridad 2 , i . 4
Descripcién ¢qué mide el indicador? ihsiiluclonskenunarorganizacién gubernamerit, Dimension del indicador: Eficacia
Unidad Responsable del indicador o
da: Porcentaje rgano Interno de Control
Rl del Componente 5:
1 g/:’:::;::;; Nimero de acciones realizadas para el cumplimiento a reglas de integridad institucional
| Método de cdlculo o Férmula del Indicador: X=(VI/V2)Y100 Algoritmo - ==
| (:;::::h'[‘: 2‘;’ Total de acciones programadas a realizar para el cumplimiento a reglas de integridad institucional

Medio de verificacién de las variables

Formato de registro de cumplimiento 2024
| Actas de sesiones del Comité de ética
Reportes
Numerador (Variable 1) Fotografias
Reportes de los proveedores y contratistas inscritos
Encuestas de satisfaccion aplicadas

Formato de registro de cumplimiento 2024
Actas de sesiones del Comité de ética
Reportes
Numerador (Variable 2) Fotograffas
Reportes de los proveedores y contratistas inscritos
Encuestas de satisfaccion aplicadas

Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado

Aporte marginal
Caracterfsticas del indicador

X X X X X X

El indicador tiene un aporte

. s s marginal toda vez que,
El indicador cumple con el criterio N R .
El indicador es monitoreable ya | El indicador es adecuado ya que | proporciona un aporte marginal

de economia si las acciones

o que se pueden recopilar datos |aborda un aspecto fundamental de| significativo al promover una
e . . | Elindicador es relevante yg'que la | realizadas para cumplir con las X <
El indicador es claro en términos de lo que esta i , i sobre el porcentaje de acciones la gestién gubernamental, cultura de integridad y
N : X . integridad instituciopal es reglas de integridad institucional - o . >
Justificacién del cumplimiento de las caracteristicas | midiendo: el porcentaje de acciones realizadas para furidamental gara f buen Slicyan T Eab6 da Farers realizadas para el cumplimiento de| asegurando que se establezcany [cumplimiento normativo dentro de
CREMAA garantizar el cumplimiento de las reglas de R . - L las reglas de integridad cumplan las normas necesarias | la organizacién gubernamental, lo
funcionamiehto de¢fcualquier eficiente, utilizando los recursos

integridad institucional. » institucional, lo que permite ara garantizar la transparencia, la ue contribuye a fortalecer la
g organizaciénygubgrnamental. disponibles de manera 6ptima yr0.Aue P para g P q v

I | o cii i . ot 0 -
para fortalecer la integridad y evaluar el progreso y la efectividad| éticay la responsabilidad en la confianza publicay la efectividad

P . B de las medidas implementadas. administracion publica. del gobierno.
prevenir la corrupcién.




e aclén de Me

Valor Ao Periodicidad: Trimestral

Linea base
100% 2023 Sentido del indicador: Ascendente Comportamiento del indicador: Regular

Ejercicio fiscal: . 2022 2023 2024 Acumulada Observaciones y/o comentarios
Pradamad ND 100% 100% 100% No hay datos disponibles en el ejercicio 2022, toda vez que
q
hubo una reformulacién al indicador, donde a partir del
ND 100 A ; it ri ;
Realizada % afo 2023 si hay datos histéricos que se registran.

Programacion de Metas subanua

ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre
Metas Meta
acum
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic lada
Programada 4 4 7 4 3 27 4 3 0 0 0 0 56
Realizada 4 4 7 15
Avance % 100.00 100.00 100.00 26.79
Avance
Pardmetros de semaforizacion Aceptable 80-90%y 110%- En riesgo Critico Cumplimiento del indicador 100.00
120%
[
A agaa
ler Trimestre 2do Trimestre i i
Resimer Nariative Nombre del 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
indicador Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic acumulada
1= Realizér 3 at':c.icnes Norerade Progr. 1 o] 0 1 0 0 0 0 o o 3
en miateria de-éticay cciones realizadas
conducta i Real. 1 0 (o] ]
2.-Real|z:?1f 2 reportes Progr. 0 0 1 o o o o o - A )
de atencion y ,
= Namero de
seguimiento de las =
R reportes realizados
denuncias presentadas i
por la ciudadania pealt o 0 1 1
3.-Realizar 8 reportes
de actas
Progr. X 4 1 1 1
circunstanciadas con E 1 0 0 0 0 8
evidencia fotografia de Namero de
buzones de quejas y reportes realizados
denuncias instalados en Heal n 3y 7
diferentes areas del eal. 3
Ayuntamiento
4.-Realizar 2 reportes /
de acuerdos de Progr. 0 0 1 0 0 0 0 0] 0 2
determinacion de Namero de \
archivo y conclusién por|reportes realizados
la Coordinacién de Real. 0 0 2 7
Investigacion \




5.-Realizar 2 reportes
deinformes de Progr. 0 0 i 0 0 1 0 0 0 0
presunta
responsabilidad Numero de

administrativa ante la  |reportes realizados
Autoridad
Substanciadora por Real. 0 0 1
faltas graves y no graves

6.- Realizar 2 reportes
respecto al
cumplimiento de las
obligaciones de Namero de

Progr. 0 0 1 0 0 1 0 0 0 0

transparencia en reportes realizados
materia de
] Real. 0 0 1
declaraciones

patrimoniales

7.-Realizar 1

capacitacién en materia Progr. 0 1 0 0 0 0 0 0
de responsabilidades de

X e Numero de
los servidores publicos o
0 capacitaciones
que reciban, recauden, X
realizadas

administren, manejen,
ejerzan y custodien Real. (o] 1 0
recursos publicos

8.-Realizar 8 reportes
de presentacién de
declaraciones de

Progr. 1 1i 1 1 1 1 1 1 0 (0}
Numero de

‘ i . 5 reportes realizados
situacion patrimonial y

Real. 1 1 1
deintereses
9.-Realizar 28 acciones
deinscripcion y Progr. 1 1 1 1 1 21 1 1 0 0
atencion a los
proveedores y Numero de /
contratistas registrados |acciones realizadas
en el padrén y listado
del Gobierno Municipal Real. i 1 Sﬁm%
de Tepeaca WEROS ésé EAINN T A
4 st ) :
" W <2
Explicaciones y causas de las variaciones al f gramacion o

Sspinob

e t;
SRREA MuNICIPA

Josi
Pres{

2021 . éforera'Municipal
InformEalcibén F,’ﬂ P ACCESO A LA 0 4 Revisé AutdrzoACA, PUEBLA
aboro 59 Sns o
e \NFORMACION PIBLICA 2021 -2024
BEA. MT/PM/PHE/01/2029
TEPEACA, PUE -
2021-2024
BITARUTAIPAPHES01/2022

i - 4

~/PHE/01/2021



catd i

TEPEAC

Nombre del Municipio:

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

COMPONENTE 6

Ficha Técnica de Seg

Tepeaca, Pue.

[EE

Reporte:

=

Primer Trimestre

imiento de Indicadores (FTSI)

Resumen Narrativo de la MIR:

O TCC, E 2 del Eje 2 Procedimientos administrativos en materia de responsabilidades, realizados

Programa 12 "Transparencia y Combate a la Corrupcién"

Programa Presupuestario:
Unidad responsable:

Unidad de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, Organo Interno de Control

Datos de ldentificacion deliindicadar

Nombre del indicador:

Porcentaje de acciones

sobre los proc

ativos en materia de responsabilidades

Tipo de indicador:

Gestién

Eficacia

Descripcidn ¢qué mide el indicador?

Elindicador mide la proporcién de acciones llevadas a cabo para gestionar y aplicar los procedimientos administrativos relacionados con la responsabilidad de

los servidores publicos.

Dimensién del indicador:

Unidad Responsable del indicador

Unidad de medida:

Porcentaje

del Componente 6:

Organo Interno de Control

Métado de calculo o Férmula del Indicador:

X= (VIAV2)1100

Numerador
(Variable 1)

Numero de acciones realizadas sobre los procedimientos administrativos en materia de responsabilidades

Algoritmo
Denominador

(Variable 2)

Total de acciones programadas a realizar sobre los procedimientos administrativos en materia de responsabilidades

Medio de verificacion de las variables

Numerador (Variable 1)

Formato de registro de cumplimiento 2024

Listas de asistencia
Fotografias
Reportes

Numerador (Variable 2)

Formato de registro de cumplimiento 2024

Listas de asistencia
Fotografias
Reportes

Claridad

Relevancia

Economia

Monitoreable

Adecuado

Aporte marginal

X

Caracterfsticas del indicador

X

X

X

X

X

Justificacién del cumplimiento de las caracteristicas
CREMAA

El indicador es claro en términos de lo que esta
midiendo: el porcentaje de acciones realizadas
sobre los procedimientos administrativos en
materia de responsabilidades.

El indicador es altamente
relevante ya que la gestién
efectiva de los procedimientos
administrativos en materia de
responsabilidades es fundamenta
para promover la transparencia, fa
rendicién de cuentasy,

gobierno.

El indicador cumple con el criterio
de economia si las acciones
realizadas para gestionar los

rocedimientos administrativos se
llevan a cabo de manera eficiente,
utilizando los recursos disponibles
de manera dptima para garantizar
laintegridad y la legalidad en la
administracion publica.

El indicador es monitoreable ya
que se pueden recopilar datos
sobre el porcentaje de acciones
realizadas sobre los
procedimientos administrativos en
materia de responsabilidades, lo
que permite evaluar el progreso y
la efectividad de las medidas
implementadas para garantizar la
responsabilidad de los servidores
publicos.

El indicador es adecuado ya que
aborda un aspecto fundamental de
la gestién gubernamental,
asegurando que se establezcan y
cumplan los procedimientos
necesarios para garantizar la
responsabilidad y la ética en el
servicio publico.

N

El indicador tiene un aporte
marginal toda vez que,
proporciona un aporte marginal
significativo al promover una
cultura de responsabilidad y
transparencia dentro de la
administracién publica, lo que
contribuye a fortalecer la
confianza publica en las
instituciones gubernamentales y
mejorar la eficacia del gobierno.




Linea base

Ejercicio fiscal:

Valor

Afio

Determinacion de Metas

Periodicidad:

Trimestral

100%

2022

2023

2023

Sentido del indicador:

Metas Anuales

Ascendente

Comportamiento del indicador:

Regular

2024 Acumulada Observaciones y/o comentarios
Programada ND 100% 100% 100% No hay datos disponibles en el ejercicio 2022, toda vez que
hubo una reformulacién al indicador, donde a partir del
Realizada ND 100% afio 2023 si hay datos histéricos que se registran.
Programacion de Metas subanuales
ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
Metas - acumulada
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada 0 1 2 1 1 2 0 1 0 0 0 0 8
Realizada 0 1 2 3
Avance % 0.00 100.00 100.00 37.50
Avance
Pardmetros de semaforizacién Aceptable 80 -90% y 110%- En riesgo Critico Cumplimiento del indicador 100.00
120%
A b
Nombre del ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
Resumen Narrativo =
indicador Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic acumulada
1.- Realizar 2 cursos de Progr: o 1 0 0 0 0 o o 2
capacitacion a .
. L Namero de cursos
servidores publicos .
o realizados
sobre responsabilidades
S R Real. 0 1 (o] 1
administrativas
2.-Realizar 2 reportes
de audiencias iniciales Progr. 0 0 1 0 1 0 0 (6] 2
conforme a lo ;
: Nimero de
establecido en la Ley Srores reslizados
General de il
Responsabilidades Real. 0 [¢] 1 1
Administrativas
3.-Realizar 2 reportes Progr. 0 o 1 0 1 0 0 0 )
de resoluciones de .
" : Namero de
expedientes en materia 5
e reportes realizados
de responsabilidad
administrativa Real. 0 o d & L
RUAN
4




4.-Realizar 2 reportes
de atencién a i

diligencias de Liogt 2 g 9 0
notificacién en

-, Numero de
colaboracién y/o

K reportes realizados
exhorto, solicitado al

Organo Interno de

Real. 0 0 0
Control, en materia de
responsabilidades

Progr.
5.-

Real.

Explicaciones y causas de las variaciones al Incumplimientcﬁ?ﬁ&programacién
o\ 4
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Reporte: Primer Trimestre

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

COMPONENTE 7

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Nombre del Municipio:

Tepeaca, Pue.

Resumen Narrativo de la MIR: OTCC, E 2 del Eje 4 Esquema de Evaluacién y Control de la gestién publica municipal, para el fortalecimiento institucional, implementada

Ratos defdentificacion def Programa (nstitucional

Programa Presupuestario: Programa 12 "Transparencia y Combate a la Corrupcién”

Unidad responsable: Unidad de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica, Organo Interno de Control

Datesdeldentificacionidel Indicador

Nombre del indicador: Porcentaje de acciones de Evaluacién y Control de la gestion pablica municipal realizadas Tipo de indicador: Gestién

Descripcion équé mide el indicador? Mide la proporcién de actividades llevadas a cabo para evaluary controlar la gestion publica en el mbito municipal. Dimensién del indicador: Eficacia
Unidad de medida: Porcentaje Unidad Responsable del indicador Organo Interno de Control

del Componente 7:
:/:"::S:z; Nimero de acciones de evaluacién y control de la gestién piiblica municipal realizadas
i
Método de célculo o Férmula del Indicador: X= (VIV2)*100 Algoritmo
Dengminador Total de acciones programadas a realizar sobre evaluacién y control de la gestion plblica municipal
(Variable 2)

Medio de verificacién de las variables

Formato de registro de cumplimiento 2024
Reporte Ejecutivo de Evaluacién al Desempeiio
. Programa Anual de Evaluacion
Numerador (Variable 1) Evaluacion al Plan Municipal de Desarrollo
Listas de asistencia y evidencia fotografica (capacitacion)
Actas de las sesiones de los Comités de Control Interno y el de Administracién de Riesgos

Formato de registro de cumplimiento 2024
Reporte Ejecutivo de Evaluacion al Desempeiio
Programa Anual de Evaluacién
Numerador (Variable 2) Evaluacion al Plan Municipal de Desarrollo
Listas de asistencia y evidencia fotogréfica (capacitacion)
Actas de las sesiones de los Comités de Control Interno y el de Administracién de Riesgos




Caracteristicas del indicador

Claridad

Relevancia

Economfa

Monitoreable

Adecuado

Aporte marginal

X

X

X

X

X

X

Justificacién del cumplimiento de las caracteristicas
CREMAA

El indicador es claro en términos de lo que est4
midiendo: el porcentaje de acciones relacionadas
con la evaluacién y control de la gestién publica
municipal que se han llevado a cabo.

El indicador es relevante ya que la
evaluacion y control de la gestién
publica es fundamental para
garantizar la transparencia, la
rendicion de cuentas y el buen
gobierno.

El indicador cumple con el criterio
de economifa si las acciones de
evaluacién y control se llevan a

cabo de manera eficiente,
utilizando los recursos disponibles
de manera 6ptima para garantizar
laintegridad y la legalidad en la
administracién publica municipal.

El indicador es monitoreable ya
que se pueden recopilar datos
sobre el porcentaje de acciones de
evaluacidn y control de la gestién
publica municipal realizadas, lo
que permite evaluar el progreso y
la efectividad de las medidas
implementadas para garantizar la
calidad y la legalidad de la gestién
publica.

El indicador es adecuado ya que
aborda un aspecto fundamental de
la gestién gubernamental a nivel
local, asegurando que se
establezcan mecanismos efectivos
para evaluar y controlar el
desempefio de las autoridades
municipales y los funcionarios
publicos.

El indicador tiene un aporte
marginal toda vez que,
proporciona un aporte marginal
significativo al promover una
cultura de rendicién de cuentas y
transparencia en la gestién publica
municipal, lo que contribuye a
fortalecer la confianza publica en
las instituciones gubernamentales
locales y mejorar la calidad de los
servicios prestados a la
comunidad.

Linea base

Valor

Afio

Determinacion de Metas

Periodicidad:

Trimestral

Sentido del indicador:

Metas Anuales

Ascendente

Comportamiento del indicador:

Regular

Ejercicio fiscal: 2022 2023 2024 Acumulada Observaciones y/o comentarios
No hay datos disponibles en el ejercicio 2022, toda vez que
Programada ND 100% 100% 100% Yy P . . J . 9
hubo una reformulacién al indicador, donde a partir del
ano 2023 si hay datos histéricos que se registran.
Realizada ND 100%

Programacionide Metas subantales

ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
Metas
acumulada
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

Programada 17 1 2 17 0 0 17 0 0 0 0 0 54

Realizada 17 1 2 / 20
Avance % 100 100 100 / 37.04

/
Avajice
Parametros de semaforizacién Aceptable 80 -90% y 110%- En riesgo Critico Cumplimiento del indicador 100
0%




Actividades

Nombre del ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
Resumen Narrativo 4 5
indicador Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic acumulada
1.- LA 2.3 Realizar 48
acciones de Progr. 15 1 2 15 0 0 15 0 0 (6] (6] [¢] 48
seguimiento a la
implementacién del Numero de

presupuesto basado en |acciones realizadas
resultadosy ala

evaluacién del Real. 15 1 2 18
desempefio
2.-Realizar 3 sesiones ) Progr. 1 0 0 il 0 0 il 0 0 0 0 0 3
o Numero de
del comité de control X X
i sesiones realizadas
interno Real. 1 0 0 1
3.-Realizar 3 sesiones Progr. 1 0 0 1 0 0 1 o 0 0 0 0 3
del comité de Numero de
administracion de sesiones realizadas
riesgos Real. 1 o] 0 1
Progr.
e g
Real.
Progr.
- rog )
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[ Reporte: Primer Trimestre
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COMPONENTE 8

Ficha Tecnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Nombre del Municipio: Tepeaca, Pue.

Resumen Narrativo de la MIR: O TCC, E 2 del Eje 4 Esquema de verificacién al ejercicio del gasto publico, implementada

Datos deldentificacion del' Programa Institucional

Programa Presupuestario: Programa 12 "Transparencia y Combate a la Corrupcion”

Unidad responsable: Unidad de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, Organo Interno de Control

Dates de [dentificacion def Indicadop

Nombre del indicador: Porcentaje de acciones realizadas para la verificacion al ejercicio del gasto piiblico Tipo de indicador: Gestién
Descripcion ¢qué mide el indicador? mide la proporcion de actividades llevadas a cabo para verificar y evaluar cémo se ha ejecutado el gasto piblico en el dmbito municipal. Dimensién del indicador: Eficacia
Unidad de medida: Porcentaje Unidad Responsable del indicador Organo Interno de Control
del Componente 8:
:q\;';::;::; Numero de acciones realizadas para la verificacion al ejercicio del gasto publico
Método de cdlculo o Férmula del Indicador: X= (VIV2)"100 Algoritmo 5
D&':::::“: Z‘;r Total de acciones programadas a realizar para la verificacién al ejercicio del gasto publico

Medio de verificacién de las variables

Formato de registro de cumplimiento 2024
Programa Anual de Auditoria
Actas de Cabildo
Informe de las auditorias
Reportes

Numerador (Variable 1)

Formato de registro de cumplimiento 2024
Programa Anual de Auditoria
Actas de Cabildo
Informe de las auditorias
Reportes

Numerador (Variable 2)




Claridad

Justificacién del cumplimiento de las caracterfsticas

El indicador es claro en términos de lo que est4
midiendo: el porcentaje de acciones destinadas a

El indicador es relevante ya que la
verificacion del ejercicio del gasto
publico es fundamental para
garantizar la rendicién de cuentas

de economlfa si las acciones de
verificacién se llevan a cabo de
manera eficiente, utilizando los

sobre el porcentaje de acciones de
verificacién del ejercicio del gasto
publico realizadas, lo que permite

Relevancia Economfa Monitoreable Adecuado Aporte marginal
Caracterlsticas del indicador
X X X X X X
El indicador tiene un aporte
El indicador es monitoreable ya marginal toda vez que,
Elindicador cumple con el criterio | que se pueden recopilar datos Elindicador es adecuadoya que | proporciona un aporte marginal

aborda un aspecto critico de la
gestion financiera publica,
asegurando que se establezcan

significativo al promover la
rendicién de cuentasy la
transparencia en el uso de los

CREMAA . S P p recursos disponibles de manera |[evaluar el progreso y la efectividad mecanismos efectivos para recursos publicos, lo que
verificar el ejercicio del gasto publico. y la transparencia en la P X s X )
f o Optima para garantizar la de las medidas implementadas supervisar y evaluar cémo se contribuye a fortalecer la
administracion de los recursos | 4 5 . i . . o
dblicos integridad y la legalidad en el uso | para garantizar la transparencia y | utilizan los fondos publicos en el confianza publica en las
£ : de los fondos publicos. la legalidad en la gestién de los ambito municipal. instituciones gubernamentales
recursos publicos. locales y mejorar la gestién
financiera municipal.
Dete acion'de Meta
Valor Afio Periodicidad: Trimestral
Linea base
100% 2023 Sentido del indicador: Ascendente Comportamiento del indicador: Regular
Ejercicio fiscal: 2022 2023 2024 Acumulada Observaciones y/o comentarios
Programada ND 100% 100% 100% No hay datos disponibles en el ejercicio 2022, toda vez que
hubo una reformulacién al indicador, donde a partir del
Realizada ND 100% ano 2023 si hay datos histéricos que se registran.

Programacion de Metas subanua

ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
Metas
acumulada
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada 2 1 1 1 1 1 1 1 3 0 0 0 12
Realizada 2 1 1 J 4
Avance % 100.00 100.00 100.00 / 33.33
/
Avance
Parémetros de semaforizacién Aceptable 80-90%y uoae\ En rigsgo Critico Cumplimiento del indicador 100.00
120%




Actividades

R NEraH Nombre del 1er Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
esumen Narrativo 5
indicador Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic acumulada
1.- LA 2.3 Realizar 1 Nimero de Progr. 1 0 0 0 0 0 0 (0]
programa anual de programas
auditoria realizados Real. 1 0
2LA 2'? Eiecutar 2 Namero de  [Progr. 0 0 0 0 0 0 2 0
auditorfas internas en el s
auditorias
H. Ayuntamiento de TEeitadas
Tepeaca : Real. 0 0
3.-Realizar 9 reportes Numero de Progr. - ; 1 1 ! g L 5
de supervisién de obra |reportes realizados Real. 1 1
Progr.
e rog
Real.
. Progr. /
L Real. IR /
—

Explicaciones y causas de las variaciones al incu
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Nombre del Municipio:

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

COMPONENTE 9

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Tepeaca, Pue.

L

Reporte: |

Primer Trimestre

Resumen Narrativo de la MIR:

Programa Presupuestario:

Esquema de atencién a los requerimientos de tecnologfas de la informacién, implementado

Programa 12 "Transparencia y Combate a la Corrupcién”

Unidad responsable:

Unidad de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, Organo Interno de Control

Datos deldentificacion dellindicador

Nombre del indicador:

Porcentaje de acciones realizadas para la atencion a los requerimientos de tecnologias de la informacién

Tipo de indicador:

Gestion

Descripcion ¢équé mide el indicador?

Elindicador mide la proporcién de actividades llevadas a cabo para satisfacer las demandas y necesidades relacionadas con la tecnologia de la informacion en
el ambito municipal.

Dimensién del indicador:

Eficacia

Unidad Responsable del indicador

Organo Interno de Control

Unidad de medida: Porcentaje
" o del Componente 9:
::;;':::;T:i; Numero de acciones realizadas para la atencién a los requerimientos de tecnologias de la informacién
Método de cdlculo o Férmula del Indicador: X= (VI/V2)*100 Algoritmo
D(il’:::l’:l‘:i‘;r Total de acciones programadas a realizar para la atencién a los requerimientos de tecnologfas de la informacién
Medio de verificacién de las variables
Formato de registro de cumplimiento 2024
Numerador (Variable 1) Reportes
Fotografias
Formato de registro de cumplimiento 2024
Numerador (Variable 2) Reportes
Fotografias
Claridad Relevancia Economfa Monitoreable Adecuado Aporte marginal
Caracterlsticas del indicador
X X X X X X

lustificacion del cumplimiento de las caracteristicas
CREMAA

El indicador es claro en términos de lo que est4

midiendo: el porcentaje de acciones dirigidas a

atender los requerimientos de tecnologfas de la
informacién.

El indicador es relevante dado q
la tecnologfa de la informaci

desempefia un papel crucial én la
eficienciay la calidad de¢/los

El indicador cumple con el criterio
de economifa si las acciones se
llevan a cabo de manera eficiente,
maximizando el uso de los
recursos disponibles para mejorar
lainfraestructura y los servicios de
tecnologfa de la informacién sin
incurrir en gastos innecesarios.

El indicador es monitoreable ya
que se pueden recopilar datos
sobre el porcentaje de acciones
realizadas para atender los
requerimientos de tecnologfas de
la informacién, lo que permite
evaluar el progreso y la efectividad
de las medidas implementadas en
este ambito.

El indicador es adecuado ya que
aborda una necesidad importante
en la gestién municipal moderna 'y
contribuye a mejorar la eficiencia y
la calidad de los servicios publicos

a través de la utilizacién efectiva
de la tecnologia de la informacién.

El indicador tiene un aporte
marginal toda vez que,
proporciona un aporte marginal
significativo al mejorar la
capacidad de respuesta del
gobierno local a las demandas
tecnoldgicas de la sociedad, lo que
contribuye a una administracion
mas eficiente, transparente y
orientada al ciudadano.




Linea base

Determinacién de Metas

Periodicidad:

Trimestral

Sentido del indicador:

Ascendente

Comportamiento del indicador:

Regular

Metas Anuales
Ejercicio fiscal: 2023 2024 Acumulada Observaciones y/o comentarios
- 5 6 108 - T No hay datos disponibles en el ejercicio 2022, toda vez que
{Pglemmaca ? ? g hubo una reformulacién al indicador, donde a partir del
ano 2023 si hay datos histéricos que se registran.
Realizada ND 100%

Programacionide Metasisubanua

165

ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
Metas
. acumulada
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada 6 6 6 6 6 6 6 6 6 2 0 0 56
Realizada 6 6 6 18
Avance % 100.00 100.00 100.00 3214
Avance
Pardmetros de semaforizacién Aceptable 80-90% y 110%- En riesgo Critico Cumplimiento del indicador 100.00
120%
ggage
Nombre del ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
Resumen Narrativo s
indicador Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic acumulada
1.- Realizar 9 reportes Progr. 1 1 3 1 A 1 q 0 (¢] (0] 9
sobre las acciones Numero de
realizadas de soporte  |reportes realizados
técnico Real. 1 1 1 =
2.-Realizar 9 reportes Progr. 1 1 1 1 1 1 0 (0] (] 9
sobre las acciones de Nimero de
asesoria en servicios de [reportes realizados
Tl Real. 1 1 1! 3
/
3.-Re?lizar 20 Eoplasde Numero de copias Progr. 2 2 2 2 2 2 2 0 0 20
seguridad de las N
B de seguridad
aplicaciones lizadas
informéticas rea Real. 2 2 ‘2 B




4.-Realizar 9 reportes

Progr. 1 1 i} 1 1 1 i 1 1
sobre las Numero de
actualizaciones de reportes realizados
software instalados Real. 1 1 1
5.- i >
Realizar 9 reportes Frogr: 1 1 1 1 1 1 i 1 1

sobre la instalacién y

Numero de
desarrollo de

reportes realizados

infraestructura
" Real. 1 1
tecnoldgica
== OND0s
: : : \) .
Explicaciones y causas de las variaciones al incus e e I&programacion

Maria Araceli Re ; |

Titular de la Unidad de Ty ClA : 5

E,a{fj‘éfé%‘(,;‘:ﬂc“csso'“é Q 2041 - 202Bevis0

endTTORMACION POBLICA L MT/TM/PHE/15/2020
TEP

"RESIDENAYRRS: 15
FEPEACA; PUERT
20292024
TR e ME/01/5 0z5

EACA, PuEp
2021-2024 e

MTRITASPIPHEL 112022




