
Informe de actividades 

del Comité de Ética 

Ejercicio 2023



ANTECEDENTES

20 mayo 2022 10 agosto 202205 agosto 2022 09 diciembre 2022

Capacitación en materia de Código de 
Ética y Código de Conducta a las 
personas servidoras públicas del 
Ayuntamiento de Tepeaca, Puebla 
(asistencia: 10 mujeres y 6 hombres).

Se aprueba la conformación de “El 
Comité de Ética del Honorable 
Ayuntamiento del MunicipIo de Tepeaca, 
Puebla” en la Décima Sesión Ordinaria 
de Cabildo del Honorable Ayuntamiento 
del Municipio de Tepeaca, Puebla.

❑ Se aprueba la Instalación y Primera Sesión Ordinaria 
de “El Comité de Ética del Honorable Ayuntamiento 
del Municipio de Tepeaca, Puebla”

❑ Se aprueba el Calendario de las Sesiones Ordinarias 
de “El Comité” para el ejercicio 2022.

Se aprueba la Segunda 
Sesión Ordinaria de “El 
Comité de Ética”.

06 mayo 2022

Se aprueba el Código de Ética y Código de 
Conducta de las personas servidoras 
públicas del Honorable Ayuntamiento del 
Municipio de Tepeaca, Puebla en la 
Séptima Sesión Ordinaria de Cabildo y se 
publica en la Gaceta Municipal Digital.



Constitución Política de los 
Estados Unidos Mexicanos

Artículos 115 primer acápite 
fracción I.

Constitución Política del Estado 
Libre y Soberano de Puebla

Artículos 102 y 103.

Ley Orgánica Municipal

Artículos 2, 3, 78 fracción IV y 79.

Lineamientos Generales para la 
Operación del Comité de Ética del 

Honorable Ayuntamiento del 
Municipio de Tepeaca, Puebla.

MARCO JURÍDICO



CONFORMACIÓN DEL COMITÉ 2023

Presidente del Comité

(Secretario del Ayuntamiento)

Vocal del Comité

(Titular de la Unidad de 
Transparencia y Acceso a la 

Información Pública)

Vocal del Comité

(Director de Bienestar)

Vocal del Comité

(Titular de la Jefatura de 
Departamento de la Dirección 

de Cultura)

Vocal del Comité

(Analista de la Dirección del 
Registro Civil)

Secretaria Técnica del Comité

(Directora Jurídica)
Órgano Interno de Control

(Titular del OIC)



El 15 de marzo se aprueban los Lineamientos Generales para la 
Operación del Comité de Ética del Honorable Ayuntamiento del 
Municipio de Tepeaca, Puebla además de actualizar la 
integración del Comité de Ética en la Octogésima Primera Sesión 
Extraordinaria de Cabildo.

El objetivo de los Lineamientos es establecer:

❑ las bases para la integración, organización,
operación y funcionamiento del Comité de
Ética,

❑ las acciones de capacitación,
sensibilización y difusión de la cultura de
la integridad en el ejercicio de la función
pública y

❑ los procedimientos de atención a quejas y
denuncias presentadas ante el Comité de
Ética.

EN EL AÑO 2023



Ordinaria
1era Sesión

Celebrada el 27 de abril de 2023

Calendario de sesiones
ordinarias de “El Comité
de Ética”

Formato para recepción de quejas y
denuncias de hechos que contravengan
las disposiciones contenidas en los
Códigos de Ética y de Conducta de las
personas servidora públicas del Honorable
Ayuntamiento del Municipio de Tepeaca,
consultable en la Gaceta Municipal Digital.

Dirección de correo electrónico en donde se
reciben de manera digital las quejas y denuncias
por hechos que infrinjan los mismos:
quejasydenunciasetica@tepeaca.gob.mx

Se aprueba:

Aprobación del Programa Anual
de Trabajo de “El Comité para el
Ejercicio 2023”



Capacitación en materia de Código de Ética y Conducta durante el
ejercicio 2023, impartida a 89 personas servidoras públicas del
Ayuntamiento de Tepeaca el 25 de mayo de 2023.

Informe sobre la recepción y atención de quejas y denuncias de
hechos que contravengan las disposiciones contenidas en los
Códigos de Ética y de Conducta de las personas servidoras
públicas del Honorable Ayuntamiento del Municipio de Tepeaca,
Puebla del:

❑ 02 al 31 de mayo de 2023

❑ 01 al 29 de junio de 2023

48 41

Celebrada el 30 de junio de 2023

Se aprueba:

Ordinaria
2da Sesión



Celebrada el 29 de septiembre de 2023

Se aprueba:

Capacitación en materia de Responsabilidades Administrativas
durante el ejercicio 2023, impartida a 41 personas servidoras públicas del
Ayuntamiento de Tepeaca el 18 de mayo y el 27 de septiembre de 2023.

Informe sobre la recepción y atención de quejas y denuncias de hechos
que contravengan las disposiciones contenidas en los Códigos de Ética y de
Conducta de las personas servidoras públicas del Honorable Ayuntamiento
del Municipio de Tepeaca, Puebla del:

26 15

❑ 01 al 31 de julio de 2023

❑ 01 al 31 de agosto de 2023

❑ 01 al 28 de septiembre de 2023

Ordinaria
3era Sesión



Ordinaria
4ta Sesión

Calendario de Sesiones
Ordinarias de “El Comité
para el Ejercicio 2024”

Sesión Fecha de Celebración

Quinta Sesión Ordinaria 26 de enero de 2024

Sexta Sesión Ordinaria 26 de abril de 2024

Séptima Sesión Ordinaria 26 de julio de 2024

Informe sobre la recepción y atención de quejas y denuncias de hechos
que contravengan las disposiciones contenidas en los Códigos de Ética y de
Conducta de las personas servidoras públicas del Honorable Ayuntamiento
del Municipio de Tepeaca, Puebla del:

❑ 01 al 31 de octubre de 2023

❑ 01 al 30 de noviembre de 2023

❑ 01 al 14 de diciembre de 2023

Celebrada el 15 de diciembre de 2023

Se aprueba:
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CARTAS COMPROMISO INSTITUCIONALES

Carta en la que se da a conocer a
las personas servidoras públicas el
Código de Ética y el Código de
Conducta y se comprometen a
guiar su conducta bajo sus
principios y denunciar cualquier
acto en el que se observe un
incumplimiento a los referidos en
ambos Códigos.

205 Cartas de abril a diciembre de 2023


	Diapositiva 1
	Diapositiva 2
	Diapositiva 3
	Diapositiva 4
	Diapositiva 5
	Diapositiva 6
	Diapositiva 7
	Diapositiva 8
	Diapositiva 9
	Diapositiva 10

