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Honorable Ayuntamiento del Municipio de Tepeaca, Puebla
Programa Anual de Evaluacion, 2023
Antecedentes

Las politicas publicas en México han sido un tema de gran importancia para el desarrollo
de la nacion, a través de ellas se han generado una serie de programas y proyectos con el
objetivo de mejorar la calidad de vida de las personas, haciendo frente a las necesidades y
cambios sociales que surgen como parte de una interaccién continua en cuanto a ideologia,
conciencia grupal, crecimiento poblacional, estructura de las instituciones y composicién

demografica.

Estos cambios aunados a un mejor control cada vez mas estricto de los recursos publicos,
como una forma de cuidar el erario y brindar completa transparencia a la ciudadania
respecto de como y en qué se gasta, han blindado el proceder de los funcionarios publicos

con el propésito de disminuir posibles actos de corrupcion o desvio de recursos.

Los mecanismos de control generados para evaluar los programas radican en una
adecuada estructuracién de estos, que cumplan con requisitos minimos indispensables
para la implementacién de acciones que, debido a la asignacion de recursos monetarios

requieren el adecuado monitoreo y vigilancia del gasto, de forma eficiente, eficaz y bajo lo

principios de transparencia, economia y honradez.

Desde el afio 1970, en el pais se han implementado iniciativas para evaluar los programas
de desarrollo social, debido a que los recursos econémicos se han focalizado en grupos
especificos de personas, se buscd que, mediante la evaluacién se midiera el impacto de

estos apoyos y el cumplimiento de sus objetivos.

Entre 1999 y 2006 el Consejo Nacional de Evaluacién de la Politica de Desarrollo Social
(CONEVAL), cre6 el marco normativo que institucionalizé el proceso de evaluacion, en él
se establecieron los criterios de evaluacion y las responsabilidades de los sujetos
involucrados en el proceso; se transité de un modelo centrado en cuanto se gasta, a uno
orientado a resultados, lo que permitié medir el verdadero impacto de las acciones que

efectla el gobierno con relacién a los recursos invertidos.

Es asi como el Programa Anual de Evaluacién (PAE), se disefié para evaluar y mejorar las
politicas publicas del gobierno y de esta forma asegurar el cumplimiento de los objetivos de

desarrollo, incluyendo el andlisis de la situacion actual, la recopilacién de datos, la
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evaluacion de la eficiencia de las politicas, la identificacion de areas de mejora y el

desarrollo de recomendaciones.

El programa también ha incluido la elaboracion de un informe anual con los resultados del
proceso de evaluacion, dado que la institucionalizacion de un PAE se norma desde el
ambito Federal a través de los Lineamientos Generales para la Evaluacién de los
Programas Federales de la Administracion Publica Federal y el Decreto de Presupuesto de
Egresos de la Federacion, en los ambitos subsecuentes tanto estatal como municipal, se
torna indispensable la aplicacion de evaluaciones con el fin de proporcionar certeza a la

ciudadania de qué, cuanto y como se gasta.

Hoy en dia, se han incorporado elementos mas estrictos de control, aunado a la intervencién
de la Auditoria Superior del Estado y de la Federacion, se fiscalizan los recursos publicos,
de tal forma que cada peso destinado a obras, apoyos sociales, proyectos y demas mejoras,

tengan un sustento dentro del marco de la rendicién de cuentas.

Finalmente, con el objetivo de involucrar a los habitantes en la super estructura
gubernamental, se cred la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica,
publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de mayo de 2015, en la cual se norman
los procedimientos de la administracion publica que deben ser del dominio publico y de esa
forma incentivar la participacion ciudadana con la posibilidad de cuestionar y opina

respecto el proceder del gobierno.

Marco Juridico

De manera enunciativa mas no limitativa, se expone la normativa en materia de
fiscalizacion y rendicion de cuentas de los tres niveles de gobierno que, conforme a
las disposiciones legales, deben evaluar los resultados que se obtienen con los
recursos publicos y administrarlos bajo los principios de eficiencia, eficacia,

economia, transparencia y honradez.

Marco Juridico Internacional

Pacto Internacional de Derechos Econdémicos, Sociales y Culturales (PIDESC,
1966).




Convencion sobre la Eliminacion de todas las Formas de Discriminacion Contra la
Muijer (1975, CEDAW).

Plataforma de Accién de Beijing, en la IV Conferencia Mundial de la Mujer (China,

1995). {1)

Xl Conferencia Regional de la Mujer de América Latina y el Caribe (2013).

Conclusiones convenidas durante el 58 periodo de sesiones de la Comisién de

Condicién Juridica y Social de la Mujer (CSW por sus siglas en inglés, 2014).

Cumbre de las Naciones Unidas sobre el Desarrollo Sostenible- Agenda 2030
Objetivos de Desarrollo Sostenible (Nueva York, 2015).

Marco Juridico en el ambito Federal

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos (CPEUM), articulos 1,

inciso A fraccion V, 25, 26, 115 fraccion Il y 134 primer y segundo parrafo.

Ley General de Desarrollo Social (LGDS), articulos 4, 45, 61y 74.

Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria (LFPRH), articulos 1,
27, 34, fraccion |, Inciso b, 85 fraccion |, 110y 111.

Ley General de Contabilidad Gubernamental (LGCQ), articulos 1, 46 fraccion 11, 48,
53 fracciones Il y IV, 54, 61 fraccion II, 79, 80 y 82.

)

Ley de Planeacion (LP), articulos 2y 13.

Ley de Coordinacion Fiscal (LCF), articulos 1, 48y 49 fraccion V.



Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, articulos 1,2, 3,7, 19y 38

fraccion |.

Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024.

Lineamientos para la Construccion y Disefio de Indicadores de Desempeno —QJ
mediante la Metodologia de Marco Légico del Consejo Nacional de Armonizacion

Contable (CONAC), articulos primero y tercero.

Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres (PROIGUALDAD
2020-2024), objetivo prioritario 5, estrategia 5.1, accién puntual 5.13.

Programa Nacional de Proteccién de Nifias, Nifios y Adolescentes 2021-2024
(PROMUPINNA).

Marco Juridico en el ambito Estatal

Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Puebla (CPELSP), articulo
102 parrafo primero, 103, 105 fraccion Ill, 107 y 108.

Ley de Planeacién para el Desarrollo del Estado de Puebla (LPPDEP), articulos 2,
46,9, 18,68,69,70,71y72.

Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Puebla
(LTAIPEP), articulos 1, 2 fracciéon V, 3 y 77 fraccion IV.

q
I‘i @
Plan Estatal de Desarrollo, 2019-2024. web



Marco Juridico en el ambito Municipal

Ley Organica Municipal del Estado de Puebla, articulos 1, 2, 3, 78 fracciones |, IV,
VIl y LXVII, 101, 102, 107 fraccion VI, 109, 168, 169 fracciones I, Il, VII, VIII'y XXIII.

Plan Municipal de Desarrollo del Municipio de Tepeaca de Negrete, Puebla, para el -{1;
periodo 2021-2024.

Reglamento Interior del Municipio de Tepeaca, Puebla, articulos 1,87,92,98y 106
fracciones Vy V.I.

Reglamento Interior del Organo Interno de Control del Ayuntamiento del Municipio
de Tepeaca, Puebla, articulos 1, 2, 7, 11y 16 fracciones |, IX, XXIll'y XXXV.

Glosario de términos \

Administracién Puablica Municipal.- Dependencias y entidades del Honorabl

Ayuntamiento del Municipio de Tepeaca.
ASEP.- Auditoria Superior del Estado de Puebla.

ASM.- Aspectos Susceptibles de Mejora.

Ayuntamiento.- Institucion publica integrada por un Presidente Municipal,
Regidores y Sindico que por eleccion popular directa son designados de acuerdo a
la planilla con mayor numero de votos, en este caso el Honorable Ayuntamiento del

Municipio de Tepeaca.

Componente.- Elemento de la Matriz de Indicadores para Resultados (MIR) que
refiere a los bienes y servicios que produce o entrega el Programa Presupuestario

para cumplir con su proposito y cuyo resumen narrativo no considera para efectos




de modificacion del mismo, la identificacion de las Lineas de Accion del Plan

Municipal de Desarrollo.

Fin.- Elemento de la MIR gue se refiere al objetivo estratégico de caracter superior,

al cual, el Programa Presupuestario contribuye de manera significativa.
GpR.- Gestion para Resultados.

MIR.- Matriz de Indicadores para Resultados.

PAE.- Programa Anual de Evaluacion.

PbR.- Presupuesto basado en Resultados.

PED.- Plan Estatal de Desarrollo del Estado de Puebla.

PMD.- Plan Municipal de Desarrollo del Municipio de Tepeaca.

PND.- Plan Nacional de Desarrollo.

PP’s.- Programas Presupuestarios.

SED.- Sistema de Evaluacién del Desempefo.

Ambito de aplicacion

El presente Programa Anual de Evaluacién del Honorable Ayuntamiento del
Municipio de Tepeaca, es un instrumento normativo aplicable para que las personas
servidoras publicas del Municipio, responsables de la programacion y evaluacion de
los Programas Presupuestarios (PP’s), en coordinacién con el Organo Interno de

Control, integren de manera puntual la informacion programatica-presupuestal, a fin



de contar con herramientas que sustenten el cumplimiento de las estrategias
contenidas dentro del Plan Municipal de Desarrollo y los Programas
Presupuestarios, a efecto de incrementar la eficiencia y mejora continua en la

calidad de la distribucién de los recursos publicos.

Objetivo general

Implementar las herramientas metodolégicas para la evaluacién del Plan Municipal
de Desarrollo (PMD) y de los Programas Presupuestarios (PP’s) de la
Administracion Plblica Municipal del Honorable Ayuntamiento de Tepeaca, bajo el
enfoque de Presupuesto basado en Resultados (PbR), definiendo los lineamientos

correspondientes para su evaluacion.

Objetivos especificos

Detallar la metodologia implementada para la evaluacion de los PbR como eje recto
en el desarrollo de las acciones, objetivos y metas del Plan Municipal de Desarrollo,
implementadas dentro de la Administracion Plblica Municipal del Honorable

Ayuntamiento de Tepeaca.

Evaluar el desempefio de las Unidades Administrativas mediante los avances de

cumplimiento en sus PP’s con base en sus resultados.

Generar informacion de utilidad que resulte de la evaluacion del desempefio, como
referencia en la implementacion de acciones estratégicas en el desarrollo social de

la poblacién.

Verificar que los objetivos y metas establecidas dentro de los PP’s estén alineados
al Plan Municipal de Desarrollo y cumplan con las acciones establecidas dentro del

mismo.




Generar medios de verificacion validos para dar cumplimiento al sustento de las
acciones en las Dependencias y Unidades Administrativas de la Administracion

Publica Municipal del Honorable Ayuntamiento de Tepeaca.

Difundir el resultado de la evaluacion del Plan Municipal de Desarrollo y los PP’s, a
fin de cumplir con la transparencia y rendicion de cuentas dentro del Honorable

Ayuntamiento del Municipio de Tepeaca. hﬁj

Marco conceptual

i Qué es la Gestion para Resultados (GpR)?
La GpR es un modelo de cultura organizacional, directiva y de desempeno
institucional que pone mas énfasis en los resultados que en los procedimientos,

aunque también interesa como se hacen las cosas, presenta mayor relevancia en /

el qué se hace, qué se logra 'y cual es su impacto en el bienestar de la poblacion;

es decir, la creacion de valor publico.

La GpR se caracteriza por el establecimiento de los objetivos (resultado
esperados), a partir de los cuales se organiza la gestion publica para alcanzarlos y
se fundamenta en cinco principios cruciales en la determinacion de la politica
publica, durante todo el proceso de gestion y en el arreglo institucional que las hace

posibles, siendo estos:

e Centrar el dialogo en los resultados.

o Alinear la planeacién, programacion, presupuestacion, seguimiento y
evaluacion con los resultados.

e Promover y mantener procesos sencillos de medicién e informacion.

e Gestionar para resultados.

e Usar la informacion sobre resultados para aprender, mejorar, apoyar la toma

de decisiones y rendir cuentas.
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£Qué es la Matriz de Indicadores para Resultados (MIR)?

La Matriz de Indicadores para Resultados (MIR) es una herramienta de planeacién
estratégica que identifica de forma resumida sencilla y arménica los objetivos de un
programa presupuestario, incorpora los indicadores de resultados y de gestion que
miden dichos objetivos; especifica los medios para obtenery verificar la informacion —‘Ep
de los indicadores e incluye los riesgos y contingencias que pueden afectar el

desemperio del programa’.

:Qué es el Presupuesto Basado en Resultado (PbR) y la Evaluacion del
Desempefio Municipal?

El PbR es un instrumento metodoldgico y de cultura organizacional cuyo objetivo es
que los recursos publicos se asignen prioritariamente a los programas que generen
mas beneficios a la poblacién, con la finalidad de fortalecer las politicas, programas
publicos y el desempeno institucional, cuyo aporte sea decisivo para propiciar la
condiciones sociales, econémicas y ambientales para el desarrollo municipal

sustentable.

Por lo que respecta a la Evaluacion del Desempefio Municipal, es una valoracion
objetiva del desempefio de los programas bajo los principios de verificacion del

grado de cumplimiento de metas y objetivos, con base en indicadores estratégicos

y de gestion que permiten conocer el impacto social y econémico de los programas

y de los proyectos.

¢ Qué es un Programa Presupuestario (PP)?

Los PP's son instrumentos que permiten organizar, en forma representativa y
homogénea, las asignaciones de recursos publicos a cargo de los ejecutores del
mismo, para el cumplimiento de sus metas y objetivos, cuyas acciones buscan dar
respuestas a compromisos y necesidades prioritarias, establecidos en el caso de

los municipios, en el Plan Municipal de Desarrollo.

1 https:llwww.coneval.org.mx/coordinacion/Paginas/monitoreo/mir/mir.aspx
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Los programas presupuestarios se componen de una serie de fases (planeacion,
programacién, presupuestacion, ejercicio y control, seguimiento, evaluacién y

rendicion de cuentas) las cuales sirven de guia para su evaluacion?.

1. Planeacién. Tiene como obijetivo principal consolidar la vision de desarrollo _q}
social, econdmico y politico del Municipio. En esta fase comienzan a contemplarse
los recursos necesarios y disponibles con los objetivos y metas de los planes de

desarrollo y otros programas.

2. Programacioén. Durante la etapa de la programacion se definen los programas
presupuestarios (recursos necesarios para cumplir funciones especificas) a cargo

las dependencias y entidades. Este proceso inicia con la formulacion de la iniciativ

de Ley de Ingresos (LI), es decir, ¢ cuanto dinero se estima recaudar? y del Proyecto \)

de Presupuesto de Egresos (PPE), ¢como se propone distribuir estos recursos?

3. Presupuestacién. En esta fase, se calculan los ingresos estimados en la Ley de
Ingresos, es decir, los recursos para financiar el gasto publico. De esta forma, se

deriva el presupuesto de egresos, en el que se describen la cantidad, la forma de

distribucion y el destino de los recursos publicos de las Dependencias y Entidades
de la Administracién Publica Municipal. El objetivo de esta fase es mejorar la
asignacion de recursos a los programas presupuestarios considerando la etapa de

planeacion y programacion.

4. Ejercicio y control. Una vez aprobado el presupuesto de egresos, la
responsabilidad de los recursos publicos corresponde a todos los entes y
dependencias que les fueron asignados recursos, para ejercerlos conforme a las
reglas establecidas en distintas leyes y conforme a un calendario determinado. El

presupuesto debe gastarse para ejercer los recursos que se les aprobaron, ademas

2 https://www.transparenciapresupuestaria.gob.mx/es/PTPlU ltima_Publicacion




de lograr las metas y objetivos planteados en los documentos rectores del desarrollo

del Municipio, velando por un gasto eficiente.

5. Seguimiento. El Sistema de Evaluacion de Desempefio consiste en un conjunto
de elementos metodolégicos que permiten realizar una valoracion objetiva del "q;
desempefio de los programas presupuestarios. Una de las principales herramientas
metodoldgicas es la MIR. Esta permite conocer el impacto de los programas y de
los proyectos, se puede tener un seguimiento del avance en los objetivos de cada
dependencia. El fin de esta fase es generar la informacion necesaria para el préximo

ejercicio fiscal.

6. Evaluacion. La fase de evaluacion consiste en un andlisis sistematico y objetivo
de las politicas publicas y los programas. El propésito de la evaluacion es determina
si la asignacién de recursos fue pertinente y se lograron los resultados esperados, )

asi como su eficiencia, eficacia, calidad, impacto y sostenibilidad.

7. Rendicion de cuentas. Esta Ultima fase consta de dos elementos principales: "‘

\
a. Dar cuenta de los resultados del gjercicio de los recursos publicos.
b. Corregir deficiencias y aplicar sanciones después de la ejecucion de los recursos.
El fin ultimo de la rendicion de cuentas en los recursos publicos es informar y

justificar cada peso gastado a los ciudadanos, ademas de corregir las deficiencias

en el gasto y garantizar un adecuado ejercicio de los recursos.

Sistema de Evaluacién de Desempeiio

Es el conjunto de elementos metodoldgicos que permiten realizar una valoracion
objetiva del desempefio de los programas, bajo los principios de verificacion del

grado de cumplimiento de metas y objetivos, con base en indicadores estratégicos
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y de gestion que permitan conocer el impacto social de los programas y de los

proyectos.

Evaluacion de Desempefio de los Programas Presupuestarios

El Organo Interno de Control del Honorable Ayuntamiento de Tepeaca tiene la
facultad para realizar la evaluacion del Plan Municipal de Desarrollo (PMD) a fin de
verificar su cumplimiento, a través de la Direccién de Planeacion y en el ambito de
sus competencias llevar a cabo el seguimiento y evaluacién de los PP’s, con la

informacion que les reportan las dependencias y entidades.

El Organo Interno de Control, mediante el Sistema de Evaluacion de Desempefio
del Municipio, elabora el Reporte Ejecutivo de Evaluacion de Desempefio, el cua
refleja los resultados y avances de los elementos de la MIR, el nivel de eficacia, asi

como su aportacién al logro de los objetivos del PMD.

De esta manera, el Organo Interno de Control verifica que los resultados y avances
respaldados por los medios de verificacién, den cumplimiento a cada una de las

lineas de accion del PMD.

Objetivos de la Evaluacién

e Verificacion de los resultados e impacto de los recursos utilizados en el

desarrollo de los objetivos.

e Medicién del desempefio, deteccién oportuna de riesgo y mejora de areas de

oportunidad.

e Divulgacién de los resultados del ejercicio de los recursos publicos, y la

promocién de la cultura de transparencia.

e Contribucién a la rendiciéon de cuentas.

14



Metodologia de la Evaluacion

Las evaluaciones mediran constantemente el avance del objetivo propuesto; el
resultado que se requiere alcanzar, y con base en estos resultados continuar en la
toma de decisiones analizando qué cambios presupuestales se deben realizar para _q/

mejorar las préximas programaciones.

El Organo Interno de Control a través de la Direccién de Planeacion, enviara
solicitudes de informacién a los enlaces de seguimiento de los PP’s respecto las
fechas y la modalidad de entrega (impresa o electrénica) de la informacion de sus

respectivos avances.

La Direccion de Planeacion se encargara de realizar la revision de la informacion y
en su caso emitirA observaciones a fin de garantizar la consistencia de la

informacion.

En las evaluaciones a los PP’s de las Unidades Administrativas, se debera
considerar los hallazgos o aspectos susceptibles de mejora expuestos en los cortes
trimestrales, asi como en la evaluacion final del ejercicio fiscal con el propdsito de
realizar las acciones correspondientes dentro del ambito de sus atribuciones para

propiciar una mejora continua.

En los incumplimientos a los plazos de tiempo establecidos para solventar las
observaciones, la remision de los formatos firmados por responsables de la
informacién, enviara un informe de manera oficial a la persona titular del al Organo

Interno de Control para las acciones procedentes.
A las evaluaciones de los Fines y Propésitos de los Programas Presupuestarios se

les dara continuidad de acuerdo a su frecuencia de medicién y a la vigencia del Plan

Municipal de Desarrollo de Tepeaca.
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Parametros de semaforizaciéon de los PP’s

El Organo Interno de Control, a través de la Direcciéon de Planeacién, determinara

los parametros, rangos y estados de semaforizacion para la evaluacion de los PP's.

En lo referente a las actividades se registrara la suma al trimestre de corte de los
datos registrados en la programacion, del mismo modo los avances se registraran

de acuerdo a la programacion calendarizada a la fecha de corte.

Parametros de Medicion

Semaforizacion

Calificacion Descripcion

El valor alcanzado del indicador se

encuentra en un rango por encima
90% - 115% Satisfactorio | o por debajo de la meta .

programada, pero se mantiene
dentro del rango establecido.

El valor alcanzado del indicador es

Preventivo o
s menor o mayor que la meta

| 80% - 89.99% y de |

115.1 % a 125.99% SatiZ}%ﬁorio programada, pero se mantiene
dentro del rango establecido.

El valor alcanzado del indicador

0% -79.99% y de ; . esta muy por debajo o0 muy arriba

126% o mas Insatsfactorio de la meta programada o no se

realizo.
f El valor no puede ser determinado |
N/A Pospuestos | al no poder ser aplicado el

indicador.

Criterios de Evaluacion

Los Criterios para realizar la evaluacién de los Programas Presupuestarios se

definen a continuacién:
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Criterio 1.- Bajo demanda.

Para las actividades etiquetadas con la leyenda “Bajo demanda”, se evaluaran en

estado Satisfactorio (semaforo en verde), aquellas que se encuentren por debajo de

su meta o que superen mas del 100% de lo programado, para la ponderacion de la

eficacia de las actividades, se considerara como el 100% para ambos casos, toda

vez que la atencion a las metas establecidas no dependa directamente de las _'Q’

acciones del gobierno.

Criterio 2.- Realizacion anticipada.

Para las actividades que se realicen y/o cumplan antes de lo programado por
cuestiones externas o ajenas al area responsable debidamente justificadas, se
evaluaran en estado Satisfactorio (semaforo en verde), toda vez que factores
externos de caracter positivo permitan dar cumplimiento anticipado para el beneficio

de la poblacién.

Criterios 3.- Sobrecumplimiento de metas superior al rango del estado
satisfactorio.
Para componentes y actividades que presenten un avance superior al rango dgl
estado satisfactorio de las metas, se evaluaran en estado “Satisfactorio” (seméfor
en verde) habiéndose justificado documentalmente las causas ajenas a la

dependencia o entidad de sobrecumplimiento tales como:

e Actividades por contingencia

e Cambios en la normatividad

e Asignacion extraordinaria de recursos federales, estatales o municipales

e Acuerdo de Cabildo o solicitud de Regidores

e Cualquier otra justificacién de peso ajena a la dependencia o entidad. %

Criterio 4.- No iniciados por causas externas.

Para componentes y actividades que no se realicen por causas externas, se
asignara un semaforo gris, y con las iniciales “NI” (No Iniciado) siempre y cuando
corresponda a por lo menos una de las siguientes situaciones:
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e Etiquetado “Bajo Demanda” sin avance.

e Se detecte y justifique que es “Bajo Demanda” y presente otro etiquetado en
sSu programacion.

e La realizacion esté sujeta a algun tipo de recurso financiero sin asignar o
cancelado.

e Dependa de la colaboracion, apoyo o coordinacién de dependencias del ‘qf
ambito municipal, estatal o federal.

e Cambios en la normatividad que cancelen o afecten las atribuciones de la
dependencia o entidad.

e Cualquier ofra justificacion ajena a la dependencia o entidad avalada

oficialmente por el titular.

Mediciones

Las mediciones de la evaluacion se definen mediante:

Eficacia
Esta medicion se basa en el cumplimiento de la meta establecida en un tiempo
determinado. La forma de evaluar los Programas Presupuestarios en sus diferentes
niveles, que van de fin, proposito, componente y actividades, tendra una relacion

causa efecto directo a su nivel superior inmediato, en una légica vertical.

Para comprender como se evaluara esta dimensién, se consideraran los siguiente

puntos:

e Estados y rangos de valor de los semaforos.
e El tipo de indicador registrado a nivel de fin, propdsito, componente y

actividades.

e Las fechas de inicio y término establecidas para el nivel de fin, propésito,
componente y actividades.
e Las actividades que estén “Bajo Demanda” y no hayan sido requeridas, se

reportaran como no iniciadas y quedaran exentas de evaluacion, lo mismo
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aplicara para aquellas que su realizacién esté programada con fecha

posterior a la evaluacion.

Eficiencia

Esta medicion se basa en el cumplimiento de la meta establecida en un tiempo
determinado y con la optimizacion de los recursos publicos. La forma de evaluar a
los Programas Presupuestarios en sus diferentes niveles, que van de fin, proposito,
componente y actividades, tendrén una relacion causa-efecto directa a su nivel

superior inmediato, en una légica vertical.

Para comprender cémo se evaluara esta dimension, se consideraran los siguientes

puntos:

e Estados y rangos de valor de los seméaforos.

e El tipo de indicador registrado a nivel de fin, propdsito, componente y
actividades.

e El comportamiento de la ejecucion, el presupuesto y el componente, en
concordancia con el avance reportado de la meta establecida.

e Las fechas de inicio y término establecidas para el nivel de fin, propésito,
componente y actividades.

o Las actividades que estén “Bajo Demanda” y no hayan sido requeridas, se
reportaran como no iniciadas y quedaran exentas de evaluacioén, lo mismo
aplicara para aquellas que su realizacion esté programada con fecha

posterior a la evaluacion.

Elementos sujetos a Evaluacion

Plan Municipal de Desarrollo 2021-2024

Se evaluara el cumplimiento de las metas establecidas dentro de los Ejes del PMD,
en los cuales se medira el logro alcanzado en los objetivos generales y particulares,
asi como las teméticas de actuacién. Asimismo, se evaluaran las lineas de accion

comprendidas dentro de cada tematica y los indicadores estratégicos.
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Programas Presupuestarios 2023

Se evaluara el cumplimiento de los fines, propositos, componentes y actividades de
los diferentes Programas Presupuestarios para el ejercicio fiscal 2023 que se
comprenden dentro del Honorable Ayuntamiento de Tepeaca, a fin de verificar su
alineacion al PMD y los resultados obtenidos dentro de la cultura de transparencia.

Programa y Componentes

Desarrollo Economico

Programa de Fomento e Impulso al
Desarrollo Comercial del Municipio de

Tepeaca

Esquema de Vinculacién con Sectores
Estratégicos para proyectar el Turismo

del Municipio

Programa de Fomento a la Riqueza

Cultural

Impulso al Turismo Religioso y Cultural del Municipio de Tepeaca

Programa de Revalorizacion

Cultural e Histérica del Municipio

Programa de Capacitacion para el

Desarrollo de Actividades Culturales

Estrategia de Promocién del
Turismo Religioso y Cultural del

Municipio de Tepeaca

Impulso al Campo y Fomento a la Autosuficiencia Alimentaria

Programa de Desarrollo Agricola que
permita el Rescate del Campo y la

Autosuficiencia Alimentaria

Estrategia de Impulso al Desarrollo del
Sector Ganadero del Municipio de

Tepeaca
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Seguridad para las Familias Tepeaquenses

Estrategia de Atencién Ciudadana con Programa de Seguridad Vial del

Acciones de Seguridad Publica Municipio de Tepeaca

Estrategia Integral de Prevencion Social
del Delito

Esquema de Reinsercion Social

Programa de Fortalecimiento al estado de Fuerza de Seguridad Publica y de
Vialidad

Civil y Paz Social para Todos

Proteccion

Esquema de Supervision al _ . 1
Estrategia de Atencién a la Poblacion

Cumplimiento de la Normatividad en ) . N
sobre Acciones de Proteccion Civil

Materia de Proteccion Civil

Esquema de Evaluacion y Prevencion a Riesgos Antropogénicos y Naturales

Bienestar e Igualdad para Todos

Administracion y Ejercicio del Gasto
Puablico

Programa de Recaudacion de Ingresos

Catastrales y Prediales
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Programa de Cumplimiento a la

Armonizacion Contable

Solicitudes de las Unidades

Administrativas del H. Ayuntamiento

Estrategia de Atencién con Servicios
de Consulta que ofrece el Centro de

Rehabilitacién Integral

Programa de Asesoria y Orientacion
Juridica en Prevencién, Atencion a la

Violencia y Maltrato Familiar

Estrategia de Capacitacion que
promueve el Desarrollo de las

Capacidades Productivas

Estrategia de Seguridad Alimentaria en

el Municipio de Tepeaca

Estrategias de Posicionamiento de la
Identidad Grafica de la Administracion

Gubernamental

Campanas de Difusién del Quehacer

Gubernamental

Programa de Servicios de Salud del

Municipio de Tepeaca

Estrategia de Promocién a la Salud

Programa de Bienestar para las

Familias del Municipio de Tepeaca

Esquema de Desarrollo de Alianzas
Estratégicas para Municipio de

Tepeaca
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Impulso a la Educacion

Programa de Desarrollo Educativo del

Municipio de Tepeaca

Estrategia de Vinculacion y Difusién
sobre Actividades y Programas del

Sector Educativo

Infraestructura Planificada y con Calidad

Acciones de Obra Publica para la

Infraestructura Social del Municipio

Acciones de Obra Publica para

Fortalecer el Municipio

Obras y/o Acciones en lo referente a la

Ejecucion de Recursos Fiscales

i)

Obras y/o Acciones en lo referente a la

N

Ejecucion de Participaciones

Esquema de Gestion de Recursos Extraordinarios

Esquema de Atencién y Ampliacion a

los Servicios de Alumbrado Publico

Servicios Publicos Municipales Eficaces y Eficientes para las Familias

Programa de Mantenimiento a

Parques, Jardines y Espacios Publicos
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Servicio de Recoleccién de los

Estrategia de Mejoramiento a la . _
Residuos Sélidos Urbanos en el

Imagen Urbana del Municipio
Territorio Municipal

Desarrollo Urbano Seguro y Ordenado

Estrategia de Planeacion Urbana y Esquema de Atencion, Proteccion y

Ordenamiento Territorial Cuidado del Bienestar Animal

Equidad, Igualdad y No Discriminacion

Programa Municipal para Prevenir,

Programa Municipal para la Igualdad

Atender, Sancionar y Erradicar la _
entre Mujeres y Hombres A~

Violencia contra las Mujeres

Transparencia y Combate a la Corrupcion

Estrategia de Fomento a la Proteccién

Esquema de Cumplimiento a la
de Datos Personales y Acceso a la

Plataforma Nacional de Transparencia L
Informacion Publica

Estrategia de Actualizaciony

Elaboracion a Mecanismos

Esquema de Atencion a las Solicitudes o
Institucionales de Control del H.

de Informacién Publica . .
Ayuntamiento del Municipio de

Tepeaca
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Estrategia de Cumplimiento a Reglas

de Integridad Institucional

Procedimientos Administrativos en

materia de Responsabilidades

Esquema de Evaluacion y Control de
la Gestion Publica Municipal, para el

Fortalecimiento Institucional

Esquema de Verificacion al Ejercicio
del Gasto Publico

Esquema de Atencion a los Requerimientos de Tecnologias de Informacién

Sustentabi

Programa de Cuidado al Medio

Ambiente

lidad y Sostenibilidad del Medio Ambiente

Programa de Activacion Fisica y

Entrenamiento Deportivo

Gobernanza y

Esquema de Gobernanza Social

Politica Social

Acciones de Representacion Legal al

Municipio y Asesoria a la Ciudadania

Esquema de Asesoria Juridica al H.

Ayuntamiento

Estrategia de Coordinacion y
Seguimiento de la Administracion

Municipal
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Documentos Oficiales por parte de las
Areas de la Secretaria del Sesiones del Honorable Cabildo

Ayuntamiento

Programa Anual de Desarrollo
Archivistico para el H. Ayuntamiento Peticiones Ciudadanas

de Tepeaca

Evaluaciones a Fondos Federales 2023

Se evaluara el destino e impacto social de las acciones realizadas a través de

aportaciones de Recursos Federales destinados al Honorable Ayuntamiento del

Municipio de Tepeaca.

La evaluacion de los fondos federales ejercidos por el Municipio de Tepeaca,
deberan ser evaluados considerando la aplicacion de los “Términos de Referencia
(TdR)”, emitidos por la Secretaria de Planeacion y Finanzas en coordinacion con la

Secretaria de Bienestar del Gobierno del Estado de Puebla.

Las evaluaciones externas se realizaran mediante un analisis que valore la
planeacién, gestion, operacion y los resultados alcanzados con la aplicacion de los
recursos correspondientes, todo ello, bajo la normativa y disposiciones legales

aplicables.
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Resultados de la Evaluacion

Los resultados de la evaluacion se integraran en el Informe Ejecutivo de Evaluacion
de Desempeiio, en el cual se indicaran los avances en el cumplimiento de las metas
establecidas en los PP’s y el cumplimiento al PMD.

Vigencia de la Evaluacion

El presente Programa de Evaluacién sera vigente para el ejercicio fiscal 2023,
instrumento importante en la generacion de informacion util para el sector
gubernamental en la toma de decisiones del ambito social, econémico y politico,
mientras que para la ciudania representa una oportunidad para vigilar el
cumplimiento del accionar gubernamental.
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