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FIN
SATISFACTORIO SATISFACTORIO

INSATISFACTORIO PROPUESTOS  TOTALES

ESTRUCTURA DEL
PROGRAMA PRESUPUESTARIO

PROPOSITO

COMPONENTE

ACTIVIDADES

1 PROPOSITO

INDICADORES

3 .
COMPONENTES La estructura general del Programa Presupuestario No. 8

identifica: 4 de los 8 Indicadores se etiquetan en estado
“safisfactorio”, toda vez que cumplen con los resultados
registrados en su programacion.

3 Se reportan 1 indicador en estado “Insatisfactorio” toda vez
ACTIVIDADES qgue quedan muy por debajo de las metas programadas.

3 Indicadores se reportan como “Pospuesto”, esto es debido
a que los resultados del mismo, estdn programados a
registrarse en periodos diferentes al evaluado. (Fuente
Evaluacion de Desempeno del Municipio de Tepeaca 2022).
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Transversalizacion de la perspectiva de género

Promover la conciencia individual y colectiva sobre la perspectiva de género inclusiva en las politicas publicas, el entorno social y
humano necesita crear una condicidon de generacion a través de la transversalizaciéon de la perspectiva de género, lo cual permita
promover la igualdad de oportunidades y de trato entre mujeres y hombres, tfransformando las estructuras y logrando la igualdad
sustantiva entre mujeres y hombres, suplemente asi, las mujeres tendrdn una vida libre de violencia, ingresos que les den independencia
financiera e igualdad de deberes dentro y fuera delhogar.

Por ello, para este Ayuntamiento es de sumaimportancia contar con herramientas que nos permitan alcanzar estos objetivos.

En este sentido a través de la Direccion de Igualdad Sustantiva, durante este primer ano de trabajo en favor de los derechos de las
mujeresy con el objetivo de generaruna cultura de prevencion y atencién ala violencia contra las mujeres, se implementd el programa
de capacitaciones dirigido a personal del Ayuntamiento, instituciones educativas, sociedad civil y publico en general; lo cual dio como
resultado la capacitacién de mds de 2 mil 585 personas, en temas de prevencion de la violencia contra las mujeres y perspectiva de
genero.
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Capacitacion en tema de:

Perspectiva de género

Violencia
contra la mujer

Violencia de género

Tipos y modalidades de violencia.

Actividades y servicios que otorga la Direccién de
Igualdad Sustantiva
Protocolos de atencién a mujeres y hombres que sufran
algun tipo de violencia de género y canalizacion a las
instancias correspondientes (UDAIM, DIF municipal,
Hospital General, Ministerio PUblico y Area juridica)
Actividades de los Centros de Desarrollo para la Mujer
(CDM)

Foro de Liderazgo y Habilidades de incidencia.
Tipos y modalidades de violencia.
Derechos Humanos

Nuevas Masculinidades

Tipos y modalidades de violencia contra la mujer

Dirigido a:

Personal de la Biblioteca municipal

Instituto Estatal de Educacién para Adultos (IEEA)

Centro de Estudios Superiores de Tepeaca. Complejo
Universitario de Posgrado Acata- Coca.
BUAP Complejo Regional Centro, campus Tepeaca

Cenfro de
Atencién MUltiple Vicente Sudrez Ferrer

Enlaces de las 21 comunidades

Muijeres de la cabecera municipal y sus 21 localidades

Bachillerato Digital 232

Personal del Ayuntamiento y SOSAPAT

Personal del Ayuntamiento y SOSAPAT

Personal del Ayuntamiento y SOSAPAT
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No. de beneficiados

24 personas

90 personas
300 personas
200 personas

50 personas

335 personas
425 personas
438 personas
223 personas

500 personas




Dia naranja

Para continuar con accionesintegrales en atencién ala poblaciéon y prevenirla violencia familiar, se realizé el proyecto Dia Naranja,
retomado de las acciones desarrolladas por la Organizacién de las Naciones Unidas (ONU) en 1999, a fin de difundir estrategias
parala prevenciény erradicaciéon de la violencia contra las mujeres y ninas.

Durante octubre de 2021 y octubre de 2022, la Direccién de Igualdad Sustantiva desarrollé herramientas enfocadas a grupos
vulnerables en las comunidades del municipio, en las cuales se ha detectado mayor vulnerabilidad de las mujeres y ninas, con la
finalidad de crear estrategias y fransversalizar las acciones para erradicar la violencia contra las mujeres.

El resultado de este trabajo se reflejd en la sensibilizaciéon de la poblaciéon a través de pldticas, tripticos y carteles, aunado a ello se
dio a conocer las actividades que desarrolla la Direccién a fin de garantizar los derechos humanos de las mujeres y ninas del
municipio.
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Acciones desarrolladas por el dia naranja

Difusion con colocacion de listén naranja a personal de cultura,
biblioteca municipal y del Ayuntamiento.

Difusién de tripticos sobre dia naranja en la cabecera municipal y sus
21 localidades.

Capacitacion al personal administrativo del Instituto Tecnolégico
Superior de Tepeaca

En coordinacion con el Sistema de DIF municipal se impartié en la
comunidad de Santiago Acatldn la conferencia “Mdas alas, menos
lagrimas.”

En coordinacion con el Sistema DIF municipal se impartié, dentro de la
Cabecera Municipal ,la conferencia Violencia de género a cargo de
la Subsecretaria de Transversalizacion e Institucionalizacion de la
Perspectiva de Género, de la Secretaria de Igualdad Sustantiva
Vianey Garcia Romero.

En coordinacién con el Sistema DIF municipal se impartié la
conferencia Derechos de las mujeres, por la Diputada Moénica Silva,
en la Comunidad de San Hipélito Xochiltenango

En coordinacion con el Sistema DIF municipal se impartio la
conferencia Violencia contra la en la localidad de San Bartolomé
Hueyapan.

Capacitacion al personal del Hospital General con el tema Tipos y
Modalidades de violencia contra la mujer

Platica en la comunidad de Santa Maria Oxtotipan en materia de
prevencion de la violencia

No. de beneficiarios

150

10,000

33

130

150

170

45

100

200



Atencién a mujeres victimas de violencia

El Ayuntamiento de Tepeaca estd comprometido con el
bienestar de las mujeres y ninas de este municipio, por ello
la Direccion de Igualdad Sustantiva, brinda un espacio
seguro donde las mujeres victimas de violencia se sientan
protegidas y escuchadas, a fravés de atencién con
calidad humana ofreciendo asesoria juridica y atencién
psicolégica, pldticas y talleres con temas relacionados a
la prevencion de la violencia de género, difusion enredes
sociales y carteles informativos con temas en pro de la
mujer. De igual forma frabaja de manera coordinada con
el estado y la federacién a lograr el reconocimiento y
acceso a las mujeres a ejercer liboremente sus derechos
humanos y a viviruna vidallibre de violencia.

De talmanera que a pesar de la contingencia sanitaria, la
atencion que se brinda a través de la Direccidén de
Igualdad Sustantiva no ha cesado y apegdndose a los
protocolos sanitarios, frabajando de manera coordinada
con el Sistema DIF Municipal y la Direccién de Prevencion
del Delito y Atencidn a Victimas, a fin de brindar atencién
psicolégica yjuridica para apoyar a todas las mujeres que
necesiten asesorarse sobre trdmites legales, resolver
dudas de indole juridico o en el seguimiento de frdmites y
Procesos.

En este sentido se han realizado diferentes acciones a fin
de promover la no violencia contra las mujeres, es asi que
en el mes de noviembre de 2021, se llevé a cabo la
conmemoracién del Dia Internacional de la Eliminacion
de la Violencia Contrala Mujer, evento en el cual se contd
con la participacién de mds de 200 personas y en el que
se difundié informacién para prevenir la violencia contra
mujeres y ninas; asimismo, se difundieron las herramientas
de atencidén con las que cuentan las mujeres que sufren
algun tipo de violencia y las cuales pueden ser atendidas
por especialistas que laboran dentro del Ayuntamiento y
enlasinstancias correspondientes.

En estos doce meses de trabajo se han colocado mds de
1mil 500 carteles denfro de la cabecera municipal y las 21
localidades, con informacién relevante para la atencién
y prevencién de la violencia contra la mujer, asi como los
sitios para brindar ayuda y las lineas teleféonicas de
atencion.
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Atencion a mujeres victimas de
violencia

En coordinacién con el comité de Unidades de
Orientacién de Género de la Benemérita
Universidad Auténoma de Puebla (BUAP),
Campus Tepeaca, se llevd a cabo el Foro del Dia
Internacional contra la Violencia, en el cual se
realizaron conversatorios de Factores de
violencia confra la mujer, teniendo la
participacion de 700 personas.

En el mes de diciembre se llevé a cabo en
coordinacién con la Secretaria de Igualdad
Sustantiva, la presentacién en la cabecera
municipal de la obra de teatro Amor en Disputa, la
cual aborddé temas para detectar los tipos de
violencia que se viven en el dmbito doméstico,
como solicitar ayuda ante esta situacion y a que
instancias acudir, de tal manera que se logrd la
asistencia de 100 personas, que ademds serdn
replicadoras de la informacién dentro de sus
hogares.

Adicionalmente se ha trabajaodo de manera
conjunta en acciones de prevencién vy
erradicacién de la violencia contra las mujeres y
ninas en el municipio y sus 21 localidades,
coordinando esfuerzos con la Cruz Rojq,
Fundacién Huerta Espinoza, Club Rotarios:
Rotarac y Damas rotarias, Cdmara de comercio,
para canalizar a mujeres victimas de violencia a
las instancias correspondientes y brindar el
acompanamiento necesario y protegiendo en
todo momento sus derechos humanos.
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Atencion a mujeres victimas de violencia

Se han redlizado también campanas de difusion a través de la colocaciéon permanente del periddico mural dentro de las
Instalaciones de Casa de Cultura a fin de mantener informada a la poblacién, sobre los tipos de violencia que existen, asi como su
prevencion ,atencion y sancién, ademds de informar sobre temas de cuidado ala salud, derechos sexuales y reproductivos, nuevas
masculinidades, derechos humanos y servicios que ofrece la Direccién de Igualdad Sustantiva, también se colocaron lonas en el
primer cuadro de la cabecera municipal en las cuales se difunde informacién en materia de violencia contra las mujeres, para su
prevencion y atencién; de esta manera se ha agregado ala difusién de informacion mediante 46 campanas en la pdgina oficial de
Facebook del Ayuntamiento, con diversos temas como la prevencion de la violencia de género, la promocién de la igualdad
sustantiva, derechos de las mujeres, campanas de “no estds sola” y la difusidon de los nUmeros de CERI respuesta inmediata, con un
beneficio para mds de 20,000 personas del municipio.

En conjunto con la Secretaria de Igualdad Sustantiva del Estado, la Direccion de Igualdad Sustantiva llevé a cabo en el mes de
marzo, el Foro Estrategia Municipal para alcanzar la Igualdad Sustantiva, en el cual se realizaron mesas de frabajo con la
participacion de Presidentes municipales de: Acatzingo, Reyes de Judrez, Cuapiaxtla de Madero y Nopalucan. Directoras de
institutos para las mujeres de: Mazapiltepec de Judrez, San José Chiapa, Soltepec y Tepeaca, en dichas mesas se frataron temas
sobre trabajos realizados y programados para prevenir, atender, sancionary erradicar la violencia de género y promover laigualdad
sustantiva, lo que contribuyd a desarrollar estrategias en conjunto y compartir acciones en favor de las mujeres y ninas de todo el
Estado, no solo de los municipios, se tuvo la participacién de 120 personas. Es importante mencionar que este foro se llevé a cabo
para desarrollar herramientas que beneficien a mds de 43 mil 800 mujeres del municipio.
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Coordinacién municipal contrala violencia de género. 4 ‘a’s‘ Y
Para poder construir una sociedad incluyente se requiere - -* '
generar y promover politicas puUblicas que busquen
tfransversalizar la igualdad sustantiva en las acciones de
gobierno, promover los derechos humas y los derechos de las
mujeres y ninas a una vida libre de violencia; lo que significa
reconocer a cada persona como ftitular de sus derechos
fundamentales.

Para reafirmar el compromiso con las mujeres del municipio de
Tepeacay en atencién alos compromisos plasmados dentro del
Plan Municipal de Desarrollo 2021-2024, a través de seccion de
cabildo de fecha 14 de diciembre de 2021, se dio por aprobada
la instalacion de la coordinacién Municipal contra la Violencia
de Género, en dicha coordinacion se establecen los objetivos,
estrategias y lineas de accién con los que el gobierno municipal
busca prevenir y atender la violencia confra las mujeres, los
actos discriminatorios y la promocién de la igualdad sustantiva,
a fin de contribuir acciones encaminadas a combatir la Alerta
de Género conla que cuenta el Municipio.

Con la creacion de la Coordinacion, se busca ademds
fransversalizar la perspectiva antidiscriminatoria en todas las
instancias municipales estéd conformado por 17 integrantes,
entre personal del Ayuntamiento, sociedad civily ciudadania.

Durante este primer ano de gobierno se realizaron acciones
contempladas por la Coordinacién, entre las que destacaron:
La transversalizacion de la perspectiva de género enlas politicas
pUblicas, a fin de que todas las acciones que se desarrollen
dentro del municipio beneficien a mujeres y hombres en
igualdad de condiciones, ademds de procurar acciones en
materia de prevencion de la violencia.

Para conmemorar el Dia Internacional de la Mujer, en
coordinacién con el Sistema DIF Municipal y la Secretaria de
lgualdad Sustantiva se realizd la conferencia “Retos, logros y
desafios de la mujeres en el siglo XXI" en la cual participaron
mads de 150 personas, adicionalmente el evento fue amenizado
con la participacién de la orquesta BIG BAND de la Secretaria
de Seguridad Publica del Gobierno del Estado.



Centro de Desarrollo paralas Mujeres confecha 15 de julio de 2022

Los Centros para el Desarrollo de las Mujeres (CDM) representan la oportunidad de promover acciones coordinadas y conjuntas enlos fres
oérdenes de gobierno estatal y una via para que los gobiernos municipales contribuyan a la implementacion de la Politica Nacional de
Igualdad.

La creacion de los CDM estd fundamentada en aspectos centrales de los derechos humanos de las mujeres, tanto en el dmbito nacional
como internacionaly a fravés de ellos se busca promover el conocimiento, reconocimiento, goce y ejercicio de los derechos humanos de
las mujeres a través de accionesy actividades que les permitan alcanzar laigualdad sustantiva y una vidalibre de violencia.

En este sentido el Ayuntamiento a través de la Direccion de Igualdad Sustantiva, firmo el Convenio de Colaboracién Interinstitucional
sobre la operaciéon de los centros para el desarrollo de las mujeres del Estado de Puebla dentro del Municipio, de esta manera con fecha 15
dejulio de 2022, quedo instalado dentro del municipio formalmente el CDM.

Con las acciones que se han desarrollado por la Direccion de Igualdad Sustantiva del Municipio y el CDM se ha alcanzado beneficiar a
mds de 4 mil 300 personas.

Centro de Desarrollo para las Mujeres

Capacitar a las madres de familia con el tema tipos de
violencia, brindando herramientas para la identificacion y 54
erradicacion de la violencia.

Platica “Tipos de violencia”
dirigido a madres de familia

Platica “Tipos de violencia” Capacitar a las madres de familia con el tema tipos de
dirigido a padres de familia violencia, brindando herramientas para la identificacion y 57

rradi ion la violencia. 5
erradicacion de la violencia San José

Carpinteros

Taller “Caminado hacia la
igualdad”, dirigido a alumnos de
5toy éto ano

Brindar herramientas a alumnos de 5to y éto ano a través de

ofrecer habilidades sobre el tema de equidad de género. e

Brindar herramientas a los alumnos de1°, 2° y 3° grado, acerca
de temas relacionados con el noviazgo, y la identificacion de 30
conductas violentas dentro de una relacion.

Taller “Prevencién de la violencia
en el noviazgo”

Brindar informacion a las usuarias, acerca del taller de huertos y

Introduccioén al taller de Huerto y hortalizas que tienen como objetivo, brindar herramientas para 20
Hortalizas. la capacitacién del trabajo a las mujeres del municipio de
Tepeaca
Distribuir material informativo a través de fripticos, sobre la
Difusion de informacion Direccion de Igualdad Sustantiva y los beneficios de CDM 1260
Tepeaca.
Tepeaca
Taller *Huertos y Hortalizas “en Capacitar a las mujeres emprendedoras brinddndoles
conjunto con secretaria del herramientas para el autoempleo, dando conocimientos 20
Trabajo. acerca de huertos y hortalizas
Distribuir material informativo a través de carteles y tripticos,
o . sobre la Direccién de Igualdad Sustantiva y los beneficios de
Difusion dia naranja 74

CDM Tepeaca, asi como hacer la conmemoracion y la difusion
sobre la importancia del Dia Naranja.
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Centro de Desarrollo para las Mujeres

Capacitar a las madres de familia de los 3 grados, con el tema
fipos de violencia, brindando herramientas para la identificacion y 60
erradicacién de la violencia.

Taller “Tipos de violencia” dirigido a
Madres de familia

Taller “Tipos de violencia"” dirigido a Capacitar a las madres de familia con el tema fipos de violencia,
grupo de mujeres, pertenecientes al brindando herramientas para la identificacion y erradicacién de la 20
municipio de Santiago Acatldn violencia.

Santiago Acatldn
Brindar herramientas a los alumnos de 3 ° grado, acerca de temas

Taller “Prevencién de la violencia en . . . . .
relacionados con el noviazgo, y la identificacion de conductas 73

el noviazgo violentas dentro de una relacion.
Distribuir material informativo a través de carteles y tripticos,
Difusién de informacién sobre la direccién de igualdad sustantiva y los beneficios de CDM 420

Tepeaca.

Brindar herramientas a alumnos de éto afo a través de
Taller “caminando hacia la igualdad” habilidades sobre el tema de equidad de género mostrando la 45
importancia de dicho tema.

Taller “Vivir sin violencia” dirigido a
grupo de muijeres, pertenecientes al
municipio de San Bartolomé

Hueyapan

Capacitar a pobladoras de la localidad de San Bartolomé
Hueyapan con el tema tipos de violencia, brindando herramientas 8
para la identificaciéon y erradicacion de la violencia

Brindar herramientas a los alumnos de 3°grado, acerca de temas San Bartolomé
relacionados con el noviazgo, y la identificacién de conductas Hueyapan 5]l
violentas dentro de una relacion.

Taller “Prevencion de la violencia en
el noviazgo”

Capacitar a las madres de familia con el tema fipos de violencia,
brindando herramientas para la identificacion y erradicacién de la 43
violencia.

Taller “Vivir sin violencia” dirigido a
madres de familia

Capacitar a las madres de familia con el tema fipos de violencia,
brindando herramientas para la identificacion y erradicacién de la 22
violencia.

Taller “Vivir sin violencia” dirigido a
madres de familia
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Ceniro de Desarrollo para las Mujeres

Difusion de informacion

Taller “Vivir sin violencia” dirigido a
grupo de mujeres, pertenecientes al
municipio de Alvaro Obregdn.

Taller “Vivir sin violencia” dirigido a
Madres de familia

Taller *caminando hacia la
igualdad”

Taller “Vivir sin violencia” dirigido a
grupo de mujeres, pertenecientes al
municipio de Alvaro Obregdn.

Taller “Prevencion de la violencia en
el noviazgo”

Taller “Vivir sin violencia” dirigido a
Madres de familia

Taller “Vivir sin violencia” dirigido a
Madres de familia

Taller “Prevencion de la violencia en
el noviazgo”

Taller “Vivir sin violencia” dirigido a
Madres de familia

Distribuir material informativo a través de carteles y tripticos, sobre la
direccién de igualdad sustantiva y los beneficios de CDM Tepeaca.

Capacitar a pobladoras de la localidad de Alvaro Obregén con el
tema tipos de violencia, brindando herramientas para la
identificacion y erradicacion de la violencia.

Capacitar a las madres de familia con el tema tipos de violencia,
brindando herramientas para la identificacién y erradicacion de la
violencia.

Brindar herramientas a alumnos de é6to ano a través de habilidades
sobre el tema de equidad de género mostrando la importancia de
dicho tema.

Capacitar a pobladoras de la localidad de Alvaro Obregén con el
tema tipos de violencia, brindando herramientas para la
identificacion y erradicacion de la violencia.

Brindar herramientas a los alumnos de 1°, 2° y 3°grado, acerca de
temas relacionados con el noviazgo, y la identificacion de conductas
violentas dentro de una relacién.

Capacitar a las madres de familia con el tema tipos de violencia,
brindando herramientas para la identificacién y erradicacion de la
violencia.

Capacitar a las madres de familia con el tema tipos de violencia,
brindando herramientas para la identificacién y erradicacion de la
violencia.

Brindar herramientas a las alumnas del 3°grado, acerca de femas
relacionados con el noviazgo, y la identificacién de conductas
violentas dentro de una relacién.

Capacitar a las madres de familia con el tema tipos de violencia,
brindando herramientas para la identificacién y erradicacion de la
violencia.

Alvaro Obregén

San Pablo
Actipan

860

28

43

25

39

32

21

38

34
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Centro de Desarrollo para las Mujeres

Actividad

Taller “Vivir sin violencia” dirigido a
grupo de mujeres, pertenecientes a
la localidad de San Hipdlito
Xochiltenango.

Taller “Prevencion de la violencia en
el noviazgo”

Taller “Vivir sin violencia” dirigido a
Madres de familia

Taller “Prevenciéon de la violencia en
el noviazgo”

Difusion de informacion

Taller “Vivir sin violencia” dirigido a
grupo de mujeres, pertenecientes a
la localidad de San Nicolds
Zoyapetlayoca

Taller “Vivir sin violencia” dirigido a
Madres de familia

Taller *caminando hacia la
igualdad”

Taller “Vivir sin violencia” dirigido a
Madres de familia

Taller “Vivir sin violencia” dirigido a
Madres de familia

Taller “Prevencion de la violencia en
el noviazgo

Objetivo

Capacitar a pobladoras de la localidad de San Hipdlito Xochiltenango
con el tema tipos de violencia, brindando herramientas para la
identificacion y erradicacion de la violencia.

Brindar herramientas a los alumnos del 3° grado, acerca de tfemas
relacionados con el noviazgo, y la identificacién de conductas
violentas dentro de una relacién.

Capacitar a las madres de familia con el tema tipos de violencia,
brindando herramientas para la identificacion y erradicacion de la
violencia.

Brindar herramientas a las alumnas de 1°, 2° y 3°grado, acerca de
temas relacionados con el noviazgo, y la identificaciéon de conductas
violentas dentro de una relacién.

Distribuir material informativo a través de carteles y tripticos, sobre la
direccién de igualdad sustantiva y los beneficios de CDM Tepeaca.

Taller “Vivir sin violencia” dirigido a grupo de mujeres, pertenecientes a
la localidad de San Nicolds Zoyapetlayoca.

Capacitar a las madres de familia con el tema tipos de violencia,
brindando herramientas para la identificacion y erradicacion de la
violencia.

Brindar herramientas a alumnos de 5to y 6to ano a través de
habilidades sobre el tema de equidad de género mostrando la
importancia de dicho tema.

Capacitar a las madres de familia con el tema tipos de violencia,
brindando herramientas para la identificacion y erradicacion de la
violencia.

Capacitar a las madres de familia con el tema tipos de violencia,
brindando herramientas para la identificacion y erradicaciéon de la
violencia

Brindar herramientas a los alumnos de 1°, 2° y 3°grado, acerca de
temas relacionados con el noviazgo, y la identificacién de conductas
violentas dentro de una relacién.

Comunidad No. de beneficiarios
beneficiada
18
26
San Hipdlito
Xochiltenango
72
56
460
10
40
San Nicolds
Zoyapetlayoca 83
40
45
74
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Sistema Estatal para Prevenir, Atender, Sancionar
y Erradicar la Violencia contra las Mujeres

El Sistema Estatal para Prevenir, Atender, Sancionary Erradicar
la Violencia contra las Mujeres (SEPASEVM) fue instalado el 5
de marzo de 2008 , es un mecanismo interinstitucional que
regula politicas, instrumentos, servicios, acciones y esfuerzos
para garantizar el derecho de las mujeres a una vida libre de
violencia, portanto, para alcanzarlos objetivos planteados en
prevencion, atencién, sancién y erradicacion de la violencia
contra las mujeres trazados por el Estado, y con el fin de
cumplir las obligaciones adquiridas en la materia, tanto
estatales, nacionales e internacionales, se hace necesario el
trabajo conjunto con todoslos érdenesy niveles de gobiernoy
la colaboracién activa de las organizaciones de la sociedad
civil.

En este sentido el Municipio forma parte de Comision de
Erradicacion del SEPASEVM, la cual es la encargada de
generar estrategias de manera efectiva enla ejecucion de los
ejes de prevencion, atencién y sancién y en mecanismos de
no repeticion, abatimiento de laimpunidad y remocién de los
obstdculos que por accidén u omisibn generan violencia
confra las ninas y mujeres, que fengan como finalidad
erradicar las prdcticas, conductas, normas, costumbres
sociales y culturales que menoscalben o anulen sus Derechos
Humanos.

El 30 de mayo de 2022 se participd en la primera sesidn
ordinaria del SEPASEVM vy posteriormente se brindd
informacion sobre las acciones que realiza el municipio en
materia de erradicaciéon de la violencia de género, acciones
gue han beneficiado a mds de 25 mil mujeres en el municipio.

Coordinacion municipal contra la violencia de
género.

Para poder construir una sociedad incluyente se requiere
generar y promover politicas puUblicas que busquen
fransversalizar la igualdad sustantiva en las acciones de
gobierno, promover los derechos humanos y los derechos de
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las mujeres y ninas a una vida libre de violencia; lo que
significa reconocer a cada persona como titular de sus
derechos fundamentales.

Como parte de las acciones integrales que se hacen
dentro del este Ayuntamiento a fin de combatir la violencia
de género en el municipio, y llevar un puntual seguimiento
a las acciones en materia de prevencién, atencion,
sanciény erradicacion de la violencia contra las mujeres.

Con fecha 14 de diciembre de 2021 en Sesion de Cabildo
se aprobd la integracién de la Coordinacién Municipal
Contra la Violencia de Género, con el objetivo de generar
condiciones idéneas a efecto de erradicar, atender y
sancionar la violencia y cualquier forma de discriminacién
hacia las ninas y las mujeres, en los dmbitos puUblico vy
privado, la Coordinacién se conformd por 17 integrantes,
enfre personal del Ayuntamiento, sociedad civil y
ciudadania encargados de procurar que los objetivos de la
Coordinacion se cumplan; a fravés del desarrollo de todas
y cadauna de las acciones del Ayuntamiento de Tepeaca.

Durante este primer ano de gobierno se realizaron
acciones contempladas porla Coordinacién, entre las que
destacaron: la Transversalizacion de la perspectiva de
género en las politicas publicas, a fin de que todas las
acciones que se desarrollen dentro del municipio
beneficien a mujeres y hombres en igualdad de
condiciones, ademds de procurar acciones en materia de
prevencion de la violencia; Igualdad juridica, derechos
humanos de las mujeres y no discriminacién; garantias de
acceso delasmujeres alajusticiay la seguridad juridica.

Y para garantizar el cumplimiento de estas acciones se
cred el Programa Municipal de Tepeaca para Prevenir y
Atender la Violencia confra las Mujeres y Ninas con la
infencion de garantizar a la ciudadania en frabajo que
esta Administracion ha realizado durante este ano de
frabajo para procurar en todo momento el acceso a la
seguridad juridica y al pleno ejercicio de sus derechos con
este Programa se garantiza el beneficio de mds de 42 mil
mujeres del municipio de Tepeaca.



Sistema Municipal para la igualdad entre Mujeres y Hombres del Municipio de Tepeaca.

Este Ayuntamiento tiene el firme compromiso de crear las herramientas necesarias para fomentar la igualdad sustantiva entre mujeres y
hombres y promover la equidad de género. Por lo que autoridades, funcionarias y funcionarios publicos, quienes forman esta administracion
tienen el compromiso de generar politicas publicas en favor de mujeres y homlbres enigualdad de condiciones.

Por ello, con fecha 11 de julio de 2022 en Octava Sesion Extraordinaria se aprobd la integracion del Sistema Municipal para la igualdad entre
Mujeres y Hombres del Municipio de Tepeaca, como parte de los compromisos contenidos dentro del PMD 2021-2024 y a fin de procurar que el
frabajo de este ayuntamiento sea en beneficio de toda la poblacién de manera igualitaria, el sistema se conformd con 11 integrantes
encargados de promover estrategias de fransversalizacién e institucionalizacion de la perspectiva de género para la igualdad dentro de la
Administracion PUblica del Municipio de Tepeaca ; Igualdad juridica, derechos humanos de las mujeres y no discriminacion; garantias de
acceso de las mujeres alajusticia y la seguridad juridica.

Y para garantizar el cumplimiento de estas acciones se cred el Programa Municipal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres a fin de
fomentar la igualdad entre mujeres y hombres a través de la institucionalizacién y fransversalizacion de la perspectiva de género
implementando politicas publicas que garanticen el ejercicio pleno de derechos de las mujeres, al contar con este Programa se garantiza
realizar acciones en favor de las mds de 42 mil mujeres del municipio de Tepeaca.
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Atencion Juridicay psicologica.

Por parte de la Direccién de Igualdad Sustantiva se han brindado 12 asesorias juridicas y 10 juridicas, y se ha canalizado a 6 mujeres
victimas de violencia alas instancias correspondientes para su atencion.

A fin de brindar apoyo a las mujeres del municipio de Tepeaca y garantizar que cuenten con mecanismos que les permitan tener
acceso alajusticia, a fin de garantizar sus Derechos Humanos, la Direccion de Igualdad Sustantiva, en el mes de julio de 2022, llevd a
cabo una Jornada Juridica, totalmente gratuita, misma que se realizé en la cabecera municipal con apoyo de la Defensoria Juridica
del Estado de Puebla, brindando asesorias en temas de divorcios, pensiones alimenticias, guardia y custodia y rectificacién de actas
de nacimiento, logrando beneficiar a 78 personas.



Dia Internacional de la Mujer.

Para conmemorar el Dia
infernacional de la Mujer, en
coordinacion con el Sistema
DIF Municipal y la Secretaria
de Igualdad Sustantiva se
realizé la conferencia “Retos,
logros y desafios de la mujer en
el siglowxXX|" en la Gl
participarén mas de 150
personas, adicionalmte el
evento fue amenizado con la
participacion de la orquesta
BIG BAND de la Secretaria de
Seguridad PuUblica del
Gobierno del Estado.
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Auditorias

El Gobierno Municipal de Tepeaca encaminado a la rendicidon de cuentas, proporciona de manera continua a la sociedad
informacion del quehacer del Gobierno a través de las acciones de cada una de sus Unidades Administrativas, todo ello, en
aras del combate a la corrupciodn. En este sentido, el Ayuntamiento impulsa acciones preventivas, mecanismos de control y
sanciones confra quienesno cumplan conla Ley.

Dentro de las acciones que implementd, estd el Programa Anual de Auditoria, asi como el seguimiento puntual a las
recomendacionesrealizadas por despachos externos.

Durante el primer aio de gestion, se iniciaron 7 auditorias preventivas, auditando un total de 44 millones 581 mil 458.40 pesos,
mismas que fueron realizadas a 4 Unidades Administrativas y 1 Organismo PUblico Descentralizado, verificando el estricto
cumplimiento de las disposiciones legales

Montos en Gasto Corriente Montos en Gasto de Inversion
auditados auditados
$25,611,646.38
$7,012,501.52

$7.752,934.50
$3.271,187.00
$933,189.00

NA. . - —

Tesoreria  Direccidon del Direccidon de  SOSAPAT Direccion de Obras SOSAPAT
Municipal  Registro Civil  Catastroy
Predial




INFORME DE GOBIERNO

EJES

| ; .: PRESIDENTE MUNICIPAL TEPEACA
TRANSVERSALES TEPEACA

COMBATE A LA CORRUPCION

Supervisidon a Obra Publica

La inspeccidén constante en Obra PUblica permite garantizar el cumplimiento de los estédndares requeridos en la
infraestructura, asicomo dar certeza en la correcta aplicacion de las normas, técnicas y especificaciones de construcciéon en
beneficio de lasy los tepeaquenses. Por lo anterior, durante esta administracion se ha realizado oportunamente la supervision
de 53 obrasubicadasen 21 localidadesy enla cabecera municipal de Tepeaca.

El compromiso es dotar a la poblacidon de infraestructura de calidad, para lograrlo, en cada inspeccidn se verifico:
caracteristicas técnicas de los trabajos, pruebas de laboratorio para el estudio de suelos, concretos, capacidades de
resistencia, suelos saturados, compactacion éptima, aceroy aprovechamiento adecuado de los materiales.

OBRAS SUPERVISADAS

= Tangue elevado

= Rehabilitacién de espacios / Bachillerato General Digital NUm. 45
Mddulo de atencidon

= Mantenimiento instalaciones del DIF Municipal
Estudios geotécnicos

= Estudios de impacto ambiental
Domo

= Desazolve
Construccién guarniciones

= Construccion de techado

= Construccion de drenaje

= Banquetas

= Ampliaciéon de ancho de calzada en adoguinamiento

= Ampliacion de alumbrado publico

= Dignificaciéon

= Adoquinamiento

Nota*: Las rehabilitaciones se conforman de pavimento hidrautlico, caminos rurales de terraceria,
pavimento con adocreto, drenaje sanitario, agua potable, framo carretero Tepeaca-San Felipe
Tenextepec, varias calles a fravés de bacheo con carpeta asfdltica, alcantarillado sanitario con
equipo hidroneumdtico, parquesy de colector de captacion de agua de lluvia (jagUey).

Rehabilitaciones*
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Quejasy Denuncias

Atender las denuncias y quejas ciudadanas, es primordial para otorgar certidumbre a los procedimientos iniciados por los
individuos que acuden alas instituciones al presentar alguna inconformidad. En este sentido, el gobierno ha cumplido con su labor
en atender y dar seguimiento a las denuncias y quejas en el marco de la normatividad aplicable, respetando los derechos de la
ciudadaniay, ante algunairregularidad, brindarla atencién oportuna para que los afectados emitan su desacuerdo.

Hasta el mes de agosto, se realizd un procedimiento de responsabilidad administrativa, se efectuaron 8 atencionesinmediatasy se
radicaron 10 expedientes de investigacion. Asimismo, se dio capacitaciéon a 70 funcionarios publicos en materia de
responsabilidades.

10 expedientes
de i
investigacion

8 atenciones
inmediatas

1 sancion
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Declaraciones Patrimoniales

La declaracién patrimonial es otro instrumento que permite vigilar las acciones para combatir la corrupcion vy fransparentar el
comportamiento del patrimonio de las personas servidoras publicas. El ejercicio de la presentacién de las declaraciones
patrimoniales estd establecido enla Ley General de Responsabilidades Administrativas.

Aunado a lo anterior, por primera vez se dio apertura a la plataforma digital para poder presentar la declaraciéon patrimonial en
linea desde cualquier punto de acceso, las 24 horas del dia y los 7 dias a la semana, con lo que se logrd el registro de 664
declaraciones patrimoniales de las y los servidores pUblicos obligados.

Total de Declaraciones Patrimoniales

441

- 206

Inicial Modificacion Conclusion
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Actos de Entrega de Recepcion

Los Actos de Entrega - Recepcioén tienen la finalidad el dar cumplimiento al acto legal y administrativo brindando
certeza juridica al acto mediante el cual, los servidores publicos que terminaron su empleo, cargo, comision o
mandato, redlizan la enfrega de todos los recursos financieros, patrimoniales, documentos, asuntos y demds
informacion generada en el ejercicio de sus funciones.

El Honorable Ayuntamiento del Municipio de Tepeaca, a fravés del Organo Interno de Control ha participado en 104
actos de Entrega — Recepcidn de distintas Dependencias, Unidades Administrativas, Juntas Auxiliares e Inspectorias
gue conforman la Administraciéon PUblica Municipal.
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Planeaciény Evaluacion

El Gobierno Municipal de Tepeaca busca dar resulfados
en la administracién publica, por lo que debe evaluar
continuamente el desempeno de sus Unidades
Administrativas para contar con informacion Util y veraz
gue contribuya a la toma de decisiones, por lo que aplicd
el Sistema de Evaluacion con la metodologia del
Presupuesto basado en Resultados, a través del cual se
puede conocer el grado de cumplimiento de las metas
establecidas en sus Programas de Trabajo que sirven para
la toma de decisiones sobre las acciones del Gobierno en
la ciudadania.

En materia de Evaluacion, para el ano 2021 se realizé la
evaluacién anual de los 15 Programas Presupuestarios
programados por las dreas, resultados que fueron
presentados ala Auditoria Superior del Estado, conforme a
lanormativa aplicable.

Para el ejercicio 2022, respecto ala Planeacion, se elabord
el Programa Anual de Evaluaciéon (PAE 2022), en el que se
establecen las consideraciones generales y particulares,
los elementos sujetos a evaluacién, la metodologia de
evaluacion aplicable, criterios, para efectuar la
evaluacioén, asi como los responsables y el cronograma de
actividades arealizar durante el ano.

Aunado a lo anterior, se realizé la programacién anual de
16 Programas Presupuestarios, cubriendo la participacion
de cada una de las Areas Administrativas que conforman
el Honorable Ayuntamiento y encaminada al logro de
objetivos de las facultades que confieren a cada una de
ellas; para la actividad se capacitaron a 114 servidores
publicos y se realizaron 88 mesas de trabajo en materia de
Planeaciény Evaluacién en o que va de la administracion,
con el fin de frabajar de manera coordinada entre las
dreas para el logro de los objetivos establecidos
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Padrén de Proveedores y Listado de Contratistas

En este Ayuntamiento se prioriza la legalidad y la fransparencia
del accionar gubernamental. A través de las instituciones
publicas se promueve la creacion de la normatividad que
regule los procedimientos a seguir para cumplir con las
obligaciones adquiridas y refuercen la construccién de un
Tepeaca legal, justo, vinculado con su gente y socialmente
responsable.

Por esto, en el mes de abril de 2022 se aprobd mediante sesidon
de cabildo la expedicidon de:

e Lineamientos Generales para la Integracién del Padrén de
Proveedores del Municipio de Tepeaca, Puebla.

e Lineamientos Generales para la Integracién del Listado de
Contratistas y Laboratorios de Pruebas de Calidad del
Municipio de Tepeaca, Puebla.

Mismos que se encuentran publicados en la pdgina oficial del
Honorable Ayuntamiento de Tepeaca y que coniribuyen a
normar los criterios y requisitos que se deben cubrir para
obtener el registro correspondiente; de esta manera se logra
una mayor transparencia en el ejercicio de las acciones
encaminadas con los Proveedores y Contratistas que
participen en los procesos de adjudicacion con el
Ayuntamiento de Tepeaca.

En aras de asegurarla calidady transparencia en el proceso de
registro de proveedores; se verificdé que cada una de las
personas fisicas o morales interesadas en mantener una
relacién cliente-proveedor con el Gobierno Municipal
contaran con los requisitos de acuerdo con los lineamientos
aprobados. En esta administraciéon se han registrado 77
proveedoresinscritos en el Padrén.
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A fin de generar un listado de contratistas intfegrado por empresas confiables que acrediten solvencia econdmica, técnica vy
moral, asi como especializacién y experiencia; se constatd que las personas fisicas o morales interesadas en ejecutar obra publica

o prestar servicios en el municipio de Tepeaca, cumplieran con la documentacién solicitada, logrando asi, el registro de 20
contratistas parainscripcién o revalidacion en el Listado.

Proveedores y Contratistas registrados
(octubre 2021 — octubre, 2022)

77

Proveedores Contratistas
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Cédigo de Etica y Cédigo de Conducta

El municipio de Tepeaca en cumplimiento de sus obligacionesy como parte del compromiso de esta administracién, se propuso
restablecer la confianza de la ciudadania y otorgar certeza de que nuestro gobierno estd para servir a su gente. Por ello,
constantemente se trabaja en la incorporacién de estrategias que contribuyen en el cumplimiento de la integridad vy el
procederdelasylos funcionarios pUblicos en el dmbito de la vida politica.

e Atendiendo a las acciones que fortalecen prdcticas de anticorrupcion, en el mes de mayo de 2022, el Honorable Cabildo
aprobé el “Cédigo de Etica” y “Cdodigo de Conducta” de las personas servidoras publicas del municipio de Tepeaca,
publicados de forma oficial en la Gaceta del Ayuntamiento, de esta forma, se edifican las bases para que las y los funcionarios
publicos brinden la mejor atencién ala ciudadania y actien oportunamente ante actos de corrupcion.

 Capacitaciéon en materia de Codigo de Etica'y Cédigo de Conducta, se contd conla participacion de 50 servidores pUblicos
de cada Unidad Administrativa del Ayuntamiento de Tepeaca para dar a conocer el contenido de estos Codigos y contribuiren
su difusion.

e Firma de 441 Cartas Compromiso de servidores publicos del Honorable Ayuntamiento de Tepeaca, en el que se establece
pleno conocimiento del Cédigo de Etica y Cédigo de Conducta, mismos que erigen las bases en el marco ético y guia de
conducta bajo el cual las y los servidores pUblicos se comprometen respetar y, ante incumplimiento, tener la conviccién de
denunciar actos contrarios alo estipulado en ambos Codigos.

&0 | <) TEPEACA
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Comision Permanente de Contralores Estado - Municipios

El fortalecimiento de la rendicion de cuentas, la
transparencia, la ética e integridad de sus colaboradores,
es primordial para consolidar un gobierno honesto, justo y
responsable; durante esta administracion, la Secretaria de
la Funcion Publica del Gobierno del Estado de Puebla, a
través de Convocatoria, exhorté a elegir mediante
votacién a la Coordinadora Regional 32 Tepeaca, de la
cual, la fitular del Organo Interno de Control obtuvo la
mayoria de los votos para desempenar el cargo.

La Coordinacién de la Regién 32 de la Comisidn
Permanente de Contralores Estado - Municipios, se
constituye por 12 municipios: Acajete, Atoyatempan,
Cuautinchdn, Huitziltepec, Mixtla, Santo Tomds
Hueyoftlipan, Tecali de Herrera, Tepatloxco de Hidalgo,
Tepeaca, Tepeyahualco de Cuauhtémoc, Tlanepantla y
Tzicatlacoyan.

Las atribuciones de la Coordinacion Regional 32, ha
permitido que Tepeaca impulse acciones a favor del
correcto funcionamiento de control, evaluacion,
modernizacion y desarrollo de la administracion publica,
conla ventaja de generarimpacto a nivelregional, debido
a que la Coordinacion convoca y ejecuta actividades que
promueven el éptimo funcionamiento de las Contralorias
Municipales de la Regién 32. Por ello, se consolidaron
distintas acciones en la materia:

Diagnodstico de Situacion Actual de Control Interno,
instrumento que se aplicd a los 12 municipios que
conforman la Regidn 32 con el propdsito de detectar las
fortalezas y dreas de oportunidad que inciden en un mejor
ejercicio de sus funciones como confralores.

e Promocion del XVII Concurso Nacional de Transparencia
en Corto 2022, al incentivar la participacién de la juventud
para brindar un espacio de expresion respecto la cultura
de transparencia y rendicion de cuentas, se contribuye en
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Redlizacion de la Primera Asamblea de la Coordinacién
Regional 32 Tepeaca de la Comision Permanente de
Conftralores Estado-Municipios Puebla, en el que se expuso la
“Planeaciéon Estratégica para la Implementacion de
Auditorias Internas” y el “Dossier del Codigo de Etica y del
Codigo de Conducta”; se contd con la participacion de la
Coordinadora Estatal de la Comision Permanente de
Conftralores Estado-Municipios Puebla, los 12 confralores
municipales de la Regién 32y personas servidoras publicas del
Honorable Ayuntamiento de Tepeaca.

Difusién de la Convocatoria para participar en la Décima
Cuarta Edicién del Premio Nacional de Contraloria Social
2022, en el cual, Tepeaca participd con el Proyecto
“Desayunos Escolares en su Modalidad Caliente,
Organizacién y Beneficio Colectivo en la Escuela Primaria
Cuauhtémoc de San Cristobal Los Nava”. El proyecto
representd el esfuerzo de siete contraloras sociales, quienes
son mujeres, madres de familia que integran el Comité
Desayunador, ciclo escolar 2021-2022.

Realizacion de dos capacitaciones, una en Administraciéon
de Riesgos y otra en materia de Control Interno, con ello se da
continuidad a los temas de control, evaluacidn,
modernizacién y desarrollo de la Administracion Publica
Municipal, ademds de fortalecer la rendicion de cuentas, la
transparencia, la ética e integridad del Gobierno Municipal y
sus colaboradores.

Comisién Permanente de Contralores
Estado-Municipios Puebla

JUNIO 2022
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COMBATE A LA CORRUPCION

GACETA MUNICIPAL TRANSPARENCIA

Conforme alo establecido en los articulos 89 y 89 BIS de la Ley El drea de Transparencia y Acceso a la Informacién PUblica, es
Orgdnica Municipal, los Ayuntamientos deberan contar con una drea de coordinaciéon y deliberacion, que tiene como
un Organo de difusion llamado "Gaceta Municipal”, misma principal idea el orden de los esfuerzos de cooperacion,
que podra ser publicada de manera impresa o elecironica. colaboracién, mejora, alcance en materia de informacion y el
Por ello, en esta administracion se implemento por primera acceso de datos personales, de imparcialidad con lo sefialado
vez y de manera electronica la publicacion de la Gaceta en la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién
Municipal Digital disponible en la pdgina oficial del PUblicay demds normatividad aplicable.

Honorable Ayuntamiento de Tepeaca.
Con el fin de fomentar la fransparencia dentro de nuestro

Hoy en dia se han publicado 5 numeros de la Gaceta, en los municipio de Tepeaca estamos capacitando A LOS SERVIDORES
que se ha difundido documentos normativos y materiales de PUBLICOS EN MATERIA DE TRANSPARENCIA donde nuestros
interés general paralasy los tepeaquenses. servidores publicos conocen y aplican la normatividad en

materia de transparencia, se a trabajado de manera conjunta
con el drea y nuestra plantilla de trabajo pues de esta manera
podemos tener personal preparado.

At | TEPEACA  femwrmermhess Se a capacitado a mds de 500 trabajadores de esta manera
coordinamos que las vy los trabajadores estdn preparados para
atender de forma mds adecuada a nuestra poblacién en temas
de transparencia gracias a que fodos los infegrantes de nuestra
administracion presidentes de juntas auxiliares, inspectores
auxiliares, regidores, administrativos y personal operativo se
GACETA encuentren actualizados en eltema.
Generando mds de 20 capacitaciones para nuestros
funcionarios ya que es muy importante para nuestro
Ayuntamiento que todas y todos los trabajadores estén
capacitados para poder llevar a cabo sus funciones dentro de
Gaceta Municipal Digital del nuestromarcolegal.
Honorable Ayuntamiento del e ——————
Municipio de Tepeaca, Puebla e _
Tomo | Namero 1/19 de abril de 2022 TS LSOOI RS UMATIN Dt 55 oA CONDCRN 1 APKAN L KORAKIVEND B AT o2

CUMPUR CON LAS OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA
PUBLICACION DE FORMATOS DE OBLIGACIONES DE TRANSPARENGIA  SUMPLR CON LIS O

2022

'DFUSIGN DEL DERECHO DE ACCESO A LA INFORMACION PBLICA
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LOS SUJETOS:

ATENDER DENUNCIA PRESENTADAS ANTE EL TAI %AMPUR;:);'IA IIE)VESEI&AWWC\A Y ACCESO A LA INFORMACION
ATENDER REGURSOS DEREVEION PRESBNTADOS ANTE LA SUMPLR CON LA LEY DE TUAPAIBICA Y ACCESO A LA NFORUACIGN

CAPACTACION AL PERSONAL ADSCRITO A LA UNIDAD DE L0S SERVIDORES CONOCEN Y APLICAN LA NORMATIVIDAD EN MATERIA DE
TRANSPARRNCIA  IRANSPARRNQWA
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DIRECCION DE TRANSPARENCIA Y ACCESO
A LA INFORMACION PUBLICA

A pesar de la contingencia sanitaria a nivel mundial, esta
Administracién PUblica Municipal, ha trabajado en todo
momento de manera fransparente y responsable en cuanto a
las finanzas, a fin de generary mantener finanzas sanas. Pese a
que le crecimiento econdmico se vio afectado debido a la
pandemia entodalaRepublica Mexicana.

Esta administracién municipal realizd adecuaciones
presupuestales acorde a las necesidades del municipio, a fin
de dar prioridad a grupos vulnerables y principales
necesidades del municipio, privilegiando el desarrollo de mds
y mejores obras.

El drea de Tesoreria Municipal, ha sido la responsable de la
administracién financiera y ha disenado e implementado
estrategias para eficientar los recursos pUblicos municipal, lo
gue ha generado solidezy autonomia financiera.

Las estrategias implementadas han tenido como eslaboén
principal no incrementar en perjuicio de la ciudadania
ninguna contribucién municipal, al contrario se ha procurado
el apoyo incondicional a grupos vulnerables , aplicando
politicas publicas en beneficio de las familias tepeaquenses,
de estamanera se ha brindado el apoyo financiero de mds de
mds de 350 mil pesos a instituciones educativas, mds de 3
millones 800 mil pesos a Juntas Auxiliares e Inspectorias, apoyo
entemasde salud por 150 mil pesos, se hanrealizado mdsde 1
mil descuentos y condonaciones a grupos vulnerables en
temas de predial y registro civil, lo que equivale a mds de 240
mil pesos, mds de 90 apoyos a personas de escasos recursos
por mdas de 290 mil pesos y apoyo por mdas de 200 mil peos a
eventos ,deportivos, culturales y religiosos.

TEPEACA
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Tesoreria Municipal

Todos los apoyos que se han brindado por esta
administracién a grupos vulnerables han sido con recursos
propios, gracias a la recaudacién tributaria que se ha
realizado a través de este primer ano de gestion y misma que
ha sido el esreflejo de confianza de las y los ciudadanos en el
manejo de los recursos puUblicos por parte de esta
Administracion.

El Municipio de Tepeaca ha cumplido fielmente a los
compromisos contables que dicta la normatividad
pertinente, de tal manera que ala fecha se encuentra con
un nivel de cumplimiento del 100% en cuanto a las
disposiciones impuestas en la Ley General de Contabilidad
Gubernamental y el Consejo Estatal de Armonizacion
Contable del Estado de Puebla; lo que da cuenta de los
mecanismos de transparencia y rendicion de cuentas
implementados por esta administraciéon PUblica Municipal de
Tepeaca.
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Es asi como en este primer ano de gobierno estamos respondiendo a tU confianza, frabajando y dando resultados para tiy el
bienestar de todaslas familias de Tepeaca.

Por ello quiero agradecer a todos y cada uno de mis companeras y compaieros Regidores, Sindico Municipal y Secretario del
Ayuntamiento suacompanamiento, compromiso y fodo el trabajo que en equipo estamoslogrando por nuestro municipio.

Agradeciendo también el gran trabajo y compromiso de todas y todos los integrantes del gran equipo que conformamos este
ayuntamiento 2021-2024.

Juntos hemos hecho este primer ano de resultados, caminando todos con el Unico fin que es el desarrollo de nuestro querido
Tepeaca.

Siempre reconociendo el gran apoyo y guia que en todo momento nos ha dado nuestro gobernador Lic. Luis Miguel Barbosa
Huerta y de todas sus secretarias y dependencias, ya que a través de sus programas y actividades se atiende como nunca a
nuestra poblacién.

Sabedores como gobierno municipal que la responsabilidad y el trabajo continian en la construccién del Tepeaca que todos
qgueremos, invito a toda la sociedad, a fodos los que amamos a Tepeaca, a que continuemos fortaleciendo ese gran acuerdo
que nos permita hacer de Tepeaca un municipio con desarrollo, oportunidades y bienestar para todas las familias. Un Tepeaca
mds seguro para todas y todos, un Tepeaca mds justo, incluyente y solidario, donde se cuide nuestro medio ambiente; un
Tepeaca donde laeducacion sea para todos y de calidad para que nuestras ninas y ninos tengan oportunidades de vida; donde
la culturay las artes se manifiesten a plenitud, un Tepeaca de progreso, esperanzay transformacion.

Sigamos juntos construyendo el Tepeaca en el que queremos vivir, el Tepeaca de las futuras generaciones. Que cuando
hablemos de Tepeaca lo sintamos en el corazdn, que cuando hablemos de Tepeaca nos sintfamos orgullosos de nuestras raices,
de nuestra cultura y de nuestro origen. Porque Tepeaca y sus 502 anos de fundacién, son razén suficiente para decirle al mundo
que Tepeacay su gente somos grandes, somos fuertes, que nada nos detiene y somos esperanza en las nuevas generaciones.

Para que todosjuntosreactivemosla economia,

Para que todosjuntos tengamos seguridad para nuestras familias

Para que todos juntos tengamos un gobierno con calidad humana
Para que todosjuntos tengamos educacién para una cultura de la paz
Para que todos juntos tengamos mds y mejorinfraestructura.

V"o, yow Aoeita 5473/m/o;,a
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H. Ayuntamiento Municipal de Tepeaca

C. Miguel Tonatiuh Aguilar Sarao Regidor de Industria y Comercio

C. Carlos Antonio Contreras Jurado Regidor de Gobernacioén, Justicia Seguridad Publica y
Proteccion Civil

C. Sonia Enriquez Garcia Regidora de Juventud y Deporte

C. José Alfredo Garcia Zavaleta Regidor de Desarrollo Rural, Agricultura y Ganaderia

C. Marisol Martinez Sosa Regidora de Educacion y Derechos Humanos

C. Ramsés Méndez Vargas Regidor de Patrimonio y Hacienda PuUblica Municipal, y
Agenda 2030

C. Guadalupe Meneses Marta Regidora de Ecologia Medio Ambiente y Recursos
Naturales

C. Ana Belén Sadnchez Garcia Regidora Turismo, Cultura y Artesanias y Gastronomia

C. Margarita S&nchez Herndndez Regidora de Desarrollo Urbano, Obras y Servicios
PUblicos

C. Ma. Araceli Celia Torres Ruiz Regidora de Salubridad, Bienestar y Grupos Vulnerables

C. Natalia Zenteno Ramos Regidora de Igualdad Sustantiva

C. Gloria Camacho Morales Sindico Municipal

C. Heber Yoamy Meneses Bdez Secretario del Ayuntamiento
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UNIDAD ADMINISTRATIVA
Presidencia Municipal

Secretaria del Ayuntamiento

Direccion de Registro Civil

Oficina de Jefe de Gabinete

Direccion de Desarrollo Integral de la Familia
Tesoreria Municipal

Organo Interno de Control

Secretaria de Gobernacion

Direccion de Proteccion Civil

Secretaria de Seguridad PUblica y Vialidad Municipal
Secretaria de Obras Publicas

Direccion de Sustentabilidad y Desarrollo Urbano
Direccion de Alumbrado Publico

Direccion de Parques y Jardines

Direccidon de Limpieza

Direccion de Imagen Urbana

Direccion de Agricultura y Ganaderia
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Unidad Administrativa
Direccidén De Turismo
Direccion De Cultura
Direccidn De Bienestar

Direccion De Comunicacion Social
Unidad De Transparencia Y Acceso a la Informacion
SOSAPAT




|Sequiremos brindando
Dienetlar i trabajo pard;Tu famifil
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