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PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO

MENSAJE DE:

Sergio Salomodn Céspedes Peregrina
Presidente Municipal de Tepeaca de Negrete

TEPEACA

AYUNTAMIENTO 201B-2021

Hace casi 500 afnos Hernan Cortés lleg6 a nues-
tro territorio proveniente de Veracruz.

En aquel entonces no se llamaba Tepeaca, se
llamaba Tepeyacatl, que en nahuatl significa
en la punta del cerro, o nariz del cerro. Nuestro
pueblo ya tenia una gran historia de asenta-
mientos indigenas.

El 4 de Septiembre de 1520 Cortés fundé “Se-
gura de la Frontera’, ahi fue cuando se comen-
z6 a configurar la ciudad que hoy conocemos
como Tepeaca.

En 2020 Tepeaca cumplird 500 afios. No cual-
quiera cumple 500 afos.

Somos uno de los primeros ayuntamientos con
cabildo establecidos en América y queremos
volver a ser de los primeros en calidad de vida.

Sin duda, toda esta historia define al Tepeaca
que hoy somos...

Y nos obliga a pensar en el Tepeaca que que-
remos ser.

A lo largo de tantos recorridos hechos como
diputado y en campafa, hemos vivido y escu-
chado tus necesidades.

Gracias a tu voto, hoy como gobierno consti-
tuido hemos elaborado este plan municipal de
desarrollo, el cual serd una guia en las acciones
que llevaremos a cabo en los préximos 3 afos.

Hemos dividido las acciones en 6 ejes, los cua-
les agrupan de manera general la vision sobre
el trabajo a realizar en el municipio.

EJE 1 GOBIERNO CERCANO HONESTO, EFI-
CIENTE, CON CALIDAD HUMANA

Como gobierno daremos el primer paso y pon-
dremos el ejemplo trabajando con calidez y
eficiencia. La transparencia sera la llave que
abra las puertas para recuperar tu confianza,
esa confianza que nos permita caminar juntos,
sociedad y gobierno, en la construccién del Te-
peaca que queremos ser.

EJE 2 TEPEACA SEGURA

Sin duda es el principal problema al que nos
enfrentamos, no solo por los delitos de orden
comun, también por el gran numero de deli-
tos del fuero estatal y federal que suceden en
nuestro territorio.

Para abonar en la solucién del problema, refor-
zaremos al cuerpo de seguridad publica, con
mas policias y mejores condiciones para que
puedan desempenar su trabajo. Ademas, la
prevencion sera parte toral en la estrategia de
seguridad, mejorando espacios publicos como
parques y jardines, permitiendo a las familias
convivir y fortalecer los lazos y valores que ale-
jen nuestros ninos y jovenes de las manos de la
delincuencia.

Sin embargo, la Inseguridad es un problema
que solo se resolvera con la participacion de
todos los niveles de gobierno, junto con todos
los actores de la sociedad.

Para esto capacitaremos y generaremos accio-
nes conjuntas con los comités ciudadanos. To-



dos debemos involucrarnos en la solucién de
este problema.

Unidos recuperamos la paz que todos merece-
mos.

EJE 3 SERVICIOS PUBLICOS DE CALIDAD Y
DESARROLLO PARA TODAS Y TODOS

Vamos a mejorar los servicios que otorga el
ayuntamiento, priorizando la necesidad de te-
ner un Tepeaca Limpio que atraiga mas turis-
tas, un Tepeaca con luz donde puedas caminar
tranquilo, y un Tepeaca donde a nadie le falte
agua.

Para que limpiemos Tepeaca serd fundamental
que todas y todos hagamos lo que nos toca 'y
nos comprometamos a que juntos, jLimpiemos
Tepeacal

EJE 4 TEPEACA TURISTICO, PRODUCTIVO
Y CON CRECIMIENTO ECONOMICO

Un objetivo fundamental para este gobierno,
es mejorar el nivel de vida de todos los tepea-
quenses y recuperar el orgullo y la identidad
de vivir en nuestro municipio.

Por eso, una de las acciones prioritarias sera el
promover y fortalecer la infraestructura de ser-
vicios turisticos para potenciar el crecimiento
economico de todos.

Tepeaca cumple 500 afos, y no solo queremos
que sea una celebracion, queremos que sea un
parte aguas que marque un antesy un después
en el desarrollo de nuestro municipio.

En Tepeaca tenemos mucha historia pero tene-
mos mas futuro.

Vamos a abrirle las puertas de nuestra casa a
todos los visitantes.
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EJE 5 DESARROLLO HUMANO:
CION, CULTURA Y DEPORTE

EDUCA-

Como parte de la celebracion de estos prime-
ros 500 anos de Tepeaca, impulsaremos el de-
sarrollo humano de todos los tepeaquenses a
través de un sin nimero de actividades educa-
tivas, culturales y deportivas, que nos permitan
afianzar la identidad y orgullo por nuestro tie-
rra, por nuestra historia y por nuestra gente.

La idea general, es que la celebracion de los
500 afnos sirva como catalizador para la organi-
zacion y participacion ciudadana, e igualmen-
te, nos ayude a recuperar la unidad y los valo-
res que nos hacian vivir en comunidad.

EJE 6 PARTICIPACION CIUDADANA CON
IGUALDAD SOCIAL

Es el eje transversal, que sin duda es la base del
accionar de este ayuntamiento.

Para esto, fomentaremos la conformacién de
redes de participacidon ciudadana, a través de
la creacién de comités vecinales en colonias,
barrios y comunidades. Estos seran un enlace
directo con el ayuntamiento, para que juntos
tomemos decisiones sobre las acciones a reali-
zar en cada localidad.

Sélo participando todos, podremos lograr la
transformacién que queremos, empezando
por comprometernos, haciendo cada uno lo
gue nos toca.

Trabajemos todos por un mejor futuro, para
que juntos escribamos una nueva historia.

En el Ayuntamiento de Tepeaca, jEstamos para
servirte!
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PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO

INTRODUCCION

La planeacién, a través de sus componentes,
facilitan la organizacion de la informacion, con
el objetivo de iniciar acciones para cumplir con
la aportacién de los sectores sociales y de las
personas que participan con perspectivas de
construccién colectiva, sin perder de vista que
el fin es cumplir las aspiraciones de la sociedad.

Un primer paso para el inicio de esta adminis-
traciéon es presentar las prioridades del mu-
nicipio y las metas alcanzables, por lo cual se
determinaron metas en los ejes que integran al
PMD, relativos a los objetivos que se persiguen,
es decir, se busca impactar de manera inmedia-
ta; mientras que a mediano plazo se busca im-
pactar en las principales problematicas muni-
cipales y modificar los principales indicadores
sociodemograficos

Para ello, se implantardn estrategias idoneas
compuestas de lineas de accién operativas y
realistas que permitirdn alcanzar las metas en
el quehacer diario de las diversas areas de la
administracion publica municipal. Finalmente,
todas las acciones realizadas seran evaluadas
a través de indicadores estratégicos que, al ser
monitoreados con las herramientas adecuadas,
permitiran tener un panorama detallado para
la toma de decisiones que asegure el logro de
los principales resultados.

En las principales lineas de accién se conside-
ran los temas mas relevantes como: seguridad
publica, infraestructura urbana, salud, educa-
cién, medio ambiente, crecimiento econémico
y turistico, ademas de las relativas a incremen-
tar el bienestar social de la poblacién como las
actividades deportivas, culturales, de expresiéon
artistica, gastrondmicas, fiestas y celebraciones
tradicionales, ademas del proceso intercultural
existente en el municipio.

Asimismo, la elaboracion del Plan considerd
seis aspectos fundamentales que son: confian-
za ciudadana, enfocada en generar un gobier-
no honesto, transparente, garantizando una
exigencia social; la seguridad como mecanis-
mo de desarrollo social y crecimiento econé-
mico; la infraestructura como motor para ac-
tivar y reactivar la economia local; el fomento
econémico en todas sus vertientes existentes
en el municipio, asi como aquellas que por su
interés requieran de visualizarse como medios
de oportunidad en el mediano plazo, para el
complemento estratégico del municipio, ade-
mas del impacto positivo de la administraciéon
municipal; el desarrollo humano, consideran-
do como una prioridad a la educacién, cultura
y deporte; y, finalmente, la participacién ciu-
dadana como eje transversal articulador para
generar los mecanismos que permiten una
sociedad con mayores herramientas para la
igualdad y el progreso colectivos.

Los anteriores aspectos del Plan consideraron
las aportaciones de la sociedad civil organi-
zada, la participacion ciudadana, los sectores
productivos, educativos, culturales y aquellas
minorias representadas y organizadas a través
de agrupaciones sociales, consideradas a tra-
vés de elementos como el portal digital para
subir sus propuestas como elementos a consi-
derarse, los foros ciudadanos organizados en
las instalaciones del H. Ayuntamiento, asi como
los mecanismos de interaccion entre el grupo
coordinador y la ciudadania en general.

El Plan Municipal de Desarrollo considera el
impulso de un gobierno estratégico, que ase-
gure certidumbre y paz en los ciudadanos, que
tenga metas y objetivos claros que generen un
mejor futuro para los habitantes del municipio,
mismo que se encuentra fundamentado en los
articulos 25,26y 115 de la Constitucién Politica
de los Estados Unidos Mexicanos; articulos 1y
2 de la Ley General de Planeacién; articulo 105
y 107 de la Constitucion Politica del Estado Li-
bre y Soberano de Puebla y articulos, 4,9y 10



de la Ley de Planeacion para el Desarrollo del
Estado de Puebla, ademas de los sefalados en
los articulos 101, 102, 104, 105, 106, 107, 108,
109y 110 en la Ley Organica Municipal del Es-
tado de Puebla.

En consecuencia, la administracién publica
municipal 2018-2021 se compromete a traba-
jar de manera coordinada con todos los sec-
tores de la poblacién tanto empresarial como
social, a fin de que, en el corto plazo, se vean
reflejados los resultados en la poblacion.

La administracién eficaz de los recursos publi-
cos asignados es una prioridad para el actual
ayuntamiento, por lo cual su disefio correspon-
de ala alineacién de tres factores esenciales:

l. Garantizar la gobernanza en el municipio,
[Il. Establecer los canales de comunicacion en-
tre la ciudadania y el desempeno de las accio-

nes gubernamentales,

[ll. Implementar el disefio estratégico del finan-

TEPEACA AYUNTAMIENTO 2018 - 2021 500 ANOS

ciamiento de programas basados en resulta-
dos, es decir que impacten a los objetivos prio-
ritarios.

Derivado de lo expuesto, para fortalecer el
modelo de estructura para la gobernanza par-
ticipativa se realizaron diferentes acciones en
las que se recuperd la opinidn de los grupos
representativos de la sociedad tepeaquense,
pertenecientes a diversos barrios, colonias,
juntas auxiliares, comunidades y localidades,
ademas de los principales actores econémi-
cos, educativos, gremiales y aquellos que por
sus actividades tuvieran una influencia directa
en el quehacer diario del municipio; en dichas
reuniones se generd un didlogo abierto que
mediante una metodologia definida, arrojara
componentes estratégicos a considerar en el
PMD. Es importante destacar que, por primera
vez, la administracién municipal dispuso de un
portal electrénico para que la poblacién pudie-
ra contribuir con sus propuestas y aportacio-
nes, las cuales permitieron enriquecer el plan
en la conformacion de sus fines, propdsitos,
componentes y actividades.
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MARCO JURIDICO

Nuestra Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos establece en su articulo 25,
que corresponde al Estado la rectoria del de-
sarrollo nacional con lo cual se garantiza que
éste sea legal y sustentable, que fortalezca la
Soberania de la Nacion y su democraticoy que,
mediante la competitividad, el fomento del
crecimiento econémico régimen y el empleoy
una mas justa distribucion del ingreso y la ri-
queza, permita el pleno ejercicio de la libertad
y la dignidad de los individuos, grupos y clases
sociales, cuya seguridad esta protegida por la
misma normativa.

Del mismo modo el articulo 26 de la Constitu-
cion establece que es el Estado el encargado de
organizar un sistema de planeacién democra-
tico del desarrollo nacional, que imprima soli-
dez, dinamismo, competitividad, permanencia
y equidad al crecimiento de la economia para
la independencia y la democratizacion social y
cultural de la nacion; asimismo, el Estado con-
tard con un Sistema Nacional de Informacién
Estadistica y Geografica cuyos datos serdn con-
siderados oficiales.

Es importante sefnalar que el Municipio se en-
cuentra facultado para dar rumbo, direccion y
sentido a la promocién desarrollo en términos
de infraestructura vial, agua potable, drenaje,
alcantarillado, tratamiento y disposicion de
aguas residuales, alumbrado publico, limpia,
seguridad publica entre diversos rubros esta-
blecidos, de acuerdo a lo establecido en el arti-
culo 115 Constitucional.

Los articulos 14, 33 y 34 de la Ley de Planea-
cién, establece la facultad que tiene el Ejecuti-
vo Federal de convenir con las entidades fede-
rativas, con la participacién de los municipios,
para efectos de planeacién nacional del de-

i TEPEACA
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sarrollo, para lo que podra convenir los linea-
mientos metodolégicos para la realizaciéon de
actividades de planeacién.

Por su parte la Constitucién Politica del Estado
Libre y Soberano de Puebla en su articulo 105,
fraccion 1V, inciso A), sefala que los Municipios,
de acuerdo a lo establecido por las leyes fede-
rales y estatales relativas, estan facultados para
formular, aprobar y administrar los planes de
desarrollo municipal.

La Ley de Planeacion para el Desarrollo del Es-
tado de Puebla establece, en su articulo 4, la
responsabilidad de los Ayuntamientos de lle-
var a cabo y conducir la Planeacion del Desa-
rrollo, fomentando la participacion de los sec-
tores econdmico, social y privado. En efecto, es
a través de la presentacién del Plan Municipal
de Desarrollo que se instrumenta, por parte
del Municipio, el Sistema Estatal de Planeacion
Democratica, entre otros elementos del propio
Sistema, conforme lo establecen los articulos 7
al 9 de la Ley de Planeacién para el Desarrollo
de Estado de Puebla.

Es asi que, en su articulo 8 de dicho ordena-
miento juridico, se establece que la organiza-
cién y funcionamiento del Sistema Estatal de
Planeacion Democratica (SNPD) tiene por ob-
jeto garantizar a la poblacién los elementos
necesarios para su desarrollo integral y equili-
brado a través de:

I. Un desarrollo social que satisfaga las nece-
sidades basicas de las mayorias, mediante la
conformacién de una estructura que trans-
forme al proceso productivo en proveedor de
bienes servicios y eleve el nivel de vida de la
poblacion.



lIl. Un desarrollo politico que fortalezca la de-
mocracia en la que el Estado ha de crecer; que
preserve y consolide las instituciones como
elementos del perfecto estado de derecho.

[ll. Un desarrollo econdmico, constituido en la
justicia, la libertad y la eficiencia, para obtener
la equitativa distribucion de la riqueza produ-
cida y un nivel de vida digno de todos los ha-
bitantes.

IV. Un desarrollo administrativo a través del
cual se identifiquen los recursos humanos y
financieros que sustentan a la Administracion
Publica Estatal, y a la promocién para la partici-
pacién de la comunidad en el proceso de pla-
neacion para el desarrollo.

V. Un desarrollo cultural, basado en principios
de libertad para la creacién, participacion en la
distribuciéon de bienes y servicios culturales y
preservacion del patrimonio cultural del Esta-
do.

VI. Un desarrollo financiero consistente en el
establecimiento de politicas fiscales y credi-
ticias realistas, que permitan la equidad en la
recaudacion y el reparto de los ingresos del Es-
tado.

TEPEACA AYUNTAMIENTO 2018 - 2021 500 ANOS

Los articulos 9 y 10 de la ley anteriormente ci-
tada, senalan que el Plan Municipal de Desa-
rrollo, se debera elaborar y presentar por los
Ayuntamientos, a través de los Presidentes
Municipales y podra contener consideraciones
y proyecciones de largo plazo, lo cual, permite
al ciudadano y a las autoridades municipales
incorporar una mayor claridad en el contexto
de largo plazo que logre recoger elementos de
planeacion fundamentales que aporten acti-
vos para el desarrollo social, cultural, democra-
tico y econémico de las futuras generaciones
en la region.

Asimismo, los articulos 13 al 27 de la Ley de
Planeacion para el Desarrollo de Estado, sefiala
que se entendera por proceso de planeacion
a la elaboracion de objetivos, politicas, metas
y estrategias expresadas, siempre y cuando su
instrumentacién sea a través de acciones que
deberan llevarse a cabo, siendo controladas y
evaluadas para obtener resultados éptimos.

El principio de Participacion Democratica cons-
tituye un ingrediente fundamental para el pro-
ceso de planeacion. Es por eso que, en térmi-
nos de la Ley Organica Municipal del Estado de
Puebla, en su articulo 102, establece no sélo la
obligatoriedad de la planeacion, sino que ésta
se haga con base en el principio de Participa-
cion Democrdtica, a través de la organizacion
de foros de participacién ciudadana para efec-
tos del proceso de planeacién.

11
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PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO

METODOLOGIA DEL PLAN MUNICIPAL

DE DESARROLLO 2018 - 2021

Podemos definir a la metodologia como un
conjunto de métodos que se siguen en una
investigacion o en una exposicion doctrinal,
para la seleccion de técnicas especificas de
investigacion. La metodologia, entonces, de-
pende de los postulados a investigar que son
validos, ya que la accién metodoldgica sera la
herramienta para analizar la realidad aborda-
da. La metodologia para ser eficiente debe ser
disciplinada y sistematica que permita analizar
un problema en su totalidad y abordar una po-
sible solucion.

Los criterios metodolégicos del PMD estan for-
mulados bajo un enfoque estratégico, alinea-
do a la planeacion estratégica y respaldados
en un riguroso analisis sustentado en la meto-
dologia del marco légico.

El marco légico es una herramienta que inicial-
mente fue empleada por el Banco Interameri-
cano de Desarrollo, para resolver en principio
tres problemas:

1.La planificacion de objetivos que tengan una
directriz clara, a través de metas multiples que
puedan ser definidos claramente definidos.

2. Acciones que no estén definidas dentro de
los objetivos y metas del Plan, cuyo proposito
es definir el quehacer diario de las institucio-
nes.

3. Definir bases técnicas para establecer siste-
mas de evaluacion eficientes que permitan dar
seguimiento a las acciones, metas y definir si
los objetivos fueron cumplidos.

Es asi como la metodologia del marco légico
es una herramienta para facilitar el proceso de

conceptualizacion, diseno, ejecucion y evalua-
cién de proyectos. Su énfasis esta centrado en
la orientacién por objetivos, la orientacién ha-
cia grupos beneficiarios y a facilitar la partici-
pacion y la comunicacion entre las partes inte-
resadas. Las etapas de la metodologia son dos:

La primera relacionada con la identificacion del
problema y alternativas de solucion, en donde
se analiza la situacion existente para crear una
vision de la situacion deseada y seleccién de
las estrategias que se aplicaran para conseguir-
la. Esto contempla cuatro tipos de analisis (de
involucrados, de problemas, de objetivos y el
analisis de estrategias).

La segunda es la etapa de planificacion, en
donde la idea del proyecto se convierte en un
plan operativo practico para la ejecucién. En
esta etapa se desarrolla la matriz de marco 16-
gico en donde se presentan de manera resumi-
da lo aspectos mas importantes del proyecto
(actividades y recursos).

Asimismo, el presente documento se construye
bajo los principios de la Planeacién Estratégica
Prospectiva, la cual se integra de un proceso de
analisis de la realidad y reflexién previo a la ins-
trumentacién de acciones focalizadas, para la
solucion de problemas especificos.

La fortaleza de la Planeacion Estratégica Pros-
pectiva al ser una metodologia aplicada en lo
gubernamental y apoyada por diferentes areas
del conocimiento es que permite enfocar des-
de el futuro hacia el presente, lo cual es dife-
rente a los esquemas tradicionales que se ba-
san en el pasado para el presente.

Por lo que, en el disefio del documento se basé
en los siguientes puntos:



1. Disefo del futuro deseable y posible.

2. Elaboracion del estatus actual de la realidad
del municipio en el que se determinen objeti-
vos futuros.

3. Elaboracion y definicion de acciones posi-
bles y de politicas concretas.

4. Generacion de sistemas de evaluacién e in-
dicadores.

En este sentido el PMD, es un conjunto arti-
culado de politicas publicas, que se aterrizan
a través de programas y proyectos, que estan
orientados a objetivos claros que lleven a la
solucion de los problemas publicos mas comu-
nes; es decir, derivado de un andlisis de efectos
existentes.

Para la integracion del PMD se realizaron las si-
guientes actividades:

_ EPEACA RYONTRMIENTOZ018 2031 00 1107

1. Reuniones con la ciudadania e identificacién
de demandas en foros y consultas ciudadanas

2. Identificaciéon de propuestas en la platafor-
ma digital de gobierno

3. Establecimiento de los compromisos de
campana.

4. Elaboracion del andlisis de involucrados y ar-
bol de problemas

5. Identificacién proyectos detonadores y es-
tratégicos

6. Alineacion de proyectos y analisis de factibi-
lidad

7. Generacion de matriz de marco légico
8. Validacién de informacién con el ayunta-

miento y con los principales actores municipa-
les.

13
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El modelo de intervencién definido para la formulacién del presente documento se establece
conforme al esquema 1, en donde se define como el fin ultimo, al ciudadano pleno, capaz de
potencializar todas sus habilidades y capacidades, asi como de reconocer y ejercer todos sus
derechos; lo anterior desde seis diferentes esferas relacionadas con la seguridad y el orden, el de-
sarrollo econémico y productivo, el bienestar social de todos, con servicios publicos de calidad y
eficientes, con un gobierno cercano, honesto y transparente, y con un entorno y medio ambiente
saludable; todo esto bajo un marco de sustentabilidad.

ESQUEMA 1:

GOBIERNO CERCANO

DESARROLLO Y HONESTO

ECONOMICO

SEGURIDAD
Y ORDEN

CIUDADANOS
PLENOS

P SERVICIOS
PUBLICOS DE
CALIDAD

Asimismo, se definieron diversos ejes transver-
sales que deberan permear en todo el quehacer
institucional; estos elementos son la transpa-
rencia, la innovacion, el enfoque en resultados,
un rostro humano, una cultura de la legalidad,
con inclusién, y perspectiva de género.

Es asi que para la realizacion del PMD, se han
definido seis principales propésitos que expre-
san en su contenido la realidad de las necesida-
des y demandas municipales, y que al agrupar-
las conciben una visién integral e integrada del
municipio; con una visién de corto, mediano y
largo plazo. De igual modo, en la formulacién



ESQUEMA 2:

PROPGSITO

06

Participacion ciuda-
dana con igualdad
social

Desarrollo
PROPOSITO humano, con

05 educacion,
culturay

de estos propdsitos se tomaron en cuenta as-
pectos sociales, ambientales, econémicos, ju-
ridicos, financieros, entre otros.

1. GOBIERNO CERCANO, HONESTO, EFI-
CIENTE, CON CALIDAD HUMANA:

Construir desde las bases gubernamentales,
una administracion honesta, la cual privilegie
la transparencia, asi como la eficiencia y efi-
cacia de los recursos publicos. Logrando con
ello una administracién de cero tolerancias a

PLAN MUNICIPAL
DE DESARROLLO
2018 - 2021

deporte TRANSPARENCIA
INNOVACION
ENFOQUE EN RESULTADOS
ROSTRO HUMANO
CULTURA DE LA LEGALIDAD
INCLUSION
PERSPECTIVA DE GENERO
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PROPOSITO

01

Gobierno cercano,
honesto, eficiente,
con calidad
humana.

Tepeaca, mu-

nicipio seguro.  gFo oo

02

Servicios publicos de

calidad y desarrollo para

todos

PROPOSITO

03

la corrupcién; mejorando asi la confianza de la
ciudadania con el gobierno municipal

2. TEPEACA, MUNICIPIO SEGURO:

Regresar la paz y la seguridad a los habitantes
del municipio, implementando acciones de
prevencion de la violencia y la delincuencia,
asi como medidas reactivas de la fuerza poli-
ciaca, la cual se encuentre capacitada y equi-
pada.
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3. SERVICIOS PUBLICOS DE CALIDAD Y DE-
SARROLLO PARA TODOS:

Realizar acciones efectivas que aseguren los
servicios basicos que requieren los ciudada-
nos, para atender las necesidades y mejorar la
calidad de vida de la poblacion.

4. TEPEACA TURISTICO, PRODUCTIVO Y CON
CRECIMIENTO ECONOMICO:

Fortalecer el desarrollo econémico del munici-
pio, con base en las vocaciones productivas de
la regién, considerando al campo, comercio, in-
dustria, mineria y aquellos relativos a tianguis y
mercados, bajo la transversalidad de la politica
de desarrollo econémico en el municipio.

5. DESARROLLO HUMANO, CON EDUCA-
CION, CULTURA Y DEPORTE:

Promover el desarrollo humano de los habitan-
tes del municipio, a través de la disminucién de
la brecha al acceso a la educaciény la participa-
cion de la poblacién en actividades deportivas
y culturales como mecanismos de proximidad
ciudadana y disuasion de riesgos de conductas
delictivas.

6. PARTICIPACION CIUDADANA CON IGUAL-
DAD SOCIAL:

Lograr un gobierno incluyente, que fomente
una comunidad participativa, que esté com-
prometida con bienestar social que incluya la
perspectiva de género, disminuyendo las bre-
chas de integracion y desigualdad social

EJES TRANSVERSALES

1.TRANSPARENCIA: entendido como el deber
de cualquier gobierno para informar, dar cuen-
tas y poner a disposiciéon de los ciudadanos la
informacién publica.

2. INNOVACION: entendida como la busqueda
intencional, enfocada y organizada de cambios
para promover el desarrollo y la mejora conti-
nua en el quehacer institucional.

3. ENFOQUE EN RESULTADOS: entendido
como la formulacién clara, precisa, creativa y
motivadora de los objetivos institucionales,
junto con indicadores que permitan medir el
logro de los mismos.

4. ROSTRO HUMANO: entendido como la
adopcion y la rectoria de los valores humanos
en el desempeno del quehacer institucional.

5. CULTURA DE LA LEGALIDAD: entendido
como la aceptacion, respeto e interiorizacion
de las leyes,normas e instituciones que nos ri-
gen, como principio indispensable de la demo-
cracia.

6. INCLUSION: entendido como la busqueda
para que todos los ciudadanos, independien-
temente de su origen o condicién, puedan go-
zar plenamente de sus derechos, desarrollar
sus potencialidades como individuos, y apro-
vechar al maximo las oportunidades para vivir
en bienestar.

7. PERSPECTIVA DE GENERO: entendido
como el mecanismo que nos permita iden-
tificar, cuestionar y valorar posibles actos de
discriminacién, desigualdad y exclusion de
mujeres y/u hombres, justificados con base en
las diferencias bioldégicas o en construcciones
sociales.
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ALINEACION DEL PLAN MUNICIPAL

DE DESARROLLO 2018 - 2021

5. DESARROLLO

AGENDA 2030 OBJETIVOS 1. GOBIERNO CERCANO, 3.SERVICIOS PUBLI- 4 TEPEACA TURISTICO, 6. PARTICIPACION
2. TEPEACA COS DE CALIDAD Y HUMANO, CON
PARA EL DESARROLLO HONESTO, EFICIENTE, CON < - 0 = E = R0 PRODUCTIVO'Y CON EDUCACION, CIUDADANA CON
SOSTENIBLE CALIDAD HUMANA v GURO ' DESARROLLOPARA  CRECIMIENTO ECONO- CULTURAY IGUALDAD SOCIAL
TODos MICO DEPORTE
1: Poner fin a la pobreza en
todas sus formas en todo el J

mundo

2: Poner fin al hambre,

lograr la seguridad ali-

mentaria y la mejora de J
la nutricion y promover la

agricultura sostenible

3: Garantizar una vida sana
y promover el bienestar
para todos en todas las eda-
des

4: Garantizar una educacion
inclusiva, equitativa y de
calidad y promover opor-
tunidades de aprendizaje
durante toda la vida para
todos

5: Lograr la igualdad entre
los géneros y empoderar a
todas las mujeres y las nifas

S N RN

6: Garantizar la disponibi-

lidad de agua y su gestion

sostenible y el saneamiento \/
para todos

7: Garantizar el acceso a una

energia asequible, segura, J
sostenible y moderna para

todos

8: Promover el crecimiento

econdmico sostenido, in-

clusivo y sostenible, el em- J
pleo plenoy productivo y el

trabajo decente para todos

9: Construir infraestructu-

ras resilientes, promover la

industrializaciéon inclusiva J
y sostenible y fomentar la

innovacién

10: Reducir la desigualdad
eny entre los paises

&

11: Lograr que las ciudades

y los asentamientos huma-
nos sean inclusivos, segu-

ros, resilientes y sostenibles
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AGENDA 2030
OBJETIVOS PARA EL DESA-
RROLLO SOSTENIBLE

12: Garantizar modalidades
de consumo y produccién
sostenibles

13: Adoptar medidas urgen-
tes para combatir el cambio
climatico y sus efectos

14: Conservar y utilizar en
forma sostenible los océa-
nos, los mares y los recursos
marinos para el desarrollo
sostenible

15: Proteger, restablecer y
promover el uso sostenible
de los ecosistemas terres-
tres, gestionar los bosques
de forma sostenible, luchar
contra la desertificacion,
detener e invertir la degra-
dacion de las tierras y poner
freno a la pérdida de la di-
versidad bioldgica

16: Promover sociedades
pacificas e inclusivas para
el desarrollo sostenible, fa-
cilitar el acceso a la justicia
para todos y crear institu-
ciones eficaces, responsa-
bles e inclusivas a todos los
niveles

17: Fortalecer los medios
de ejecucion y revitalizar la
Alianza Mundial para el De-
sarrollo Sostenible

[

-
o

1. GOBIERNO CERCANO Y 2. SEGURIDAD 3. SERVICIOS PUBLI- 4. DESARROLLO ECO- 5. BIENESTAR 6. SUSTENTABI-
PARTICIPACION CIUDA- Y ORDEN PARA COS DE CALIDAD NOMICO Y PRODUCTI- SOCIAL E IGUAL- LIDAD Y MEDIO
DANA TODOS VIDAD DAD AMBIENTE

v N
v v

NA

NA




PLAN NACIONAL DE
DESARROLLO 2018-2024

1. Politica y Gobierno

2. Politica Social

3. Economia

PLAN ESTATAL DE
DESARROLLO 2019-2024

Eje 1:
SEGURIDAD PUBLICA
JUSTICIAY ESTADO
DE DERECHO

Eje 2:
RECUPERACION DEL
CAMPO POBLANO

Eje 3:
DESARROLLO ECONOMICO
PARA TODAS Y TODOS

Eje 4:
DISMINUCION DE
LAS DESIGUALDADES

Eje ESPECIAL:
GOBIERNO DEMOCRATICO
INNOVADOR Y
TRANSPARENTE

1. GOBIERNO CERCANO,
HONESTO, EFICIENTE,
CON CALIDAD HUMANA

¥

1. GOBIERNO CERCANO,
HONESTO, EFICIENTE,
CON CALIDAD HUMANA

J

2.TEPEACA,
MUNICIPIO
SEGURO

3. SERVICIOS
PUBLICOS DE
CALIDAD Y
DESARROLLO
PARA TODOS

- BN

2.TEPEACA,
MUNICIPIO
SEGURO

g

3. SERVICIOS
PUBLICOS DE
CALIDAD Y
DESARROLLO
PARATODOS

4. TEPEACA TURISTICO,
PRODUCTIVO Y CON
CRECIMIENTO
ECONOMICO

4, TEPEACA TURISTICO,
PRODUCTIVO Y CON
CRECIMIENTO
ECONOMICO

5. DESARROLLO
HUMANO, CON
EDUCACION,
CULTURAY
DEPORTE

5. DESARROLLO

HUMANO, CON
EDUCACION,
CULTURAY
DEPORTE

Vs
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6. PARTICIPACION
CIUDADANA CON
IGUALDAD SOCIAL

6. PARTICIPACION
CIUDADANA CON
IGUALDAD SOCIAL
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FILOSOFIA INSTITUCIONAL

MISION

Somos un gobierno municipal cercano y transparente que brinda servicios de calidad, a través de
un marco de corresponsabilidad que permita vivir dentro de una cultura de orden y legalidad con
gran participacién ciudadana.

VISION

Tepeaca es un municipio de bien comun con desarrollo humano y econémico, que asegura bien-
estar y seguridad para toda la ciudadania.

VALORES

1. Eficiencia

2. Confianza

3. Transparencia

4. Legalidad
5.Trabajo en equipo
6. Disciplina

7. Inclusion




DEL MUNICIPIO

Antecedentes

Tepeaca es hoy en dia uno de los principales
municipios del Estado de Puebla, debido a su
ubicacion geografica, se ha caracterizado por
ser de los principales centros comerciales del
Altiplano Central, especializado en la industria
de la piedra y la comercializacién horticola y
bienes de consumo final. Tradicionalmente
cuenta con una amplia historia, el 4 de sep-
tiembre de 1520, Tepeaca se convirtio en el pri-
mer Ayuntamiento oficial fundado en la Nueva
Espafia, aun antes que la Villa Rica de la Vera-
cruz.

Historia

El origen de Tepeaca se tiene en los siglos VIl y
VI, donde se establecio la cultura Olmeca, la
cual era atacada e invadida por tribus vecinas
belicosas, sin embargo, a principios del siglo
XVI, Tepeaca cae en poder de los Aztecas.

Hernan Cortés, quien encabezaba a los espa-
foles, fue quien fundo en el valle de Tepeaca,
la segunda ciudad espafola y el primer Ayun-
tamiento oficial.

Tepeaca era una regién estratégica, en el tra-
yecto hacia la capital de Tenochtitlan; ya que
se encuentra en medio de los caminos hacia el
centro del pais y la Villa Rica de la Veracruz. El
ayuntamiento se fundo en el afo de 1520, en el
que se promulgaron las primeras leyes, una de
ellas era la esclavitud de indigenas.

Se le llamé Tepeaca de la Rosa, en honor del re-
publicano Tranquilino De La Rosa. Se le dio el
titulo de Ciudad de Tepeaca de Negrete, para
honrar la memoria del liberal Miguel Negrete,
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quien fue un militar mexicano nacido en Te-
peaca, quien formé parte del ejército del pre-
sidente Benito Judrez, para enfrentar al ejército
francés, también combatié contra el enemigo,
en la batalla de los Fuertes de Loreto y Guada-
lupe.

Extension Territorial

El municipio de Tepeaca cuenta con una su-
perficie total de 217.46 kildbmetros cuadrados
de territorio, por lo que se ubica en el lugar 72
con respecto a los 217 municipios del Estado
de Puebla

Ubicacién Geografica

El municipio de Tepeaca se localiza entre los
municipios de Acajete, Nopalucan, Acatzingo,
Los Reyes de Juarez, Cuapiaxtla de Madero,
Mixtla, Santo Tomas Hueyotlipan, Tecali de He-
rrera y Cuautinchan, conforme las siguientes
Coordenadas Geograficas: 18°57’ latitud norte
y 97°54’ de longitud oeste con una altitud de
2,234 metros.

Colindancias

El municipio de Tepeaca tiene colindancia al
norte con los municipios de Acajete y Nopa-
lucan; al este con los municipios Nopalucan,
Acatzingo, Los Reyes de Juarez y Cuapiaxtla de
Madero; al sur con los municipios de Cuapiaxt-
la de Madero, Santo Tomas Hueyotlipa, Mixtla
y Tecali de Herrera; al oeste con los municipios
de Tecali de Herrera, Cuautinchan y Acajete. Si-
tuacion que si bien se encuentra fuera de los
municipios que integran la Zona Metropolitana
Puebla-Tlaxcala, si sea un municipio continuo a
Puebla Capital, ya que se ubica a 35 kilometros
de distancia.

TEPEACA

AYUNTAMIENTO 2018-2021
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Clima

El municipio de Tepeaca esta localizado en una
zona de climas templados del valle de Tepeaca,
por lo que presenta un solo clima templado su-
bhumedo con lluvias en verano.

Uso de suelo y vegetacion

En el municipio de Tepeaca se identifican los
siguientes tipos de suelos:

Cambisol: es el suelo predominante, el cual
estd en la zona sury en areas dispersas del nor-
te, éste presenta fase durica que es tepetate a
menos de 50 centimetros de profundidad.

Litosol: suelo que se presenta en la sierra de
Amozocy en los cerros Encinos Grandes.

Fluvisol: este tipo de suelo atraviesa el centro
del municipio y va de este a oeste, presenta
una fase gravosa que son fragmentos de roca
o tepetate pequenos.

Feozem: este suelo se presenta en la zona del
centro y noreste del municipio.

En el municipio de Tepeaca, hay areas grandes
dedicadas a la agricultura temporal ubicadas
en el centro y noreste y las de riego, se concen-
tran al sur.

Orografia

En Tepeaca, se tienen tres regiones morfologi-
cas, al norte las faldas de la Malinche, asi como
los cerros de Atlacuil, Pardo, San Miguel, Enci-
nos Grandes y Cuachichila, al centro-occidente
las colinas de la sierra de Amozoc, al occidente
se presentan cerros alineados como el Tepe-
yacatl, Tlaxcanyo, Xonacayo, Maxcha, Tlape-
yahuazo, Tizquello, Ocuyo, Ciatl, Tepenene y
Tula. y el resto el valle de Tepeaca y el valle de
Puebla.

Poblacién y condiciones de vida

La poblacién de Tepeaca se caracteriza por ser
joven (bono demografico), ya que 4 de cada
10 habitantes tienen una edad menor a los 19
anos; por su parte tres de cada 10 se encuentra
en una edad que va de los 20 a los 39 aios, por
lo que tres de cada 10 habitantes tienen mas
de 40 anos.

Para 2015 con cifras del INEGI, hay un total de
80 mil 507 habitantes en el municipio de Te-
peaca, dentro de la gréfica 1, se observa que
ocupa el numero 13 con mayor poblacién de
los 217 municipios de la entidad, aportando el
1.13 por ciento de la poblacién total del Estado
de Puebla.
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Grafica 1: Municipios con mayor poblacion del Estado de Puebla 2015
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Fuente: Elaboracion propia con base a la Encuesta Intercensal 2015 de INEGI.
Con cifras del INEGI en los ultimos afos el municipio de Tepeaca ha tenido un comportamiento entre el 48 y 47 por ciento en hombres, 52y 53
por ciento en mujeres; actualmente se cuenta con un total del 53 por ciento en mujeres y 47 por ciento en hombres.

En la grafica 2, se presenta el total de la poblacién dividida por hombres y mujeres en la cual se
muestra una tendencia mayor en mujeres que hombres. Tendencia que es similar a la estatal,
pero que permite identificar que las necesidades de politica publica se deben de centrar en las
mujeres, al ser el sector social con mayor poblacion.

Grafica 2: Poblacién por sexo del municipio de Tepeaca 2000, 2005, 2010, 2015
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Fuente: Elaboracién propia con base en XIl Censo General de Poblacién y Vivienda 2000; || Conteo de Poblacién y Vivienda 2005;
Censo de Poblacion y Vivienda 2010; Encuesta Intercensal 2015 de INEGI.
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Por otra parte, con base en la Encuesta Intercensal INEGI 2015, en el municipio de Tepeaca, el 1.78
por ciento de la poblacidon emigré a otro pais, el 1.93 por ciento corresponde a hombres y el 1.65
por ciento a mujeres, en comparacion con el total estatal donde el 2.97 por ciento emigra a otro
pais, de los cuales el 3.22 por ciento son hombres y el 2.75 por ciento son mujeres.

El municipio de Tepeaca ha tenido un incremento constante en la poblacién, con base a cifras
del INEGI, este crecimiento muestra un diferente comportamiento en el aflo 2010, teniendo un
incremento del 11.24 por ciento con respecto al ano 2005. Actualmente el municipio de Tepeaca,
muestra un crecimiento total del 28.50 por ciento entre los afnos 2000 a 2015, como se puede
observar en la grafica 3.

Grafica 3: Crecimiento de poblacién en el Municipio de Tepeaca 2000, 2005, 2010, 2015
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Fuente: Elaboracién propia con base en Xl Censo General de Poblacién y Vivienda 2000; Il Conteo de Poblaciéon y Vivienda 2005; Censo de Pobla-
cién y Vivienda 2010; Encuesta Intercensal 2015 de INEGI.

Es importante resaltar que el municipio de Tepeaca tuvo un crecimiento del 28.50 por ciento en
los afios 2000 a 2015, superior a la que se tuvo a nivel estatal y nacional, como se muestra en la
tabla 1.
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Tabla 1:Tasa de crecimiento de poblacién municipal, estatal y nacional 2000, 2015

Poblacion
Demarcacion Total afno
2000

Poblacién Total Crecimiento 2000-
ano 2015 2015 (%)

Municipio de
Tepeaca
Estado de
Puebla

Pais 97,483,412 119,938,473 23.03

62,651 80,507

5,076,686 6,168,883 21.51

Fuente: Elaboracién propia con base en Xll Censo General de Poblacién y Vivienda 2000; Encuesta
Intercensal 2015 de INEGL.

Los habitantes de Tepeaca representan el 1.13 por ciento de la poblacién total del Estado de
Puebla. Si la tasa media de crecimiento de la poblacion del municipio de Tepeaca sigue teniendo
el mismo comportamiento como se ha ido presentando en los ultimos afos, las demandas ciu-
dadanas creceran mas que la media estatal en cuanto a servicios publicos, educativos, de salud
y vivienda.

En la gréfica 4, se observa la distribucion por grupos de edad en el municipio de Tepeaca en el
ano 2015. El 61 por ciento de la poblacién tiene menos de 29 afos y la mayor concentracion se
presenta en la poblacion infantil (0 a 14 afios) con el 33 por ciento, mismo porcentaje, que repre-
senta la poblacién joven adulta y mayor (30 a 64 afos) y solo el cinco por ciento de la poblacién
es de la tercera edad (65 anos y mas).

Grafica 4: Distribucion de poblacién por grupos de edad en el municipio de Tepeaca
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Fuente: : Elaboracion propia con base en Encuesta Intercensal 2015 de INEGI.
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Por otra parte, con base en el Anuario Estadistico 2016, el municipio de Tepeaca presenta un total
de dos mil 85 nacimientos registrados, aportando el 1.54 por ciento de la poblacion total del Es-
tado de Puebla, de los cuales el 50.84 por ciento son hombres y el 49.16 son mujeres.

En la tabla 2, se observa que el municipio de Tepeaca aporta el 1.13 por ciento en defunciones
por municipio de residencia habitual, de los cuales el 51.93 por ciento son hombres y el 48.07 son

mujeres.

Tabla 2: Defunciones generales por residencia habitual del fallecido Tepeaca 2016

Estado de

Municipio de
Tepeaca

Puebla

Total 34,517
Hombres 18,496 202
Mujeres 16,020 187
Total 100 1.13
Hombres 53.59 51.93
Mujeres 46.41 48.07

Fuente: Elaboracién propia con base en Anuario Estadistico 2016.

POBLACION CON DISCAPACIDAD

La poblacién con discapacidad del municipio de Tepeaca con base en la informacién del Censo
General de Poblacién y Vivienda 2000 y 2010 del INEGI, ha incrementado ya que, en el afo 2000,
representaba el 1.18 por cientoy en el 2010, el 2.67 por ciento del total de la poblacién. Enla tabla
3, se muestran los tipos de discapacidad.

Tabla 3: Personas con discapacidad, municipio de Tepeaca 2000, 2010

2000 2010
Cantidad Porcentaje Cantidad Porcentaje

Poblacion total 62,651 100 74,708 100
Sin discapacidad 60,391 96.39 72,193 96.63
Total 739 1.18 1,997 2.67
Distribucion Motriz 346 0.55 1,050 141
segun Con Auditiva 100 0.16 218 0.29
F;rl'@lt_lﬂlj f!c discapacidad [.if_'l_ ) 3 0.07 214 0.29
discapacidad /1 lenguaje
Visual 167 0.27 514 0.69
Mental 115 0.18 159 0.21
No especificado 1,521 243 518 0.69

Fuente: Elaboracién propia con base en la informacién del Censo General de Poblacion y Vivienda
2000y Censo de Poblacion y Vivienda 2010 del INEGI.
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POBREZA

El municipio de Tepeaca en el ailo 2010 con base en la informacién del CONEVAL, Medicién de
la pobreza, presenta una poblacién estimada de 74 mil 708 habitantes, y en el afno 2015 de una
poblacién estimada de 84 mil 293 habitantes. En la tabla 4, podemos ver el porcentaje de pobre-
za, disminuyd el 0.08 por ciento del 2010 al 2015, la pobreza moderada aumenté 8.01 por ciento,
mientras que la pobreza extrema disminuyé el 8.1 por ciento.

Tabla 4: Medicion de la pobreza en el municipio de Tepeaca 2010, 2015

Poblacion

Porcentaje
Pobreza : 69.64

Pobreza moderada 51.72 59.73
Pobreza extrema 18.00 9.90
Vulnerables por ingreso 4.22 3.10
Vulnerables por carencia social 20.38 23.14
CalEjﬂICIa por acceso a los 5375 28.38
servicios de salud

Carencia por acceso a la 84.84 86.38

seguridad social
Rezago educativo 28.48 23.98

Carencia por acceso a la

. . 84.84 86.38
seguridad social

E.e_:rencla por acceso a la 27.04 27.87
alimentacion

Caretnfrla por acceso a los 36.99 21.97
servicios basicos en la vivienda

Carencia por calidad y espacios 14.96 10.67

de la vivienda

Fuente: Elaboracion propia con datos de CONEVAL, Medicion de la pobreza, 2015.

POBREZA ALIMENTARIA

La pobreza alimentaria incide directamente en diferentes problemas sociales, con base a la infor-
macién del INEGI, en el municipio de Tepeaca se tienen cifras referentes a la situacién de acceso a
la alimentacién de la poblacién menor de 18 afios, la tabla 5, muestra la limitaciéon de acceso en
los hogares por falta de recursos econdmicos, con un total de 18 mil 037 hogares.

Tabla 5: Hogares con poblacién menor de 18 afios con li-
mitacion de acceso a la alimentacion 2015

Porcentaje de limitacién de acceso
a la alimentacion
Si No

Situacion de acceso a |la
alimentacion.

Algin menor tuvo poca
variedad en sus alimentos

Algun menor comid menos de lo
que deberia comer
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A algu se let

algin menor se le tuvo que 15.88 8234
servir menos comida
Algin menor sintid6 hambre,

) s 7.74 90.40
pero no comio
Algan menor comio sélo una vez
al dia o dejé de comer todo un 643 91.89
dia
Algin menor se ftuvo que .84 91.12
acostar con hambre

Fuente: Elaboracion propia con base a INEGI, Tabulados de la Encuesta Intercensal 2015.

En el 2015, con datos del INEGI, se muestran en la tabla 6, los estimados de los hogares y su distri-
bucion porcentual segun limitacion de acceso a la alimentacion de los mayores de 18 afos.

Tabla 6: Hogares con poblacion menor de 18 afios con limita-
ciéon de acceso a la alimentacion 2015

Porcentaje de limitacion de
acceso a la alimentacion
[;1 N-::j:

Situacion de acceso a
alimentacion.

Algin adulto dejo de desayunar,
comer o cenar

Algin adulto comié menos de lo
que deberia comer

Alguin adulto tuvo poca variedad en
sus alimentos

Algun adulto comié solo una vez al
dia o dejd de comer todo un dia
Algun adulto sintic hambre, pero
no comio

Algtn adulto se quedd sin comida

Fuente: Elaboracion propia con base a la informacion del INEGI, Tabulados de la Encuesta
Intercensal 2015.

REZAGO SOCIAL

La informacién del Consejo Nacional de Evaluacién de la Politica de Desarrollo Social (CONEVAL),
2010 - 2015, refiere las cifras de poblacién en pobreza en Tepeaca, en donde el 69.6 por ciento de
la poblacién es pobre, cifra que ubica al estado en el lugar 180 a nivel de la entidad. En cuanto a
la poblacién en pobreza extrema es el 9.9 por ciento del total de la poblacién y la pobreza mode-
rada representa el 59.7 por ciento de la poblacién.

En cuanto a las principales carencias, se observa que en rezago educativo, Tepeaca ocupa el lugar
169 a nivel estatal, en acceso a servicios de salud el lugar 14, por acceso a la seguridad social el
lugar 86, calidad y espacios de la vivienda el lugar 200, acceso a los servicios basicos en la vivien-
daellugar 184y para el acceso a la alimentacion el lugar 51 a nivel estatal de los 217 municipios,
ver tabla 7.
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Tabla 7: Carencias del municipio de Tepeaca 2010, 2015

2010 2015
Poblacion 74,076 Poblacion 84,293

L

Carencia

Rezago
educativo

Acceso a
servicios de
salud
Accesoala
seguridad social
Calidad y
espacios de la
vivienda

Acceso a los
servicios basicos 18,517
en la vivienda
Accesoala

27 20,029 279 23494

alimentacion

Fuente: Elaboracion propia con base en datos del CONEVAL, Medicién de la pobreza 2010, 2015.

REZAGO SOCIAL EDUCATIVO
La condicion de alfabetismo del municipio de Tepeaca con informaciéon del INEGI, el 93.50 por

ciento es alfabeta, comparado con el total estatal de 90.85 por ciento, mientras que el 5.87 por
ciento en Tepeaca es analfabeta, comprado con el total estatal de 8.32 por ciento. Ver gréfica 5.

Grafica 5: Condicion de alfabetismo del municipio de Tepeaca 2015
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Fuente: INEGI, Encuesta Intercensal 2015 de INEGI.



La tabla 8, identifica los grupos quinquenales de edad, el total de la poblaciéon y condicién se
observa que el mayor numero de analfabetas es en la poblacion de 55-64 aios.

Tabla 8: Condiciones de alfabetismo del municipio de Tepeaca
2015

Grupos Condicién de alfabetismo

i les d .
s Alfabeta Analfabeta NU
edad especificado

15-17 anos

25-34 anos

45-54 anos

65 anos y mas

Fuente: Elaboracion propia con base en el Instituto Nacional de Estadistica y
Geografia (INEGI), Encuesta Intercensal 2015.

MEDIO AMBIENTE

Con datos del Anuario Estadistico y Geografico de Puebla 2017, en el municipio de Tepeaca se ha
registrado un incendio forestal en la que se vio afectada una hectarea de suelo herbaceo.

En cuanto a la eliminacién de residuos, el 85.68 por ciento de las viviendas particulares habitadas
entrega sus residuos al servicio publico de recoleccién, siendo un mayor porcentaje comparado
con el total estatal de 74.65 por ciento, en la tabla 9 podemos observar los porcentajes de formas
de eliminacion de residuos.

Tabla 9: Condiciones de alfabetismo del municipio de Tepeaca
2015

Estado de

Diahia Municipio de Tepeaca

Entregan a servicio publico de
recoleccién

Tiran en el basurero publico o

colocan en el contenedor o
depdsito

Queman

Entierran o tiran en otro lugar

No especificado

Fuente: Elaboracion propia con datos de la Encuesta Intercensal 2015 del INEGI.



En el municipio de Tepeaca con datos del Anua-
rio Estadistico y Geografico 2017 de INEGI,
cuenta con nueve plantas de tratamiento de
aguas residuales las cuales son publicas, en las
que se realiza el ajuste de pH y remocién de
materiales orgdnicos y/o inorganicos en sus-
pensién con tamano igual o mayor a 0.1 mili-
metros, tienen una capacidad instalada de 76.4
litros por segundo y el volumen tratado es de
2409 millones de metros cubicos en las plan-
tas de tratamiento que fueron disefiadas con el
objetivo de tratar las aguas residuales genera-
das dentro de las industrias y empresas pres-
tadoras de servicios; también denominadas no
municipales.

Con datos del Anuario Estadistico y Geografi-
co 2017 de INEGI, en el municipio de Tepeaca
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se ha registrado una denuncia en materia am-
biental en comparacion con el total estatal las
cuales son 262 denuncias ambientales.

VIVIENDA

La Encuesta Intercensal 2015 de INEGI, registrd
un total de 1 millén 553 mil 451 viviendas en
el Estado de Puebla, de las cuales, en el muni-
cipio de Tepeaca se registraron 18 mil 037, lo
que corresponde al 1.16 por ciento del total; de
este numero de viviendas 17 mil 554 equiva-
len a casas; 54 departamentos, 186 a viviendas
en vecindad o cuarteria y 243 no especifica.
Ver Tabla 10, en ella se muestra que la mayoria
de la poblacién vive en una vivienda tipo casa,
siendo casi nula la existencia de departamen-
tos en edificio y de vecindad.

Tabla 10: Tipo de viviendas habitadas en el Estado de Puebla y municipio
de Tepeaca 2015

Tipos

S No.
vivienda

viviendas

Estado de Puebla

Porcentaje

Municipio de Tepeaca
No.

¥ Porcentaje
viviendas

Casa 1,421,079

Vepariaments 77,698 499 54 0.30
en edificio

Vivienda en

vecindad (o] 34,014 2.18 186 1.03
cuarteria

Otro tipo de 826 0.05 0 0.00
vivienda

No especificado 20,409 131 243 1.34
Total 1,554,026 100 18,037 100

Fuente: Elaboracién propia con base en la Encuesta Intercensal 2015.
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La tabla 11, muestra las viviendas en el municipio de Tepeaca, de las cuales 74.12 por ciento cuen-
tan con piso de cemento o firme, lo que representa el 1.38 por ciento del total estatal, 22.56 por
ciento cuenta con mosaico, madera u otro recubrimiento y 2.91 por ciento tienen piso de tierra.

Tabla 11: Viviendas habitadas por material en pisos del municipio de Te-
peaca 2015

Estado de Puebla

Municipio de Tepeaca

Material en pisos

Tierra 85,261

Cemento o firme 968,579 62.35 13,369 74.12
Mosaico, madera

u otro 491,489 31.64 4,069 22.56
recubrimiento

No especificado 8,122 0.52 74 0.4

No.

viviendas

Porcentaje

No.

viviendas

Porcentaje

Fuente: Elaboracién propia con base en la Encuesta Intercensal 2015 de INEGI.

Del total de viviendas habitadas, 86.82 por ciento estan construidas con losa de concreto o vigue-
tas con bovedilla, comparando con el total estatal que es de 74.68 por ciento, asimismo se tienen
viviendas con materiales pocos resistentes en techos, como es el material de desecho o ldmina
de cartén, con un 0.30 por ciento comparado con el total estatal que esta en 0.08 por ciento. Ver
tabla 12.

Tabla 12: Viviendas habitadas por tipo de resistencia de los materiales en
techos en el Estado de Puebla y el municipio de Tepeaca 2015

Estado de Puebla

Municipio de Tepeaca

Resistencia de los

materiales en techos Porcentaje Porcentaje

I‘u:lat'erlal de lI':fEEEEhO o 1,243

lamina de cartdn

Lamina metdlica, lamina

de asbesto, lamina de

fibrocemento, palma o o L =3 =
paja, madera o tejamanil

Veja o) tevrac Sicch | PP 2.89 69 038
viguera

TRl 1,160,117 |  74.68 15,659 86.82
viguetas con bovedilla

Material no especificado 8233 0.53 449 0.24

Fuente: Elaboracion propia con base en la Encuesta Intercensal 2015 de INEGI.
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La Encuesta Intercensal 2015, estima que de las viviendas particulares habitadas el 27.68 por
ciento tiene 3 cuartos, estando pro arriba del total estatal de 25.23 por ciento, Unicamente el 7.16
por ciento de las viviendas tiene un cuarto, en la tabla 13, se observa los nimeros de cuartos y
sus porcentajes.

Tabla 13: Porcentaje de numero de cuartos en las viviendas particulares
habitadas del Estado de Puebla y municipio de Tepeaca, 2015

Estado de Municipio de
Puebla Tepeaca

Viviendas particulares

: 1.553,451 18,037
habitadas

Porcentaje
1 cuarto o o 7.16

2 cuartos 19.86 19.44

Namero 3 cuartos 25.23 27.68
de 4 cuartos 21.73 21.89
cuartos 5 cuartos 14.18 12.55

6 cuartos y mas 11.53 11.25
No especificado 0.35 0.03

Fuente: Elaboracion propia con datos de la Encuesta Intercensal 2015 de INEGI.

Del numero de viviendas habitadas en el municipio de Tepeaca, 6 mil 455 cuentan con un dormi-
torio y 6 mil 892 con dos dormitorios, por lo que se presenta un problema hacinamiento, ya que
en promedio 4.46 personas habitan un hogar. Ver tabla 14.

Tabla 14: Viviendas habitadas por nimero de dormitorios en el municipio
de Tepeaca 2015

Municipio de Tepeaca

Dormitorios o : :
Mo. viviendas Porcentaje

Un dormitorio 6455 35.79
Dos dormitorios 6892 38.21
Tres dormitorios 3307 1833

Cuatro dormitorios y mas 1373 7.61

No especificado 10 0.06

Fuente: Elaboracion propia con base en la Encuesta Intercensal 2015 de INEGI.



Con datos de INEGI, en el municipio de Tepea-
ca, se tiene que el 95.46 por ciento de vivien-
das dispone de agua entubada, de los cuales el
39.14 la obtiene dentro de la vivienda y 60.86
por ciento dentro del terreno; el 4.47 por cien-
to, obtiene el agua por acarreo, ya sea por llave
comunitaria, de otra vivienda, de una pipa, de
un pozo.

El 91.32 por ciento de viviendas disponen de
drenaje, que tienen como lugar de desalojo la
red publica con un 82.01 por ciento, a la fosa
séptica con un 17.44 por ciento, la barranca
con 0.52 por ciento y a lagos o rios con un 0.03
por ciento.

El 99.42 por ciento de viviendas cuenta con
electricidad, mientras que 0.58 por ciento no
cuenta con ésta.

En cuanto a la disponibilidad de sanitarios
el 94.07 por ciento cuenta con este servicio,
mientras que el 6.03 por ciento ocupa letrina
0 pozo.

Del total de viviendas habitadas por disponibi-
lidad de bienes y tecnologias de la informacion
el 86.99 por ciento se encuentran sin disponibi-
lidad de internet, el 85.90 por ciento carece de
telefonia fija, el 85.19 por ciento no cuenta con
computadora, el 47.94 por ciento no cuenta
con lavadora y el 36.92 por ciento no dispone
de refrigerador.

PROMEDIO DE HABITANTES PORVIVIENDA

Conbaseacifras del INEGI, en la grafica 6, mues-
tra que el numero de habitantes por vivienda
en el municipio de Tepeaca ha disminuido y el
numero de viviendas ha incrementado, por lo
que las condiciones de vida de los habitantes
de Tepeaca han mejorado ya que paso de te-
ner 5.52 habitantes promedio en una vivienda
a 4.46 habitantes promedio.

Grafica 6: Habitantes por nimero de viviendas del municipio de Tepeaca
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Fuente: Elaboracion propia con base en XIl Censo General de Poblacion y Vivienda 2000; Il Conteo de Poblacion y
Vivienda 2005; Censo de Poblacién y Vivienda 2010; Encuesta Intercensal 2015 de INEGI.
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INDICADORES DE VIVIENDA SERVICIOS PUBLICOS

El municipio de Tepeaca con base al INEGI, se En la tabla 15, se observa las carencias de los
estima que de las 18 mil 037 viviendas parti- servicios publicos que se tienen en el muni-
culares habitadas, el 16.54 por ciento de ellas cipio de Tepeaca, donde el 7.23 por ciento de
utilizan lena o carbén para cocinar de las cuales  viviendas no dispone de drenaje, comparada
el 11.90 por ciento dispone de estufa o fogéon con el total estatal de 8.24 por ciento, en cuan-
con chimenea. El 81.19 por ciento, cuenta con to a la falta de agua entubada a la red publica
gas como combustible para cocinar, el 0.30 por es del 4.15 por ciento, mientras que el total es-
ciento con electricidad para cocinar, mientras tatal es de 6.64 por ciento.

que el 1.60 por ciento no cocinan.

Tabla 15: Carencia de servicios publicos en el municipio de Tepeaca 2015

Estado de Municipio de
Puebla Tepeaca
Porcentaje

Viviendas particulares habitadas
que no disponen de agua

entubada de la red piblica
Viviendas particulares habitadas
que no disponen de drenaje
Viviendas particulares habitadas
que no disponen de energia
eléctrica

Fuente: Elaboracion propia con base en la Encuesta Intercensal 2015 de INEGI.

En la tabla 16, se muestra el porcentaje de manzanas que cuentan con los servicios publicos de
alumbrado publico, letreros con nombre de la calle, arboles o palmeras, por lo que de las 369
manzanas que tiene el municipio de Tepeaca, el 40.92 por ciento no cuenta con arboles o palme-
ras, asi como el 31.44 por ciento no cuenta con letreros que sefalen el nombre de la calle.

Tabla 16: Total de manzanas con alumbrado publico, letrero con nombre
de la calle, arboles o palmeras en el municipio de Tepeaca 2016

S Letrero con nombre
Alumbrado piblico

Sl Arboles o palmeras
Manzanas con de la calle

Total Porcentaje Total Porcentaje Total Porcentaje
ER fodas los B 16.26 48 13.01 3 0.81
vialidades
En  alguna Rupies 729 198 53.66 207 56.1
vialidad
En _ ninguna JEgpe 8.94 116 31.44 151 4092
vialidad
- 7 19 7 19 8 217
especificado

Fuente: Elaboracion propia con datos del Inventario Nacional de Viviendas 2016.
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Por otra parte, se puede observar en la tabla 17 y en laimagen XX que, en el municipio de Tepeaca
existen mas de 5 mil calles, las cuales comprenden: bulevares, carreteras, privadas, prolongacio-
nes, cerradas, entre otros; sélo el 16 por ciento de las calles tienen pavimento o concreto. Por su
parte, el 26 por ciento cuenta con empedrado o adoquin y el 58 por ciento de las calles del muni-

cipio, no estan pavimentadas.

Tabla 17: Infraestructura del municipio de Tepeaca 2015

Km

Porcentaje

Calles i Porcentaje

Pavimento. o [ 16% 104.06 18%
concreto
Empedrado o [pemM 26% 1339 23%
adoquin
Sin

o 2,982 58% 339.42 599%
recubrimiento
Total 5,141 100% 577.38 100%

Fuente: Elaboracién propia con base en el Inventario Nacional de Viviendas 2016 de INEGI.

Mapa 1: Calles en el municipio de Tepeaca 2015
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Fuente: Elaboracion propia con base en el Inventario Nacional de Viviendas 2016 de INEGI.
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BIENES Y TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION

De las 18 mil 037 viviendas particulares habitadas en el municipio de Tepeaca, el 93.17 por ciento
cuenta con televisor, comparado con el total estatal de 90.36 por ciento, el 68.45 por ciento cuen-
ta con teléfono celular, comparado con el total estatal de 69.48 por ciento, mientras que el 12.45
por ciento dispone de internet comparado con el total estatal de 22.91 por ciento. Ver tabla 18.

Tabla 18: Distribucion porcentual segun disponibilidad de bienes y tecnologias de
la informacién y comunicacion en el municipio de Tepeaca, 2015

2015 Municipio de Tepeaca

Disponibilidad de bienes y tecnologlas
de la informacion y de la comunicacion

Tipo de bien o

tecnologla No

Disponen :
disponen

Refrigerador

especificado

Estado de Puebla
Disponibilidad de bienesy
tecnologias de la informacién y de la
comunicacion

No No No

Disponen
disponen especificado

Lavadora

Horno de microondas

Automaovil

Algun aparato para oir
radio

Televisor

Televisor de pantalla
plana

Computadora

Teléfono fijo

Teléfono celular

Internet

Servicio de television
de paga

Fuente: Elaboracién propia con datos del Inventario Nacional de Viviendas 2016.

SALUD

Con informacién obtenida de la Direccion Ge-
neral en Salud (DGIS) de la Secretaria de Salud
Federal, se tiene identificado que en el munici-
pio de Tepeaca hay 38 unidades médicas, clasi-
ficadas de la siguiente manera, 14 pertenecen
a la Secretaria de Salud (SSA), 20 son Servicios
Médicos Privados (SMP), un Servicio Médico
Estatal (SME), un Instituto de Seguridad y Ser-
vicios Sociales para los Trabajadores del Estado
(ISSSTE) y dos unidades médicas del Instituto
Mexicano del Seguro Social (IMSS, una en régi-
men ordinario y una en régimen Prospera). Los
anteriores datos destacan que hay 2.2 estable-
cimientos de salud por cada 10 mil habitantes
de unidades médicas publicas en el municipio

de Tepeaca, cifra que esta por debajo de la me-
dia estatal, la cual es de 3.54 unidades médicas
publicas por cada 10 mil habitantes.

En cuanto a los datos obtenidos de la Encuesta
Intercensal INEGI 2015, en materia de salud, el
69.62 por ciento de la poblacion de Tepeaca se
encuentra afiliada a una instituciéon de salud,
mientras que el 30.07 por ciento se encuentra
sin afiliacién alguna. El municipio de Tepeaca
el 81.28 por ciento de la poblacién, se encuen-
tra afiliada al Seguro Popular, mientras que a
nivel estado es del 69.44 por ciento. El 8.77 por
ciento de la poblacion de Tepeaca esta afiliada
al IMSS y el 5.06 por ciento al ISSSTE, como se
observa en la tabla 19.

37
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Tabla 19: Afiliacion de la poblacién del Estado de Puebla y Municipio de Tepeaca

2015
Estado de Puebla Nuniciplo de
Tepeaca

Total poblacion 6,168,883 80,507
Total afiliados 79.76 69.62
IMSS 23.55 8.77
ISSSTE e ISSSTE 567 506
Estatal
Sequro Popular 69.44 81.28
No Afiliados 19.76 30.07

Fuente: Elaboracién propia con base en Encuesta Intercensal 2015.

EDUCACION Y DEPORTE

El municipio de Tepeaca cuenta con 155 Claves de Centros de Trabajos (CCT, para mayor referen-
cia como centro educativo), como se observa en la gréfica 7, esto con base a la informacion de los
Sistema de Informacién y Gestién Educativa, Consulta de escuelas.

Grafica 7: Nivel educativo del municipio de Tepeaca
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Fuente: Elaboracion propia con base a la informacion de los Sistema de Informacion y Gestion
Educativa, Consulta de escuelas.
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Con datos de INEGI, Encuesta Intercensal 2015, el grado promedio de escolaridad en el municipio
de Tepeaca es de 8.02, en comparacion del estado que es de 8.49, de los cuales, en el municipio
deTepeaca, las mujeres alcanzan un grado promedio de escolaridad de 7.81, en comparacion con
los hombres que es de 8.25. En la tabla 20, se presenta la poblacion mayor de 15 afios sin escola-
ridad enTepeaca, la cual es del 4.97 por ciento, comparado con el total estatal de 7.92 por ciento.

Tabla 20: Estimadores de la poblacién de 15 afios y mas y su distribucién porcentual
segun nivel de escolaridad

Municipio de Tepeaca Estado de Puebla
Total Hombres Mujeres Total Hombres  Mujeres

Poblacién de 15 afios y mds 54,122 24,989 | 29,133 | 4,350,813 | 2,025,964 | 2,324,849

Porcentaje Porcentaje

Sin escolaridad
Total
Preescolar
Primaria
Educacion Total
bésica incompleta
Secundaria Completa
No
especificado

Educacion media superior
Educacidn superior

No especificado

Grado promedio de escolaridad

Fuente: Elaboracién propia con datos de la Encuesta Intercensal 2015 de INEGI.

En el ciclo escolar 2015 - 2016, en Tepeaca se registraron 148 planteles educativos con 868 aulas
y 5 bibliotecas.

Tabla 21: Planteles, aulas, bibliotecas, laboratorios, talleres y anexos en uso, ciclo
escolar 2015/16

Ciclo escolar 2015/16
B o e oo
Planteles 15,024 148 0.99
Aulas 71,143 868 122
Laboratorio 3,325 27 0.81
Bibliotecas 580 5 0.86
Talleres 1‘405 9 0.64

Fuente: Elaboracion propia con datos de la Encuesta Intercensal 2015 de INEGI.



En la tabla 22, se muestra las bibliotecas publicas, personal ocupado, titulos, libros en existencia,
consultas realizadas en el municipio de Tepeaca.

Tabla 22: Bibliotecas publicas, personal ocupado, titulos, libros en existencia, con-
sultas realizadas en el Estado de Puebla y municipio de Tepeaca, 2015

Estado de Municipio de
Puebla Tepeaca

Bibliotecas
puablicas
Personal

681

ocupado
LIRS o) 2,147,322 15,726
existencia
sl 3,950,281 53,041

realizadas

Fuente: Elaboracién propia con datos del Anuario Estadistico de Puebla 2017, INEGI.

En la tabla 23, se muestra la condicién de asistencia de escolar, donde se observa que a partir de
los 15-17 afos, la poblacién deja de asistir a la escuela, pasando de 85.86 por ciento de asistencia,
a 65.96 por ciento de asistencia a partir de esta edad.

Tabla 23: Asistencia escolar con grandes grupos de edad del municipio de Tepeaca 2015

Condicion de asistencia escolar
Asiste No asiste No
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres | especificado

Grupos de
edad

03-14 afos
15-17 ahos
18-29 anos
30 anos
mas

Fuente: Elaboracion propia con base en el Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI), Encuesta Intercensal 2015.

El anuario estadistico 2017 de INEGI, se observa que por cada docente en educacién preescolar
hay 28 alumnos, por cada docente en educacion primaria hay 32 alumnos, de educacion secun-
daria por cada docente hay 19 alumnos, en bachillerato general por cada docente hay 18 alumnos
y en el bachillerato tecnolégico y niveles equivalentes por cada docente hay 27 alumnos, en la
grafica 8, se observa el total de alumnos y docentes inscritos n educacién basica y media superior.
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Grafica 8: Alumnos inscritos y personal docente en educacién basica y media superior en el mu-
nicipio de Tepeaca, ciclo escolar 2015/16
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Fuente: Elaboracion propia con datos del Anuario Estadistico de Puebla 2017, INEGI.

Los alumnos con necesidades educativas especiales en educacion basica en el municipio de Te-
peaca son 70, lo que representa el 0.44 por ciento del total del estado, estando la mayoria de
estos en educacion primaria, en la tabla 24, se observa la distribucion de los mismos.

Tabla 24: Numero de alumnos con necesidades educativas especiales en educacion basica en el
Estado de Puebla y municipio de Tepeaca, ciclo escolar 2015/16

Estado de Municipio de
Puebla Tepeaca

Total

Preescolar

Primaria

Secundaria

Fuente: Elaboracion propia con dato de Anuario Estadistico 2017 de INEGI.

En la gréfica 9, se observan los alumnos existencias, promovidos y egresados en educacion basica
y media superior de la modalidad escolarizada a fin de cursos del municipio de Tepeaca, donde el
mayor numero de alumnos se presenta en educacién primaria.
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Grafica 9: Alumnos existencias, promovidos y egresados en educacion basica y media superior
de la modalidad escolarizada a fin de cursos del municipio de Tepeaca, ciclo escolar 2015/16
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Fuente: Elaboracién propia con datos del Anuario Estadistico 2017 de INEGI.

En la tabla 25, se observa los alumnos inscritos, existencias y egresados, personal docente y es-
cuelas en preescolar indigena a fin de cursos en el municipio de Tepeaca, los cuales son 80, lo que
representa el 0.17 por ciento del total del estado.

Tabla 25: Alumnos inscritos, existencias y egresados, personal docente y escuelas en preescolar
indigena a fin de cursos en el municipio de Tepeaca, ciclo escolar 2015/16

Estado de Municipio de
Puebla Tepeaca

Alumnos inscritos

Alumnos existencias

Alumnos egresados

Personal docente

Escuelas

Fuente: Elaboracién propia con datos del Anuario Estadistico y Geografico 2017 de INEGI.

En la tabla 26 se observa los alumnos inscritos, egresados y titulados en educacion superior del
nivel licenciatura de educaciéon normal, universitaria y tecnologica del municipio de Tepeaca,
donde los alumnos inscritos fueron un mil 634 lo que representa el 0.80 por ciento del total del
estado, los alumnos egresados en Tepeaca representan el 0.45 por ciento del total estatal y los
alumnos titulados del municipio de Tepeaca fueron 70, lo que representa el 0.41 por ciento del
total estatal.
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Tabla 26: alumnos inscritos, egresados y titulados en educacién superior del nivel licenciatura
de educacion normal, universitaria y tecnolégica del Estado de Puebla y municipio de Tepeaca,
ciclo escolar 2015,16

Alumnos Alumnos Alumnos
inscritos ~ egresados titulados
Estado de

Puebla
Municipio de
Tepeaca

Fuente: Elaboracién propia con datos del Anuario Estadistico y Geografico 2017 de INEGI.

En la tabla 27, se presenta los educandos registrados en alfabetizacion y alfabetizados, y alfabeti-
zadores en educacion para adultos del Estado de Puebla y municipio de Tepeaca.

Tabla 27: Educandos registrados en alfabetizacion y alfabetizados, y alfabetizadores en educa-
cion para adultos del Estado de Puebla y municipio de Tepeaca, ciclo escolar 2015/16

Educandos registrados en :
alfabetizacion Felacandon alfsbaindos Alfabetizadores

Total Hombres Mujeres

Total Hombres Mujeres

S 53055 | 13171 | 40084 | 14939 | 3783 | 11156 237
Puebla

Municipio de 458 57 401 71 4 67 15
Tepeaca

Fuente: Elaboracion propia con datos del Anuario Estadistico y Geografico 2017 de INEGI.

En la tabla 28, se observa los educandos registrados en primaria y secundaria en educacion para
adultos en el Estado de Puebla y municipio de Tepeaca.

Tabla 28: Educandos registrados en alfabetizacion y alfabetizados, y alfabetizadores en educa-
cién para adultos del Estado de Puebla y municipio de Tepeaca, ciclo escolar 2015/16

Educando isfrados en Educan istrados en

Estado de
Puebla

Munici

Fuente: Elaboracion propia con datos del Anuario Estadistico y Geografico 2017 de INEGI.

43



En la grafica 10, se observan los alumnos inscritos, existencias y acreditados, personal docente y
escuelas en formacion para el trabajo a fin de cursos.

Grafica 10: Alumnos inscritos, existencias y acreditados, personal docente y escuelas en forma-
cién para el trabajo a fin de cursos en el Estado de Puebla y municipio de Tepeaca, ciclo escolar

2015/16
140
120
100
80
60
40
E 1 . 1 .
20 : @ : :
: 4 -g :
Alumnos Alumnos Alumnos Personal Ezcualas
inscritos existencias acreditados docente
mem Particular mm Estatal
Fuente:Elaboracién propia con datos del Anuario Estadistico y Geografico 2017 de INEGI.
DEPORTE

En el municipio de Tepeaca con datos del Anuario Estadistico 2017 de INEGI, se tienen tres cen-
tros educativos y unidades deportivas.

CULTURA

De acuerdo a la Secretaria de Cultura y Turismo del Estado al 31 de diciembre de 2017, Tepeaca
cuenta con tres bibliotecas publicas, 15 mil 726 libros en existencia y 42 mil 186 usuarios, mien-
tras que a nivel estatal se cuenta con 616 bibliotecas publicas, 2 millones 147 mil 322 libros en
existencia y 3 millones 021 mil 471 usuarios.

SEGURIDAD PUBLICA

Con cifras del Secretariado de Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica (SESNSP) de
2015 a octubre 2018, el principal problema en el municipio de Tepeaca se muestra en sus calles,
con un total de 4 mil 787 incidencias delictivas del fuero comun ocupando el sexto lugar de los
217 municipios dentro del Estado de Puebla, como se puede observar en la grafica 11.
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Grafica 11:Total de delitos del fuero comun de los municipios del Estado de Puebla 2015, 2016,

2017 y octubre 2018
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Fuente:Elaboracién propia con base en Secretariado de Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica
2015,2016,2017 y octubre 2018.




En el periodo del ano 2015 a octubre 2018, el SESNSP registré un total de 220 mil 264 delitos del
fuero comun en el Estado de Puebla, de los cuales, en el municipio de Tepeaca se registraron 4
mil 787, lo que corresponde al 2.17 por ciento del total de delitos del fuero comun registrados en
el estado; de este numero de delitos mas del 80 por ciento, se concentran en robo, violencia fa-
miliar, lesiones, otros delitos, fraude, dafio a la propiedad, amenazas, homicidio y narcomenudeo.
Ver tabla 29.

Tabla 29: Tipos de delitos del municipio de Tepeaca 2015, 2016, 2017 y septiembre 2018

ESTADO DE PUEBLA MUNICIPIO DE

Tipo de delito TEPEACA

Delitos Porcentaje Delitos Porcentaje

Robo 101,750

Violencia familiar 23112 10.49 406 848
Lesiones 19,447 8.83 529 11.05
E;L‘:i c‘ifr::?: S 14024 6.37 433 9.05
Fraude 11,432 5.19 166 3.47
Ef'oﬁ;e 7, da S 5004 367 196 4.09
Amenazas 7,623 346 158 3.30
Homicidio 5,679 2.58 123 257
Narcomenudeo 4,571 2.08 117 244

Fuente: Elaboracion propia con base en Secretariado de Ejecutivo del Sistema Nacional
de Seguridad Publica 2015, 2016, 2017 y octubre 2018.

La tabla 30, muestra las incidencias delictivas en el municipio de Tepeaca, de las cuales se tiene
un 45.96 por ciento en robos, el mayor nimero de porcentaje en delitos son: 18.47 por ciento en
robos de vehiculos automotor, 16.54 por ciento en otros robos, 3.68 por ciento en robo a trans-
portista, 2.09 robo a negocio, 1.71 robo a transeunte en via publica, 1.40 robo a casa habitaciény
el 1.34 en robo a transporte individual



Subtipo delito
Robo de vehiculo
automotor
Ofros robos
Lesiones dolosas
Otros  delitos
- Comun

ncia famifiar
Dafio a la propiedad
Robo a transportista

Fraude

AMEenazZas

Narcomenudeo
Robo a negocio

Lesiones culposas
Despojo

Robo a Iransednie
en via plblica

Abuso de confionza

Ctros  delilos gue
atentan contra la
iberiod personal
Robo a casa
habitacion

Robo en ftransporte
individual

Homicidio doloso

Viclacion simple
Falsificacicn

Otros  delitos  que
alentan contra la
libertad y I
seguridad sexual

Sublipo delito

Robo de ganado
Robo de autopartes

Robo de maquinaria

en transporte

( ral
Robo a franselnte
en espacio abierto
al publico
ros delifos «
1 familia

Robo en fransporte
iblico individual

cia familicr

Total
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Tabla 30: Subtipos de delitos del municipio de Tepeaca 2015, 2016, 2017 y septiembre 2018

Forcentaje

47

Fuente:Elaboracion propia con base en Secretariado de Ejecutivo del Sistema Nacional
de Seguridad Publica 2015, 2016, 2017 y octubre 2018.

En el periodo de 2015 a octubre 2018, el SESNSP registré un total de cuatro mil 787 delitos en el
municipio de Tepeaca, los meses con mayores incidencias es abril con un total de 503 delitos y
mayo con 488, por otro lado los meses con menor numero de delitos son en noviembre y diciem-
bre, como se puede ver en la grafica 12.
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Grafica 12: Delitos del fuero comun del municipio de Tepeaca 2015, 2016, 2017 y octubre 2018
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Fuente:Elaboracion propia con base en Secretariado de Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica
2015,2016,2017 y octubre 2018.

PROTECCION CIVIL

El municipio de Tepeaca esta expuesto a incidentes humanos, hidrometeoroldégicos, fisicos, me-
teorologicos, ambientales, volcanicos, por lo que no es posible detener los desastres originados
por causas naturales, pero si es posible reducir los riesgos por medio de politicas que impulsen la
cultura de la prevencién; una poblacién bien informada actuard con seguridad y a tiempo ante
los desastres.

La tarea principal de Proteccién Civil es contar con un sistema preventivo, coordinar acciones
para mitigar contingencias, asi como capacitar de manera constante a la poblacion y al mismo
personal de proteccion civil.

En el municipio de Tepeaca existen puntos de riesgo fisico, geoldgicos, quimicos, como lo es la
Barranca del Aguila, ductos de Pemex, de gas, entro otros.

JUNTAS AUXILIARES E INSPECTORIAS

El municipio de Tepeaca tiene 10 Juntas Auxiliares y 11 Inspectorias, mas la cabecera municipal;

la principal actividad econdmica del municipio es el comercio, agricultura, extraccién de marmol,
entre otros.
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En la tabla 31, se puede ver un estimado de poblacion, por cada Junta Auxiliar e Inspectorias.
Tabla 31: Juntas auxiliares y localidades del Municipio de Tepeaca 2010

Tipode Cantidad de Gradode

Localidad localidad pablacion marginacion Ambito
Tepeaca Cabecera 27449 Bajo Urbano
Santiago
Acatlan Junta Auxiliar m Muy alto Rural
San Pablo
e Junta Auxiliar ny Alto Rural/urbano
San José E Rural
Camlicteno Junta Auxiliar 2316 Alto
San Bartolomé R
A Junta Auxiliar 1869 Medio Rural
San Lorenzo la
Joya de Junta Auxiliar 1618 Alto Rural
Rodriguez
Santa Ma.
Okt tipan Junta Auxiliar 42 Alto Rural
Candelaria
Purificacion Junta Auxiliar 16 Alto Rural
Sl Junta Auxiliar 8999 Medio Urbano
Xochiltenango
sl Junta Auxiliar 3579 Alto Urbano
Zoyapetlayoca
Tayoatla, Joya
de Rodriguez Junta Auxiliar 978 Alto Rural
San Francisco
Bocnavists. Inspectoria FEL Alto Rural
CTETETe I Inspectoria 1641 Alto Rural
San Mateo
F e Inspectoria 2253 Alto Rural
i E;‘:"’ S inspectoria 1708 Alto Rural
Z7ahuatldn de
Ml Inspectoria 1972 Alto Rural
Guadalupe
CaldaiAn Inspectoria 1100 Alto Rural
Sa;:;;"?f:'“’ Inspectoria 1219 Alto Rural
San Cristdbal
Hidalgo Inspectoria 1281 Alto Rural
San Felipe
foimfepe: Inspectoria 804 Alto Rural
Vicente
s Inspectoria 923 Alto Rural
Los Reyes De
Ocampo Inspectoria 570 Alto Rural

Fuente:Elaboracion propia con datos de la Secretaria de Desarrollo Social 2010.

TURISMO

El turismo es una parte importante para el municipio de Tepeaca, ya que busca alcanzar mayor
afluencia de turistas, por lo que es necesario dar constante mantenimiento a los principales atrac-
tivos turisticos de la region.

El municipio de Tepeaca cuenta con 11 establecimientos de hospedaje, es decir con el 1.34 por
ciento del total estatal, entre los que se encuentran hoteles, cabafas, campamentos, entre otros.
Ver tabla 32.
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Tabla 32: Establecimientos de hospedaje en el municipio de Tepeaca, 2015

Estado de Municipio de
Puebla Tepeaca
Total

Hoteles

Cabanas, villas y similares

Campamentos y albergues
recreativos

Pensiones y casas de huéspedes

Departamentos ¥ casas
amuebladas con servicio de
hoteleria

Fuente: Elaboracién propia con datos de INEGI, Anuario Estadistico 2017.

En el ano 2015, en el municipio de Tepeaca, contd con 243 cuartos y unidades de hospedaje en
hoteles, y 32 cuartos en pensiones y casas de huéspedes, para los turistas.

De los 11 establecimientos, tres son categorias de tres estrellas, es decir el 1.65 del total estatal,
dos una estrella, uno cuatro estrellas, uno dos estrellas y cuatro sin categoria, ver tabla 33.

Tabla 33: Establecimientos de hospedaje registrados en el Estado de Puebla y municipio de Te-
peaca 2015

Estadode Municipiode Porcentajedel
Puebla Tepeaca estado

Total 822 11 1.34
Cinco estrellas 63 0 0.00
Cuatro estrellas 96 1 1.04
Tres estrellas 182 3 165
Dos estrellas 116 1 0.86
Una estrella 105 2 1.90
Sin categoria 260 4 1.54

Fuente: Elaboracién propia con datos del Anuario Estadistico 2015 de INEGI.

La tabla 34, muestra los establecimientos de preparacion y servicio de alimentos y bebidas con
categoria turistica, de los cuales el municipio de Tepeaca cuenta el 1.44 por ciento con restauran-
tes del total del Estado de Puebla.
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Tabla 34: Establecimientos de preparacion y servicio de alimentos y de bebidas con categoria
turistica, segun clase del establecimiento en el municipio de Tepeaca 2015

Estado de P
puebla Municipio de Tepeaca

Cantidad Cantidad I_'I,“'_H.Ie'ﬁ =
Restaurantes

Servicios de preparacién de otros
alimentos para consumo inmediato
Cafeterias, fuentes de sodas, neverias,
refresquerias y similares

Centros noctumos, discotecas vy
similares

Bares, cantinas y similares

Fuente: Elaboracién propia con datos del Anuario Estadistico 2015 de INEGI.

El municipio de Tepeaca cuenta con atractivos turisticos, los cuales forman parte de la historia
Tepeaca, dentro de los cuales destacan:

- Templo y exconvento de San Francisco de Asis, Iglesiay Monumento religioso estilo renacentista
obra conventual del siglo XVI, concebida por la orden Franciscana.

- El Rollo, construido en el siglo XVI; este inmueble era el lugar donde se castigaba a los indios.
- La parroquia del Nifio Doctor.

- La Casa de Hernan Cortés; museo regional de historia “Casa de Hernan Cortés’, la cual se localiza
frente a la plaza principal.

- La Casa de los Virreyes.

COMUNICACIONES Y TRANSPORTE

Con cifras del Sistema Estatal y Municipal de Base de Datos 2017, se tiene un total 17 mil 806 cla-
ses de vehiculos, de los cuales el 49.88 por ciento son automoviles, 0.31 por ciento son camiones
para pasajeros, 48.09 por ciento son camiones y camionetas para carga y el 1.72 por ciento son
motocicletas, en la grafica 13 se muestra el total de clase de vehiculos en los ultimos tres afos del
municipio de Tepeaca.



Gragica 13: Clase de vehiculos del municipio de Tepeaca 2015,2016y 2017
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Fuente: Elaboracién propia con base en Sistema Estatal y Municipal de Bases de Datos 2015,2016y 2017.

FINANZAS PUBLICAS Y MUNICIPALES

El municipio de Tepeaca estima que para el ejercicio fiscal 2019, captara 198 millones 241 mil 939
pesos, esto con base a la informacion de la Ley de Ingresos del Municipio de Tepeaca, Puebla,
para el ejercicio fiscal 2019, de los cuales 107 millones 836 mil 583 pesos, son de transferencias
federales, mientras que 90 millones 405 mil 356 son ingresos de libre disposicién, como se ob-
serva en la tabla 35.

Tabla 35: Ingresos para el municipio de Tepeaca 2019

Total $ 198,241,939
Impuestos $ 7,983,085
Cuotas y aportaciones 50
Contribuciones de mejora 3]

Derechos $7,264,513
Productos $ 1,006,263
Aprovechamientos $502,728
Ingresos por venta de 50

bienes y servicios
Participaciones $ 73,648,766
Incentivos derivados de la

colaboracion fiscal 50
Transferencias 50
Convenios 50
Otros ingresos de libre $0

disposicién

Fuente: Elaboracion propia con base en la informacién de la ley de ingresos del
municipio de Tepeaca, Puebla, para el ejercicio fiscal 2019.
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ECONOMIA
En el municipio de Tepeaca la poblacion de12 afos y més, de acuerdo con cifras de INEGI, corres-

ponde al 73.97 por ciento del total del municipio, comparado con el total estatal, el cual equivale
al 76.77 por ciento, como se puede observar en la tabla 36.

Tabla 36: Estimadores de la poblacién de 12 afios y mas y su distribucion

Estado de Puebla Municipio de Tepeaca
Ambos Hombres Mujeres Ambos Hombres Mujeres

Poblacion de
(PR 4,735,922 | 2,218,848
mas

2,517,074

Fuente: Elaboracion propia con datos de la Encuesta Intercensal 2015 de INEGI.

En la tabla 37, se observa que la Poblacion Econémicamente Activa (PEA) en el municipio de Te-
peaca es de 47.83 por ciento, comparado con el total estatal que es de 47.87 por ciento; el 3.70
por ciento de la poblacién se encuentra desempleada, la cual es mayor comparada contra el total
estatal que se encuentra en 3.66 por ciento; la poblacidon que no es econémicamente activa en
Tepeaca es del 52 por ciento, siendo menor comparada contra la total estatal la cual es de 51.78
por ciento.

Tabla 37: Poblacion Econémicamente Activa, tasa de ocupacion y desocupacion en el municipio
de Tepeaca 2015

Estado de Puebla Municipio de Tepeaca
Ambos Hombres Mujeres Ambos Hombres Mujeres
Pc itaje Porcen

Total

Poblacion
econdomicamente Ocupada
activa

Desocupada

Poblacion no economicamente
activa

No especificado

Fuente:Elaboracién propia con datos de la Encuesta Intercensal 2015 de INEGI.
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De la poblacién ocupada, el 41.26 por ciento recibe hasta dos salarios minimos como ingreso,
mientras que el 34.98 por ciento recibe menos de cinco salarios minimos, de 10 habitantes de Te-
peaca, cinco ganan menos de dos salarios minimos, lo que repercute directamente en la calidad

de vida de la poblacion.

En materia econdémica las principales actividades del municipio de Tepeaca se centran en el co-
mercio al por mayor y al por menor, en tercer lugar, se ubica la industria manufacturera de arte-
sanias, la cual es tradicional en el estado. Asimismo, se ha identificado diversas areas de oportu-
nidad, para explotar en materia turistica y agricola aprovechando las capacidades enddgenas del

municipio.

Tabla 38: Estimadores de la poblacion ocupada y su distribucién porcentual segun sector de
actividad econémica en el municipio de Tepeaca 2015

Estado de Puebla

Total Hombres

Municipio de Tepeaca

Mujeres Total Hombres Mujeres

entaje

Primario

Secundario

Comercio

Servicios

No especilicado

Fuente:Elaboracién propia con datos de la Encuesta Intercensal 2015 de INEGI.

La tabla 38, muestra que la poblacion, en su
mayoria presenta una ocupacidon como comer-
ciantesy trabajadoras en diversos servicios, por
lo que es necesario promover la capacitaciéon
en las ventas, los servicios personales, la vigi-
lancia, entre otros; la segunda ocupacion es en
la industria, por lo que se debe de promover la
capacitacién en la industria de artesanias, ope-
radores de maquinaria industrial, ensamblado-
res, choferes y conductores de transporte.

La Produccién Bruta Total del municipio de Te-
peaca es de 113 millones 455 mil pesos, ocu-
pando el lugar numero 27, aportando el 0.2
por ciento del total al Estado de Puebla; la Pro-
duccién Bruta Total por establecimiento es de

261 mil pesos, la ocupacion es de dos personas
por unidad econdmica, que en total son 4 mil
340 unidades.

TRANSPARENCIA

En cuanto al tema de Gobierno, con base a
datos del Instituto de Transparencia, Acceso a
la Informacién Publica y Protecciéon de Datos
Personales del Estado de Puebla (ITAIPUE), al
21 de junio de 2018, se realizd una evaluacion
al municipio de Tepeaca, teniendo una califi-
cacion final ponderada de 66.98 por ciento, en
las obligaciones de transparencia establecidas
dentro de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica del Estado de Puebla; para
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el 08 de octubre de 2018 se realizdé una segunda evaluacion, teniendo como calificacion final
ponderada de 82.08 por ciento. En la tabla 39, se observa los articulos en lo que se present6 el
incumplimiento, asi como la ponderacion de cada uno de ellos en las evaluaciones realizadas.

Tabla 39: Calificacién por articulo de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
del Estado de Puebla, 2018

Junio Octubre
Articulos Porcentaje
Articulo 74
Articulo 77
Articulo 78
Articulo 83

Fuente:Elaboracién propia con datos de ITAIPUE; Sujetos obligados, 2018.

o
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Con la finalidad de dar cumplimiento a las ne-
cesidades y demandas ciudadanas identifica-
das mediante los diversos mecanismos sefia-
lados anteriormente, se establecieron seis ejes,
los cuales plantean componentes y actividades
con una vision de corto, mediano y largo plazo.

EJE I. GOBIERNO CERCANO, HONESTO, EFI-
CIENTE, CON CALIDAD HUMANA

Construir desde las bases gubernamentales,
una administracién honesta, la cual privilegie
la transparencia, asi como la eficiencia y efica-
cia de los recursos publicos. Logrando con ello
una administracion de cero tolerancias a la co-
rrupcion; mejorando asi la confianza de la ciu-
dadania con el gobierno municipal.

Componente 1.1 Impulsar la eficiencia en
el ejercicio de los recursos municipales

Actividad

1.1.1 Realizar acciones para administrar y mejo-
rar la recaudaciéon municipal.

1.1.2 Asegurar que la aplicacién de los recursos
financieros del municipio se haga de manera
responsable.

1.1.3 Impulsar el la profesionalizacién y capaci-
tacion del personal que integra al ayuntamien-
to.

1.1.4 Fomentar la eficiencia en el uso de los re-
cursos materiales e insumos del ayuntamiento.

1.1.5 Mejorar la administracién del padron ca-
tastral municipal.
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Componente 1.2 Promover un cambio cul-
tural enfocado en la transparencia y la ren-
dicion de cuentas

Actividad

1.2.1 Implementar acciones de fiscalizacién,
control y evaluacién del uso del patrimonio,
del gasto publico y del desempeno de los ser-
vidores publicos.

1.2.2 Asegurar la proteccion de datos persona-
les.

1.2.3 Promover el control documental de regis-
tros publicos municipales.

1.2.4 Atender de manera integral y oportuna
las solicitudes de informacion.

1.2.5 Impulsar la modernizaciéon del archivo
historico municipal.

1.2.6 Vigilar que se del cumplimiento a las Obli-
gaciones establecidas en el sistema de transpa-
rencia.

Componente 1.3 Impulsar la moderniza-
cion del gobierno mediante acciones que
aprovechen el uso de las nuevas tecnolo-
gias

Actividad
1.3.1 Fomentar la modernizacion de mecanis-

mos que impulsen la digitalizacion de los servi-
cios municipales.



1.3.2 Generar un mecanismo digital para eva-
luar y dar seguimiento a las metas y activida-
des del ayuntamiento.

1.3.3 Mejorar los mecanismos de comunicacién
digital entre el ayuntamiento y la sociedad.

1.3.4 Permitir que la sociedad participe me-
diante el acceso a las camaras de video vigilan-
cia del ayuntamiento.

Componente 1.4 Fomentar un gobierno
cercano que privilegie la calidad y calidez

Actividad

1.4.1 Atender, gestionar y dar seguimiento a las
solicitudes de informacién, quejas y sugeren-
cias de la ciudadania.

1.4.2 Realizar acciones para mejorar la integra-
lidad de los tramites y servicios que brinda el
ayuntamiento.

1.4.3 Certificar procesos y areas del ayunta-
miento, mediante la obtencién de reconoci-
mientos emitidos por agentes externos.
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1.4.4 Promover las acciones, actividades, giras
y eventos del ayuntamiento entre la poblacion.

Componente 1.5 Mejorar las condiciones
laborales del personal del ayuntamiento,
promoviendo la cultura organizacional in-
cluyente y no discriminatoria.

Actividad

1.5.1 Moderniza el marco normativo del ayun-
tamiento.

1.5.2 Mejorar las condiciones laborales del per-
sonal del ayuntamiento.

Componente 1.6 Realizar acciones que me-
joren y hagan mas eficiente al Registro Ci-
vil

Actividad

1.6.1 Proteger el derecho a la identidad de las
ninos y nifos del municipio.

1.6.2 Asegurar el acceso a los servicios del re-
gistro civil.

57



1.6.3 Gestionar la mejora continua de los servi-
cios del Registro Civil.

EJE Il. TEPEACA, MUNICIPIO SEGURO

Regresar la paz y la seguridad a los habitantes
del municipio, implementando acciones de
prevencion de la violencia y la delincuencia, asi
como medidas reactivas de la fuerza policiaca,
la cual se encuentre capacitada y equipada.

Componente 2.1 Enfocar los esfuerzos ha-
cia la priorizacion de la prevencion de la
violencia como principal herramienta con-
trala delincuencia

Actividad

2.1.1 Rescatar y dignificar los espacios publicos
en lugares con mayor incidencia delictiva.

2.1.2 Impulsar un programa de mantenimiento
y rehabilitacion del alumbrado publico en zo-
nas de riesgo.

2.1.3 Promover la capacitacién y sensibilizacion
en prevencion de la violencia y la delincuencia.

2.1.4 Implementar acciones que permitan con-
tar con informacion actualizada sobre la inci-
dencia de la violencia, delincuencia y zonas de
riesgo.

2.1.5 Realizar acciones para la fortalecer la pre-
vencion social de la violencia.

2.1.6 Promover acciones que minimicen el ries-
go de actividades delictivas en el municipio.

2.1.7 Impulsar una cultura enfocada en la pre-
vencién y la participacion ciudadana.

2.1.8 Difundir informacion y acciones destina-
das a la prevencion de la violencia y la delin-
cuencia.

Componente 2.2 Implementar una estra-
tegia de modernizacion y fortalecimiento
del cuerpo de policia municipal

Actividad

2.2.1 Promover la capacitacion, profesionaliza-
cién y actualizacion de la policia.

2.2.2 Rehabilitar el parque vehicular de los
cuerpos de seguridad.

2.2.3 Incrementar el nimero de elementos que
integran la policia municipal

2.2.4 Modernizar el equipamiento de la policia.

2.2.5 Asegurar que los elementos que integran
el cuerpo de policia cumplan con los examenes
de confianza.

Componente 2.3 Fomentar la participacion
social y comunitaria en los procesos de pre-
vencion de la violencia y la delincuencia

Actividad

2.3.1 Encabezar la Integraciéon del Comité Ciu-
dadano de Seguridad Publica.

2.3.2 Promover la participacion ciudadana en
las colonias y localidades del municipio en las
acciones de prevencién de la violencia y la de-
lincuencia.

Componente 2.4 Impulsar una nueva cul-
tura de transito municipal basada en el
respeto

Actividad
2.4.1 Implementar acciones, proyectos y pro-

gramas para la sefalizacion, reordenamiento y
operativos.



2.4.2 Actualizar y modernizar el nuevo regla-
mento de transito y vialidad.

2.4.3 Regularizar las disposiciones de estacio-
namientos y parquimetros municipales.

2.4.4 Implementar acciones que den paso a
una nueva cultura de movilidad urbana.

2.4.5 Mejorar y profesionalizar la imagen del
cuerpo de transito municipal.

Componente 2.5 Impulsar acciones que
aseguren la justicia social y la legalidad en
el quehacer institucional del ayuntamien-
to

Actividad

2.5.1 Analizar y actualizar el bando de policia y
buen gobierno.

2.5.2 Mejorary modernizar los servicios otorga-
dos por los juzgados municipales y de paz.

Componente 2.6 Implementar acciones
para la prevencion y atencion de danos
ocasionados por riesgos y desastres

Actividad

2.6.1 Integrar el atlas de riesgo del sistema de
proteccién civil municipal.

2.6.2 Mejorar la infraestructura y equipamiento
destinado al sistema de proteccién civil.

2.6.3 Fortalecer y mejorar la atencién prehospi-
talaria que otorga el ayuntamiento.

2.6.4 Implementar una cultura de la prevencion
y atenciéon de danos ocasionados por riesgos y
desastres.

2.6.5 Asegurar que se dé cumplimiento a las
normas de proteccion civil.
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2.6.6 Implementar acciones para la prevencion
de desastres.

2.6.7 Integrar acciones y programas de preven-
cion para resguardar a la poblacion en condi-
ciones de emergencias.

Componente 2.7 Promover el fortaleci-
miento de acciones y medidas que permi-
tan mejorar el proceso de reinsercion so-
cial

Actividad

2.7.1 Realizar acciones y programas encamina-
dos a la reinsercion social.

2.7.2 Mejorar las condiciones de las personas
que residen en el CERESO.

EJE IIl. SERVICIOS PUBLICOS DE CALIDAD Y
DESARROLLO PARATODOS

Realizar acciones efectivas que aseguren los
servicios basicos que requieren los ciudada-
nos, para atender las necesidades y mejorar la
calidad de vida de la poblacion.

Componente 3.1 Promover la formulacion
de acciones enfocadas hacia un desarrollo
urbano ordenado

Actividad

3.1.1 Integrar un plan de desarrollo urbano
municipal moderno y ordenado.

3.1.2 Impulsar la creacion y rescate de las reser-
vas territoriales municipales.

3.1.3 Realizar una administracion eficiente del
inventario de suelo disponible en el municipio.

3.1.4 Otorgar y analizar los permisos y las licen-
cias de construccién en el municipio.
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3.1.5 Promover la incorporacion de la propie-
dad ejidal al régimen municipal.

3.1.6 Inspeccionar y supervisar transparente-
mente la correcta ejecucién de obras.

Componente 3.2 Dignificar, rehabilitar y
rescatar los espacios publicos del munici-

pio
Actividad

3.2.1 Dar mantenimiento y dignificacion a los
espacios publicos municipales.

3.2.2 Regularizar el estado legal de los espacios
publicos.

3.2.3 Promover la creacién de nuevos espacios
publicos, principalmente en las zonas de ma-
yor marginacion.

Componente 3.3 Realizar la prestacion de
servicios publicos municipales de manera
honesta, eficiente y de calidad

Actividad

3.3.1 Fortalecer la red de agua potable y alcan-
tarillado municipal

3.3.2 Realizar acciones que permitan realizar
eficientemente el tratamiento de agua.

3.3.3 Mejorar el acceso al servicio de energia
eléctrica en todo el municipio.

3.3.4 Fortalecer y ampliar la red de alumbrado
publico municipal.

3.3.5 Otorgar el servicio de recoleccion, trasla-
do, tratamiento y disposicion final de la basura
y residuos.

3.3.6 Otorgar la prestaciéon del servicio para el
control, atencién y bienestar animal.



3.3.7 Rehabilitar y ampliar las vialidades del
municipio.

3.3.8 Gestionar acciones para impulsar una
nueva cultura de movilidad urbana.

3.3.9 Promover el acceso a la conectividad a in-
ternet en espacios y oficinas publicas.

EJE IV. TEPEACA TURISTICO, PRODUCTIVO
Y CON CRECIMIENTO ECONOMICO

Fortalecer el desarrollo econémico del munici-
pio, con base en las vocaciones productivas de
la regién, considerando al campo, comercio, in-
dustria, mineria y aquellos relativos a tianguis y
mercados, bajo la transversalidad de la politica
de desarrollo econdmico en el municipio.

Componente 4.1 Implementar acciones
que permitan detonar el desarrollo econé-
mico, la productividad y la competitividad
en el municipio

Actividad

4.1.1 Fomentar un entorno que siente para im-
pulsar el desarrollo comercial.

4.1.2 Impulsar acciones que permitan fomen-
tar la inversion, las coinversiones y la instala-
cion de empresas en el municipio.

4.1.3 Implementar una normatividad que im-
pulse la productividad, competitividad e inver-
sion.

4.1.4 Administrar los servicios publicos munici-
pales como mercados, rastro, panteonesy cen-
tral de abastos.

4.1.5 Priorizar e impulsar la creacion de micros
y pequefias empresas.

4.1.6 Implementar acciones que permitan la
generacion de empleos en el municipio.

_ EPEACA RYONTRMIENTOZ018 2031 00 1107

4.1.7 Impulsar el desarrollo econémico de las
comunidades mas marginadas.

Componente 4.2 Generar mecanismos que
fortalezcan la innovacion, ciencia y tecno-
logia en el municipio

Actividad

4.2.1 Promover el desarrollo de habilidades,
fortalezas y competencias de los pequefios
empresarios y emprendedores del municipio.

4.2.2 Implementar acciones, eventos y festiva-
les con perfil comercial, industrial y cultural.

4.2.3 Impulsar el uso de las tecnologias para el
comercio y turismo.

4.2.4 Incentivar la mejora regulatoria en el mu-
nicipio.

Componente 4.3 Implementar acciones
para fortalecer el turismo y la cultura como
detonadores para el desarrollo econémico
del municipio

Actividad

4.3.1 Implementar acciones para fortalecer la
infraestructura turistica.

4.3.2 Promover el turismo cultural, deportivo,
recreativo y de aventura como detonador eco-
noémico.

4.3.3 Fomentar el aprovechamiento de los re-
cursos y atractivos turisticos municipales.

4.3.4 Realizar acciones que permitan mejorar
la produccion y comercializacidon de artesanias.

EJEV.DESARROLLO HUMANO CON EDUCA-
CION, CULTURA Y DEPORTE

Promover el desarrollo humano de los habitan-
tes del municipio, a través de la disminucion de
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la brecha al acceso ala educaciony la participa-
cion de la poblacion en actividades deportivas
y culturales como mecanismos de proximidad
ciudadanay disuasion de riesgos de conductas
delictivas.

Componente 5.1 Implementar acciones
para mejorar el sistema de educacion, con
un enfoque hacia la calidad en la ensefian-
za

Actividad

5.1.1 Gestionar con instancias publicas y pri-
vadas espacios educativos suficientes, dignos,
seguros y de calidad.

5.1.2 Implementar campanas para promover la
alfabetizacién, principalmente en zonas margi-
nadas.

5.1.3 Promover la conformaciéon del Consejo
Municipal de Participacion Ciudadana en Edu-
cacion.

5.1.4 Impulsar un programa de regularizacion
de la situacion legal de las escuelas en el mu-
nicipio.

5.1.5 Brindar apoyos econdmicos, en especie,
becas y/o estimulos a estudiantes destacados.

Componente 5.2 Implementar programas
para promover el deporte y las actividades
fisicas en el municipio

Actividad

5.2.1 Dignificar, fortalecer y/o construir espa-
cios de fomento a las actividades recreativas y
deportivas.

5.2.2 Implementar un programa para el impul-
so del deporte en las colonias y localidades
marginadas del municipio.

5.2.3 Promover la actividad fisica, recreativa, fa-
miliar y de alta competencia.

Componente 5.3 Trabajar coordinadamen-
te con instituciones publicas y privadas
para la mejora en la prestacion de los ser-
vicios de salud para todos

Actividad

5.3.1 Implementar un programa de dignifica-
cién y mantenimiento de la infraestructura de
las casas de salud del municipio.

5.3.2 Gestionar acciones y servicios para mejo-
rar las condiciones de salubridad de la pobla-
cion del municipio.

Componente 5.4 Priorizar las acciones que
mejoren las condiciones de vidadelasylos
jovenes y adolescentes

Actividad

5.4.1 Gestionar con instituciones publicas y pri-
vadas acciones y programas para el bienestar
en la juventud.

5.4.2 Identificar los factores de riesgo en la ado-
lescencia para minimizar sus consecuencias.

Componente 5.5 Implementar acciones y
programas para atender las necesidades
especificas de los grupos vulnerables

Actividad

5.5.1 Asegurar que las acciones, proyectos, tra-
mites y servicios municipales contemplen me-
didas incluyentes.

5.5.2 Asegurar el ejercicio de los derechos hu-
manos de las personas en situacién de vulne-
rabilidad.

5.5.3 Brindar apoyo a las personas que viven si-
tuacion de vulnerabilidad y desamparo.



5.5.4 Gestionar acciones, programas y proyec-
tos para otorgar apoyos que reduzcan el reza-
go social.

5.5.5 Otorgar servicios en materia de asistencia
social municipal.

5.5.6 Promover actividades que fomenten la
convivencia para la integracién de las familias.

5.5.7 Implantar acciones para la insercién de
personas en situacion de vulnerabilidad en el
sector educativo y laboral.

Componente 5.6 Impulsar acciones para
asegurar la institucionalizacion de la pers-
pectiva de género en el quehacer del ayun-
tamiento

Actividad

5.6.1 Instrumentar, acciones y mecanismos que
promuevan la igualdad de género y que contri-
buyan a disminuir la violencia de género.

5.6.2 Vigilar que los procesos de planeacién y
presupuestacion contemplen la perspectiva de
género.

Componente 5.7 Asegurar un gobierno
que promueva la sustentabilidad ambien-
tal y la proteccion del medio ambiente

Actividad

5.7.1 Priorizar la proteccion del medio ambien-
te

5.7.2 Verificar que el crecimiento urbano sea di-
sefado con una vision amigable con el medio
ambiente

5.7.3 Impulsar una cultura amigable con el me-
dio ambiente.

5.7.4 Vigilar el cumplimiento de la normativi-
dad para el cuidado ambiental
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EJE VI. PARTICIPACION CIUDADANA CON
IGUALDAD SOCIAL

Lograr un gobierno incluyente, que fomente
una comunidad participativa, que esté com-
prometida con bienestar social que incluya la
perspectiva de género, disminuyendo las bre-
chas de integracion y desigualdad social

Componente 6.1 Implementar acciones
que promuevan la participacion ciudada-
na

Actividad

6.1.1 Impulsar la integracion de comités muni-
cipales y/o de contraloria social.

6.1.2 Promover la conformacién de avales ciu-
dadanos.

Componente 6.2 Asegurar canales y me-
canismos para un fomentar un gobierno
abierto e incluyente

Actividad
6.2.1 Implementar mecanismos que fomenten
la institucionalizacion de la perspectiva de gé-

nero en el ayuntamiento.

6.2.2 Implementar mecanismos que fomenten
la mejora en la calidad de los servicios.

6.2.3 Promover mecanismos innovadores para
erradicar la corrupcion.
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PROYECTOS ESTRATEGICOS

Y DE CAMBIO

Como complemento a los componentes y ac-
tividades propuestos en el Plan Municipal de
Desarrollo, se integré un portafolio de proyec-
tos adicionales que permitirdn mejorar las ac-
ciones emprendidas por el ayuntamiento en su
busqueda de generar mejores resultados para
los tepeaquenses. Estos proyectos estan dividi-
dos en dos tipos: los proyectos estratégicos y
de cambio, mismos que se describen a conti-
nuacion.

Un proyecto de cambio, es aquel proyecto in-
novador, que permite dar un giro a la forma de
enfrentar una problematica actual y de perce-
cién de la ciudadania en el corto plazo.

Un proyecto estratégico, es aquel que permi-
te solucionar una demanda existente, para el
beneficio de la poblacién, es medible, es en el
mediano y largo plazo, trabajando de manera
congruente y sinérgica con todas las estrate-
gias, componentes y lineas de accién propues-
tos.

PROYECTOS DE CAMBIO
1.LINEA DIRECTA
Objetivo:

Garantizar que la demanda ciudadana sea no
s6lo escuchada, sino que se les proporcione
un seguimiento oportuno y respuesta puntual
a las peticiones y quejas, a través de todos los
medios disponibles, ya sea teléfono, internet,
aplicaciones mdviles y hasta redes sociales di-
rectamente por el Presidente Municipal.

Justificacion:

Tepeaca no cuenta con un canal de comuni-
cacion directo con el Presidente Municipal,
actualmente sus canales de comunicacién son
deficientes y han fallado en generar conciencia
en la ciudadania como verdaderas herramien-
tas de participacion ciudadana y corresponsa-
bilidad.

Meta:

Implementar, en mi primer ano, Linea Directa
que reciba las quejas y demandas de la ciuda-
dania por via telefénica, pagina web, aplica-
cion movil y redes sociales y que dé respuestas
efectivas a las mismas.

2. FORTALECIMIENTO DE LA HACIENDA
PUBLICA

Objetivo:

Fortalecer los esquemas de captacién de in-
gresos propios del municipio, principalmente
el que tiene que ver con el predial. Generando
asi una mayor disposicién de presupuesto para
financiar proyectos estratégicos municipales.
Lo cual permitird brindar mejores servicios a la
ciudadania e impactar de manera positiva en
su calidad de vida.

Justificacion:

Los ingresos via impuesto predial para 2019 se
estima en el orden de 5 millones 937 mil 551
pesos, lo que representa apenas el 2.99% del
total de los ingresos municipales.



Meta:

Incrementar los ingresos propios, los cuales se-
ran ocupados en los proyectos estratégicos de
mayor impacto en beneficio de la ciudadania.

3. CONSTRUCCION DE TABLERO DE CON-
TROL Y SEGUIMIENTO A INDICADORES
CLAVE

Objetivo:

Garantizar que el trabajo gubernamental lle-
ve un seguimiento puntual del desempefio, a
través de metas e indicadores clave. Esto con
la finalidad de medir cumplimiento del trabajo
realizado en las diferentes areas del municipio
de Tepeaca.

Justificacion:

Las decisiones gubernamentales se caracteri-
zan por carecer de una herramienta concen-
tradora de indicadores clave y metas, con los
cuales se pueda tener claridad en la toma de
decisiones.

Meta:

Contar con un tablero de control en los seis pri-
meros meses de administracion con el cual se
mida el desempefio y avances de las areas para
la toma de decisiones.

4. INVERSION EN TECNOLOGIA PARA LA
SEGURIDAD

Objetivo:

Generar el programa de modernizacién tecno-
l6gica, en materia de seguridad, a través de la
creacion de un C2 (centro de comando, control,
comunicacion y cobmputo) que aporte la infor-
macion necesaria, para que la policia opere de
manera eficiente, brindando seguridad a la ciu-
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dadania; Tepeaca requiere de 242 policias (300
policias por cada 100,000 habitantes).

Justificacion:

Tepeaca no cuenta con monitoreo a través de
camaras en las principales avenidas y calles,
Radiocomunicacion y otros (C2), con lo cual se
puede mantener una vigilancia constante para
garantizar la seguridad de la ciudadania.

Meta:
Poner en marcha en el 2° afno el C2.

5. ILUMINACION AMIGABLE CON EL AM-
BIENTE

Objetivo:

Garantizar el servicio de alumbrado publico de
la cabecera municipal y juntas auxiliares, con lo
cual se disminuiran los costos operativos me-
diante la instalacion de luminarias fotovoltai-
cas, ayudando al medio ambiente.

Justificacion:

En el municipio de Tepeaca se tienen aproxima-
damente 7 mil postes de iluminacion publica.
Este patrimonio se ha desarrollado alo largo de
muchas décadas y es un activo municipal muy
importante pero que también significa un cos-
to operativo oneroso para las finanzas munici-
palesy un dafo irreparable al medio ambiente.

Meta:

Sustituir las luminarias existentes por lumina-
rias LED, garantizando una disminucion consi-
derable en las finanzas publicas y ayudando al
medio ambiente.
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6. RESCATE INTEGRAL DE PUNTOS TURIS-
TICOS E HISTORICOS

Objetivo:

Generar el programa integral para el rescate
del primer cuadro del municipio, asi como de
sitios turisticos e histéricos. Se deben de brin-
dar las medidas necesarias para embellecer y
rehabilitar los mismos, con miras de fortalecer
las vocaciones turisticas y econdmicas del mu-
nicipio.

Justificacion:

Tepeaca cuenta con una extensa historia, ya
que fue el primer ayuntamiento fundado de la
Nueva Espaia, por lo que es necesario rescatar
los diferentes puntos histéricos del municipio
y sirvan como atraccion de visitantes y turistas.

Meta:

Rehabilitar el total de los puntos turisticos de
Tepeaca.

7. PROGRAMA DE DIGNIFICACION DE CA-
LLES, CAMINOS, VIALIDADES Y MODERNI-
ZACION DE ACCESOS A LA CABECERA MU-
NICIPAL

Objetivo:
Pavimentar y rehabilitar las principales vialida-
des de la cabecera municipal y de las juntas au-

xiliares y comunidades.

Justificacion:

Se hace indispensable rescatar las principales
avenidas y calles de Tepeaca, para ofrecer me-




jores condiciones de movilidad a los ciudada-
nos.

Meta:

Realizar una modernizacion integral de las via-
lidades, a fin de garantizar la movilidad digna
de los ciudadanos.

8. PARQUES Y ESPACIOS PUBLICOS
Objetivo:

Rescatar los parques publicos que mejoren la
calidad de vida para todas las personas que de-
seen usarlos, sin discriminacion. Es por eso que
se busca que los parques publicos incluyan
principios de sustentabilidad ecolégica, eco-
ndémica y social para el desarrollo de las perso-
nas, incluyendo espacios incluyentes con usos
recreativos.

Justificacion:

Crear espacios recreativos para fomentar acti-
vidades que contribuyan al descubrimiento y
fortalecimiento de habilidades fisicas, senso-
riales y sociales de personas con discapacidad
y adultos mayores.

Meta:

Rescatar los parques existentes con espacios
incluyentes con usos recreativos para todas las
familias tepeaquenses.

9. FORTALECIMIENTO DE LA OFERTA TU-
RISTICA

Objetivo:

Potenciar a Tepeaca como un destino turistico
competitivo, el cual aproveche las vocaciones
con las que cuenta: religiosas e histéricas. Asi
como el trabajo coordinado con los prestado-
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res de servicios en el municipio como son res-
tauranteros, transportistas y comerciantes.

Justificacion:

Tepeaca es un municipio con amplia trayecto-
ria turistica en lo religioso, asi como de diver-
sos espacios como son El Rollo, Casa de Cortés,
Casa de los Virreyes, La Estacion del Tren, el mi-
rador de Tepeaca, el ex Convento de San Fran-
cisco de Asis y la Feria del marisco.

Meta:

Potencializar todas las actividades turisticas en
el municipio.

10. CELEBRACION DE LOS 499 Y 500 ANOS
DE LA FUNDACION DEL MUNICIPIO

Objetivo:

Organizar diversos eventos empresariales,
culturales, recreativos y deportivos, esto en el
marco de la celebracién de los 499 y 500 anos
de la fundaciéon del municipio, los cuales seran
difundidos de manera regional y en el estado, a
fin de dar a conocer que Tepeaca fue la segun-
da ciudad espanola fundada y el primer ayun-
tamiento de la Nueva Espana.

Justificacion:

Tepeaca se fundo el 4 de septiembre de 1520:
Hernan Cortés funda en este valle la segunda
ciudad espanola y el primer ayuntamiento ofi-
cial, esta fecha carece de una difusion al res-
pecto entre la poblacion del municipio y la del
estado.

Meta:
Realizar y difundir los diversos eventos en ma-

teria de los 499 y 500 anos de la fundacién del
municipio.
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11. CENTRO DE CULTURA
Objetivo:

Mejorar en infraestructura y en equipamiento
los espacios publicos dedicados a la cultura del
municipio, esto en el marco de los 499 y 500
anos de fundacién del municipio.
Justificacion:

El municipio de Tepeaca, actualmente cuenta
con un lugar limitado para temas de cultura, asi
como carece de espacios publicos para realizar
eventos.

Meta:

Contar con un centro cultural.

12. INTEGRACION GRP

Objetivo:

Formar un sistema de armonizaciéon contable
que facilite la administracién, clasificacion y
rastreo de las operaciones, permitiendo brin-
dar transparencia y optimizar los recursos, para

incrementar la recaudacioén de los ingresos fis-
cales y poder cubrir los requerimientos del mu-
nicipio.

Justificacion:

Tepeaca carece de un sistema con el cual se
garantice el correcto cumplimiento de la Ley
General de Contabilidad Gubernamental que
facilite la administracion, clasificacion y rastreo
de las operaciones contables transparentando
el ejercicio presupuestario.

Meta:
Implementar en el primer ano el sistema GRP.

13. CERTIFICACION DE PROCESOS EN CA-
LIDAD, TRANSPARENCIA Y ANTICORRUP-
CION

Objetivo:

Impulsar un programa para certificar los pro-
cesos del municipio en materia de calidad y
transparencia, con los cuales se garantice la
confianza, certeza y cero corrupcion en el in-




terior del municipio, impactando de manera
positiva, teniendo relacién con servicios brin-
dados a la ciudadania.

Justificacion:

El municipio de Tepeaca no cuenta con certifi-
caciones de calidad en sus procesos guberna-
mentales, por lo cual a fin de generar confianza
en la poblacién se buscar certificar en calidad y
transparencia todos los procesos, logrando con
ello un impacto positivo en el Ayuntamiento.

Meta:

Certificar en calidad y transparencia los proce-
sos gubernamentales de atencién a la ciudada-
nia.

14. PROGRAMA INTEGRAL DE COMPUTO Y
COMUNICACION

Objetivo:

Poner en marcha el primer programa integral
de mejora, cOmputo e internet en las diferentes
areas del municipio. Lo que traera consigo me-
joras en cuanto a la atenciéon de la ciudadania
y una mayor comunicacién entre los diferentes
actores que intervienen en la administracion
municipal.

Justificacion:

Tepeaca es un municipio que se encuentra li-
mitado en materia de equipos de computo e
internet para mejorar el desempefio de todas
las areas del municipio.

Meta:
Dotar al 100% a las areas de municipio de equi-

po de cOmputo eficiente para la realizacion de
sus tareas diarias.
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15. NUEVA CASA DE JUSTICIA
Objetivo:

En conjunto con el Tribunal Superior de Justi-
cia y el Poder Ejecutivo del Estado de Puebla,
construir la Casa de Justicia en Tepeaca, la cual
tenga como objetivo acercar la justicia a la po-
blacién.

Justificacion:

Tepeaca carece de una casa de justicia.

Meta:

Poner en marcha la casa de justicia de Tepeaca
en conjunto con las autoridades estatales para
garantizar la imparticién de justicia.

16. PLAN DE DESARROLLO URBANO
Objetivo:

Generar un Plan de Desarrollo Urbano moder-
no y acorde a las necesidades y caracteristicas
del terreno y medioambientales de Tepeaca, lo
cual permita dar orden y certeza en el territorio
municipal y sirva como base para actualizar el
Atlas de Riesgo.

Justificacion:

Tepeaca carece de un Plan de Desarrollo Urba-
no y Atlas de Riesgo actualizado y moderno.

Meta:

Contar un Plan de Desarrollo Urbano y Atlas de
Riesgo actualizado del municipio de Tepeaca.
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17. RECOLECCION DE BASURA (CONTENE-
DORES, CAMIONES Y TRATAMIENTO)

Objetivo:

Garantizar la recoleccion pronta de los dese-
chos generados en el municipio, por lo que es
necesario implementar acciones para la reco-
lecciéon, y mantener un espacio propicio para
su tratamiento.

Justificacion:

Actualmente en Tepeaca se cuenta con una li-
mitada infraestructura de recoleccién de dese-
chos, lo cual en el corto plazo desencadenara
problemas serios de recoleccion de basura.

Meta:
Garantizar la recolecciéon total de basura que

se produce en el municipio y el tratamiento efi-
ciente de la misma.

18. REORDENAMIENTO FUNCIONAL DEL
CENTRO

Objetivo:
Reordenamiento del Centro historico.
Justificacion:

Mejoramiento de la imagen urbana del Centro
historico.

Meta:

Impulsar el reordenamiento mediante consen-
sos sociales para generar mayor atractivo turis-
tico.

19. VOCACION PRODUCTIVA DEL CAMPO

Objetivo:

Potencializar las vocaciones productivas agri-
colas del municipio, a través de garantizar los




apoyos econémicos, en especie y de capaci-
tacion de los principales productos: Norte el
nopal verdulero y en la zona de riego las hor-
talizas.

Justificacion:

Tepeaca cuenta con una amplia base produc-
tiva agricola, la cual es eficiente en el tema de
las hortalizas en las zonas de riego y de nopal
verdulero en el norte.

Meta:

Apoyo constante a los productores agricolas
del municipio mediante capacitacién continua
y fertilizantes.

20. CREACION DE ESCUELA DE OFICIOS
Objetivo:

Generar una escuela de capacitacion, para que
los jovenes y adultos (grupos vulnerables, mu-
jeres) adquieran los conocimientos de un ofi-
cio, los cuales en un futuro les permita mejorar
sus ingresos.

Justificacion:

Tepeaca cuenta con una gran cantidad de tra-
bajadores por su cuenta que se aplican en di-
versos oficios, pero los ejecutan solamente con
conocimientos empiricos, lo que limita la cali-
dad de las actividades.

Meta:
Activar una Escuela de Oficios para hombres y

mujeres y asi lograr operaciones manufacture-
ras y comerciales mas eficientes y productivas.
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21. KITS ESCOLARES Y DIGNIFICACION DE
ESCUELAS

Objetivo:

Dotar de kits escolares a las escuelas de educa-
cion basica del municipio, para que los alum-
nos y docentes cuenten con espacios dignos
para el desarrollo escolar por lo que se equipa-
ra con: cespol, mingitorios, sanitarios, lavabos y
domos para los patios.

Justificacion:

El estado fisico de varias escuelas se encuentra
deteriorado por el uso constante y el tiempo
que llevan en operacion.

Meta:

Apoyar con kits escolares y domos a escuelas
publicas en el municipio.

22, PARTICIPACION CIUDADANA
Objetivo:

Lograr un cambio de conciencia en la ciudada-
nia para formar ciudadania a temprana edad y
en la vida adulta, a fin de que la poblacion me-
jore sus patrones de comportamiento civico y
ciudadano.

Justificacion:

La poblacion del municipio de Tepeaca requie-
re reforzar diversos valores ciudadanos y de
compromisos para una sana convivencia.
Meta:

Implementar programas de sensibilizacion ciu-

dadana como pueden ser cuidados del entor-
no, medio ambiente, paz y corresponsabilidad.
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23, BACHILLERATO DIGITAL
Objetivo:

Incrementar el promedio de escolaridad en
Tepeaca es una prioridad. Por ello se reforzara
el esquema que brinda los bachilleratos digita-
les, aumentado asi el nUmero de jévenes que
lo cursan para incidir en la calidad de vida de
nuestros jovenes.

Justificacion:

Tepeaca cuenta con tres escuelas digitales, por
lo que se necesita reforzar y difundir la oferta
educativa a través de las mismas, ayudando a
incrementar el grado promedio de escolaridad
que actualmente es de 8.02 anos.

Meta:

Reforzar la operacion de los bachilleratos digi-
tales y favorecer que los jovenes se inscriban,
estudien y concluyan dicho nivel escolar.

24, DESAYUNADORES CALIENTES
Objetivo:

Garantizar un pleno desarrollo de la poblaciéon
estudiantil, al implementar de manera activa el
programa de desayunos calientes en las escue-
las de educacién basica, logrando asi un mejor
desarrollo de la infancia, salud y rendimiento
académico.

Justificacion:

El bajo rendimiento escolar y la desercién de
las escuelas esta relacionado con los niveles




alimenticios de los estudiantes. Por ello, una
inversion en la alimentacién garantiza un ma-
yor nivel escolar de nifas y ninos. El promedio
de escolaridad del municipio es de 8.02 afios,
mientras que la media estatal es de 8.49 afos.

Meta:

Poner en marcha desayunadores en escuelas
de educacion basica del municipio.

25. REHABILITACION Y EQUIPAMIENTO
DEL DIF MUNICIPAL

Objetivo:

Generar e implementar un plan maestro de
infraestructura para el DIF municipal, el cual
permita identificar las areas de oportunidad
en infraestructura, recursos humanos, compu-
tacionales y materiales para brindar un mejor
servicio a las familias tepeaquenses.

Justificacion:

Las areas del DIF municipal se caracterizan por
presentar rezagos en infraestructura, asi como
de recursos humanos y materiales.

Meta:

Mejorar la infraestructura, recursos humanos,
computacionales y materiales en el DIF muni-
cipal.

POYECTOS ESTRATEGICOS

1. DIGNIFICACION DEL MERCADO MUNICI-
PAL

Objetivo:

La importancia comercial que tiene Tepeaca en
la regidn centro - oriente del estado es amplia
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por lo que es necesario fortalecer los espacios
dedicados para ello, en especial los que tienen
que ver con el abasto de bienes basicos para la
poblacién del municipio.

Justificacion:

La infraestructura del mercado municipal es
limitada y se encuentra en diversos casos en
amplio deterioro y abandono.

Meta:

Dignificar el mercado municipal.

2. PLANTA DE SANEAMIENTO DE AGUA
Objetivo:

La sustentabilidad ambiental y el cuidado del
medio ambiente es una prioridad para el go-
bierno municipal, por lo que poner en ope-
racién la planta de saneamiento de aguas
residuales que existe en el municipio es una
prioridad, para limpiar las aguas que son des-
echadas en el municipio.

Justificacion:

Tepeaca cuenta con una planta de tratamien-
to de aguas residuales, la cual se encuentra sin
operacion, por lo que es necesario echar a an-
dar dicha planta lo antes posible.

Meta:

Rehabilitar la planta de tratamiento existente
en Tepeaca.
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3. PROMOCION DE FERIA DEL MARISCO
Objetivo:

El arraigo y la tradicién de los mariscos en San
Hipolito Xochiltenango es amplia. En el marco
de la Feria del Marisco es necesario disefar e
implementar una campafa publicitaria efecti-
va, que difunda dicho evento en la regién y en
todo el estado.

Justificacion:

La Feria del Marisco se realiza sin contar con
una campana publicitaria que trascienda en la
regidony en el interior del estado.

Meta:

Disenar e implementar una campana proactiva

de la Feria del Marisco en San Hipdlito Xochil-
tenango.

4. FOMENTO A LAS ARTESANIAS
Objetivo:

Potencializar todas las fortalezas productivas
de Tepeaca, en especial las que tienen que ver
con el fomento a las artesanias. Esto llevara a
contribuir a mejorar el ingreso de los tepea-
quenses, a través de implementar acciones que
estén dirigidas a perfeccionar las capacidades
productivas y comerciales de las y los artesa-
nos del 6nix y marmol del municipio.

Justificacion:

Actualmente en Tepeaca se fabrican diversos
tipos de artesanias de énix y piedra, por lo que
se busca mejorar la fabricacion y comercializa-
cion de las mismas, mediante la capacitacion
constante de los artesanos.




Meta:

Fomentar la producciéon, comercializacion y ca-
denas de valor de las artesanias del municipio.

5.IMPULSO AL DEPORTE
Objetivo:

El deporte como actividad recreativa para la
salud o como modo de vida, es una prioridad
hoy en dia, tanto para evitar problemas de sa-
lud publica como de prevencién del delito. Por
ello, se busca implementar un programa de re-
cuperacion de experiencia de los deportistas
del municipio.

Justificacion:

Tepeaca se caracteriza por ser un semillero im-
portante de beisbolistas, futbolistas, atletas y
ciclistas, sin embargo, se encuentra desarticu-
lado.

Meta:

Apoyo constante al deporte y actividades re-
creativas.

6. CASA DEL EMPRENDEDOR “JOVENES
ADELANTE"

Objetivo:

Hoy mas que nunca los jovenes tienen el po-
tencial de autoemplearse y emplear a sus ami-
gos y familiares. Por ello, el emprendedurismo
es una prioridad en esta administracion. En
conjunto con el gobierno del estado se habi-
litard un espacio en el que se favorezcan las
actividades emprendedoras de jévenesde 15 a
29 anos, poniendo énfasis en mujeres (capaci-
tacion, cursos de emprendimiento, busqueday
manejo de financiamiento).
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Justificacion:

Tepeaca carece de un programa integral para
potencializar las fortalezas y talentos de los j6-
venes.

Meta:

Poner en marcha la primera Casa del Empren-
dedor “Jovenes Adelante”.

7. NUEVO CAMPUS UNIVERSITARIO
Objetivo:

La UNESCO ha referido que la educacién en-
cierra un tesoro, por ello la inversién en educa-
cion es prioritaria, por lo que se buscara con la
BUAP, que construyan un campus universitario
que cubra la demanda de educacion superior
en Tepeaca y los municipios circunvecinos.

Justificacion:

Actualmente en Tepeaca hay un campus de la
BUAP. Pero es a nivel medio superior, sin em-
bargo, por el alto porcentaje de poblacion jo-
ven que demanda estudios superiores, es ne-
cesario que se construya un campus que oferte
estudios de licenciatura e ingenierias que va-
yan acorde a las vocaciones productivas del
municipio y la region.

Meta:
Gestionar la construccion y puesta en marcha

de un campus de estudios superiores por parte
de la BUAP.
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8. FORTALECIMIENTO A LAS CASAS DE SA-
LUD

Objetivo:

La salud es lo mas necesario entre los tepea-
queneses y sus familias, por ello se debe forta-
lecer el esquema de salud en el municipio. Se
trabajara de manera coordinada con la Secre-
taria de Salud del estado, para ampliar la oferta
de salud en el municipio.

Justificacion:

La oferta de Casas de Salud y de Centros de Sa-
lud de Servicios Ampliados en Tepeaca debe
de ser fortalecida, ya que hay areas de oportu-
nidad por la cantidad de nucleos basicos y la
totalidad de poblacion abierta

Meta:

Gestionar el fortalecimiento del CESSA y casas
de salud que operan en el municipio.
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9. CENTRO ANTIRRABICO Y CAMPANA DE
ESTERILIZACION

Objetivo:

El municipio cuenta con fauna en situacion de
calle y fauna nociva, principalmente en la zona
del tianguis, por lo cual se considera necesario
crear un centro antirrabico en el que se desa-
rrollen campafas de vacunacién masiva y de
esterilizacién de mascotas.

Justificacion:

En zonas como el tianguis de los viernes se
identifica gran cantidad de fauna nociva, asi
como que se carece de un espacio municipal
para el control de dichas plagas.

Meta:

Construir y poner en marcha el primer centro
antirrabico del municipio.



10. CULTURA DE BANCARIZACION

Objetivo:

El municipio cuenta una afluencia considera-
ble de personas, derivada de los puntos turis-
ticos con los que cuenta, por lo que es nece-
sario que los restaurantes, hoteles y comercio
cuenten con terminales bancarias para mayor
comodidad de los clientes.

Justificacion:
Actualmente la mayoria de restaurantes y ho-

teles no cuentan con terminales bancarias, por
lo cual resulta indispensable generar un pro-
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grama en conjunto con diversas instituciones
bancarias para promover la cultura de banca-
rizacion.

Meta:

Generar cultura de bancarizacién en la ciuda-
dania a fin de que los restaurantes, hoteles y
comercios en general cuenten con terminales
bancarias para mayor comodidad de los usua-
rios.
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De acuerdo al Instituto Nacional de Adminis-
tracion Publica, se define como Sistema de
Evaluaciéon del Desempefo al producto de la
adopcion explicita y concreta del paradigma
de la Gestion por Resultados (GpR) y su con-
comitante modelo de Presupuesto basado en
Resultados (PbR) mientras que al seguimiento
se le considera a los aspectos susceptibles de
mejora derivados de informes y evaluaciones a
programas.

El Plan Municipal de Desarrollo tiene como
principio el contar con una metodologia de
marco légico y una planeacién basada en re-
sultados, cuya efectividad estd determinada en
la capacidad de evaluacién de las actividades,
componentes, propositos y fines para los que
estd creado cada uno de los ejes del propio
plan.

EVALUACION Y SEGUIMIENTO

Por tal motivo, es indispensable el determi-
nar que todas las acciones planteadas en este
Plan, pueden ser evaluadas mediante indica-
dores particulares, previamente validadas y
consolidadas, con el propésito de establecer
el correcto desempenio del actuar de la admi-
nistracion publica municipal.

A continuacion, se describen de manera deta-
llada los Indicadores correspondientes a la pla-
neacion estratégica, basada en la metodologia
de Presupuesto Basado en Resultados (Pbr).

Para efectos de evaluacién y seguimiento del
propia Plan se disefiaron los siguientes indica-
dores:



EJE I. GOBIERNO CERCANO, HONESTO, EFICIENTE, CON CALIDAD HUMANA

Componente 1.1 Impulsar la eficiencia en el ejercicio de los recursos municipales

INDICADOR DESCRIPCION FRECUENCIA RESPONSABLE

1.1.1 Realizar accio-
nes para administrar y
mejorar la recaudacion
municipal.

1.1.2 Asegurar que la
aplicaciéon de los re-
cursos financieros del
municipio se haga de
manera responsable.

1.1.3 Impulsar el la pro-
fesionalizacion y capa-
citacion del personal
que integra al ayunta-
miento.

1.1.4 Fomentar la efi-
ciencia en el uso de los
recursos materiales e
insumos del ayunta-
miento.

1.1.5 Mejorar la admi-
nistracion del padrén
catastral municipal.

Variacion  porcentual
de la recaudacion

Presupuesto  ejercido
contra lo programado

Porcentaje de personal
capacitacion

Bienes inventariados y
en control

Variacion  porcentual
de captacién de recur-
s0s

Mide la variacién porcentual
de la recaudaciéon del gasto,
respecto al periodo anterior

Mide el ejercicio del gasto, con
relacién a lo programado

Mide el total de porcentaje
de personal capacitado del h.
ayuntamiento en los ultimo
seis meses

Mide el total de inventarios en
control verificados

Mide la variacién porcentual
de captacion de recursos con
relacién al afio anterior

(total de recaudacién
del gasto realizado -
total de recaudacion
del gasto realizado en
el periodo anterior) /to-
tal de recaudacién del
gasto realizado en el
periodo anterior) *100

(total de gasto ejerci-
do/total de gasto pro-
gramado) *100

(total de personal del
H. Ayuntamiento capa-
citado/total de perso-
nal del H. Ayuntamien-
to existente) *100

(total de inventarios
registrados/Total ~ de
inventarios) *100

(total de captacion
de recursos - total de
captacién de recursos
del periodo anterior) /
total de captacién de
recursos del periodo
anterior) *100

Contabilidad del
Ayuntamiento

Anual

Contabilidad del
Ayuntamiento

Trimestral

Listas de asisten-  Trimestral
cia de personal
capacitado
Relacién de per-
sonal del Ayunta-
miento
Inventarios del  Trimestral
Ayuntamiento

Contabilidad del
Ayuntamiento

Anual
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Tesoreria

Tesoreria

Contraloria Municipal

Contraloria Municipal

Contraloria Municipal

Componente 1.2 Promover un cambio cultural enfocado en la transparencia y la rendiciéon de cuentas

ACTIVIDAD INDICADOR DESCRIPCION FORMULA FUENTE FRECUENCIA RESPONSABLE

1.2.1 Implementar ac-
ciones de fiscalizacion,
control y evaluaciéon
del uso del patrimonio,
del gasto publico y del
desempeno de los ser-
vidores publicos.

1.2.2 Asegurar la pro-
teccion de datos per-
sonales.

1.2.3 Promover el con-
trol documental de
registros publicos mu-
nicipales.

1.2.4 Atender de ma-
nera integral y opor-
tuna las solicitudes de
informacion.

1.2.5 Impulsar la mo-
dernizacién del archi-
vo histérico municipal.

Promedio de recomen-
daciones realizadas por
auditorias

Porcentaje de avisos de
privacidad creados

Porcentaje de fichas de
valoracion

Solicitudes recibidas vs
atendidas

Porcentaje de archivos
documentados

Mide el total de recomenda-
ciones de auditorias realiza-
das con relacion al total de
auditorias practicadas

Mide el total de Sistemas de
Datos Personales formulados
a partir de avisos de privaci-
dad

Mide el total de actualizacién
del control documental de
registros publicos a partir de
la elaboracién de fichas de
valoracion acordes al Archivo
Histdrico del Estado

Mide el total de solicitudes
atendidas con relacion a las
solicitudes realizadas.

Mide el total de actualizacion
documental en el Archivo His-
térico municipal con relacién
el nimero de éreas responsa-
bles en el Ayuntamiento

(total de recomenda-
ciones de auditorias
realizadas / total de
auditorias practicadas)
*100

(total de avisos de pri-
vacidad de datos per-
sonales creados / total
de avisos de privacidad
necesarios)

(total de fichas de valo-
racion elaboradas/total
de fichas de valoracién
requeridas) *100

(solicitudes atendidas/
total de solicitudes rea-
lizadas) *100

(total de sujetos obliga-
dos con archivos actua-
lizados/total de sujetos
obligados existentes)

Resultados de  Trimestral
Auditorias reali-

zadas

Avisos de privaci-  Trimestral

dad por éreas

Relacién defichas ~ Trimestral
fe valoracién del

archivo histérico

Relacién de soli-  Trimestral
citudes recibidas
y atendidas
Relacién de suje-  Trimestral
tos obligados

Relacién de archi-

vos actualizados

por sujeto

Contraloria Municipal

Contraloria Municipal

Contraloria Municipal

Contraloria Municipal

Contraloria Municipal
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1.2.6 Vigilar que se del
cumplimiento a las
Obligaciones estable-
cidas en el sistema de
transparencia.

Actualizacién de frac-
ciones

Mide el cumplimiento en la
actualizacion de obligaciones
de transparencia de acuerdo a
la LGTAIP

(total de Obligaciones
actualizadas/total  de

Obligaciones  corres-
pondientes a actuali-
zar) *100

Archivos de obli-
gaciones actuali-
zadas

Relaciéon de
obligaciones de
transparencia

Trimestral

Contraloria Municipal

Componente 1.3 Impulsar la modernizacién del gobierno mediante acciones que aprovechen el uso de las
nuevas tecnologias

ACTIVIDAD INDICADOR DESCRIPCION FORMULA FUENTE FRECUENCIA RESPONSABLE

1.3.1 Fomentar la mo- Porcentaje de areas Mide el total de areas que  (total de areas con tra- Relacion de tra-  Trimestral Contraloria Municipal
dernizacion de meca- con trdmites o servicios cuentan con algin tramite, mites, servicios y acti- mites con servi-

nismos que impulsen digitalizados servicio y/o actividad digita- vidades digitalizadas / cios digitalizados

la digitalizacién de los lizada total de areas) *100

servicios municipales.

1.3.2 Generar un meca- Porcentaje de areas in- Mide el porcentaje de areas (total de d&reas que Tablero de con-  Trimestral Contraloria Municipal
nismo digital para eva- tegradas en el tablero que reportan en el tablero de  reportan en el table- trol

luar y dar seguimiento de control integrado control ro de control/total de

a las metas y activida- areas existentes en el

des del ayuntamiento. H. Ayuntamiento) *100

1.3.3 Mejorar los me- Porcentaje de areas Mide el porcentaje de areas (total de areas con in- Portal web Trimestral Contraloria Municipal
canismos de comu- coninformacién actua- con informaciéon actualizada formacién actualizada

nicaciéon digital entre lizada en el portal en el portal web en el portal web/total

el ayuntamiento y la de areas del H. Ayunta-

sociedad. miento) *100

1.3.4 Permitir que la Porcentaje de cdmaras Mide el total de cdmaras co-  (total de cdmaras de vi- Red publica de  Trimestral Contraloria Municipal

sociedad participe
mediante el acceso a
las camaras de video
vigilancia del ayunta-
miento.

con acceso a consulta

nectas en vivo que pueden
ser consultadas en linea, con
relacién al total de cdmaras de
video vigilancia disponibles
en el Ayuntamiento

deo vigilancia conectas
alared publica/total de
camaras existentes en
el municipio) *100

camaras de video
vigilancia

Componente 1.4 Fomentar un gobierno cercano que privilegie la calidad y calidez

FUENTE FRECUENCIA RESPONSABLE

ACTIVIDAD INDICADOR DESCRIPCION FORMULA

1.4.1 Atender, gestio- Solicitudes recibidasvs Mide el porcentaje de solici- (total de atenciones Portal digital Trimestral Contraloria Municipal
nar y dar seguimiento atendidas tudes de atencion ciudadana  ciudadanas recibidas
a las solicitudes de recibidas por el portal digital ~en portal digital/total
informacién, quejas y en relacion con el total de de atenciones ciuda-
sugerencias de la ciu- atenciones ciudadanas recibi-  danas recibidas en el h.
dadania. das en el ayuntamiento ayuntamiento) *100
1.4.2 Realizar accio- Porcentaje de tramites Mide el porcentaje de manua-  (total de manuales ad- Manuales admi- Trimestral Contraloria Municipal
nes para mejorar la y servicios con accio- les administrativos, tramites y  ministrativos, tramites nistrativos
integralidad de los nesde mejora servicios del H. Ayuntamiento 'y servicios del H. Ayun-
tramites y servicios generados o actualizados por  tamiento generados o
que brinda el ayunta- las diferentes dreas de laadmi-  actualizados / total de
miento. nistracion reglamentos  existen-
tes) *100
1.4.3 Certificar proce- Porcentaje de dareas Mide el total de &reas del (total de é&reas del Relacion de cer- Trimestral Contraloria Municipal
sos y areas del ayun- del ayuntamiento que ayuntamiento que lograron ayuntamiento con cer- tificaciones y
tamiento, mediante la lograron una certifica- algun tipo de certificacion o tificacién y/o reconoci- reconocimientos
obtencién de recono- ciény reconocimientos reconocimiento. miento /total de areas obtenidos
cimientos emitidos por recibidos existentes) *100
agentes externos.
144 Promover las Proporcion de giras y Mide la proporcion de giras ((total de giras y even- Relaciéon de giras Trimestral Contraloria Municipal

acciones, actividades,
giras y eventos del
ayuntamiento entre la
poblacion.

eventos realizados por
el H. Ayuntamiento en
el aio

y eventos realizados por el H.
Ayuntamiento, en relacion a
los dias del afio

tos realizados por el H.
Ayuntamiento - total
de dias del afo) /total
de dias del afo) *100

y eventos reali-
zados
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Componente 1.5 Mejorar las condiciones laborales del personal del ayuntamiento, promoviendo la cultura
organizacional incluyente y no discriminatoria

ACTIVI INDICA DESCRIPCION FORMULA FUENTE FRECUENCIA RESPONSABLE

1.5.1 Moderniza el
marco normativo del
ayuntamiento.

1.5.2 Mejorar las con-
diciones laborales del
personal del ayunta-
miento.

Proporcién reglamen-
tos actualizados y ar-
monizados

Variacion  porcentual
de ingresos y estimulos
a los trabajadores del
Ayuntamiento

Mide la proporcion de regla-
mentos actualizados y armo-
nizados respecto a los existen-
tes actualmente

Mide la variacién porcentual
de ingresos y estimulos recibi-
dos y otorgados a los trabaja-
dores del H. Ayuntamiento, en
relacién a los recibidos y otor-
gados en el periodo anterior

(total de reglamentos
generados, actualiza-
dos y/o armonizados
/ total de reglamentos
existentes) *100

((total de ingresos y
estimulos recibidos y
otorgados a los traba-
jadores del H. Ayun-
tamiento, - total de
ingresos y estimulos
recibidos y otorgados
en el periodo anterior)
/total de ingresos y
estimulos recibidos y
otorgados en el perio-
do anterior) *100

Reglamentos Mu-  Trimestral Contraloria Municipal
nicipales
Relacién de in-  Trimestral Contraloria Municipal

gresos y estimu-
los otorgados a
los trabajadores

Componente 1.6 Realizar acciones que mejoren y hagan mas eficiente al Registro Civil

ACTIVIDAD INDICADOR DESCRIPCION FORMULA FUENTE FRECUENCIA RESPONSABLE

1.6.1 Proteger el dere-
cho a la identidad de
las nifos y nifos del
municipio.

1.6.2 Asegurar el acce-
so a los servicios del
registro civil.

1.6.3 Gestionar la me-
jora continua de los
servicios del Registro
Civil.

Porcentaje de ninas y
nifos atendidos y res-
guardados en su iden-
tidad

Variacion  porcentual
de personas atendidas
en el registro civil

Variacion  porcentual
del tiempo de espera
para recibir atencion
en el registro civil

Mide el porcentaje de nifas
y nifos atendidos y resguar-
dados en su identidad, con
relacion a los proyectados a
atender

Mide la variacién porcentual
de personas atendidas en el
registro civil, con relacién al
periodo anterior

Mide la variacién porcentual
del tiempo de espera para
recibir atencion en el registro
civil, con relacién al periodo
anterior

(total de nifas y nifos
atendidos y resguarda-
dos en su identidad /
total de nifas y nifos
proyectados a ser aten-
didos y resguardados
en su identidad) *100

((total de personas
atendidas en el registro
civil - total de personas
atendidas en el registro
civil en el periodo ante-
rior) /total de personas
atendidas en el registro
civil en el periodo ante-
rior) ¥100

((total de tiempo de
espera para recibir
atencion en el registro
civil registrado - total
de tiempo de espera
para recibir atencion
en el registro civil regis-
trado en el periodo an-
terior) /total de tiempo
de espera para recibir
atencion en el registro
civil registrado en el
periodo anterior) *100

Expediente Trimestral SMDIF

Libro de atencio-  Trimestral

nes Secretaria General
Estudio de tiem-  Trimestral Secretaria General

pos de espera
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EJE Il. TEPEACA, MUNICIPIO SEGURO

2.1 Enfocar los esfuerzos hacia la priorizacion de la prevencién de la violencia como principal herramienta
contra la delincuencia

ACTIVIDAD INDICADOR DESCRIPCION FORMULA FUENTE FRECUENCIA RESPONSABLE

2.1.1 Rescatar y dig-
nificar los espacios
publicos en lugares
con mayor incidencia
delictiva.

2.1.2  Impulsar un
programa de mante-
nimiento y rehabili-
tacion del alumbrado
publico en zonas de
riesgo.

2.1.3 Promover la ca-
pacitacién y sensibili-
zaciéon en prevencion
de la violencia y la de-
lincuencia.

2.1.4 Implementar ac-
ciones que permitan
contar con informa-
cién actualizada sobre
la incidencia de la vio-
lencia, delincuencia y
zonas de riesgo.

2.1.5 Realizar acciones
para la fortalecer la
prevencion social de la
violencia.

2.1.6 Promover accio-
nes que minimicen el
riesgo de actividades
delictivas en el muni-
cipio.

2.1.7 Impulsar una
cultura enfocada en la
prevencion y la partici-
pacioén ciudadana.

2.1.8 Difundir informa-
cién y acciones desti-
nadas a la prevencion
de la violencia y la de-
lincuencia.

Porcentaje de espacios
publicos dignificados

Porcentaje de alumbra-
do publico rehabilitado
en zonas de riesgo

Cumplimiento de la
integracion del pro-
grama de prevencion
social de la violencia
municipal

Porcentaje de actuali-
zaciones del diagnos-
tico de incedencia de-
lictivay zonas de riesgo

Variacion  Porcentual
de elementos del cuer-
po de policia

Porcentaje de cobertu-
ra de centros de con-
centracion urbana que
cuentan con disuasores
de riesgo de activida-
des delictivas

Porcentaje de cumpli-
miento de acciones en
materia de prevencion

Porcentaje de acciones
policiales de preven-
cion con difusion

Mide el total de espacios pu-
blicos dignificados, con rela-
cion a los existentes

Mide el total de alumbrado
publico rehabilitado en zonas
de riesgo, con relacién a los
existentes

Mide el cumplimiento de la
integracion del programa de
prevencion social de la violen-
cia municipal

Mide el porcentaje de actua-
lizaciones del diagndstico de
incedencia delictiva y zonas
de riesgo con repescto a las
programadas

Mide el total de efectivos in-
crementados respecto al pe-
riodo anterior

Mide el total de centros de
concentracion urbana con
disuasores de riesgo de acti-
vidades delictivas, en relacion
con el total de centros urba-
nos existentes en el Municipio

Mide el total de procentaje
de cumplimiento de acciones
en materia de prevencién con
relacion a las acciones progra-
madas

Midel el total de acciones
policiales de prevenciéon con
difusion  (patrullamientos y
retenes)

(total de espacios pu-
blicos dignificados/
total de espacios publi-
cos existentes)*100

(total de Porcentaje de
alumbrado publico re-
habilitadoen zonas de
riesgo/total de alum-
brado publico en zonas
de riesgo)*100

(integracion del pro-
grama de prevencion
social de la violencia
municipal realizado /
integraciéon del pro-
grama de prevencion
social de la violencia
municipal programa-
do)*100

(total de actualizacio-
nes del diagnostico de
incedencia delictiva y
zonas de riesgo realiza-
das / total de actualiza-
ciones del diagnéstico
de incedencia delictiva
y zonas de riesgo pro-
gramadas)*100

((total de efectivos de
nuevo ingreso - total
de efectivos existentes
en el periodo anterior)/
total de efectivos exis-
tentes en el periodo
anterior)*100

(total de centros de
concentracion urbana
con disuasores de ries-
go de actividades de-
lictivas/total de centros
urbanos existentes en
el Municipio)*100

(total de cumplimiento
de acciones en materia
de prevencién/total de
acciones  programa-
das)*100

(total de acciones po-
liciales de prevencion
con difusién/total de
acciones policiales de
prevencién)*100

Programa
Obra

Programa de mo-
vilidad urbana

Programa de pre-
vencién social de
la violencia mu-
nicipal

Diagnéstico  de
incedencia delic-
tiva y zonas de
riesgo

Plantilla de per-
sonal

Registros  admi-
nistrativos de la
Direcciéon de Se-
guridad Publica

Registros de ac-
ciones de la Di-
reccién de Segu-
ridad Publica

Registros de ac-
ciones de la Di-
reccién de Segu-
ridad Publica

Trismestral

Trismestral

Semestral

Semestral

Semestral

Trismestral

Trismestral

Trismestral

Contraloria Municipal

Contraloria Municipal

Contraloria Municipal

Contraloria Municipal

Contraloria Municipal

Direccién de Seguri-
dad Publica

Direccién de Seguri-
dad Publica

Direccién de Seguri-
dad Publica



Componente 2.2 Implementar una estrategia de modernizacién y fortalecimiento del cuerpo de policia

municipal

INDICADOR DESCRIPCION FRECUENCIA RESPONSABLE

2.2.1 Promover la ca-
pacitacién, profesiona-
lizacién y actualizacion
de la policia.

2.2.2 Rehabilitar el par-
que vehicular de los
cuerpos de seguridad.

2.23 Incrementar el
numero de elementos
que integran la policia
municipal

224 Modernizar el
equipamiento de la
policia.

225 Asegurar que
los elementos que
integran el cuerpo de
policia cumplan con
los exdmenes de con-
fianza.

Componente 2.3 Fomentar la participacion social y comunitaria en los procesos de prevencién de la violen-

Porcentaje de elemen-
tos de los cuerpos de
seguridad publica pro-
fesionalizados y/o ca-
pacitados

Porcentaje de Moder-
nizacion del Parque
Vehicular

Variacion  Porcentual
de incremento de la
Policia Municipal

Porcentaje de Moder-
nizacion de equipo y
armamento

Porcentaje de policias
acreditables

ciay ladelincuencia

ACTIVIDAD INDICADOR DESCRIPCION FORMULA FUENTE FRECUENCIA RESPONSABLE

2.3.1 Encabezar la In-
tegracion del Comité
Ciudadano de Seguri-
dad Publica.

2.3.2 Promover la par-
ticipacion  ciudadana
en las colonias y loca-
lidades del municipio
en las acciones de pre-
vencioén de la violencia
y la delincuencia.

Porcentaje de Sesiones
del Comité Ciudadano
de Seguridad Publica

Porcentaje de acciones
de participacién en
Juntas Auxiliares reali-
zadas

Mide el porcentaje de elemen-
tos de los cuerpos de seguri-
dad publica profesionalizados
con relacion al nimero de ele-
mentos activos

Mide el total de Porcentaje de
modernizacion del Parque Ve-
hicular en relacién con el total
de parque vehicular existente

Mide el total de efectivos in-
crementados respecto al pe-
riodo anterior

Mide el total de equipamiento
y armamento adquirido para
renovacion en relaciéon con el
armamento existente

Mide el total de elementos
policiales que cuentan con
examenes de confianza con
respecto al total de elementos
existentes

Mide el total de Sesiones del
Comité Ciudadano de Seguri-
dad Publica con relacion alas
sesiones programadas

Mide el Porcentaje de accio-
nes de participacion en Juntas
Auxiliares realizadas con res-
pecto a las acciones progra-
madas

(total de elementos de
los cuerpos de seguri-
dad publica profesio-
nalizados / elementos
de los cuerpos de segu-
ridad publica profesio-
nalizados activos)*100

(total de vehiculos re-
novados/total de vehi-
culos existentes)*100

((total de efectivos de
nuevo ingreso - total
de efectivos existentes
en el periodo anterior)/
total de efectivos exis-
tentes en el periodo
anterior)*100

(total de equipamiento
y armamento adqui-
ridas/total de armas
existentes)*100

(total de policias acre-
ditados en los exdme-
nes de control y con-
fianza/total de policias
activos en el Munici-
pio)*100

(total de Sesiones del
Comité Ciudadano
de Seguridad Publi-
ca realizadas/total de
Sesiones del Comité
Ciudadano de Seguri-
dad Publica programa-
das)*100

(total de acciones de
participacion en Juntas
Auxiliares  realizadas
/ total de acciones de
participacion en Juntas
Auxiliares  programa-
das)*100

Listas de asisten-
cia e informes de
capacitacion

Inventario de ve-
hiculos

Pantilla de recur-
sos humanos

Inventario de
equipo y arma-
mento

Expedientes de
examenes de
confianza

Actas de sesiones

Minutas de accio-
nes de participa-
cién

Semestral

Trismestral

Semestral

Trismestral

Trismestral

Trismestral

Trimestral
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Contraloria Municipal

Contraloria Municipal

Contraloria Municipal

Contraloria Municipal

Contraloria Municipal

Contraloria Municipal

Direccién de Seguri-
dad Publica
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Componente 2.4 Impulsar una nueva cultura de transito municipal basada en el respeto

ACTIVIDAD INDICADOR DESCRIPCION FORMULA FUENTE FRECUENCIA RESPONSABLE

241 Implementar Porcentaje de calles y Mide el porcentaje de cum- (total de acciones en Registros de la  Semestral Direccién de Seguri-
acciones,  proyectos avenidas sefalizadas plimiento de acciones en materia de la promo- difusion dada al dad Publica
y programas para la y/o reordeanadas en materia de la promocién de  cidn de una nueva cul- Reglamento de
sefalizacion, reorde- materia de vialidad una nueva cultura de Transito ~ tura de Transito Muni-  Transito
namiento y operativos. Municipal con relacion a las  cipal/ total de acciones
acciones programadas programadas)*100

2.4.2 Actualizar y mo- Cumplimiento de Pu- Expresael Cumplimientodela  (Publicacién de Nuevo Periédico Oficial ~ Trismestral Contraloria Municipal
dernizar el nuevo re- blicacion de Nuevo Re- Publicacion de Nuevo Regla- Reglamento de Tran- del Estado
glamento de trénsitoy glamento de Transitoy mento de Transito y Vialidad sito y Vialidad/Nuevo
vialidad. Vialidad Reglamento de Trénsi-

toy Vialidad programa-

do)*100
243 Regularizar las Porcentaje de cumpli- Expresa las acciones de regu-  (total de acciones de Normatividad de  Trismestral Direccién Juridica
disposiciones de esta- mientos de regulacio- lacién de estacionamientos y  regulaciéon de estacio- estacionamientos
cionamientos y parqui- nes a estacionamientos  parquimetros del municipio namientos y parqui- y parquimetros
metros municipales. y parquimetros con relacion al total de accio- metros del municipio /

nes programadas total de acciones pro-

gramadas)*100
2.4.4 Implementar ac- Porcentaje de cobertu- Expresa la cobertura de accio-  (total de acciones de Registros de ac-  Trismestral Direcciéon de Obras
ciones que den paso ra de acciones de pro- nes de promocion de la movi-  promocién de la movi- ciones de promo- Publicas y Desarrollo
auna nueva culturade mocién de la movilidad  lidad urbana lidad urbana realizados  cién Urbano
movilidad urbana. urbana / total de acciones de

promocién programa-

das)*100
2.4.5 Mejorar y profe- Porcentaje de cumpli- Mide el Porcentaje de cum- (total de acciones en Registros de ac-  Semestral Direccién de Seguri-

sionalizar la imagen
del cuerpo de transito
municipal.

miento de acciones
en materia de la pro-
mocién de una nueva
cultura de Transito Mu-
nicipal

plimiento de acciones en
materia de la promocion de
una nueva cultura de Transito
Municipal con relacién a las
acciones programadas

materia de la promo-
cion de una nueva cul-
tura de Transito Muni-
cipal / total de acciones
programadas)*100

ciones de promo-
cion

dad Publica

Componente 2.5 Impulsar acciones que aseguren la justicia social y la legalidad en el quehacer institucional
del ayuntamiento

ACTIVIDAD INDICADOR DESCRIPCION FORMULA FUENTE FRECUENCIA RESPONSABLE

2.5.1 Analizar y actuali- Bando de Policia y Mide si se realizé la actuali- (actualizacion del ban- Periédico Oficial ~ Trismestral Secretaria General
zar el bando de policia Buen Gobierno actua- zacién del Bando de Policiay do de policia y buen del Estado
y buen gobierno. lizado Buen Gobierno gobierno realizada
/ bando de policia y
buen gobierno existen-
te)*100
2.5.2 Mejorar y moder- Porcentaje de acciones Expresa el porcentaje de ac- (Suma total de accio- Libros de registro  Trismestral Secretaria General

nizar los servicios otor-
gados por los juzgados
municipales y de paz.

realizadas por el Juzga-
do Municipal y Juzga-
dos de Paz

ciones realizadas por el Juz-
gado Municipal y Juzgados de
Paz con relacion a las acciones
estimadas

nes realizadas por el
Juzgado Municipal y
Juzgados de Pazreali-
zadas / Suma total de
acciones realizadas por
el Juzgado Municipal y
Juzgados de Paz esti-
madas)*100

de los Juzgados



Componente 2.6 Implementar acciones para la prevencion y atenciéon de danos ocasionados por riesgos y

desastres

ACTIVIDAD INDICADOR DESCRIPCION FORMULA FUENTE FRECUENCIA RESPONSABLE

2.6.1 Integrar el atlas
de riesgo del sistema
de proteccion civil mu-
nicipal.

2.6.2 Mejorar la infraes-
tructuray equipamien-
to destinado al sistema
de proteccién civil.

2.6.3 Fortalecer y me-
jorar la atencién pre-
hospitalaria que otor-
ga el ayuntamiento.

2.6.4 Implementar una
cultura de la preven-
cién y atencién de da-
Aos ocasionados por
riesgos y desastres.

2.6.5 Asegurar que se
dé cumplimiento a las
normas de proteccion
civil.

2.6.6 Implementar ac-
ciones para la preven-
cién de desastres.

2.6.7 Integrar acciones
y programas de pre-
vencién para resguar-
dar a la poblacién en
condiciones de emer-
gencias.

Cumplimiento de la ac-
tualizacion del Atlas de
Riesgo del Municipio

Porcentaje de equipa-
miento destinados a la
proteccion civil

Porcentaje de equipa-
miento destinados a
la atenciéon prehospi-
talaria

Porcentaje de Centros
Urbanos Actualizacion
de los protocolos de
Proteccion Civil

Porcentaje de super-
visiones a estableci-
mientos para verificar
el cumplimiento de las
normas de proteccion
civil

Porcentaje de acciones
de prevenciéon de de-
sastres por emergen-
cias climaticas

Proporcion de alber-
gues puesto a dispo-
sicion para atender
condiciones de emer-
gencias

Expresa el Cumplimiento de
la actualizacién del Atlas de
Riesgo del Municipio, con re-
lacién a la programacién

Expresa el total de porcentaje
de acciones de equipamiento
destinadas a proteccion civil
(vehiculos, equipos, materia-
les, uniformes)

Expresa el total de porcentaje
de acciones de equipamiento
destinadas a la atencion pre-
hospitalaria (vehiculos, equi-
pos, materiales, uniformes)

Expresa el porcentaje de cen-
tros urbanos (escuelas, mer-
cados, negocios) que cuentan
con la actualizacién de los
protocolos de Proteccion Civil,
con relacion al total de centro
urbanos existentes en el mu-
nicipio

Expresa el Porcentaje de su-
pervisiones a establecimien-
tos para verificar el cumpli-
miento de las normas de
proteccion civil realizadas con
relacién a las programadas

Expresa el porcentaje de
acciones de prevenciéon de
desastres por emergencias
climéticas realizadas con rela-
cién a las programadas

Expresa la proporciéon de al-
bergues puesto a disposicion
para atender condiciones de
emergencias con relacion al
numero de desastres presen-
tados en el periodo

(actualizacion del atlas
de riesgo municipal
realizadas / actualiza-
cion del atlas municipal
programada)*100

(total de acciones de
equipamiento destina-
das a proteccion civil
realizadas / total de
acciones de equipa-
miento destinadas a
proteccion civil progra-
madas)*100

(total de acciones de
equipamiento destina-
das a la atencion pre-
hospitalaria realizadas
/ total de acciones de
equipamiento destina-
das a la atencion pre-
hospitalaria programa-
das)*100

(total de centros ur-
banos actualizados
en protocolos de pro-
teccion civil / total de
centros urbanos exis-
tentes)*100

(total de supervisiones
a establecimientos
para verificar el cumpli-
miento de las normas
de proteccion civil /
total de supervisiones
a establecimientos
para verificar el cumpli-
miento de las normas
de proteccién civil pro-
gramadas)*100

(total de de acciones de
prevenciéon de desas-
tres por emergencias
climaticas realizadas /
total de de acciones de
prevenciéon de desas-
tres por emergencias

climaticas programa-
das)*100
((total de albergues

puestos a disposicion
para atender condicio-
nes de emergencias
- total de desastres
presentados en el pe-
riodo)/total de desas-
tres presentados en el
periodo)*100

Atlas de riesgos

Registros de ac-
ciones

Inventarios  de
equipamiento de
atencion prehos-
pitalaria

Registros de
protocolos de la
Direccién de Pro-
teccion Civil

Registros de veri-
ficaciones de Pro-
teccion Civil

Registros de ac-
ciones de preven-
cion de desastres

Inventario de al-
bergues
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Trimestral Direcciéon de
dad Publica
Trimestral Direcciéon de
dad Publica
Trimestral Direcciéon de
dad Publica
Trimestral Direccién de
dad Publica
Trimestral Direcciéon de
dad Publica
Trimestral Direcciéon de
dad Publica
Trimestral Direcciéon de

dad Publica

Seguri-

Seguri-

Seguri-

Seguri-

Seguri-

Seguri-

Seguri-
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Componente 2.7 Promover el fortalecimiento de acciones y medidas que permitan mejorar el proceso de
reinsercion social

ACTIVIDAD INDICADOR DESCRIPCION FORMULA FUENTE FRECUENCIA RESPONSABLE

2.7.1 Realizar acciones
y programas encami-
nados a la reinsercion
social.

2.7.2 Mejorar las con-
diciones de las perso-
nas que residen en el
CERESO.

Porcentaje de acciones
de reinsercién social
implementadas en
internos del penal mu-
nicipal

Porcentaje de cumpli-
miento a las recomen-
daciones de la C.N.D.H.
relativas a la carcel mu-
nicipal

Expresa la percepcion sobre
el bienestar de la poblacoién
con relacién a la media nacio-
nal realizada

Expresa el cumplimiento a
las recomendaciones de la
C.N.D.H. relativas a la carcel
municipal, con relacién a las
recomendaciones  emitidas
por la C.N.D.H.

(percepcion de bien-
estar en el municipio/
percepcion del bienes-
tar nacional)

(total de recomenda-
ciones de la CN.D.H.
relativas a la carcel mu-
nicipal, / total de reco-
mendaciones emitidas
por la C.N.D.H.)*100

Registro de ac-  Anual
ciones de rein-

cersion social
realizadas

Recomentacio-  Semestral

nes de la CNDH

EJE lll. SERVICIOS PUBLICOS DE CALIDAD Y DESARROLLO PARA TODOS

Contraloria Municipal

Contraloria Municipal

Componente 3.1 Promover la formulaciéon de acciones enfocadas hacia un desarrollo urbano ordenado

ACTIVIDAD INDICADOR DESCRIPCION FORMULA FUENTE FRECUENCIA RESPONSABLE

3.1.1 Integrar un plan
de desarrollo urbano
municipal moderno y
ordenado.

3.1.2 Impulsar la crea-
cién y rescate de las
reservas territoriales
municipales.

3.1.3 Realizar una ad-
ministraciéon eficiente
del inventario de suelo
disponible en el muni-
cipio.

3.1.4 Otorgar y anali-
zar los permisos y las
licencias de construc-
cién en el municipio.

3.1.5 Promover la
incorporacion de la
propiedad ejidal al ré-
gimen municipal.

3.1.6 Inspeccionar y
supervisar transparen-
temente la correcta
ejecucion de obras.

Porcentaje de cum-
plimiento al Plan de
Desarrollo Urbano Mu-
nicipal

Porcentaje de reservas
territoriales creadas

Porcentaje de unidades
de uso de suelo dispo-
nibles en el municipio

Variacion  porcentual
de licencias de cons-
truccion proporciona-
das por el H. Ayunta-
miento

Porcentaje de ejidos in-
corporados al régimen
municipal

Proporcion de inspec-
ciones realizadas a
obras

Mide el avance de las metas
establecidas en el Plan de De-
sarrollo Urbano Municipal

Mide el porcentaje de reservas
territoriales creadas, con rela-
cién a las existentes

Mide el porcentaje de unida-
des de uso de suelo disponi-
bles en el municipio, con re-
lacion al total de unidades de
uso de suelo registradas

Mide la variacién porcentual
de licencias de construccion
proporcionadas por el H.
Ayuntamiento, con relacién
a las otorgadas en el ejercicio
anterior

Mide el porcentaje de ejidos
incorporados al régimen mu-
nicipal, con relacién a los eji-
dos existentes

Mide la proporcién de ins-
pecciones realizadas a obras,
con relacién al total de obras
existentes

(total de metas estable-
cidas en el plan/total
de metas realizadas)
*100

(total de reservas terri-
toriales creadas/total
de reservas existentes)
*100

((total de unidades de
suelo disponibles - nu-
mero total de unidades
de uso de suelo) /nu-
mero total de unidades
de uso de suelo) *100

((total de licencias
de construccion pro-
porcionadas /total de
licencias de construc-
cién otorgadas en el
periodo anterior) /total
de licencias de cons-
truccion otorgadas en
el periodo anterior)
*100

(total de ejidos incor-
porados al régimen
municipal/total de
ejidos existentes en el
municipio) *100

(total de inspecciones
realizadas/total de
obras existentes en el
municipio) *100

Plan de Desarro-  Trimestral
llo Urbano Muni-

cipal

Declaratorias de  Trimestral
la SEMARNAT

Registros de Uso  Trimestral
de Suelos

Licencias de  Trimestral
Construccion

Constancia de in-  Trimestral
corporacion

Bitdacora de Su-  Trimestral

pervisiones

Direccion de Obras
Publicas y Desarrollo
Urbano

Direccion de Obras
Publicas y Desarrollo
Urbano

Direccion de Obras
Publicas y Desarrollo
Urbano

Direccion de Obras
Publicas y Desarrollo
Urbano

Direccion de Obras
Publicas y Desarrollo
Urbano

Direcciéon de Obras
Publicas y Desarrollo
Urbano



Componente 3.2 Dignificar, rehabilitar y rescatar los espacios publicos del municipio
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3.21 Dar manteni-
miento y dignificacion
a los espacios publicos
municipales.

3.2.2 Regularizar el es-
tado legal de los espa-
cios publicos.

3.2.3 Promover la crea-
cién de nuevos espa-
cios publicos, princi-
palmente en las zonas
de mayor marginacién.

Proporcion de espacios
publicos con manteni-
miento o dignificados

Porcentaje de espacios
publicos regularizados

Porcentaje de nuevos
espacios publicos

Mide la proporcién de espa-
cios publicos con manteni-
miento o dignificados, con
relacion a los existentes

Mide el porcentaje de espa-
cios publicos regularizados,
con relacién a los espacios
irregulares existentes

Mide el porcentaje de nuevos
espacios publicos con relacion
a los espacios proyectados

(total de espacios pu-
blicos con manteni-
miento o dignificados/
total de espacios publi-
cos existentes) *100

(total de espacios pu-
blicos regularizados /
total de espacios publi-
cos irregulares) *100

(total de nuevos espa-
cios publicos /total de
espacios publicos pro-
yectados a crear) *100

Acta de entre-
ga-recepcion de
Obra

Constancia de re-
gularizacion

Acta de entre-
ga-recepcion de
Obra

Trimestral

Trimestral

Trimestral

Direcciéon de Obras
Publicas y Desarrollo
Urbano

Direcciéon de Obras
Publicas y Desarrollo
Urbano

Direcciéon de Obras
Publicas y Desarrollo
Urbano

Componente 3.3 Realizar la prestacion de servicios publicos municipales de manera honesta, eficiente y de

calidad

ACTIVIDAD INDICADOR DESCRIPCION FORMULA FUENTE FRECUENCIA RESPONSABLE

3.3.1 Fortalecer la red
de agua potable y al-
cantarillado municipal

3.3.2 Realizar acciones
que permitan realizar
eficientemente el tra-
tamiento de agua.

3.3.3 Mejorar el acceso
al servicio de energia
eléctrica en todo el
municipio.

3.3.4 Fortalecer y am-
pliarlared de alumbra-
do publico municipal.

3.3.5 Otorgar el ser-
vicio de recoleccién,
traslado, tratamiento
y disposicion final de la
basura y residuos.

3.3.6 Otorgar la presta-
cién del servicio para
el control, atencion y
bienestar animal.

3.3.7 Rehabilitar y am-
pliar las vialidades del
municipio.

Porcentaje del sistema
de alcantarillado reno-
vado o instalado

Porcentaje de plan-
tas de tratamiento de
aguas residuales en
funcionamiento

Porcentaje de comuni-
dades con servicio de
energia eléctrica

Porcentaje de red de
alumbrado publico
modernizada o am-
pliada

Porcentaje de comuni-
dades con servicio de
recoleccion de basura

Porcentaje de acciones
para el control, aten-
cién y bienestar animal
realizadas

Porcentaje de acciones
de infraestructura vial
intervenida

Mide el porcentaje del sistema
de alcantarillado renovado o
instalado, con relacion al pro-
yectado a realizar

Mide el porcentaje de plantas
de tratamiento de aguas re-
siduales en funcionamiento,
con relacién a las plantas de
tratamientos existentes

Mide el Porcentaje de comuni-
dades con servicio de energia
eléctrica, con relacion al total
de comunidades existentes

Mide el Porcentaje de red de
alumbrado publico moderni-
zada o ampliada, con relacion
al alumbrado publico exis-
tente

Mide el porcentaje de comu-
nidades con servicio de reco-
leccion de basura, con rela-
cién a las viviendas existentes

Mide el porcentaje de accio-
nes para el control, atencion
y bienestar animal realizadas,
con relacién a las acciones
realizadas en el periodo an-
terior

Mide el porcentaje de accio-
nes de infraestructura vial
intervenida, con relacién a la
programada

(total del sistema de al-
cantarillado renovado
o instalado/total del
sistema de alcantarilla-
do proyectada a reno-
vado o instalado) *100

(total de plantas de
tratamiento de aguas
residuales en funciona-
miento/total de plan-
tas de tratamiento de
aguas residuales exis-
tentes) *100

(total de comunidades
con servicio de energia
eléctrica/total de co-
munidades existentes)
*100

(total de red de alum-
brado publico moder-
nizada o ampliada/
total de alumbrado
publico existente) *100

(total de comunidades
con servicio de recolec-
ciéon de basura / total
de comunidades exis-
tentes) *100

(total de acciones para
el control, atencién y
bienestar animal reali-
zadas/total de acciones
para el control, aten-
cién y bienestar animal
estimadas) *100

(total de acciones de
infraestructura vial in-
tervenida/total de ac-
ciones de intervencion
programadas) *100

Inventario de sis-
tema de alcanta-
rillado

Inventario de
plantas de trata-
miento

Padrén de Benefi-
ciarios

Inventario de lu-
minarias

Padrén de Benefi-
ciarios

Padrén de Benefi-
ciarios

Programa de
Obra

Trimestral

Trimestral

Trimestral

Trimestral

Trimestral

Trimestral

Trimestral

Direcciéon de Obras
Publicas y Desarrollo
Urbano

Direcciéon de Obras
Publicas y Desarrollo
Urbano

Direcciéon de Obras
Publicas y Desarrollo
Urbano

Direcciéon de Obras
Publicas y Desarrollo
Urbano

Direcciéon de Obras
Publicas y Desarrollo
Urbano

Direcciéon de Obras
Publicas y Desarrollo
Urbano

Direcciéon de Obras
Publicas y Desarrollo
Urbano
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ACTIVIDAD INDICADOR DESCRIPCION FORMUL FUENTE FRECUENCIA RESPONSABLE

3.3.8 Gestionar accio-
nes para impulsar una
nueva cultura de movi-
lidad urbana.

3.3.9 Promover el acce-
so a la conectividad a
internet en espacios y
oficinas publicas.

Porcentaje de acciones
destinadas a nuevas
formas de movilidad
urbana

Porcentaje de espacios
y oficinas publicas co-
nectadas a Internet

Mide el porcentaje de accio-
nes destinadas a nuevas for-
mas de movilidad urbana, con
relacion a las programadas a
realizar

Mide el porcentaje de espa-
cios y oficinas publicas conec-
tadas a Internet, con relacién a
los existentes

(total de acciones
destinadas a nuevas
formas de movilidad
urbana realizadas/total
de acciones destinadas
a nuevas formas de
movilidad urbana pro-
gramadas) *100

(total de espacios y ofi-
cinas publicas conecta-
das a Internet/espacios
y oficinas publicas
conectadas a Internet
existentes) *100

Bitdcora de ser-
vicios
Programa
de obra

anual

Constancia de
conectividad  a
Internet

Trimestral

Trimestral

EJEIV.TEPEACA TURISTICO, PRODUCTIVO Y CON CRECIMIENTO ECONOMICO

Direcciéon de Obras
Publicas y Desarrollo
Urbano

Direcciéon de Obras
Publicas y Desarrollo
Urbano

Componente 4.1 Implementar acciones que permitan detonar el desarrollo econémico, la productividad y
la competitividad en el municipio

ACTIVIDAD INDICADOR DESCRIPCION FORMULA FUENTE FRECUENCIA RESPONSABLE

4.1.1 Fomentar un en-
torno que siente para
impulsar el desarrollo
comercial.

4.1.2 Impulsar accio-
nes que permitan fo-
mentar la inversion, las
coinversiones y la ins-
talacion de empresas
en el municipio.

413 Implementar
una normatividad que
impulse la productivi-
dad, competitividad e
inversion.

4.1.4 Administrar los
servicios publicos mu-
nicipales como merca-
dos, rastro, panteones
y central de abastos.

4.1.5 Priorizar e im-
pulsar la creacion de
micros 'y pequenas
empresas.

4.1.6 Implementar ac-
ciones que permitan
la generacién de em-
pleos en el municipio.

4.1.7 Impulsar el de-
sarrollo econémico de
las comunidades mas
marginadas.

Variacion  porcentual
de infraestructura co-
mercial desarrollada

Variacion  porcentual
de empresas apertura-
das en el municipio

Porcentaje de actuali-
zaciéon normativa co-
mercial

Porcentaje de merca-
dos, centrales de abas-
to y con administra-
cion formal

Porcentaje de unidades
econémicas generadas

Variacion  porcentual
de empleos generados

Porcentaje de apoyos
de programas sociales
otorgados

Mide la variacién porcentual
de infraestructura comercial
desarrollada, con relacién a la
realizada el afio pasado

Mide la variacién porcentual
de empresas aperturadas en
el municipio, con relacion a
la realizada en el periodo an-
terior

Mide el porcentaje de actua-
lizaciéon normativa comercial,
con relacion a la registrada
actualmente

Mide el porcentaje de merca-
dos, centrales de abasto y con
administracion formal, con
relacién al total de estableci-
mientos

Mide el porcentaje de unida-
des econdmicas generadas.

Mide la variacién porcentual
de empleos generados, con
relacion al periodo anterior

Mide el porcentaje de apoyos
de programas sociales otorga-
dos, con relacién al total de
apoyos programados

((total de infraestruc-
tura comercial desa-
rrollada - total de in-
fraestructura comercial
instalada) /total de in-
fraestructura comercial
instalada) *100

(total de empresas
aperturadas en el mu-
nicipio - total de em-
presas existentes en el
periodo anterior) /total
de empresas existentes
en el periodo anterior)
*100

(total de normativas
comerciales actualiza-
das/total de normativi-
dad comercial registra-
da) *100

(total de mercados,
centrales de abasto y
con administracién for-
mal / total de estableci-
mientos) *100

(total de unidades eco-
némicas  generadas/
total de unidades eco-
némicas) *100

((total de empleos ge-
nerados - total de em-
pleos formales existen-
tes) /total de empleos
formales) *100

(total de apoyos de
programas sociales
otorgados / apoyos
de programas sociales
programados) *100

Programa de
OBra

Avisos de funcio-
namiento

Acta de cabildo
de aprobacién de
la normatividad

Nombramientos
de  administra-
dores

Avisos de funcio-
namiento

Estadisticas  de
empleos formales

Padrén de Benefi-
ciarios

Trimestral

Trimestral

Trimestral

Trimestral

Trimestral

Trimestral

Trimestral

Direccion de Obras
Publicas y Desarrollo
Urbano

Direccion de Obras
Publicas y Desarrollo
Urbano

Direcciéon de Obras
Publicas y Desarrollo
Urbano

Direcciéon de Obras
Publicas y Desarrollo
Urbano

Direcciéon de Obras
Publicas y Desarrollo
Urbano

Direccion de Obras
Publicas y Desarrollo
Urbano

Direccién de Desarro-
llo Rural
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Componente 4.2 Generar mecanismos que fortalezcan la innovacion, ciencia y tecnologia en el municipio

ACTIVIDAD INDICADOR DESCRIPCION FORMULA FUENTE FRECUENCIA RESPONSABLE

4.2.1 Promover el de-
sarrollo de habilidades,
fortalezas y competen-
cias de los pequeios
empresarios y empren-
dedores del municipio.

422 Implementar
acciones, eventos y
festivales con perfil
comercial, industrial y
cultural.

4.2.3 Impulsar el uso
de las tecnologias para
el comercio y turismo.

4.2.4 Incentivar la me-
jora regulatoria en el
municipio.

Porcentaje de acciones
destinadas a potencia-
lizar las habilidades y
competencias del tra-
bajador o empresario

Porcentaje de acciones
de promocion realiza-
das

Porcentaje de comer-
cios conectados a In-
ternet y/o banca elec-
trénica

Promedio de tiempo
de espera para recibir
un trdmite y/o servicio

Mide el porcentaje de accio-
nes destinadas a potencializar
las habilidades y competen-
cias del trabajador o empresa-
rio, con relacién a las acciones
programadas

Mide el porcentaje de accio-
nes de promocion realizadas
en materia de ferias y festiva-
les de orientacién comercial,
industrial y cultural, con rela-
cién a las programadas

Mide el porcentaje de comer-
cios conectados a Internet
y/o banca electrénica, con
relacién al total de comercios
existentes

Mide el promedio de tiempo
de espera para recibir un tra-
mite y/o servicio

(total de acciones des-
tinadas a potenciali-
zar las habilidades y
competencias del tra-
bajador o empresario
realizadas / total de
acciones destinadas a
potencializar las habili-
dades y competencias
del trabajador o em-
presario programadas)
*100

(total de acciones de
promocion realizadas/
total de acciones de
promocion programa-
das) *100

(total de comercios co-
nectados a Internet y/o
banca electrénica/total
de comercios existen-
tes en el municipio)
*100

(tiempo total de es-
pera para tramites y
servicios/suma total de
tiempo de los tramites
y servicios registrados)

Certificados  de
capacitacion

Bitdcora de ser-
vicios

Constancia de
conectividad  a
Internet

Estudio de tiem-
pos de espera

Trimestral

Trimestral

Trimestral

Trimestral

Direccién de Partici-
pacion Ciudadana y
Gestion

Direccién de Partici-
pacion Ciudadana y
Gestion

Direccién de Turismo

Contraloria Municipal

Componente 4.3 Implementar acciones para fortalecer el turismo y la cultura como detonadores para el
desarrollo econémico del municipio

ACTIVIDAD INDICADOR DESCRIPCION FORMULA FUENTE FRECUENCIA RESPONSABLE

4.3.1 Implementar ac-
ciones para fortalecer
la infraestructura tu-
ristica.

4.3.2 Promover el turis-
mo cultural, deportivo,
recreativo y de aven-
tura como detonador
econémico.

4.3.3 Fomentar el apro-
vechamiento de los
recursos y atractivos
turisticos municipales.

4.3.4 Realizar acciones
que permitan mejorar
la produccion y comer-
cializacién de artesa-
nias.

Proporcion de infraes-
tructura turistica gene-
rada y dignificada

Porcentaje de acciones
de fomento al turismo
cultural, deportivo, re-
creativo y de aventura

Porcentaje de acciones
de proteccién y apro-
vechamiento de los
recursos y atractivos
turisticos

Porcentaje de acciones
de promocién de la
produccién y comer-
cializaciéon de artesa-
nias

Mide la proporcién de infraes-
tructura turistica generada y
dignificada con relacién a la
infraestructura turistica exis-
tente

Mide el porcentaje de accio-
nes de fomento al turismo
cultural, deportivo, recreativo
y de aventura, con relacién a
las acciones programadas

Mide el porcentaje de pro-
teccion y aprovechamiento
de los recursos y atractivos
turisticos con relaciéon a las
programadas

Mide el porcentaje de accio-
nes de promocién de la pro-
duccién y comercializacion de
artesanias, con relacion a las
acciones programadas

(total de infraestructu-
ra turistica generada
y dignificada / infraes-
tructura turistica exis-
tente) *100

(total de acciones de
fomento al turismo
cultural, deportivo, re-
creativo y de aventura /
acciones programadas)
*100

(total de acciones de
proteccion 'y apro-
vechamiento de los
recursos y atractivos
turisticos / acciones
programadas) *100

(total de acciones de
promocién de la pro-
duccién y comerciali-
zacion de artesanias /
acciones programadas)
*100

Programa de
Obra

Bitacora de ser-
vicios

Bitdacora de Su-
pervisiones

Bitdcora de ser-
vicios

Trimestral

Trimestral

Trimestral

Trimestral

Direcciéon de Obras
Publicas y Desarrollo
Urbano

Direccién de Turismo y
Jefatura de Deporte

Direccién de Turismo

Centro de Desarrollo
Comunitario
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EJE V. DESARROLLO HUMANO CON EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

Componente 5.1 Implementar acciones para mejorar el sistema de educacion, con un enfoque hacia la ca-
lidad en la ensefianza

ACTIVIDAD INDICADOR DESCRIPCION FORMULA FUENTE FRECUENCIA RESPONSABLE

5.1.1 Gestionar con
instancias publicas
y privadas espacios
educativos suficientes,
dignos, seguros y de
calidad.

5.1.2 Implementar
campanas para pro-
mover la alfabetiza-
cién, principalmente
en zonas marginadas.

5.1.3 Promover la con-
formacion del Consejo
Municipal de Partici-
pacién Ciudadana en
Educacion.

5.1.4 Impulsar un pro-
grama de regulariza-
cion de la situacion
legal de las escuelas en
el municipio.

5.1.5 Brindar apoyos
econdémicos, en espe-
cie, becas y/o estimu-
los a estudiantes des-
tacados.

Porcentaje de espacios
educativos rehabilita-
dos

Porcentaje de personas
alfabetizadas

Porcentaje de sesiones
del Consejo Municipal
de Participacion Ciuda-
dana en Educacién

Porcentaje de escuelas
regularizadas legal-
mente

Porcentaje de becas y
estimulos otorgados a
estudiantes

Mide el Porcentaje total de
escuelas intervenidas bajo la
modalidad del programa de
escuelas dignas

Mide el porcentaje de perso-
nas alfabetizadas, con relacion
a las personas analfabetas

Mide el porcentaje de sesio-
nes del Consejo Municipal de
Participacion Ciudadana en
Educacion, con relacién a las
programadas

Mide el porcentaje de escue-
las regularizadas legalmente,
con relacion al total de escue-
las con inconsistencias legales

Mide el porcentaje de becas
y estimulos otorgados a estu-
diantes, con relacion a las be-
cas y estimulos programadas

(total de escuelas dig-
nificadas / total de es-
cuelas existentes)

(total de personas alfa-
betizadas/total de per-
sonas por alfabetizar)
*100

(total de sesiones del
Consejo Municipal de
Participacion  Ciuda-
dana en Educaciéon /
relacion de las sesiones
programadas) *100

(total de escuelas regu-
larizadas legalmente/
total de escuelas pro-
gramadas para ser re-
gularizadas legalmente

(total de becas y es-
timulos otorgados a
estudiantes/total  de
becas y estimulos pro-
gramadas a estudian-
tes

Programa de
OBra

Certificados  de
alfabetizacion

Actas de sesion

Constancia de re-
gularizacién

Becas y estimulos

Trimestral

Trimestral

Trimestral

Trimestral

Trimestral

Direcciéon de Obras
Publicas y Desarrollo
Urbano

Direcciéon de Educa-
cién

Direcciéon de Educa-
cién

Direcciéon de Educa-
cién

Direcciéon de Educa-
cién

Componente 5.2 Implementar programas para promover el deporte y las actividades fisicas en el municipio

ACTIVIDAD INDICADOR DESCRIPCION FORMULA FUENTE FRECUENCIA RESPONSABLE

5.2.1 Dignificar, fortale-
cer y/o construir espa-
cios de fomento a las
actividades recreativas
y deportivas.

5.2.2 Implementar un
programa para el im-
pulso del deporte en
las colonias y locali-
dades marginadas del
municipio.

5.2.3 Promover la acti-
vidad fisica, recreativa,
familiar y de alta com-
petencia.

Realizar un diagndstico
de actividades deporti-
vas por zonas

Porcentaje de activida-
des deportivas realiza-
das en comunidades

Porcentaje de activida-
des deportivas realiza-
das en el municipio

Mide el cumplimiento de
diagnéstico de actividades
deportivas por zona

Mide el porcentaje de activi-
dades deportivas realizadas
en comunidades, con relacién
a las programadas

Mide el porcentaje de activi-
dades deportivas realizadas
en el municipio, con relacién a
las programadas

(cumplimiento
diagndstico de act|V|-
dades deportivas por
zona/diagndstico  de
actividades por reali-
zar) *100

(total de actividades
deportivas realizadas
en comunidades / re-
lacién a las actividades
programadas) *100

(total de actividades
deportivas realizadas
en el municipio / rela-
cion a las actividades
programadas) *100

Acta de cabildo
de  aprobacion
del diagnéstico

Bitdcoras de ac-
tividades depor-
tivas

Bitdcoras de ac-
tividades depor-
tivas

Trimestral

Trimestral

Trimestral

Jefatura de Deporte

Jefatura de Deporte

Jefatura de Deporte
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Componente 5.3 Trabajar coordinadamente con instituciones publicas y privadas para la mejora en la pres-
tacion de los servicios de salud para todos

ACTIVIDAD INDICADOR DESCRIPCION FORMULA FUENTE FRECUENCIA RESPONSABLE

5.3.1 Implementar un
programa de dignifica-
cién y mantenimiento
de la infraestructura
de las casas de salud
del municipio.

5.3.2 Gestionar accio-
nes y servicios para
mejorar las condicio-
nes de salubridad de
la poblacién del mu-
nicipio.

Porcentaje de acciones
de promocién de la sa-
lud realizadas

Porcentaje de acciones
de mejoramiento de
la salubridad de la po-
blacion

Mide el porcentaje de accio-
nes de promocioén de la salud
realizadas, con relacién a las
programadas

Mide el porcentaje de accio-
nes de mejoramiento de la
salubridad de la poblacion
realizadas, con relacién a las
programadas

(total de acciones de
promocion de la salud
realizadas / acciones
programadas) *100

(tota de acciones de
mejoramiento de la
salubridad de la pobla-
cién realizadas / total
de acciones programa-
das) *100

Padron de Benefi-
ciarios

Bitacoras de ser-
vicios

Trimestral

Trimestral

Direccién de Partici-
pacion Ciudadana vy
Gestion

Direccién de Partici-
pacion Ciudadana vy
Gestion

Componente 5.4 Priorizar las acciones que mejoren las condiciones de vida de las y los jovenes y adolescentes

ACTIVIDAD INDICADOR DESCRIPCION FORMULA FUENTE FRECUENCIA RESPONSABLE

5.4.1 Gestionar con
instituciones publicas
y privadas acciones
y programas para el
bienestar en la juven-
tud.

5.4.2 Identificar los
factores de riesgo en
la adolescencia para
minimizar sus conse-
cuencias.

Porcentaje de acciones
de bienestar para la ju-
ventud

Porcentaje de acciones
para disminuir el ries-
go en la adolescencia

Mide el porcentaje de ac-
ciones de bienestar para la
juventud, con relacion a las
acciones programadas

Mide el porcentaje de accio-
nes para disminuir el riesgo
en la adolescencia, con rela-
ciéon a las acciones progra-
madas

(total de acciones de
bienestar para la juven-
tud / total de acciones
programadas) *100

(total de acciones para
disminuir el riesgo en
la adolescencia / accio-
nes programadas) *100

Padrén de Benefi-
ciarios

Padrén de Benefi-
ciarios

Trimestral

Trimestral

Direccién de Partici-
pacion Ciudadana vy
Gestion

Direccién de Partici-
pacion Ciudadana vy
Gestion
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Componente 5.5 Implementar acciones y programas para atender las necesidades especificas de los grupos

vulnerables

ACTIVIDAD INDICADOR DESCRIPCION FORMULA FUENTE FRECUENCIA RESPONSABLE

5.5.1 Asegurar que las
acciones,  proyectos,
trdmites y servicios
municipales contem-
plen medidas inclu-
yentes.

5.5.2 Asegurar el ejer-
cicio de los derechos
humanos de las per-
sonas en situacion de
vulnerabilidad.

5.5.3 Brindar apoyo a
las personas que viven
situacion de vulnerabi-
lidad y desamparo.

5.5.4 Gestionar accio-
nes, programas y pro-
yectos para otorgar
apoyos que reduzcan
el rezago social.

5.5.5 Otorgar servicios
en materia de asisten-
cia social municipal.

5.5.6 Promover activi-
dades que fomenten
la convivencia para la
integracién de las fa-
milias.

5.5.7 Implantar accio-
nes para la insercion
de personas en situa-
cién de vulnerabilidad
en el sector educativo
y laboral.

Proporcion de infraes-
tructura incluyente

Porcentaje de acciones
de proteccién a los de-
rechos humanos

Porcentaje de asis-
tencias a personas en
situacion de vulnerabi-
lidad y desamparo

Porcentaje de apoyos
alimentarios  propor-
cionados a Grupos Vul-
nerables

Porcentaje de activida-
des de asistencia social
realizadas

Porcentaje de eficien-
cia de gestion de acti-
vidades de convivencia
para la integracion de
las familias

Porcentaje de personas
en situacién de vulne-
rabilidad  insertadas
laboralmente

Mide la proporcién de infraes-
tructura incluyente, con rela-
cion al total de infraestructura
realizada

Mide el porcentaje de accio-
nes de proteccién a los dere-
chos humanos, con relacion
al total de acciones progra-
madas

Mide el porcentaje de asisten-
cias a personas en situacion
de vulnerabilidad y desampa-
ro, con relacion a las asisten-
cias proyectadas

Mide el porcentaje de apoyos
alimentarios proporcionados
a Grupos Vulnerables, con
relacion a los apoyos progra-
mados

Mide el porcentaje de acti-
vidades de asistencia social
realizadas, con relaciéon a las
actividades programadas

Mide el porcentaje de eficien-
cia de gestion de actividades
de convivencia para la inte-
gracion de las familias, con
relacion a las gestiones reali-
zadas

Mide el porcentaje de perso-
nas en situaciéon de vulnerabi-
lidad insertadas laboralmente,
con relacion al total de perso-
nas en situacién de vulnera-
bilidad

(total de infraestructu-
ra incluyente / total de
infraestructura realiza-
da) *100

(total de acciones de
proteccion a los dere-
chos humanos / total
de acciones programa-
das) *100

(total de asistencias a
personas en situacion
de vulnerabilidad y
desamparo /total de
asistencias  proyecta-
das) *100

(total de apoyos ali-
mentarios proporcio-
nados a Grupos Vulne-
rables / total de apoyos
programados) *100

(total de actividades de
asistencia social reali-
zadas/total de activida-
des de asistencia social
programadas) *100

(total de acciones de
eficiencia de gestion
de actividades de con-
vivencia para la inte-
gracion de las familias
/ total de gestiones
realizadas) *100

(total de personas en
situacion de vulnera-
bilidad insertadas la-
boralmente / total de
personas en situacion
de vulnerabilidad) *100

Programa
Obra

Bitacoras de ser-
vicios
Constancias  de
capacitacion

Padrén de Benefi-
ciarios

Padrén de Benefi-
ciarios

Padrén de Benefi-
ciarios

Actividades apro-
badas

Padrén de Benefi-
ciarios

Trimestral

Trimestral

Trimestral

Trimestral

Trimestral

Trimestral

Trimestral

Direccion de Obras
Publicas y Desarrollo
Urbano

SMDIF

SMDIF

SMDIF

SMDIF

SMDIF

SMDIF

Componente 5.6 Impulsar acciones para asegurar la institucionalizacién de la perspectiva de género en el
qguehacer del ayuntamiento

ACTIVIDAD INDICADOR DESCRIPCION FORMULA FUENTE FRECUENCIA RESPONSABLE

5.6.1 Instrumentar, ac-
ciones y mecanismos
que promuevan la
igualdad de género y
que contribuyan a dis-
minuir la violencia de
género.

5.6.2 Vigilar que los
procesos de planea-
cién y presupuesta-
cion contemplen la
perspectiva de género.

Total de acciones trans-
versales con perspecti-
va de género

Total de presupuestos
con perspectiva de
género

Mide el total de porcentaje de
acciones de transversalidad
con perspectiva de género
realizadas

Mide el total de porcentaje de
presupuestos con perspectiva
de género realizadas, con rela-
cioén a las programadas

(Total de acciones de
transversalidad con
perspectiva de género
realizadas / total de ac-
ciones de transversali-
dad con perspectiva de
género programadas)
*100

(Total de presupuestos
con perspectiva de gé-
nero realizadas / total
de presupuestos pro-
gramados) *100

Minutas de tra-
bajo
Listas de Asisten-
cias

Presupuestos

Trimestral

Trimestral

Secretaria General

Jefatura de Recursos
Humanos
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Componente 5.7 Asegurar un gobierno que promueva la sustentabilidad ambiental y la proteccion del me-

dio ambiente

ACTIVIDAD INDICADOR DESCRIPCION FORMULA FUENTE FRECUENCIA RESPONSABLE

5.7.1 Priorizar la pro-
teccion del medio am-
biente

5.7.2 Verificar que el
crecimiento  urbano
sea disehado con una
vision amigable con el
medio ambiente

5.7.3 Impulsar una cul-
tura amigable con el
medio ambiente.

5.7.4 Vigilar el cumpli-
miento de la normati-
vidad para el cuidado
ambiental

Porcentaje de comu-
nidades con acciones
de proteccién al medio
ambiente

Porcentaje de metas
con perspectiva sus-
tentable del Plan de
Desarrollo Urbano Mu-
nicipal

Variacion  porcentual
en el consumo de ener-
gia eléctrica y agua

Porcentaje de estable-
cimientos verificados

Mide el porcentaje de comu-
nidades con acciones de pro-
teccion al medio ambiente

Mide el porcentaje de metas
con perspectiva sustentable
del Plan de Desarrollo Urbano
Municipal

Mide el cambio de un periodo
a otro en el consumo de ener-
gia eléctricay agua

Mide el porcentaje de estable-
cimientos verificados por el
ayuntamiento

(total de comunida-
des con acciones de
protecciéon al medio
ambiente /total de co-
munidades) *100

(total de metas con
perspectiva sustenta-
ble del Plan de Desa-
rrollo Urbano Munici-
pal /total de metas del
plan) *100

((total de tiempo de
consumo de energia
eléctrica y agua regis-
trado - total de consu-
mo de energia eléctrica
y agua en el periodo
anterior) /total de con-
sumo de energia eléc-
trica y agua en el perio-
do anterior) *100

(total de estableci-
mientos verificados /
total de establecimien-
tos) *100

Informes y repor-
tes  administra-

tivos

Plan de Desarro-
llo Urbano Muni-

cipal

Recibos de con-

sumo

Constancias
verificacion

de

Trimestral

Trimestral

Trimestral

Trimestral

Direcciéon de Obras
Publicas y Desarrollo
Urbano
Direcciéon de Obras
Publicas y Desarrollo
Urbano
Tesoreria
Direcciéon de Obras
Publicas y Desarrollo
Urbano
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EJE VI. PARTICIPACION CIUDADANA CON IGUALDAD SOCIAL

Componente 6.1 Implementar acciones que promuevan la participacién ciudadana

ACTIVIDAD INDICADOR DESCRIPCION FORMULA FUENTE FRECUENCIA RESPONSABLE

6.1.1 Impulsar la in-
tegracion de comités
municipales y/o de
contraloria social.

6.1.2 Promover la con-
formacion de avales
ciudadanos.

Promedio de sesiones
realizadas por los Co-
mités

Proporcion de avales
ciudadanos conforma-
dos, respecto al nime-
ro de programas publi-
cos ejecutados por el H.
Ayuntamiento

Mide el promedio de sesiones
realizadas por los comités res-
pecto a lo programado

Mide la proporcion de avales
ciudadanos formados y capa-
citados, en relacion a los pro-
gramas publicos ejecutados
por el H. Ayuntamiento

(total de sesiones reali-
zadas por los comités /
Total de comités)

(total de avales ciuda-
danos formados y ca-
pacitados, / programas
publicos  ejecutados
por el H. Ayuntamien-
to) *100

Actas de sesiones

Actas de insta-
lacion de avales
ciudadanos

Trimestral

Trimestral

Secretaria General

Contraloria Municipal

Componente 6.2 Asegurar canales y mecanismos para un fomentar un gobierno abierto e incluyente

ACTIVIDAD INDICADOR DESCRIPCION FORMULA FUENTE FRECUENCIA RESPONSABLE

6.2.1 Implementar me-
canismos que fomen-
ten la institucionaliza-
cién de la perspectiva
de género en el ayun-
tamiento.

6.2.2 Implementar me-
canismos que fomen-
ten la mejora en la ca-
lidad de los servicios.

6.2.3 Promover meca-
nismos  innovadores
para erradicar la co-
rrupcion.

Porcentaje de éareas del
ayuntamiento con de
acciones transversali-
zadas con perspectiva
de género

Porcentaje de Usuarios
Simulados implemen-
tados

Proporcion de supervi-
siones implementadas
con el modelo de su-
pervision

Mide el total de areas con
acciones de transversalidad
con perspectiva de género
realizadas (presupuestos, ca-
pacitaciones o estudios con
perspectiva de género, capa-
citaciones)

Mide el porcentaje de Usua-
rios Simulados realizados con
respecto a lo programado

Mide la proporcion de super-
visiones realizadas a través del
modelo de supervisién con
relacion al total de las supervi-
siones implementadas por el
H. Ayuntamiento

(Total de acciones de
transversalidad con
perspectiva de género
realizadas / total de ac-
ciones de transversali-
dad con perspectiva de
género programadas)
*100

(Usuarios  simulados
implementados en el
Municipios/ Total de
usuarios simulados
programados para im-
plementar en el Muni-
cipio) * 100

(total de supervisio-
nes realizadas a tra-
vés del modelo de
supervisién/ total de
las supervisiones im-
plementadas por el H.
Ayuntamiento) *100

Registro de accio-
nes de perspec-
tiva de género
realizadas

Resultados  de
Usuarios  simu-
lados

Resultados de su-
pervisiones

Trimestral

Trimestral

Trimestral

Contraloria Municipal

Contraloria Municipal

Contraloria Municipal
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